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Av herrar Norling och Ohman, angdende piss dndring i lagen om
allmiin sjukférsikring.

Minderérig arbetskraft under 16 ar, som anstilles av arbetsgivare, erhél-
ler, enligt det uttalande som departementschefen gjorde i anslutning till
samordningen av den allminna sjukférsikringen och yrkesskadeforsik-
ringen, ingen ersattning for liden skada eller forlorad arbetsinkomst. D alla
arbetare enligt lagen om yrkesskadeforsikring skall vara forsikrade for yr-
kesskada, har hir siledes gjorts ett beklagligt och mot lagens mening stri-
dande undantag. En arbetsgivare kan saledes anstilla en yngling eller flicka
under 16 ar, satta vederborande 1 arbete, men befrias fran allt ansvar om
nagon olycka skulle intriaffa — och ingen av forsidkringsformerna intriader
som ersittningsskyldig.

Nir vederborande utredning behandlade denna fraga foruslogs, att om
skada uppkom under arbetet sa skulle ersittning utga direkt fran yrkes-
skadeforsikringen. Under hinvisning till befarade stora administrations-
kostnader avvisade departementschefen utredningens forslag och forordade
att minderarig arbetskraft under 16 ar skulle undantas adven fran yrkesska-
deforsakringen.

Hir foreligger siledes en betydande forsamring for den yngre arbetskraf-
ten jamfort med foérutvarande olycksfallsersﬁttningsbestémmelser. Pa ar-
betsplatserna har detta redan férorsakat irritation och oklarhet hur man
skall forfara om varaktig skada uppstar till £6ljd av olycksfall. Det ar dar-
for angelaget, att en lagindring foretas som tiliforsikrar den minderariga
arbetskraften samma skydd som dvriga vid olycksfall.

Med hianvisning till vad som séledes anforts hemstilles,

att riksdagen métte besluta om sadan andring i lagen om
allmiin sjukfoérsikring, att minderarig anstilld under 16 ar
vid yrkesskada tillforsikras sjukpenning enligt samma
grunder som giller for ovriga anstillda; och

att vederborande utskott matte utarbeta forslag till erfor-
derlig lagtext.

Stockholm den 26 januari 1955

Anton Norling Gunnar Ohman



