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Nr 7

Av herr Senander m. fl., om genomférande av en allmin arbetar-
pensionering.

Sedan mer én 10 &r vintar arbetarmassorna i vart land férgives pa ett
initiativ frin statsmakternas sida till genomfiérandet av en allmin arbe-
tarpensionering. Redan 1944 beslot riksdagen att i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhélla om en forutsittningslés utredning angéende en obligatorisk
pensionering av i enskild tjinst anstillda.

Det anmérkningsvirda var, att tre r forflét innan den begirda utred-
ningen tillsattes. Den arbetade dren 1947—1950, varefter 1951 ytterligare
en utredning besléts. Vid 6ppnandet av 1954 ars riksdag ansags det sanno-
likt, att denna utredning nr 2 skulle bli firdig till slutet av aret. Handels-
minister Ericsson, under vilkens departement utredningen hor, férklarade
i ett tal i Goteborg den 1 maj i fjol:

Arbetet pigar med att utforma forslag till en allmin tjinstepension.
Att f4 fram ett sidant forslag tar sin tid, men man vagar nu rikna med
att utredningens arbete skall vara avslutat under detta ar.

Dérav blev emellertid intet. Efter cirka sju irs utredande kan man, da
det géller arbetarpensioneringens gemomférande, siga att tiden gar och
ingenting blir gjort.

Forsdkringslinjen hindrar fragans losning

Bada utredningarna har som ként lagts upp efter forsikringslinjen,
trots att ingen av de berdrda arbetargrupperna uttalat sig i den riktning-
en eller kan ha nigot intresse av en sidan utformning. Redan nir den
forsta utredningen framlades 1950 kan det sigas ha statt klart, att for-
sékringslinjen — d. v. s. de vildiga avgifter som skulle paféras lontagarna
— i sjélva verket blivit ett hinder for frigans 16sning.

P4 arbetarhill &r det en enstimmig uppfattning att kostnaderna for
pensioneringen helt skall bestridas av foretagen. I det sammanhanget &r
det skil att observera det betinkande, som under fjolaret framlades av
Arbetsgivareféreningens pensionskommitté, och som varit féremal for
vissa dverliggningar mellan SAF och Landsorganisationen. Det heter dir
om finansieringen, att det pd lingre sikt ir ”av mindre betydelse, om pen-
sioneringskostnaderna liggs helt pi arbetsgivarna eller om de till en del
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betalas av arbetarna”. Arbetsgivareféreningen har diarfér "stannat for
den uppfattningen, att det dr lampligast att arbetsgivarna i 6verensstim-
melse med vad nu vanligen ir fallet ensamma bekostar pensioneringen”.

Utan att i 6vrigt hir ga in pa det av Arbetsgivarforeningen utarbetade
systemet for arbetarpensionering, som i vésentliga avseenden framstar
som oacceptabelt for 16ntagarna, bor man dock kunna uttala forhoppning-
en att forsikringslinjen — sedan man fran arbetsgivarhall forklarat sig
villig att i princip svara for kostnaderna — skall betraktas som utmonst-
rad.

Arbetarpensionering nu — inte i en avligsen framtid

Nya beliigg ges oavbrutet for styrkan i den arbetaropinion, som fordrar
att nagot intligen gérs for forverkligandet av arbetarpensioneringen. 1
ett uttalande infér 1954 ars val understrék Landsorganisationen att ar-
betarpensioneringen horde till de 7aktuella krav som bor forverkligas”.
Ett av de till LO anslutna férbunden, Murareférbundet, har hos regering-
en hemstillt att forslag i frigan matte féreliggas 1955 ars riksdag.

Fragans angeligenhetsgrad framgar av den undersdkning, som Lands-
organisationen gjort av vissa medlemsgruppers socialférméner. Undersok-
ningen omfattade drygt 800 060 medlemmar, bland vilka industriarbetar-
na utgjorde det dominerande inslaget. (Stats- och kommunalanstillda var
ej inbegripna, ej heller byggnadsarbetarna.) Den visade att drygt 60 %
eller cirka 480000 medlemmar saknade reglerad pensionering i nagon
form. Ovriga 40 % hade sddan pensionering, men det ror sig — som fram-
gatt av tidigare undersokningar — i de flesta fall om ytterligt smé &rs-
belopp (inom verkstadsindustrien vanligtvis 600 kronor, inom Fabriks
verksamhetsomrade vanligtvis endast 300 kronor).

Varje ar utspelas pa arbetsplatserna i vart land ett stort antal trage-
dier i det tysta, da dldre arbetare slutar — eller av foretagsledningarna
tvingas sluta — sina anstillningar. Som ett drastiskt exempel kan erinras
om det kinda fallet fran Nykoping, dir en textilarbeterska i fjol slutade
efter 55 ar i samma foretag. Hon “avtackades”’ med en blomsterkvast och
en hundralapp; nagra pensionsférméner var det diremot ej fraga om.

For manga som drabbas av dylikt kidnns det sdrskilt bittert ddrfor att
de tiilhor den generation svenska arbetare, vilkas flit och yrkesskicklig-
het utgjort underpanten for Sveriges férvandling till ett ekonomiskt ut-
vecklat, tekniskt framéatskridet industriland. Det borde framstia som en
bjudande plikt fér de beslutande samhillsorganen att tillforséikra dem
verklig trygghet pa alderdomen.
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Provisorisk reform som ett led i en definitiv l0sning

Kommunisterna forelade fjolarets riksdag ett férslag till provisoriskt
genomférande av arbetarpensionering for vissa lontagargrupper, som ett
led i en definitiv 16sning av fragan i sin helhet. Det tog sikte pi alla
foretag med minst 50 anstillda; sadana féretag skulle ha skyldighet att
upprétta pensionsfonder ur vilka arbetarna vid viss alder skulle iga att
lyfta pension; vid minst 20 4rs anstillning med ett belopp motsvarande
tva tredjedelar av lonen, vid kortare anstillningstid enligt reducerad
skala.

Vad skulle ett genomférande av detta férslag ha inneburit? Arbetsgi-
vareforeningens betidnkande visar, att av cirka 580000 arbztare vid till
SAF anslutna foretag skulle 475 000, alltsi de som sysselsittes i foretag
med minst 50 anstéllda, ha innefattats i det. Arbetsgivareféreningens be-
tinkande visar vidare, att av sistnimnda antal ar 350 000 sysselsatta i
foretag dir pensionsfonder eller dito stiftelser ér for handen. Det innebir
att den provisoriska lagstiftning, som kommunisterna begirt i fragan, for
flertalet berdrda arbetare skulle innebira att en visserligen befintlig, men
i ménga fall godtycklig och illusorisk férméan gjordes till lagfdst rittighet
och gavs en ur trygghets- och rittvisesynpunkter tillfredsstillande ut-
formning.

Byggfackens pensionsfrdaga bor provas férhandlingsvigen

Vi finner det angeldget att fragan om en dylik provisorisk lagstiftning
rérande arbetarpensionering, som i huvudsak skulle komma att gilla fler-
talet industriarbetare, blir foremal for prévning ocksa av 1955 ars riksdag.
Det ligger i sakens natur att en sddan delldsning inte kan omspsnna de
omréden dir speciella problem &r fér handen, t. ex. byggnadsfacken.

Vad sirskilt betriffar byggnadsfacken ir frigan om inte statsmaktemna
borde ta ett initiativ for att férhandlingsviigen sSka fi fram en snabb
och for berdrda arbetare godtagkar 16sning av pensionsfragan, som dir-
efter kunde forankras i lag. Problemet med byggnadsarbetarnas semes-
terpengar har ju pd sina hall férhandlingsviigen l6sts pa det sittet, att
arbetsgivarna till en central semesterkassa inbetalar visst belopp per ar-
betare och arbetad timme. Hirigenom kan berérda arbetare, oavsett even-
tuella byten av arbetsgivare och arbetsplats, lyfta semesterersittningen
i ett sammanhang och vid ritt tidpunkt, alltsi infér den egentliga se-
mesterns bdrjan. Man bér préva mojligheterna att ordna arbetarpensione-
ringen inom byggnadsfacken p4 liknande sitt, under direkt deltagande av
byggnadsarbetarnas fackliga organisationer.
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En provisorisk lagstiftning om arbetarpensionering, avsedd att utgora
ett led i en kommande definitiv 16sning, bor baseras pa foljande premisser:

1. Lontagare, som under minst 20 ar haft anstillning i samma foretag,
sysselsittande minst 50 anstillda, 4r vid uppnadd pensionsalder beritti-
gad till pension, motsvarande tva tredjedelar av vederbdrandes slutlon.
Arbetsloshet, sjukdom, ledighet for studier, militirtjinstgoring, fullgo-
rande av offentligt uppdrag etc. inrdknas i kvalifikationstiden.

2. Om lones reducerats innan pensionsaldern uppnitts, t. ex. pd grund
av minskad arbetsformiga eller andra orsaker, som vederborande sjilv
inte kunnat rada over, skall den 16n som dessforinnan utgick ligga till
grund for bestimmande av arbetarpensionens storlek.

3. Till 16ntagare, som vid uppnadd pensionsalder inte har fullt antal an-
stillningsar, utgir arbetarpension enligt reducerad skala.

4. Pensionsaldern ar hogst 65 ar £6r mén och 60 ar for kvinnor. For 16n-
tagare i hilsofarligt eller tungt arbete intréder pensionsaldern vid hogst
60 ar fér min och 55 ar for kvinnor. Vad som &r att hdnfora till hilso-
farligt eller tungt arbete faststilles av socialstyrelsen i samrad med par-
terna pé arbetsmarknaden.

5. Kostnaderna for arbetarpensioner bestrides helt av foretagen. Dessa
har skyldighet att uppritta pensionsfonder och att till dessa under be-
tryggande former avsitta erforderliga belopp. Pensionsfond forvaltas av
en styrelse pa exempelvis 5 personer, av vilka de anstilldas fackliga orga-
nisationer utser 2, foretagsledningen 2 och pensionsndmnden pé orten 1.

6. Direst foretag, som berdres av bestimmelserna om arbetarpensione-
ring, uppgar i annat foretag eller dess produktion dverflyttas till sadant,
overfores pensionsforpliktelserna automatiskt pa det andra foretaget.
Direst foretag reellt upphor att existera och medel till fortsatt sikrande
av de arbetarepensioner, som avilar foretaget i friga, ej finns, svarar pen-
sionsstyrelsen for fortsatt utbetalande av desamma.

7. For att forebygga avskedanden i syfte att undkomma pensionering-
en ges Kungl. Maj:t befogenhet att utfirda erforderliga bestimmelser.

Det ar nu, som redan bectonats, nodvindigt att komma frén ord till
handling i fraga om arbetarpensioneringens foérverkligande.

Vi hemstiller darfor,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéller
dels om férslag till provisorisk lag om arbetarpensione-
ring i huvudsaklig Gverensstimmelse med vad ovan an-
forts och att sadant forslag framligges i sa god tid att det
kan trida i kraft den 1 januari 1956;
dels att Kungl. Maj:t pa limpligt sétt méatte ta initiativ
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till 6verliggningar med parterna inom byggnadsindustrien
om arbetarpensioneringens genomférande fér inom denna
verksamma arbetare.

Stockholm den 12 januari 1955

Knut Senander

H. Hagberg Helmer Holmberg Gerda Nilsson

Alfa Boktr,, Sthim 1955



