Motioner i Andra kammaren, nr 66; dar 1935 3

Nr 667

Av herrar Nihlfors och Gustafson i Goteborg, i anledning av
Kungl. Majt:s proposition, nr 197, med forslag till lag
om skiljedom i viss arbetstvist.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 197 framligges forslag till lag om obliga-
torisk skiljedom i den arbetstvist, som f. n. rdder mellan Sveriges redare-
forening och Sveriges fartygsbefilsférening. Lagen anses bora fa karak-
tir av fullmaktslag, som skulle tillimpas, om slutlig 16sning av konflikten
ej kan uppnas.

Foredragande statsradet framhaller bl. a., att man i stort sett torde
vara ense om att det inte varit till ndgon oligenhet, att en allmin lagstift-
ning till tryggande av arbetsfred ej kommit att inforas i vart land. Tvirt-
om har detta bidragit till att hos parterna pa arbetsmarknaden skapa sam-
forstandsvilja och en kiinsla av 6msesidigt ansvar for uppritthallande av
arbetsfreden och tryggande av produktionen. I det sammanhanget erinrar
emellertid foredragande statsradet om 1947 ars poliskonflikt, som féran-
ledde inférande av en sirskild tjinstepliktslag, vilken dock aldrig kom att
tillimpas, och om 1951 ars sjukskoterskekonflikt, under vilken ett for-
slag till lag om obligatorisk skiljedom framlades infér den sirskilt hirfor
inkallade riksdagen. Enir konflikten bilades, aterkallade Kungl. Maj:t
sistnimnda lagforslag.

Att vi i vart land icke infort en allmén lagstiftning om skiljedom av
tvangskaraktir vid konflikter pa arbetsmarknaden har befrimjat en gynn-
sam utveckling. Arbetsmarknadens parter har i regel visat det storsta in-
tresse for att komma fram till uppgorelser, 4ven om Oppna konflikter da
och da forekommit. Man har hos parterna kunnat konstatera en stark
kinsla av ansvar for utvecklingen.

Vi anser det vara en oskattbar fordel, att arbetsmarknadens frihet vid
avtalsuppgorelserna fortbestar. Nir man diskuterat statligt ingripande
vid tvister har hittills hivdats, att det d4 méste vara fraga om konflikter
av samhillsvadlig karaktir. Det s. k. saltsjobadsavtalet mellan Svenska
arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen forutsitter, att, om tvis-
ter av dylik art uppstar, skall de hianskjutas till en mellan parterna tillsatt
skiljenimnd.

Det foreliggande fallet 4r av annan art. Kungl. Maj:t anser ett ingripan-
de motiverat med att konflikten kan fa “allvarliga aterverkningar for vart
lands ekonomiska liv’’. Med en sddan motivering skulle uppenbarligen in-
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gripande fran statsmakternas sida kunna aktualiseras i de flesta konflik-
ter eller tvister pd arbetsmarknaden av visentlig omfattning. Hirigenom
skulle i realiteten arbetsnedlédggelse som vapen i en arbetstvist i framtiden
férmenas léntagarna. Vi hivdar med bestdmdhet, att en utveckling mot en
begrinsning av organisationernas frihet vore synnerligen olycklig och att
ett genomférande av det framlagda forslaget skulle verka i denna rikt-
ning.

Kungl. Maj:ts lagférslag vittnar om misstro mot parternas goda vilja
till en uppgorelse. En dylik misstro har inte kunnat sparas vid tidigare till-
fillen, da risk for ur samhéllsekonomisk synpunkt allvarliga konflikter
forelegat pad den enskilda arbetsmarknaden eller sidana konflikter ut-
brutit.

Med anledning av vad ovan anférts far vi hemstilla,

att riksdagen avslar Kungl. Maj:ts proposition nr 197.

Stockholm den 11 maj 1955

Folke Nihifors Sven Gustafson
i Goteborg



