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Nr 51

Av herr Hastad m. fl., om dndrad lonegradsplacering av vissa
tullforvaltartjinster.

Inom ett verk med tullverkets skiftande uppgifter dr det naturligt, att
tjansteminnen soker sig fram lings olika befordringslinjer. Det maste an-
ses dndamalsenligt, att envar pa relativt tidigt stadium blir inkopplad pa
de uppgifter, som bést passar hans personliga forutsittningar, och att han
sedan blir i tillfédlle forvirva den utbildning och de erfarenheter, som kan
gora honom allt béttre dgnad att pa bista sitt fullgéra sina uppgifter.
En sddan speciell befordringslinje 4r tullférvaltarbanan. I regel rekryteras
denna av tjinstemin, som genom tjinstgoring pa olika platser forvirvat
allsidig erfarenhet av tulltjinstens olika grenar och som befinnes dga de
for utévande av sjilvstindigt chefskap nodiga egenskaperna. Befordringar
till hogre tullférvaltargrader sker sedan med vissa undantag stegvis inom
den salunda utkristalliserade gruppen.

Om man undantar tullférvaltartjinsterna i frihamnarna, som &ir av
speciell karaktir, si finns inom den normala tullférvaltarkarridren fol-
jande tjinster:

1 oOvertullforvaltartjinst i Ca 32
2 " " Ca 31
9 tullférvaltartjinster , Ca 29
12 ” . Ca 27
23 ’ " Ca 25
6 ” ’ Ca 23

Denna uppstillning visar att splittringen i olika lénegrader ir betydan-
de. Vid stegvis befordran fran kammarskrivartjinst maste en tjinsteman
for att nd Ca 32 foretaga sex flyttningar, vilka kan beriknas normalt in-
traffa under aldersperioden 40—60 ar. Ehuru det kan anses onskvirt, att
lokalforvaltningscheferna beredes tillfille att forvirva mangsidiga erfa-
renheter, kan det starkt ifrigasittas, om en pé sidant sitt splittrad
tjanstgoring innebér en rationell disposition av verkets personaltillgéngar.
Vid alltfor tita chefsbyten forsvaras kontinuiteten i tullkamrarnas arbete
till oldgenhet for savil verksledningen som den trafikerande allméinheten
och understélld personal. De rent personliga oligenheterna for tullférval-
tarna bor kanske ej heller férbises. Bland annat kan hinvisas till liget pa
bostadsmarknaden.
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Som sirskilt anmirkningsvirt kan betecknas, att 6 tjinster i Ca 23
utgdr det naturliga rekryteringsunderlaget for 47 hogre tjinster. Avgang-
en fran dessa senare tjinster enbart genom uppniende av pensionsaldern
utgor intill 1962 i medeltal 4 per &r. Riknas med dodsfall och Gvergang till
tjinster utanfér tullférvaltarkarrifiren, blir avgangen genomsnittligt san-
nolikt minst 5 per ar. Med hinsyn till normal tid for vakanser kan foljakt-
ligen den normala tiden for innehav av tullférvaltartjanster i Ca 23 upp-
skattas till 1 ar. Det torde ligga i oppen dag, att ett sadant forhéallande
ir olimpligt och kriver en &ndring. Nérmast till hands ligger da, att
dessa sex tjinster hojes till Ca 25 och att ett limpligt antal Ca 25-tjanster
uppflyttas till Ca 27 for erndende av en indamalsenlig férdelning av
tjinstegraderna.

De invindningar, som kan goras mot en sédan omfordelning, samman-
hinger dels med kostnaderna, dels med fragan, huruvida goromélens art
motiverar en fér avsedda befattningshavare #ndrad 16negradsplacering.

I kostnadsfragan kan anforas, att hojning av Ca 25-tjinsterna knappast
Skar l6neutgifterna. Vid befordran till Ca 23-tjénst placeras vederborande
normalt i 16neklass Ca 26 och uppnar vid vidare befordran till Ca 25-
tjinst (alltsd efter genomsnittligt cirka 1 ar) loneklass Ca 28. Vid direkt
befordran till Ca 25-tjinst placeras vederbdrande i loneklass Ca 28 endast
om han dessférinnan befann sig i fjirde 16nerummet av 16neklass Ca24.1
flertalet andra fall synes man kunna rikna med att den totala 16neutgif-
ten blir ligre for tjinstemin, som befordras direkt till Ca 25-tjanst, &n
for sadana som dessforinnan under kortare tid innehaft Ca 23-tjanst. Ta-
ges hinsyn till den besparing av flyttnings- och traktamentskostnader,
som skulle uppkomma genom avskaffande av ett led i karrifiren, sa far hir
ifragasatt lonegradsindring karaktir av en ingalunda obetydlig bespa-
ringsatgird. Betriffande utbyte av tjinster i Ca 25 mot sidana i Ca 27
kan det beriknas, att en limplig férdelning skulle uppkomma vid hojning
av 10—15 tjinster. Begrinsas antalet till 10 tjinster, kommer den darav
féranledda 6kningen av lonekostnaderna att uppgé till cirka 20 000 kronor
per &r, vilket belopp ungefar torde motsvara den ovan nimnda besparing-
en i flyttnings- och traktamentskostnader. For statsverket torde en omfor-
delning av hir antytt slag totalt medfora nagon nettovinst. Urvalet av de
Ca 25-tjinster, som bor uppflyttas, torde bora fa ankomma pa kungl. gene-
raltullstyrelsen efter pa statistiskt material grundad utredning rérande de
med tjinsterna férenade goromalens art och omfattning.

Betriffande fragan om lénegradsplaceringarnas berattigande med hin-
syn till géromalens art kan anforas, att ifragavarande tjinstemén har
sit som ansvariga chefer handligga alla slag av goromal, som faller inom
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tullverkets lokalférvaltnings arbetsomrade. Endast angeligenheten av att
vederbdrande aspiranter skall komma in pa tullférvaltarbanan vid ej allt-
for hog alder och att sddana, som efter provning befinnes mindre limpliga
for fortsatt tullférvaltartjinst, skall kunna omplaceras inom verket talar
for limpligheten att ha ett antal av de avsedda tjinsterna placerade i si
lag 16negrad som Ca 25.

D4 den hir berorda lonegradsforindringen nirmast har karaktir av en
angeldgen rationaliseringsitgird, som ej skulle valla statsverket skade
kostnader, synes den kunna genomforas utan lingre tidsutdrikt och obe-
roende av siddana betéinkligheter, som i nuvarande ekonomiska lige bru-
kar anféras mot krav pa lénejusteringar.

Av ovan anforda skil foreslas den dndringen i tullverkets personalstat
for lokalférvaltningen att 6 tullférvaltartjinster i lonegrad Ca 23 utbytes
mot 6 tullf6rvaltartjinster i 16negrad Ca 25 samt att 10 tullférvaltar-
tjénster i 16negrad Ca 25 utbytes mot 10 tullforvaltartjinster i 16negrad
Ca 27.

Med stéd av vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen matte i anledning av sjunde huvudtiteln
punkt 36, Tullverket: Avloningar till befattningshavare &
tullstaten besluta sidan dndring av tullférvaltarnas 16ne-
gradsplacering som i motionen anférts.

Stockholm den 20 januari 1955
Elis Hastad Nils G. Froding Eva Karlsson

Nils Agerberg Karin Wetterstrom Ernst Ahlberg



