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Nr 5

Av herr Iolmberg, m. fl., angdende upphdivande av lagarna om
kollektivavtal och om arbetsdomstol.

I april 1954 lade hamnarbetarna i Goteborg ner arbetet. Trotta pa l6ften
som stindigt svikits, férbittrade 6ver deras lonefragors behandling, upp-
rérda 6ver brist pa hinsyn till viilmotiverade krav, gick stuveriarbetarna
i Sveriges storsta hamn ut i enig protestaktion.

Med explosionsartad fart spred sig konflikten till praktiskt taget alla
storhamnar.

Konfliktens verkliga orsaker

Pa arbetsgivarnas initiativ organiserades masséital mot de strejkande.
Hamnarbetarna instimdes till arbetsdomstolen. Vid en av dessa ritte-
gingar — det gillde méalet mot norrképingsarbetarna — understrok av-
delningens ordférande att anledningen till strejken var de laga lonerna.
Han papekade att medelfértjinsten for stadens stuveriarbetare under de
forsta 40 veckorna 1854 inte var mer &n 6 000 kronor, d. v. s. i genomsnitt
150 Lronor i veckan. En av de instimda arbetarna fran samma avdelning
forklarade att orsaken till arbetsnedliggelsen forst och frimst var de da-
liga l6nerna, som inte blev béttre genom avtalet. "Det gar inte att arbeta
med 1 000—2 000 kronor mindre per ir #n vad man har pa andra arbets-
platser”, tillade han. En tredje arbetare frin samma plats tillfogade:
»Fére kriget tjinade vi 1500—2 000 kronor mer &n byggnadsarbetarna,
men nu ligger vi minst lika mycket under dem.”

Nir malet mot Adalsdistriktets stuveriarbetare var fore vid Arbets-
domstolen foérklarade ombudsmannen att frimsta orsaken till missndjet
bland arbetarna var de 1aga inkomsterna. Mellan den 16 februari och 31
augusti, d. v. s. pi sex och en halv manader, hade 56 man vardera icke
titinat mer dn 3 922 kronor.

For det andra arbetar hamnens folk under synnerligen primitiva for att
inte siga medeltida foérhallanden. Arbetsgivarna i hamnarna har sirskilt
utmirkt sig da det gillt motstdnd mot varje forsck att forbéttra arbets-
villkoren.

Niar goteborgsavdelningen var instdmd till arbetsdomstolen avslgjade
avdelningens ordférande Hjalmar Svensson hur det stod till med de sani-
tira forhallandena i hamnen i rikets andra stad. ”"Det dr 1800-talsforhél-
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landen vi far arbeta under”, sade han bl. a. "Gér ett besék och arketa un-
der en vecka i hamnen sé far ni se”, uppmanade han domarna. »700—=&00
man fir samsas om fyra duschar i stora vintrummet. Dir finns tvittplat-
ser f6r sex man. Tva man fir dela klidskap, breda som skolador”.

En av ombudsménnen i avdelningen pavisade hur hamnarbetarna manga
ginger tvingas att itaga sig livsfarliga arbeten. Fér andra kvartalet i
fjol visar statistiken 70 olycksfall per 100 arsarbetare. I Goteborgs hamn
arbetar 300 partiellt arbetsfora, av dessa har 70 procent ryggskador.

I sitt svar pa stimningen till arbetsdomstolen pekade stuveriarbetarna
i Sundsvall pa de verkliga orsakerna till konflikten. ”Nir stuveriniringen
vid aren omkring 1918 6vergick i bolagsform upprittades avtal med ut-
gangspunkt fran davarande tonnageférhallanden. Sedan dess har mycket
fordndrats ocksa pa detta omréde, och fartygen har nu mera komplicerade
lastningsférhallanden. Motsvarande hinsyn har icke tagits nir det giller
avtalet. Stuveriarbetarna anser dirfér som ett berittigat krav att fa ge-
nomisrt ovan nimnda #dndringar anpassade efter nutida forhallanden.
Detta har alltid strandat pa grund av arbetsgivarpartens ogina instdll-
ning nir det giller 6nskemal om férbittringar.”

Fran forhillandena i Stockholms hamn anférdes en rad exempel pa ar-
betsgivarnas oresonlighet. Arbetarna maste vara nirvarande vid upprop
kl. 6,30 p4 morgonen. Fir vederbérande inget arbete da maste han an-
tingen aka hem igen eller pa annat sitt fa tiden att g4, tills han kl 9,30
pa nytt skall std pa pass. Blir det inget jobb vid detta klockslag har han
att forsoka sld ihjil tiden tills klockan blir 11, da han pa nytt star till
arbetsgivarens forfogande. Fjirde gangen har han att instilla sig kl.
13,3C.

Om, som ofta &r fallet, inget arbete anvisas, skall alltsd arbetaren 4
ganger st till stuvarens tjinst, betala dryga reseutgifter o. s. v. och for
denna passning har vederbérande icke ett tres ersittning.

En dalig avtalsuppgiorelse

Till det ovan anférda kommer si sjilva avtalsuppgorelsen. Nir hamn-
arbetarna 1951 gick ut i strejk fér att understryka sina l6nekrav och
stédja sina forhandlare méttes de av ett uteslutningshot fran den egna
forbundsledningen. 1953 férkastade hamnarbetarna med 6vervildigande
majoritet detta drs avtalsforslag. Man hade da stillt det rimliga och ritt-
visa kravet pd garanterad veckoinkomst. Férbundsledningen tog ingen
hénsyn tili medlemmarnas klart uttalade 6nskan utan anvinde sin vetoritt
och prolongerade avtalet.

1954 hade stuveriarbetarna verkligen vintat sig nagot annat. De var
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alla instillda pa att ga till aktion for att fa bittre arbetsvillkor. Férhand-
lingarna om det nya avtalet pagick i 32 dygn. Arbetsgivarna viigrade, sin
vana trogen, att ga med pa arbetarnas beréttigade krav.

Det avtalsforslag, som si smaningom séindes ut for omrdstning sedan
preliminir éverenskommelse meltan underhandlarna hade triffats, forkas-
tades av hamnarbetarna med forkrossande majoritet. Detta inneholl Gver
huvud taget inga patagliga forbittringar. En formell men inte reell 16ne-
okning och en illusorisk bestimmelse om viss garantilén var det egentliga
innehallet.

Inte mindre dn 90 procent av de arbetare, som deltog i omrostningen,
vigrade att godtaga avtalet. De déirpa foljande forhandlingarna gav inget
reellt nytt, varpa forbundsledningen — tvértemot deras vilja som skulle
arbeta under avtalet — beslét gora upp vid bordet.

Arbetarna blev forbittrade. I Goteborg hade 1063 sagt nej till avtalet,
medan endast 25 hade rostat ja. I Stockholm var det endast 1, séger en,
av 390 som var med pa forslaget. De Ovriga rostade nej. I Norrkoping
réstade alla emot. 144 sade nej i Adalen och tva rostade ja. Av de 180
som deltog i omrostningen i Sundsvall var 178 emot och tva for avtalsfor-
slaget, o. s. v.

Det sedan linge samlade missndjet blossade upp. Proteststrejken var ett
faktum.

Den ”opartiska” arbetsdomstolen

Arbetsgivarna vinde sig till arbetsdomstolen. De stimde hamnarbetar-
na och krivde dryga skadestind. Stuveribolagen var helt klara Over att
arbetsdomstolen stod pa deras sida och att de kunde lita pa detta klassin-
strument. Arbetsdomstolen hade tidigare varit i funktion vid liknande till-
fallen och alltid domt till arbetsgivarnas formén.

De lagar som arbetsgivarna stédde sig pa4 — lagarna om kollektivavtal
och arbetsdomstol — tillkom 1928. De genomtrumfades i riksdagen av en
borgerlig majoritet under ledning av davarande statsminister Carl Gustav
Ekman.

Att dessa lagar var riktade mot arbetarklassen behévde ingen da tvivia
pa. Arbetsgivareforeningen gladde sig over deras tillkomst, och fran le-
dande arbetsgivarkretsar férklarades Sppet att lagen var riktad mot fack-
foreningsrorelsen. Inom arbetarleden forstod man ocksad vad syftet med
lagen var. Hela arbetarrorelsen reste sig i forbittring. Arbetarna gjorde
1928 samma sak som hamnarbetarna 1954. De understrék sin vilja genom
att ga ut i miktiga massmanifestationer. Over hela landet strejkade och
demonstrerade arbetarna mot tvangslagarna.
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Arbetsdomstolens sammanséittning utgor ocksa en borgen fér att arbets-
givarnas intressen skall tillgodoses. Det ir regeringen som tillsitter tre av
dess ledaméter. Dessa skall enligt lagen besta av personer som inte skall
anses foretrida vare sig arbetsgivar- eller arbetarintressen. De skall alltsa
vara opartiska ledamoéter. Arbetsgivareféreningen och Landsorganisatio-
nen foreslir i sin tur vardera tva ledaméter.

De s. k. opartiska juristerna skall alltsi vara opartiska och héja sig
over striderna pa arbetsmarknaden. I majestitisk isolering fran arbetsgi-
var- och arbetarintressen sitter de och démer, fullkomligt utan hinsyns-
tagande till parterna. Om det verkligen fanns nigon, scm fére domarna
mot hamnarbetarna trodde pid sidant, torde de nu ha befriats fran illu-
sionerna.

363 000: — i ”boter”

Arbetsgivarna vinde sig inte till domstolen férgives. Den gickade inte
deras férhoppningar.

Den har pi lopande band domt tusentals hamnarbetare till s. k. skade-
stand, vilket innebdr att arbetarna fér nigra dagars strejk skall ersitta
arbetsgivarna en summa som hittills kommit upp i 363 000 kronor. S&
mycket skall de ta av sina magra 16ner, fran sina fackféreningskassor och
sjukfonder for att ge at dem som profiterar pa deras arbete.

Det de dtalade befarade har visat sig vara riktigt. Domstolen har tagit
klar klassmissig stéllning. Den har &nnu en ging anviints som ett vapen
av arbetsgivarna mot de for sina rittigheter kimpande arbetarna. Aldrig
tidigare har dess partiskhet si 6ppet ddagalagts.

Arbetsgivarna ir de verkligt skyldiga, men lagen om kollektivavtal och
arbetsdomstol gor det mgjligt att déma dem som blivit offer.

Lagens ensidiga karaktir framgir inte minst av det faktum att arbe-
tarna icke har ritt att bli borta frin arbetet ens nigra timmar, men den
ger arbetsgivaren ritt att instimma arbetarna till domstolsférhandlingar
som récker flera dagar och dirmed berdva arbetarna deras 16n under den-
na tid. Arbetaren har icke ritt att kollektivt markera sitt missnéje med
de miserabla férhallanden, som de arbetar under, genom att stanna hemma
fran arbetet en dag. Men arbetsgivaren har ritt att stilla varje man utan
arbete hur lang tid som helst utan att vederbsrande riskerar nigon som
helst atgird till £61jd av lagar eller domstolar.

Man har forsvarat domarna med att man maste félja lagens bokstav
och att lagen icke medger annat &n fillande dom. Aven hirvidlag har for-
svararna av klasslagen fel. Under rittegingen hinvisade de atalade vid
flerfaldiga tillfillen till lagens paragraf 8, i vilken det heter:
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"Om med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidandes
forhallanden i avseende & tvistens uppkomst skadans storlek eller omstén-
digheterna i 6vrigt finnes skiligt, ma skadestandets belopp nedsittas;
fullstindig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock dga rum.”

Arbetarna har visat var orsaken till konflikten fanns. De har klart fast-
slagit, vem som bér skulden. Aven om domstolen féljt lagens bokstav
skulle detta nirmast ha lett till ett frikiinnande av arbetarparten. Den
omstindigheten att man icke utnyttjade de mojligheter, som lagen énda
medger, visar att man till varje pris ville ha fallande dom.

Sirskilt upprorande &r arbetsdomstolens beslut att dven doma de parti-
ellt arbetsféra. De gamla och i arbetet skadade arbetarna domdes likale-
des till skadestand. Detta till trots att de, oavsett om de sjilva velat, icke
hade mojlighet att arbeta nér ovriga arbetare lade ner jobbet.

»Ovildet” och "rittvisan” hos domstolen framtréder sirskilt i malet
mot Sundsvalls stuveriarbetare. Nettovinsten for stuveribolaget var enligt
vederbérandes egen uppgift for hela ar 1953 10 000 kronor. Arbetsdomsto-
len tilldomde det for tre dagars strejk 31 000 kronor. D. v. s. 3 génger s
mycket som nettovinsten var for 1953.

Bort med tvdngslagarna

Hela det s. k. rittsliga efterspelet till hamnarbetarstrejken ér en utma-
ning mot fackféreningsfolket. Med hénsyn till den aktiva roll, som Arbets-
givareféreningen spelat i denna rrattsliga” forfoljelseaktion, har man att
rikna med att arbetsgivarna lika hinsynslost kommer att s6ka kvisa
andra arbetargrupper, som vigrar att arbeta under avtal som patvingats
dem mot deras vilja. Vad som forekom vid arbetsdomstolen under fjolaret
mot byggnadsarbetarna i Stockholm for s. k. lordagsfirning bestyrker
detta. Sa linge dylika mojligheter stir arbetsgivarna till buds, alltsa att
i lagens namn” kunna fa arbetsmarknadstvister avgjorda till sin férmén,
ir arbetarna och deras fackliga organisationer i realiteten i avsaknad av
den rorelsefrihet, som dr en grundférutsittning for att de skall kunna
hivda sina intressen och som borde vara sjilvklar i varje demokratiskt
samhiille.

Hela fragekomplexct om arbetarnas fackliga rittigheter har pa senare tid
aktualiserats ocksa internationellt. Redan vid utarbetandet av forklaring-
en om de minskliga rittigheterna, som antogs av FN:s generalférsamling
1948, overvigdes att i denna inskriva strejkrétten; bl. a. forelag ett
svenskt férslag hirom. De manga uppmirksammade arbetsmarknadsstri-
derna under senare ar, som i flera linder lett till inséttandet av militér,
polis och domstolar mot strejkande, har foranlett Fackliga Virldsfedera-
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tionen att utarbeta en Charta om arbetarnas fackliga rittigheter. (Se bi-
laga.) I denna har preciserats de rittigheter, som arbetarna och deras
fackliga organisationer bor &tnjuta i forhallande till savil statsmakterna
som arbetsgivarna.

Innehéllet i Chartan om arbetarnas fackliga rittigheter, som faststill-
des pd Fackliga Virldsfederationens Generalridsméte i Warszawa den
9-—14 december 1954, blir nu riktningsgivande for fackforeningsrorelsens
stravanden i olika léinder i detta avseende. Vad som férevarit i vart land
i samband med hamnarbetarstrejken har visat vilken aktualitet denna
Charta har ocksa for Sverige, hur langt ifran demokratiska och fria for-
héllandena ir pa arbetsmarknaden si linge 1928 irs antifackliga lagar
om kollektivavtal och arbetsdomstol bestar.

En vidstrdckt opinion inom svensk arbetarvirld kriver att dessa anti-
fackliga lagar skall bort. Under hiinvisning hirtill och till vad som i
ovrigt ovan anforts hemstiiller vi,

att riksdagen beslutar om upphivande av 1928 irs lagar
om kollektivavtal och arbetsdomstol.

Stockholm den 12 januari 1955
Helmer Holmberg

Knut Senander H. Hagberg Gerda Nilsson

Bilaga

Chartan om de fackliga rittigheterna

L. Arbetarnas rittigheter

Arbetarna skall ha ritt att bilda fackforeningar, ansluta sig till redan
existerande fackforeningar och deltaga i all facklig verksamhet utan till-
stand eller kontroll fran de offentliga myndigheternas eller arbetsgivarnas
sida.

Arbetarna skall ha ritt att pa alla arbetsplatser och annorstides for-
samlas, diskutera och fritt uttrycka sin 4sikt i alla fraigor, som bersr dem,
att lisa de tidningar, som de sjilva viljer, att sprida tidningar och publi-
kationer av facklig och arbetarkaraktir samt att fora facklig propa-
ganda.
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Arbetarna skall ha réatt att i allminna eller privata féretag och pa alla
andra arbetsplatser vilja fackliga ombud, fértroendemén och ledning for
de fackliga grundorganisationerna, som skall vara ansvariga for att for-
svara arbetarnas intressen. Arbetarna skall ha ritt att lata sig véljas till
degsa uppdrag.

De skall ha ritt att med den fackliga organisationen eller den av dem
valda fortroendemannen ta upp alla fragor, som berdr deras allménna, sar-
skilda eller individuella intressen.

Arbetarna skall ha ritt att deltaga i alla aktioner for att forsvara sina
intressen, vare sig det ir en strejk, en demonstration eller facklig verk-
samhet av annat slag.

Arhetsgivarna eller de offentliga myndigheterna far inte under nagra
omstindigheter anvinda arbetarnas fackliga anslutning eller verksamhet,
deras personliga éasikter eller overtygelse som skil for att diskriminera
dem, vare sig nir det géller anstillning eller sysselsiittning, arbetsvillkor
eller loner, eller for att rattfirdiga avskedande eller utmitande av straff.

11. Fackféreningarnas fria verksamhet

Fackféreningsmedlemmarna skall fritt utarbeta stadgarna for sina
fackforeningar, besluta om hur fackféreningarna skall arbeta och vilken
verksamhet, som de skall bedriva. De skall fritt och utan inskrankningar
vilja sina ledningar och verkstillande organ. De fackliga organisationer-
na skall ha ritt att handla i enlighet med sina stadgar utan ingripande
eller kontroll fran de offentliga myndigheternas eller arbetsgivarnas sida.

De fackliga organisationerna skall ha ritt att sammankalla moéten och
kongresser utan tillstand i forvig fran offentliga myndigheter. De skall ha
ritt att anordna demonstrationer, inbegripet demonstrationer pa allmin
plats. De skall ha rétt att sammankalla moéten pa arbetsplatserna.

¢ i fackforeningarna organiserade arbetarna skall faststédlla fackfor-
eningsavgifterna i enlighet med fackfSreningens stadgar. Avgifterna
maste upptagas i enlighet med de i stadgarna faststillda reglerna. Er-
laggandet av fackforeningsavgifter skall vara frivilligt. Rétten att hand-
hava fackforeningskassorna skall endast tilikomma fackforeningarna utan
kontroll fran de offentliga myndigheterna eller arbetsgivarna. Fack{or-
eningskassor eller annan egendom, som tillhor fackfdreningar, far under
inga omsténdigheter beslagtagas.

Fackféreningarna skall ha ritt att av de offentliga myndigheterna er-
nalla fasta lokaler, som limpar sig for deras verksamhet. De skall en-
samma ha ritt att handhava de lokaler, som tillhor dem eller stillts till
deras forfogande. Dessa lokaler dr okrinkbara.

De fackliga organisationerna skall ha ritt att anordna alla slag av
undervisning for arbetarna och annan kulturverksamhet, att uppritta och
driva skolor, bibliotek, klubbar och andra inrfittningar for arietarnas
sociala, kulturella och idrottsliga verksamhet samt for utbildning och
vila.

Fackforeningarnas representanter och fortroendemin skall ha ratt att
utféra sin verksamhet pa arbetsplatserna utan inblandning eller uppsikt
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frin de offentliga myndigheternas eller arbetsgivarnas sida. Under ut-
6vandet av sina fackliga uppdrag skall de vara skyddade mot alla bestraff-
ningar och atgirder av disciplinir eller undertryckande karaktir. Nir
arbetarna bor i bostiider, som upplatits av arbetsgivarna, skall offentliga
myndigheter eller arbetsgivarna inte £ vagra dem tilltrdde till de platser,
dir arbetarna bor.

Alla fackfdreningar skall ha ritt att sammansluta sig inom ett fack
eller p4 industribasis pa en viss plats, inom ett visst omrade, land eller
territorium. Fackféreningarna skall ha samma rittighet att bilda férbund,
som berdr olika industrier, fack eller yrken.

III. Fackféreningarnas ritt att representera arbetarna

Fackforeningarna skall ha ritt att férsvara varje arbetares intressen,
att undersdka, uttala sig om och handla i alla frigor, som berdr arbetar-
nas intressen,

Fackforeningarna, inbegripet arbetarna i allmin tjdnst, skall ha ritt att
forhandla om och sluta kollektivavtal med arbetsgivarna och de offentliga
myndigheterna.

De skall representera arbetarnas individuella eller kollektiva intressen
i alla de organ, som sysslar med fragor, som beror dem, framfor allt med
I6ner, arbetsskydd, yrkesutbildning, anstillning eller sysselsittning, sys-
selsittnings- och avskedsvillkor.

Ingen atskillnad skall av offentliga myndigheter goras mellan fackfor-
eningar, vad géller representation. Fackforeningarna skall ha ritt att
deltaga i dessa organs arbete i enlighet med hur representativa fackfor-
eningarna dr. Om endast en organisation skall utvéljas, skall det vara den
mest representativa.

De skall ha ritt att deltaga i skotseln och ledningen av socialfdrsik-
ringsorganen och alla andra organisationer, som sysslar mead sociala fra-
gor.

De skall ha ritt att gé till domstol £6r att forsvara arbetarnas intressen.

De fackliga organisationerna skall tillfragas i alla fragor, som direkt
eller indirekt ber6r arbetarna, sirskilt vid utarbetandct av lagar och reg-
leringar i dessa fragor.

IV. Strejkritten

Strejkritten dr en grundliggande rittighet for arbetarna. Varje arbe-
tare, vilket yrke han &n ma ha, skall ha ritt att tillgripa strejkaktion
utan nigon som helst inskrinkning. Arbetare och fackliga organisationer
skall ha ritt att organisera och stédja strejkaktioner.

Organiserande av en strejk och deltagande i en strejk eller solidaritets-
demonstration skall inte under nigra forhallanden kunna bli orsak till
bestraffning eller undertryckande atgiirder fére, under eller efter strejken.

V. Internationell facklig verksamhet

Fackliga organisationer skall ha ritt att ansluta gig till internationella,
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fackliga organisationer efter sitt eget val i enlighet med medlemmarnas
fritt uttryckta onskan.

Fackliga organisationer skall ha ritt att deltaga i internationell, fack-
lig verksamhet, att samarbeta om och genomféra gemensam aktion med
utlindska eller internationella, fackliga organisationer och solidaritetsak-
tioner med andra linders arbetare och fackfoéreningar. De skall ha ritt att
anordna internationella, fackliga sammankomster och konferenser.

Fackliga organisationer skall ha ritt att utan inskrankning utbyta dele-
gationer och uppritthélla forbindelser med internationella eller utlindska,
fackliga organisationer. Deras representanter skall harfor forses med nod-
vindiga pass och viseringar.

Internationella, fackliga organisationer skall ha ritt att uppritthalla
fasta forbindelser med fackliga organisationer i alla linder. De skall ha
ritt att sluta alla slags avtal med intresserade fackliga organisationer i
syfte att sinda delegationer, representanter och publikationer till dem.
De skall ocksa ha ritt att anordna internationella, fackliga sammankoms-
ter och konferenser i de berérda linderna och att organisera internationell
solidaritet och 6msesidig hjilp. De skall ha ritt att mottaga avgifter fran
nationella eller regionala, fackliga organisationer.

Alla arbetare skall atnjuta de i denna Charta fastslagna rittigheterna
utan nagon atskillnad, som grundar sig pa yrke, kvalifikationer, alder,
kén, ras, hudfirg, nationalitet, kast, sprak, politiska asikter eller religiosa
trosbekinnelser.

FACKLIGA VARLDSFEDERATIONENS GENERALRAD

Warszawa den 14 decemmber 1954



