4 Motioner i Andra kammaren, nr 425 dr 1955

Nr 425

Av herr Rubbestad m. fl.,, om dndring av de i tjinstepensionsregle-
mentet stadgade pensioneringsperioderna.

Ar 1934 genomfordes framst av arbetsmarknadsskil en generell sinkning
av pensionsildern for statstjinstemin. Sankningen innebar, att pensions-
aldern skulle med vissa undantag utgoéra 60 fér tjinsteméin i l6negraderna
1—12 samt 65 ar fér hogre tjinstemén.

Vid upprepade tillféllen under 1940-talet togs fragan om en héjning av
pensionsaldern upp, och 1948 tillsattes den s. k. pensionsalderskommittén
med uppgift att ndrmare utreda problemet i fraga. I borjan av 1950-talet av-
limnade den ett betinkande, som 1951 kom att utgéra grundval for ett
riksdagsbeslut, innebédrande en 6vergang fran en strikt pensionsalder till
pensioneringsperioder. For tjinsteminnen i lénegraderna 1--16 efter nu-
varande avloningsreglemente giller sdlunda att en tjansteman kan avgi
fran det ar han fyller 60 a4r och senast under det ar han fyller 63 (pensione-
ringsperiod I). De hogre tjinsteminnens pensioneringsperiod omfattar tiden
65—66 ar, d. v. s. de ir skyldiga att avga senast det ar de fyller 66 ar (pen-
sioneringsperiod III).

Motiveringen fér de nya bestimmelserna utgjordes bland annat av det
faktum att antalet ildre aldersgrupper stigit starkt i proportion till de
yngre grupperna och att forsérjningsbérdan for de senare dirigenom kom-
mit att 6kas. Samtidigt har emellertid hilsotillstindet hos de #ldre genom
bittre arbetslokaler, bittre likarvard, o.s. v. blivit allt bittre, varfér det
kan férvintas att man utan oldgenhet kan behalla dem kvar i deras arbets-
uppgifter under lingre period dn férut. Hirigenom minskas givetvis antalet
pensionsberittigade aldringar och en bittre férdelning av férsorjnings-
bérdan astadkommes.

Genom utformningen av pensionsbestimmelserna fran pensionsalder till
pensioneringsperioder har avgangsskyldigheten bittre anpassats till de indi-
viduella méjligheterna. De tjénstemin, som anser sig ur stand att fortsitta
sin verksamhet har mojlighet att avgd, de som fortfarande vill kvarsta i
sin tjinst kan gora detta. Aldrandets symtom visar sig ju icke vid exakt
samma é4lder hos alla méinniskor.
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Det senare gor emellertid att man méste fraga sig, om inte de nuvarande
pensioneringsperioderna ar foér snavt tilltagna. Det finns otvivelaktigt
en hel del tjanstemin som #ven efter 63 resp. 65 ar skulle kunna utféra
ett gott arbete, men som nu hindras dérifran. Genom att utstricka pensione-
ringsperiod I till 65 ar och pensioneringsperiod III till 67 tror vi att mycket
skulle kunna vinnas bade for samhillet och de enskilda statstjinstemiin
detta berér. Ett stort antal kommer givetvis av olika skil dven efter en sidan
andring av bestimmelserna att avgi fore 63 ar. Men en hel del kommer att
stanna kvar ytterligare en tid. Minga riknar det som en fordel. att fi avga
s tidigt som mojligt efter den ligsta pensioneringsgrinsens intride — de
vill njuta sitt aterstdende liv i lugn och ro, men méinga riknar som en
obestridlig fordel att fa fortsiitta sa linge krafter och férmaga ricker. For
de senare kan det vara ett stort problem att plétsligt veta sig vara oan-
vindbara i den tjinst de innehaft, Aven om de sedan anstéllningens forsta
dag varit klara over vid vilken &lder de méaste avgd frin sin tjinst. Och
denna plotsliga visshet samt den féréndring i deras liv, som lamnande av
arbetet innebir, synes ofta leda till en snabbt forsidmrad vitalitet. Den om-
bonade tillvaron med den sikra pensionen férvandlas i en kénsla av over-
givenhet. Genom en ytterligare utokad mojlighet att kvarsta i tjdnsten elimi-
neras en stor del av dessa svarigheter.

Med anledning av det sdlunda anférda far vi hemstalla,

att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla om vid-
tagandet av sidan dndring i tjinstepensionsreglementet att
pensioneringsperioderna I och III utstrickes till 65 respek-
tive 67 ar.

Stockholm den 26 januari 1955

Axel Rubbestad Gustaf Svensson Per Persson
i Va Norrby

J. Onsjo C. O. Carlsson



