6 Motioner i Andra kammaren, nr 420 dr 1955

Nr 420

Av herrar Antby och Rylander, i anledning av Kungl. Maj:is fram-
stillning om anslag till Hovrdtterna: Avloningar.

I arets statsverksproposition (andra huvudtiteln punkt 16.6 Hovriitterna:
Avloningar) framligger Kungl. Maj:t pa grundval av en av statens organisa-
tionsndmnd foretagen utredning forslag om en forstarkning av hovritternas
administrativa organisation. En av forslagets birande principer &r att astad-
komma en ur organisatorisk synpunkt klar grinsdragning mellan hovrit-
ternas démande verksamhet & ena samt de administrativa uppgifterna a
andra sidan. Det har ansetts vara ur riattsvardens synpunkt angeliget att
frin den domande personalen — framfér allt fran presidenten — avlasta
administrativa goromal. Hirfér féreslas att vid varje hovritt skall inrittas
en administrativ avdelning under chefskap av en vil kvalificerad tjinste-
man med administrativ utbildning och erfarenhet, som skall ersitta de
nuvarande hovrittssekreterarna. At denne tjinsteman skall anfértros att
bereda och féredraga administrativa drenden samt att i viss utstrickning
avgora sddana drenden. Vid foredragning i plenum eller pa avdelning skall
dessa tjinstemsén intaga stillning sisom ledamot med ritt att avgiva sirskilt
yttrande. Vid Svea hovritt foreslas att avdelningen skall st under ledning
av en tjdnsteman i 37 lonegraden, medan for 6vriga hovritter féreslas in-
riattande av tjénster i 31 l6negraden med titeln byradirektor. Chefen for
den administrativa avdelningen skall med undantag for Svea hovritt tills
vidare tillika vara advokatfiskal. Frigan om avskaffande av riitten till
anmiérkningsarvoden enligt 53 § 2 mom. stimpelférordningen #r fér nir-
varande beroende pid Kungl. Maj:ts prévning. Med hiinsyn hirtill foreslas
slutligen att vid bestimmandet av loénesittning for de nya befattnings-
havarna icke bor berdknas att dessa skall £ behalla anmadarkningsarvodena,
och vid tillsittningen bér for sadant fall goras forbehall om att innehavare
av byradirektorstjinst skall vara skyldig att utan kompensation avsta fran
ritten till anmérkningsarvode.

Departementschefen betonar i propositionen att en forutsittning for att
omliggningen skall i det syftade resultatet ir att l6nefragan for cheferna
for de administrativa avdelningarna 16ses pa ett tillfredsstillande sitt. "Gor
man icke nigon forindring av Iéneplaceringen fér den administrativa per-
sonalen eller gor man en otillricklig uppflyttning av denna, kommer fér-
héllandena i detta hénseende att bli vid det gamla.” Vi vill understryka
betydelsen av dessa synpunkter. Niir det giller landsortshovriitterna anser
vi emellertid att man icke tillrickligt beaktat vad som salunda framhallits.
Man méste ndmligen hilla i minnet Kungl. Maj:ts i propositionen aviserade
avsikt att framdeles slopa anmirkningsarvodena, vilka hittills bidragit till
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att underliitta rekryteringen. Uppflytiningen fran 29 16negraden till 31 16ne-
graden kompenserar icke bortfallet av dessa arvoden utan i inkomsthénse-
ende kommer tjinsterna icke att stillla sig forménligare utan snarare mindre
forméanliga in tidigare. De arbetsuppgifter som enligt forslaget skall avila
dessa tjanstemin #dr vidare av den beskaffenhet att en placering i 33 1one-
graden enligt var mening hade bort komma i friga. En hel del uppgifter,
som tidigare handlagts av presidenten, kommer nimligen, som redan an-
tytts, att 6verforas till cheferna for de administrativa avdelningarna. Dessa
kommer hidanefter att intaga en mera sjilvstindig stéllning i organisa-
tionen. Denna stillning bor biittre in som foreslagits i propositionen komma
till uttryck i l6neséttningen. — Det ir vidare angeléget att den hir asyftade
omorganisationen genomféres vid samtliga hovritter snarast mojligt och
att forutsittningar hirfor skapas redan fran och med nésta budgetars in-
gang. Departementschefens uttalande i propositionen att innehavare av
byradirektorstjinst skall vara skyldig att utan kompensation avsta fran
ritten till anmirkningsarvode skulle formodligen, om det #r avsett att
tillimpas dven pa tidigare innehavare av hovrittssekreterartjanst, sta hind-
rande i viigen for omorganisationens genomforande. Det far nimligen hallas
for mojligt att dessa befattningshavare under sadana férhallanden icke ons-
kar komma i fraga till de nya tjinsterna med hinsyn till att en dvergéng
skulle stilla sig ekonomiskt oférdelaktig. Hirigenom skulle man riskera att
omorganisationen fran borjan icke skulle kunna genomfdras vid samtliga
hovritter, vilket férhallande givetvis skulle féranleda olidgenheter av skilda
slag. Fran ifragavarande befattningshavares synpunkt skulle en bestdm-
melse av hir antytt slag te sig oskilig och icke heller 6verensstimmande
med den ordning som i liknande sammanhang plégar iakttagas. En ur alla
synpunkter rimlig l6sning torde i stiillet vara att Kungl. Maj:t limnas be-
myndigande att utfirda féreskrifter om kompensation till tidigare inne-
havare av hovriittssekreterartjinst for avstiendet av ritten till anmérk-
ningsarvoden, fér den hiindelse vederbérande kom i fraga till byradirektors-
tjanst i den foéreslagna organisationen.
Under aberopande av det anférda hemstilles,
dels att riksdagen métte besluta att de foreslagna tjéns-
terna sasom chefer for de administrativa avdelningarna vid
Gota hovriitt, vid hovriitterna for Skane och Blekinge, for
Vistra Sverige samt for Ovre och Nedre Norrland métte in-
placeras i 33 lonegraden;
dels att riksdagen vid sin behandling av hovritternas av-
I6ningsanslag matte beakta vad hir ovan anférts i fraga
om kompensation for avstdendet av riitten till anmérknings-
arvoden.

Stockholm den 26 januari 1955

Sven Antby Olov Rylander



