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Nr 45.

Utldgtande i anledning av véickt motion angdende viss dndring
i lagen om semester.

Andra lagutskottet har behandlat en i férsta kammaren vickt motion,
nr 243, av herr Norling.

I motionen yrkas, »att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller
om forslag till sadan dndring av lagen om semester, att all arbetsledighet
i anledning av semester ma betraktas som kvalifikation fér semester».

Motiondren papekar, att vissa féretag arligen under tre veckor instiller
driften for att bereda de anstillda semester. Harvid erhdller alla anstéllda
ledighet, men fér nyanstillda arbetstagare utgor ledigheten icke semester,
utan dessa permitteras under driftsstoppet. De far darfor icke rikna denna
tid som kvalifikationstid fér paféljande ars semester. Genom att arbets-
tillgdngen hos en del foretag minskar, anfér motioniren vidare, kommer
troligen arbetarna i allt stérre omfattning att fa byta arbetsplats, varvid de
i de flesta fall far semesterbetingelserna férsimrade.

Betraffande de skil motioniiren i 6vrigt anfért till stod for sitt yrkande
far utskottet hiinvisa till motionen.

Enligt 3 § lagen den 29 juni 1945 om semester dger arbetstagare pd grund
av det arbete, som han under ett kalenderar (kvalifikationsar) utfort for ar-
betsgivarens rikning, riitt att av denne erhélla semester. Denna skall utga
under nistféljande ar, dock att parterna dger overenskomma om att semes-
tern helt eller delvis ma atnjutas tidigare.

Bestammelser om beridkningen av semesterns lingd finnes i 7 §, som har
foljande lydelse:

Semester utgidr med cn och en halv dag (6r varje kalenderminad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning ut-
fort arbete 4 minst sexton dagar. Uppstiar vid beridkningen av semesterns
langd brutet dagantal, skall scmestern utga med nérmast hégre antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts, jamstilles dag, varunder arbetstagaren
under pagaende anstillning

a) atnjutit semesler;

b) varit ofdrmégen till arbetet pa grund av déri intréiffat olycksfall eller
sadan dari adragen sjukdom, som avses i lagen om forsikring for vissa
yrkeqq]ukdomal

¢) i samband med havandeskap eller barnsbérd avhallit sig frin arbetet,
i den man bortovaron icke 4verstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort sddan i 27 § virnpliktslagen eller med stéd déarav foreskriven
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militarévning om hégst sextio dagar, som ej ar beredskapsévning eller direkt
ansluter sig till férsta tjinstgoring, dock att av tid fér militirévning hogst
sextio dagar under varje kvalifikationsar ma riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit franvarande frian arbetet av anled-
ning, som i andra stycket h) d) siigs, skall icke jaémstillas med dag &
vilken arbete utforts, dérest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren a sidan dag.

Om férlingd semester {ir vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete
stadgas i sirskild lag.

Enligt ett till arets riksdag genom proposition nr 46 framlagt forslag,
vilket utskottet tidigare denna dag tillstyrkt, skall den i 7 § b) omnimnda
privilegieringsgrunden utstrickas till att i viss omfattning avse dven andra
sjukdomar dn sadana, som foranletts av yrkesskada.

Tid varunder arbetstagare dr permitterad fran arbetet hor icke till sadan
franvarotid, som vid berdkning av semester jamstilles med arbetad tid.
I detta hinseende Gverensstimmer den gillande semesterlagen med var
forsta, &r 1938 utfirdade semesterlag. Fragan om inverkan av permitte-
ringstid pa semesterritten behandlades av 1936 ars semestersakkunniga i
deras betinkande med forslag till lag om semester (SOU 1937: 49), vilket
forslag lag till grund for 1938 ars semesterlag. De sakkunniga hénvisade
dirvid till en bérjan till att det maste anses vara till férdel fér bada parter,
att arbetsgivare vid en arbetsinskriinkning icke definitivt uppsade de berérda
arbetarna utan permitterade dem. Permitteringen innebar niamligen bl. a.
en tyst forpliktelse for arbetsgivaren att giva arbetaren foéretride framfor
andra till ateranstillning, och arbetsavtalet fortlépte under permitterings-
tiden, i vart fall om denna ej utstricktes dver alltfér ling tid. Vid utfor-
mandet av lagregler i skilda hinseenden borde man dirfér séka undvika
att limna sadana foéreskrifter, som kunde inverka ofordelaktigt pa arbets-
givarnas vilja att permittera och dstadkomma att dessa hellre valde utviigen
att uppsédga arbetarna. I varje fall kunde de sakkunniga ej anse annat
an att den for arbetsgivaren enligt 4tminstone de flesta kollektivavtal be-
triffande arbetare underférstadda ritten att vid arbetsbrist permittera for
lingre eller kortare tid och ait under permitteringstiden icke utbetala 16n
skulle féranleda till att ej heller semester skulle kunna intjinas under per-
mitteringstiden.

Utskottet.

Utskottet finner den av motionéren viickta fragan vara vird att uppmark-
sammas. En lagstiftning i amnet skulle emellertid medféra en fran allméinna
synpunkter sett icke 6nskvird detaljreglering i semesterlagen och iven
innebira risker fér ogynnsamma verkningar for arbetstagarna. Utskottet
anser darfor frigan vara bast dgnad att 16sas avtalsviigen.
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P4 grund av det anfoérda hemstiller utskottet,
att férevarande motion, I: 243, icke matte foéranleda na-

gon riksdagens atgard.
Stockholm den 2 november 1954.

Pa andra lagutskottets viagnar:

DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Anders E. Johansson, fru Carlqvist, herrar Magnusson, Kronstrand
och Nils Theodor Larsson;

frain andra kammaren: fru Johansson i Norrképing, herrar Nilsson i
Goteborg#, Hagird, Lundberg, froken Hojer, herrar Bengtsson i Varberg,
Konigson och Larsson i Hedendset,

* Ej n#rvarande vid utlidtandets justering.
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