Nr 43—45.

Andra lagutskottets utlitande nr 43. 1

Nr 43.

Utlitande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med forslag
till lag angdende dndrad lydelse av 7 och 12 §§ lagen
den 29 juni 1945 (nr 420) om semester, jimte i dmnet

vickt motion.

Genom en den 15 januari 1954 dagtecknad proposition, nr 46, vilken
hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl.
Maj:t, under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet
forda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lag
angéende iindrad lydelse av 7 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester.

Hirigenom férordnas, att 7 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945 om semester?
skola erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gallande lydelse:)

(Foreslagen lydelse:)

7 8.

Semester utgar — — — — — —

Med dag, & vilken arbete utforts,
jamstilles dag, varunder arbetstaga-
ren under pigiende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmogen till arbetet pa
grund av ddri intrdffat olycksfall
eller sidan ddri adragen sjukdom,
som avses i lagen om forsdkring for
vissa yrkessjukdomar;

¢) i samband med havandeskap
eller barnsbord avhallit sig fran ar-
betet, i den man bortovaron icke
overstigit tolv veckor; eller

antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts,
jamstilles dag, varunder arbetstaga-
ren under pagdende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmogen till arbetet pa
grund av sjukdom, dock att dag,
som infaller efter det att arbetstaga-
ren till féljd av sjukdom varit fran-
varande frdn arbetet under samman-
lagt nittio dagar av kvalifikations-
dret, jamstdilles endast om arbels-
oférmagan  foranletts av  yrkes-
skada;

¢) i samband med havandeskap
eller barnsbérd avhallit sig fran ar-
betet, i den man bortovaron icke
overstigit tolv veckor; eller

1 Senaste lydelse av 7 och 12 §§ se SFS 1951: 303.
1— Bihang till riksdagens protokoll 1954. 9 saml. 2 avd. Nr 43—45.



(Gallande lydelse:)

d) fullgjort sddan i 27 § virn-
pliktslagen eller med stéd dérav
foreskriven militdrévning om hogst
sextio dagar, som ej ir beredskaps-
ovning eller direkt ansluter sig till
forsta tjanstgoring, dock att av tid
for militirévning hogst sextio dagar

under varje kvalifikationsar maé
riknas arbetstagaren till godo.
Dag, under — — — — — — sadan

Om foérlangd

12

Arbetsgivaren dger bestdmma, nir
semester skall utgd; dock boér se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begar, sdvitt mdojligt forlaggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande ma semestern icke for-
liggas till sddan tid fér hans borto-
varo fran arbetet, som enligt 7 §
andra stycket b) —d) och tredje
stycket skall jamstdllas med tid &
vilken arbete utforts.

Semestern skall
Semester for
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(Foreslagen lydelse:)

d) fullgjort sddan i 27 § viarn-
pliktslagen eller med stéd darav
foreskriven militirévning om hogst
sextio dagar, som ej ir beredskaps-
ovning eller direkt ansluter sig till
forsta tjanstgoring, dock att av tid
for militarévning hogst sextio dagar
under varje kvalifikationsdir ma
raknas arbetstagaren till godo.
dag.

I fall som avses i andra stycket
b) dr arbetstagaren skyldig att, om
arbetsgivaren sd pdfordrar, genom
intyg av ldikare eller allmdn sjuk-
kassa styrka att han pd grund av
sjukdom varit of6rmdégen till arbetet.

sarskild lag.

§.

Arbetsgivaren dger bestimma, nar
semester skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forliggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande ma semestern icke for-
liggas till tid, dd arbetstagaren pd
grund av sjukdom, som intrdffat
innan semestern bérjat, dr oférmdé-
gen till arbetet, eller till sadan tid
f6r hans bortovaro fran arbetet, som
enligt 7 § andra stycket ¢) och d)
skall jamstiallas med tid & vilken
arbete utférts. Dylikt medgivande
erfordras dock icke, ddrest arbele
eljest uppenbarligen icke kunnat be-
redas arbetstagaren 4 tid som nu
sagts.
tolv dagar.

svensk hamn.
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Denna lag trdder i kraft den 1
Januari 1955, frdn och med vilken
dag semesterrdtt enligt lagen kan
forvirvas.

I samband med propositionen har utskottet behandlat den i anledning
av propositionen i andra kammaren vickta motionen nr 500 av herrar
Gustafson i Goteborg och Kdénigson.

I motionen hemstilles, »att riksdagen fér sin del matte besluta att for-
budet mot férliggande av semester utan arbetstagarens medgivande till tid
d4 den anstillde dr sjuk ocksa skall gilla tid, da foretaget, eller berord
avdelning inom detsamma, ar stingt for gemensam semester, samt att
vederborande utskott matte utarbeta erforderlig andring i lagtextens.

Betriffande de skil, som ligger till grund fér propositionen, dvensom i
friga om de skil motionidrerna aberopat, far utskottet, i den man redogorel-
se darfor icke limnas i det féljande, hinvisa till propositionen och motionen.

Propositionens huvudsakliga innehall.

Enligt gillande semesterlag piverkas semesterns langd icke av att arbets-
tagaren varit frdnvarande fran arbetet pa grund av olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdom. Utan arbetstagarens medgivande far semestern ej heller for-
liggas till sidan franvarotid. Annan sjukdomstid 4r ej semesterkvalifice-
rande; och hinder foreligger ej for arbetsgivaren att ge arbetstagaren
semester under dylik sjukdomstid.

I propositionen foreslds — i anslutning till den vid riksdagens varsession
beslutade lagen om yrkesskadeférsdkring — rétt for arbetstagare att sisom
semesterkvalificerande tid rakna tid, da arbetstagaren pa grund av sjukdom
varit oférmoégen till arbetet; dock skall sjukdomsdag, som infaller efter
det att arbetstagaren till f6ljd av sjukdom varit franvarande fran arbetet
under sammanlagt 90 dagar av kvalifikationsaret, vara semesterkvalifice-
rande endast om arbetsoférmagan féranletts av yrkesskada.

Vidare foreslas forbud for arbetsgivaren att utan arbetstagarens sam-
tycke forligga semestern till tid da arbetstagaren pa grund av sjukdom
ej dr i arbete.

De nya bestimmelserna avses skola trida i kraft den 1 januari 1955.

Gillande bestimmelser.

Semesterlagen dger enligt 1 § tillimpning & arbetstagare i allmin eller
enskild tjinst med undantag av sidana arbetstagare hos staten, for vilka
giller siirskilda foreskrifter rérande semester. Arbetstagaren dger enligt
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3 § pa grund av det arbete, som han under ett kalenderar (kvalifikationsar)
utfort for arbetsgivarens riakning, ritt att av denne erhalla semester. Denna
skall utga under nistféljande ar, dock att parterna fger éverenskomma om
att semestern helt eller delvis ma atnjutas tidigare.

7 § har féljande lydelse:

Semester utgadr med en och en halv dag for varje kalenderménad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens ridkning
utfort arbete 4 minst sexton dagar. Uppstar vid berdkningen av semesterns
langd brutet dagantal, skall semestern utgad med niarmast hogre antal dagar.

Med dag, 4 vilken arbete utférts, jamstéalles dag, varunder arbetstagaren
under pagiende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit of6rmégen till arbetet pa grund av dari intriaffat olycksfall eller
sddan diri adragen sjukdom, som avses i lagen om férsakring for vissa
yrkessjukdomar;

¢) i samband med havandeskap eller barnsbord avhallit sig fran arbetet,
i den man bortovaron icke Overstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort saddan i 27 § varnpliktslagen eller med stéd darav féreskriven
militiré6vning om hogst sextio dagar som ej dr beredskapsévning eller direkt
ansluter sig till forsta tjinstgoring, dock att av tid fér militirévning hogst
sextio dagar under varje kvalifikationsar ma riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit franvarande fran arbetet av an-
ledning, som i andra stycket b)—d) sigs, skall icke jamstillas med dag &
vilken arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren 4 sadan dag.

Om (orlingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete
stadgas i sarskild lag.

I 12 § forsta stycket stadgas, att arbetsgivaren iger bestimma, nir se-
mester skall utgd; dock utsiigs att semestern sivitt mojligt bor forliggas
till sommartid, om arbetstagaren icke begir annat. Utan arbetstagarens
medgivande far semestern icke forliggas till sadan tid fér hans bortovaro
frdn arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)—d) och tredje stycket skall
jamstillas med tid, & vilken arbete utforts.

Enligt 13 § skall arbetsgivaren senast 14 dagar fore semesterns borjan
pa lampligt sitt underritta arbetstagaren om tiden fér semestern. Detta
géller dock icke betraffande arbetstagare 4 fartyg.

Under semester skall enligt 3 § 16n utga.

Vissa arbetstagare, nimligen de som utfér arbetet i sitt hem eller eljest
under sddana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka over arbetets anordnande — s. k. okontrollerade arbetstagare —
ar, enligt vad i 4 § stadgas, icke berittigade till semesterledighet utan en-
dast till sirskild semesterlén. Forutsattning for ritt till sadan 16n ir enligt
17 §, att vederborandes arbetsinkomst under kalenderkvartalet uppgar till
belopp, motsvarande minst 16 ganger den genomsnittliga dagsfértjansten a
orten for arbete av den art, varom ir fraga, under en arbetstid av 8 timmar.
Semesterlonens storlek utgér enligt 18 § sex procent av arbetsinkomsten.
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De privilegieringsforeskrifter, som giller for ovriga arbetstagare, avser
icke de okontrollerade arbetstagarna. Vid avgoérande huruvida arbetstaga-
ren uppnitt en inkomst av sidan storlek att den beriittigar till sirskild
semesterlon skall alltsd hinsyn tagas endast till den faktiska arbetsinkoms-
ten. Motsvarande géiller i friga om berikning av semesterlonens storlek.

Departementspromemorian och remissyttrandena.

Sdsom framgar av en i propositionen sid. 6—12 intagen redogorelse har
sedan den forsta semesterlagen kom till ar 1938 diskuterats frigan om
likstéillighet i semesterrittsligt hinseende mellan franvaro fran arbetet pa
grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom. och franvaro, som orsakats
av annan skada eller sjukdom. I en inom socialdepartementet upprittad
promemoria har nirmare redogjorts for vad som hittills forekommit i saken,
varjimte sporsmalet ytterligare belysts med utgdngspunkt fran den reform
i friga om sjuk- och yrkesskadeforsikringen, som nu star infér sitt genom-
forande. Promemorian utmynnar i ett forslag att franvaro fran arbetet,
som har sin grund i annan sjukdom #&n siddan som uppkommit till foljd
av olycksfall i arbetet eller utgéres av yrkessjukdom, skall i semester-
hinseende riknas som arbetad tid upp till hogst sammanlagt 90 dagar
under varje kvalifikationsar. Betriffande franvarotid pa grund av yrkes-
skada, d. v. s. olycksfall i arbetet och yrkessjukdom, skall diremot enligt
forslaget privilegieringen i likhet med vad nu géaller icke vara tidsbegriansad.
Vidare foreslas, att forbudet for arbetsgivare att utan arbetstagarens med-
givande forligga semestern till privilegierad franvarotid principiellt sett
utstriackes att gilla all sjukdomstid, under férutsittning att sjukdomen
givit sig tillkidinna fore semesterns borjan.

Ifrdgavarande forslag har tillstyrkts av socialstyrelsen, arbetsmarknads-
styrelsen (majoriteten), Landsorganisationen och Tjinsteméinnens central-
organisation. Sistndmnda organisation ifrdgasiitter dock, huruvida man
ej borde ga nagot langre vid privilegieringen av vanlig sjukdomstid &n som
foreslagits i promemorian.

Svenska arbetsgivareféreningen och Handelns arbetsgivareorganisation —
som ocksa beretts tilifille att yttra sig 6ver promemorian — har daremot
avstyrkt forslagen. Nagra reservanter i arbetsmarknadsstyrelsen fére-
trider en liknande uppfattning.

Den diskussion, som hirvid forekommit kring ifrdgavarande spoérsmal, har
i visentliga delar f6ljt samma linjer som tidigare. For en utvidgning av den
enligt semesterlagen privilegierade franvaron har salunda aberopats lagens
syfte att tillforsikra arbetstagarna behovlig rekreation. Harvid har fram-
hillits, att rekreationshehovet ofta vore sarskilt stort for arbetstagare, som
drabbatls av sjukdom, och att det darfor icke vore med lagens egen utgings-
punkt forenligt att minska semesterledigheten for dylik arbetstagare. Det
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har dven anférts, att arbetstagare, som finge semestern forlagd till tid da
han vore sjuk, ej kunde utnyttja semestern fér sitt indamal och darigenom,
helt eller delvis, bleve berévad en férman, som han intjanat genom sitt
arbete for arbetsgivarens rikning. Den nuvarande skillnaden mellan privi-
legierad och icke privilegierad sjukdomstid har vidare ansetts verka ojamnt
och leda till ett med hinsyn till semesterlagstiftningens syfte mindre till-
fredsstillande resultat, i det att olycksfall i arbetet och andra yrkesskador
mangen géng icke torde nddga till singlige och vistelse inomhus i samma
utstrackning som andra sjukdomar, vilka tvingade vederbérande att av-
hélla sig frin arbetet; och likvil gillde att arbetstagaren i forra fallet
vore i semesterhdnseende béittre stilld in i det senare.

Sasom ytterligare skil for en dndring av lagstiftningen pa detta omrade
har anforts, dels att samma billighetsskil, som motiverat inférandet i
semesterlagen av de redan nu i lagen stadgade fallen av privilegierad fran-
varo, kunde Aberopas nir det gillde att — Atminstone i viss utstrackning
— privilegiera vanlig sjukdomstid och dels att man genom en dylik atgard
astadkomme en ur sociala synpunkter 6nskvird likstillighet mellan de
grupper arbetstagare — framst tjinstemin som genom avtal eller eljest
finge i semesterhinseende tillgodorikna sig franvaro fran arbetet pa grund
av vanlig sjukdom, och Ovriga arbetstagare.

Mot en privilegiering av franvaro fran arbetet, orsakad av vanlig sjuk-
dom, har framst anforts, att en sidan atgiard skulle strida mot semester-
lagens princip — att semestern ir en genom arbete for arbetsgivarens
rakning successivt intjanad férman — samt medféra siddan ekonomisk
belastning for arbetsgivarna att risken att behdva utge semester for tid,
da arbetstagare till f6ljd av sjukdom vore borta fran arbetet, kunde géra
arbetsgivarna benigna att ej anstilla arbetstagare med mindre god hilsa
och att avskeda arbetstagare som insjuknat. Det har hiirjimte ifragasatts,
huruvida icke en lagindring i det hinseende varom nu vore friga skulle
férrycka den ekonomiska avvigningen mellan de i friga om sociala for-
maner bittre stillda grupperna och andra kategorier.

For remissyttrandena redogéres niarmare i propositionen sid. 19—24.

Departementschefen.

Féredragande departementschefen, statsrddet String, framhaller, att de
skal, som &beropats mot en utvidgning av den enligt semesterlagen privi-
legierade franvaron till att omfatta dven tid fér franvaro pa grund av
vanlig sjukdom, férlorar i barkraft om privilegieringen begrinsas. Dar-
jamte har tillkommit ytterligare ett skil, som enligt departementschefens
mening gor att — &dven om statsmakterna hittills stillt sig avvaktande
i detta hiinseende — skilen for en siddan utvidgning i allt fall numera
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maste anses vdga betydligt tyngre dn skilen diremot, nimligen den sam-
ordning mellan den allminna sjukférsikringen och en reviderad yrkes-
skadeforsakring, varom statsmakterna fattat beslut.

Hirom yttrar departementschefen vidare:

»For semesterlagens vidkommande uppkommer f. n. inga svérigheter nar
det giller att avgéra huruvida en olyckshiindelse 4r att rubricera sisom
olycksfall i arbetet eller om en sjukdom &r yrkessjukdom, i det att de
avgéranden hirom, som triffas inom olycksfallsférsikringen, blir géllande
dven i semesterhinseende. Samordningen av sjukforsikringen och olycks-
fallsforsikringen innebar emellertid, att yrkesskador och vanliga sjukdomar
under en tid av 90 dagar efter dagen for olycksfallet eller, vid annan yrkes-
skada in olycksfallsskada, dagen da skadan yppades, forsakringsmaissigt
skall behandlas efter i stort sett samma regler, namligen efter sjukfor-
sakringens bestimmelser. Med hinsyn hirtill och d4 man réknar med att
over 90 procent av antalet yrkesskador blir avvecklade fére samordnings-
tidens utging saknas i fortsittningen i de allra flesta fallen anledning
att i foérsikringshinseende utreda, huruvida arbetsoférmiga foranletts av
yrkesskada eller ej. Ett bibehéllande av den nuvarande uppdelningen i
semesterlagen mellan olycksfallsskador och yrkessjukdomar & ena sidan
samt $vriga sjukdomar & andra sidan skulle emellertid betyda att sadan
utredning méste goras i semesterirendet med dirav féljande besvarligheter.»

Betraffande olika forslag angdende sittet att bestimma den tid, under
vilken sjukdom skall fi kvalificera till semester, samt vissa andra spors-
mal i samband med de féreslagna lagidndringarna anfér departements-
chefen bl. a.:

»I departementspromemorian har foreslagits, att sjukdomstid skall fa
riknas sasom semesterkvalificerande tid upp till sammanlagt hogst 90 dagar
under varje kvalifikationsar. Tjansteménnens centralorganisation har emel-
lertid uttalat sig fér att privilegieringen i stillet borde anknytas till sam-
ordningstiden fér varje sjukdom. Mot en sidan metod kan emellertid an-
foras, att samordningstiden ej alltid foreslagits skola utgéra 90 dagar utan
kan upphéra dessférinnan, nimligen den tidigare dag yrkesskadan medfor
riatt till livranta. Nagon anledning att lata privilegieringstiden variera pa
motsvarande satt foreligger ej. Direst man da i stillet skulle fixera den
lingsta privilegieringstiden till 90 dagar {6r varje sjukdom, uppkommer
den svarigheten, att man vid semesterns berdkning ibland tvingades prova
den manga ginger svara frigan om en sjukdom utgjorde ett recidiv av cn
tidigare under kvalifikationsaret intriffad sjukdom eller ej. Vidare skulle
en sadan regel verka ojamnt, enir exempelvis tva arbetstagare, som bada
varit sjuka mer in tre manader under kvalifikationsaret, skulle fa tilligodo-
rikna olika lang kvalifikationstid, diirest den ene haft tva skilda sjukdomar
och den andre en och sammma sjukdom. Att anknyta tidsbegrinsningen till
varje sjukperiod skulle & andra sidan bereda langtidssjuka mojlighet att
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genom tillfdlliga korta arbetsperioder bereda sig lingre semesterkvalifice-
rande sjukdomstid 4n som vore avsett.

Med hinsyn till det anférda finner jag mig bora férorda det i prome-
morian framlagda férslaget att begrinsa privilegieringen av vanlig sjuk-
domstid till sammanlagt hégst 90 dagar under kvalifikationsaret. Sasom
framgar av promemorian har en motsvarande metod kommit till anvand-
ning i Danmark och Norge.

Den privilegierade sjukdomstiden bor i likhet med annan privilegierad
franvarotid vara kvalificerande savil i fraga om ritten till semesterledighet
som nir det giller semesterersittning. Att i detta speciella hinseende sar-
behandla frigan om semesterledighetens forvandling till kontantersittning
synes ej bora komma i fraga.

Vad angdr de arbetstagare, som enligt semesterlagen icke tillforsikrats
nigon ritt till semesterledighet utan endast ritt till sarskild semesterlon
— det giller arbetstagare som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under
sidana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande — giller f. n. att vid berdkningen av denna lén
hinsyn ej tages till vad arbetstagaren skulle fortjanat under foér o6vriga
arbetstagare privilegierad franvarotid. I férevarande hinseende har nagon
andring i detta sammanhang ej ifragasatts.

Enligt nu gallande privilegieringsbestimmelser uppstilles ej nagot krav
pa att arbetstagaren, for att fa tillgodordkna franvarotiden som semester-
kvalificerande tid, skall efter bortovaron aterintridda i arbetet. Den nu av
mig férordade utvidgningen av privilegieringsgrunderna synes ej bora for-
anleda nagon #ndring hirvidlag. Givetvis bér emellertid arbetstagare ej fa
tillgodordkna sjukdomstiden i vidare man an som f6ljer av den tid anstall-
ningen varat.

Med hinsyn till att i semesterhdnseende varje anstillning ar att betrakta
som ett avslutat helt och att forhallandena i en tidigare anstillning icke
paverkar ritten till semester i en senare anstallning, bor vid berdkningen
av semester for en arbetstagare, som bytt anstidllning under aret, hinsyn
ej tagas till om och i vad man han i den férra anstillningen fatt tillgodo-
rikna sjukdomstid som semesterkvalificerande tid.

For underlittande av kontrollen 6ver att arbetstagaren verkligen varit
sjuk under uppgiven tid bér det aligga arbetstagaren att, om arbetsgivaren
sa pafordrar, styrka sjukdomen genom intyg av lidkare eller sjukkassa.

I friga om semesterns forliggning till tid, da arbetstagaren pa grund av
sjukdom &r oférmogen till arbetet torde anledning ej foreligga att stadga
en motsvarande begrinsning till hégst 90 dagar per kvalifikationsar, som
foreslagits betriffande semesterkvalificerande bortovaro pa grund av vanlig
sjukdom. En sadan begransning skulle ju innebéra, att en arbetsgivare ej
kunde patvinga en arbetstagare semester under de 90 forsta sjukdagarna
men vil under paféljande sjukdomstid, en skillnad som ej vore motiverad.
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Fran det generella forbudet mot att utan arbetstagarens medgivande for-
ligga semestern till tid, da arbetstagaren 4r franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom, bér, sdsom foreslagits i promemorian, undantag goras
for sadana fall, da foretaget instiller driften under semestern.

I anslutning till vad silunda anférts har inom socialdepartementet ut-
arbetats ett forslag till lag angdende 4ndrad lydelse av 7 och 12 §§ lagen
om semester.

Betriffande innehallet i detta forslag torde hir endast behdva fram-
hallas foljande.

Begreppet yrkesskada i 7 § andra stycket b) har nérmare definierats i
6 § i forslaget till lag om yrkesskadeforsikring.

Det i 12 § upptagna férbudet mot att utan arbetstagarens medgivande
forligga semestern till sjukdomstid avser ej sjukdomsfall, som intraffar
forst efter det semestern borjat 16pa. Om en sjukdom ger sig tillkdnna forst
efter det arbetstagaren borjat sin semester, bor arbetstagaren alltsi icke
dga aberopa sjukdomen fér avbrytande av semestern och fa denna forlagd
till en senare tidpunkt. Genom att i paragrafen angives att arbetstagarens
medgivande till semesterns forliggning till har avsedd franvarotid ej er-
fordras, direst arbete eljest uppenbarligen icke skulle kunnat beredas ar-
betstagaren & tid, varom hir ar friga — motsvarande géller enligt den
nuvarande lagen — kommer att fran férliggningsforbudet undantagas bl. a.
det forut berérda fallet att driften vid ett foretag helt instilles under viss
tid £or att dirunder bereda de vid foretaget anstillda semester. Motsvarande
bér i fraga om de berdrda arbetstagarna gilla om ett foretag etappvis
installer driften & sdrskilda avdelningar.»

Lagradet.

Lagradet har limnat forslaget utan erinran.

Motionen II: 500.

I motionen II:500 hivdas, att férbudet mot att utan arbetstagarens
medgivande forligga semester till tid da denne ar sjuk bor galla aven i
fall, da foretaget eller den avdelning av detsamma, dar den sjuke brukar
arbeta, instiller driften for gemensam semester. Enligt motionirernas
mening torde det inte innebdra nagon betydande oligenhet for arbets-
givaren, om han far bereda den, som varit sjuk under den gemensamma
semestern, ledighet vid nagon annan tidpunkt, medan det fér den enskilde

arbetstagaren ir av stor betydelse att forbudet giller aven féor hiar av-
sedda fall.

Utskottet.
Forslaget att dven sadan sjukdomstid, som ej orsakats av yrkessjukdom
eller olycksfall i arbetet, i viss utstrickning skall fa raknas som semester-
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kvalificerande idr med hinsyn till det lige som uppkommit genom sam-
ordningen mellan den allminna sjukférsikringen och yrkesskadeférsiak-
ringen motiverat av praktiska skil, och sisom departementschefen nir-
mare utvecklar talar dven andra skil fér detsamma. Utskottet tillstyrker
dirfér propositionen i denna del.

Vad betriffar frigan om férbud mot att utan arbetstagarens medgivande
forligga semester till tid, d4 denne ar sjuk, delar utskottet uppfattningen,
att den nuvarande ordningen ej kan anses tillfredsstillande. Sasom skil
mot en utstrickning av férbudet till att avse dven annan sjukdomstid an
sddan, som foranletts av yrkesskada, har anforts, att en férliggning av
semestern till tid efter det arbetstagaren tillfrisknat i vissa fall kan med-
fora avsevirda oligenheter for arbetsgivarna. Man har hir pekat pa exem-
pelvis sddana fall, da arbetsgivaren helt eller delvis instiller driften under
en gemensam semesterperiod och arbetstagaren har en sidan befattning,
att det ar svart att skaffa en ersattare fér honom, om han skulle fa ut
semester sedan driften ater upptagits. Propositionens férslag, som inne-
béar att férbudet for arbetsgivare att utan arbetstagarens medgivande for-
ligga semester till privilegierad franvarotid utstriickes till att giilla dven
tid fér franvaro pa grund av vanlig sjukdom, varvid undantag dock gores
for tid, d& arbete uppenbarligen icke skulle kunnat beredas arbetstagaren,
synes utskottet utgéra en rimlig avvigning av de intressen, som hir bér
beaktas. Utskottet far darfér, med avstyrkande av motionen II: 500, till-
styrka propositionen dven i denna del.

Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under siadana fér-
hallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka o&ver
arbetets anordnande — de s. k. okontrollerade arbetstagarna — ar ej
beriittigade till semesterledighet utan endast till sarskild semesterlén. Vid
berdkningen av denna 16n tages ej hinsyn till vad arbetstagaren skulle
ha fortjainat under for Gvriga arbetstagare privilegierad franvarotid. Nagon
dndring av dessa bestimmelser har ej ifragasatts i propositionen. DA nu
privilegieringsfoéreskrifterna fér ovriga arbetstagare utvidgas, aktualiseras
emellertid dnyo 6nskemélen om att i detta hiinseende astadkomma storre
likstallighet mellan de okontrollerade arbetstagarna och &vriga arbets-
tagare. Utskottet vill framhalla 6nskvirdheten av att mojligheterna att
finna en 18sning av denna fraga ytterligare &verviges.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen matte, med avslag 4 motionen II: 500, bi-
falla férevarande proposition.

Stockholm den 2 november 1954.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Anders E. Johansson, fru Carlqvist, herrar Magnusson, Kronstrand
och Nils Theodor Larsson;

fran andra kammaren: fru Johansson i Norrkoping, herr Nilsson i
Goteborg*, fru Vistberg#, herrar Hagard, Lundberg, fréken Héjer, herrar
Konigson och Larsson i Hedeniset.

# Ej nidrvarande vid utlatandets justering.

Reservation

av froken Héjer och herr Konigson, som ansett att utskottets yttrande
bort ha f6ljande lydelse.

Forslaget att — — — lika med utskottet — — — denna del.

Vad betriffar frigan om foérbud mot att utan arbetstagarens medgivande
forlagga semester till tid, d& denne &r sjuk, delar utskottet uppfattningen,
att den nuvarande ordningen ej kan anses tillfredsstillande. S&dsom skil
mot en utstriickning av forbudet till att avse dven annan sjukdomstid &n
sadan, som foranletts av yrkesskada, har anférts, att en férliggning av
semestern till tid efter det arbetstagaren tillfrisknat i vissa fall kan med-
fora avsevirda oligenheter for arbetsgivarna. Man har pekat pi exempel-
vis sidana fall, da arbetsgivaren helt eller delvis instiller driften under
en gemensam semesterperiod och arbetstagaren har en sadan befattning,
att det ar svart att skaffa en ersittare fér honom, om han skulle fa ut
semester sedan driften Aterupptagits. Utskottet finner emellertid dessa
svarigheter vara betydligt 6verdrivna. De fall som kan komma i friga
torde inte bli s ménga, att de ens under det férhillandet att man till-
limpar gemensam semester kan bli av stérre betydelse for foretagen. For
den som rakar vara sjuk under den gemensamma semestern kan det
emellertid vara av minst lika stor betydelse som foér nigon annan att
kunna fa ta ut semester senare. Propositionens forslag att férbudet for
arbetsgivare att utan arbetstagarens medgivande forligga semester till
privilegierad franvarotid utstrickes till att gilla dven tid for frdnvaro pa
grund av vanlig sjukdom vill utskottet darfor tillstyrka. Det foreslagna
undantaget fér tid, da arbete uppenbarligen inte skulle kunnat beredas
arbetstagaren, synes diremot vara daligt motiverat och utskottet far darfor
med tillstyrkande av motionen II: 500 avstyrka propositionen i denna del.

Arbetstagare, som — — — lika med utskottet — — — ytterligare 6ver-
viges.

P& grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen, med forklaring att riksdagen i anledning
av motionen II: 500 funnit viss dndring bora vidtagas i det
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genom propositionen framlagda lagférslaget, matte for sir
del antaga forslaget med den #dndringen, att 12 § erhaller
foljande sdsom utskottets forslag betecknade lydelse:

(Kungl. Maj:ts forslag:)

(Utskottets férslag:)

12 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir
semester skall utga; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forliggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande ma semestern icke foér-
laggas till tid, da arbetstagaren pa
grund av sjukdom, som intriffat in-
nan semestern borjat, &r oformégen
till arbetet, eller till sidan tid fér
hans bortovaro fran arbetet, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall
jamstéllas med tid 4 vilken arbete
utforts. Dylikt medgivande erfordras
dock icke, ddrest arbete eljest uppen-
barligen icke kunnat beredas arbets-
lagaren d tid som nu sagts.

Arbetsgivaren édger bestimma, nar
semester skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forldggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande méa semestern icke fér-
liggas till tid, da arbetstagaren pa
grund av sjukdom, som intriffat in-
nan semestern borjat, ir oférmogen
till arbetet, eller till sadan tid fér
hans bortovaro fran arbetet, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall
jamstillas med tid & vilken arbete
utforts.

Semestern skall — — — — — — —— tolv dagar.

Semester for — — — — — —

— — svensk hamn.



