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Nr 133.

Utlgtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angd-
ende organisationen av forsvarets centrala tyg-, inten-
dentur- och civilférvaltning m. m. jimte i dmnet vdckta

motioner.
(1:a och 5:e avd.)

1:0) Principer och organisation. I propositionen nr 109 har Kungl. Maj:t
(s. 3—469 av bilagt utdrag av statsradsprotokollet ver forsvarsidrenden
for den 5 mars 1954) foreslagit riksdagen att dels besluta att den centrala
tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjansten inom férsvaret skall med
genomférande fran och med den 1 juli 1954 organiseras enligt de riktlinjer,
som i namnda statsradsprotokoll angivits, dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t
att i de olika hinseenden, som berorts i sagda statsradsprotokoll, vidtaga
de atgirder, som betingas av &vergangen till den nya organisationen.

I samband hiarmed har utskottet till behandling férehaft

dels tre i anledning av férevarande proposition inom andra kammaren
vickta motioner, nimligen

en av herr Lindberg m. fl. (II: 607), vari hemstallts dels att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t ville anhalla om utredning av frdgan om ett
centralt organ foér utféorande av forskning och utveckling inom forsvaret
samt att Kungl. Maj:t snarast foreldgger riksdagen de forslag vartill ut-
redningen kan foranleda, dels ock att, intill dess ett sddant organ kommer
till stand, for att icke himma forskning och utveckling inom forsvaret,
tills vidare forvaltningscheferna medges rittighet att liksom hittills & sak-
anslag anstilla erforderlig personal,

en av herrar Fréding och Boija (II: 666), vari hemstillts, att riksdagen
métte besluta, att i propositionen foreslagna befattningar fér major eller
kommendérkaplen av 2. graden skall vara alternativa och alltsd kunna be-
siiltas allernativt med major eller oversteldjtnant resp. kommenddrkapten
av 2. eller 1. graden, samt

en av herrar Léfgren och Boija (I1:667), vari hemslillts, att riksdagen
matte besluta, att i propositionen i 16negrad Cs 10 féreslagna byréchefs-
tjanster skall placeras i lonegrad 37 samt de i l6negrad Cp 10 foreslagna
skall placeras i Iénegrad Cp 13,
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dels ock tva likalydande motioner, vickta inom den ordinarie motions-
tiden vid riksdagens boérjan, den ena inom férsta kammaren av herr Lund-
quist m. fl. (I:280) och den andra inom andra kammaren av herr Bra-
conier (II: 232), i vilka hemstallts, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhéalla om skyndsam utredning betriffande avveckling av forsvarets
fabriksstyrelse och ddrav féranledda organisatoriska fragor.

Betriffande de skél, motionarerna anfort till stod for sina yrkanden, hin-
visas — i den man redogorelse hiarfér icke lamnas i det féljande — till
motionerna II: 607, II: 666, II: 667 och I: 280.

INLEDNING.

Organisationen av foérsvarets centrala férvaltning har till sina grund-
drag faststiallts efter beslut av 1943 ars riksdag. Beslutet innebar i stort,
att den dittills i princip forsvarsgrensvis ordnade forvaltningen for vissa
omraden organiserades gemensamt for samtliga forsvarsgrenar under det
att pa andra omraden en forsvarsgrensvis utévad foérvaltning bibehélls.

Inom tygférvaltningens omrade bibehélls visserligen en forsvarsgrensvis
ordnad forvaltning inordnad under armé-, marin- och flygférvaltningarna,
vilka var och en for sin férsvarsgren har ansvaret savil for vilka slag och
vilka kvantiteter av krigsmateriel som skall anskaffas som fér projektering
och konstruktion av dylik materiel. Vid sidan av férsvarsgrenarnas for-
valiningsorgan tillskapades emellertid ett for férsvarsgrenarna gemen-
samt industriorgan — krigsmaterielverket — med huvudsaklig uppgift att
omhidnderha det industriella krigsférberedelsearbetet (viss del av detta
arbete, som tidigare avilat ett sarskilt organ — rikskommissionen fo6r
ekonomisk férsvarsberedskap — men som under beredskapstiden 6ver-
flyttats till olika krisorgan, skulle dock tills vidare alltjaimt tillkomma
dessa), att for forsvarsgrensforvaltningarnas rikning utféra anskaffningar
av sdvil sddan materiel som &r att hinféra till mass- eller standardvaror
som Adven viss annan krigsmateriel, att utéva merkantil avtalsgranskning
och radgivning, att handldgga standardiserings- och vissa konstruktions-
fragor, att utéva leveranskontroll samt att handha s. k. industriférrad
(omfattande bl. a. ravaror, halvfabrikat, sammansatt ammunition, verk-
tygsmaskiner och matdon).

Aven i frdga om intendenturforvaltningen bibehélls genom 1943 ars be-
slut en forsvarsgrensvis ordnad férvaltning foérlagd till intendenturavdel-
ningar inom armé-, marin- och flygférvaltningarna. I icke obetydlig ut-
strickning overlits emellertid anskaffningen av intendenturmateriel at
krigsmaterielverket, som pa detta omrade tillagts likartade befogenheter
som betriaffande tygmateriel.

Ledningen av férsvarets fabriker samt vissa anliggningar fér repara-
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tions- och underhallsverksamhet undantogs fran foérsvarsgrensférvalt-
ningarna och anfértroddes at ett med utgangspunkt fran férsvarsvisendets
verkstadsnidmnd nytillskapat verk, forsvarets fabriksstyrelse.

Vad angér den centrala fortifikations- och byggnadsférvaltningen bibe-
holls genom 1943 ars beslut en forsvarsgrensvis ordnad organisation in-
ordnad under armé-, marin- och flygférvaltningarna.

Forsvarets centrala sjukvardsfoérvaltning blev genom 1943 ars beslut
ordnad helt och hallet gemensam fér samtliga férsvarsgrenar. Det gemen-
samma organet bendmndes forsvarets sjukvardsforvaltning.

Pa civilforvaltningens omrade slutligen skapades genom inrittandet av
forsvarets civilforvaltning dven hir en fér foérsvarsgrenarna gemensam
organisation. Savil férsvarsgrensférvaltningarna som de vid sidan av for-
svarets civilférvaltning upprittade, fér foérsvaret gemensamma forvalt-
ningarna erholl emellertid administrativa organ med uppgift att tillgodose
det behov av civil sakkunskap, som ansetts foéreligga inom verken i den
lopande tjansten, for kassa- och rikenskapsféring m. m.

Vid anmilan ar 1943 av frdgan om organisationen av foérsvarets cen-
trala forvaltning (prop. 1943:180) erinrade foredragande departements-
chefen, att den foreslagna organisationen i atskilliga avseenden innefattade
betydelsefulla nyheter i jamforelse med dittillsvarande organisation. Det
syntes med hansyn hirtill vara uteslutet att pa forhand med sidkerhet be-
doma varje detalj i den nya organisationen, varfér jimkningar kunde visa
sig erforderliga eller énskvirda.

Fragan om en oversyn av den salunda faststillda forvaltningsorganisa-
tionen eller delar didrav har senare i olika sammanhang aktualiserats. En
nirmare redogorelse hirfor lamnas & s. 4—6 i férevarande proposition, till
vilken redogorelse utskottet far hinvisa.

Det ma dven framhallas att 1943 ars beslut rérande den centrala f6r-
valtningsorganisationen pa tre punkter limnade i viss min &ppet huru
denna organisation borde i detaljerna nirmare gestaltas. Salunda kunde
vid detta tillfalle i brist pa narmare utredning icke slutligt avgdéras pa vad
satt krigsindustriplaneringen borde infogas i sitt sammanhang med verk-
samheten f6r central samordning och handlaggning av landets forsérj-
ningsfragor i dess helhet. Det limnades 6ppet, huruvida icke den framtida
16sningen av denna mera generella planeringsfraga kunde foranleda vissa
jamkningar i krigsmaterielverkels organisation och befogenheter. — Vidare
kunde, vad férvaltningarnas personalorganisation betriffar, vid 1943 ars
beslut stillning i huvudsak tagas endast till behovet av vissa nyckelbefatt-
ningar. Personalbehovet i ligre Iénegrader kunde i allminhet under pa-
gacende forstarkt forsvarsberedskap icke tillforlitligt bedomas. Det forut-
sattes att denna fraga skulle upptagas framndeles, sedan normala forhéillan-
den intriitt, samt att vissa utéokningar av den foér fredstid avsedda per-
sonalen d& kunde bli erforderliga, framst med hinsyn {ill den beslutade
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utbyggnaden av den militira organisalionen och till férlingningen av de
virnpliktigas évningstid. — Slutligen utgick man vid 1943 ars beslut fran
att narmare utredning skulle verkstéllas rérande organisationen av for-
svarets byggnads- och fortifikationsférvaltning; dock fastslogs, att denna
pa tre organ foérdelade verksamhet skulle centraliseras.

Sedan den foérstarkta foérsvarsheredskapen upphért och det dirmed
sammanhingande avvecklingsarbetet bérjat nirma sig sin fullbordan,
blev mdjligheterna battre att bedéma forvaltningsorganisationens belast-
ning under normala férhallanden och att berikna déarav betingade per-
sonalbehov samt att i ovrigt 16sa de organisationsfragor som stillts pa
framtiden.

Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 4 oktober 1946 tillkallade
chefen for forsvarsdepartementet sakkunniga med uppdrag att verkstilla
oversyn av forsvarets centrala férvaltningsmyndigheters organisation
(1946 drs militdara forvaltningsutredning). Betriaffande det huvudsakliga
innehallet i direktiven fér utredningen far utskottet hinvisa till s. 7 i pro-
positionen.

Redan foére igangsiattandet av 1946 ars militira foérvaltningsutredning
gjordes vissa med forsvarets centrala férvaltningsorganisation samman-
héangande fragor till foremal for specialutredningar, vilka numera — i fore-
kommande fall efter medverkan av forvaltningsutredningen — resulterat
i vissa organisatoriska omlidggningar pa férevarande omréde.

Sdlunda har de uppgifter i fraga om krigsindustriplaneringen, som
tidigare 4avilat rikskommissionen foér ekonomisk fdérsvarsberedskap och
under beredskapstiden skilda krisorgan, enligt beslut av 1946 och 1948
ars riksdag anfortrotts at ett nyinrattat verk, riksnamnden fér ekonomisk
forsvarsberedskap. Beredskapsplaneringen av industriens tillverkningar i
krig for forsvaret ombesorjes — dock utan att helt undandragas riksndmn-
den — av forsvarets egna organ.

Efter sirskilda utredningar av fragan om byggnads- och fortifikations-
forvaltningens organisation inom férsvaret har enligt beslut av 1947 ars
riksdag for huvuddelen av ifrigavarande forvaltningsverksamhet inréttats
ett for forsvaret gemensamt #“mbetsverk, bendmnt fortifikationsférvalt-
ningen. Arenden roérande de militara flygfilten handligges dock alltjamt
av flygforvaltningen pa en sarskild byra, flygfaltsbyran.

Slutligen har den ar 1944 tillskapade forsvarets sjukvardsférvaltning
enligt beslut av 1949 ars riksdag omvandlats till forsvarets sjukvardssty-
relse med vissa vidgade arbetsuppgifter.

Vad angar aterstiende grenar av forsvarets centrala forvaltningsverk-
samhet fann 1946 ars militira férvaltningsutredning betraffande den verk-
samhet, som handhaves av forsvarets fabriksstyrelse, att nigon anledning
att i rationaliserings- eller besparingssyfte éverflytta arbetsuppgifter fran
fabriksstyrelsen till annat centralt férvaltningsorgan eller att fran sadant
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organ tillféra styrelsen nya goéromadl icke foérelag. Pa grund hérav och da
nagra visentliga vinster enligt utredningens mening icke var att férvinta
av mera detaljerade undersékningar av styrelsens uppbyggnad och per-
sonalbestand, fann utredningen sig icke boéra ingad pa en omprévning av
den for styrelsen faststillda organisationen.

I friga om den forvaltningsverksamhet ater, som utévas av krigs-
materielverket, forsvarets civilférvaltning och de tre forsvarsgrensforvalt-
ningarna, fann utredningen ett stillningstagande béra féregas av ingéende
organisationstekniska undersokningar. Pa diarom av ulredningen i anslut-
ning till utredningsdirektiven gjord framstéllning uppdrog Kungl. Maj:t
at stalens organisationsnimnd att fér utredningens rdkning verkstilla
organisationsundersékningar vid nidmnda verk. Undersékningarna, vilka
pagick under en tidrymd av inemot tre &r, resulterade i ingéende beskriv-
ningar och analyser av gillande organisation. Med ledning av analyserna
samt — betraffande rutinarbeten — i viss utstrackning foretagna arbets-
studier utarbetades detaljerade foérslag till ny organisation. P4 grundval
av det omfattande undersékningsmaterial, som salunda tillférdes utred-
ningen, avgav densamma den 16 oktober 1950 betinkande med férslag
rorande forsvarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltning (SOU
1950: 36 och 37).

Utredningens forslag, for vilket i vissa delar nirmare redogorelse senare
lamnas, innebar i huvudsak féljande. Tygforvaltningstjinsten skulle aven
i fortsittningen ankomma pa de tre férsvarsgrensforvaltningarna. Arbets-
fordelningen férvaltningarna emellan skulle ske enligt den redan tidigare i
viss utstriackning tillimpade principen (av utredningen benidmnd huvudfér-
valtningsprincipen) att den foérvaltning, som for sin férsvarsgren hade att
anskaffa den stérsta mingden av ett for flera férsvarsgrenar gemensamt
materielslag, skulle omhinderha huvudférvaltningen av detsamma, d. v. s.
projektering, konstruktion, forsok, utarbetande av tekniska underlag for
anskaffning, inkép, leveranskontroll o. s. v. Den tekniska bearbetningen av
uppgjorda konstruktioner, inkdpsverksamhet och kontroll, som vid tid-
punkten for foérslagets avgivande &vilade krigsmatericlverket, foreslogs
skola bli uppdelad pa forsvarsgrensforvaltningarna, som till sitt féorfogande
skulle crhalla inkopsorgan med kvalificerad merkantil sakkunskap. Den
verksamhet {6r planeringen av krigsmaterielférsérjningen under bered-
skap och krig, som aladg krigsmaterielverket, foreslogs bli éverford till ett
nylt iimbetsverk, forsvarets industriplanering, vilket iiven skulle samordna
standardiscringsverksamheten, konstruera och anskaffa mitdon, fungera
som forsvarets palentorgan, utarbeta kontrollmetoder cle. For att Astad-
komma samordning i fraga om projekt- och konstruklionsverksamhelen
betriiffande telematerielen foreslogs elt for forsvarsgrensférvaltningarna
gemensamt teletekniskt laboralorium bli inrédttal, vilkel skulle organisa-
toriskt anknytas till forsvarets industriplanering. Sistnimnda myndighet
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skulle diarjimte samordna och dvervaka forvaltningarnas inképsverksam-
het samt bestimma, vilken férvaltning som skulle omhiinderha huvud-
forvaltningen av for flera forsvarsgrenar gemensam materiel. Intendentur-
forvaltningsorganen foreslogs skola utbrytas ur férsvarsgrensforvaltning-
arna och bilda ett nytt for forsvaret gemensamt verk, forsvarets intenden-
turforvaltning. Foérsvarets civilforvalining skulle kvarstd med delvis ut-
okade uppgifter. Krigsmaterielverket foreslogs skola helt utgd ur organi-
sationen. I friga om forsvarsgrensforvaltningarnas och forsvarets civil-
forvaltnings inre organisation foreslogs icke obetydliga fériandringar i
rationaliserings- och besparingssyfte.

Over utredningens foérslag har efter remiss utldfanden avgivits av ett
stort antal myndigheter och organisationer.

En nirmare redogdrelse for innehallet i yttrandena — vilka avgavs
sommaren 1951 — ldmnas i propositionen under de olika avsnitt, som dirav
beréres. I férevarande sammanhang ldmnas en $versikt ver de synpunkter
pa forslaget i stort, som framférdes i yttrandena.

Overbefilhavaren ansag, att det med hinsyn till kravet pa beredskap i
da riddande virldslage 6ver huvud taget icke var tillradligt att genomféra
sd genomgripande reformer som férvaltningsutredningen féreslagit. De
omfattande, viktiga materielanskaffningar som pagick skulle allvarligt
kunna stéras under det siikerligen langvariga omorganisationsskede, som
en vittgdende reform innebar. Overbefilhavaren foreslog dirfor att endast
sadana reformer skulle vidtas, som — inom ramen fér gillande forvalt-
ningsorganisation — kunde undanrdja vissa forefintliga oligenheter och
dirmed d4stadkomma rationellare arbetsformer inom de berérda férvalt-
ningarna och frimja samverkan férvaltningsmyndigheterna emellan. Vid
ett bibehallande av den gillande forvaltningsorganisationen var enligt
overbefilhavarens mening ett i méjligaste man klart sirskiljande av be-
fogenheterna mellan krigsmaterielverket och forsvarsgrensférvaltningarna
samt sjukvardsstyrelsen och fortifikationsférvaltningen nédvindigt. Mate-
riel utan fér masstillverkning tillriekligt fixerat underlag borde icke an-
skaffas genom krigsmaterielverket. Principiellt borde darfér verket an-
skaffa materiel i mass- eller standardutférande, varvid anskaffningen en-
dast borde omfatta stérre mingder.

I enlighet med sin silunda angivna uppfattning avgav éverbefilhavaren
forslag till bestimmelser angdende reviderade anskaffningsuppdrag for
krigsmaterielverket dvensom, med anledning av den #ndrade uppgiftsfér-
delningen, forslag till Andringar i instruktionen fér krigsmaterielverket.

Overbefalhavaren framholl i sitt yttrande vidare, att betriffande den
materielanskaffning, som skulle avila férsvarsgrensférvaltningarna, huvud-
forvaltningsprincipen borde tillimpas i de fall, d4 materielen var av samma
eller likartat slag for tva eller flera férsvarsmyndigheter.
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For att sikerstilla samarbetet och samordna verksamheten avseende
militirtekniska och produktionstekniska fragor berérande materielan-
skaffningen for krigsmakten foreslog &verbefdlhavaren att befintliga tek-
niska delegationer skulle utnyttjas, eventuellt utbyggas, och nya s&dana
delegationer tillskapas nar sa crfordrades samt att sasom ett hogre forum
i samarbetsfragor skulle inrdttas en forsvarsforvaliningarnas samarbets-
delegation, i vilken borde ingéd chefen for krigsmaterielverket, cheferna
for arméforvaltningens tyg- och intendenturavdelningar samt souscheferna
i marin- och flygférvaltningarna.

Overbefilhavaren framholl slutligen att for att astadkomma ratio-
nellare arbetsformer inom de skilda férvaltningarna de atgérder i stort
borde vidtagas, som férvaltningsutredningen férordat. I samband hirmed
borde #dven aktuella personalfragor ldsas, vilket borde i viss utstrickning
kunna ske oberoende av att krigsmaterielverket bibehdlls i organisationen.

Férsvarsgrenscheferna,  forsvarsgrensférvaltningarna,  krigsmateriel-
verket, fortifikationsférvaltningen och férsvarets sjukvdrdsstyrelse for-

klarade sig — pa de skél Sverbefilhavaren anfért mot en mera genom-
gripande omorganisation av férvaltningstjinsten under radande forhal-
landen — eniga med O&verbefilhavaren betriffande av denne framlagda

forslag men ingick likvil, i motsats till 6verbefdlhavaren, pa en sakbeddm-
ning av utredningsférslagen.

Aven statskontoret, statens sakrevision, riksnimnden for ekonomisk
forsvarsberedskap, Sveriges industriférbund, svenska teknologféreningen
och férsvarets civila tjinstemannaférbund férordade forsiktighet med fore-
tagande av mera visentliga indringar i forvaltningsorganisationen med
hinsyn till det utrikespolitiska laget.

Utredningens forslag om tygforvaltningstjinstens ombesorjande av de
tre forsvarsgrensforvaltningarna och om krigsmaterielverkets avskaffande
tillstyrktes i princip av férsvarsgrenscheferna och forsvarsgrensforvalt-
ningarna dvensom av férsvarets civilféroaltning, statens organisationsnamnd,
riksnimnden for ekonomisk férsvarsberedskap och civilmilitdra tjinste-
mannaférbundet men avstyrktes av krigsmaterielverket, som ansig att den
mest effektiva forvaltningsorganisationen utgjordes av en for de tre for-
svarsgrenarna gemensam teknisk-ekonomisk organisation och att det
darfér var oklokt alt rasera den grund som lagts hirfor genom krigs-
materielverkets tillskapande. Statskontoret gav uttryck for liknande syn-
punlkter.

Foérslaget om inriittande av ctt nytt dmbetsverk, forsvarets industri-
planering, avstyrktes av férsvarsgrenscheferna och forsvarsgrensférvalt-
ningarna samt av riksnimnden for ekonomisk [érsvarsberedskap, statens
handels- och industril:omnmission och Sveriges industriférbund. De arbets-
uppgifter, som avselts skola avila det nya verket, ansiags utan storre oligen-
heler kunna fordelas pa redan befinlliga organ riksniimnden, forsvars-
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staben och forsvarsgrensfoérvaltningarna eller sarskilda av forvaltningarna
tillsatta samarbetsorgan. Det féreslagna teletekniska laboratoriet ansags
organisatoriskt bora anslutas till férsvarets forskningsanstalt.

Den av utredningen férordade huvudférvaltningsprincipen godtogs av
forsvarsgrensférvaltningarna, darvid emellertid saval marinférvaltningen
som flygférvaltningen framholl, att principen i friga icke fick drivas for
langt och sistnimnda myndighet diarutéver uttalade, att stillningstagan-
det till frigan om vilken materiel, som skulle anskaffas gemensamt,
borde ske genom o6verenskommelser mellan férvaltningarna.

Tillskapandet av ett for forsvaret gemensamt intendenturférvaltnings-
verk tillstyrktes blott av statens sakrevision medan férsvarsgrenscheferna,
forsvarsgrensfiérvaltningarna, férsvarets civilforvaltning, statens organisa-
tionsniamnd och férsvarets civila tjinstemannaférbund i stillet férordade
en uppdelning &dven i fortsidttningen av intendenturférvaltningstjéinsten
péa olika organ for varje forsvarsgren med tillimpning i stérre eller mindre
omfattning av huvudférvaltningsprincipen. Chefen fér armén och armé-
forvaliningen férordade att arméns tygforvaltningstjinst och intendentur-
férvaltningstjinsten skulle handhavas av skilda organ, av arméférvaltningen
forslagsvis bendmnda armétygforvaliningen och arméintendenturférvalt-
ningen.

Den overflyttning av vissa till civilférvaltningstjinsten hinférda arbets-
uppgifter fran foérsvarsgrensférvaltningarna till férsvarets civilférvaltning,
som foreslagits av utredningen, tillstyrktes av sistnimnda dmbetsverk och
statens organisationsnimnd men métte motstand fran férsvarsgrensfor-
valtningarnas sida.

Med féranledande av Gverbefilhavarens yttrande féreskrev Kungl. Maj:t
genom brev den 28 september 1951, att krigsmaterielverkets anskaffnings-
verksamhet i princip skulle omfatta endast anskaffning av materiel i
stérre méngder, samt férordnade om sadana provisoriska fndringar i in-
struktionen for krigsmaterielverket och om siddana #ndrade foreskrifter
angdende anskaffning av krigsmateriel att fordelningen av anskaffnings-
verksamheten skulle komma att ske efter de av éverbefilhavaren férordade
riktlinjerna. Berorda anskaffningsféreskrifter innehaller, bland annat,

att krigsmaterielverket skall ombesorja endast siddan provtillverkning,
som avser tillverkningsunderlagets anpassning fér massanskaffning;

att under saddan av foérsvarsgrensférvaltning bedriven provtillverkning,
som erfordras for att nykonstruerad materiel skall kunna ur tillverknings-
synpunkt i erforderlig grad tekniskt fixeras, krigsmaterielverket skall be-
redas tillfille framlidgga synpunkter och énskemal;

att i fran foérsvarsgrensforvaltning till krigsmaterielverket Gverlimnat
underlag for anskaffning, tillverkning eller kontroll indring ma ske eller
avvikelse goras endast efter medgivande av vederbérlig férsvarsgrensfor-
valtning;
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att forsvarsgrensforvaltning betriffande till krigsmaterielverket &ver-
limnat anskaffningsuppdrag skall beredas tillfélle att, da si erfordras, med
teknisk personal deltaga i dverlaggningar av teknisk art mellan verket och
dess leverantoérer; samt

att krigsmaterielverket genom kontinuerlig rapportering skall halla
forsvarsgrensforvalining orienterad om bestallnings- och leveranslige.

I brevet foreskrevs vidare, i enlighet med éverbefilhavarens forslag, att
for framjande av samverkan forsvarets férvaltningsmyndigheter emellan
i fragor avseende materiel pa savil konstruktions- och férsoksstadiet som
under tillverkning skall verka tekniska delegationer, som tillskapas pa
tider och med sammansittning, varom oéverenskommelser fér varje sir-
skilt fall triiffas mellan berérda myndigheter, samt att fér samordnande
och sammanhallande av de tekniska delegationernas verksamhet skall
finnas en forsvarsférvaltningarnas samarbetsdelegation. Delegationen
skall jamvil verka fér émsesidig orientering i fragor rérande anskaffning
av materiel f6r krigsmakten.

Delegationen bestar av chefen foér krigsmatericlverket, cheferna f{or
arméférvaltningens tyg- och intendenturavdelningar samt souscheferna i
marin- och flygférvaltningarna. Vid handlaggning av drenden som berdr
forsvarets sjukvardsstyrelses och fortifikationsférvaltningens verksamhets-
omraden ingar dven cheferna for nimnda verk i delegationen. Ledamdterna
ager ritt att vid sammantride bitridas av experter. Vid sammantride ager
dven chefen for forsvarsstaben eller den han utser nirvara och delta i
overliggningarna; han iger dock icke rostritt. Till sammantrade kan
dven kallas representant fran riksndmnden for ekonomisk férsvarsbered-
skap samt fran handels- och industrikommissionen. Ordférande ér den till
tjinstestillningen framste verkschefen.

Genom beslut den 24 april 1953 meddelade Kungl. Maj:t vissa bestam-
melser rérande huvudférvaltningsprincipens tillimpning m. m.

Genom ifragavarande féreskrifter har huvudférvaltningsprincipen gjorts
tillamplig pa flera viktiga materielslag, sisom viss vapenmateriel (hand-
vapen, markkulsprutor, raketgevir, lattare pjiser m. m.), all slags ammu-
nition, handgranater, landminor, stérsta delen av fordonsmaterielen, viss
teleteknisk och elektrisk materiel, faltarbetsmateriel samt viss intendentur-
materiel.

Krigsmatericlverkets anskaffningsverksamhet omfattar ammunition med
visst undantag, minor, springmedel och explosivimnen, viss teleteknisk
och elektrisk matericl, gasskyddsmateriel, réjningsmateriel, hiist- och hund-
utredningsmatericl, cykelmateriel, de viktigaste slagen av intendentur-
materiel, viss sjukvirds-, veteriniir- och fortifikationsmateriel samt viss
allmiin materiel av eller liknande handelsvarutyp och sidan materiel, som
ej sirskilt framstills for forsvarsindamdil. Exempel pa den sisla matericl-
gruppen ulgor firger, fernissor, tvilt- och rengéringsmedel, jirnhandels-
varor, lysrir, tdgvirke, forpacknings- och distribulionsmateriel m. m.
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Efter ytterligare beredning av organisationsfragan inom férsvarsdepar-
tementet anmodade departementschefen genom skrivelse den 30 juli 1953
overbefilhavaren att efter samrad med berdérda centrala férvaltningsmyn-
digheter inkomma med dels besked huruvida de i yttrandet éver forvalt-
ningsutredningens betinkande sommaren 1951 anférda synpunkterna en-
ligt 6verbefdlhavarens mening alltjamt var aktuella, dels de synpunkter
rorande férsvarets centrala forvaltning som kunde anféras med stod av
erfarenheter vunna efter Kungl. Maj:ts beslut den 28 september 1951 med
vissa foreskrifter betraffande forsvarets centrala forvaltning.

Med anledning hirav verlimnade overbefidlhavaren med skrivelse den
12 augusti 1953 till departementschefen en promemoria med vissa syn-
punkter rérande organisationen av férsvarets centrala forvaltning. Det for-
slag, i vilket promemorian utmynnar, innebir i huvudsak, att krigsmateriel-
verket bor avvecklas och dess uppgifter férdelas pa andra organ. Armé-,
marin- och flygférvaltningarna anslét sig i allt visentligt till vad som
anforts i promemorian. Forsvarets civilférvaltning framholl, att de syn-
punkter som anférts i visentliga avseenden ligger utanfér civilforvaltningens
verksamhetsomride. Ambetsverket fann emellertid i och fér sig icke an-
ledning till erinran. Yttranden med vissa detaljsynpunkter frin marin-
forvaltningen, férsvarets sjukvardsstyrelse, forsvarets civilforvaltning och
forsvarets fabriksstyrelse har fogats till §verbefidlhavarens skrivelse.

Krigsmaterielverket, som ansett sig forhindrat att teckna samrad pa
promemorian, avlat i stallet till departementschefen en sirskild skrivelse
i frAgan. Med anledning hirav ingav 6verbefdlhavaren en tilliggsprome-
moria med sammanstillning av vissa synpunkter pa vad krigsmaterielverket
anfort.

Slutligen framférde chefen f6r krigsmaterielverket i sarskild skrift till
departementschefen vissa synpunkter och forslag.

Over hiar ovan berdrda skrivelser och promemorior har yitranden in-
himtats fran statskontoret, statens sakrevision, statens organisations-
niamnd, riksnimnden for ckonomisk férsvarsberedskap och Sveriges in-
dustriférbund.

For att erhdlla erforderligt underlag att bedéma detaljorganisation och
personalbehov infordrade departementschefen genom skrivelse den 30 ok-
tober 1953 forslag harom fran berérda forvaltningar. Ifrdgavarande férslag
ingavs till departementschefen genom overbefidlhavaren, som dirtill fogat
ett sammanfattande yttrande.

For egen del antor departementschefen i det inledande avsnittet av pro-
positionen féljande.

»Nir fradgan om organisationen av foérsvarets centrala tyg-, intendentur-
och civilfoérvaltning nu tas upp till statsmakternas provning, sker detta efter
ett lAngvarigt och omfattande utredningsarbete. Tillfdlle har beretts ett
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stort antal myndigheter och organisationer inom och utom férsvaret att
framfora sina synpunkter och forslag i olika hinseenden. Med hénsyn till
att det virldspolitiska liget ar 1951 bedomdes ligga hinder i vigen for
en mera genomgripande fdrvaltningsreform, vidtogs endast begrinsade
jamkningar inom den giillande organisationens ram genom Kungl. Maj:ts
beslut den 28 september 1951. Overbefilhavarens den 12 augusti 1953
avgivna forslag jamte yttranden dardver har byggt jamvil pa erfaren-
heterna av berérda organisationsindringar. Da det utrikespolitiska laget
inte lingre anses std i viigen for en forvaltningsreform, torde tiden vara
inne att fran grunden omprdva den centrala tyg-, intendentur- och civil-
forvaltningstjinstens organisation. Det foérslag, som jag i det foljande fram-
lagger, stimmer i vissa delar icke Gverens med huvudpunkterna i 1946
ars forvaltningsutrednings forslag. De viktigaste skiljaktigheterna be-
star i att forsvarets industriplanering inte foreslis skola inrittas liksom
ej heller en for forsvaret gemensam intendenturférvaltning. I gengald
innebiar mitt férslag tillkomsten av en forsvarets forvaltningsdirektion
med vissa samordnande och ledande uppgifter. Med hénsyn till den ut-
veckling, som &gt rum pa olika omraden, dr forvaliningsutredningens
organisationsférslag, som bygger pa undersékningar aren 1946—1950, nu-
mera i vad rér detaljerna delvis inaktuellt. Aven betraffande huvuddragen
av férvaltningarnas inre organisation har vissa jimkningar i jamforelse
med utredningens forslag ansetts pakallade. Utredningens personal- och
kostnadsberikningar kan av litt insedda skil numera inte ofdréndrade
laggas till grund for ett beslut i férvaliningsfragan.

Aven om det forslag jag hir framlagger siledes i organisatoriskt hén-
seende innebar delvis icke ovisentliga avvikelser fran férvaltningsutred-
ningen, har jag emellertid striavat efter att si ldngt méjligt, ehuru under-
stundom i annan form &n utredningen tidnkt sig, tillvarata grundtankarna
bakom utredningens forslag. Jag torde i det foljande f4 limna en Gver-
sikt over de allminna principer fér den centrala férsvarsforvaltningens
organisalion, som varit vigledande vid utformande av forslaget.

Huvudintresset knyter sig av naturliga skal till tygfoérvaltningstjinsten
med hinsyn till dess ekonomiska och militira betydelse. Betraffande denna
har min stravan varit att skapa férutsittningar fo6r en effektiv materielan-
skaffning och att férverkliga av férvaltningsutredningen uppstallda prin-
ciper: klar ansvarsfordelning, rationellt utnyttjande av de tekniska spe-
cialisterna samt god kontakt mellan konstruktérer och tillverkare. Mot
denna bakgrund har overvigande skill ansetts tala fér att krigsmateriel-
verket ulgar ur organisationen och att garantier i annan ordning skapas
for att de kommersiclla och ekonomiska synpunkterna skall vinna tillbor-
ligt beaktande.

Det har bedémls vara en angeliigenhet av {6rsla ordningen att elimi-
nera det dubbelarbele, som f. n. forckommer saviil vid viss krigsmaleriel-



12 Statsutskottets utlatande nr 133.

anskaffning som pa andra omriden, exempelvis i friga om vissa delar av
civilférvaltningstjinsten. Jag har sdrskilt s¢kt tillse att den nya organisa-
tionen icke rymmer nagon grundval fér dubbelarbete.

Malsittningen i friga om forvaltningarnas inre organisation har varit
att ge de olika underavdelningarna klart och sakligt avgrinsade arbets-
uppgifter samt att till sarskilda organ inom respektive férvaltningar sam-
manféra sddana funktionella uppgifter, som limpligen kan handhas cen-
tralt for myndigheten i dess helhet. Organisationen tar vidare sikte pa
att sikra erforderligt inflytande for den kommersiella och ekonomiska
sakkunskapen. Den interna organisationen &r bl. a. avsedd att skapa for-
utsédttningar for ett fortldpande rationaliseringsarbete i personal- och kost-
nadsbesparande syfte. Det syns mig ofrdnkomligt att en dylik verksamhet
bedrivs kontinuerligt, om risken fér &verorganisation skall kunna fore-
byggas. Vidgade mojligheter bereds foérvaltningarna att anlita experter
utifran. Jag aterkommer till detta spérsmal vid behandlingen av forvalt-
ningsmyndigheternas m. m. organisation,

Sarskilt intresse har samordningsfragorna tilldragit sig. Férst ma nam-
nas denredan nu i stor utstrackning genomférda huvudférvaltningsprincipen,
som avses skola ytterligare byggas ut och som férhindrar att anskaffning
av for forsvarsgrenarna gemensam materiel av mera standardmaissig natur
splittras pa flera hander. I olika sammanhang utgar jag fran att samarbets-
och samordningsorgan for olika fragor inrittas, i den mén si ej redan
skett, och jag forutsitter att nya dylika i min av behov skall vixa fram
inom den nya organisationen. Tanken bakom inrittandet av dessa organ,
som foéreslds skola bendmnas samarbetsdelegationer, ar att likartad verk-
samhet inom de olika férvaltningarna bor regleras likformigt och att for-
valtningarna skall savil tillgodogora sig varandras ron och erfarenheter
som hémta impulser frAn omraden utom férsvaret. Samarbetsorganen bér
givetvis dven dgna uppmirksamhet 4t att den allminna tekniska och veten-
skapliga utvecklingen inom respektive omriaden kommer forsvaret tillgodo.

Jag riknar vidare med att det redan nu i stor utstrickning mera form-
16st bedrivna samarbetet mellan forvaltningarna och underavdelningar inom
olika forvaltningar skall utvecklas.

Som ett samordnande och i viss man ledande organ pa ett hégt plan
foreslds som jag i det foregaende antytt, att en férsvarets forvaltningsdirek-
tion inrdttas med representanter fér bl. a. niringslivet som ledaméter.
Organisationens byggnad i detta hinseende ar icke avsedd att aterverka pa
forvaltningens egenskap av Kungl. Maj:t understillda dmbetsverk.

Som resultat av bl. a. de samordnande atgirderna kan forvantas att den
centrala forsvarsférvaltningen i stérre utstrickning an f. n. savil utat
som indt skall komma att fungera som en enhet. Pi denna vig kan for-
utsittningar organiskt viaxa fram for en férenklad och pa flera omraden
gemensam forvaltningsorganisation. Framtiden far utvisa limpligheten av
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att skapa ytterligare gemensamma organ foér den centrala forvaltningen.
Detta sporsmal sammanhéinger givetvis dven med frigan om den framtida
forsvarsordningens utseende.»

TYGFORVALTNINGSTJANSTEN.

I propositionen limnas en férhallandevis ingdende redogorelse dels for
de principiella synpunkter 1946 drs militira férvaltningsutredning lagt pa
den centrala tygtérvaltningstjansten, dels for innehallet i de remissyttran-
den, som behandlat detta spérsmal, dels ock for den ar 1953 verkstéllda
inledningsvis berérda utredningen. Forvaltningsutredningen har utformat
sina synpunkter med utgangspunkt i de krav, som den snabba utvecklingen
pa krigsmaterielens omréade stiller pa forvaltningsorganisationen. Bland
annat har utredningen — framst i vad avser anskaffningen av materiel —
uppstillt krav pa klar ansvarsfordelning, god kontakt mellan konstruktorer
och tillverkare samt rationellt utnyttjande av de tekniska specialisterna
och konstaterat, att den nuvarande organisationen icke fyller dessa krav.
Med anledning hédrav har utredningen férordat att krigsmaterielverket
drages in och att dess anskaffningsuppgifter fordelas mellan férsvarsfor-
valtningarna enligt huvudférvaltningsprincipen.

Efter att ingaende ha dryftat for- och nackdelar med ett for forsvaret
gemensamt centralt tygférvaltningsverk (alt. I) har utredningen stannat
vid att — med héansyn till bland annat radande férsvarsorganisation —
fororda forsvarsgrensvis ordnad central tygférvaltningstjianst (alt. II), dock
att, sasom inledningsvis niamnts, vissa funktioner — delvis av ledande
och samordnande art — borde anfortros ett nyinrittat, dverbefdlhavaren
direkt understillt gemensamt dmbetsverk, forsvarets industriplanering. I
detta dmbetsverk skulle bland annat inga ett teletekniskt laboratorium med
grundliggande utvecklings-, standardiserings- och konstruktionsuppgifter
inom teleteknikens omrade.

For att den centrala krigsmaterielférvaltningen skall motsvara de krav,
man maste stilla p4 densamma, har utredningen ansett det nédvindigt att
i den utstrickning sig géra later samla handliggningen av alla tekniska
funktioner betriffande visst materielslag inom cn och samma centrala for-
valtningsmyndighet och inom denna myndighet inom en och samma avdel-
ning cller byré., En materielférvaltande centralmyndighet borde enligt ut-
redningens dsikt i forsta hand besta av ett antal sakavdelningar eller sak-
byraer, var och en {ér handhavande av alla de lekniska funktionerna be-
traffande viss likartad matericl. I fraga om sammansall krigsmatericl, 1. ex.
flygplan, fartyg och slridsvagnar, har utredningen cmellertid funnit det
nodviindigt med en enhetlig sammanhdallning av hela stridsmedlets pro-
jektering och konstruklion. Fordelningen av malerielférvallningen mellan
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olika forvaltningsmyndigheter och mellan olika underavdelningar av en
myndighet far icke ske s, att denna sammanhéllning dventyras.

For att icke materielspecialisterna skall behéva aliggas sddana med
materielens forvaltning sammanhingande uppgifter fér vilka de kanske
ir mindre laimpade och som hindrar dem i deras tekniska verksamhet bor
enligt utredningens férslag sadana arbetsuppgifter, som icke férutsitter
detaljerad materielkunskap men vil fackutbildning inom en viss arbets-
funktion, t. ex. inképsverksamhet, verkstadsdrift och litteraturtjinst, icke
belasta sakavdelningarna (-byrderna) utan handliggas inom sirskilda
funktionella organ av personal med erforderliga speciella kvalifikationer.
Harutdver erfordras inom en materielforvaltande myndighet vissa stabs-
organ fér ledning och planering av myndighetens verksamhet m. m.

Aven i 6vrigt boér enligt utredningens mening alla de atgirder vidtagas,
som ar dgnade att renodla ifragavarande teknikers arbetsuppgifter. En
sddan Adtgird ar att fran de centrala forvaltningarna och till lokalférvalt-
ningarna delegera beslutanderatten i fragor, som icke ovillkorligen kriver
central handliggning, samt att férenkla kommunikationerna melian cen-
tral- och lokalférvaltningarna.

Utredningen har vidare férordat att ett till forsvarsstaben knutet organ
for operativ och taktisk analys inrittas med uppgift att pa ett tidigt sta-
dium utreda vilken inriktning som bér givas at forskning, materielutveck-
ling och anskaffning.

Den ar 1953 verkstillda utredningen utmynnar, sisom tidigare berérts,
i forslag av 6verbefilhavaren, att krigsmaterielverket avvecklas och att dess
anskaffnings- m. fl. uppgifter férdelas mellan évriga férsvarsforvaltningar.
Forslaget har gjorts till féremal fér begransad remissbehandling.

I 6vrigt torde betraffande sivil férvaltningsutredningens synpunkter
och forslag i forevarande hanseende som innehillet i avgivna remissyttran-
den dvensom betriffande 1953 ars utredning och dess remissbehandling
fa hinvisas till s. 20—80 i propositionen, vilket avsnitt jaimvil innehaller
en redogorelse for den verksamhet, som bedrives av det utav Kungl. Maj:t
tillsatta organet fér utredningar betriffande materielhanteringsfragor m. m.,
forsvarets materielhanteringsdelegation.

Departementschefen anser tygforvaltningstjanstens ordnande vara hu-
vudfragan vid en reformering av den centrala férsvarsférvaltningen. Ifraga-
varande forvaltningsgren méste tilldraga sig statsmakternas sirskilda upp-
mérksamhet redan pa grund av de betydande kostnaderna for krigsmate-
rielanskaffningen samt den stora personal — i icke ringa utstriackning
tekniska specialister — som krédves inom detta omrade. Krigsmaterielen
har vidare avgérande betydelse foér vart lands militira virnkraft. Sdsom
1946 ars militara forvaltningsutredning nirmare utvecklat maste stora
krav stillas pa tygforvaltningstjinsten for att den skall kunna fylla sitt
andamal under stindig anpassning till krigsmaterielutvecklingen. Dessa



Statsutskottets utldtande nr 133. i5

krav accentueras siirskilt genom vart lands begrinsade resurser, som gor
en fortgidende omsorgsfull avvigning mellan olika stridsmedel nédvindig.
Hirvidlag maste de tekniska och ekonomiska férutsittningarna for olika
alternativ tillhandahallas av tygférvaltningstjanstens foretradare, pa vilka
aven verkstilligheten ankommer. Departementschefen erinrar i detta sam-
manhang om det organ fér operativ och taktisk analys, som foérvaltnings-
utredningen férordat som ett medel att utréna den foér vart land lampligaste
inrikiningen av forsknings- och konstruktionsverksamhet. Ehuru departe-
mentschefen nu inte dr beredd att ta stillning till denna friga finner han
likval forslaget beaktansvért och anser att det bor goéras till féremdl for
ytterligare utredning och 6verviganden.

Ett stiallningstagande till tygférvaltningstjansten innefattar — fram-
haller departementschefen — spérsmalet om krigsmaterielverket skall bibe-
hallas i organisationen eller icke.

I anslutning hartill fortséitter departementschefen.

»Nir krigsmaterielverket sasom eftertridare till davarande statens krigs-
materielnimnd efter férslag av 1941 ars militira forvaltningsutredning in-
riattades genom beslut av 1943 ars riksdag (prop. nr 180) foreldg inga
mera djupgdende meningsskiljaktigheter om behovet av ett for forsvaret
gemensamt industriverk, dit teknisk, industriell och kommersiell expertis
skulle vara samlad och komma férsvaret i dess helhet tillgodo.

Materielanskaffningen ansags i vissa delar boéra centraliseras till in-
dustriorganet. Fran den centrala anskaffningen skulle undantagas siddan
materiel som hade karaktir av specialmateriel. Stor betydelse fastes dven
vid de uppgifter pa bl. a. krigsindustriplaneringens omréde, som avsags
skola avila det nya verket, dvensom vid dess radgivande verksamhet. Det
kan under siadana forhillanden synas 6verraskande, att férvaltningsutred-
ningen, endast ett fatal ar efter det att verket inrittats, pd grundval av
sina undersokningar kommit till den uppfattningen ait verket bor av-
vecklas och dess uppgifter overféras pa, dels andra forvaltningsorgan, dels
ett av utredningen foreslaget nytt ambetsverk, forsvarets industriplane-
ring. D& fragan om krigsmaterielverkets slopande icke berdrts i utred-

ningsdirektiven — men val frigan om en effektivisering av krigsmate-
rielanskaffningen inom ramen fér en organisation med bibehéllet krigs-
materielverk — mdaste man utgd fran att utredningen funnit allvarliga

brister i raddande organisation. De principer fér krigsmaterielanskaff-
ningen, som utredningen uppstillt som grund for sitt bedémande, nim-
ligen klar ansvarsférdelning, god kontakt mellan konstruktérer och till-
verkare samt ett ralionellt utnyttjande av de tekniska specialisterna, fin-
ner jag for min del bidrande. Vad forvaltningsuiredningen anfort syns
mig darfor virt stort beaktande, si mycket mera som det erhallit stod
frin mdinga remissinstanser. Huvudtanken bakom krigsmaterielverkets
tillkomst, nimligen att till ctt industriellt och kommersiecllt betonat cen-
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tralt verk sammanfdéra massanskaffning av krigsmateriel av mera stan-
dardmaissig karaktdr, kan emellertid icke frangas enbart pa den grunden,
att oldgenheter och svarigheter yppat sig i fraga om bland annat sam-
arbetet med de bestidllande férvaltningarna. Dylika oldgenheter och svarig-
heter kan botina i organisatoriska svagheter, som det dr mojligt att av-
hjélpa, samt dven i personliga motséttningar, som kan utjamnas. Denna
utviag forsoktes ocksd genom de foreskrifter om forsvarets centrala for-
valtning, som utfirdades ar 1951. Atgirden var si mycket mera naturlig,
som det virldspolitiska liget d4 bedémdes ldgga hinder i vigen for en
sd genomgripande forvaltningsreform, som utredningen foéreslagit. Genom
1951 &rs bestdmmelser fastslogs huvudférvaltningsprincipen som grund-
liggande vid krigsmaterielanskaffningen, d. v. s. for forsvaret gemensaim
materiel skall sd langt mdéjligt anskaffas av den forvaltning, som fér sin
del har den stérsta anskaffningen av materielen i fraga. Krigsmateriel-
verkets anskaffning bestdmdes till att omfatta materiel av mass- och stan-
dardkaraktér, som &r ur tillverkningssynpunkt tekniskt fixerad. Detta inne-
bar bland annat att viss anskaffning aterfoérdes frar verket till férvaltning-
arna. Reglerande bestimmelser utfirdades om samarbetet mellan krigs-
materielverket och forvaltningarna i syfte att i méjligaste man skapa kla-
rare ansvarsfordelning och eliminera det dubbelarbete, som férvaltnings-
utredningen kunnat konstatera.

Av den utredning, som verkstillts ar 1953 av o6verbefidlhavaren, och
darover avgivna remissyttranden, torde f& anses framga, att materiel-
anskaffningen genom krigsmaterielverkets forsorg trots de vidtagna jamk-
ningarna i organisationen allt fortfarande giver upphov till oklarhet och
friktioner samt féranleder dubbelarbete. Den av §verbefilhavaren bestamt
hivdade uppfattningen att krigsmaterielverket bér utga ur organisationen,
delas av saval foérsvarsgrensforvaltningarna som tre av de fem remissin-
stanserna, nimligen statens organisationsnimnd, riksndmnden f6r ekono-
misk forsvarsberedskap och Sveriges industriférbund. Statskontoret och
statens sakrevision har pa i huvudsak principiella grunder och under han-
visning i stor utstriackning till sina yttranden éver férvaltningsutredningens
betinkande avstyrkt, att krigsmaterielverket avvecklas. Bada myndig-
heterna har emellertid vitsordat, att den nuvarande ordningen icke fun-
gerar i allo tillfredsstillande.

De ansvariga militdra instanserna har férklarat att enligt deras upp-
fattning beredskapsskidl numera icke ligger hinder i vigen for en mera
genomgripande férvaltningsreform. Under saddana férhallanden och med
hinsyn till de resultat, vartill den 1953 verkstillda utredningen lett, syns
mig tiden nu vara inne att ompréva frigan om handhavandet av materiel-
anskaffningen inom férsvaret. Man har da att vilja mellan en mera radi-
kal 16sning, som innebar krigsmaterielverkets indragning, och mindre radi-
kala utvégar, som gar ut pa att genom ytterligare jamkningar inom den gil-
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lande organisationens ram séka avlagsna forefintliga oligenheter. I sist-
nimnt hinseende mé erinras om sakrevisionens anyo framférda foérslag, att
den produktionstekniska granskningen och leveranskontrollen skulle 6ver-
tagas av vederbérande foérsvarsgrensforvaltning. Hérigenom skulle krigs-
materielverket forvandlas till ett rent inképsorgan. Forvaltningsutredningen
har emellertid forkastat detta alternativ, som dven avbojts av krigsmateriel-
verket under framhallande av det nira samband som rader mellan in-
kopsfunktionen och berérda gransknings- och kontrollmoment. For egen
del kan jag icke bitrida tanken att ett sarskilt Ambetsverk bibehélles som
ett rent inkopsorgan fér den relativt begransade del av forsvarets materiel-
anskaffning, varom har ar fraga. Over huvud taget har jag efter noggranna
6verviganden kommit till den uppfattningen att intet visentligt star att
vinna genom ytterligare jaimkningar i gillande organisation. Jag har dar-
for stannat vid att férorda att krigsmaterielverket indrages och dess upp-
gifter fordelas pa andra organ. Jag vill i det féljande ndrmare utveckla
de skil som varit avgorande for mig vid detta stillningstagande.

Till en borjan 6nskar jag understryka att krigsmaterielverkets inrat-

tande — med hansyn till di rddande beredskapslige och férsvarsforvalt-
ningens davarande mdjligheter att handha massanskaffning av materiel,
frimst ammunition -— otvivelaktigt innebar ett steg mot effektivisering

av krigsmaterielanskaffningen. Det torde ocksd vara en allmin uppfatt-
ning, att verket gentemot leverantérer och tillverkare pa ett fortjanstfullt
satt tillvaratagit de kommersiella och ekonomiska intressena. Den kritik
mot vissa av verkets upphandlingar, som vid olika tillfallen framférts
rubbar icke detta allminna omddéme. Vad betriffar forhallandet mellan
krigsmaterielverket och de bestillande férvaltningarna kan jag icke under-
lata att framhalla, att jag — i likhet med vissa remissmyndigheter — icke
ar frimmande fo6r tanken att de friktioner som férekommit till en del
bottnat i personliga motsittningar och i prestigesynpunkter pa émse hall
Dylika foreteelser synes mig dock icke kunna pé langt nir godtagas som en
tillfyllestgérande forklaring till férefintliga brister. Dessa méste enligt min
mening i huvudsak anses ha sin grund i sjalva organisationsstrukturen. For
ovrigt anser jag ett rubbat fértroende mellan organ med huvuduppgifter pa
krigsmaterielfé6rvaltningens omrade, vilket det trots avsevirda jimkningar
i organisationen ej visat sig mojligt att aterstilla, vara en sa allvarlig fore-
teelse att radikala atgirder ar pakallade. Det maste konstateras, att det
av olika, frin bérjan knappast forutsebara anledningar icke visat sig mdj-
ligt att i den fredsméssiga organisationen pa ett friklionsfritt och helt
cffektivt sitt inpassa krigsmaterielverket med dess for forsvaret i dess hel-
het gemensamma uppgifter. Laget har férsvarats av den osidkerhet, som
under senare ar ratt i fraga om den blivande organisalionsformen. Denna
osilkerhet har givetvis varit 4gnad att verka effektiviletshammande och ut-
gor dirfor ett slarkl skiill for alt elt avgorande nu traffas.

2—141 54 Bihang il riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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De utredningar som verkstillts i férvaltningsfragan synes giva vid
handen att den nuvarande organisationen icke stir i &verensstimmelse
med de av férvaltningsutredningen uppstillda huvudprinciperna for
krigsmaterielanskaffningen, som jag tidigare berért och skinkt min an-
slutning till. Jag finner det sarskilt betinkligt, att organisationen i viss
utstrickning lett till att tekniska specialister inom samma omrade maéste
finnas hos savil foérvaltningarna som krigsmaterielverket. Fransett att
tillgingen pa tekniska specialister ar knapp, dr detta foérhéllande otill-
fredsstillande med tanke pa att ifrdgavarande specialister representerar
en forhallandevis dyrbar arbetskraft. Alla tinkbara utvigar bor anlitas
for att utan men for effektiviteten nedbringa den centrala forsvarsfor-
valtningens personalkostnader. Detta bor enligt min mening vara ett av
forvaltningsreformens huvudsyften. For detta dndamal bér allt dubbel-
arbete elimineras inom den nya organisationens ram. Aven om de tek-
niska specialisterna hos forvaltningarna huvudsakligen har konstruktions-
och forsoksuppgifter, under det att motsvarande specialister hos krigs-
materielverket har produktionstekniska uppgifter och kontrolluppgifter,
forefaller det uppenbart, att ett sammanférande av samtliga anskaffnings-
funktioner, fran projektering och forsok till leveranskontroll, till en och
samma myndighet ar dgnat att minska behovet av teknisk personal. Sddant
dubbelarbete i fridga om leveranskontroll, som forvaltningsutredningen
kunnat pavisa som en f6ljd av att forvaltningarna i vissa fall icke helt
litar pa krigsmaterielverket i detta hidnseende, skulle elimineras om an-
skaffningsuppgifterna sammanférdes till samma myndighet. Den kontakt
mellan konstruktorer och tillverkare, som kan skapas under nyss angivna
forutsattning, maste antagas bli till batnad fér konstruktionsverksamheten.
Utvecklingen efter det att krigsmaterielverket inrattades har otvivelaktigt
gatt i den riktningen att savil konstruktionsverksamheten som tillverk-
ningen blivit mera komplicerade. Det ér darfor av stérsta vikt att kon-
struktionsverksamheten fran boérjan bedrives under beaktande av de pro-
duktionstekniska forutsittningarna for mass- eller serietillverkning till
rimliga kostnader. Man undviker dérigenom i stor utstrickning att far-
diga konstruktioner maéste underkastas produktionstekniskt betingade
andringar, som drager kostnader och verkar férsenande.

Vid bedémandet av den militira forvaltningsfragan boér uppmaéarksam-
mas att forefintligheten av ett sjalvstindigt upphandlingsverk i och for
sig dr Agnad att medféra att ekonomiska hinsyn i férsta hand gor sig géllande
vid upphandling. Det forhallandet att det upphandlande organet icke har
nagot fortsatt ansvar for materielen medfér emellertid ldtt att militira
funktions- och kvalitetskrav i nigon mén undanskjutes. Vidare bér
materielens anskaffningskostnader vigas mot dess underhallskostnader.
Dessa synpunkter torde icke kunna gora sig till fullo géillande med mindre
det anskaffande och materielforvaltande organet ir ett och samma. Vid
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krigsmaterielanskaffningen maste militira, tekniska och ekonomiska syn-
punkter viigas mot varandra. Forebragta utredningar har enligt min
mening pavisat starka skil for att denna avvigning bor goras enhetligt
hos en och samma myndighet, utrustad med sakkunskap i angivna hén-
seenden. Jag finner det vara av utomordentlig vikt att de ekonomiska
och kommersiella synpunkterna pa krigsmaterielanskaffningen far gora
sig gallande pa ett auktoritativt satt inom den nya organisationens ram.
Jag torde senare f& taga upp fragan om skapande av erforderliga garantier
harfor.

Jag kan icke dela den av krigsmaterielverket och statens sakrevision
framforda uppfattningen, att verkets indragande skulle innebéra en ater-
gang till de férhallanden pa krigsmaterielanskaffningens omrade, som
radde vid tiden for andra vérldskrigets utbrott. Sedan dess har forsvars-
forvaltningarna kraftigt byggts ut personellt och organisatoriskt och i
vixande omfattning fatt sig anfértrodda stora och komplicerade anskaff-
ningsuppgifter. Det ir i detta sammanhang virt att uppmirksamma, att
krigsmaterielverkets anskaffning, vardemissigt sett, omfattar endast en
fjardedel av den totala materielanskaffningen for forsvaret. Genomférandet
av bestimmelserna om huvudférvaltningsmyndighet beridknas ytterligare
sinka denna andel. Foérsvarsforvaltningarna ombesorjer sdledes redan
nu den virdemissigt 1angt Svervigande delen av materielanskaffningen
och dirtill den tekniskt mest komplicerade, sisom anskaffning av fartyg,
flygplan, stridsvagnar och tyngre vapen med utrustning. For dessa upp-
gifter ir redan nu industriell och ekonomisk sakkunskap foéretradd inom
forvaltningarna. En foérstarkning av detta inflytande dr emellertid avsedd
att komma till stand enligt vad jag senare skall narmare utveckla. Jag vill
vidare erinra att huvudférvaltningsprincipen innebar garantier for att mass-
anskaffning av for forsvaret gemensam, standardiserad materiel inte splitt-
ras pa flera hiander. Det finnes dirfoér enligt min mening icke anledning att
forutsiatta annat #n att forsvarsforvaltningarna skall kunna omhénder-
ha fran krigsmaterielverket overforda anskaffningsuppgifter pa ett sa-
dant siatt att industriella, kommersiella och ekonomiska synpunkter
tillborligen beaktas. Under sadana forhallanden maste de personalbe-
sparingar, som krigsmaterielverkets slopande beriknas medféra och som
redovisas i ett senare sammanhang, tillmétas avgérande betydelse.»

Departementschefen évergar darefter till att beréra de av forvaltnings-
utredningen framlagda bada alternativen for tygforvaltningstjanstens orga-
nisation och férklarar sig icke nu beredd att taga slutlig stillning till for-
man fér nigol av utredningens alternativ. Sdsom utredningen framhaéllit,
kan starka skiil dberopas for savil alternativ I, innebirande ett for for-
svaret gemensamt tygforvaltningsverk, som alternativ II, vilket innebir
en forsvarsgrensvis ordnad tygférvaltningstjinst. De militira remiss-
myndigheterna har kraftigt motsatt sig alternaliv I, som emellertid for-
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ordats av statskontoret. Utredningen sjilv har med héinsyn till bland annat
ridande foérsvarsorganisation stannat vid att férorda alternativ II. Pa av
utredningen anférda skil finner departementschefen alternativ I icke fér
nirvarande béra komma i fraga. Dessutom synes det departementschefen
forenat med praktiska svarigheter och knappast tillradligt ur beredskaps-
synpunkt att i ett sammanhang bade avveckla krigsmaterielverket och bygga
upp en gemensam tygtérvaltningsorganisation. Departementschefen under-
stryker dock, att han icke ar frimmande fér tanken att gemensamma fér-
valtningsorgan @ven pa krigsmaterielférvaltningens omrade framdeles kan
komma att visa sig innebdra den mest fordelaktiga l6sningen. Férutsatt-
ningarna hirfér boér emellertid organiskt vixa fram pa grundval av de al-
girder till samordning i olika hinseenden, vilka ingar som viktiga bestands-
delar i den nu aktuella férvaltningsreformen. Ett dylikt sammanférande
torde vidare foérutsitta en dndrad forsvarsordning. Departementschefen
ansluter sig till utredningens uttalande att, direst i framtiden en forsvars-
ordning skulle genomféras som icke i samma man som den nuvarande
bygger pa tre frdn varandra avgransade férsvarsgrenar och en tredelning
av ansvaret for forsvarskrafternas stridsduglighet, fragan om en ytterligare
samordning av tygférvaltningstjinsten bor tagas upp till férnyad prévning.

Departementschefen féreslar att tygforvaltningstjinsten foérliagges till
ett tygfoérvaltningsverk for armén, bendmnt armétygférvaltningen, i stort
sett motsvarande nuvarande arméférvaltningens tygavdelning, samt till
marin- och flygférvaltningarna, vilka sistnimnda tva férvaliningar aven
far vissa uppgifter av annan natur. Den uppdelning av den nuvarande armé-
forvaltningen, som férslaget innebér, utgér — framhaller departements-
chefen — ingen genomgripande férindring, enir tyg- och intendenturav-
delningarna alltsedan den nuvarande arméférvaltningens tillkomst i stor
utstrickning fungerat som fristiende ambetsverk.

Armétygforvaltningen, marinférvaltningen och flygférvaltningen fore-
slas skola std under chefskap av vederbérande forsvarsgrenschef och fér
den omedelbara ledningen ha souschefer. For att urvalet till souschefsbe-
fattningarna skall bli sa stort som mdjligt finner departementschefen det
angelaget att dessa -— sasom fallet redan ir med souschefstjinsterna i
marin- och flygférvaltningarna — skall kunna besittas med alternativt
militiar, civilmilitar eller civil person. Verkens inre organisation bér ratio-
naliseras.

Ifragavarande férvaltningar skall — enligt vad departementschefen
framhaéller — vid krigsmaterielverkets slopande évertaga den langt over-
vagande delen av dess anskaffningsuppgifter med tillimpning av huvud-
forvaltningsprincipen. D4 huvudférvaltningsprincipen medfér att en fér-
svarsgrensforvaltning anskaffar materiel, som skall bekostas fran annan
férsvarsgrens anslag, aktualiserar den vissa redovisningsfragor, som kriver
en rationell 18sning. Departementschefen meddelar, att han anmodat fér-
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svarets civilforvaltning att i samrdd med berérda myndigheter utreda
namnda redovisningsfragor och inkomma med redogoérelse for resultatet
dvensom av utredningen betingade forslag.

Departementschefen finner det utomordentligt angeliget att fullgoda
garantier skapas mot att ensidigt tekniska och militira intressen dominerar
anskaffningsfriagornas behandling. Foérvaltningarna bor for att de mer-
kantila och ekonomiska synpunkterna skall vinna erforderligt infly-
tande i enlighet med forvaltningsutredningens forslag utrustas med sous-
chefen direkt understillda inképsorgan, benimnda inkdpsavdelningar, under
hogt kvalificerad ledning. Cheferna for dessa organ méste givas en saddan
stillning att de med auktoritet kan hivda sina synpunkter. Inom flygfor-
valtningen har ett gemensamt inképsorgan varit organiserat sedan linge.
Erfarenheterna av detta dr goda. Motsvarande enheter har nyligen provi-
soriskt organiserats vid armé- och marinférvaltningarna enligt beslut av
1953 ars riksdag.

Departementschefen erinrar att han under ett sdrskilt avsnitt till mera
utfoérlig behandling tager upp vissa samordningsfriagor som bor lbsas i
samband med foérvaltningsreformen.

I detta sammanhang framhaller departementschefen det i och for sig
onskvirda i att en valorganiserad apparat for férsvarets materielanskaffning
kan komma iven andra myndigheter, exempelvis civilférsvarsmyndighe-
terna, till godo. Férefintliga méjligheter att utan att forsvarets intressen
eftersittes tillhandagd andra myndigheter i anskaffningsfragor bor darfér
framdeles beaktas och utnyttjas. I anslutning till bland annat forslag fran
statens sakrevision riknar departementschefen med att i de nya instruk-
tionerna tas in en bestimmelse av innehdall, att vederborande ambetsverk
efter uppdrag av Kungl. Maj:t eller, i den méan det kan ske utan &sido-
sittande av forsvarets intressen och utan sirskild kostnad fér verket, efter
éverenskommelse med statlig myndighet, som icke tillhor férsvaret, skall
ha att ombesorja anskaffning for sddan myndighets rikning av materiel,
likartad med den, vilken det aligger verket att anskaffa fér forsvaret, eller
vars tillverkning huvudsakligen sysselsitter av verket anlitade leverantorer.

Forvaltningsutredningens forslag till fordelning av de uppgifter utover
materielanskaffning, som avilar krigsmaterielverket, innebar 6verflyttning
av de mest betydelsefulla arbetsuppgifterna till ett nytt 6verbefalhavaren
direkt understallt dmbetsverk, forsvarets industriplanering, som skulle
handha krigsindustriplaneringen och viss samordning och dvervakning av
materielplaneringen i fredstid, standardiseringsfrigor samt friagor om
mitdon och kontrollmetodik. Verket skulle vidare vara forsvarets patent-
organ och slutligen skulle diri ingd det forsvarets teletekniska laborato-
rium, som utredningen ansig bora inrittas.

Forslaget om inriattande av ifragavarande dmbetsverk har mott gen-
sagor fran sa gott som alla remissinstanser.
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Departementschefen anser i likhet med remissinstanserna att fordel-
ningen av krigsmaterielverkets uppgifter bér kunna ske efter enklare linjer
ian genom att ett nytt gemensamt foérvaltningsverk skapas. Av vissa myn-
digheter uttalade betidnkligheter mot att ett férvaltningsverk direkt under-
stilles 6verbefilhavaren delas av departementschefen.

Departementschefen 6vergir dérefter till att behandla férdelningen av
krigsmaterielverkets uppgifter, varvid han f6r sammanhangets skull inte
begrinsar sig enbart till de uppgifter, som faller inom tygfoérvaltnings-
tjansten eller direkt anknyter till denna. Departementschefen anfor i detta
sammanhang till en bérjan.

»Anskaffningsverksamheten, som av naturliga skil blivit den domine-
rande frdgan, torde i detta sammanhang icke behdva beroras ytterligare
i annan mén an att jag anser mig béra erinra om vissa speciella anskaff-
ningsuppgifter, som nu aligger krigsmaterielverket, nimligen upphandling
av kontorsmateriel for férsvaret, motsvarande den som for statsforvalt-
ningen i 6vrigt ombesoérjes av generalpoststyrelsen (SFS 850/45) samt upp-
handlingen och férsiljningen av kontorsinventarier for statsverkets rik-
ning (SFS 18/50 och 22/50).

Generalpoststyrelsen bor overtaga upphandlingen av kontorsmateriel
dven for forsvaret. Styrelsen har férklarat sig villig hartill i sitt yttrande
over foérvaltningsutredningens betinkande.

Upphandlingen av kontorsinventarer (moébler, kassaskdp, armatur,
gardiner, mattor m. m.) kan for foérsvarets del dga rum enligt huvudfér-
valtningsprincipen. Med hédnsyn till betydelsen av en centraliserad upp-
handling for statsverket pad detta omriade bor huvudférvaltningsmyndig-
heten (arméintendenturférvaltningen) overtaga krigsmaterielverkets upp-
gifter for statsférvaltningen i dess helhet. I min inledningsvis berérda skri-
velse den 30 oktober 1953 anmodades arméforvaltningen att utreda moj-
ligheterna f6ér en dylik anordning. Armeforvaltningens intendenturav-
delning har vid utarbetande av anbefallda organisations- och personal-
forslag for arméintendenturférvaltningen ridknat med att ndmnda dmbets-
verk skall 6vertaga ifrdgavarande anskaffningsuppgifter.

De smirre anskaffningsuppgifter for myndigheter utom férsvaret, for
vilka statens sakrevision redogjort i sin tidigare berérda skrivelse den 14
december 1953, anser jag bora i enlighet med sakrevisionens forslag foras
over till vederbérande huvudférvaltningsmyndighet.»

Krigsindustriplaneringen framstir enligt departementschefens mening
som en angeligenhet av forsta ordningen, vilken dgnades stor uppméirksam-
het redan i samband med 1943 ars férvaltningsreform. Emellertid kunde
vid detta tillfalle icke slutligt avgoras pa vad sitt krigsindustriplaneringen
borde infogas i sitt sammanhang med verksamheten for central samordning
och handliggning av landets forsérjningsfragor i dess helhet. Det limnades
oppet, huruvida icke denna mera generella planeringsfraga kunde féranleda
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vissa jamkningar i krigsmaterielverkets organisation och befogenheter.
Sedan dess har riksnimnden fér ekonomisk férsvarsberedskap tillkommit.
Denna ir enligt sin instruktion (SFS 552/48) under Kungl. Maj:t central-
organ foér landets ekonomiska forsvarsberedskap och har i denna egenskap
att leda, 6vervaka och samordna landets forsvarsberedelser pa det ekono-
miska omradet i syfte att vid krig och andra utomordentliga férhallanden
forsvarets behov av fornédenheter ma kunna tillgodoses och folkforsorj-
ningen tryggas. Planeringen inom forsvaret handhas foér 6vrigt numera av de
anskaffande myndigheterna med dverbefdlhavaren som samordnande myn-
dighet. Uppgorandet av krigsmaterielplaner, krigsammunitionsplaner, krigs-
drivmedels- och krigsbrinsleplaner, krigstérplignadsplaner, krigsveteri-
nirvardsplaner med histanskaffningsplaner samt krigsindustriplaner an-
kommer salunda pa férsvarsgrensforvaltningarna utom i vad avser sadan
materiel, som anskaffas av krigsmaterielverket. Betriaffande denna mate-
riel handhar verket krigsindustriplaneringen. Detta samband mellan an-
skaffning och krigsindustriplanering, som slagits fast genom bestimmel-
serna om forsvarets centrala férvaltning den 28 september 1951, aterspeg-
lar enligt departementschefens mening en riktig princip. Emellertid anser
departementschefen vissa tecken tyda pa att krigsindustriplaneringen for
forsvarets del for nirvarande ar behiftad med brister i vad géller dess sam-
ordning och inpassande i ett storre sammanhang. Antydningar om dessa
brister gives i olika myndigheters yttranden. Riksnimnden fér ekonomisk
forsvarsberedskap har icke utan skirpa patalat ifrAgavarande brister och
niirmare utvecklat sin i annat sammanhang atergivna principiella syn pi
ifragavarande sporsmal. Departementschefen ar av den uppfattningen, att
fragan om en effektiv krigsindustriplanering icke kan anses i allo tillfreds-
stallande 16st. Vissa huvudprinciper fér hur planeringen bér ordnas kan
enligt departementschefen uppstillas utan storre svarighet. Planeringen
bér handhas av de anskaffande myndigheterna. Planeringen for foérsvarets
del maste samordnas och dvervakas. Samordningen av foérsvarets planering
med motsvarande uppgifter for landet i dess helhet ankommer pa riks-
namnden. Det vill av riksnimndens yttranden synas departementschefen
som om riksnamnden vid samarbetet med krigsmaterielverket icke erhallit
onskvart inflytande pa planeringsfragorna.

Departementschefen, som tillmiter hir ifrdgavarande sporsmal mycket
stor betydelse och finner det angeliget att forefintliga brister snarast av-
hjilpes, meddelar alt han i skrivelse den 30 oktober 1953 anmodat over-
befilhavaren att i samrad med riksnimnden och berérda myndigheter for-
bereda en effekliv krigsindustriplanering inom den tilltinkta organisa-
tionens ram och att i sinom lid inkomma med redogérelse f6r vidtagna at-
girder dvensom i forekommande fall forslag till de bestammelser i amnet
som ma bora utfiirdas av Kungl. Maj:t. Departementschefen dmnar med
storsta uppmiirksamhet folja frigans vidare utveckling och foresla Kungl.
Maj:L av omstiindigheterna belingade atgirder.
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Enligt sin ursprungliga instruktion (SFS 339/1944) hade krigsmateriel-
verket att leda standardiseringen av férsvarets materiel. Samtidigt med
verkets inridttande tillkom forsvarets standardiseringsdelegation med upp-
gift att i anslutning till verksamheten inom Sveriges standardiserings-
kommission uppgéra standard for i krigsmateriel ingidende materiel,
element och detaljer. Delegationen, for vilken chefen fér krigsmateriel-
verket dr ordforande, bestar av representanter fé6r namnda verk, 6verbe-
falhavaren, forsvarsgrensforvaltningarna, forsvarets fabriksstyrelse samt
Sveriges standardiseringskommission.

Provisoriska bestimmelser for delegationens verksamhet har utfirdats
av Kungl. Maj:t den 4 maj 1945. Delegationen faststiller efter forslag av
vederbérande myndigheter s. k. FSD-standard, i férekommande fall pro-
visorisk FSD-standard. Férslag bor vara utarbetat med hansyn till saval
militidra som vetenskapliga, tekniska och ekonomiska fordringar samt upp-
fylla krav pa god formgivning.

Krigsmaterielverkets uppgifter pa standardiseringens omrade har i viss
mén begrinsats genom den provisoriska andring av verkets instruktion,
som vidtogs i samband med de féreskrifter betraffande forsvarets centrala
férvaltning, som utfirdades den 28 september 1951. Enligt sagda adndring
skall verket vara sammanhallande organ for standardisering av f6r for-
svaret gemensam materiel. Standardiseringsverksamhet bedrives salunda
hos samtliga materielférvaltande centrala férvaltningar.

Departementschefen bitrider av &verbefilhavaren framfort forslag att
ifrdgavarande samordnande verksamhet bér kunna overtagas av stan-
dardiseringsdelegationen, forstirkt med foretridare for forsvarets forsk-
ningsanstalt och riksnimnden fér ekonomisk forsvarsberedskap. Standardi-
seringsverksamheten, vars betydelse tilltar med den tekniska utvecklingen
och vars ekonomiska betydelse fir bedémas vara mycket stor, bor bedrivas
i intimt samarbete med Sveriges standardiseringskommission. Detaljarbetet
kommer att avila de olika forvaltningarna enligt huvudférvaltningsprin-
cipen. Enligt departementschefens mening bér ifrdgavarande arbete be-
drivas hos samma myndighet, som svarar fér konstruktions- och anskaff-
ningsverksamheten.

I likhet med overbefalhavaren anser departementschefen att tillverkning
och forvaltning av mitdon bér handhas av vederbérande anskaffande myn-
dighet med tillimpning av huvudférvaltningsprincipen. Férsvarets fabriks-
styrelse bor anskaffa mitdon fér sin egen tillverkning. Mitdonslaboratoriet
bor limpligen overtagas av armétygforvaltningen. Erforderlig samordning
och ledning av fragor om mitdon och kontrollmetodik bor sikras genom
att en samarbetsdelegation inrittas. Det ar enligt departementschefens
mening av utomordentlig betydelse, att kontrollmetodiken fér forsvarets
del foljer med den tekniska utvecklingen pa detta omrade. Denna fraga till-
drager sig ett stigande intresse inom industriella kretsar bade hir hemma
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och i utlandet. Bland annat synes det angeldget att de statistiska och mate-
matiska metoder, som utarbetats inom foérevarande omrade och ar
stadda i snabb utveckling, utnyttjas vid kontroll & férsvarets massbestall-
ningar.

I detta sammanhang erinrar departementschefen om behovet av ett sam-
ordnande organ for utarbetande av leverans- och kontrollbestimmelser inom
forsvaret. Krigsmaterielverket hade fram till den 28 september 1951 instruk-
tionsenligt sig &lagt att i samverkan med 6vriga centrala foérvalitningsmyn-
digheter verka for enhetliga leverans- och kontrollbestimmelser. Det synes
departementschefen befogat att fér detta dndamal inridtta en eller flera
samarbetsdelegationer. Inrittas flera delegationer, bor de givetvis samarbeta
inbordes. Med bhéinsyn till sambandet med standardiserings- och kontroll-
metodikfragorna bor vidare samarbete dga rum med fér nimnda uppgifter
avsedda organ. Fortlépande uppmaéarksambhet bor enligt departementschefens
mening dgnas kontrollfragorna ur exempelvis den synpunkten, att kontroll-
verksamheten gives en rationell omfattning och i férekommande fall redu-
ceras i forhallande till tillverkare som har en erkint effektiv egenkontroll.
Det bor givetvis efterstravas att en effektiv egenkontroll organiseras vid
forsvarets egna fabriker och verkstider. Man fir — betonar departements-
chefen — icke forbise, att kvalitetsfel hos krigsmateriel ofta medfér be-
tydande risker foér olycksfall vid materielens anvindning. En effektiv leve-
ranskontroll bidrar darfor att forebygga svara personella och materiella
skador.

Betraffande forfarandet i frdga om av krigsmaterielverket forvaltade
maskiner fér krigsmaterieltillverkning och s. k. skuggfabriker har armé-
forvaltningens tygavdelning i skrivelse den 14 december 1953 avgivit for-
slag. Tygavdelningen har inhamtat yttrande Gver forslaget fran fortifika-
tionsforvaltningen.

Betraffande skuggfabrikerna anser departementschefen att barande skal
forebragts for att understilla dem armétygférvaltningen. Fabriksstyrelsen
anses i samma ordning som hittills och efter Gverenskommelse med for-
valtningen bdéra ombesoérja underhdall och skétsel av byggnaderna.

Departementschefen delar fortifikationsférvaltningens principiella upp-
fattning, att héar ifrdgavarande anliggningar ratteligen bor redovisas &
arméns respektive befistningars delfond av forsvarets fastighetsfond. Med
hiansyn till av fortifikationsférvaltningen anféorda foérhallanden finner de-
partemenischefen det emellertid befogat, att anliggningarna tills vidare lik-
som hittills redovisas under fabriksfonden men att frigan tages under om-
provning, sedan ny regional och lokal organisation av den militira fastig-
hetsférvaltningen genomforts.

Vad giller de maskiner, om vilka hér ir fraga, férordar departements-
chefen, att férvaltningen i fradga om maskinerna 6verféres till armétygfér-
valtningen, dock med undantag fér maskiner, som #r avsedda for driften
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vid fabriksstyrelsens fabriker samt sddan apparatur m. m. for tillverkning
av krut vid skuggfabriker, vars anvindning ir knuten till viss lokal.

Departementschefen ir icke beredd att nu ta slutlig stillning till frigan
om redovisningen av ifragavarande maskiner och ifragasitter darfér for nar-
varande ingen dndring i gidllande ordning, enligt vilken de redovisas av fab-
riksstyrelsen under forsvarets fabriksfond. I samband med den nya organisa-
tionens genomférande utfister sig departementschefen emellertid att for-
anstalta om nirmare utredning betraffande lamplig redovisningsform och
i sinom tid framligga darav betingade férslag.

Delade meningar behéver enligt departementschefens mening knappast
rida om att krigsmaterielverkets lokalférvaltningar (ammunitionsférrad
och sammansittningsverkstider) bor overforas till armétygforvaltningen.

Med hinsyn till den pa senare tid tillkomna, till lansstyrelserna knutna
regionala ekonomiska forsvarsberedskapsorganisationen anser departe-
mentschefen i likhet med riksnimnden f6r ekonomisk férsvarsberedskap,
att krigsmaterielverkets krigsindustriombud kan indragas.

Riksnimnden bér i enlighet med av 6verbefidlhavaren framlagt forslag
overtaga forandet av maskinregister 6ver industrien och med ledning déirav
limna foérslag pa lampliga leverantorer.

Betriffande vilken myndighet som bér 6vertaga krigsmaterielverkets
uppgift som forsvarets patentorgan har skiftande férslag framlagts. Ifraga-
varande uppgifter har alternativt ansetts boéra knytas till nagon av for-
svarsgrensforvaltningarna, férsvarets forskningsanstalt, patent- och regis-
treringsverket eller forsvarsstaben. Departementschefen ansluter sig till den
av krigsmaterielverket uttalade meningen, att patentfragor bor handliggas
av ett organ som éir fristdende i forhallande till den myndighet, hos vilken
vederborande uppfinnare ar anstilld, samt att patentirendenas viktiga mer-
kantila och juridiska aspekter maste beaktas. Vad forskningsanstalten be-
triaffar, dr den ej organiserad med tanke pa att den skall handha for for-
svaret gemensamma administrativa arenden. Vid sina 6verviganden av
frigan har departementschefen kommit till den slutsatsen, att forsvarets
civilforvaltning limpligen bor alaggas att fungera som foérsvarets patent-
organ. For detta dndamal bor viss personal flyttas 6ver fran krigsmateriel-
verket till civilférvaltningen. I 6vrigt bér civilforvaltningen kunna parédkna
bitride i tekniskt hinseende fran patentverket, forsvarsférvaltningarna och
forskningsanstalten. Handlidggningen av férsvarets patentfragor maéste ske
under beaktande av, forutom den allménna patentlagstiftningen, lagen den
18 juni 1949 om ratt till arbetstagares uppfinningar samt den sirskilda
lagstiftningen om uppfinningar av betydelse for forsvaret. Departements-
chefen anser det darfoér pakallat att patentirendena forligges till en myn-
dighet dir juridisk sakkunskap ar starkt foéretridd. De juridiska synpunk-
terna fir for den skull — framhaller departementschefen — icke i alltfor
hog grad dominera patentfragornas handhavande utan denna verksamhet
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méste priglas av allsidig hdnsyn till 4ven ekonomiska och tekniska syn-
punkter samt allminna foérsvarssynpunkter.

I detta sammanhang behandlar departementschefen slutligen frigan om
inrittande av ett forsvarets teletekniska laboratorium. Samtliga remiss-
instanser som tagit upp detta sporsmal har i och for sig tillstyrkt forvalt-
ningsutredningens forslag. Enighet synes ocksa rada om att laboratoriet,
om forsvarets industriplanering inte kommer till stind, bor anslutas till
forsvarets forskningsanstalt.

For egen del anser departementschefen det uppenbart, att en fér hela
forsvaret organiserad verksamhet pa teleteknikens omrade bor komma till
stand. Teleteknikens mangsidiga och vaxande militira anvindning, exempel-
vis vid forbindelsetjinst, navigering till sjoss och i luften, spaning, strids-
och eldledning, trafikledning m. m., medfor ett starkt behov av ett gemen-
samt organ av ifragavarande slag. En effektiv teleutrustning for forsvarets
olika grenar skapar mojligheter att battre utnyttja bidde de personella och
de materiella resurserna. Betydelsen hirav for ett land som vart ligger i
oppen dag. Departementschefen tillstyrker dirfor att ett forsvarets tele-
tekniska laboratorium inrittas och anslutes till forsvarets forskningsanstalt
i enlighet med det organisationsforslag, som framligges i annat samman-
hang.

INTENDENTURFORVALTNINGSTJANSTEN.

Under detta avsnitt redogéres i propositionen for 1946 ars militdra for-
valtningsutrednings forslag angdende den centrala intendenturférvaltnings-
tjinstens organisation samt ddrdver avgivna remissyttranden.

Utredningen har till en bérjan behandlat vissa speciella, for niarvarande
till intendenturférvaltningen horande uppgifter, nimligen anskaffningen av
driv- och smérjmedel samt av fasta branslen dvensom utdvande av kontroll
4 brinsleférbrukningen. Utredningen har ifragasatt, att den férra verk-
samhetsgrenen bor foras over till tygférvaltningen och den senare till forti-
fikationsforvaltningen men har stannat vid att tills vidare icke foresla
nigon iindring, dock att utredningen ansett, att vissa uppgifter i samband
med anskaffningen av driv- och smoérjmedel (kvalitativ anbudsbedémning,
utarbetande av inkdpsspecifikationer, leveranskontrollbestimmelser m. m.)
bor avila tygforvaltningsorganen. Utredningen har forordat att hir ifraga-
varande sporsmal framdeles tages under omprovning.

Enligt utredningens uppfattning har pa intendenturférvaltningens om-
riade icke i lika hég grad som pa tygférvaltningens oligenheter gjort sig
miirkbara till f6ljd av den radande uppdelningen av foérvaltningsupp-
gifterna mellan forsvarsgrensforvaltningarna 4 ena sidan och krigsmate-
riclverket 4 den andra. Detta sammanhiinger enligt utredningen dirmed
att foremalen for intendenturforvallningen till stor del ulgores av pro-
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dukter, som férekommer sdsom handelsvaror pa den allminna marknaden,
och att de for forsvaret speciella intendenturférnddenheterna ur konstruk-
tiv synpunkt som regel ir enklare in tygmaterielen. Kravet pa en sam-
manhallning av alla i anskaffningen ingdende tekniska funktioner inbérdes
samt av dessa funktioner och inképsverksamheten gor sig dirfor i fraga
om intendenturmaterielen icke gillande i samma man som betriffande
tygmateriel.

Aven om inom intendenturférvaltningstjinsten tyngdpunkten icke i lika
hég grad som inom tygférvaltningstjinsten ligger pa den tekniska verk-
samheten har utredningen likvél uttryckt den uppfattningen, att dven p4 in-
tendenturférvaltningens omréide den rationellaste organisationen erhélles
med tillimpning av de principer, utredningen férordat for tygforvaltningens
utformning. Ocksa pa férevarande omrade bor saledes enligt utredningens
mening handldggningen av alla tekniska funktioner betriffande visst
materielslag samlas inom en och samma centrala forvaltningsmyndighet
och inom denna myndighet pA en och samma verksenhet.

Liksom i friga om tygférvaltningen har utredningen i foérsta hand an-
sett tva alternativ tdnkbara, di det giller att astadkomma en tillfreds-
stallande ordning foér den centrala intendenturférvaltningens utévande.

Det ena alternativet — av utredningen kallat alternativ I — &r att
koncentrera intendenturférvaltningen till ett enda fér forsvaret gemen-
samt centralt dmbetsverk, forsvarets intendenturférvaltning. Detta verk
skulle overtaga i stort sett de uppgifter pa intendenturférvaltningens om-
rade, som Avilar armé-, marin- och flygférvaltningarnas intendenturavdel-
ningar samt krigsmaterielverket.

Det for forsvaret gemensamma intendenturférvaltningsverket har utred-
ningen ansett béra lyda omedelbart under Kungl. Maj:t. Chefskapet for
verket bor enligt utredningen utévas antingen av éverbefialhavaren med en
souschef, generalintendenten, fér den direkta ledningen av verket eller
ocksd omedelbart av generalintendenten.

Sasom ett andra alternativ — av utredningen kallat alternativ II —
har utredningen tinkt sig en uppdelning dven i fortsattningen av den-
samma pd olika forvaltningsenheter for envar av de tre forsvarsgrenarna.

Det stora flertalet foérvaltningsobjekt inom intendenturomradet ar av
samma eller likartat slag inom samtliga férsvarsgrenar, varvid armén i
allmidnhet dr den stérsta forbrukaren. Med tillimpning av den pa tyg-
forvaltningsomradet foreslagna huvudfdrvaltningsprincipen borde darfor
marinens och flygvapnets intendenturforvaltningsorgan komma att utéva
huvudférvaltningen endast betriffande ett ringa antal férnédenheter. Med
hansyn hirtill och fér att alla standardiseringsméjligheter si langt sig
gora later skall kunna tillvaratagas har utredningen féreslagit, att arméns
centrala intendenturforvaltningsorgan skall &ldggas huvudférvaltningen i
frdga om alla intendenturfornédenheter. Projekt- och férséksverksamhet be-
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triffande f6r marinen och flygvapnet speciell materiel borde dock avila dessa
forsvarsgrenars intendenturférvaltningsorgan. Med hinsyn till de olika
materielslagens 6verensstimmelse inom forsvarsgrenarna ar det vidare
enligt utredningens mening mest rationellt att lita arméns organ skoéta
jamvil den centrala forradshallningen i fraga om alla hithérande foér-
nodenheter. For marinens och flygvapnets intendenturférvaltande organ
skulle i huvudsak Aaterstd att ombesdrja behovsberdkningar, krigsfor-
beredelsearbete och ekonomisk planering betriffande férnédenheter, som
erfordras inom marinen respektive flygvapnet, att handha férradshallning
och leda det tekniska underhillet av sidan vederboérande férsvarsgren
tillhérande materiel, som icke forvaras i centralférrad, samt att handha
forvaltningen av den egna forsvarsgrenens anslag till undervisning och
ovningar. Harjamte skulle nAimnda organ utéva férekommande projekt-
och forsoksverksamhet betrdffande for marinen respektive flygvapnet
speciell materiel. Arméns intendenturférvaltande organ skulle saledes
komma att fa en jamforelsevis stor omfattning under det att marinens
och flygvapnets motsvarande organ skulle bli endast i férsvarsgrensférvalt-
ningarna inordnade intendenturbyrier.

For arméns del skulle organet i frdga utformas sfsom ett eget under
Kungl. Maj:t lydande centralt dmbetsverk — arméns intendenturfoérvalt-
ning — under chefskap av chefen for armén och med generalintendenten
sdsom souschef.

Av en jamforelse mellan de bida alternativen for organisation av
forsvarets centrala intendenturférvaltningstjinst har utredningen funnit
det framga, att alternativ I med dess fullstindiga sammanférande av
denna tjanst fér samtliga forsvarsgrenar till ett enda dmbetsverk innebéar
den klaraste och rationellaste organisationsformen samt erbjuder de bista
garantierna for en effektiv standardiseringsverksamhet och en ekonomisk
drift i fred samt ett underlittande av underhallstjinsten i krig. Inten-
denturférnodenheternas i allminhet okomplicerade och f6r férsvars-
grenarna ensartade beskaffenhet talar enligt utredningen — i motsats till
vad forhallandet dr med betydelsefulla slag av tygmateriel — for en for
forsvaret enhetlig forvaltning av densamma. Utredningen har kommit till
den uppfattningen, att vad som anférts till f6rman for alternativ II icke
kan uppvigas av de avsevirda fordelar ur sévil organisatorisk som ekono-
misk synpunkt, vilka ir forenade med alternativ I. Utredningen har dirfér
forordat, att forsvarets centrala intendenturférvaltning organiseras enligt
alternativ I samt att chefskapet 6ver den i detta alternativ foérutsatta for-
svarets intendenturférvaltning direkt under Kungl. Maj:t utévas av general-
intendenten.

Deparlementschefen framhéller, att ulredningens forslag bitritts alle-
nast av statskontoret och statens sakrevision, medan bland annat en reser-
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vant inom utredningen samt armé-, marin- och flygledningarna bestimt
motsatt sig detsamma. Dessa har i stillet férordat en organisation i huvud-
saklig dverensstimmelse med utredningens alternativ II, vilket innebir en
forsvarsgrensvis ordnad intendenturférvaltning.

Lika litet som i fraga om tygférvaltningstjinsten ar departementschefen
beredd att betriffande den centrala intendenturférvaltningen hivda en
definitiv stdndpunkt till fragan om gemensam eller férsvarsgrensvis ordnad
forvaltningstjanst. Departementschefen stannar emellertid for att under
nuvarande foérhillanden férorda en intendenturférvaltningstjinst forsvars-
grensvis enligt utredningens alternativ II och detta pa i huvudsak foljande
skal.

Vad de militira remissmyndigheterna anfért mot forslaget om gemen-
sam intendenturférvaltningstjanst synes i vissa hiinseenden virt beaktande.
Savil intendenturtjanstens niara samband med den dagliga trupptjinsten
som dess betydelse i samband med bade det operativa krigsférberedelse-
arbetet och planliggning av fredsmaissiga ovningar utgér enligt departe-
mentschefens mening omsténdigheter, som i och fér sig talar for att med
nu gillande foérsvarsorganisation forsvarsgrenscheferna bér behalla sitt
inflytande pa denna tjanst.

Att Aldgga overbefilhavaren de foérvaltningsuppgifter, som foljer med
chefskapet for ett gemensamt intendenturférvaltningsverk, finner departe-
mentschefen betinkligt och kan icke fororda en sidan organisation. Alter-
nativet blir d4 att det gemensamma verkets chef direkt understilles Kungl.
Maj:t. Harigenom kan emellertid risker tinkas uppkomma for att den
centrala intendenturtjanstens samband med stabs- och trupptjinsten fér-
svagas.

Som ytterligare stod for sin stindpunkt framhaller departementschefen,
att han anser att en fér forsvaret gemensam intendenturkar utgér en —
visserligen icke oeftergivlig — men i hog grad 6nskvird forutsiattning for
det gemensamma verket. Dessa tvd organisationsfriagor bor darfér 1osas
i ett sammanhang.

Den centrala intendenturférvaltningstjinsten bdr enligt departements-
chefens mening organiseras pd ett dmbetsverk for armén, benimnt armé-
intendenturférvaltningen, samt pa intendenturorgan i marin- och flyg-
forvaltningarna. Arméintendenturférvaltningen bér sta under chefskap av
chefen for armén och fér den direkta ledningen ha en souschef. Liksom
i frdga om armétygférvaltningen bor souschefsposten i arméintendentur-
forvaltningen kunna besattas med alternativt militir, civilmilitir eller
civil befattningshavare. Arméintendenturférvaltningen anses kunna givas
en enklare och mindre differentierad inre organisation an de for tygférvalt-
ningstjinsten avsedda centrala organen.

Vad betriffar de av utredningen berérda fragorna om grinsdragningen
mellan intendenturférvaltningstjinsten och andra férvaltningsomréaden ar
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departementschefen icke beredd att tillstyrka utredningens forslag om over-
flyttning av férvaltningen av viss materielutredning for fartyg vid marinen
fran intendentur- till tygsidan. Fragan harom torde, pa sitt marinledningen
forutsatt, fa tagas upp till dvervigande i samband med en allman Gversyn
av marinens foérradsorganisation. I évrigt kan departementschefen bitrida
vad utredningen foreslagit rérande den ifrdgavarade gransdragningen,
vilken bland annat innebir att viss materiel vid flygvapnet fores éver fran
intendentur- till tygmateriel. Vad sirskilt angir brinsleanskaffningen for
forsvarets fasta anliggningar samt kontrollen av férbrukningen av brinsle,
vatten, gas och elektrisk energi, tillhor dessa funktioner principiellt sett
omradet for fortifikations- och byggnadsférvaltningen. Med ett stéllnings-
tagande till en eventuell 6verflytining av dessa arbetsuppgifter till forti-
fikationsforvaltningen eller annan myndighet bor dock, enligt vad departe-
mentschefen framhaller, tills vidare anstd. Foér ndrvarande anses inga sak-
liga skil gora sig gillande till forméan for en omorganisation i férevarande
hinseende.

CIVILFORVALTNINGSTJANSTEN.

Genom 1943 ars riksdagsbeslut rérande forsvarets centrala férvaltnings-
verksamhet genomférdes i och med tillskapandet av forsvarets civilférvalt-
ning en for férsvaret gemensam organisation pa civilforvaltningstjanstens
omrade. Savil forsvarsgrensforvaltningarna som de vid sidan av forsvarets
civilférvaltning inrattade, for forsvaret gemensamma centrala ambetsverken
erholl dock vissa organ med uppgift att tillgodose det behov av juridiskt-
administrativ sakkunskap, som befanns alltjamt féreligga inom dessa
verk.

1946 érs militira forvaltningsutredning har funnit, att koncentrationen av
forvaltningsverksamheten pé forevarande omrade till forsvarets civilforvalt-
ning visat sig befrimjande for enhetligheten och effektiviteten i forvaltnings-
arbetet. Den splittring av verksamheten i fraga, som dock alltjamt kvarstar,
har enligt vad de for utredningens rikning verkstillda organisationsunder-
sokningarna utvisat i viss omfattning limnat rum for dubbelarbete och
dven i 6vrigt for en mindre rationell arbetsordning. Enligt utredningens
mening kan de silunda pévisade bristerna i stort sett avhjilpas genom
overflyttning av ytterligare arbetsuppgifter pa forsvarets civilforvaltning.
Utredningen har kommit till den uppfatiningen, att till forsvarets ovriga
centrala forvaltningsmyndigheter icke bor forliggas annan verksamhet pé
civilférvaltningens omrade in som oundgingligen erfordras for att sagda
myndigheter skall kunna utan besvirande omgang fylla de uppgifter {or
vilka de inrittats.

De civila organen inom de nuvarande forsvarsgrensforvaltningarna ar
emellertid fér nirvarande belastade ocksd med atskilliga andra goromal.
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Huvuddelen av dessa har utredningen funnit bora overflyttas pa forsvarets
civilférvaltning, varigenom dubbelarbete skulle undvikas och personalbe-
sparingar kunna goras. Sa #r forhallandet med viss del av medelsbok-
foringen, som kan ske med anlitande av férsvarets civilférvaltnings hal-
kortsanliaggning. For de verk som forligges tillsammans med civilforvalt-
ningen i ambetsbyggnaderna 4 Ladugardsgirde anses vidare dessas for-
skottskassor kunna indras. Slutligen har utredningen uttalat som sin upp-
fattning, att till férsvarets civilférvaltning bor koncentreras behandlingen
av s. k. decentraliseringsirenden, nadeirenden, rittegdngsirenden samt
bevaknings- och indrivningsidrenden. I den méan de materielférvaltande
verkens medverkan i fortsittningen erfordras i idrenden av sistberérda
slag avses allenast verkens tekniska och militara instanser bli engagerade.
Detsamma éar forhallandet med de liagerkassedrenden, som for nidrvarande
handligges inom arméforvaltningens civilbyra. For kollektivavtalsirenden,
vilka nu i viss utstrickning belastar forsvarsgrensforvaltningarnas civila
organ, har utredningen foreslagit en koncentration av behandlingen till
vissa fackorgan. Fér samordning i avtalstekniska fragor och fér den
speciellt juridiska expertis, som kan erfordras, har dessa organ avsetts
skola repliera pa statens avtalsniamnd och férsvarets avtalsdelegation.

Forutom de arbetsuppgifter, som enligt vad ovan sagts skulle tiliféras
forsvarets civilférvaltning fran de materielforvaltande verken, har utred-
ningen uttalat, att civilférvaltningen boér férses med organ foér overvak-
ning av verkets arbetsmetoder och ledning av dess kontorsorganisation. At
detta organ bér enligt utredningen dven anfértros motsvarande uppgifter
med avseende & de regionala och lokala férvaltningsmyndigheterna, dir en
samordnande kraft pa detta omrade enligt utredningens uppfattning fram-
star sadsom i hog grad onskvird och dgnad att férbilliga administrations-
kostnaderna. Undantagna fran organets verksamhetsomrade har dock an-
setts bora vara kontorsorganisationerna vid de verkstidder, som redovisar
driftkostnaderna pa sirskilda drifttitlar.

De arbetsuppgifter, som enligt utredningens uppfattning fortsittningsvis
skulle ankomma pi civila organ inom de materielférvaltande centralmyn-
digheterna, har utredningen funnit kunna indelas i fyra grupper, av vilka en
forutsatter juridisk utbildning, en kunskap pa framst det statliga av-
loningsvisendets omrade, en utbildning i kamerala géromal och en grupp
slutligen sirskild fértrogenhet med kontorsorganisatoriska sporsmal. Samt-
liga hir avsedda grupper har utredningen ansett vara av den natur att de
bér franskiljas det rent fackliga arbetet inom vederbérande férvaltnings-
myndighet och forlidggas till de for varje materielforvaltande verk av
utredningen foreslagna stabsorganen. Savitt utredningen kunnat finna ar
det diarmed icke noédvindigt eller ens ur organisationsteknisk synpunkt
lampligt att inordna alla de olika, enligt utredningens mening sinsemellan
féga sammanhoérande grupperna till en for varje verk gemensam civilbyra.
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Inom privata féretagsledningar brukar personal- och avléningsirenden
samt &vervakningen av kontorsorganisationen vara sammanférda till
en foretagets kontorschef understdlld enhet. Enligt utredningens upp-
fattning bor en liknande organisation komma till stind inom for-
svarets materielférvaltande centralmyndigheter, dar ifrdgavarande arbets-
uppgifter skulle utgéra de huvudsakliga goromailen for ett av de be-
rorda stabsorganen, av utredningen bendmnt centralexpeditionen. Den
kamerala drendegruppen, innefattande sammanstillning och avfattning av
anslagsiskanden samt vissa uppgifter i samband med medelsredovisningen,
hor enligt utredningens mening intimt ihop med den allmint planerande
verksamhet, som avsetts skola tillkomma ett annat stabsorgan, central-
planeringen. Vad slutligen de rent juridiska arbetsuppgifterna betriffar
skulle de omhinderhas av ett sirskilt for sidana géromal inrittat stabs-
organ — juridiska sektionen. Pa sistnimnda organ skulle bl. a. ankomma
att i juridiska och juridiskt-administrativa frigor vara rddgivare at veder-
bérande verks alla avdelningar samt att bitrida dessa vid utformande av
sadana foreskrifter m. m., som fordrar sirskild stringens i formuleringen.

Betriffande remissyttrandena &ver forvaltningsutredningens forslag om
civilférvaltningstjinsten torde fa hinvisas till propositionen, s. 121—130.

Departementschefen delar forvaltningsutredningens uppfattning, att den
koncentration av visentliga delar utav civilférvaltningstjansten till ett
gemensamt dmbetsverk, forsvarets civilforvaltning, som dgde rum genom
1943 ars forvaltningsbeslut, visat sig beframja enhetlighet och effektivitet
i férvaltningsarbetet. Det motstand, som denna atgérd fran borjan ronte
pa vissa hall, anses alltmera ha avtagit med aren. Det torde ocksa ligga i
oppen dag - - framhiller departementschefen — att civilforvaltningens
arbetsuppgifter, som hanfér sig till bl. a. avlonings-, kassa-, rikenskaps-
och revisionsvisendet, forutsitter ett enhetligt bedémande och i mycket
stor utstrackning kriver enhetlig reglering for forsvaret i dess helhet.
Handhavandet av dessa uppgifter maste bli lidande pa att splittras pa flera
hinder. Motsvarande giller de arbetsuppgifter som Avilar civilforvalt-
ningens advokatfiskalskontor.

For egen del finner departementschefen den av utredningen havdade
meningen, att till de materielférvaltande verken icke bor forliggas annan
verksamhet inom férevarande omrade dn som oundgéngligen erfordras for
att dessa verk skall kunna utan besviirande omgang fylla sina uppgifter, vara
principicllt riktig. Mot denna bakgrund och med hiinsyn till vikten av att
climinera dubbelarbete inom férvaltningsorganisationen ansluter sig depar-
tementschefen i stort sett Lill utredningens uppfattning rérande vilka goro-
mal inom civillérvaltningstjinsten som bor flyttas over till forsvarets civil-
forvaltning frin de materielforvaltande verken.

Med anledning av resta invindningar understryker departementschefen,
alt han icke kan finna den hittillsvarande ordningen rationell, enligl vilken
374164  Bihang (il riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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vissa grupper av drenden gemensamt handligges av forsvarets civilférvalt-
ning och av vederbérande materielfoérvaltande verk pa dess civilbyra. De-
partementschefen framhaller, att han darfor inte bortser fran den av armé-
forvaltningen hivdade uppfattningen att de materielférvaltande verken har
ett stort intresse av trafikskadeidrenden och o6vriga utomobligatoriska
skadestandsarenden. Dessa drenden giver virdefulla upplysningar anga-
ende materielens handhavande och funktionsduglighet samt impulser till
forbatirade sidkerhetsbestimmelser m. m. Ifragavarande intresse bor
emellertid enligt departementschefens mening utan svarighet kunna till-
godoses genom aft ndmnda drenden i erforderlig utstrickning delgives
vederbérande foérvaltning. Harvidlag éar det dock icke civilférvallnings-
tjanstens foretriadare utan de tekniskt och militirt betonade fackorganen
som har intresse av att taga del av drendena i friga. For sdvil forsvars-
grensférvaltningarna som férsvarsgrenscheferna ar det av varde att for-
svarets skaderegleringsiarenden bearbetas statistiskt och att 6versikter upp-
gores 6ver dem. Departementschefen forutsitter, att shdana dversikter efter
den nya organisationens ikrafttridande skall komma till stind genom civil-
forvaltningens forsorg.

Sedan forvaltningsutredningens betinkande avgavs, har forsvarets civil-
forvaltning med anlitande av sin halkortsanliggning oévertagit vissa bok-
foringsuppgifter fran bland andra flygférvaltningen. Departementschefen
utgar fran att utvecklingen inom detta omrade bist fraimjas genom dverens-
kommelser mellan berérda férvaltningar och understryker vikten av att
forsvarets civilférvaltning sa langt méjligt pa det redovisningstekniska om-
radet strivar efter att fungera som ett serviceorgan at de materielférval-
tande verken. I detta sammanhang erinras om den inom foérsvarsde-
partementet pagdende utredningen om utnyttjande av halkortsanliggningar
inom férsvaret.

Departementschefen ar icke beredd att taga stillning till frigan om bibe-
hallande av de till forsvarets civilférvaltning i kassahinseende anslutna
férvaltningarnas s. k. forskottskassor och foreslar darfor icke i detta sam-
manhag att de indrages.

Departementschefen delar i huvudsak forvaltningsutredningens uppfatt-
ning om civilférvaltningstjanstens uppgifter inom de materielférvaltande
ambetsverken. Betriffande dess organisation intager han didremot en frin
utredningen i princip avvikande standpunkt. Departementschefen anser
niamligen i likhet med ett flertal remissmyndigheter att vissa fordelar bor
vara forenade med att civilforvaltningstjinstens olika grenar icke delas upp
pa stabsorgan utan inom respektive dmbetsverk sammanféres till en byra,
som liampligen bor bendmnas administrativ byra, och férordar darfor att
dylika byréer inridttas i armétygférvaltningen, arméintendenturforvalt-
ningen och marinférvaltningen. Pa grund av sirskilda omstindigheter
kommer dock arméintendenturférvaltningens administrativa byrd — fram-
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haller departmentschefen
de tva ovriga.

Flygforvaltningen, som under flera ar provat ett system med stabsorgan
i huvudsaklig overensstimmelse med forvaltningsutredningens forslag,
onskar bibehalla denna organisationsform, enligt vilken civilférvaltnings-
tjansten a4r uppdelad pa centralplanering, centralexpedition och den nuva-
rande civilbyran. Forvaltningsutredningens férslag upptar dock ingen
civilbyra utan en juridisk sektion. Da erfarenheterna av denna organisa-
tion siges vara goda och flygférvaltningen uttryckt bestimda énskemal att
fa behalla den, foreligger enligt departementschefens mening visst fog for
att 1ata dAmbetsverket bibehalla den redan tillimpade organisationen. Depar-
tementschefen anser emellertid, att 4ven inom flygférvaltningen bér finnas
en byra for civilférvaltningsuppgifter. Aven betriffade detta verk gor sig
nimligen gillande den synpunkten, att det av flera skil framstir sisom
onskvirt, att den framste foretridaren fér det administrativa arbetet inom
de materielférvaltande dmbetsverken erhdller stillning som byrachef och
ledamot. Departementschefen anser darfor att 6vervigande skil talar for att
en administrativ byra ingar iven i flygférvaltningen, dock med nagot mera
begrinsade uppgifter dn for armétyg- och marinforvaltningarnas motsva-
rande organ.

De administrativa byrderna bor omhinderha juridiska uppgifter och
allminna kansliuppgifter, personal- och avléningsfrigor, kamerala goro-
mil samt dessutom iven innehalla en arbetsgrupp med séarskild fortrogen-
het med kontorsorganisatoriska fragor.

Betriaffande forvaltningarnas juridiska organ framhéller departements-
chefen fo6ljande.

»Vissa klart avgrinsade juridiskt-administrativa uppgifter kan, sdsom
framgar av forvaltningsutredningens betinkande, urskiljas. Exempel ut-
gor utarbetande av foreskrifter av olika slag samt granskning av forslag
till forfattningar m. m. T detta sammanhang ma 4ven namnas de s. k. av-
skrivningsirendena, vilka sasom forvaltningsutredningen {éreslagit bor
kvarbli hos de materielférvaltande verken. Utéver dessa uppgifter bor den
juridiska sakkunskapen inom férvaltningarna i huvudsak tagas i ansprak
for radgivande verksamhet av olika slag. Denna radgivning bor koncentre-
ras till sidana fragor som sammanhinger med verkens huvuduppgift,
nimligen krigsmaterielforvaltningen. Salunda bér i anskaffningsfragor
sdvill sakorgan som inkdpsorgan std i kontakt med den juridiska perso-
nalen. Den férut berérda koncentreringen av vissa drendegrupper till for-
svarets civilférvaltning maste forutsiittas bli till batnad for héar ifrdga-
varande verksamhel. Nagon utplacering av juridiska experter pa forvalt-

att f4 mera begrinsade arbetsuppgifter an

ningarnas fackavdelningar hor icke vidare komma i fraga.»
I likhet med forvaltningsutredningen finner departementschefen det mest
andamadlsenligt, att pa forvallningarna ankommande kolleklivavtalsfragor
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koncentreras till vissa fackorgan inom férvaltningarna. Dessa organ forut-
sittes skola for den samordning i avtalstekniska fragor, som kan erfordras,
repliera pa statens avtalsndmnd och forsvarets avtalsdelegation.

De delar av civilférvaltningstjansten, som avses skola hinféras till for-
svarets civilférvaltning, tager departementschefen upp vid behandlingen av
detta dmbetsverks inre organisation.

FORSVARETS FORVALTNINGSDIREKTION OCH VISSA
SAMORDNINGSATGARDER.

I en promemoria angaende de allmidnna riktlinjerna fér det fortsatta
propositionsarbetet pa en forvaltningsreform, som var fogad till departe-
mentschefens skrivelse den 30 oktober 1953 till 6verbefdlhavaren m. fl., for-
utsattes, att forsvarsférvaltningarnas samarbetsdelegation skulle utgd ur
organisationen och att en forsvarets forvaltningsdirektion skulle inrittas.
Vissa allminna riktlinjer drogs i samband diarmed upp for dess arbets-
uppgifter.

Forvaltningsdirektionen skulle pa ett hogt plan utgora ett samordnande
och i viss utstrickning o6vervakande organ foér foérsvarsforvaltningen,
framst i vad avsadg krigsmaterielférvaltningen. Inrittandet av direktionen
forutsattes ej skola innebara idndring i forsvarsférvaltningarnas stidllning
sisom centrala dmbetsverk under Kungl. Maj:t.

Direktionen tidnktes preliminért skola vara sammansatt pa féljande sitt.

Overbefilhavaren skulle dga ritt att, nir han s énskade, intrida som
ordférande. Eljest skulle sarskild ordférande utses.

Ledaméter skulle vara souscheferna for armétygforvaltningen, arméin-
tendenturférvaltningen, marinférvaltningen och flygférvaltningen.

Foérsvarsgrenschef skulle ha ratt att intrada, i vilket fall vederbérande
souschef(er) skulle fa deltaga i 6verldggningarna men ej i besluten.

Tva eller tre av Kungl. Maj:t utsedda representanter fér niringslivet
av erkind erfarenhet och skicklighet forutsattes skola permanent ingd i
férvaltningsdirektionen.

Vid behandling av fraga, som berdrde férsvarets civilférvaltning, forti-
fikationsférvaltningen eller foérsvarets sjukvardsstyrelse, skulle vederbd-
rande verkschef adjungeras som ledamot.

Vid behandling av krigsindustriplaneringsfrigor skulle chefen fér riks-
namnden fér ekonomisk férsvarsberedskap intrada som ledamot.

Chefen for forsvarsstaben och statssekreteraren i forsvarsdepartementet
skulle dga nirvara vid sammantriidena och deltaga i 6verliggningarna.

Overbefilhavaren och férvaltningsdirektionen forutsattes komma att fa
tillgang till ett kansli, som tinktes kunna betjina jamval férsvarets stan-
dardiseringsdelegation och vissa av de mera betydelsefulla samarbetsdele-



Statsutskottets utlatande nr 133. 37

gationerna. Ifragavarande kansli skulle omfatta endast fa personer. Goda
méjligheter skulle beredas direktionen att anlita experter.

Det framhélls slutligen i promemorian, att den nirmare utformningen
av forvaltningsdirektionens arbetsformer, befogenheter m. m. kravde ytter-
ligare Overvigande.

I skrivelse den 7 januari 1954 till chefen for forsvarsdepartementet har
overbefalhavaren framlagt vissa forslag savil betraffande forvalinings-
direktionens organisation, arbetsomrade m. m. som vissa andra samord-
ningsfragor, berdérande den centrala forsvarsforvaltningen. Till denna
skrivelse dr fogad en gemensam skrivelse fran férsvarsgrenscheferna och
forsvarsgrensforvaltningarna, i vilken dessa i visentliga delar tager av-
stand fran déverbefilhavarens forslag. Overbefidlhavaren har i ett avsnitt av
sin skrivelse bemott de salunda framstillda invandningarna. Slutligen har
bifogats en skrivelse i fragan fran forsvarets civilférvaltning till 6verbefal-
havaren.

Betriaffande innehallet i overbefilhavarens skrivelse med bilagor torde
fa hanvisas till propositionen, s. 134—145. Har ma endast framhallas, att
6verbefilhavarens forslag gick ut pa att forvaltningsdirektionen, i vilken
overbefalhavaren forutsattes ej skola kunna fungera som ordférande, skulle
stillas i visst beroende till militirledningen och att direktionens kansli i
vasentliga delar skulle anknytas till férsvarsstaben. Dessutom innehéll
skrivelsen bland annat férslag till allminna bestimmelser om samarbets-
delegationerna.

Departemenischefen erinrar till en borjan om att 1946 ars militdra for-
valtningsutredning #dgnade samordningsfragorna stort intresse. I anslut-
ning hartill laimnas en dversiki over den samordnande och ledande verk-
samhet i fraga om anskaffningen av materiel (bland annat huvudférvalt-
ningsprincipens tillimpning) som enligt utredningens forslag skulle till-
komma forsvarets industriplanering.

Direfter overgar departementschefen till att behandla aktuella sam-
arbetsfragor och uttalar all samarbetsdelegationer bor inrittas for olika
indamal. De ersiitter nuvarande tekniska delegationer. Den foreslagna be-
namningen synes departementschefen mera adekvat an den nuvarande,
eftersom iven andra fragor in sadana av teknisk natur med férdel bor
kunna goras till foremal for samordning.

1 stillet for den nuvarande forsvarsférvaltningarnas samarbetsdelegation
och for alt fullgdéra vissa uppgifier, som enligt forvaltningsutredningens
forslag skulle ankomma pa forsvarels industriplanering, bor enligt depar-
tementschefens asikt ett smmordnande organ pa hog nivad inrdttas. Detta
organ anses limpligen bora bendmnas forsvarets forvaltningsdirektion.
Dircktionens inriatiande ar ej avsett att medfora dndring i forsvarsforvalt-
ningarnas slillning som centrala, Kungl. Maj:t direkt understallda @mbets-
verk. Direklionen bor enligt departementschefens mening under inga for-



38 Statsutskottets utliatande nr 133.

hallanden fa utvecklas till ett forum fér lopande drenden eller fragor av
sekundér betydelse. Dess arbetsuppgifter sammanfattas av departements-
chefen s4, att den bér ha att behandla principiella fragor om huvudférvalt-
ningsprincipen, utéva Overinseende Over samarbetsdelegationerna, verka
for samordning, utveckling och rationalisering av krigsmaterielanskaff-
ningen, samordna krigsindustriplaneringen samt igna uppmaiarksamhet at
att den centrala forvaltningsverksamheten bedrivs rationellt under héinsyns-
tagande till vissa samordningskrav av teknisk och ekonomisk art.

Departementschefen erinrar att 6verbefilhavaren gor gillande, att fragor
inom férvaltningsdirektionens omrade formellt skulle kunna hanféras till
det kompetensomrade, som enligt 2 § instruktionen fér militirledningen
(SFS 811/48) dragits upp for militirledningens verksamhet. Vid det be-
démande som militarledningen skall géra ur det samlade riksforsvarets
synpunkt boér emellertid tyngdpunkten ligga pa andra synpunkter &n dem
som forvaltningsdirektionen har att anligga. Militirledningen ar enligt
departementschefens mening darfor icke ett limpligt forum for de forvalt-
ningsmiissiga bedémanden under beaktande av tekniska, ekonomiska och
organisatoriska faktorer, som bor ankomma pa férvaltningsdirektionen.
Ur organisatorisk synpunkt och med beaktande av grundtanken bakom
forslaget om inridttandet av en forvaltningsdirektion anser departements-
chefen denna béra fungera som ett sirskilt organ.

Departementschefen anser det betydelsefullt att inflytande betriffande de
samordnings- m. fl. fragor, varom det hir rér sig, beredes 6verbefiithavaren,
da idrenden inom forvaltningsdirektionen kan ha ett direkt samband med
det operativa krigsforberedelsearbetet och andra omraden, for vilka 6ver-
befilhavaren har ansvaret. Den enda konsekventa lésningen ir enligt de-
partementschefens uppfattning att 6verbefilhavaren har ritt att fungera
som ordforande i férvaltningsdirektionen. De principiella invindningar
hiremot, som rests av foérsvarsgrenscheferna och férsvarsgrensforvalt-
ningarna, kan departementschefen icke tillmita ndgon avgérande betydelse.
Bortsett frin att det knappast dr mojligt att betriiffande den hogsta militira
instansen uppritthalla nagon string boskillnad mellan férvaltningsverksam-
het och 6vrig militar verksamhet, bor rent formella synpunkter icke fa sta i
vagen for en i och for sig dndamalsenlig organisation. Om den angivna
stillningen inom férvaltningsdirektionen beredes éverbefialhavaren, innebér
detta cnligt departementschefens mening ingalunda att han otillbérligt
betungas med foérvaltningsgéromal eller att med hans stillning oférenliga
forvaltningsbefogenheter inrymmes at honom.

Ledamoéter av férsvarets férvaltningsdirektion anser departementschefen
béra vara souscheferna for armétygforvaltningen, arméintendenturforvalt-
ningen, marinférvaltningen och flygférvaltningen. Férsvarsgrenschef bor
ha ritt att intrdda, i vilket fall vederbérande souschef(er) bér fa deltaga
i Overliggningarna men icke i besluten. Tre av Kungl. Maj:t pa viss tid
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forordnade personer, som representerar erkind erfarenhet och skicklighet
pa niringslivets omrade, bor permanent inga i forvaltningsdirektionen. En
av de salunda sarskilt utsedda ledaméterna bér av Kungl. Maj:t forordnas
att fungera som ordférande, da ordférandeskapet ej utévas av overbefil-
havaren. D4 friga behandlas, som berér forsvarets civilforvaltning, forti-
fikationsforvaltningen eller férsvarets sjukvardsstyrelse eller vid vars be-
handling sakkunskap fran nagon av dessa myndigheter eljest kan vara
erforderlig, bor vederborande verkschef adjungeras som ledamot. Vid be-
handling av krigsindustriplaneringsfragor slutligen bor chefen for riks-
namnden fér ekonomisk forsvarsberedskap intrida som ledamot. Ledamot
bor ha ratt att vid sammantride bitradas av experter.

Chefen for forsvarsstaben bor dga nirvara vid sammantriden och deltaga
i overlaggningarna.

Departementschefen finner det angeliget och andamalsenligt att pa ett
hégt plan till den centrala forsvarsforvaltningen knyta personer, som &r
vil fértrogna med niringslivet. Hirigenom kommer denna att tillforas
viirdefull industriell och ekonomisk sakkunskap. Mojligheter skapas vidare
att pa ett tidigt stadium dryfta tveksamma anskaffningsfragor. Stort virde
tillméites mojligheterna att i denna ordning utjimna motsittningar och
underlitta forstiaelsen mellan férvaltningarna och industrien.

For att fylla sina uppgifter maste — fortsatter departementschefen —
forvaltningsdirektionen ha tillgang till ett kansli. Detta kansli far omfatta
endast fa personer och icke tillatas att vixa ut till ett dmbetsverk. Vid till-
fallig ansvillning av arbetsuppgifterna bor hjilp kunna erhdllas fran for-
valtningarna. Goda mgjligheter bor beredas forvaltningsdirektionen att
anlita experter.

Forvaltningsdirektionens kansli bor enligt departementschefens mening
betjina dven vissa viktigare samarbetsorgan. Exempel hirpa utgor for-
svarets standardiseringsdelegation, de samarbetsdelegationer for méatdon
och kontrollmetodik, fér enhetliga kontroll- och leveransbestimmelser
m. ni., som forutsittes skola inrittas.

Forvaltningsdirektionen anses bora utova overinseendet Gver samarbets-
delegationerna, dock utan att taga befattning med detaljsporsmal. Departe-
mentschefen anser det ligga i sakens natur att direktionen i fragor av mera
allmian riackvidd bér ha direktivratt i forhallande till delegationerna.
Rapporter dver verksamheten bor av delegationerna lamnas till direktio-
nens kansli.

Departementschefen sammanfattar forvaltningsdirektionens uppgifter
salunda.

Forvaltningsdirektionen bér ha att behandla fragor om huvudférvalt-
ningsmyndighet enligt i stort sett de principer, som forvaltningsutredningen
tankt sig betriffande forsvarets industriplanering. Det bor alltsa ankomma
pa dircktionen att betriffande olika materielslag utse huvudférvaltnings-
myndighet samt att tillse att de jamkningar sedan vidtages, som betingas av
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det aktuella liget. Direktionen bér dven ha att medgiva undantag fran hu-
vudférvaltningsprincipens tillimpning pa grund av sirskilda omstindig-
heter.

Forvaltningsdirektionen bér dven behandla vissa frigor rérande sam-
ordning, effektivisering och utveckling av anskaffningsverksamheten i fred.
Direktionen bér hirvidlag beakta att den fredsmissiga planeringen si vitt
mgjligt anknyter till krigsindustriplaneringen.

Frigan om férvaltningsdirektionens uppgifter i avseende & krigsindu-
striplaneringen ér, enligt vad departementschefen framhaller, i viss man
beroende av resultatet av den utredning i fragan, som 6verbefilhavaren
anmodats vidtaga i samrad med riksndmnden for ekonomisk férsvarshered-
skap och 6vriga berérda myndigheter.

Krigsindustriplaneringen for férsvaret i dess helhet bér samordnas av for-
valtningsdirektionen under hinsynstagande till av verbefilhavaren utfir-
dade direktiv till de centrala férvaltningsmyndigheterna for tillgodoseende
av krigsberedskapen och de militira operationernas planliggning och ge-
nomférande. Hirvid férutsittes att i likhet med vad nu ar fallet dessa
direktiv fore utfardandet remitteras for yttrande till de centrala forvalt-
ningsmyndigheterna. Dirjamte bor de remitteras for yttrande till £6rvalt-
ningsdirektionen, som vid avgivande av sitt yttrande bér ha tillgang till
forvaltningsmyndigheternas stillningstagande i drendet.

Direst inom direktionen fragor skulle uppkomma, som kan inverka
pa krigsberedskapen samt operationernas genomférande och planliggning,
till exempel prioritetsfragor, bor direktionen med yttrande hinskjuta dren-
det till 6verbefilhavaren, som redan nu har beslutanderitt i dylika fragor.

Det bor dven ankomma pa direktionen att figna uppmirksamhet at att
den centrala férsvarsforvaltningen arbetar rationellt och med lamplig ar-
betsférdelning de olika myndigheterna emellan under efterstrivande av
kostnads- och personalbesparingar. Fér detta indamal bér direktionen ha
befogenhet att foranstalta om organisatoriska undersokningar och hos
Kungl. Maj:t framligga forslag inom detta omrade.

De mest virdefulla resultaten av férvaltningsdirektionens verksamhet
bor enligt departementschefens uppfattning vinnas genom att erfarenheter
och synpunkter utbytes under kollegiala former. I de fragor betriffande
krigsmaterielforvaltningen och krigsmaterielanskaffningen betriffande
vilka direktionen icke tilligges beslutande- eller direktivritt, anser departe-
mentschefen, att direktionen bér tillerkiinnas riitt att i forhallande 411 de
olika férvaltningarna meddela rekommendationer.

Direst forvaltningsmyndighet icke anser sig kunna folja av férvaltnings-
direktionen meddelad rekommendation eller meddelat beslut, skall enligt
departementschefens forslag myndigheten inom viss tid anmila detta till
direktionen. Kan enighet ej hirigenom nis, skall direktionen understilla
fragan Kungl. Maj:ts prévning.
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Férvaltningsdirektionen anses béra sammantrada i regel en ging varje
méanad. Vid sammantridena bor foras protokoll. Beslut torde inom direk-
tionen bora fattas efter majoritetsprincipen med utslagsrost fér ordféran-
den. Det anses bora ankomma pa forvaltningsdirektionen att arligen avge
berittelse éver sin verksamhet till Kungl. Maj:t. Denna berittelse kan lamp-
ligen innehilla dven en kortfattad oversikt over samarbetsdelegationernas
arbete.

Departementschefen understryker, att den organiserade samordningen
av forvaltningsverksamheten icke far undanskymma vikten av det mera
formlést bedrivna samarbete i olika fragor, som redan nu #ger rum i stor
utstrickning. Detta samarbete bor utvidgas och intensifieras. Det synes
departementschefen #ndamalsenligt, att chefer fér underavdelningar av
forvaltningar med likartade arbetsuppgifter regelbundet sammantrider for
utbyte av erfarenheter och synpunkter. Harvid syftas i férsta hand pa si-
dana for de olika forvaltningarna gemensamma organ som administrativa
byraer, inkopsavdelningar, normaliebyréer, organ for ledning av forrads-
och verkstadsdrift m. m.

VISSA PERSONALKARFRAGOR.

I samband med behandlingen av arméférvaltningen har férvaltnings-
utredningen tagit upp vissa personalkarfragor. Utredningen har vidare i
anslutning till férslaget om forsvarets intendenturférvalinings organisation
framfort sina synpunkter pad spérsmilet om en for foérsvaret gemensam
intendenturkar.

Vid dryftandet av de personalkarfragor, som utredningen funnit aktu-
ella i samband med utformningen av arméférvaltningens organisation,
framhaller utredningen till en bérjan, att den raknar med att saval offi-
cerare med hogre teknisk utbildning som civilmilitdra ingenjérer alltjamt
skall tagas i ansprak fér den mera kvalificerade tekniska tjanst inom for-
svaret, som fordrar ett visst matt av militira insikter.

Efter att ha limnat en 6versikt éver de personalkéarer, varom hir ar
fraga, niamligen falttygkaren, arméingenjorkdren och tygstaten, uttalar
utredningen som sin asikt, att den ordning enligt vilken i tygforvaltnings-
tjanst sysselsatt personal for narvarande héanfors till olika personalkérer,
framstar som foga rationell.

Enligt utredningens uppfattning bor ur falttygkdren avforas for den
centrala tygforvaltningstjinsten erforderliga tekniskt hégkvalificerade offi-
cerare. Dessa officerare, av vilka kridves utbildning vid hégre kurs inom
artilleri- och ingenjérhogskolan (krigshogskolan) samt dirutéver ofta
specialutbildning vid teknisk hogskola, bor enligt utredningens mening
antingen bilda en med generalstabskaren jamstilld elitkar, forslagsvis
beniamnd tygstabskaren, eller ock inordnas’i generalstabskéren. Utan att ta
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stiallning till vilket alternativ som bér viljas har utredningen i sina orga-
nisationsforslag rdknat med det férstnimnda alternativet.

Inom filttygkiren bér enligt utredningen bibehallas Gvriga nu ditho-
rande personalkategorier. I likhet med bl. a. 1945 ars foérsvarskommitté,
som i detta héanseende dock icke vann statsmakternas gehor, anser utred-
ningen vidare, att i falttygkaren bor inordnas truppforbandens tygoffi-
cerare, Utredningen uttalar som sin bestimda uppfattning, att férst genom
en sddan atgird en enhetlig ledning och utévning av den lokala tygforvalt-
ningstjansten kan upprétthallas.

Utredningen uttrycker vidare den uppfattningen, att till falttygkaren
bor hénféras dven de nu till tygstaten horande tygforvaltarna och tyg-
skrivarna. Dessa anses ha betydligt stérre samhorighet med den &vriga
personalen inom filttygkdren &4n med de fér anvdndning i reparations-
tjinsten avsedda tygverkmaistarna, tyghantverkarna, arméteknikerna och
furirerna, vilka sistnimnda fyra personalkategorier utredningen anser bora
utgora tygstaten. Falttygkaren skulle, enligt vad utredningen bedémer, med
den foreslagna sammanséttningen pa tygtjinstens omréde bli en motsva-
righet till vad intendenturkaren ir inom intendenturtjinsten.

I frAga om arméingenjorkaren anfoér utredningen foljande.

Till arméingenjoérkaren bor enligt utredningens mening principiellt héra
alla ledande ingenjorer vid armén av vilka med hénsyn till deras uppgifter
anlingen med avseende a4 krigsmaterielens projektering, konstruktion och
tekniska underhall eller i avsedda krigsbefattningar fordras ett visst matt
av militdra insikter. I enlighet hirmed borde det stora flertalet ledande
ingenjorer inom arméférvaltningen liksom de for tygtjanst avsedda ingen-
jorerna inom hogre staber samt vid vissa skolor och truppférband vara
arméingenjérer. Med héinsyn till angelagenheten av att dessa ingenjorer figer
erfarenhet av verkstadstjinsten vid armén och fér att genom enkla ompla-
ceringsitgiarder kunna bereda dem mdjlighet att erhalla sddan erfarenhet
borde vidare verkstadscheferna och verkstadsingenjorerna vid tygverk-
staderna tillhéra arméingenjorkiren. Framfor allt skulle hirigenom ocksa
en tillfredsstillande rekrytering av verkstadsbefidlet kunna ernas. Ett
genomforande av de angivna principerna skulle emellertid innebiara en
avsevard utokning av kiren. En siddan kan icke ske pid en gang utan att
kvalitetskraven eftersitts. Utredningen anser darfér att karens utbyggnad
bor ske successivt, i huvudsak nedifran genom inrattande — pa sitt redan
nu i viss omfattning tillimpas — av ett for varje ar lampligt avpassat antal
rekryteringstjinster men dven i viss omfattning genom intagning i karen
av civilanstillda ingenjorer, som pa annat sitt dn den vanliga rekryterings-
vagen inhimtat erforderliga militira insikter. Jimsides hdrmed torde en
viss begrinsning i personalantalet vid kiren kunna astadkommas genom
overflyttning av vissa arbetsuppgifter, som nu avilar arméingenjorer vid
truppférbanden, pa tygstatspersonal. Genom utdkningen av arméingenjor-
karen skulle en motsvarande minskning av den civila ingenjérpersonalen
aga rum. Under arméingenjoérkarens utbyggnadstid torde for arméingen-
jorer avsedda befattningar, som dnnu icke kunnat besittas med arméingen-
jorer, fa uppritthillas av personal ur andra personalkategorier.
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Efter att ha limnat en redogérelse for rekrytering och utbildning av de
tre forsvarsgrenarnas intendenturofficerare dryftar utredningen i samband
med behandlingen av férsvarets intendenturférvaltnings organisation fér-
hallandevis ingiende de fordelar, som enligt utredningens uppfattning
skulle vara forenade med en for forsvaret gemensam intendenturkar. Till-
komsten av en for forsvaret gemensam intendenturférvaltning anser utred-
ningen bora féranleda att en dylik kar inriittas. Som skal harfér pekar ut-
redningen bl. a. pa det férhallandet, att intendenturtjinsten ar gemensam
for samtliga forsvarsgrenar och att dess utévare fordenskull bér kunna
placeras pa flertalet befattningar inom den centrala intendenturférvalt-
ningen. En gemensam kar bedéms vara dgnad att framja en jamnare och
rittvisare befordringsgang. Utredningen anser, att arméns rekryteringssatt
— specialutbildning av officerare med nigra ars trupptjanst bakom sig —
av flera skil ar det lampligaste for en gemensam intendenturkér.

Ehuru utredningen silunda i princip forordar inrittande av en for
forsvaret gemensam intendenturkar, foreslar utredningen dock, att fragan
hirom och de dirmed sammanhingande problemen, sisom rekryterings-
och utbildningsfragorna, goéres till féremal for sirskild utredning under
beaktande av att rimliga befordringsméjligheter skapas inom den gemen-
samma kéren.

Utredningen hivdar den standpunkten, att férslaget om inrittande av en
for forsvaret gemensam intendenturférvaltning bor genomféras utan att
resultatet av utredningen om en gemensam personalkar avvaktas. For in-
tendenturofficerare avsedda befattningar inom férsvarets intendenturfor-
valtning bor enligt utredningens mening tills vidare kunna besittas ur de
bida intendenturkérerna vid armén och marinen samt bland officerare i
intendenturbefattning vid flygvapnet.

Personalkarfragorna har berdrts i vissa av de 6ver forvaltningsutred-
ningens betiinkande avgivna yttrandena samt i vissa darefter fran myndig-
heterna inkomna forslag i forevarande organisationsfraga. Hirutinnan far
utskottet hiinvisa till s. 155—157 i propositionen.

Departementschefen framhaller, att chefen for armén och arméforvalt-
ningens lygavdelning som ett alternativ till forvaltningsutredningens for-
slag att antingen sammanféra de tekniskt hogskoleutbildade officerarna
i central tygforvaltningstjinst vid armén till en sirskild kar eller att in-
ordna dem i generalstabskaren, foreslagit, att inom filttygkarens ram be-
stillningar inrittas for tekniska stabsofficerare. Till detta sporsmal kom-
mer frigorna om att inordna foérbandens tygofficerare i filtlygkaren samt
alt evenluellt dverflytta tygforvaltare och tygskrivare fran tygstaten till fait-
tygkaren. Departementschefen erinrar, att chefen fér armén i sistniimnda
tva hiinseenden avgivit forslag, vilka tillstyrkts av forsvarets civilforvait-
ning i iimbetsverkets anslagsiskanden for innevarande budgetar. Vid an-
milan av proposition nr 110 till 1953 dars riksdag forklarade sig cmellertid
departementschefen ej kunna bilrida forslagen.
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Vad foérvaltningsutredningen uttalat om att den nuvarande ordningen
i frdga om personalkiarerna inom tygférvaltningstjansten framstar som
foga rationell, understrykes av departementschefen. Han forklarar sig dock
icke beredd att p4 grundval av nu foreliggande utredningar taga stillning till
berorda personalkarfragor. Dessa star enligt departementschefens mening
icke heller i det direkta samband med forvaltningsreformens genomférande
att de obetingat kriver sin 16sning i férevarande sammanhang.

Enligt departementschefens mening foreligger behov av en allmidn och
forutsattningslés 6versyn av ifriagavarande personalkarers stdllning och
uppgifter inom foérsvaret. Departementschefen forklarar sig 4mna seder-
mera foranstalta hiarom.

Sésom tidigare berérts anser sig departementschefen icke for niarvarande
bora bitrdda forslaget om ett gemensamt intendenturférvaltningsverk for
forsvaret. Med hinsyn hirtill anser departementschefen, att stillning till
frdgan om inriattande av en gemensam intendenturkar ej bor tagas i detta
sammanhang. Departementschefen stir emellertid icke frimmande for
tanken att systemet med gemensam férsvarsforvaltning i framtiden kan
komma att omfatta dven intendenturomradet. En dylik utveckling skulle
uppenbarligen — framhgaller departementschefen — framjas, direst en
gemensam kar av officerare i foérvaliningstjdnst skapades i enlighet med
vad forvaltningsutredningen foreslagit. Forutsattningarna fér inriattande av
en gemensam intendenturkar bér enligt departementschefens mening seder-
mera allsidigt 6vervagas.

SATTET FOR AVLONINGSKOSTNADERNAS BESTRIDANDE.

Avloningskostnaderna for den vid de nuvarande forsvarsgrensforvalt-
ningarna tjanstgérande personalen bestrides dels fran siarskilda avlnings-
anslag, dels frin sakanslag, d. v. s. anslag som av riksdagen anvisats fér
anskaffnings- eller underhallsiindamél. Militira och civilmilitira tjinste-
mén innehar bestillningar, som ar uppférda pa personalférteckning an-
tingen for armén, marinen eller flygvapnet eller ock for vederbérande cen-
trala dmbetsverk. I forra fallet, som ar det vanligaste, bestrides aviéningen
fran ifrdgavarande toérsvarsgrens avloningsanslag, i senare fallet fran ver-
kets avléningsanslag. Den civila ordinarie personalen avljnas regelmiis-
sigt frdn vederborande verks avléningsanslag under det att aviéningen till
civil extra ordinarie och extra personal utgar antingen fran verkets avlo-
ningsanslag eller frdn sakanslag. Den sammanlagda avloningskostnaden
for forsvarsgrensforvaltningen finnes ingenstides redovisad.

Olagenheterna av berérda system, som har sin motsvarighet iven vad
angar forsvarsgrenarnas avléningskostnader, ir mangahanda och har i
olika sammanhang varit féremal for statsmakternas uppmirksamhet. Se-
nast har frdgan om avléningskostnadernas bestridande fran sakanslag be-
handlats av riksdagens ar 1948 férsamlade revisorer, vilka under § 5 i sin
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berittelse bl. a. uttalat, att sistnimnda spérsmal snarast borde upptagas till
fornyad prévning och att syftet dirvid i forsta hand borde vara att over-
fora kostnaderna for tjanstemin, vilka utnyttjades for mera stadigvarande
uppgifter, till avléningsanslag. I den man sakanslag jamvil i fortsatt-
ningen behovde tagas i ansprak for ifragavarande dndamaél, borde enligt
revisorernas mening speciella féreskrifter i dmnet utfardas.

Vid sina berikningar av personalbehovet for armé-, marin- och flygfor-
valtningarna samt férsvarets intendenturférvaltning har 1946 drs militara
forvaltningsutredning vad den civila personalen betréffar till en borjan un-
dersokt vilken personal, som med den av utredningen féreslagna verksorga-
nisationen &r erforderlig for stadigvarande arbetsuppgifter pa liangre sikt,
och beriknar for sidan personal medel under vederbérande verks avlonings-
anslag. 1 nulaget dr emellertid — framhaller utredningen — respektive
forvaltningar belastade med vissa arbetsuppgifter, vilka direkt samman-
hiinger med pagdende konstruktions- eller forsdksarbeten eller materiel-
anskaffningar och om vilka man antingen med visshet kan foérutse att de
efter viss tid kommer att upphéra eller ock icke fér narvarande kan be-
déma om och i vilken utstrickning de kommer att bli bestiende for fram-
tiden. Sistnimnda férhallanden finner utredningen vara riddande exem-
pelvis inom de forvaltningsenheter, som handhar teleteknisk och robot-
vapenmateriel. Den personal, som utredningen bedémt sirskilt erforderlig
for sddana goéromadl, anser utredningen skola avlonas med anlitande av
vederborliga sakanslag.

Vad angar den militira och civilmilitira personal, som bér ingd i nyss-
namnda dmbetsverk, dr det enligt utredningens mening ur synpunkten att
erhalla basta mojliga 6versikt éver verkens avloningskostnader mest ratio-
nellt att uppfora bestillningar for hela denna personal pa respektive verks
personalférteckning och beridkna medel foér 16n till densamma under ver-
kets eget avidningsanslag. En sddan anordning anser utredningen emel-
lertid skola medféra svarigheter frimst med avseende & siddana omplace-
ringar av bestillningshavare mellan de centrala férvaltningarna samt sta-
ber och férband m. m., som av olika anledningar dr 6nskvirda. Med
hinsyn hirtill anser sig utredningen icke béra fororda en dylik atgird
utan stannar i stillet fér att, i huvudsaklig overensstimmelse med vad
som tillampas fér narvarande, pa vederborande centrala verks personal-
forteckningar uppféra i stort sett allenast for verken avsedda militira och
civilmilitira férordnandeljinster samt sadana tjinster inom verken, som
skall kunna vara alternativt militiara, civilmilitira eller civila eller tva
av dessa kategorier, samt sadana, som skall kunna alternativt besattas
av bestillningshavare ur olika vapenslag inom marinen. Ovriga militara
och civilmilitira tjinsler anser utredningen béra upptagas & personalfor-
teckning for vederborlig forsvarsgren varvid medel for avloningskostna-
dernas bestridande anses boéra beriiknas under respektive forsvarsgrens
avléningsanslag.
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For att statsmakterna skall erhalla en samlad 6versikt 6ver avlénings-
kostnaderna for var och en av ifragavarande centrala foérsvarsfoérvaltningar,
bor emellertid enligt utredningens asikt varje foérvaltning i samband med
att medel for ett budgetar dskas 4 det egna avloningsanslaget framligga
ungefirliga berdkningar rérande behovet av personal ur olika kategorier
med avléning fran vederbérande férsvarsgrens avléningsanslag eller sak-
anslag dvensom kostnaderna foér avloning till berérda personal. Vid bud-
getarets slut anser utredningen en efterkalkyl béra géras rérande de verk-
liga avloningskostnaderna & dessa sistnimnda anslag f6r vid verket tjinst-
gorande personal, vilka kostnader bér sammanstillas med anslagsbelast-
ningen under samma budgetar pi verkets eget avloningsanslag.

Betriffande férsvarets industriplanering och férsvarets civilférvaltning
berdknar utredningen avléningskostnaderna fér dessa &ambetsverks hela
personal under respektive verks eget avléningsanslag.

Den personal inom de centrala tyg- och intendenturférvaltningarna, som
enligt de av utredningen angivna principerna fortsittningsvis skall avlonas
fran sakanslag, bor enligt utredningens uppfattning bli relativt fatalig.
For att forhindra, att sakanslag for framtiden i onormalt stor omfattning
belastas med avléningskostnader for tjinstemin, féreslar utredningen vissa
begransningar i myndigheternas befogenheter att inritta icke-ordinarie
tjdnster.

Vid den tidigare behandlingen av spérsmalet om bestridandet av for-
svarets avloningskostnader har understundom ifragasatts att uppta alla
kostnader for avléning av tjinstemin pa avléningsanslag. Utredningen &r
emellertid av den uppfattningen, att det av utredningen féreslagna till-
viagagangssittet erbjuder vissa foérdelar framfér en siddan anordning. Sa-
lunda anses det av utredningen férordade férfarandet innebdra mindre
risker for att ifrdgavarande personalférstirkningar férlorar sin interimis-
tiska, tidsbegridnsade karaktir och sina beréringspunkter med vederbo-
rande materielanskaffning &n om avloningskostnaderna upptages under av-
léningsanslag diar de litt anses komma att s smaningom betraktas sasom
permanenta. Om avléningskostnader av berort slag upptages under sak-
anslag, finnes enligt utredningens mening anledning férmoda, att i fort-
sattningen en mera grundlig provning av personalbehovet kommer till
stdnd vid uppgoérandet av anslagsiskanden. I den man en sidan prévning
ger vid handen, att visst personalbehov ar for framtiden bestidende, bor
I6nekostnaden sjialvfallet — framhaller utredningen — overforas till av-
I6ningsanslag.

Betriaffande de i yttrandena o6ver forvaltningsutredningens férslag fram-
forda synpunkterna pa sattet for avléningskostnadernas bestridande far ut-
skottet hinvisa till s. 161—164 i propositionen.

Departementschefen anser det for sin del vara angeldget att i storsta
mojliga utstrackning tillgodose de 6nskemal, som vid olika tillfallen fram-
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forts om en bittre dversikt éver 1onekostnaderna inom forsvaret dn som &r
méjligt med det nu tillimpade systemet for redovisning av sadana kost-
nader. Departementschefen forklarar sig emellertid icke beredd att i fore-
varande sammanhang till behandling uppta fragan i vidare man 4n savitt
angar de forvaltningsmyndigheter, vilka berores av det organisationsforslag
som nu framligges. Departementschefen avser emellertid att sd snart
sig gora later foresla atgirder till losning av spérsmalet dven for forsvaret
i 6vrigt. 1 det aktuella sammanhanget anfér departementschefen foljande.

»Till vad forvaltningsutredningen anfoért rérande sittet for avlénings-
kostnadernas bestridande vid hir ifrigavarande centrala forvaltningar kan
jag i allt visentligt ansluta mig. Jag anser sdlunda, att medel for avl6-
nande av den civila personal, som ér erforderlig for stadigvarande arbets-
uppgifter, bor beriknas under vederbérande verks avloningsanslag. Aven
for tillfalligt anstillda civila tjinstemédn bor emellertid, sasom inom stats-
forvaltningen i allmiinhet pligar ske, avloningskostnaderna i viss omfatt-
ning kunna bestridas fran verkens avloningsanslag. Fran sakanslag torde
i princip allenast béra bestridas kostnaderna for avldning till sddana
tjanstemin, som tillfalligt anstélls vid forvaltningarna for viss materiel-
anskaffning. Med hinsyn till arbetets natur inom férsvarsférvaltningarna,
diar an det ena, dn det andra materielslaget trider i forgrunden inom an-
skaffningsverksamheten, maste dock antalet sakavliénade tjénstemén bli
av en viss, icke alltfor obetydlig storleksordning.

Det torde fa ankomma p& Kungl. Maj:t att sa utforma sina foreskrifter
for sakanslagens anvindning, att moéjligheterna att anlita siddana anslag
for avléningar till tjinstemén vid forvaltningarna begrinsas.

Betriffande den militira och civilmilitira personal, som behdvs inom
de centrala forvaltningarna, delar jag utredningens uppfattning att avlo-
ningskostnaderna fér densamma principiellt bor redovisas 6ver verkens av-
16ningsanslag. Sadsom utredningen framhallit stéter emellertid ett konse-
kvent genomférande av en sadan anordning pa svarigheter av olika slag.
For narvarande dr jag endast beredd att fororda, att av tjinster for ifriga-
varande personalkategorier pa verkens personalférteckningar uppfors
samtliga byrachefs- och hogre tjénster dvensom tjinster, vilka 4r avsedda
att besiittas med alternativt militir/civilmilitir personal eller militdr per-
sonal fran olika férsvarsgrenar eller olika vapenslag inom marinen. Vid
berikningen i det foljande av personalbehovet inom de olika férvaltning-
arna ridknar jag med att ett icke obetydligt antal tjinster skall kunna be-
sittas med alternativt civilmilitira/civila innehavare. I avvaktan pé resul-
talet av den ulredning rorande vissa personalkarfragor, som jag i det fore-
gdende forklarat mig vilja foresla, ar jag icke beredd att nu foéresld upp-
tagande av saddana alternativa tjanster pa férvaltningarnas personalforteck-
ningar. Tjinster av angivet slag uppfor jag dirfor tills vidare antingen
ssom civila pa vederbérande verks personalforteckning eller sdsom civil-



48 Statsutskottets utldtande nr 133.

militira pa staten for vederbérande kar med ungefir lika manga av vart-
dera slaget. Medgivande torde béra utverkas for Kungl. Maj:t att, dérest
lamplig civilmilitdr person icke finns att tillga for civilmilitar tjinst, 6ver-
gangsvis besitta tjansten med civil innehavare.

Utredningen har foreslagit, att varje centralférvaltning — for att en
oversikt skulle erhallas 6ver vederbérande verks samtliga avléningskost-
nader — budgetarsvis skulle uppgéra for- och efterkalkyler rorande stor-
leken av avléningskostnaderna foér vid verket tjinstgérande personal a
sakanslag och vederbérande forsvarsgrens avloningsanslag. Forslaget har
tillstyrkts av forsvarets civilférvaltning men mott gensagor fran arméfor-
valtningen och marinledningen, sarskilt vad betriffar férkalkylen. For
egen del anser jag det erforderligt, att statsmakterna halls underkunniga
om de verkliga avloningskostnaderna foér en var av de centrala forsvars-
forvaltningarna. Jag anser darfér i likhet med foérvaltningsutredningen
att en budgetarsvis skeende for- och efterkalkylering av ifragavarande kost-
nader bér dga rum. Erforderliga sammanstillningar av varje forsvarsfor-
valtnings samtliga avloningskostnader torde arligen fa delges riksdagen i
samband med dskande av medel under forvaltningarnas avloningsanslag.»

PERSONALBERAKNINGAR.

Pa s. 166—179 i propositionen limnas en redogorelse for 1946 drs mili-
{dra forvaltningsutrednings uttalanden rérande principerna for berdkningen
av personalbehovet for de av utredningsférslaget berérda myndigheterna
idvensom for de uppfattningar hirutinnan, som kommit till uttryck i remiss-
yttrandena. Utskottet far i dessa delar hinvisa till propositionen.

Departementschefen framhdller for sin del, att de av honom framlagda
personalberikningarna grundats pa nytt material som helt nyligen inford-
rats fran berérda myndigheter och som saledes kan anses fylla alla ansprak
pa aktualitet. I friga om behovet av personal for den rent konstruktiva
verksamheten har departementschefen vid sina bedémanden sasom en ut-
gangspunkt haft de langtidsprogram fér materielanskaffningen som upp-
stillts for forsvarsgrenarna. I likhet med utredningen riknar departements-
chefen for sistndmnda verksamhet med att en viss forstirkning av perso-
nalens kvalitet erfordras och foéreslar darfor ett utbyte i viss utstriackning
av lagre tjinster mot nigot hoégre, varvid han séker undvika kostnads-
okningar genom att tillvarataga forefintliga rationaliseringsmoéjligheter.

Departementschefen forklarar sig dela utredningens uppfattning att for
den tekniska tjinsten inom militdrférvaltningen fordras tekniskt valut-
bildad personal och att pa en stor del av denna personal méste stillas krav
pa erfarenhet i stérre eller mindre utstrickning av materielens militira an-
vindning. Utredningen har — med erinran om att personal med angivna
kvalifikationer hittills erhallits, dels genom att officerare bibringats tek-
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nisk utbildning, dels genom att ingenjorer erhallit viss militir utbildning —
uttalat, att det 4r mojligt, att endast en av nimnda rekryteringsvigar skulle
behova anlitas, men att utredningen icke ansett sig kunna ingd p4a en under-
s6kning hirav utan utgatt fran att bada personalkategorierna fortfarande
skall tagas i ansprak for forvaltningstjinsten. For egen del utgar departe-
mentschefen fran att inom o6verskadlig framtid kommer att pa krigsmate-
rielférvaltningens omrade finnas saval tekniskt utbildade militirer som
militart utbildade ingenjorer. Huruvida avvigningen dessa bada personal-
kategorier sinsemellan och mellan dem och den rent civila ingenjérsperso-
nalen foér nirvarande dr den lampligaste inom férvaltningarna anser depar-
tementschefen emellertid vil foértjana att 6verviagas. Departementschefen
siger sig dock icke vara beredd att nu ingd pi en nirmare granskning av
detta sporsmal men avser att uppta detsamma till behandling i samband
med den utredning roérande vissa karfragor, som han anmalt sin
avsikt att igangsitta. De uppfattningar, som i personalsammanslutningarnas
remissyttranden kommit till uttryck i fraga om berérda avvigning, inne-
fattar enligt departementschefens mening ofta 6vervarderingar av fortjans-
terna inom de egna leden liksom ocksd underskattningar av andra personal-
kategoriers foretriaden. Tills vidare rdknar departementschefen med an-
viandning av teknisk personal av olika typer i relationer som icke mera
visentligt skiljer sig fran de nuvarande. For att mojliggora storre valfrihet
foreslar departementschefen att flera tjanster skall kunna besidttas med
alternativt militiar/civilmilitar eller civilmilitar/eivil personal &n vad som
nu ar fallet.

Betraffande ordinarie- och extraordinariesittningen av tjanster foreslar
departementschefen i enlighet med utredningens uttalande, att militira
och civilmilitara tjanster skall vara ordinarie med undantag av for pen-
sionerad militir personal avsedda arvodesbefattningar. Likasa i overens-
stammelse med utredningen anser departementschefen, att civila tjénster i
princip bor géras ordinarie i den utstrickning de bedomes under alla for-
hallanden erforderliga inom den nya organisationen. Ovriga civila tjanster
pa avloningsanslag anser departementschefen sasom regel bora vara extra
ordinaric om icke pa grund av bestimmelser rérande reglerad befordrings-
gang cller med hiinsyn till anstillningens tillfallighet eller av eljest brukliga
skl anstillning sisom aspirant eller extra tjinsteman bor férekomma. I
likhet med utredningen anser departementschefen, att tjinster & sakanslag
som regel skall vara extra men att extra ordinarie anstillning undantagsvis
bor kunna ifragakomma vid lingre tids anstillning, varvid vederbérande
maste rikna med alt bli enlledigad fran ansliillningen nir de arbetsupp-
gifler fér vilka han anslillls blivit slulférda. Departementschefen for-
klarar sig icke kunna dela den uppfatining som kommit till uttryek i vissa
remissullatanden, vari hivdats atl exlra ordinarie Ljinster 6verhuvud taget
icke borde inriltas pa sakanslag. Genom de foreskrifter, vilka avses skola

4471 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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utfirdas for begransning av myndigheternas mojligheter att anstilla per-
sonal med anlitande av sakanslag bér enligt departementschefens mening
antalet extra ordinarie tjanster 4 sakanslag — vilkas inriittande helt skulle
férbehéllas Kungl. Maj:t — kunna hallas mycket lagt.

Ordinarie tjdnster bor enligt departementschefens med utredningen dver-
ensstimmande mening i allminhet tillsittas medelst fullmakt respektive
konstitutorial. I likhet med utredningen anser departementschefen emeller-
tid att vissa hogre tjanster bor tillsittas med férordnande for viss tid. De-
partementschefen uttalar den asikten, att férordnandeformen ér den rik-
tigaste da det giller ledande tjanster av for férvaltningsverksamheten av-
gorande betydelse dir méjligheterna ar sma att vid konstaterad olamp-
lighet for befattningen i fraga omplacera vederbérande pa annan tjinst.

Departementschefen framhaller, att han vid lénegradsplaceringen av
tjanster foljt de riktlinjer, som uppdragits vid den allminna tjinstefor-
teckningsrevision, som beslutats av 1952 och 1953 ars riksdagar.

Vid beredningen av fragan om lénesittningen fér tjansterna inom for-
svarsforvaltningarnas ledning har de enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande
den 30 mars 1951 av chefen for civildepartementet tillkallade sakkunniga
fér Gversyn av lonestillningen fér vissa chefstjinsteman deltagit och
framfért sina synpunkter. Departementschefen framhaller, att de sak-
kunniga sidsom regel ansett sig férhindrade foérorda, att chefer, vilka
icke lyder direkt under vederbérande souschef utan mellan sig och
souschefen har en avdelningschef, placeras i byrachefslénegrad. De
har i dylika fall ansett, att en placering av chefstjinsten i 37 lone-
graden eller motsvarande eller hogre lonegrad pa léneplan 2 ir fgnad
att inge allvarliga betinkligheter, sirskilt med hiéinsyn till de vittgiende
konsekvenser, som hirigenom kan uppkomma i avseende & I6nesittningen
for nirmast motsvarande tjénster vid de affirsdrivande kommunikations-
verken, betriffande vilkas lonestéllning utredning pagar genom sirskilda
av chefen for civildepartementet tillkallade sakkunniga. For egen del anfor
departementschefen i friga om Iénesittningen foér chefstjinsteméannen
féljande.

»Souscheferna i de olika centrala foérvaltningarna bér enligt min mening
samtliga placeras i 19 lénegraden pa loneplan 2 och, sasom férut namnts,
erhilla foérordnandetjanster. For arméintendenturférvaltningens del kan
visserligen ifrigasittas om icke en liagre lénegradsplacering 4r motiverad,
men jag har ansett 6verviigande skil tala for att samtliga souschefer erhaller
samma placering.

Vad angar de souscheferna direkt understillda cheferna fér olika orga-
nisationsenheter fir jag erinra, att l6negraden Ca 37 resp. 13 l6negraden
pa loneplan 2 4r normallénegraden for sidan chef. Vid de affirsdrivande
verken och vissa andra verk har vissa byrachefer erhillit en hogre Ione-
gradsplacering. Vidare férekommer det, att chefer fér sma organisations-
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enheter med arbetsuppgifter av mera begrinsad omfattning placeras i ligre
I6negrad an normallénegraden fér byrichefer. I enlighet med dessa normer
bér i de centrala forsvarsforvaltningarna de souscheferna direkt under-
stiallda cheferna for olika organisationsenheter normalt placeras i Ca eller
Ma 37 eller Cp 13. Av min redogorelse i det foregdende framgér emellertid,
att vissa av dessa organisationsenheter svarar for mycket betydelsefulla och
omfattande delar av verkets verksamhetsomride samt att det fér hand-
havande av forekommande arbetsuppgifter kravs stora personalstyrkor.
For cheferna for dessa avdelningar syns en hoégre placering dn i normal-
grad for byrachefer motiverad. Dessa tjanster bor enligt min mening i all-
ménhet placeras i 15 16negraden & I6neplan 2. Ligre placering an i normal-
lénegraden for byrachefer har i huvudsak foéreslagits endast for cheferna
for vissa s. k. stabsorgan.

Med hédnsyn till pigdende Oversyn av Ionestidllningen fér vissa chefs-
tjanstemén vid de affirsdrivande kommunikationsverken har under de che-
fer, vilka ar direkt understillda vederborande souschef, i allménhet inte in-
rattats chefstjénster i hogre lonegrad an 33 pa léneplan1och 10 pa Iéneplan 2.
Undantagsvis har dock arbetsuppgifternas art och det dirmed férenade
ansvaret samt organisationsenhetens storlek befunnits motivera, att sadan
chefstjinst placeras i den normala byrachefsgraden (37) eller dess mot-
svarighet pi l6neplan 2 (lénegrad 13). Sedan nimnda undersokning vid
kommunikationsverken slutférts, torde i anslutning dartill en ytterligare
oversyn bora verkstillas av ifrdgavarande chefstjanster vid forsvaret. I av-
bidan pa resultatet av denna &versyn har ett antal tjinster upptagits sa-
som extra ordinarie i I6negrad Cs 10.

I detta sammanhang vill jag erinra att Kungl. Maj:t med stéd av riks-
dagens bemyndigande (skr. 1951:219) meddelat vikariatsloneférordnan-
den & vissa byrachefstjanster i de centrala forsvarsférvaltningarna. I den
méan innehavare av sidant vikariatsléneférordnande ifrdgakommer sasom
chef for enhet, for vilken avsetts extra ordinarie tjinst i Cs 10, torde han
béra 6vergdngsvis fa bibehalla dylikt forordnande i avbidan pa resultatet
av nyssniamnda 6versyn. Det torde f4 ankomma p& Kungl. Maj:t att med-
dela beslut hiarom.

Det torde vidare f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att i samband med ut-
fardande av instruktioner for de centrala férsvarsforvaltningarna eller
genom senare instruktionsandringar vidtaga de jimkningar med avseende &
bendmningarna 4 de olika organisationsenheterna, som kan befinnas pa-
kallade med héansyn till det slutliga stiallningstagandet till chefstjinsternas
I6nestillning.

Vissa byrachefstjianster foreslas av mig skola placeras i Ma 37 eller alter-
nativt Ma 37/Ca 37. Enligt 21 § statens allminna avléningsreglemente skall
den, som lilltrider tjinst i Ca 37, regelmiissigt placeras i 1onegradens ligsta
I6neklass (37) och darefter for varje tidsperiod av tre ar uppflyttas en
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loneklass till dess 16negradens hogsta 16neklass (40) uppnatts medan den,
som tilltrader bestillning i 16negrad Ma 37, omedelbart skall placeras i hogsta
loneklassen (40). Da det betriaffande byrachefstjinster icke kan anses for-
enat med ritivisa och billighet att en militir innehavare skall erhélla for-
manligare Ionetur én en civil eller civilmilitir, &r det min uppfattning att
berérda bestimmelser i avloningsreglementet bor dndras sa att fér har
avsedda tjinster de 16neklassplaceringsregler blir tillimpliga, som nu giller
for Ca 37. Chefen for civildepartementet torde i annat sammanhang komma
att avge forslag till erforderliga forfattningsdndringar.»

Departementschefen forklarar sig icke kunna bitrdda utredningens for-
slag att for bl. a. befraimjande av kontinuiteten vederbérande myndighet
skulle dga befogenhet att pa vissa villkor a viss befattning placera tjinste-
man i en ligre eller en hogre 16negrad inom vederboérlig lonegradsserie an
den for befattningen normala. En siadan anordning skulle, enligt vad ett
flertal remissmyndigheter framhallit, innebira ett avsteg fran gillande
principer for det nuvarande 16negradssystemets uppbyggnad. Departements-
chefen delar denna uppfattning.

Departementschefen ansluter sig helt till ett av utredningen gjort utta-
lande, att en forutsittning fér en god forvaltning ar tillgingen pa duglig
personal och att rekryterings- och utbildningsfrigorna darfér bor #Agnas
stor uppmirksamhet.

FORVALTNINGSMYNDIGHETERNAS M. M.
ORGANISATION.

Inledning.

De omfattande organisationsférslagen betriffande de berérda myndig-
heterna behandlas i propositionen pa s. 184—457. De avser armétygforvalt-
ningen, arméintendenturférvaltningen, marinférvaltningen, flygférvalt-
ningen, férsvarets civilférvaltning, forsvarets foérvaltningsdirektion och
forsvarets teletekniska laboratorium.

P4 grund av den langa tid, som forflutit sedan 1946 ars militdra forvalt-
ningsutredning avgav sitt betinkande, har det bedémts erforderligt att in-
forskaffa nya detaljforslag i fraga om organisation och personal fran be-
rorda forvaltningar. Sa4 har skett genom skrivelse till 6verbefilhavaren
m. fl. den 30 oktober 1953 angdende organisationen av den centrala tyg-,
intendentur- och civilférvaltningstjansten inom fo6rsvaret. Till denna
skrivelse var fogade, dels en kortfattad promemoria med allménna riktlinjer
for en forvaltningsreform, dels organisationstablder, som utvisade de be-
rorda forvaltningarnas tillimnade inre organisation t. o. m. byrd (mot-
svarande) och sektion (motsvarande) som ej var avsedd att inga i byra.

Forvaltningarna erhdéll i namnda skrivelse férhallandevis utférliga
direktiv angaende forutsittningarna fér och utformningen av vederbérliga
detaljforslag.
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Den redogérelse som lidmnas i propositionen foér férvaltningarnas inre
organisation behandlar varje férvaltning fér sig under fem avsnitt, nim-
ligen allminna uppgifter, vederbérande d&mbetsverks ledning, huvuddragen
av organisationen, detaljorganisation samt personalbehov.

Till grund fér de avsnitt, som behandlar huvuddragen av férvaltningar-
nas organisation, ligger forvaltningsutredningens férslag, remissytirandena
6ver detta samt i viss utstrickning de av forvaltningarna i december 1951
ingivna forslagen dvensom vissa direfter avlimnade férslag och promemo-
rior. Foérslag fran myndigheterna efter den 30 oktober 1953 har i vissa fall
foranlett jimkningar i den organisation, vilken var angiven i de tablier,
som var fogade till chefens fér férsvarsdepartementet skrivelse sagda dag.
De avsnitt som behandlar detaljorganisation och personalbehov bygger i
huvudsak péa forvaltningsutredningens betinkande och de forslag, som
infordrades med skrivelse den 30 oktober 1953, samt, vad betraffar for-
svarets civilférvaltning, dven dess anslagsidskanden fér budgetaret 1954/55.

De infordrade organisationsférslagen har ingivits genom 6verbefilhava-
ren, vilken vidarebefordrat dem med skrivelse den 7 januari 1954.

I denna skrivelse framhaller &verbefilhavaren, att han i samband med
Overldggningar inom militdrledningen understrukit behovet av 6kad effekt
genom rationalisering av foérvaltningarna men samtidigt forordat stérsta
aterhallsamhet vid forslagens uppgoérande i syfte att inskrénka kostna-
derna for den centrala forsvarsforvaltningen. Vid dessa o6verliggningar
har férsvarsgrenscheferna meddelat, att ursprungligen uppgjorda organisa-
tionsforslag starkt beskurits.

Vissa av Gverbefidlhavarens synpunkter och stillningstaganden betraf-
fande forslagen har sammanfoérts i en skrivelsen bifogad promemoria.

I denna promemoria framhalles bland annat, att den tekniska utveckling-
en fortskridit i snabb takt, sedan férvaltningsutredningens betiinkande av-
limnades. Detta har medfort vidgade uppgifter fér férvaltningarna i jamfo-
relse med vad forvaltningsutredningen riknade med. 1 detta hinseende
erinras framférallt om fragor, som berdér robot- och raketvapen samt tele-
teknisk materiel. I promemorian erinras vidare, att férvaltningarna i sina
yttranden sommaren 1951 6ver forvaltningsutredningens betinkande hiv-
dat den standpunkten, att utredningen beriitknat personalbehovet allt {6r
knappt med hinsyn till d4 radande férhallanden. Det dndrade lige, som
intriffat sedan férvaltningsutredningen avslutade sitt arbete, anser over-
befilhavaren fortjina att beaktas, da forvaltningsmyndigheternas forslag
skall bedémas.

Vidare erinras i promemorian, att forvaltningsmyndighelerna i regel siir-
skilt framhallit, atl personalbehovet beridknats under forutsittning alt kon-
struktionsuppgifter ligges ul pa industrin och att utom foérvaltningarna
stdende expertis anlitas i all den ulstrickning, som ar méjlig. I anslulning
hirtill framhalles att anviindning i 6kad omfatlning av civil expertis och
privat industri kan komma alt taga tid alt genomféra bland annat med
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hinsyn till konkurrensférhallandena och det relativa fatal industrier, som
for niarvarande sysslar med krigsmaterieltillverkning. P4 lingre sikt anses
emellertid att dtminstone inom vissa omraden mdjligheter till ytterligare
besparingar bor kunna skapas genom antydda atgarder.

Departementschefen framhaller, att det material, som ligger till grund
for organisationsférslagen, ar s& omfattande, att en fullstindig redovisning
icke dr mojlig inom propositionens ram. I detta hinseende erinras, att for-
valtningsutredningen i en omfattande bildbilaga redovisade sina foérslag
betriffande organisation och personal. D4 denna bilaga savil i vad giller
detaljorganisationsfragor som personalférslag numera anses i stor utstrick-
ning inaktuell, har nigon hinvisning till densamma icke gjorts. Icke heller
de av myndigheterna ingivna organisations- och personalférslagen har av
utrymmesskil kunnat i detalj atergivas.

I anslutning till organisationsférslagen har vissa bilagor uppgjorts.
Salunda redovisas & bilagor i tablaform foérvaltningarnas nuvarande orga-
nisation samt huvuddragen av den féreslagna organisationen. Vidare redo-
visas & sirskilda bilagor férslagen till personaluppsittning pa dmbets-
verkens olika underavdelningar, vad betraffar den civila personalen dock
utan angivande av anstiallningsform.

Departementschefen framhaller, att det ligger i sakens natur, att han
vid forslagens utformning har maéast beakta den utveckling pa olika om-
raden, som #gt rum sedan foérvaltningsutredningen avslutade sitt arbete.
I jaimforelse med forvaltningsutredningen innebir diarfor foérslagen vissa
jamkningar sdvil i frdga om huvuddragen av de berérda myndigheternas
organisation som betraffande detaljorganisationen. Detta foérhillande sam-
manhinger framfér allt med den snabba tekniska utveckling och den darav
betingade forskjutning av arbetsuppgifterna fér forvaltningarnas del, som
agt rum under senaste aren. Sasom Overbefdlhavaren framhaller, tilldrager
sig i detta sammanhang det teletekniska omradet i forsta hand uppmark-
samhet. Aven den 6kade krigsmaterielanskaffningen maste — framhaller
departementschefen — uppenbarligen fa konsekvenser fo6r férvaltningarnas
organisation och personalbehov.

Enligt forslagen sorterar direkt under vederbdrande souschef stabs-
organ, avdelningar eller byrder. Avdelningarna ir indelade i byraer eller
fristiende sektioner, byrderna i sektioner eller fristdende detaljer samt
sektionerna i detaljer. Ibland har andra benimningar bedomts lampligare,
sdsom kontor, arbetsgrupper m. m.

Departementschefens forslag stricker sig i organisatoriskt hinseende
ned till och med enheter, som utgéres av sektioner (motsvarande) eller
detaljer (motsvarande), vilka é&r fristdende inom byra eller annan
hogre organisationsenhet. Indelningen av sektionerna i detaljer anser
departementschefen som regel boéra overlitas &t vederborande férvalt-
ning utom i vissa sirskilt angivna fall.



Statsutskottels utlitande nr 133. 55

Forslagen innebir en kraftig reduktion av férvaltningarnas personalfor-
slag. Departementschefen framhaller att hans strivan har varit att si langt
mojligt begrinsa antalet befattningshavare i férvaltningarna utan att effek-
tiviteten i organisationen rubbas. Forslagen innebir, att totalantalet tjans-
temin i de av forvaltningsreformen berdrda dmbetsverken kommer att
minska i forhallande till nuliget med cirka 300. Vid sina personalberik-
ningar har departementschefen utgitt fran att den nya forvaltningsorga-
nisationen bor, i avvaktan pa nirmare erfarenheter, givas en personalupp-
sattning, som pa en del punkter snarast ar fér sniv, savitt nu kan bedémas.

Personalférslagen upptager ett relativt sett stérre antal hogre tjanster
in som finnes i den nuvarande organisationen. Den hittillsvarande propor-
tionen mellan hégre och ligre personal inom férsvarsforvaltningarna anses
knappast ha varit den ur effektivitetssynpunkt limpligaste. Departements-
chefen erinrar om att férvaltningsutredningen dven riknade med vissa ut-
byten av tjanster i kvalitetsforstirkande syfte.

Med hinsyn till den korta tid, som statt till buds f6r provningen av 16ne-
fragorna, och med beaktande jamvil av den osdkerhet, som méste vidlada
lonevirderingen av vissa tjanster for nytillkomna arbetsuppgifter, anser
departementschefen det nodvéndigt, att lonesittningen underkastas om-
provning, sedan den nya organisationen varit i kraft en tid. En konsekvens
av det sagda ir, att departementschefen endast med forsiktighet tillstyrker,
att ordinarie civila tjanster nyinrittas eller att redan befintliga icke-
ordinarie tjinster ombildas till ordinarie.

Departementschefen uttalar det omdémet, att férvaltningsorganisationen
icke kan betraktas pa det sittet att dirigenom skulle for avsevird tid
framat fastlasas sival foérvaltningarnas interna organisation som deras
personalbehov. Den snabba utvecklingen gor det nédvindigt att forvalt-
ningsorganisationen inom forsvaret smidigt anpassas till skiftande for-
hallanden. Ett kontinuerligt rationaliseringsarbete och hinsynstagande till
den militartekniska utvecklingen maste prigla utformningen av den mili-
tara forvaltningsorganisationen.

Det fortsatta rationaliseringsarbete, som departementschefen bedémer
erforderligt, hianfor sig icke enbart till férvaltningarnas egen verksamhet
i detta hiinseende. Fransett att omstindigheterna kan féranleda Kungl.
Maj:t att framdeles foranstalta om dversyn, total eller partiell, av organisa-
tion och personalbehov, bér de samordningsitgirder, som ingar som ett led
i forvaltningsreformen, verka rationaliserande pa forvaltningsapparaten.
Inrittandet av forsvarets forvaltningsdirektion tillmétes i detta hiinseende
siirskild vikt. Departementschefen hyser dessutom den uppfattningen, att
den foreslagna organisationen, under forutsittning att den bringas att fun-
gera enligt de principer, som varit viigledande vid dess utformning, bor
pa lingre sikt kunna medféra rationaliserings- och besparingsmojligheter
utéver dem som nu kunnat tillvaratas.
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I likhet med 6verbefidlhavaren anser departementschefen sig bora rikna
med att, atminstone pa ldngre sikt, industrin skall kunna utnyttjas for
konstruktions- med flera uppgifter i stérre utstriickning an vad som fér
narvarande dr fallet. Med en siddan utveckling bér félja vissa personalbe-
sparingar. Over huvud taget anser departementschefen det betydelsefulit,
att utom forvaltningarna stiende expertis utnyttjas i all den utstrickning
sa kan visa sig dndamalsenligt ur ekonomiska och andra synpunkter.

En vidgad anvindning av mera avancerade kontorstekniska hjilpmedel,
mahinda frimst halkortsmaskiner, forutsittes kunna resultera i bespa-
ringar av for redovisnings- och rutinarbete avsedd personal. Den inom fér-
svarsdepartementet pigiende utredningen angiende utnyttjandet av hal-
kortsanliggningar inom férsvaret syftar hirtill.

Departementschefen faster slutligen uppmirksamheten pa att vissa
organisationsenheter inom forsvarsférvaltningarna, exempelvis flygforvalt-
ningens robot- och luftbevakningsbyraer, ir sysselsatta med omfattande
uppgifter av forsoks- och engangskaraktar.

Armétygforvaltningen.

Arméforvaltningens tygavdelnings nuvarande indelning framgar av
bil. 1 till propositionen. Tygavdelningen utévar under Kungl. Maj:t i tek-
niskt och ekonomiskt avseende hogsta ledningen av och uppsikten éver tyg-
forvaltningen vid armén.

1946 ars militira forvaltningsutredning har indelat arméns centrala tyg-
forvaltningsorgans (arméférvaltningens) allmdnna uppgifter i féljande
huvudfunktioner: militirteknisk anpassning, krigsférberedelsearbete, eko-
nomisk planering, inkdéps- och férsiljningsverksamhet, leveranskontroll,
tilldelning och foérradshallning samt tekniskt underhall. Hirtill kommer
vissa uppgifter av servicekaraktar.

For forvaltningsutredningens behandling av dessa olika arbetsuppgifter
samt for vad vissa remissmyndigheter anfort i anslutning dartill limnas
en oversiktlig redogorelse i propositionen (s. 185—197).

Till uppgifter av servicekaraktar ridknar utredningen bland annat
tryckeriverksamheten.

Under den ekonomiska planeringen har férvaltningsutredningen tagit upp
fragan om forsvarets titelredovisningssystem. Med anledning dirav med-
delar departementschefen, att han med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande
den 8 januari 1954 tillkallat en sirskild utredningsman fér att verkstilla
en allsidig och forutsittningslés utredning av detta sporsmal.

Med anledning av utav utredningen framfért férslag, att férvaltningarna
fér inkop for annan myndighets rikning borde erhalla dragningsritt a for-
strackningstitel erinrar departementschefen att férsvarets civilférvaltning
anmodats att utreda de redovisningsfragor, som aktualiseras av huvudfér-
valtningsprincipen. Detta uppdrag har under hand utvidgats till att avse
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aven utredning av formerna for finansiering av s. k. planeringskép och
beredskapskop. Departementschefen forutsitter att, om si skulle visa sig
erforderligt i samband med genomférandet av férvaltningsreformen, Kungl.
Maj:t skall dga att overfora dispositionsriatten betriffande viss del av
krigsmaterielverkets nuvarande roérelsekapital till foérsvarsférvaltningarna
for att sedermera, da behovet av rérelsemedel m. m. sikrare kan bedomas,
understilla fragan riksdagens prévning.

Departementschefen kan icke finna det pakallat att — sasom forvalt-
ningsutredningen foreslagit — hela fragan om tryckningsverksamheten vid
forsvaret omprovas i detta sammanhang. Tills vidare bor férvaltningarna
f4 behalla sina nuvarande hjilptryckerier.

Pa armétygforvaltningen skall enligt departementschefens forslag an-
komma att under Kungl. Maj:t i tekniskt och ekonomiskt avseende utéva
hogsta ledningen och uppsikten over tygférvaltningstjinsten vid armén.
I enlighet med huvudférvaltningsprincipen skall armétygfoérvaltningen
vidare, i den omfattning si bestimmes, handha foérvaltningsuppgifter med
avseende 4 viss marinens och flygvapnets tygmateriel. Armétygforvalt-
ningens dmbetsbefattning begrinsas 4 andra sidan av de uppdrag, som en-
ligt namnda princip kan komma att tilldelas marin- och flygférvaltningarna,
dvensom av de befogenheter, som skall tillkomma forsvarets ovriga centrala
forvaltningsmyndigheter.

Ehuru arméférvaltningens tygavdelning betriaffande armétygforvali-
ningens ledning bestimt givit uttryck at den uppfattningen, att souschefen
i armétygférvaltningen (arméférvaltningen) borde vara militar och over-
befilhavaren bitritt denna uppfattning, vidhéller departementschefen sin
i annat sammanhang uttalade uppfattning, att souschefsbefattningen i
armétygforvaltningen bor goras alternativt militér/civilmitir/civil. Depar-
tementschefen erinrar, att denna ordning redan nu géller i frdga om marin-
och flygfoérvaltningarna. Direst vid armétygforvaltningen — i motsats till
nyssnimnda férvaltningar — souschefen under alla forhallanden skulle
vara militar, skulle detta enligt departementschefens mening innebira en
icke 6nsvird inskrinkning av urvalsmdjligheterna vid besiattande av denna
viktiga post och en avvikelse fran vad som géller for de tva andra forsvars-
grenarnas foérvaltningar. Skulle befattningen i fraga erhalla civil innehavare,
maste kravet pa militira insikter och militir erfarenhet inom armétygfor-
valtningens ledning dndock tillgodoses. Detta ar emellertid enligt departe-
mentschefens asikt icke férenat med nagra avgoérande svirigheter. Icke
heller kan, savitt departementschefen kan finna, generalfilttygmistarens
chefskap for personalkar aberopas till forman for att han skall vara sjalv-
skriven som souschef.

Departementschefen ér icke beredd att tillstyrka forslaget om att inritta
en sirskild befatining for stillforetridande souschef i armétygforvall-
ningen. Vid forfall {6r souschefen bor den friamste av ledaméterna intrada
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i utévandet av souschefens &ligganden fér sa vitt annan icke blivit utsedd
av Kungl. Maj:t.

Betraffande arméférvaltningens tygavdelnings och &verbefilhavarens
motivering i dessa fragor torde fi hinvisas till propositionen (s. 199—201).

Betriffande huvuddragen av armétygférvaliningens organisation, som
behandlas pa s. 202—214 i propositionen, stannar departementschefen vid
att foresld den indelning, som framgar av bil. 2 till propositionen (huvud-
skiss och fyra detaljskisser).

Indelningen &r enligt forslaget foljande.

Sakorgan: vapenavdelning, elektroavdelning och fordonsavdelning.

Funktionella organ: verkstadsavdelning, tygférradsbyra, ammunitions-
forradsbyra, inképsavdelning och normaliebyra.

Stabsorgan: centralplanering, materielinspektion och administrativ byra.

Hirtill kommer en fér filttygkaren, tygstaten och arméingenjorkaren
gemensam personalkarexpedition samt den s. k. provskjutningscentralen.

Centralplanering och materielinspektion ir avsedda att direkt under-
stiallas falttygméstaren.

Vapenavdelningen indelas enligt forslaget i centralsektion, forsta vapen-
byran, andra vapenbyran, kontrollbyrd och ritkontor.

Elektroavdelningen indelas i centralsektion, telebyra, radarbyra, elkraft-
sektion, specialteknisk sektion, kontrollsektion och ritkontor.

Fordonsavdelningen indelas i centralsektion, fordonsbyra, filtarbetsbyra,
specialteknisk sektion, kontrollsektion och ritkontor.

Verkstadsavdelningen slutligen indelas i centralsektion, driftbyra, krigs-
reparationssektion, anliggningssektion och reservdelssektion.

De visentliga skiljaktigheterna mellan departementschefens och forvalt-
ningsutredningens férslag kan sammanfattas salunda.

Departementschefen féreslar inrittande av en elektroavdelning under
det att férvaltningsutredningens forslag upptager endast en signalbyra. Detta
sammanhinger med den tekniska utveckling inom det teletekniska om-
ridet, som fgt rum sedan férvaltningsutredningens undersokningar verk-
stalldes.

Vidare upptager departementschefens forslag en tygférradsbyra och en
ammunitionsférradsbyra under det att enligt forvaltningsutredningens for-
slag skulle finnas en gemensam forradsbyra. Efter att ha évervigt de skal
for inrdttande av tva férradsbyraer, som anforts av arméférvaltningens tyg-
avdelning och bitritts av 6verbefdlhavaren fdvensom tillstyrkts i fran ord-
foranden i forsvarets materielhanteringsdelegation under hand infordrat
yttrande, har departementschefen kommit till den uppfattningen, att led-
ningen av en gemensam forradsbyra foér savil tygmateriel som ammunition
skulle bli forenad med patagliga svarigheter. Med hiinsyn till de stora eko-
nomiska virden, det hir giller, anser sig departementschefen darfor icke
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kunna férorda niamnda organisationsform utan foreslar att tvd forrads-
byrder inrittas inom armétygférvaltningen.

Sasom berorts i tidigare sammanhang riknade forvaltningsutredningen
icke med nagon administrativ byra.

Forvaltningsutredningen riknade heller icke med nigon kontrollbyra
utan endast med ett kontrollkontor inom vapenavdelningen. Med hinsyn
till detta organs storlek och omfattande arbetsuppgifter anser departements-
chefen att det bér organiseras som en byra.

Forvaltningsutredningen foreslog att inom verkstadsavdelningen skulle
finnas en krigsreparationsbyra. Efter nirmare undersékning har departe-
mentschefen kommit till den uppfattningen att det icke dr nédvindigt att
inratta en dylik byra utan att det ar till fyllest med en inom avdelningen
fristdende krigsreparationssektion.

Det bor slutligen nidmnas att i férslaget beniamningen inképsavdelning
motsvarar forvaltningsutredningens inképscentral och normaliebyra for-
valtningutredningens férlagsbyra.

Armétygférvaltningens detaljorganisation behandlas i propositionen pa
s. 214—236. Dessutom framgir de olika organens underindelning av de
bilagor till propositionen, som upptager forslag till personaluppsittning for
armétygfoérvaltningen, bil. 9—41.

Pa grund av att verksamheten numera 4r av visentligt stérre omfattning
ar de olika organens underindelning enligt propositionen i allménhet mera
langtgidende och differentierad én enligt foérvaltningsutredningens forslag.

Arenden angiende de verkstider fér sammansattning av ammunition,
som armétygférvaltningen skall overtaga fran krigsmaterielverket, ar av-
sedda att forliggas till en sidrskild sektion inom verkstadsavdelningens
driftbyra. Med hinsyn till arbetsstudieverksamhetens betydelse for en
rationell verkstadsdrift finner sig departementschefen boéra bitrada av
arméforvaltningens tygavdelning framfért forslag om att en sérskild
arbetsstudiesektion skall inrdttas inom nimnda byra.

Departementschefen féreslar att inkopsavdelningen, vilken skall ha att
ombesérja den merkantila och ekonomiska delen av armétygforvaltningens
inkopsverksamhet, indelas i expedition, inképssektion, rikningssektion och
forsiljningssektion.

I propositionen atergives forvaltningsutredningens férslag angaende upp-
handlingsirendenas gang enligt den nya organisationen. Forvaltningsutred-
ningen har hiirom anfért bland annat féljande.

Underlaget for en upphandling utgores i regel av en inképsanmodan till
inkopscentralen fran vederbérande sakorgan. Anmodan skall innehélla eller
atfoljas av erforderligt tekniskt underlag, uppgifter betriffande onskade
leverantorer, leveranstider, materielens avsedda anvindning samt forkal-

kylerat maximibelopp pa kostnaderna dvensom titel och konto, som kost-
naderna vid betalning skall paforas. Inkopsanmodan bér icke tillstillas
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inképscentralen forrdn forvaltningsbeslut om anskaffning fattats av den
chef, som iger bestimma om berérda anslagsmedels anvandning. I in-
kopsanmodan skall sakorganet angiva, huruvida inkommande anbud skall
granskas dven av sakorganet, samt om kontrollen skall utévas av detta
eller av inképscentralen med mottagningskontrollen hos mottagaren. Med
ledning av inképsanmodan och i férekommande fall efter samrad med
sakorganet skall inképscentralen infordra anbud fran Idmpliga leverantorer.
Diérvid bor angivas den tjansteman inom dels sakorganet, dels inkdpscen-
tralen till vilken anbudsgivarna har att vinda sig i tekniska respektive
ekonomiska fragor. Inkopscentralen skall granska inkomna anbud betrif-
fande priser och betalningsvillkor m. m. och verkstiller direfter — savida
icke sakorganet forbehallit sig ritten att granska anbuden ur teknisk syn-
punkt — bestillning. Har sadant férbehall gjorts, Gverlimnas anbuden
jamte uppgjord forteckning samt av inképscentralen avgivet forord till
sakorganet, som granskar desamma ur angiven synpunkt och med han-
synstagande 1ill de ekonomiska villkoren. Sakorganet delgiver inkopscen-
tralen sin uppfattning, varefter — om enighet uppnatts med centralen —
beslut i drendet fattas av sakorganet eller pa foredragning av detsamma.
Kan inképscentralen och sakorganet icke enas om beslutet, skall chefen
for inkdpscentralen, som har att tillse att inképen sker pA for staten for-
minligaste sitt, i niarvaro av vederbérande avdelningschef (motsvarande)
féredraga drendet for souschefen for dennes avgorande. Sedan beslut fattats,
Overtages handlingarna av inképscentralen fér verkstallighet.

Betriaffande sadan materiel, for vilken det tekniska underlaget icke ar
klart utan konstruktion avses skola helt eller delvis utféras av tillverkaren,
tager vederborande sakorgan som regel forsta kontakten med denne. Pa detta
stadium férekommer vanligtvis inga ekonomiska férhandlingar som kriver
medverkan av inképscentralen. Det aAr emellertid av vikt att samrad sa
lidigt som mojligt s6kes med inkopscentralen sa att icke uppgorelser traffas,
som kan ogynnsamt paverka senare ekonomiska férhandlingar rorande till-
verkningen. Sedan ett projekt godkints av foérvaltningen och antingen till-
verkning avses direkt skola igangsittas eller en prototyp forst avses skola
framstillas, skall de ekonomiska férhandlingarna féras av inkopscentralen
med bitride i erforderlig utstrickning av vederbérande sakorgan.

I frdga om materiel fér forsék och prov, betriffande vilken fullstandigt
tekniskt underlag som regel icke finnes, bér vederborande sakorgan fga att
sjilvt utligga bestiallning nir det rér sig om blott mindre kostnadsbelopp.
Samrid bor emellertid éven i sddana fall pa ett tidigt stadium sékas med
inkopscentralen for drendets registrering och fér forhindrande av éverens-
kommelser, som kan menligt paverka inkdpscentralens férhandlingar vid
utldggande av kommande bestillningar och dess mojligheter att skapa kon-
kurrens. I héir avsedda fall skall inkdpscentralen alltid tillstillas en kopia
av bestillningshandlingen.

Direst forandringar avses skola vidtagas betrdffande utlagda bestill-
ningar, vid leveransférseningar m. m., bér vederbérande sakorgan taga kon-
takt med inképscentralen for att denna skall kunna bedéma eventuella eko-
nomiska konsekvenser. Besked till leverantorerna skall i sadana fall regel-
massigt limnas genom inképscentralen, som #dven skall triffa eckonomisk
uppgorelse. Endast i de fall da sakorganet kan avgéra, att vissa andringar
ar av uteslutande teknisk karaktir eller 6verenskommelse triffats med
leverantéren att dndringen ej skall ha ekonomiska foljder, behéver inképs-
centralen icke medverka.
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Vid behandlingen av normaliebyrans organisation atergives i proposi-
tionen féljande avsnitt ur forvaltningsutredningens betinkande angiende
forlagsbyrans arbetsuppgifter.

Arméférvaltningen bor arligen i samrdd med arméstaben uppgora en
arbetsplan 6ver de publikationer m. m., som under nistkommande budget-
ar skall utarbetas. Planen skall sammanstillas och dess realiserande over-
vakas av forlagsbyrans beskrivningssektion.

Réamanuskript till ifragavarande publikationer m. m. skall utarbetas av
de sakorgan eller andra instanser, som har att svara for innehéallets tek-
niska riktighet. I vissa fall kan materielinstruktioner m. m. utarbetas av
vederborande leverantdr. Beskrivningssektionen skall lamna rad och anvis-
ningar for disposition m. m. av ramanuskripten, granska desamma ur
sprakliga, pedagogiska och vissa tryckeritekniska synpunkter samt i fore-
kommande fall renskriva dem fér tryckning. Sektionen skall vidare handha
i anslutning till publikationerna férekommande nomenklaturarbete utom
vad angir telematerielen, for vilken forsvarets teletekniska laboratorium
skall handliigga denna arbetsuppgift. Vid sektionen bér finnas en tecknar-
ateljé, som skall ha att utféra det tecknings- och retuscheringsarbete som
erfordras for utarbetande av bildband och planscher samt bildsidor i be-
skrivningar, kataloger m. m.

Forlagsbyrans forlagssektion skall handha arméférvaltningens reproduk-
tionsverksamhet utom ljuskopiering samt ombesérja alla férvaltningens be-
stillningar av tryck hos utomstdende tryckerier. Sektionen skall vidare
uppgora erforderliga distributionsplaner och utfarda distributionsorder till
det centrala bokférrad, som utredningen enligt vad tidigare namnts fore-
slar skola inrattas vid Stockholms tygstation.

Pa forlagsbyrans bibliotek skall ankomma att handha biblioteks- och
referattjinsten inom arméforvaltningen samt att utféra for dmbetsverket
erforderligt &versittningsarbete av mera kvalificerad art. Vad referat-
tjinsten betriffar bér inom sakorganen utsedda kontaktmin vara biblio-
teket behjiilpliga med utviljande av de referatkort, som bor ingé i referat-
kartoteket, med fordelningen av erhallna referatkort, med att uppratthalla
kontakten med huvudreferenterna samt med litteraturefterforskningar.

Inom férlagsbyrans materiallaboratorium skall sasom férut ndmnts viss
provningsverksamhet dga rum i samband med arméférvaltningens kon-
struktions- och utvecklingsarbete samt &mbetsverkets leveranskontrolle-
rande verksambhet.

I anslutning dartill skall laboratoriet f6lja utvecklingen p4 materialom-
radet samt bitrida sakorganen vid deras val av material f6r olika kon-
struktioner och standardiseringssektionen med att utarbeta standard, att av-
giva yltrande éver ny standard och ati verkstilla urval ur befintlig standard.
Laboratoriet avses endast skola ticka viss del av arméférvaliningens prov-
ningsbehov. Fér undvikande av dubbelarbete och anskaffning av labora-
torieutrustning, som icke blir utnyttjad i mot kostnaderna svarande om-
fattning, boér arméférvaltningen i den utstriickning det ar lampligl for
materialprovningen utnyttja industrins resurser samt de statliga prov-
ningsanstaiterna. Den provningsverksamhet, som bor bedrivas vid malerial-
laboratoriet, lorde for niarvarande huvudsakligen behéva omfalla féljande
material: melaller, rostskyddsmedel och liderfett, firger, gumimi, plast och
textilier.
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Enligt departementschefens forslag skall normaliebyran indelas i stan-
dardiseringssektion, beskrivningssektion, férlagssektion, expedition, biblio-
tek och materiallaboratorium, vartill kommer av arméférvaltningens tyg-
avdelning féreslagen kontrollmetodiksektion jimte en experimentverkstad.

Departementschefen ridknar med att férvaltningen av de fran krigsmate-
rielverket 6vertagna s. k. skuggfabrikerna férléigges till centralplaneringen.

Departementschefen foreslar att den administrativa byran indelas i expe-
dition, kanslisektion, personalkontor, ekonomisektion samt en fristiende
organisationsdetalj. Kanslisektionen motsvarar den av férvaltningsutred-
ningen féreslagna juridiska sektionen, vilken enligt utredningens forslag
som ett fristdende stabsorgan skulle vara direkt understilld souschefen.

Armétygforvaltningens personalbehov behandlas pa s. 237—259 i propo-
sitionen.

Departementschefen hinvisar i sitt férslag huvudsakligen till de tidigare
omnimnda forteckningarna éver personal, vilka utgér bilagor till proposi-
tionen (9—41). Sirskilt beréres 16nestillningen betriffande chefstjianster
(byrichefs- och hégre tjénster) samt i friga om sektionschefstjinster
samt vissa specialtjinster. Dessutom angives, huruvida tjinst anses béra
vara alternativt militir/civilmilitir eller civilmilitar/civil.

Foljande placering i lonehdnseende av chefstjinsterna foreslas.

Befattning Lonegrad
Souschefl ... Mp/Cp 19
Falttygmastare ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e Mo 15
Chef for vapenavdelningen ...............c..ccoocoiiiiiiiiiiniiinn... Mp/Cp 15
» » forsta vapenbyrdn ..., Cs 10
» » andra vapenbyrdn ..., Cs 10
» » kontrollbyrdn ... Cs 10
» » fordonsavdelningen ..., Mp/Cp 15
» » fordonsbyradn ... Cs 10
» » faltarbetsbyradn ..., Cs 10
> » elektroavdelningen ..................co Mp/Cp 15
Overingenjor, tillika chef fér specialtekniska sektionen ............ CP 10
Chef for telebyran ..o, Cp10
» » radarbyrdn ... Cp10
» » verkstadsavdelningen (arméoéverdirektéren) ............ Cp15
> > driftbyrdn ... Cp10
> » tygforrddsbyran ... Ma 37
» » ammunitionsférradsbyran .................. . Ma 37
> » inképsavdelningen (inkopsdirektor) ........................ Cp1b
»> » mormaliebyrdn ..............i Ca 37
» » administrativa byran (krigsradd) .................ooinanl. Ca 37
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Departementschefen berdknar foljande antal befattningshavare fér armé-
tygforvaltningens olika underavdelningar.

Avdelning, byrd m.m. Antal
Vapenavdelningen ... 334
Fordonsavdelningen ..o 209
Elektroavdelningen .............cocoiiiiiiiiiiiiiii 200
Verkstadsavdelningen ... 125
Tygforradsbyrdn ... 100
Ammunitionsforradsbyran .......coooviiiiiiiiii 46
Inkopsavdelningen .........ocoiiiiiiiiiiiiiiii 78
NormaliebyTan .....cooooiiiiiiiii i 122
Centralplaneringem ..........o..iiiiiiiiiiiiiiiii e 17
Materielinspektionen ... 6
Administrativa byrdn ... 69
Personalkarexpeditionen ... 5
Provskjutningscentralen ............cooiiiiiiiii i 44

Det sammanlagda personalbehovet fér armétygforvaltningen enligt de-
partementschefens forslag uppgar till 1 357 befattningshavare, fordelade pa
foljande satt.

Antal

Innehavare av forordnandetjinster ..........ccooiiiiiiiiiiinn 15
Militarer:

F0) 5 L7 =) 1 ¥ T 60

LD T LN 0) 3§ (0o o) o 1 61
Civilmilitarer:

ur arméingenjorkiren ...........occiiiiiiiiiiii 18

U)o B ] P €53 1) SRR ARG ARG AA A EeREG O EE00000AEEOa00000000AaaN00EAIAEE 22 40
Alternativt civilmilitarer/civila ... 25
Civila i 27 eller hogre 16negrader ........c.ooiiiiiiiniiiiiiiiininienian 132
Militdra arvodister ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiarearetetnaeessiaeatisrtareiesiannans 18
)71 L e e e e e e e e e T el 1 066

Summa 1 357

Vid behandlingen av personalbehovet framhaller departmentschefen
bland annat att i samma méan som fdrsvarets teletekniska laboratorium
bygges ut, kommer personalbchovet for elektroavdelningens specialtekniska
sektion (ellaboratoriet) att omprovas.

Vid bedomandet av inkopsavdelningens personalbehov méaste — fram-
haller departementschefen - - vederbérlig hiansyn tagas till den stora om-
fattning, som armétygfoérvaltningens inkopsverksamhet kommer att fa pd
grund av bland annat 6verférande fran krigsmaterielverket av betydande
anskaffningsuppgifter samt till f6ljd av huvudférvaltningsprincipens till-
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limpning. D4 arbetsbelastningen vid verksamhet i avsedd omfattning for
narvarande idr svar att bedoma, ar departementschefens berakningar av
avdelningens personalbehov enligt vad han framhaller behiftade med viss
osikerhet.

Departementschefen har noggrant undersokt méjligheterna att minska
normaliebyrdns personalbehov men icke funnit detta méjligt utan att nagon
av byrins verksamhetsgrenar dventyras. Det framhalles sarskilt att armé-
tygforvaltningens beskrivnings- och forlagsverksamhet far forutsattas
komma att bli av stor omfattning.

Fragor om den civila personalens férdelning pa anstillningsform, avls-
ningskostnadernas fordelning pa anslag m. m. behandlas icke i detta sam-
manhang utan i samband med 4skande av medel fér avléningsanslag till
armétygforvaltningen fér budgetaret 1954/55.

Arméintendenturforvaltningen.

Arméintendenturférvaltningens motsvarighet i den nuvarande organisa-
tionen, arméforvaltningens intendenturavdelning, handligger sisom en del
av arméforvaltningen — som under Kungl. Maj:t i tekniskt och ekono-
miskt avseende utévar hégsta ledningen och uppsikten dver tyg- och inten-
denturfoérvaltningen vid armén — #renden angiende arméns intendentur-
och veterinirmateriel, férplignad, drivimedel, undervisning och &vningar,
remontering och histhallning samt verksamheten vid intendenturavdel-
ningen underlydande anstalter m. m. Intendenturavdelningens indelning
framgar av bil. 1 till propositionen.

Forvaltningsutredningen har, sasom i det foregiende berérts, férordat
inrdttande av ett nytt dmbetsverk, forsvarets intendenturférvaltning, som
skulle ha till uppgift att under Kungl. Maj:t handha intendenturférvalt-
ningstjinsten for hela forsvaret.

Sasom ett alternativ hirtill har utredningen uppstillt en organisation
med férsvarsgrensvis ordnad intendenturfoérvaltning, varvid ett siarskilt
dmbetsverk, arméns intendenturférvaltning, skulle omhinderha intenden-
turforvaltningstjansten fér armén samt med tillimpning av huvudférvali-
ningsprincipen i stort sett 4ven anskaffningen av intendenturférnédenheter
for marinen och flygvapnet. Sistnimnda bada férsvarsgrenars speciella
intendenturférvaltningsuppgifter skulle enligt detta alternativ handhas av
en intendenturbyra inom vardera marin- och flygférvaltningarna.

Enligt férvaltningsutredningens férslag kan arbetsuppgifterna for for-
svarets intendenturférvaltning uppdelas pa samma huvudfunktioner som
verksamheten inom arméférvaltningen, namligen militarteknisk anpass-
ning, krigsférberedelsearbete, ekonomisk planering, inképs- och forsilj-
ningsverksamhet, leveranskontroll, tilldelning och férradshallning, tekniskt
underhdll samt vissa serviceuppgifter.



Statsutskottets utlitande nr 133. 65

Vad utredningen anfért i detta sammanhang atergives kortfattat i pro-
positionen 4 s. 259—262.

Sasom foérut ndmnts anser departementschefen, att intendenturforvalt-
ningstjinsten bor ordnas forsvarsgrensvis. Arméns centrala intendentur-
forvaltningsorgan bér bendmnas arméintendenturfoérvaltningen.

Pa arméintendenturforvaltningen skall enligt departementschefen an-
komma att under Kungl. Maj:t i tekniskt och ekonomiskt avseende utova
hogsta ledningen av och uppsikten o6ver intendenturférvaltningstjéns-
ten vid armén. I enlighet med huvudférvaltningsprincipen skall armé-
intendenturférvaltningen vidare, i den omfatining s bestimmes, handha
forvaltningsuppgifter med avseende & intendenturférnédenheter fér mari-
nen och flygvapnet. Arméintendenturforvaltningens ambetsbefattning be-
griansas aterigen av de befogenheter, som skall tillkomma forsvarets ovriga
centrala forvaltningsmyndigheter.

Pa i huvudsak samma skil, som vid behandlingen av frigan om armé-
tygfoérvaltningens ledning anforts till stod for att souschefsbefattningen i
namnda verk skall kunna vara alternativt militar, civilmilitdr eller civil,
forordar departementschefen vid behandlingen av frigan om arméintenden-
turférvaltningens ledning att souschefsbefattningen dirstides skall vara
alternativ i nimnda héinseenden.

Enligt intendenturavdelningens av overbefilbavaren bitrddda mening
bor befattningen i fraga vara militar,

Jamlikt departementschefens férslag skall huvuddragen av arméinten-
denturférvaltningens organisation utformas enligt foljande indelning.

Sakorgan: materielbyra, forplignadsbyra, drivmedelsbyrd samt hast-
och veterinarmaterielbyra.

Funktionellt organ: férradskontrollkontor.

Stabsorgan: chefsexpedition, gemensam fér férvaltningen och intenden-
turkaren, samt administrativ byra.

Nimnda indelning framgar av bil. 3 till propositionen.

I jamforelse med vad forvaltningsutredningen foreslagit innebér detta
en reduktion, i det att forradsbyran ersittes av ett forrddskontrollkontor
samt nigon inkdpsavdelning icke organiseras. De av forvaltningsutred-
ningen férordade stabsorganen ersittes vidare av nyssnimnda chefsexpedi-
tion och en administrativ byra.

Departementschefens med beaktande av arméférvaltningens synpunkter
framlagda forslag angdende denna i jimforelse med férvaltningsutredning-
ens forslag forenklade organisation bygger pa den uppfatiningen, att den
centrala intendenturférvaltningstjinsten icke har behov av en lika differen-
tierad organisalion, som ansetts erforderlig betriffande tygforvaltnings-
tjinsten. I delta hiinseende synes det departementschefen tillrickligt att
peka pa det forhallandet, atl intendenturmaterielen som regel ir ur teknisk
synpunkt visentligt mindre komplicerad an tygmatlerielen och att detta for-

5—741 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.



66 Statsutskottets utldtande nr 133.

hallande dterverkar pa praktiskt taget samtliga de huvudfunktioner, i vilka
utredningen indelat intendenturférvaltningens arbetsuppgifter. Nagra ge-
mensamma funktionella organ fér inkops- och forrddsfragor synes darfor
icke erforderliga. Indelningen i sakorgan, funktionella organ och stabs-
organ ar salunda icke renodlad.

Departementschefen framhaller, att da stérre principiella fragor av
merkantil natur uppkommer i samband med anskaffningar, arméinten-
denturférvaltningens sakorgan bor fga att erhélla rdd och upplysningar
frin armétygférvaltningens inkdpsavdelning.

Arméintendenturférvaltningens detaljorganisation behandlas pa s. 270—
282 1 propositionen. Detaljorganisationen framgéar dven av bil. 42—49, pa
vilka berdknat personalbehov foér de olika byrderna m. m. redovisas.

Materielbyrdn, som skall handligga anskaffning m. m. betriffande
egentlig intendenturmateriel, kommer att 6vertaga betydande uppgifter
fran krigsmaterielverket. Inképsverksamheten organiseras pa en sirskild
inkopssektion under chefskap av intendenturofficer i Ma 33. Till en inven-
tariesektion foérligges den anskaffning av kontorsinventarier for statsfor-
valtningen i dess helhet, som arméintendenturforvaltningen skall évertaga
fran krigsmaterielverket.

Till forplignadsbyrin, vars arbetsomrade skall omfatta livsmedel (pro-
viant, furage och hundféda), férligges all anskaffningsverksamhet inom
detta omrade.

Drivmedelsbyran skall enligt forslaget handha anskaffningen av driv-
och smorjmedel och fasta brinslen samt dessutom bland annat utéva kon-
troll &4 férbrukningen av elektrisk energi, lysgas och vatten inom férsvaret.
Enir den anskaffning av uppvirmningsbrinslen fér delar av den civila
statsférvaltningen, som fér nirvarande ombesérjes av intendenturavdel-
ningen, har visat sig medféra betydande fordelar for statsverket, riknar
departementschefen med att sidan anskaffningsverksamhet skall ankomma
p4 byran.

Uttagningen av histar for krigsmaktens behov avses skola hinforas till
en héistuttagningssektion inom hist- och veterindrmaterielbyran. Departe-
mentschefen forutsitter att en omprévning av nimnda byris organisation
och personal framdeles skall 4ga rum i samband med ytterligare nedgang
i arméns histbestand.

Férradskontrollkontoret foreslas skola indelas i expedition, sakgransk-
ningsdetalj, bokfoéringsdetalj och statistikdetalj. Det motsvarar i huvudsak
den nuvarande intendenturavdelningens foérradskontrollkontor.

Administrativa byrdn indelas i kanslisektion, avtalsdetalj och personal-
detalj.

Departmentschefen framhaller, att civilférvaltningstjéinstens olika gre-
nar endast ofullstindigt blir sammanférda till den foreslagna administra-
tiva byrdn. Sdlunda kommer anslagsovervakningen och dirmed samman-
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hingande redovisningsfragor alltjaimt — sasom foér narvarande ar fallet
inom intendenturavdelningen — att hanféras till sakbyraerna. Nagot internt
rationaliseringsorgan, motsvarande 6vriga administrativa byrders organisa-
tionsdetaljer, ingar icke i organisationen. Avtalsfrdgorna har hinférts till
administrativa byran, en ordning som sammanfaller med den nuvarande,
men som icke ar foreslagen for andra forvaltningar och som foérvaltnings-
utredningen ej tinkt sig.

Skilen till att departementschefen tillstyrker denna organisation av
arméintendenturférvaltningens administrativa byrad &r att den hittills-
varande ordningen synes ha fungerat i stort sett tillfredsstillande, varfor
departementschefen tills vidare icke ansett nagra djupare ingrepp i orga-
nisationen erforderliga. Med hinsyn till dmbetsverkets begriansade omfatt-
ning bedémes nagot sirskilt rationaliseringsorgan icke erforderligt, bort-
sett fran den foredragande i organisationsfragor, som skall finnas hos varje
centralmyndighet.

Det bor slutligen i detta sammanhang erinras om att arméintendentur-
forvaltningens anskaffningsverksamhet ir tinkt att med tillimpning av
huvudférvaltningsprincipen i stor utstrickning ticka dven ovriga férsvars-
grenars behov av intendenturmateriel och -férnédenheter.

Arméintendenturférvaltningens personalbehov behandlas pi s. 282—294
i propositionen jimte bil. 42—49. Detta avsnitt ir uppstillt enligt i huvud-
sak samma principer, som tidigare angivits i frdga om armétygférvalt-
ningen.

Befattningen som souschef féreslas skola placeras i Mp/Cp 19. Befatt-
ningarna som chefer for materiel-, forplignads- och drivmedelsbyrierna
avses for intendenturofficerare i Ma 37. Som chef foér hist- och veterinir-
materielbyrdn avses, liksom fér néarvarande, overféltveteriniren, vilkens
lénestillning, Ca 37, férutsiiltes skola omprovas vid nuvarande innehavarens
avgang. Chefen fér administrativa byran féreslis skola placeras i Ca 37 med
tjanstebenamningen krigsrdd. Som chefer f6r chefsexpedition och férrads-
kontrollkontor féreslads intendenturofficerare i Ma 33.

Personalbehovet berdknas av departementschefen salunda.

Byrd m.m. Antal
N BN G | Oy T S A eGP R B AR B AR GO0 R B0 AR AR EAR B AR BB ARAREAABEAABEAA06A0a6aA 821
Forplagnadsbyran ... 252
Drivmedelsbyran ... 313
Hast- och veterindrmaterielbyran ... 174
Forradskontrollkontoret ... 20
G E 1S X 111G 11 G e S SS s s s 258
Administrativa byran ... 9

Varav 2 under en overgangstid av 2 ar.

Varav en endast under viss overgangstid.

Varav 2 for upphandling av briinsle {6r civila statliga verk.

Vissa personalbesparingar framdeles.

Hirtill kommer telefonister, beroende pa verkets framtida forliggning.

I I CI
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Den av departementschefen féreslagna personalen, sammanlagt 210 be-
fattningshavare, fordelar sig silunda.

Antal

Innehavare av forordnandetjanster ...............coceevvvereinininiennnnnns 1
Militirer:

OffiCerare .........cooviiiiiiiiiiiiiiiii e 34

underofficerare .........c.cioiiiiiiiiiiii 1 35
CivilmilitArer .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 4
Civila i 27 eller hogre 16negrader ............covevvrveneineinernrenienennennns 15
Militdra arvodiSter ...........coieiiiiriiiiiiiriiiiiiiie e 13
OVIIZA ittt e 142

Summa 210

Marinférvaltningen,

Den nuvarande marinférvaltningen utévar under Kungl. Maj:t i tekniskt
och ekonomiskt avseende hogsta ledningen av och uppsikten 6ver marinen.
Dess inledning framgar av bil. 4 till propositionen.

Marinférvaltningens arbetsuppgifter kan enligt forvaltningsutredningen
uppdelas pid samma huvudfunktioner som arméférvaltningens, namligen
militirteknisk anpassning, krigsforberedelsearbete, ekonomisk planering,
inkdps- och forsiljningsverksamhet, leveranskontroll, tilldelning och fér-
riddshallning, tekniskt underhall samt vissa uppgifter av servicekaraktir.

Vad utredningen anfért om arméférvaltningens arbetsuppgifter for-
klaras vara i princip tillimpligt dven pa marinférvaltningen. Med anled-
ning dirav har utredningen berort endast sidana férhallanden, vilka fram-
stir sdsom speciella fér marinen och betriffande vilka marinférvaltningens
arbetsuppgifter skiljer sig fran arméférvaltningens. Dessa forhallanden be-
tingas framfor allt av att en visentlig del av stridsmedlen dr fartygsburen
och att skeppsbyggnadstekniken darfér far en dominerande betydelse.

Sasom férut ndmnts skall enligt propositionen icke blott tygfoérvaltnings-
tjansten utan Aven intendenturférvaltningstjinsten liksom fér nirvarande
organiseras foérsvarsgrensvis. Fér marinens vidkommande avses de bada
forvaltningsgrenarna skola utévas av samma admbetsverk, marinforvalt-
ningen. Marinférvaltningen skall alltsd — framhaller departementschefen
— under Kungl. Maj:t i tekniskt och ekonomiskt avseende utéva hogsta
ledningen av och uppsikten 6ver tyg- och intendenturférvaltningstjinsten
vid marinen. I enlighet med huvudférvaltningsprincipen skall marinfor-
valtningen vidare, i den omfattning si bestimmes, handha férvaltnings-
uppgifter betriffande viss arméns och flygvapnets materiel. Marinfrvalt-
ningens dmbetsbefattning skall aterigen vara begriansad pi grund av de
uppdrag, som enligt nAimnda princip ma tilldelas armétyg-, arméintendentur-
och flygférvaltningarna, dvensom av de befogenheter, som tillkommer fér-
svarets 6vriga centrala férvaltningsmyndigheter.



Statsutskottets utldtande nr 133. 69

I friga om marinférvaltningens ledning erinrar departementschefen om
sin i annat sammanhang uttalade uppfattning att souschefen i marinfor-
valtningen, liksom i 6vriga foérsvarsgrensforvaltningar, bér kunna vara
alternativt militiar, civilmilitar eller civil.

Vid forfall for souschefen bor den framste av ledamoterna intrida i
utévandet av souschefens aligganden, fér sa vitt annan icke blivit utsedd
av Kungl. Maj:t.

I likhet med vad marinférvaltningen féreslagit anser departementschefen
att marindverdirektoren — liksom hittills — bora vara chef for skepps-
byggnadsavdelningen.

Huvuddragen av marinférvaltningens organisation upptager enligt depar-
tementschefens forslag féljande organ.

Sakorgan: vapenavdelning, skeppsbyggnadsavdelning och intendentur-
avdelning.

Funktionella organ: verkstadsbyra, inképsavdelning och normaliebyra.

Stabsorgan: centralplanering och administrativ byra.

Vapenavdelningen indelas i expedition, vapenplanering, artilleribyra,
torpedbyra, minbyra4, telebyra och kontrollkontor.

Skeppsbyggnadsavdelningen indelas i centralsektion, projektbyra, far-
tygsbyra, ubatsbyrd, maskinbyra och elektrobyra vartill kommer ny- och
ombyggnadskontrollanter.

Intendenturavdelningen ar indelad i sektioner.

Den foreslagna organisationen étergives i tabliform 4 bil. 5 till proposi-
tionen (huvudskiss och 3 detaljskisser).

Denna organisation innebér i stora drag de avvikelserna frin férvaltnings-
utredningens forslag, att telebyran ingar i vapenavdelningen och silunda
icke ar direkt understialld souschefen samt att civilférvaltningstjanstens
olika grenar — i likhet med vad som féreslagits betridffande armétygfor-
valtningen — organisatoriskt sammanfores inom ramen fér en administra-
tiv byra. Indelningen av skeppsbyggnadsavdelningen upptager en byra mera
an forvaltningsutredningen foreslagit. I gengild ér en av utredningen fore-
slagen fristdende nybyggnadssektion ej medtagen.

Vid alternativet med intendenturférvaltningstjianst férsvarsgrensvis
skulle enligt férvaltningsutredningens forslag endast en intendenturbyri
ingd i marinférvaltningen. Marinférvaltningen har ingdende pladerat for
bibehallandet av en byrdindelad intendenturavdelning inom verket, i vilket
hinseende torde fa hanvisas till s. 303—305 i propositionen.

Departementschefen framhaller, att han med anledning av vad marin-
forvaltningen anfért tagit intendenturtjinstens och den centrala forrads-
tjinstens organisation under férnyad prévning. Da intendenturorganct inom
marinférvaltningen otvivelaktigt far mangskiftande uppgifter, som hinfér
sig till sivil flottans landorganisation som dess fartyg samt till kust-
arlilleriet och da en intendenluravdelning redan finnes inom admbetsverket,
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vill departementschefen icke motsitta sig férslaget om att ifragavarande
intendenturorgan benimns intendenturavdelning. Diremot forklarar han
sig inte kunna tillstyrka, att denna avdelning indelas i byrder. Den bér
kunna tillfredsstillande 16sa sina uppgifter och erforderlig avlastning fran
detaljfragor bor kunna beredas avdelningschefen genom att avdelningen
indelas i fristdende sektioner och foérhallandevis vidstrickta befogenheter
gives sektionscheferna. De bor silunda enligt departementschefens mening
fa pa eget ansvar avgora idrenden i relativt stor utstrickning samt fullgéra
viss foredragningsskyldighet i dmbetsverket.

Marinférvaltningens detaljorganisation behandlas i propositionen pa
s. 307-—327. Detaljorganisationen framgar dven av férteckningarna o&ver
beriknat personalbehov, bil. 50—69 till propositionen.

Aven i friga om marinférvaltningen giller som regel, att de olika orga-
nens underindelning i sektioner m. m. gjorts mera langtgiende 4n vad for-
valtningsutredningen féreslagit. Detta giller exempelvis vapenavdelningens
torpedbyr4, vilken departementschefen med hinsyn till bland annat torped-
vapnets vixande betydelse, allteftersom &vergang sker till littare flott-
enheter, och efter att jamval ha gjort vissa undersékningar angiende
arbetsmingden, funnit béra givas en starkare organisation én enligt for-
valtningsutredningens betdnkande.

Enligt forslaget skall avmagnetiseringsverksamheten, vilken f6r néar-
varande centralt ledes av marinférvaltningen, decentraliseras till érlogs-
varven.

Ett telelaboratorium ir avsett att inga i vapenavdelningens telebyra.

Departementschefen anser 6vervigande skal tala for att ett sarskilt for-
radskontrollkontor bibehélles inom intendenturavdelningen. Detta kontor
far — férutom granskningsuppgifter betriiffande marinens intendentur-
foérrad att granska foérradsredovisningar fran fartygen samt fartygens
marketenteririkenskaper, vilka uppgifter fores 6ver fran forsvarets civil-
forvaltnings revision. Det &r enligt departementschefens uppfattning av
betydelse att ett effektivt samarbete kommer till stind mellan ifrigavarande
kontor och verkstadsbyrans forradsdetalj, sarskilt i vad giller planligg-
nings- och driftekonomiska synpunkter. Det bor ankomma pi marinfor-
valtningen att reglera detta samarbete med utnyttjande pa bista siatt av
den sakkunskap i skilda hidnseenden, som finnes féretridd inom de bada
organen.

Departementschefen férordar en indelning av verkstadsbyran i central-
sektion och driftsektion samt fristiende arbetsstudie-, avtals-, férrads- och
krigsreparationsdetaljer.

Ekonomisektionens huvudsakliga arbetsuppgift skall vara att verka for
en ekonomisk organisation vid understillda verkstider. Vad den ekono-
miska driftkontrollen betriffar skall civilférvaltningen handha den kame-
rala revisionen medan ekonomisektionen skall verkstilla den mera affirs-
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maissigt betonade delen av kontrollen. P4 grundval av rikenskaperna samt
sirskilt arsboksluten och speciellt ford statistik skall detaljen granska de
faktorer, som pa ett avgdrande sitt inverkar pa verkstidernas driftresultat.
I fraga om marinverkstiderna maste stillas sarskilda och stdrre kvar pa
revisionen, da det visentliga hir dr granskning av den bokféringsmissiga
redovisningen som resulterar i arsbokslut med vinst- och férlustkonton
samt balansrikningar. Denna revision skall helt utféras inom civilférvalt-
ningen av darfor sarskilt utbildad personal. Civilférvaltningen skall dock
samrada med ekonomisektionen fér att detaljen skall kunna samordna den
kontroll i 6vrigt som maste bedrivas av marinférvaltningen.

Driftsektionen far omfattande uppgifter med avseende 4 driften vid mari-
nens verkstader samt planeringen av krigsreparationstjinsten fér marinens
tyg- och fartygsmateriel.

Normaliebyran erhaller en i jimférelse med motsvarande byraer inom
ovriga forsvarsgrensforvaltningar snévare organisation, vilket samman-
hiinger med dels verksamhetens mindre omfattning, dels den omstindig-
heten att fotoateljé och hjilptryckeri avses skola kvarbli inom marinstaben,
dock att ledningen av dessa enheter i tekniskt och ekonomiskt héinseende
forbehalles marinforvaltningen.

Mindre vidstriackta arbetsuppgifter in forvaltningsutredningen foreslagit
gives centralplaneringen i det att vissa sammanhéllande och planerande
uppgifter, som utredningen ténkt sig skola avila detta organ, i stillet han-
fores till skeppsbyggnadsavdelningens fartygsbyra. ‘

Departementschefen féreslar att administrativa byrdn indelas i kansli-
sektion, ekonomisektion, personalkontor och fristiende organisations-
detalj samt expedition, vartill kommer den for &mbetsverket gemensamma
registratorn.

Marinforvaltningens personalbehov behandlas i propositionen pa s. 327—
348 till vilket avsnitt hor bil. 50—69. Avsnittet dr uppstillt enligt samma
principer som motsvarande avsnitt betriffande armétyg- och arméintenden-
turforvaltningarna.

Foljande placering av chefstjinsterna i 16nehénseende foreslas.

Befattning Lonegrad
SOUSCREE ottt e e Mp/Cp 19
Chef for vapenavdelningen ... Mp/Cp 15

> » artilleribyrdn ... Cs 10

» » torpedbyrdn ... Cs 10

» » minbyrdn ... Cs 10

> » telebyran ..ooooiiiiii Cp13

» » skeppsbyggnadsavdelningen (marindverdircktoren) ... Cp 17

» » projektbyrdn ... Cs 10

» »  fartygshyrdn ... Cp 13
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Befattning Lénegrad
Chef for ubatsbyran .............c.coviviiiiiiiiiiiiiiiieeen Cs 10
> » maskinbyrdn ..., Cs 10
» > elekirobyrdn ..........ciciiiiiiiii Cs 10
»> » intendenturavdelningen (marinéverintendenten) ...... Mo 151
»> » verkstadsbyrdn (verkstadsdirekidr) ..................... Cp13
» » inkopsavdelningen (inkopsdirektor) ..................... Cp15
» » mormaliebyrdn ... Ca 37
» » administrativa byran (amiralitetsrad) .................. Ca 37

Det forutsittes att marinéverdirektéren skall vara chef for marin-
ingenjorkaren. I annat sammanhang har forslag framlagts om att inritta
en sirskild befattning sisom inspektoér fér den skeppstekniska tjansten
inom marinen.

Den hogre lonestillningen for cheferna for tele- respektive fartygsbyran
anses motiverad, betriffande den forre av byrans storlek och arbetsom-
radets natur, betriffande den senare av att vissa betydelsefulla planerande
och samordnande uppgifter avses skola hidnféras till fartygsbyran.

Departementschefen beridknar féljande antal befattningshavare fér ma-
rinférvaltningens olika underavdelningar.

Avdelning, byrd m.m. Anlal
Vapenavdelningen ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiii e 332
Skeppsbyggnadsavdelningen ............cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 189
Intendenturavdelningen ...............cooieiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 51
Verkstadsbyran ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 26
Inkopsavdelningen ........ccocoiiiiiiiiiiiiiiii e 22
Normaliebyrdn .......cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
Centralplaneringen ............c.ccociiiiiiiiiiiiiiiniiei e e 9
Administrativa byradn ..........coooiiiiiiiii e 48

Det sammanlagda beriknade personalbehovet fér marinférvaltningen
uppgar till 696 befattningshavare, fordelade pa foljande sitt.
(Innehavare av tjinst i Ca 37 riaknas i denna sammanstillning som civil.)

Antal
Innehavare av férordnandetjanster .............coccvvviiivininninninnnnennnn.. 15
Militarer:
10 3§15 2 | - S 56
underofficerare ..........ooiiiiiiiiiiii s 18 74
Alternativt militirer/civilmilitirer ..........c.ocovvviveneveveenerineininnnn 6
Civilmilitdrer ur mariningenjorkaren .............ccocccvevnvinnvennrinnennnnn, 32
Alternativt civilmilitArer/Civila ....o.oveviveiivinininiieireneeeeeineeinaeenins 42
Civila i 27 eller hogre 16negrader .......cc..ooveeuenireunereneenniinnnneennnnnn 86
ATVOAISTETr oottt e 18
OVIIZA oot e 423

Summa 696

1 Lonestillningen férutsittes skola omprévas vid nuvarande innehavares avgang.
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Vid behandlingen av personalbehovet framhaller departementschefen
bland annat féljande.

Pa vapenavdelningens artilleri-, torped- och minbyréder riknas med alter-
nativt militira/civilmilitira befattningar i 33 lonegraden for assistenter it
byrachefen. Dessa avses skola benidmnas respektive artilleri-, torped- och
mindirektor.

Nuvarande befattningar for civila avdelningssekreterare & vapen- och
skeppsbyggnadsavdelningarna utgar ur organisationen.

Den personaluppsittning, som bedémes erforderlig for marinférvalt-
ningens inkdpsavdelning, uppgar till 22 befattningshavare vilket ar vasent-
ligt mindre d4n vad som berdknas for armétygforvaltningens och flygfor-
valtningens inkdpsavdelningar. Till f6ljd av vissa omsténdigheter synes det
emellertid som om marinférvaltningens inképsavdelning kan givas en
visentligt sniivare organisation i personellt hinseende &n évriga inképsav-
delningar. Harvid syftas pa att en betydande inkopsverksamhet bedrives
vid drlogsvarven samt att en stor del av leveranserna i samband med far-
tygsbyggnader sker fran underleverantorer till huvudleverantérer. Huvud-
forvaltningsprincipens tillimpning medfér 4ven att upphandlingar fér
marinens behov i stor utstrickning forlidgges till andra férvaltningar, i
forsta hand armétygforvaltningen, men dven arméintendenturforvaltningen.
Trots detta ar — framhaller departementschefen — personalbehovet knappt
beriknat och en viss 6kning kan framdeles komma att visa sig erforderlig.

For normaliebyran upptager forslaget 18 befattningshavare. Detta ar
ett betydligt lagre antal &n vad som riknas med i friga om armétyg- och
flygférvaltningarnas motsvarande byrier. Marinférvaltningens normalie-
byra har i stallet fér forlagssektion endast forlagsdetalj, till f6ljd av att
tryckeri m. m. #r forlagt till marinstaben. Dessutom har ovriga normalie-
byraer vissa speciella verksamhetsgrenar, som icke Aterfinnes inom marin-
forvaltningens motsvarande byrd. Departementschefen dr emellertid icke
frammande fér tanken att en viss utokning av personalen framdeles kan
komma att visa sig ofrankomlig. Sdlunda har fér nirvarande beskrivnings-
arbetet endast ringa omfattning inom marinférvaltningen. En 6kning av
detta skulle aterverka pa personalbehovet.

Bland personalen pa normaliebyran ingar en museiassistent i 21 16ne-
graden. Denne har till uppgift att bitrada med den verksamhet, som sam-
manhénger med marinférvaltningens skyldighet enligt Kungl. Maj:ts beslut
den 18 februari 1944 att utéva inscende o6ver museiverksamheten inom
marinen. P& musciassistenten faller, féorutom att handligga med denna
verksamhet forenade iarenden, dven visst registreringsarbete samt dessutom
forskningsuppgifter.
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Flygforvaltningen.

Den nuvarande flygférvaltningen utévar under Kungl. Maj:t i tekniskt
och ekonomiskt avseende hogsta ledningen av och uppsikten 6ver flyg-
vapnet. Dess indelning framgar av bil. 6 till propositionen.

Flygforvaliningens allminna arbetsuppgifter kan enligt foérvaltningsut-
redningen uppdelas pa samma huvudfunktioner som de bada évriga for-
svarsgrensforvaltningarnas, niamligen militirteknisk anpassning, krigsfor-
beredelsearbete, ekonomisk planering, inkops- och forsialjningsverksambhet,
leveranskontroll, tilldelning och férradshallning samt tekniskt underhall,
vartill kommer vissa serviceuppgifter.

I fraga om den militirtekniska anpassningen har utredningen fram-
hallit, att den malbundna militirtekniska forskningen betriffande flygplan
och flygmotormateriel icke i frimsta rummet bedrives av forsvarets forsk-
ningsanstalt utan att flygférvaltningen i stor utstrickning maste limna
forskningsuppdrag till andra institutioner och tillverkare pi hithérande
omrade.

Utmirkande fér stérre delen av projektarbetet och praktiskt taget hela
konstruktionsverksamheten i fraga om flygplan och flygplanmotorer ar att
dessa verksamhetsgrenar utféres hos leverantérer med vilka flygforvalt-
ningen ingétt sirskilda avtal, i vissa fall s. k. ramavtal.

For sin férsoksverksamhet kan flygforvaltningen utnyttja icke blott
leverantérer, forband och teletekniska laboratoriet utan #ven forsokscen-
tralen i Malmslitt och flygvapnets centrala verkstider.

Departementschefen uttalar att flygférvaltningen liksom i gallande orga-
nisation #ven i fortsittningen bér under Kungl. Maj:t utéva hogsta led-
ningen av och uppsikten éver flygvapnets savil flygmaterielférvaltning som
intendenturmaterielférvaltning. I detta sammanhang férutsittes ingen
andring betridffande dmbetsverkets befattning med de militira flygfilten.
Med tillimpning av huvudférvaltningsprincipen bér flygforvaltningen dess-
utom, i den omfattning sa bestimmes, handha uppgifter betriffande materiel,
avsedd for armén och marinen. Flygforvaltningens arbetsomrade skall ater-
igen vara begransat av de befogenheter, som skall tillkomma férsvarets
ovriga centrala forvaltningsmyndigheter.

Forvaltningsutredningen hade i fraga om flygférvaltningens ledning fore-
slagit, att en befattning fér stillféretridande souschef skulle finnas i flyg-
forvaltningen samt att flygoverdirektéren med oférindrad I6nestillning
(lonegrad Cp 15) tills vidare skulle stillas till souschefens direkta for-
fogande for samordning av forskningsverksamheten. Sistnimnda befatt-
ning ar fér nirvarande vakant genom beslut av 1950 ars riksdag.

I olika sammanhang, bland annat i sirskild skrivelse den 13 november
1953, har flygforvaltningen ingidende motiverat behovet av en stillfore-
tridande souschef samt vikten av att befattningen for flygdirektsr snarast
far dterbesittas med av férvaltningsutredningen féreslagna arbetsuppgifter.
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I nu nidmnda héanseende torde f4 hinvisas till propositionen (s. 350—
353).

I anslutning hartill framhaller departementschefen, att den nuvarande
materielavdelningen i enlighet med férvaltningsutredningens férslag icke
ingar i den organisation av flygférvaltningen som nu féreslas. Detta med-
for, att antalet organisatoriska enheter, som ar direkt understillda sous-
chefen, blir visentligt storre i flygfoérvaltningen dn i de o6vriga foérsvars-
grensforvaltningarna. Trots de av flygforvaltningen anférda skalen for att
en befattning for stallfféretridande souschef inrattas inom &mbetsverket
kan departementschefen dock icke fororda att en dylik befattning till-
skapas. Emellertid synes det departementschefen uppenbart att en avlast-
ning av souschefens arbetsborda #4r noédvindig. Fragan hiarom kraver
dock enligt departementschefens mening vissa ytterligare utredningar och
overviganden, som det icke varit mojligt att féretaga i detta sammanhang.
Forvaltningsutredningen hade for sin del férutsatt att flygplan-, motor- och
robotbyraerna lingre fram skulle sammanforas till en avdelning. Det bor
enligt departementschefens mening ankomma pa flygforvaltningen att in-
komma med utredning rérande en lamplig organisation sa att forslag i
dmnet kan understillas 1955 ars riksdag. I avvaktan pa en definitiv regle-
ring av ifrdgavarande sporsmal foreslar departementschefen att chefen
for den nuvarande materielavdelningen provisoriskt under nésta budgetar
star till souschefens férfogande for avlastning av dennes arbetsbhérda i en-
lighet med direktiv, som det torde fa ankomma p4 Kungl. Maj:t att meddela.

Vad befattningen som flygoéverdirektor betrdffar har — fortsitter depar-
tementschefen — flygférvaltningen anfoért vissa skal for att denna befatt-
ning avses dels for samordnande funktioner i fraiga om forsknings- och
utvecklingsproblem inom flygvapnets omréade, dels fér funktionen siasom
den ledande bland befattningar for flygingenjoérpersonalen. Departements-
chefen ir icke beredd att nu taga slutlig stdllning till fragan om behovet
av denna befattning men anser, att den allt fortfarande bor hallas vakant
tills vidare. Hirvid har sirskilt beaktats att vissa sporsmal betriffande
flygingenjorpersonalens stallning synes bora 6verviigas i anslutning till den
utredning av vissa personalkarfragor inom forsvaret, berérande falttyg-
karen, arméingenjorkaren m. fl., som departementschefen tidigare i annat
sammanhang foérordat.

Betriaffande huvuddragen av flygforvaltningens organisation foresiar
departementschefen en indelning, som i tablaform ar dtergiven pa bil. 7 till
propositionen (huvudskiss och 2 detaljskisser).

Denna indelning upptager foljande organ.

Sakorgan: vapenbyra, clektroavdelning, flygplanbyra, motorbyrd, robot-
byra, intendenturbyra och flygfiltsbyra.

Funktionella organ: underhallsavdelning, inkopsavdelning och normalie-
byrd.
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Stabsorgan: centralplanering, materielinspektion och administrativ byra.

Dessutom ingar i organisationen forsékscentralen, vilken nirmast far
riknas som ett slags hjalporgan till sakorganen.

Elektroavdelningen indelas i radiobyra, radarbyra, luftbevakningsbyra
och flygelektrisk sektion.

Underhallsavdelningen indelas i driftbyrd, férrddsbyrd och central-
sektion.

Detta forslag till organisation av flygférvaltningen innebir i jamférelse
med férvaltningsulredningens férslag till en bérjan, att elektrobyran
ersittes med en elektroavdelning. Skilen till att departementschefen fore-
slar att ifrigavarande avdelning inrittas iar i huvudsak desamma som
anforts till stéd for inrdttande av en elektroavdelning inom armétygforvalt-
ningen.

Liksom i fraga om armétyg- och marinférvaltningarna foreslas benim-
ningarna inkdpsavdelning och normaliebyra i stillet fér inkopscentral
respektive forlagsbyrd. Inom flygférvaltningen finnes redan beniimningen
normaliebyra.

Departementschefen finner birande skil anférda foér att en luftbevak-
ningsbyrd tills vidare bor finnas inrittad inom elektroavdelningen under
den utbyggnadsperiod som nu kan foérutses pa defta omrade.

Departementschefen kan icke bitriada forslaget om att intendenturorganet
inom flygforvaltningen skulle benidmnas intendenturavdelning. I enlighet
med vad forvaltningsutredningen férutsatt vid alternativet med férsvars-
grensvis ordnad intendenturférvaltning riknas med allenast en byra- fér
andamalet. De skil som foranlett departementschefen att godtaga en inten-
denturavdelning inom marinférvaltningen gér sig icke gillande med samma
styrka betrdffande flygvapnets centrala intendenturorgan.

Sasom nirmare utvecklats vid behandlingen av principiella synpunkter
pa civilférvaltningstjinsten, anser departementschefen det betydelsefullt
att som ledamot i de materielférvaltande verken ingir en administrativt
skolad byrichef. Med hinsyn hirtill férordar departementschefen inrit-
tande av en administrativ byra dven i flygforvaltningen, oaktat dmbets-
verket under flera 4r, enligt egen uppgift med goda erfarenheter, prévat
den av forvaltningsutredningen utformade organisationen med -civilfér-
valtningstjinsten uppdelad pa tre stabsorgan. Till den administrativa byran
bor sammanféras de uppgifter, som enligt férvaltningsutredningens for-
slag skulle falla pa juridiska sektionen och centralexpeditionen. Pa grund
av sarskilda omstindigheter finner departementschefen det diremot limp-
ligt, att en ekonomidetalj bibehélles inom centralplaneringen och silunda
— 1 motsats till vad som foéreslagits betraffande armétyg- och marinférvalt-
ningarna —— icke inordnas i administrativa byran. Byrins arbetsomrade
blir i allt fall av sidan omfattning, att det bildar underlag fér en byra
i vedertagen mening. I detta hinseende erinras om de juridiska uppgifter,
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som sammanhinger med dels flygvapnets omfattande materielanskaffning,
vilken i icke ringa utstrickning dger rum utomlands, och i samband déar-
med féorekommande fragor om kontrakt, licenser m. m., dels utvidgning och
forvaltning av flygfalt m. m.

Betriffande materielinspektionen framhaller departementschefen, att
han finner grinserna mellan de uppgifter, som skall ankomma péa detta
organ, och det omrade, som avsetts for flygledningens inspektion fér den
tekniska tjansten, i viss man oklara. Departementschefen kommer att ytter-
ligare 6verviga denna friga och framdeles framligga foérslag till de orga-
nisationsandringar, som kan finnas péakallade. Det anses fortjant av att
undersokas, om icke en sammanslagning skulle innebéra en rationalisering.

Flygforvaltningens detaljorganisation behandlas pa s. 361-—390 i propo-
sitionen. Detaljorganisationen framgar ocksi av sammanstillningarna
6ver beridknat personalbehov fér dmbetsverkets olika underavdelningar,
bil. 70—89 till propositionen.

Aven betraffande flygfoérvaltningen giller att organisationen enligt pro-
positionen férstirkts i jaimférelse med 1946 ars militdra férvaltningsutred-
nings foérslag.

Flygforvaltningen har hemstillt att en bombréjningssektion skulle ingé
i vapenbyran. I anslutning hirtill uttalar departementschefen, att sektionen
i fraga ej bor inrittas férrdn bombréjningstjénstens organisation provats
och faststillts. Departementschefen riaknar silunda icke med négon bomb-
rojningssektion under budgetiret 1954/55.

Inom elektroavdelningen finnes sirskilda utvecklingsorgan med uppgift
att for flygvapnets del handha utvecklingsverksamheten pa det teletekniska
omréadet.

Departementschefen understryker vad férvaltningsutredningen fram-
hallit om att alla mojligheter bor tillvaratagas att, sa snart utrustnings- och
underhallsproblem betriffande luftbevakningsmaterielen klarnat, decen-
tralisera underhallsarbetet samt overflytta utvecklings- och anskaffnings-
uppgifter i fraga om viss materiel fran luftbevakningsbyran till andra organ
inom flygférvaltningen.

Enligt forslaget skall i flygplanbyran inga ett ritkontor, avsett att vara
gemensamt for byran och elektroavdelningen.

Betraffande robotbyran framhdller departementschefen att, dd byréins
slutliga omfattning och arbetsuppgifter icke for niarvarande kan bedémas,
anledning saknas att ga in pa négon mera detaljerad granskning av dess
organisation. Enligt propositionen organiseras byran i huvudsak tills vidare
pa sitt flygforvaltningen féreslagit. Med hansyn Lill byrans omfattning
framhaller departementschefen att han ir angelagen att betona vikten av
att framdeles alla mojligheter att ligga ut projekt- och konstruktionsarbete
for robotvapen hos privat eller statlig tillverkare utnyttjas effeklivt. I sam-
band med att sa kan ske, bér byrans organisation omprovas.
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Betrdffande intendenturbyran framhaller departementschefen att det
kan Overvigas att giva cheferna fér dess sektioner en férhallandevis sjalv-
standig stillning och bland annat aligga dem féredragningsskyldighet infér
souschefen i drenden, som skall avgéras av denne.

Departementschefen bitrader av flygforvaltningen framfort forslag att
flygfaltsbyran skall indelas i projektsektion, underhallssektion och anligg-
ningssektion jamte en fristdende expedition. I samband dirmed erinrar
departementschefen om vad férvaltningsutredningen anfért om mojlig-
heterna att delegera olika arbetsuppgifter till lokalmyndigheter.

I fraga om underhallsavdelningens férradsbyra, som ér identisk med
centrala flygmaterielférradet i Arboga, ansluter sig forslaget till den orga-
nisation, som flygférvaltningen enligt Kungl. Maj:ts beslut den 26 juni 1953
bemyndigats att tills vidare tillimpa pa forsok. Flygférvaltningen har gjort
gillande, att det méste taga avsevird tid i ansprak att genomféra hér ifraga-
varande, férhdllandevis omfattande omorganisation. Sedan nirmare erfa-
renheter vunnits bor organisationen enligt departementschefens mening
bli fdremal fér oversyn.

Férvaltningsutredningen bedrev icke nagra organisationstekniska under-
sokningar vid centrala flygmaterielférradet i Arboga.

Enligt Kungl. Maj:ts berérda beslut den 26 juni 1953 skulle férrads-
byrdn indelas i kontorssektion, inkdpssektion, reservdelsplaneringssektion,
férrddssektion samt en fristiende forradsgrupperingsdetalj. Betriffande
bakgrunden till den féreslagna organisationen torde fa hinvisas till det
avsnitt av flygforvaltningens underdaniga skrivelse i fragan den 19 decem-
ber 1953, vilket 4r atergivet i propositionen (s. 378—380).

I underhéllsavdelningens centralsektion ingar enligt férslaget en for-
hallandevis omfattande halkortscentral, avsedd att — liksom fér nir-
varande — handha avléningsutrikning och dirmed férbunden lonestatistik
samt efterkalkyl for de centrala flygverkstiderna, redovisning av flygtider
for flygande personal, flygplan och motorer samt bearbetning av meteoro-
logiska observationer. De nirmast planerade arbetsuppgifterna for hal-
Kortscentralen avser att utstricka den héalkortsmissiga forradsredovis-
ningen betriffande flygmateriel att gilla édven centrala flygmaterielfor-
radets filialer vid flygflottiljer och centrala flygverkstider samt att till hal-
kortsbearbetning &verféra fullstindig verkstadsbokforing och fakturering
av flygvapnets verkstider samt kostnadsstatistik i olika former.

Inom flygférvaltningens inkdpsavdelning upptager propositionen en sir-
skild utlindsk inképssektion,

Forsvarets klassifikationscentral, vilken redan nu ar mera provisoriskt
organiserad, ir avsedd att erhélla en fastare organisation och inga i flyg-
férvaltningens normaliebyra. Klassifikationscentralen skall bland annat
ha till uppgift att utveckla och revidera den s. k. M-koden till ett klassifika-
tionssystem for hela forsvaret och att i samband didrmed verka fér minsk-



Statsutskottets utldtande nr 133. 79

ning av antalet inom férsvaret férekommande typer av materiel. I 6vrigt
torde betraffande klassifikationsverksamheten fa hinvisas till vad som
anfoéres didrom pé s. 383—384 i propositionen.

Den administrativa byran indelas enligt férslaget i kanslisektion, perso-
nalkontor, organisationskontor och expedition.

Forsokscentralen indelas i centralsektion, vapensektion, telesektion, flyg-
plansektion, motorsektion, mitsektion, konstruktionssektion, verkstadssek-
tion, provflygsektion samt en fristiende kontrolldetalj. Icke heller foérsoks-
centralen har varit foremal fér nagra organisationsundersékningar genom
forvaltningsutredningens forsorg, och den har icke redovisats i utredningens
forslag.

Forsokscentralens arbetsuppgifter kan enligt av flygférvaltningen lam-
nad redogorelse normalt hinféras till tvd huvudgrenar, namligen typ-
granskning samt forsék och prov. Flygforvaltningen har férhéllandevis in-
giende redogjort fér nimnda verksamhetsgrenar. Denna redogorelse ar del-
vis atergiven i propositionen (s. 389—390).

Flygforvaltningens personalbehov behandlas pa s. 391—411 i proposi-
tionen.

Foljande lonestallningar foreslas fér chefsbefattningarna inom dmbets-
verket.

Befattning Lonegrad
Souschef ..ot Mp/Cp 19
Chef fOr vapenbyran ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereirneiniee, Ma/Ca 37

> » elektroavdelningen .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii Cp 15

SR DR 151 (110 D 1 T R e e S e e S e Cp 10

> » radarbyran ... Cp 10

» » luftbevakningsbyran ............... Cs 10

» » flygplanbyrdn ... Ma/Ca 37

» » motorhbyrdn ... Ca 37

» » robotbyrdn ... Mp/Cp 14
Overingenjor 4 robotbyran ................c, Cp 10
Chef for intendenturbyrn ... Ma 37

» » flygfaltsbyrdn ... Cp 13

» » underhallsavdelningen ... Cp 15

» » driftbyrdn ... Cs 10

» » forradsbyrdn ... Ca 37

> » inkdpsavdelningen (inkopsdirektior) ................oo Cp 15

» » mnormalichyran ... Ca 37

> » centralplaneringen ... Ca 37

» » administrativa byran (krigsrad) ... Ca 37

» »  FOrsOkseentralCll ....iviviiiiiii i e e Ma/Ca 33
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I detta sammanhang erinras om att chefen fér den nuvarande materiel-
avdelningen avses skola under nista budgetar sta till souschefens for-
fogande for avlastning av dennes arbetsborda. Dennes befattning ar place-
rad i Mp 15.

Med hénsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som skall avila chefen
for flygforvaltningens centralplanering, anser departementschefen det be-
fogat, att denne erhaller hiogre l6nestillning 4n cheferna for motsvarande
organ i armétyg- och marinférvaltningarna.

Departementschefen berdknar personalbehovet for flygforvaltningens
olika underavdelningar enligt f6ljande.

Avdelning, byri m.m. Antal
VapenbyTdn ... 63
Elektroavdelningen ..........ccociviiiininiiniiiniiiiii e 243
Flygplanbyran ..o 116
MOLOTDYTAN ..ottt e 69
RoDOtbYran ..o e 212
Intendenfurbyran ..........ocoiviiiiiiiiiiiiiii 40
| A3 TR 1) o § R O U PSSO P OO 59
Underhallsavdelningen ........c..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiei e 249
Inképsavdelningen ..........cocoiviiiiiiiiiiiiiiiin 65
Normaliebyrdn ... 82
Centralplaneringen .............cociiiiiiiiiiiii 13
Materielinspektionen ............coooiiiiiiiiiiiiii 14
Administrativa byran ..........cooiiiii e 59
Forsokscentralen ............cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiini e 153

For flygforvaltningen beridknar departementschefen ett totalt personal-
behov av 1 444 befattningshavare. Bland dessa ingar befattningen for flyg-
overdirektor, vilken befattning, enligt vad som tidigare framhallits, tills
vidare skall hallas vakant.

Enligt departementschefens forslag fordelar sig personalen salunda
(innehavare av tjinst i Ca (Ce) 37 ridknas som civil).

Antal
Innehavare av forordnandetjénst ............oooeiiiiiiiiiiiinnnn 13
Militarer:
00 4 4 T=3 o D o 35
UNAEroffiCerare .......c.vviiiiiiiiiieetiiiiiiirrresteeansnnasesssensess 2
underbefal ..oooiiiiiiiiii e e ens 2 39
Alternativt militdrer/civila ....coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 2
Alternativt militdrer/civilmilitdrer ........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 2

! Flygoverdirekioren medriiknad.



Statsutskottets utlditande nr 133. 81

Civilmilitarer:

av officers tjansteklass ...........cociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic 24

av underofficers tjinsteklass ...........ccociiiiiiiiiiiiiiiinn 8 32
Alternativt civilmilitirer/civila .......c.ccooiiiiiiiiiiiiniiii .. 32
Civila i 27 eller hogre 1onegrader ............ccivviiiiiiiiiiiiininininn, 134
ATVOAISTer tiviiiiiiiiiiiii i e e aas 10
OVIIZA o e 1180

Summa 1 444

I samband med behandlingen av flygférvaltningens personalbehov fram-
haller departementschefen bland annat féljande.

Elektroavdelningens utvecklingsorgan avses skola omprdévas i nimnda
hinseende i samband med att forsvarets teletekniska laboratorium fram-
deles bygges ut till avsedd omfattning.

Betriffande robotbyran aterspeglar forslaget i huvudsak nuliget, och
hallpunkter saknas att beddoma byrans personalbehov pa ldngre sikt.

Den for flygfaltsbyran foreslagna personaluppsattningen ar visentligt
storre an vad forvaltningsutredningen riknat med, vilket férhallande beror
pa den omstindigheten, att byrins arbetsuppgifter numera dr av annan
storleksordning dn vid den tid, da utredningen verkstillde sina undersok-
ningar. Detta sammanhénger med av den tekniska utvecklingen féranledd
utvidgning och modernisering av flygféilt. Overgingen till reaktionsmotor-
drift stiller vidare andra krav pd startbanornas beskaffenhet, beldggning
m. m.

I och med att forradsredovisning enligt halkortsmetod genomfores, torde
bitradespersonalen & underhallsavdelningens forradsbyra kunna reduceras.

Vid beriknandet av normaliebyrans personalbehov har hansyn mést tagas
till den till byran férlagda omfattande distributionsverksamheten, som
huvudsakligen avser flygvapnets tekniska order, samt den likaledes omfat-
tande referatstjinst, vilken 4r organiserad inom biblioteket.

Tre befattningar a centralplaneringens ekonomidetalj, nimligen en i 22
lonegraden, en i 11 16negraden samt en for bitrdde for skriv- och kontors-
goromadl 1 reglerad befordringsgang, erfordras endast 6vergingsvis intill
dess flygférvaltningens dispositionsbokforing for samtliga anslag lagts om
enligt halkortsmetod.

Organisationskontoret inom den administrativa byran inrymmer, i mot-
sats till motsvarande organ inom armétyg- och marinférvaltningarna, blan-
kett- och expensférrad dvensom uppbord av viss for flygforvaltningen av-
sedd flygmateriel. Dessutom ér fér delaljen upptagen en befattning som
kontorsskrivare i 19 Iénegraden, avsedd f6r revision och konstruktion av
flygvapnets speciclla blanketter.

6—1741 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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Forsvarets civilforvaltning.

Forsvarets civilforvaltning utovar enligt gallande organisation under
Kungl. Maj:t hogsta ledningen av och uppsikten 6ver avlonings-, kassa-
och rikenskapsvisendet vid férsvaret samt i 6vrigt den allmédnna kontroll
over medelsforvaltningen vid forsvaret, som framgar av dmbetsverkets
instruktion eller eljest stadgas, dock att, dir ej annat finns sarskilt fore-
skrivet, frin civilférvaltningens &dmbetsbefattning undantages forsvarets
fabriksverk, sjokarteverket, forsvarsviasendets radioanstalt och férsvarets
forskningsanstalt. Det aligger vidare forvaltningen att enligt dirom med-
delade sarskilda foreskrifter efter granskning ombesérja tryckning av de
blanketter, som ar avsedda for begagnande inom forsvaret, samt fullgora
i samband diarmed stdende arbetsuppgifter.

Forsvarets civilforvaltning bestar for ndrvarande av tre byréer, kansli-,
kameral- och revisionsbyrderna, varjamte i Ambetsverket ingar ett advokat-
fiskalskontor for tillvaratagande av forsvarets centrala forvaltningsmyn-
digheters rattsliga angeldgenheter. Vid civilférvaltningen finns jamval in-
rittad en nimnd, forsvarets skaderegleringsndmnd, med uppgift att vara
radgivande organ for forsvarets centrala myndigheter i vissa frigor om
utomobligatoriska skadestdndskrav mot kronan.

Forvaltningsutredningen har foreslagit, att forsvarets civilférvalining
tillisres den nya uppgiften att leda och overvaka kontorsorganisationen
inom foérsvarets regionala och lokala férvaltningsmyndigheter, med undan-
tag dock for de verkstdder, som redovisar driftkostnaderna pé sérskilda
drifttitlar.

Denna uppgift jamte vissa interna organisatoriska med flera funktioner
skulle hanforas till en nyinrdttad byra, centralbyran. I 6vrigt skulle civil-
forvaltningen indelas i kanslibyra, 16nebyra, budgetbyra, revisionsbyra och
juridisk byrd, medan kameralbyrian och advokatfiskalskontoret skulle utga
ur organisationen.

I fraga om huvuddragen av civilférvaltningens organisation férordar
departementschefen att ambetsverket indelas i fem byréer, nimligen kansli-
byra, 16nebyrd, kameralbyra, revisionsbyra och juridisk byra. I jamforelse
med 1946 ars militdra forvaltningsutrednings forslag innebidr denna orga-
nisation att nagon centralbyra icke inrittas.

Med hinsyn till civilférvaliningens jamférelsevis ringa personalstyrka
och de relativt enkla inre organisatoriska problem, verket har att bemaistra,
synes det departementschefen uppenbart att — sdsom civilférvaltningen
ock framhallit i sina anslagsiskanden f6r budgetiret 1954/55 — de till-
tinkta arbetsuppgifter fér centralbyran, som sammanhénger med intern
organisation och service, utan oligenheter kan kvarbli hos de avdeiningar
inom verket, som nu handligger desamma.

Ehuru forslaget om att civilférvaltningen skulle tillféras den nya upp-
giften att med vissa undantag leda och 6vervaka kontorsorganisationen
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inom forsvarets regionala och lokala myndigheter vunnit ringa anklang hos
de remissmyndigheter, som berort fragan om antalet byraer inom verket,
anser departementschefen det vara principiellt riktigt att ifrAgavarande
ledande och overvakande verksamhet alidgges civilforvaltningen. Frigan
kriaver emellertid ytterligare utredning och éverviganden, och departements-
chefen ar darfér icke beredd att nu framlidgga férslag hirom. Det kan
mahinda framdeles visa sig mdjligt att inrymma dessa arbetsuppgifter i
den av honom forordade organisationen.

Departementschefen anser det icke motiverat att kameralbyran utgar ur
organisationen och att en budgetbyra inrattas. Detta medfor, att fordel-
ningen av arbetsuppgifterna mellan de olika byrderna delvis blir en annan
an vad forvaltningsutredningen foéreslagit.

Behovet av att den nuvarande kanslibyran delas upp i tva byraer anser
departementschefen till fullo adagalagt.

Forsvarets civilforvaltnings detaljorganisation behandlas pa s. 425—443
i propositionen. Den framgar dven av bil. 90—935 till propositionen. For de
olika byraernas tilltinkta arbetsuppgifter lamnas férhallandevis ingiende
redogorelser.

Kanslibyran och 16nebyran motsvarar i huvudsak den nuvarande kansli-
byran. Dessa byraer skall ha att handligga avloningsidrenden i vidstriackt
mening, bland annat avgérande av besvir éver lokal myndighets beslut,
som ror formaner till personal i kontant och in natura, samt med avlénings-
med flera anslag sammanhingande budgetiarenden.

Kanslibyran foreslas skola indelas i allmén sektion samt rese- och flytt-
ningsseklion under det att 16nebyrans indelning upptager tjinstesektion
och lénesektion. For vardera byrdn tillkommer dessutom en expedition.

I den man fraga icke ar att narmare hidnféra till annan byra inom
dmbetsverket skall den handlaggas 4 kanslibyran.

Lonebyrans tjinstesektion ir nidrmast avsedd for handlaggning av bud-
getirenden under det att forfattningsfragor hanfoéres till 16nesektionen. I
sistnimnda sektion skall inga en kontrolldetalj, avsedd for registrering i
Ionehinseende av forsvarets personal samt férgranskning av l6neklass-
placeringar m. m. Denna detalj motsvaras i nuvarande organisation av ett
revisionskontor a revisionsbyran, vilket salunda féres éver till 16nebyran.

Departementschefen framhaller, att de arbetsuppgifter, som skall om-
hindcrhavas av kontrolldetaljen, kan komma att beréras av den pagaende
utredningen angiende utnyttjande av halkortsmaskiner inom férsvaret.

Kameralbyran motsvarar enligt forslaget i huvudsak den nuvarande
kameralbyran. Den ar tiankt att innehalla bland annat allman sektion, redo-
visningsseklion, halkortscentral, kamrerarkontor och blankettkontor. Den
allmiinna seklionen ir niarmast avsedd {6r arbetsuppgifter med avseende pi
allmint kamerala iirenden, ledningen av forsvarels kassavisende, liiger- och
manskapskassor m. m. Till redovisningsseklionen skall hiinféras redovis-
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nings- och bokféringsirenden samt budgettekniska fragor. Inom redovis-
ningssektionen skall drsboksslut uppgéras for de centrala férsvarsférvalt-
ningarna.

Betriffande halkortscentralen framhaller departementschefen att om-
fattningen av dess arbetsuppgifter och utformningen av dess organisation
delvis maste bli beroende av den férut berérda utredningen roérande ut-
nyttjandet av halkortsmaskiner inom férsvaret. I avvaktan pa denna ut-
redning anses det icke mdjligt att nu framligga ett definitivt férslag i
dessa hénseenden.

Revisionsbyran foreslas skola indelas i sekretariat, tre revisionskontor,
sjorevision, undersékningsdetalj samt detalj foér avléningsgranskning.
Forvaltningsutredningen har féreslagit en betydligt lingre gaende indel-
ning i s. k. revisionsdistrikt. Dessutom foreslog férvaltningsutredningen
att en sirskild verkstadsrevision skulle inrattas for revision av férsvarets
storre verkstider. Med anledning hirav framhaller departementschefen,
att det far anses vara en angeligen uppgift att revisionen av riikenskaperna
vid nimnda verkstider erhaller en definitiv utformning men att det icke
torde vara lampligt att taga slutlig stallning till hirmed sammanhingande
fragor, forrdn den pagiende utredningen angiende marinverkstidernas
organisalion slutférts. Den verkstadsrevision, som redan finnes, forutsiit-
tes skola liksom hittills vara inordnad i ett av revisionskontoren.

I och med omorganisationen 6verféres vissa arbetsuppgifter — bland
annat férradsgranskning m. m. betriffande de rustade fartygen — fran
revisionshyrans sjorevision till marinférvaltningens intendenturavdelnings
féorradskontrollkontor.

Undersokningsdetaljen, som ar avsedd for vissa genomgdende unders6k-
ningar samt for pris- och inkomstgranskning, finnes redan i nuvarande
organisation.

Departementschefen framhdller i anslutning till vad férvaltningsutred-
ningen anfért rérande den revisionella verksamhetens allmidnna inrikt-
ning att revisionen bor framfoér allt verka i férebyggande syfte, for vilket
indamal lokala inspektioner och granskning hos lokalmyndigheterna bor
ske i si stor utstrickning som mojligt. Kontakt med lokalmyndigheterna
bor efterstriavas och det formella anmaéarkningsforfarandet, i den utstriack-
ning sa ar forenligt med verksamhetens syfte, ersittas med enklare och
mera tidsbesparande foérfaranden.

Den juridiska byran utgér i stort sett en omvandling av det nuvarande
advokatfiskalskontoret. Huvuddelen av de nya uppgifter, som pa grund
av omorganisationen tilliféres civilférvaltningen fran de materielforvaltande
verken och vilka nidrmare berdrts vid behandlingen av principiella syn-
punkter pa civilforvaltningstjinsten, kommer att hanfoéras till juridiska
byran. Hit kommer #dven att férliggas de fran krigsmaterielverket over-
férda uppgifterna med avseende & férsvarets patentfragor. Byrans indel-
ning upptager allmin sektion, indrivningsdetalj och patentdetalj.
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Departementschefen framhaller att av statens sakrevision verkstélld
men dnnu icke slutbehandlad utredning rérande skaderegleringsiarendenas
handliggning inom civilférvaltningen och forsvarets skaderegleringsniamnds
organisation och arbetsuppgifter far forutsattas icke komma att ndmnvirt
paverka organisation och personalbehov pi den juridiska byran.

Forsvarets civilférvaltnings personalbehov behandlas pa s. 443—448 i
propositionen.

Ingen andring foreslas betraffande generaldirektérens och byrichefernas
l6nestillning, Cp 19 respektive Ca 37. Byracheferna férutsittes dven i fort-
sittningen skola henimnas krigsrad och vara ledamoéter av civilforvalt-
ningen. Ett av krigsraden skall utses att vara generaldirektorens stillfore-
triadare.

Det sammanlagda personalbehovet for civilférvaltningen berdknas av
departementschefen till 283 befattningshavare.

Aven om departementschefen anser sig kunna godtaga civilférvaliningens
forslag att i stort sett berikna dmbetsverkets personaluppséttning i anslut-
ning till dess nuvarande personalstyrka, dr han emellertid angeligen att
understryka vikten av att alla mojligheter till personalminskningar fram-
deles tillvaratages.

I och med att civilférvaltningens organisationsfriga erhéller en mera
definitiv losning bor enligt departementschefens mening foérutsidttningar
finnas for att i storre utstrickning an hittills bereda personalen ordinarie
anstdllningsform, varfor han foéreslar att sa sker i viss utstrickning.
Departementschefen erinrar om att denna fraga pa sin tid icke var fore-
mdl fér provning av tjinsteforteckningskommittén.

I anslutning hartill foreslas att ett antal icke-ordinarie befattningar ut-
bytes mot ordinarie tjanster enligt vad som nirmare angives pa s. 448 i
propositionen.

Forsvarets forvaltningsdirektions kansli.

Sasom framhallits tidigare, anser departementschefen att chefen for for-
valtningsdirektionens kansh bor placeras i Cp eller Cr 16. Chefsloneutred-
ningen har tillstyrkt denna lonegradsplacering. Han bor erhalla tjiinste-
benimningen kanslidirektor. For att ifragavarande befattningshavare skall
Lkunna fylla sina kravande uppgifter maste han, enligt vad departements-
chefen betonar, besitta hoga kvalifikationer. Det far iven bedomas vara av
vikt att en aukforitativ stillning beredes honom. Fragan om vilka krav pa
siirskild sakkunskap (administrativ, ckonomisk, industriell m. m.) som bor
stillas pa vederborande, torde fa omsorgsfullt overvigas i samband med
att befatlningen tillsittes.

I 6vrigt beriknar departementschefen kansliets personalbehov enligt
foljande:
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1 byradirektor i Ce 33,

2 forste byrasekreterare eller forste byrdingenjorer i Ce 29,

1 amanuens i reglerad befordringsgang,

1 kontorist, bl. a. avsedd som kanslidirektdérens sekreterare, i Ce 13 samt
1 bitrdde for skriv- och kontorsgoromal,

eller sammanlagt 6 befattningshavare.

Departementschefen forutsitter, att tjénsterna i fraga tillsidttes allt
eftersom forvaltningsdirektionens verksamhet tager fastare form. Med
avseende & de krav pa speciell sakkunskap, utbildning m. m., som bor stil-
las p4 de hogre befattningshavarna, hénvisar departementschefen till vad
som anférts betrdffande kanslidirektéren. Stillning till dessa fragor bor
salunda tagas i samband med att tjansterna tillsittes, vid vilken tidpunkt
sidkrare hallpunkter fér ett bedomande torde finnas.

Det anses ligga i sakens natur, att kansliet skall arbeta i ndra kontakt
med foérsvarsférvaltningarna och férsvarsstaben. Departementschefen ut-
gar dirfor fran att sdrskild militir personal icke skall erfordras. Om
emellertid behov skulle yppa sig av exempelvis tekniskt utbildad officer,
torde detta behov béra tills vidare tillgodoses genom kommendering.

Det anses boéra fi4 ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla arvode till
direktionens ledamdter.

Forsvarets teletekniska laboratorium.

Forvaltningsutredningen har som i det foregdende berorts foreslagit,
att vid forsvarets industriplanering skulle inrattas ett fér férsvarsgrenarna
gemensamt teletekniskt laboratorium. Utredningens motiv hirfor ater-
givas i propositionen a s. 449—450.

Forsvarets forskningsanstalt har avgivit infordrat férslag betriffande
laboratoriets arbetsuppgifter, organisation och personalbehov, i vilket hén-
seende torde f4 hinvisas till s. 451—454 i propositionen.

Laboratoriets arbetsuppgifter blir enligt forskningsanstaltens férslag
i forsta rummet att frimja standardisering och enhetlighet i fraga om
material, komponenter och konstruktionsmetoder #4vensom att fér foér-
valtningarnas teletekniska laboratoriearbete tillhandahilla lokaler, viss ut-
rustning, material och komponenter samt viss gemensam teleteknisk och
expeditionell service.

I anslutning till ndmnda foérslag anfér departementschefen bland annat
foljande.

»Sésom férvaltningsutredningen framhallit finnes i fraga om telematerie-
len, sirskilt pa det systematiska omradet och inom detaljtekniken, mycket
som ir gemensamt for de olika férsvarsgrenarna. Behovet av en samord-
ning i nigon form inom detta omrade 4r darfor patagligt. Jag har i det
féregdende limnat redogorelser fér de foérslag till samordning genom in-
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riattandet av ett for forsvaret gemensamt teletekniskt laboratorium, som
framlagts av forvaltningsutredningen och forsvarets forskningsanstalt.
Med avseende & det tilltinkta laboratoriets arbetsuppgifter foreligger
visentliga skiljaktigheter mellan dessa bada forslag. Forvaltningsutred-
ningen forutsitter salunda, att forskning och utveckling inom teletekni-
kens omrade skall sammanhallas av laboratoriet, som skall tillhandahalla
nédig expertis. Forskningsanstalten anser déremot, att ledning och sam-
manhéllning inom teleteknikens omrade skall ske genom den for for-
svarsgrensforvaltningarna och forskningsanstalten gemensamma teletek-
niska delegationen. Ansvaret f6r laboratorie-, konstruktions- och forsoks-
verksamheten inom teletekniken skall avila varje forvaltning inom dess
verksamhetsomrade. I den man sirskild teleteknisk expertis erfordras,
tillhandahalles denna av forskningsanstalten. Enligt forskningsanstaltens
forslag skall laboratoriet viasentligen utgora ett serviceorgan. Laboratoriet
skall silunda frimja standardisering av materiel, komponenter och kon-
struktionsmetoder, tillhandahalla lokaler, viss materiel och komponenter
for gemensamt laboratoriearbete samt limna viss teleteknisk och expedi-
tionell service. Dessa arbetsuppgifter skulle tillkomma laboratoriet aven
enligt forvaltningsutredningens forslag.

Vad forskningsanstalten foéreslagit i fraga om samordningen av det
teletekniska forsknings- och utvecklingsarbetet Gverensstimmer i huvud-
sak med de linjer, som féljts allt sedan hosten 1951. Anstalten framhaller,
att erfarenheterna av denna samordning av arbetet ar goda. Jag anser
mig med hidnsyn hirtill béra fororda, att samordningsverksamheten ut-
formas i Gverensstimmelse med forskningsanstaltens forslag. Vad angar
det teletekniska laboratoriets arbetsuppgifter tillstyrker jag vad forsk-
ningsanstalten foreslagit. Narmare riktlinjer for det gemensamma arbetet
vid laboratoriet torde fa utarbetas inom den teletekniska delegationen.
Delegationens sekretariat torde bora forlaggas till laboratoriet.

Laboratoriets organisation i fullt utbyggt skick anser jag i huvudsak
bora éverensstimma med vad forskningsanstalten foreslagit. Det synes
jamvil andamalsenligt, att den enhet inom forskningsanstaltens avdel-
ning 3, som svarar for teletekniska forsoksstationer och for den yttre
ramen kring avdelningens filtforsok, anknytes till laboratoriet. Denna en-
het anser jag dock bora benimnas filtférsoksdetalj. Detaljen torde bora
direkl understillas laboratoriechefen.»

I overensstimmelse med forskningsanstaltens forslag forordar deparle-
mentschefen, att laboratoriet indelas i stromkillescklion, komponent- och
materialscktion, telestandardsektion, instrumentsektion, verkstadssektion
saml rilkontor och filtforsoksdetalj. Utdver dessa enheter tillkommer viss
personal fér den teletekniska delegationens sekretariat m. m. I administra-
tivt hinseende hor laboratoriel understillas forskningsanstalten.

I likhet med forskningsanstalten finner departementschefen det dinda-
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malsenlligt, att laboratoriet bildas pa grundval av den existerande under-
avdelningen for teknisk service inom anstaltens avdelning 3. Laboratoriets
lokalbehov kan dock icke tillgodoses fér nirvarande. Departementschefen
riknar med att en befattning for laboratoriechef inrittas samt att tele-
standardsektionen delvis trader i funktion under budgetaret 1954/55.

Fragan om det teletekniska laboratoriets personalbehov for budgetaret
1954/55 dvensom fragan om viss materielanskaffning behandlas i proposi-
tion nr 110 angéende vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens
fjarde huvudtitel.

SAMMANFATTANDE KOSTNADSBERAKNINGAR.

Féljande i propositionen (s. 458) intagna sammanstillning utvisar de
av omorganisationen berérda ambetsverkens personalstyrka den 1 decem-
ber 1953, beriknat personalbehov enligt av forvaltningarna i december
1953 ingivna forslag samt den personaluppsittning som departements-
chefen tillstyrkt.

Antal befattningshavare
Forvalt- |Departements-
1,9 1953 ningarnas chefens
forslag forslag
Forsvarets civilforvaltning ..................... 272 287 283
Krigsmaterielverkets huvuddel ................. 360 — —
Armétygforvaltningen (arméférvaltningens tygavdel-
1V 17 ) 1266 1467 1357
Arméintendenturforvaltningen (arméforvaltningens
intendenturavdelning) ...................... 154 217 210
Marinforvaltningen ........................... 755 798 696
Flygforvaltningen ............................ 1485 1593 1444
Forsvarets forvaltningsdirektion ................ —_ — 7
Summa 4292 4362 3997

Av tablan framgdr, att personalen enligt departementschefens forslag
minskas med 295 tjinsteman i forhallande till nuvarande organisation
och med 365 i forhallande till forvaltningarnas forslag. Av krigsmateriel-
verkets (huvuddelen) nuvarande, till 360 tjinstemin uppgiende personal
kan cirka 200 beriknas bli &verflyttade till férsvarsférvaltningarna,
frimst armétyg- och arméintendenturférvaltningarna, i samband med att
krigsmaterielverkets arbetsuppgifter fores over dit. Forslaget innebir vida-
re, att cirka 135 av tjinstemiinnen i férsvarsgrensférvaltningarna kan
entledigas som ett resultat av férvaltningsreformen.

Den reduktion av den nuvarande personalstyrkan som genom forvalt-
ningsreformen kommer att figa rum innebir i och for sig en arlig lone-
kostnadsbesparing av nirmare 4 miljoner kronor. Sisom departements-
chefen framhaller, i&r i den nya organisationen antalet hégre tjanster
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proportionellt sett nagot storre in i den nuvarande. Detta forhéillande be-
tingas av nodvindigheten att tillgodose ett av den krigstekniska utveck-
lingen framkallat behov av kvalitetshéjning och star i samklang med de
riktlinjer, som legat till grund fér 1946 ars militara forvaltningsutrednings
forslag.

I foljande sammanstillning (propositionen s. 459) angives de totala
arliga avloningskostnaderna (oberoende av anslagsférdelning och med till-
lampning av likformiga berikningsmetoder) for de av omorganisationen
berorda forvaltningarna.

Avloningskostnad kronor
Foérvalt- |Departements-
1/,4 1953 ningarnas chefens
forslag forslag
Forsvarets civilforvaltning .............c00oants 3 560 000 3 750 000 3 690 000
Krigsmaterielverkets huvuddel ................. 4 685 000 — —
Armétygforvaliningen (arméférvaltningens tygav-
delning) ...ovvvreiiieeierninnirinnniononn- 16 620 000 | 22 860 000 19 250 000
Arméintendenturforvallningen (arméférvaltningens
intendenturavdelning) ............ .. 00, 2 030 000 3219 000 2 940 000
Marinforvaltningen ........... ..ol 11 180 000 12 556 000 10 910 000
Flygforvaltningen. .. ....coovverareenierennonas 20000 000 | 22210000 19 700 000
Forsvarets forvaltningsdirektion ................ — —_ 150 000
Summa | 58075000 | 62595000 | 56640000

Enligt sammanstillningen innebér forslaget en minskning av avlo-
ningskostnaderna i forhallande till nuliget med i runt tal 1 435 000 kronor
och i forhallande till forvaltningarnas forslag med i runt tal 5955 000
kronor.

DEN NYA ORGANISATIONENS IKRAFTTRADANDE OCH
ATGARDER I SAMBAND DARMED.

Med hinsyn till att frigan om den centrala forsvarsférvaltningens
organisation férvintades komma att provas av 1954 ars riksdag, for-
ordnade Kungl. Maj:t genom brev den 6 november 1953 med tillimpning
tills vidare, att civil befattning vid foérsvarets civilforvaltning, krigs-
materielverket, arméférvaltningen, marinforvaltningen eller flygforvalt-
ningen eller vid verkstad, forrad, anstalt m. m., lydande under nigot av
nimnda dmbetsverk, vid ledighet icke fick aterbesittas med mindre chefen
for forsvarsdepartementet limnat medgivande dirtill. Motsvarande skulle
enligt beslutet gilla betriffande forsta tillsittning av nyinrittad civil be-
fattning vid nu avsedda dmbetsverk m. m.

I anslutning till nimnda beslut tillsatte chefen {or forsvarsdepartemen-
tet den 20 november 1953 med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande en
personalnimnd for den centrala forsvarsférvaltningen. Vid utverkande av
ifragavarande bemyndigande anférde departemenischefen bland annat
foljande till slatsradsprotokollet.
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Vissa organisatoriska atgirder torde vara pakallade i syfte att redan
pa detta tidiga stadium s& langt mojligt mildra de personalsvarigheter, som
en forvaltningsreform maste forutsdttas medfora. Forvaltningarnas an-
stiallningspolitik bor fran bérjan inriktas sa, att foretrade gives personal
fran krigsmaterielverket vid anstillning hos férvaltningarna i hela den
utstrickning, som detta inom ramen for den tilltinkta organisationen och
arbetsuppgifternas art later sig géra med tillampning av principerna om
fortjanst och skicklighet. Det synes pakallat att i detta sammanhang i viss
utstrickning betrakta den med krigsmaterielfoérvaltning sysselsatta perso-
nalen som en enhet, oberoende av varest tjanstgoringen for narvarande ar
forlagd. Laget kompliceras av att de olika arbetsuppgifterna, sarskilt pa det
tekniska omradet, ir i hog grad specialiserade. Bristande specialisering bor
emellertid icke utestinga tjanstemin hos krigsmaterielverket fran anstall-
ning vid annat verk, om vederbérande &ir overligsen sina medtivlare i
fraga om allminna meriter och med hinsyn till sin utbildning, erfarenhet
och &lder m. m. beriknas kunna inom rimlig tid inhidmta erforderliga
specialinsikter. Om tjansteman hos krigsmaterielverket erhaller tjanst hos
forsvarsgrensforvaltning, maste sdrskilda anordningar vidtagas i de fall, da
vederborandes arbetsuppgifter hos krigsmaterielverket icke kan delas upp
pd andra tjinstemin. Det kan téinkas, att tjanstemannen bor beviljas
tjanstledighet, helt eller delvis, fran sin nya anstéillning till dess att det ar
mojligt att flytta honom fran krigsmaterielverket och att vikariatsférord-
nande under tiden bér meddelas pa den nya befattningen.

Personalniamndens uppgifter bor i stort sett vara,

att, da friga uppkommer om aterbesattande av ledig tjanst eller anstall-
ning i nyinrattad tjinst vid férsvarets civilférvaltning, arméférvaltningen,
marinférvaltningen eller flygférvaltningen eller vid verkstad, férrad, an-
stalt m. m., lydande under nigot av nidmnda ambetsverk, genom inhim-
tande av erforderliga upplysningar och eventuellt genom 6verlaggningar
med vederborande verksledning utreda, huruvida det uppkomna personal-
behovet bor fyllas genom att till tjansten antingen overflyttas eller be-
fordras tjansteman i krigsmaterielverket,

att, i fall da tjanst som ovan sigs skall tillsittas av vederbérande for-
valtning, delgiva forvaltningen sina synpunkter pa tjanstetillsattningsfragan
samt

att, da overflytining eller placering av tjinsteman hos krigsmateriel-
verket vid annan har angiven foérvaltning ifragakommer, hos chefen for
forsvarsdepartementet eller vederbérande férvaltning foresld de atgirder
i form av exempelvis beviljande av tjanstledighet, vikariatsférordnande
m. m., som betingas av omsténdigheterna i varje sarskilt fall.

Departementschefen uttalar, att den nya organisationen i princip bér
triada i kraft den 1 juli 1954. Krigsmaterielverket bor da overga till att
bilda en avvecklingsorganisation. Departementschefen raknar med att ett
fullstindigt genomférande av organisationen och en avveckling av krigs-
materielverket skall visa sig vara en mera tidskrdvande process idn vad
forvaltningsutredningen synes ha forutsatt. I detta hanseende framhalles,
att krigsmaterielverkets anskaffningsverksamhet maste foras over till for-
valtningarna successivt under beaktande av att rubbningar av verksam-
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heten i stort och oklarhet i friga om anhiingiga anskaffningsirenden icke
uppkommer. Lokalfragorna ter sig mera komplicerade in vad fallet var
da forvaltningsutredningen avlamnade sitt betankande.

Departementschefen bedémer det vara av storsta vikt, att overgangen
sker pa ett sadant sitt, att en period av pataglig effektivitetsminskning
undviks. Det framhalles vidare, att den nya organisationen maéste genom-
foras med beaktande av beredskapssynpunkter. Dessa omstéindigheter be-
démes vara dgnade att férlinga overgangstiden. Férvaltningsreformen bor
dock enligt departementschefens ésikt kunna i stort sett vara bragt i verk-
stallighet under loppet av budgetaret 1954/55.

Personalfragorna i samband med krigsmalerielverkets avveckling och
omorganisationen av férvaltningarna anser departementschefen pakalla in-
gaende uppmirksamhet. Erforderlig personal bor successivt éverflyttas fran
krigsmaterielverket till forvaltningarna i samband med att arbetsuppgif-
terna fores over dit. Savil den férhallandevis langa Gvergangstid, med
vilken man har att rikna, som den icke obetydliga omsittningen inom den
centrala forsvarsférvaltningens civila personalstock bor enligt departements-
chefens mening visentligt underlatta mojligheterna att omplacera personal,
som blir évertalig i samband med omorganisationen, till andra delar av
arbetsmarknaden. Mojligheterna att placera personal vid forsvarets lokala
forvaltningar och andra slatliga myndigheter boér undersdkas.

Den offentliga arbetsférmedlingens resurser kommer - framhaller de-
partementschefen —— sjilvfallet att utnyttjas nir det galler att sgka om-

placera overtalig personal pa arbetsmarknaden. Departementschefen for-
utsiitter vidare, att vederbdrande personalorganisationer medverkar i detta
arbete.

Departementschefen bitrader av forvaltningsutredningen framfort for-
slag att en sirskild organisationsnamnd bér inrittas i samband med over-
gangen till den nya organisationen. Den férut berérda personalnidmnden
bor fungera till dess att organisationsnimnden trader i verksamhet efter
det att riksdagen fattat sitt beslut i forvaltningsfragan. Departementschefen
redogor darefter kortfattat for de overgangsanordningar som vidtogs i
anslutning till 1943 ars riksdags forvaltningsbeslut, bland annat inne-
biarande att en forsvarsforvaltningens organisationsnidmnd inrattades.

De arbetsuppgifter, som bor aldggas den i detta sammanhang aktuella
organisationsnimnden, kommer enligt vad departementschefen anser att
bli mera komplicerade och tidskravande dn vad fallet var 1943. Denna gang
giller det att genomfora avvecklingen av ett stort imbelsverk och att i sam-

band hiirmed successivt overféra dess olika arbetsuppgifter bland annat
betydande anskaffningsuppgifter lillika med erforderlig personal till

andra forvaltningar, vilka samltidigt sjalva blir foremal for viasenlliga orga-
nisalionsférindringar. Dessutom maste mojligheterna undersokas alt pla-
cera den personal, som blir overtalig till foljd av omorganisalionen.



92 Statsutskottets utlitande nr 133.

Betraffande organisationsnimndens arbetsuppgifter framhaller depar-
tementschefen féljande allmianna synpunkter.

Det bér ankomma pi nimnden att i samrad med berérda myndigheter
uppgora en plan i stora drag for den nya organisationens genomforande
sdvdl i vad avser forvaltningarnas omorganisation som overflyttning av
krigsmaterielverkets arbetsuppgifter. Sarskilt bér nimnden #gna uppmirk-
samhet 4t handhavandet av anskaffningsverksamheten, varvid sasom tidi-
gare antytts, beredskapssynpunkterna maéaste beaktas.

Overflyttning av personal fran krigsmaterielverket till férvaltningarna
bor beslutas av Kungl. Maj:t p4 grundval av utav namnden uppgjorda de-
taljerade férslag. Denna Gverflytining kommer sjilvfallet att dga rum i
omgéngar.

Namnden bor liksom 1943 érs organisationsndmnd gora upp forslag till
16sning av forvaltningarnas lokalfragor. Detta bor dven nu ske i samrad
med byggnadsstyrelsen. Harvid bor efterstrivas bista méjliga lokala an-
slutning mellan férvaltningar och underavdelningar inom forvaltningar,
som har behov av fortlépande kontakt.

Nimnden bor i vrigt fasta Kungl. Maj:ts uppmirksamhet pa sidana
sporsmal i samband med omorganisationen, som pakallar atgird fran
Kungl. Maj:ts sida, och i samband ddrmed avgiva erforderliga forslag.

Departementschefen framhaller, att den omstindigheten, att den nya
organisationen i princip bor trida i kraft den 1 juli 1954, icke innebar,
att den personal, som blir overtalig hos krigsmaterielverket och de olika
férvaltningarna, entledigas fran sagda dag. Entledigandena kan ske tidigast
i den takt som organisationen genomféres och i utbyte mot ligre tillkomna
hogre tjanster tillsittes med kompetenta innehavare. Det ir givetvis av
betydelse foér den &vertaliga personalens méjligheter att absorberas pa
arbetsmarknaden att entledigandena sker successivt si att personal till
storre antal icke 16sgores samtidigt. Forvaltning, som berdres av omorga-
nisalionen, anser departementschefen diarfér béra dga mojlighet att i sam-
rad med organisationsnamnden besluta, att évertalig tjansteman ma under
viss kortare 6vergingstid efter den tidpunkt, di med hinsyn till organisa-
tionens genomférande denne bort entledigas, bibehallas i tjanst under fér-
utsattning att ldmpligt arbete kan beredas vederbérande. Kan enighet i
dylik fraga ej uppnas mellan forvaltning och nimnden, bor fragans av-
gorande hinskjutas till Kungl. Maj:t. Departementschefen anfoér vidare i
detta sammanhang.

»Organisationsnimnden bor i samrad med den offentliga arbetsféormed-
lingen utdva viss férmedlande verksamhet fiven i fraga om éverférande av
personal till anstillningar vid andra statliga myndigheter #n de av om-
organisationen berérda centrala forvaltningarna. Om det visar sig mojligt
att omplacera tjinsteman till annan anstillning, antingen vid statlig insti-
tution eller pa den privata arbetsmarknaden, bér entledigande kunna
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beviljas utan att eljest foreskriven uppsigningstid iakttages och oaktat
omstindigheterna kan vara sadana, att vederborandes entledigande till foljd
av omorganisationen innu icke dr aktuellt.

D4 man torde fa rikna med att befattningshavare med férhallandevis
lang tjanstgoring bakom sig, vilka dessutom av aldersskil representerar
en pi den allméinna marknaden mindre efterfrigad arbetskraft, kan komma
att avskedas, bér under vissa omstindigheter majlighet foreligga att till-
erkinna till f61jd av omorganisationen Svertalig personal siirskilda ekono-
miska formaner. Det har icke varit mojligt att i detta sammanhang ut-
arbeta forslag till bestimmelser i angivet hinseende. Kungl. Maj:t torde
darfor béra erhalla bemyndigande att utfirda erforderliga bestimmelser i
detta hinseende. Dessa synes lampligen bora utformas i huvudsak enligt
de riktlinjer, som tillimpades vid den &ren 1943—1945 genomférda centrali-
seringen av underhillstjansten i friga om intendenturmateriel m. m. Ve-
derbérande férvaltning bor vidare kunna bevilja till f6ljd av omorganisa-
tionen §vertalig personal den ledighet under uppsigningstiden, som be-
démes erforderlig for att vederbdrande skall kunna dgna skilig tid at att
s6ka ny anstallning.

Jag forutsitter att befattningshavare, som utan att forebringa godtag-
bara skil hirfor, vigrar att antaga erbjuden annan anstillning, harigenom
gorverkar den ritt till ekonomisk gottgorelse, som eljest kan tillkomma
honom.

Det faller av sig sjalvt att hir berérda ersittningsfragor bor avgoras kon-
sekvent och efter enhetliga grunder. Organisationsnimnden, som har en
samlad dverblick 6ver omorganisationens fortskridande och de personella
forhallandena i samband darmed, bér vara den instans, at vilken dessa av-
goranden anfortros. Det bér uppmirksammas, att fattandet av beslut i
forevarande drenden maste bygga pa dven andra vanskliga avgoranden an
vad som ligger i att faststilla ersittningsbeloppen. Salunda méste stillning
tagas till fragan om entledigande &r betingat av omorganisationen eller icke.
Har vederbsrande avbojt att antaga erbjuden anstillning méste det fastslas,
huruvida fullgoda skil hirtill funnits. Slutligen maste stindpunkt tagas till
fragan, om vederbdrande iakttagit vad som skiligen bort ankomma pa ho-
nom for att erhalla ny anstillning.»

Departementschefen framhaller slutligen, att det i enstaka fall kan
Lkomma att visa sig forenat med svarigheter att pa lampligt séatt infoga per-
sonalen i den nya organisationen. For att motverka dessa svarigheter bor
Kungl. Maj:t iga ritt att medgiva, att befattningshavare Gvergingsvis ma,
nar sarskilda skil dartill foranleder, med bibehallen 16n placeras pé ligre
befattning.

Till vissa i det foregiende berorda sporsmal aterkommer departements-
chefen vid behandlingen av anslagsfragorna.
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UTSKOTTET.

Utskottet har tidigare, senast i utlatande nr 136 till 1953 ars riksdag,
framhallit, att dréjsmalet med hir ifrigavarande férvaltningsreform med-
fort stora oldgenheter for berérda ambetsverk, dvensom understrukit ange-
lagenheten av att denna fraga bringades till sin lésning. I nyssnamnda ut-
litande forutsatte utskottet, att Kungl. Maj:t skulle lata paskynda den
beredning, som pégick inom férsvarsdepartementet, si att forslag snarast
kunde féreliggas riksdagen. Sasom framgar av propositionen samman-
hianger drojsmalet med det forhallandet, att de ansvariga militira instan-
serna tidigare bedémt beredskapsskil ligga hinder i vagen fér en mera
genomgripande foérvaltningsreform. Utskottet hilsar for sin del med till-
fredsstillelse att, sedan detta hinder numera bortfallit, ett detaljerat orga-
nisationsforslag betraffande férsvarets centrala tyg-, intendentur- och
civilférvaltningstjanst forelagges riksdagen.

I propositionen behandlas den verksamhet, som foér nirvarande utdvas
av armé-, marin- och flygforvaltningarna, krigsmaterielverket samt for-
svarets civilférvaltning. Betriaffande den del av forsvarets centrala forvalt-
ning, som &vilar foérsvarets fabriksstyrelse, framligges daremot i detta
sammanhang icke nagot forslag. I motionerna I: 280 och II: 232 anhalles
om skyndsam utredning betriffande avveckling av forsvarets fabrikssty-
relse samt dérav foranledda organisatoriska fragor. Med anledning héarav
far utskottet erinra, att 1946 ars militira férvaltningsutredning icke fann
nagon anledning att i rationaliserings- eller besparingssyfte overflytta ar-
betsuppgifter fran fabriksstyrelsen till annat centralt férvaltningsorgan
eller att fran sadant organ tillféra styrelsen nya géromal. P4 grund hirav
och da nagra visentliga vinster enligt utredningens mening icke stod att
vinna genom mera detaljerade undersékningar av styrelsens uppbyggnad
och personalbestiand, ansig utredningen sig icke bora ingd pa en omprov-
ning av den for styrelsen faststillda organisationen. De foérhallanden, pa
vilka forvaltningsutredningen grundade detta omdéme, synes icke ha
undergatt nagra férdndringar av sadant slag att fragan om fabrikssty-
relsens avveckling déirigenom skulle aktualiseras. I motionerna forut-
sattes, att forsvarsgrensférvaltningarna skulle 6vertaga Gverinseendet dver
de foretag, som nu ar understillda fabriksstyrelsen. Savitt utskottet kan
bedéma, torde — i allt fall i dagens lige — négra fordelar knappast sta att
vinna genom en dylik anordning, varigenom forsvarsgrensforvaltningarnas
verksamhetsomraden skulle komma att na en omfattning, som kunde be-
faras komma att dventyra ledningen och den samlade oversynen. Under
dberopande av det anférda far utskottet avstyrka bifall till ifrdgavarande
bada motioner.
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De grundliggande principer fér en forvaltningsreform, vilka departe-
mentschefen inledningsvis utvecklar, synes utskottet birande. Betydelsen
av klar arbets- och ansvarsférdelning avensom av fortgiende rationalise-
ring och effektiva samordningsitgirder ligger i 6ppen dag. Angeligen-
heten av att organisatoriska grundvalar fér dubbelarbete inom den cen-
trala forsvarsforvaltningen elimineras ar likaledes uppenbar.

De skal for krigsmaterielverkets avveckling, som departementschefen
anfor vid behandlingen av de principiella frdgorna rérande tygforvali-
ningstjinsten, anser utskottet bora godtagas. Aven om krigsmaterielverket,
sasom departementschefen ocksa framhaller, vid sin anskaffningsverksam-
het pa ett i stort sett fortjanstfullt satt tillvaratagit kronans ekonomiska
intressen, synes det dock utskottet, som om de av forvaltningsutredningen
uppstillda principerna for anskaffning av krigsmateriel — klar ansvars-
fordelning, god kontakt mellan konstruktérer och tillverkare samt ett
rationellt utnyttjande av de tekniska specialisterna — skulle ha storre
forutsattningar att foérverkligas enligt den nu foreslagna organisationen,
vilken innebdr att alla i anskaffning av viss materiel ingidende moment
koncentreras till samma myndighet. Sdsom departementschefen framhaller,
ir det angeliget att de merkantila och ekonomiska synpunkterna vinner
tillborligt beaktande i en dylik organisation.

Aven om utskottet i likhet med departementschefen icke star frimmande
for tanken att ett gemensamt tygforvaltningsverk framdeles kan komma att
visa sig utgora den mest indamalsenliga organisationsformen inom detta
omrade, anser utskottet att den centrala tygforvaltningstjansten i nuva-
rande liage i enlighet med propositionen bor organiseras forsvarsgrensvis.

Betriffande den foreslagna fordelningen av krigsmaterielverkets nu-
varande uppgifter mellan olika férvaltningar m. m. har utskottet icke
nagot att erinra. Det far forutsittas att de detaljsporsmal, som #dnnu ir
olésta i detta sammanhang, kommer att kunna regleras i s god tid att
omorganisationens genomférande icke fordréjes. Utskottet vill sarskilt
understryka vikten av att det krigsindustriella planliggningsarbetet orga-
niseras effektivt inom den nya organisationens ram.

I motionen II: 607 anhilles bl. a. om utredning av frigan om ett cen-
tralt organ for utférande av forskning och utveckling inom forsvaret.
Vissa av de uppgifter, som avses for delta organ, synes vara sadana
som aligger forsvarets forskningsanstall medan andra avses skola till-
komma den i propositionen foreslagna férsvarels forvaltningsdirektion.
I viss ulslriickning ansluter sig emellertid motionsyrkandel till vad
forvaltningsulredningen tiankl sig i fraga om del centrala organ for
operaliv. och taklisk analys, vilket enligl utredningens mening borde
inriittas som ctl medel for atl utrona den for vart land limpligaste inrikt-
ningen av forsknings- och konstruklionsverksamhelen. Sasom framgar av
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den foregéende redogérelsen finner departementschefen detta forslag be-
aktansvirt och anser, att det bor goéras till foremal for ytterligare utred-
ning och éverviganden. Utskottet, som ar av den meningen att ett organ
med i huvudsak de uppgifter, som forvaltningsutredningen féreslagit,
borde kunna bli av stort virde, finner det angeliaget, att den ytterligare
utredning hirom, som departementschefen stillt i utsikt, snarast kommer
till stdnd. Nigon utredning med den omfattning, motionirerna avser,
finner utskottet diaremot icke erforderlig, varfér deras yrkande avstyrkes
i denna del.

Utskottet tillstyrker forslaget om att ett forsvarets teletekniska labora-
torium inréttas och anslutes till forsvarets forskningsanstalt.

Aven om férutsittningarna for ett fér hela forsvaret gemensamt ambets-
verk pa intendenturférvaltningens omrade mdaste bedomas vara stdrre in
forutsiattningarna for ett gemensamt tygférvaltningsverk, anser utskottet
likvdl med hidnsyn till vad departementschefen anfért i denna fraga sig
bora tillstyrka forslaget om att den centrala intendenturférvaltnings-
tjdnsten, Adtminstone tills vidare, organiseras forsvarsgrensvis. Utskottet
forutsitter darvid i likhet med departementschefen att gemensamma fér-
valtningsuppgifter i stérsta méjliga utstrackning hianféres till arméns cen-
trala intendenturorgan, arméintendenturférvaltningen.

De principiella synpunkter, som departementschefen framligger i fraga
om civilforvaltningstjinsten, foranleder ingen erinran fran utskottets sida.
Utskottet tillstyrker alltsd att ytterligare arbetsuppgifter i enlighet med
forslaget fores over till forsvarets civilférvaltning, vilket innebar att de
materielférvaltande verkens civilférvaltningstjinst begrinsas till vad som
organiskt sammanhinger med deras huvuduppgift, anskaffning och fér-
valtning av krigsmateriel. Utskottet tillstyrker vidare att med de inskriank-
ningar, som framgar av propositionen, civilférvaltningstjinstens olika
grenar inom de materielférvaltande verken sammanféres inom ramen for
administrativa byraer.

Utskottet, som delar departementschefens uppfattning, att den centrala
forsvarsforvaltningen i stérsta moéjliga utstrickning savil inat som utat
bor verka som en enhet, bitriader de forslag till sarskilda samordnande dt-
gdrder, vilka framligges i propositionen. Savil samarbetsdelegationerna,
vilka delvis ersiatter de nuvarande tekniska delegationerna, som forsvarets
férvaltningsdirektion, vilken med vidgade arbetsuppgifter och delvis annan
sammansittning eftertrider den nuvarande foérsvarsférvaltningarnas sam-
arbetsdelegation, synes dgnade att gora virdefulla insatser i férevarande
hinseende. Utskottet vill siarskilt understryka vikten av att huvudférvalt-
ningsprincipen erhéller en rationell tillimpning. Fragorna om férvaltnings-
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direktionens sammansittning, befogenheter m. m. ar givetvis vanskliga att
bedoma. Aven om det icke far anses uteslutet, att jamkningar framdeles
kommer att visa sig pakallade, vill det dock synas utskottet som om los-
ningen av hir ifrigavarande spérsmal, sédan den skisseras i propositionen,
skulle innebira en i stort sett limplig avvigning mellan olika intressen.
Utskottet vill i detta sammanhang framhalla, att effektiviteten i férvalt-
ningsdirektionens verksamhet torde komma att bli beroende icke blott av
organisatoriska utan dven av psykologiska faktorer, framfor allt den anslut-
ning de berérda férvaltningsmyndigheterna ar villiga att skénka tanken
pa ett samordnande och i viss man ledande organ av forevarande slag. Ut-
skottet forutsitter, att Kungl. Maj:t kommer att med uppmirksamhet
folja direktionens verksamhet.

Utskottet delar departementschefens mening att en &versyn erfordras
rérande stillning och uppgifter for personalkdrerna inom tyg- och inten-
denturférvaltningstjansten. Vid en sadan oversyn, vilken utskottet forut-
satter skola bedrivas med all skyndsamhet, torde jamvil bora beaktas
fragan om chefskapets utdévande 6ver de karer, vilka kommer att’ beroras
av det férhallandet att souscheferna fér armétyg- och arméintendentur-
férvaltningarna — enligt vad som foreslds i propositionen — skall kunna
vara alternativt militirer, civilmilitiirer eller civila — ett forslag som ut-
skottet for sin del, med beaktande av att motsvarande forhallande redan
rader betriffande souscheferna fér marin- och flygférvaltningarna, finner
sig kunna tillstyrka. Oaktat denna Gversyn dr det av vikt att, redan innan
den kommit till stand, vid rekrytering och befordran hinsyn tages allenast
till meriter och duglighet hos vederbérande befattningshavare, oavsett
vilken kar vederbérande tillhor.

De atgirder, som i propositionen under avsnittet om sdttet for avlonings-
kostnadernas bestridande foreslas i syfte att vinna en bittre oversikt 6ver
16nekostnaderna inom de berdrda forvaltningarna, anser utskottet anda-
malsenliga, varfor de tillstyrkes av utskottet. Desamma innebér bl. a. att
myndigheternas méjligheter att pa egen hand inritta tjénster med an-
litande av sakanslag begrinsas. Utskottet, som finner en siddan begrans-
ning nédvindig, kan alltsa icke ansluta sig till det i motionen II: 607 fram-
forda yrkandet att vederborande férvaltningschefer, for att icke forskning
och utveckling inom férsvaret skall hammas, tills vidare skall medgivas
riatt att liksom hittills anstilla personal pa sakanslag. Utskottet far fram-
halla, att den avsedda begransningen hiirvidlag icke utgor hinder for Kungl.
Maj:t att, i den utstrickning si befinnes crforderligt, medgiva myndig-
heterna att for tillfilliga forsknings- och konstruktionsuppgifter anvinda
sakanslag fér anstillande av personal till limpligt antal och med efter
arbetsuppgifternas art avpassad avloning.

7—741 64 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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Av departementschefen tillimpade principer foér personalberdkningarna
for de ambetsverk, som omfattas av propositionen, har i stort sett icke
givit utskottet anledning till erinran.

Forslaget om inrittande av ett storre antal tekniska tjdnster for alter-
nativt militar/civilmilitar eller civilmilitar/civil personal finner utskottet
vara ett steg i ritt riktning mot dstadkommande av béttre urvalsmojligheter
vid tjansternas besidttande. Enligt utskottets mening bor stérsta uppmirk-
samhet dgnas 4t férutsittningarna att framdeles fortsitta pa den inslagna
vigen och dirvid utstricka systemet med alternativa personalkategorier
till d4ven andra omraden, exempelvis intendenturférvaltningens, dar sir-
skilt inkopsverksamheten synes utskottet utgéra en funktion, inom vilken
civil sakkunskap har sarskilda forutsiattningar att gora sig géllande.

Betriaffande lonesittningen f{6r ifragavarande forvaltningars chefs-
tjdnstemdn far utskottet erinra, att Kungl. Maj:t numera uppdragit at
utredningen om l6nestillningen for vissa tjinstemin i ledande stillning vid
de affirsdrivande kommunikationsverken att verkstilla oversyn jamvil
av lonestillningen for vissa sidana tjanstemin vid de centrala forsvars-
forvaltningarna. Vid saddant forhallande och i avvaktan pa resultatet av
nimnda éversyn anser sig utskottet sidsom ett provisorium kunna godtaga
den i propositionen féreslagna inplaceringen av vissa, i propositionen sa-
som byrachefstjanster betecknade befattningar i de frdn den normala
I6nesattningen for sadana tjinster avvikande 16negraderna Cp 10 och Cs 10.
Ulskottet kan alltsq icke tillstyrka det i motionen II: 667 framstillda
yrkandet om uppflyttande — utan foregiende ytterligare prévning — av
ifrdgavarande tjinster till lomegraderna Cp 13 resp. Ma eller Ca 37. Den
slutliga bendmningen pa dessa tjanster torde fa bli beroende av resultatet
av ifrigavarande G6versyn.

Utskottet delar den av departementschefen uttalade uppfattningen, att
befogenhet fér myndigheterna att pa vissa villkor & viss befattning
placera tjinsteman i en ligre eller en hogre lonegrad inom vederborlig
l6negradsserie dn den for befattningen normala skulle innebéra ett avsteg
fran gillande principer for det nuvarande l6negradssystemets uppbyggnad.
Néagon anledning att pa forevarande omrade avvika fran den inom férvall-
ningsverksamheten i allménhet tillimpade regeln om inplacering av tjinst
i viss fixerad lonegrad, som bestimts med hénsyn till arbetsuppgifternas
art och omfattning, anser utskottet icke foreligga. Utskottet kan darfor icke
heller tillstyrka inrittandet av tjanster i alternativa lonegrader pa sitt
yrkats i motionen II: 666. Savitt utskottet kunnat finna kan oligenheterna
med att en tjanst pa grund av befordran méaste f4 ny innehavare icke anses
stérre for forsvarsférvaltningarna dn for andra dmbetsverk.

De organisationsférslag, som framliagges i propositionen och vilka bygger
pa de principer, utskottet i det féregidende funnit sig béra godkinna, anser
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utskottet i allt visentligt kunna godtagas. Utskottet delar departements-
chefens uppfattning, att organisationen icke bor lisas fast utan att den bor
givas en dynamisk karaktir, bl. a. genom kontinuerlig rationaliserings-
verksamhet och fortgaende anpassning till de vixlande forhallandena inom
krigsmaterielanskaffningens omrade.

Den forstirkning av det ledande tekniska skiktet inom forvaltningarna,
som forslaget innebdr, finner utskottet rimlig. I likhet med departements-
chefen anser utskottet, att tjdnsternas lonesdttning bor underkastas om-
provning sedan den nya organisationen varit i kraft en tid.

I personellt hinseende innebir férslaget en viss reduktion i jaimforelse
med nuvarande organisation. Av propositionen framgéir dven att férvalt-
ningarnas foérslag till personaluppsittningar starkt beskurits. Utskottet vill
understryka angeligenheten av att trots detta mojligheterna till framtida
minskningar av organisationen tillvaratages. Det synes emellertid icke ute-
slutet, att ett behov av personalférstirkning kan komma att gora sig
gallande inom vissa underavdelningar. Utskottet syftar narmast pa de en-
heter, betriffande vilka sikra hallpunkter saknats for att bedoma per-
sonalbehovet och betriffande vilka detta behov, enligt vad departements-
chefen framhaller, snarast beriknats for snivt.

Utskottet anser det i likhet med departementschefen angeliget att at-
minstone pa lingre sikt industrin kommer att utnyttjas for konstruktions-
m. fl. uppgifter i stérre utstrickning &n vad som for néirvarande ar fallet.
Utskottet finner det dven lampligt att utom férvaltningarna stiende ex-
pertis utnyttjas i den utstrickning si kan visa sig dndamalsenligt ur
ckonomiska och andra synpunkter. Reglerande bestimmelser hirom torde
bora utfirdas av Kungl. Maj:t i samband med omorganisationens ikraft-
tridande.

Betriffande de olika forvaltningarnas inre organisation far utskottet
sarskilt framhdlla féljande synpunkter.

I likhet med departementschefen anser utskottet det vara en visentlig
forutsitining for att forvaltningsreformen skall bli av avsett virde att de
tygforvaltande verkens inkdpsavdelningar fran bérjan fungerar effektivt
under omsorgsfullt planlagt och vil organiserat samarbete med verkens
sakorgan.

Utskottet finner det ocksd angeliaget att cheferna fér organ inom de
skilda forvaltningarna med i princip likartade arbetsuppgifter, alltsa
framfor allt funktionella organ, samarbetar inbordes och utbyter syn-
punkter och erfarenheter.

I friga om armélygférvaltningens organisation vill utskottet sirskilt
undersiryka, alt de av departementschefen aberopade skilen for inriittande
av tva férradsbyriaer maste anses bhirande liksom det dven forefaller be-
fogat att en eleklroavdelning inriittas i stallet for, sisom forvaltningsut-
redningen foreslagit, endast en signalbyra.
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Liksom departementschefen anser utskottet att en i jamforelse med de
cenirala tygférvaltningsorganen enklare och mindre differentierad organi-
sation bér kunna givas arméintendenturférvaltningen. Utskottet finner det
organisationsférslag som framlagts betraffande nimnda ambetsverk vil
avvagt och tillstyrker detsamma.

Néar den provisoriska forstirkning av flygférvaltningens ledning, som
det foreslagna bibehallandet 6vergangsvis av den nuvarande chefen fér
foérvaltningens materielavdelning innebéar, kommer att bortfalla, synes det
utskottet nddvindigt att sddana organisatoriska forandringar vidtages, att
antalet souschefen direkt understiallda enheter minskas. Fragan om flyg-
overdirektérens stdllning och om tillsittande av dennes befattning bér
enligt utskottets mening icke hillas 6ppen lingre 4n vad som &r ofran-
komligt. Senast i samband med den i annat sammanhang berérda over-
synen av vissa personalkarer bor stillning tagas till ifragavarande spors-
mal. Dérvid bér enligt utskottets mening utredas, huruvida icke flyg-
vapnets civilmilitdra ingenjérpersonal bér bilda en kar, liksom motsva-
rande personalkategorier vid armén och marinen.

Utskottet anser i likhet med departementschefen det vara principiellt
riktigt att i enlighet med forvaltningsutredningens forslag viss ledande
och 6vervakande verksamhet i avseende & de lokala myndigheternas kon-
torsorganisation &lagges forsvarets civilférvaltning. Utskottet anser det
darfér angeliget att den ytterligare utredning av detta sporsmal, som de-
partementschefen utlovat, kommer till stind utan tidsutdrikt. Det bor
givetvis efterstravas att inrymma dessa uppgifter i den nu foreslagna or-
ganisationen utan 6kning av byraernas antal.

Den underavdelning inom férsvarets civilférvaltnings juridiska byra
som skall ha att handligga patentirenden bendmnes i férslaget patent-
detalj. DA chefen for detta organ avses skola vara byradirektér samt organet
i fraga far kvalificerade uppgifter, som berér hela foérsvarsférvaltningen,
synes bendmningen patentsektion std i battre Overensstimmelse med de
terminologiska grunder for foérvaltningarnas underindelning som tillimpats
i 6vrigt, varfor utskottet féreslar sistnimnda benimning.

Den enligt forslaget i Ionebyrans lI6nesektion ingdende kontrolldetaljen
kommer att i huvudsak motsvara ett av revisionsbyrins nuvarande revi-
sionskontor och ar avsedd att forestas av befattningshavare i 29 Ionegra-
den. Departementschefen framhaller, att dess arbetsuppgifter kan komma
att beréras av den pagdende utredningen angiende utnyttjande av hal-
kortsmaskiner inom forsvaret. Enligt vad utskottet inhimtat torde héir
nirmast bli frAga om en viss utvidgning av uppgifterna. Oberoende hirav
synes ifrAgavarande organisationsenhet med hénsyn till savil arbetsupp-
gifter som storlek vara att jamstilla med en sektion, varfér utskottet for-
ordar att den brytes ut ur I6nesektionen och under bendmningen kontroll-
sektion direkt understilles 16nebyrans chef.
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Med hinsyn till féreslagna arbetsuppgifter foreslar utskottet slutligen
i detta sammanhang, att revisionsbyrans sekretariat bendmnes centraldetalj.

Departementschefen férutsitter att de for foérsvarets forvaltningsdirek-
tions kansli féreslagna tjansterna tillsattes, allteftersom direktionens verk-
samhet tager fastare form. Berikningen av hir ifrAgavarande personalbe-
hov maste av litt insedda skil bli mycket osidker. Utskottet forutsitter att
andra tjanster icke tillsittes 4n sadana, som kommer att visa sig erforder-
liga, och att de eventuellt aterstaende tjansterna halles vakanta och i sinom
tid avféres ur organisationen.

Forslaget i fraga om forsvarets teletekniska laboratoriums organisation
och arbetsuppgifter féranleder ingen erinran fran utskottets sida.

Utskottet har i princip intet att erinra mot vad departementschefen an-
for betraffande den nya organisationens ikrafttrddande och atgirder i sam-
band dirmed. Omorganisationens genomférande blir i icke ringa utstrick-
ning beroende av att den foreslagna organisationsnamnden erhéller klart
utformade direktiv. Utskottet anser det angeldget att tillfdlle beredes be-
rorda personalorganisationer att genom representanter i erforderlig ut-
strickning deltaga i namndens overliggningar och framfoéra sina syn-
punkter.

De bestammelser for ekonomisk gottgorelse till viss dvertalig personal,
vilka foreslas skola vara i huvudsak normerande dven i detta sammanhang,
har tillkommit a&r 1945. Enligt dessa bestimmelser kan under vissa for-
hallanden engangsersittning eller periodisk ersittning utgd med angivna
belopp. Utskottet forutsatter, att bestimmelserna i forevarande samman-
hang utformas jimvil under hinsynstagande till de sirskilda omstindig-
heterna i samband med forvaltningsreformens genomférande och att be-
loppen avpassas med hinsyn till penningvirdeféridndringen under de
gingna Aaren. Forslaget om att hir ifragavarande ersittningsfragor av-
gores av den tilltinkta organisationsnidmnden synes utskottet vilgrundat.

Vad departementschefen i 6vrigt anfért och férordat under forevarande
avsnitt av propositionen har icke givit utskottet anledning till erinran eller
sarskilt uttalande.

Under aberopande av det salunda anférda far utskottet hemstalla,

att riksdagen ma

I. betraffande I6nesittningen for ifragavarande ambets-
verks chefstjinstemén, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag
och med avslag 4 motionen II: 667, godkinna vad utskottet
anfort;

II. i fraga om inrattande av tjinster i allernativa lone-
grader och diarmed sammanhangande sporsmal, med bifall
lill Kungl. Maj:ts férslag och med avslag & motionen II: 666,
godkiinna vad i statsradsprotokollet éver férsvarsarenden for
den 5 mars 1954 anforts;
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III. betriffande anstillande av personal med anlitande av
sakanslag, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag och med av-
slag 4 motionen II: 607, i vad avser denna fraga, godkinna
vad utskottet anfort;

IV. med bifall till Kungl. Maj:ts forslag i évrigt

a) besluta, att den centrala tyg-, intendentur- och civilfor-
valtningstjinsten inom férsvaret skall med genomférande
frin och med den 1 juli 1954 organiseras enligt de riktlinjer,
som i statsrddsprotokollet Gver forsvarsirenden foér den 5
mars 1954 angivits, samt med beaktande av vad utskottet
anfort;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i de olika hiinseenden, som
berérts i forendmnda statsradsprotokoll, vidtaga de atgirder,
som betingas av 6vergdngen till den nya organisationen;

V. besluta, att motionerna I:280 och II: 232 icke ma till
nidgon riksdagens atgird féranleda;

VI. besluta, att motionen II: 607, i den man den icke blivit
under punkt III. behandlad, icke ma till nigon riksdagens
atgird foranleda.

2:0) Anslagsberiikningar: Inledning. Kungl. Maj:t har (punkt 1, s. 470
—473) foreslagit riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att i anslutning till
overgiangen till den féreslagna organisationen av férsvarets centrala tyg-,
intendentur- och civilférvaltningstjinst vidtaga de sirskilda atgirder, som
angivits i statsrddsprotokollet 6ver forsvarsirenden for den 5 mars 1954.

Departementschefen framligger i propositionen férslag till anslags-
askanden betriffande avlonings- och omkostnadsanslag fér de av omorga-
nisationen berérda myndigheterna m. m., namligen férsvarets civilforvalt-
ning, krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, armétygférvaltningen,
arméintendenturférvaltningen, marinforvaltningen, flygférvaltningen samt
forsvarets forvaltningsdirektion.

Foér den personal hos krigsmaterielverket, som beriknas komma att
under budgetaret 1954/55 flyttas Gver till férvarsforvaltning, beriknar de-
partementschefen medel under krigsmaterielverkets avvecklingsorganisa-
tions anslag och silunda icke under de olika férvaltningarnas avlonings-
anslag. Déaremot 4r dven de befattningar enligt den nya organisationen,
som férutsattes komma att besittas genom dylik overflyttning, uppforda
pa forvaltningarnas personalférteckningar utan att medel for deras avls-
ning ir beriknade under vederbérligt avléningsanslag. I och med att Gver-
flyttning sker, bor dock avloningskostnaderna bestridas fran vederborande
forvaltnings avloningsanslag. Denna merbelastning av forvaltningens anslag
uppviges av besparingar pa krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations
motsvarande anslag.
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Sasom framhélls under Vissa gemensamma personal- och lénefragor,
forutsiatter departementschefen, att en del av avloningskostnaderna for
armétyg-, marin- och flygférvaltningarna (samt till nagon del dven armé-
intendenturforvaltningen) allt fortfarande skall bestridas fran sakanslag.
Omorganisationen medfér det oaktat att betydande kostnader fores over
fran sakanslag till avloningsanslag. Sakanslagen har i statsverksproposi-
tionen under fjarde huvudtiteln dskats utan hinsynstagande till den over-
flyttning av avloningskostnader, som féljer av omorganisationen. Nirmare
berikningar rérande de belopp, med vilka nimnda anslag bér kunna
minskas fér nasta budgetar, har verkstillts inom foérsvarsdepartementet.
Handlingarna rérande denna fraga har tillstillts utskottet.

I samband med behandlingen av de olika avloningsanslagen liamnas
uppgift om antalet sakanslagsavlénade befattningshavare hos vederbérade
férvaltning.

I anslutning till vad departementschefen i annat sammanhang anfort om
att forvaltning, som beréres av omorganisationen, borde aga mojlighet att
i samrad med den organisationsniamnd, som forutsattes skola inrittas, be-
sluta, att under viss forutsittning dvertalig personal under en kortare 6ver-
gingstid far bibehallas i tjinst, féreslar departementschefen, att hirav
foranledda merkostnader far bestridas fran det anslag, frin vilket veder-
bérandes avléning utgitt.

Departementschefen forutsitter att kostnaderna for anlitande av exper-
tis utifran tills vidare bestrides fran till forfogande stidende sakanslag.

For forsvarets civilforvaltning, armétygforvaltningen, arméindenturfor-
valtningen, marinférvaltningen, flygférvaltningen och forsvarets forvalt-
ningsdirektion framligges forslag till personalférteckningar for ordinarie
tjanstemin samt for extra ordinarie tjinstemin i hogre lénegrad an Ce 25
med avléning fran myndigheternas avloningsanslag. Ordinarieséttning fore-
slas endast betraffande sadana tjinster, som bedomes under alla férhallan-
den erforderliga fér vederbérande myndighets verksamhet.

Departementschefen foreslar att vissa befattningar med anledning av
omorganisationen fores pa dvergangsstat och framhaller i anslutning hiir-
till, att Kungl. Maj:t torde béra bemyndigas att, i den man sa visar sig
erforderligt, vid organisationens genomférande besluta att ytterligare be-
fattningar fores pa Overgangsstat. Det bor jimvéal ankomma pa Kungl.
Maj:t att avgdra i vilka fall befattningar i den nya organisationen skall
hallas vakanta, direst tjinstemin 4 overgangsstat fullgor tjinstgdéring hos
vederbdrande myndighet.

Departementschefen erinrar att han i annat sammanhang framhallit, att
det i enstaka fall kunde komma alt visa sig férenat med svéarigheter att
pa lampligt sitt infoga personalen i den nya organisationen. For att mot-
verka dessa svarigheter borde Kungl. Maj:l dga riitt att medgiva, att be-
fallningshavare, nir sirskilda skil foranledde dirtill, évergangsvis med
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bibehdllen 16n placerades pa lidgre befattning. I anslutning hértill har, i den
mén lénestillningen for extra ordinarie befattningar i hogre 16negrad in
Ce 25, vilka med i huvudsak oférandrade arbetsuppgifter féres over fran
den gamla till den nya organisationen, har sdnkts i detta sammanhang,
i personalférteckningarna vederbérande befattning hinforts till den
hogre l6negraden och samtidigt anmirkts, att tjéinsten vid innehavarens av-
gang skall placeras i den 16negrad, som bestimts i samband med omorgani-
nisationen. I den man samma forhallande foreligger betriffande icke-ordi-
narie tjinster, som icke &4r uppférda pa personalférteckning, forutsitter
departementschefen att Kungl. Maj:t skall d4ga medge, att vederbdérande far
bibehalla den hogre l6nen.

Departementschefen erinrar vidare om att han i annat sammanhang
utgatt frdn att innehavare av tjinst i Cs 10 dvergangsvis skall fi bibe-
halla nu innehaft vikariatsloneférordnande i 37 16negraden.

Departementschefen ridknar med att férvaltningsarvoden icke annat iin
Overgidngsvis skall utga enligt den nya organisationen. Under de olika av-
Ioningsanslagen upptages ett beriknat antal foérvaltningsarvoden att efter
Kungl. Maj:ts provning tilldelas dem, som vid budgetirsskiftet innehar
dylika arvoden och fortfarande med oféridndrad l6nestillning uppehaller
motsvarande eller likvardig befattning.

I propositionen riknas icke med alternativa lonegrader for nigon tjinst.
Organisationen medger silunda icke valfrihet att besdtta exempelvis sek-
tionschefsbefatining med alternativt 6verstelgjtnant/major, marindirek-
tér av 1./2. graden etc. Aven i detta hinseende bér Kungl. Maj:t dga ritt
att i samband med o6vergidngen till den nya organisationen medgiva
undantag.

Kostnaderna for avskedsersittningar bor enligt departementschefens
mening fi bestridas fran det anslag, fran vilket vederbérandes lon tidigare
utgatt.

Avloningsanslagens poster till avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal pliagar regelmissigt beriknas med utgdngspunkt i de l6neklasser, i
vilka vederborande befattningshavare faktiskt ar placerade. For nista
budgetir saknas emellertid erforderligt underlag for att berikna posterna
i frdga pa detta sitt. I stdllet har berikningar skett efter de schematiska
grunder, som angivits av forvaltningsutredningen (i regel niist hégsta l6ne-
klassen inom vederborlig l6negrad). Da dessa grunder torde leda till en
nigot for hog berikning av ifrdgavarande anslagsposter, har en viss reduk-
tion efter skonsméissiga grunder ansetts bora ske. Departementschefen for-
utsitter, att myndigheterna under budgetaret 1954/55 icke anstiller per-
sonal utom den ram, som angives i de sammanstallningar, som fogats till
Kap. III i propositionen, Férvaltningsmyndigheternas m. m. organisation.
Med hénsyn till svarigheterna att pa grund av férhallanden, som samman-
hinger med overgingen till den nya organisationen, pa férhand beridkna
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anslagsbelastningen fér budgetaret 1954/55, forordar departementschefen
att de olika avloningsanslagens poster till avloningar till ovrig icke-ordi-
narie personal betecknas forslagsvis. Det bor ankomma pad Kungl. Maj:t
att meddela erforderliga foreskrifter i begrinsande syfte.

Utskottet, som icke funnit anledning till erinran mot vad departements-
chefen anfort under forevarande avsnitt av propositionen, hemstaller,
att riksdagen ma bemyndiga Kungl. Maj:t att i anslutning
till svergangen till den foreslagna organisationen av férsvarets
centrala tyg-, intendentur- och civilforvaltningstjanst vidtaga
de sarskilda atgarder, som i statsradsprotokollet Gver for-
svarsirenden for den 5 mars 1954 angivits.

3:0) Forvaltningen av vissa anslag m. m. Kungl. Maj:t har (punkt 2,
s. 473 och 474) foreslagit riksdagen godkinna vad departementschefen
foreslagit under denna punkt i statsradsprotokollet.

Forsvarets civilférvaltning har den 26 januari 1954 i samrid med krigs-
materielverket, arméférvaltningens tygavdelning, marinfoérvaliningen och
flygforvaltningen avgivit infordrat férslag angaende forvaltningen av an-
slagen till Krigsmaterielverket: Arskostnader for industriell krigsbered-
skap samt Krigsmaterielverket: Engéngskostnader for industriell krigsbe-
redskap. Medel under niamnda anslag &r liksom de av omorganisationen
berérda myndigheternas avlénings- och omkostnadsanslag, i avvaktan pa
sarskild proposition i dmnet, dskade med preliminira belopp i arets stats-
verksproposition.

Civilférvaltningen erinrar att ifrdgavarande bada anslag ar avsedda for
kostnader i samband med den krigsindustriplanering, som fér néirvarande
aligger krigsmaterielverket. Anslaget till Arskostnader for industriell krigs-
beredskap tas i forsta hand i ansprak for lopande kostnader for underhall
av byggnader och anliggningar, lokalhyror samt vissa experiment och for-
sdksarbeten m. m. Till visentlig del ar det harvid friga om maskiner,
verktyg och annan utrustning for de skuggfabriker, som vid beredskap och
krig skall tillverka ammunition. Frin anslaget utgér jaimvél ersiattningar
till forsvarets fabriksfond for kostnader med avseende 4 de hithérande
maskiner m. m., som foérvaltas av fabriksverket.

Civilférvaltningen framhaller vidare att anslaget till Engangskostnader
f6r industriell krigsberedskap i forsta hand anvénds for anskaffning av
speciell verktygs- och maskinutrustning for ifrdgavarande industriella
anlaggningar. Fr. o. m. budgetaret 1952/53 redovisas under anslaget jam-
vil omsittningen av krigsmatericlverkets bercdskapslager av révaror, halv-
fabrikat och annat ur beredskapssynpunkt erforderligt material.

Da de anliggningar m. m., varom hir ar friga, icke ir av den art, att
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de redan i fredstid kan hanféras till viss forsvarsgrens krigsindustriplane-
ring, 4r det enligt civilforvaltningens mening knappast méjligt att nu
spalta upp anslaget pa andra foérvaltningar. Det maste i stillet forutsattas,
att verksamheten atminstone tills vidare sammanhalls hos en enda fér-
valtning.

Vid angivna férhallanden syns det civilférvaltningen limpligt, att den
blivande armétygférvaltningen, vilken kommer att vid eventuell igangsitt-
ning av den produktion, varom hir ir fraga, ta i ansprak stoérre delen av
den ammunition m. m., som tillverkningen avser, omhinderhar foérvalt-
ningen av de bidda anslagen och svarar fér dispositionen av desamma. Om
medel ur anslagen erfordras for vissa sirskilda atgarder inom marin- eller
flygforvaltningarnas ambetsomraden, bér armétygforvaltningen ha att
— darest s& erfordras efter beslut av Kungl. Maj:t — stilla erforderliga
medel till forvaltningarnas foérfogande.

Departementschefen ansluter sig i huvudsak till vad férsvarets civilfor-
valtning anfort och utgar salunda fran att anslagen i fraga stilles till armé-
tygforvaltningens férfogande. Till f61jd hirav bor de erhalla bendmningen
Armétygférvaltningen: Arskostnader for industriell krigsberedskap respek-
tive Armétygforvaltningen: Engangskostnader foér industriell krigsbered-
skap. Vid utgingen av budgetiret forefintlig reservationsbehllning pa
sistndmnda anslag bor verfoéras till det diremot svarande nya anslaget.

Vad angér anslaget till Krigsmaterielverket: Forradsorganisationen m. m.
anser departementschefen Gvervigande skil tala for att det redan fran och
med budgetarets ingéng stilles till armétygforvaltningens férfogande och
erhaller benimningen Armétygférvaltningen: Forradsorganisationen m. m.
Anslagsbenimningen anses béra omprévas till ett senare budgetar.

De bada nya anslagen till Forvaltningsdirektionen bor enligt departe-
mentschefens mening i riksstaten under fjirde huvudtiteln redovisas under
avdelning B Centrala férvaltningsmyndigheter.

Utskottet, som ansluter sig till vad departementschefen i férevarande hén-
seende anfort, hemstiller,
att riksdagen ma godkénna vad departementschefen i stats-
radsprotokollet éver férsvarsiarenden for den 5 mars 1954 fore-
slagit.

4:0) Forsvarets civilforvaltning: Avléningar, Sedan Kungl. Maj:t i arets
statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) foreslagit riksdagen att, i avbidan
pé sérskild proposition i dmnet, till Forsvarets civilférvaltning: Avloningar
for budgetéret 1954/55 berikna ett férslagsanslag av 3 540 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i férevarande proposition (punkt 3, s. 475—477) foreslagit
riksdagen att dels godkinna av departementschefen forordad personalfor-
teckning for férsvarets civilforvaltning, att tillampas tills vidare fran och
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med budgetaret 1954/55, dels faststilla av departementschefen forordad
avloningsstat for forsvarets civilférvaltning, att tillimpas under nimnda
budgetar, dels ock till Forsvarets civilférvaltning: Avloningar fér samma
budgetar anvisa ett forslagsanslag av 3 575 000 kronor.

Anslaget ir for innevarande budgetar uppfort med 3 490 000 kronor.

Forsvarets civilférvaltnings av departementschefen férordade personal-
organisation omfattar 283 befattningshavare. Under budgetaret 1954/55 be-
riknas medel fér 7 av dessa befattningshavare under krigsmaterielverkets
avvecklingsorganisations avloningsanslag.

I samband med omorganisationen utbytes bland annat en revisionskom-
missarietjinst i Ca 29 mot en forste byrasekreterarbefattning i samma lone-
grad. Innehavaren av forstnimnda tjinst berdknas avgd med pension den
1 september 1954 och torde intill nimnda datum f& bibehéllas vid befatt-
ningen, som féreslas uppford pa 6vergdngsstat.

Utskottet, som under punkt 1 i det foregdende godtagit berdkningen av
personalbehovet fér forsvarets civilférvaltning, har icke nigot att erinra
mot den foreslagna personalforteckningen och den verkstillda anslagsbe-
rikningen, i annan man an att antalet ordinarie kanslibitriden, som enligt
forslaget upptagits till 20, ritteligen bor vara 21. Utskottet vidtager héarav
foranledd andring i den av departementschefen férordade personalférteck-
ningen.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé

a) faststilla foéljande personalférteckning for foérsvarets
civilférvaltning, att tillimpas tills vidare fran och med bud-
getaret 1954/55:

Personalforteckning.
Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning Lénegrad
1 generaldirektdr ... Cpl19
NG ST 51 e e R e e Ca 37
1 byradirektdr ... Ca 33
5 byradirektorer .............oi Ca 31
8 forste byrasekreterare ............ccoiiiiiiiii. Ca 29

Anm. En av tjinsterna skall hallas vakant, si linge innehavaren av den pa 6ver-
gangsstat uppforda tjdnsten for revisionskommissarie kvarstar i tjinst.

3 revisionskommissarier ...........ocoeiiiiiiiiiiinin Ca 29
1 byrdintendent ... Ca 27
9 forste byrasekreterare ... Ca 27
9 forste revisorer .........oiiiiiiiiiiiiiini i Ca 27
2 KAMIEIATE . .ttvrirettetteiaiiiiinnnereresraaaaareeieeens Ca 27

Anm. En av tjansterna skall hillas vakant, sd linge innehavaren av den pd
dvergingsstat uppforda tjidnsten for kamrerare kvarstdr i tjinst,
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Befattning Lonegrad
8 byrasekreterare ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin Ca 25
14 TeVISOTET ..iiiiiiiiiiriieieitreieeerieerarenserisseonnenneins Ca 25
1 fOrradsmastare .........ooceviiiiiiiiiiiiiieniiinriinnnnnn, Cal7
1 registrator ..., Cal7
5 KanslisSKrivare .......ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereanes Ca 15
& ') N Ca 15
1 materialforvaltare .........cccoiiiiiiiiiiiiiiis Ca 14
1 forradsforman ...........coiviviiiiiiiiiiiiiiiie e, Cal3
11 kontorister ......ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeas Cal3
1 forste expeditionsvakt .............cccovviiiiiiiin, Ca 12
3 fOrradsmin  .....coiiiiiiiiiiiiiiiii e, Call
21 kanslibitraden ..ot Cal1l
7 expeditionsvakter .............c, Ca 10
54 kontorsbitraden .........coceviiiiiiiiiiiiiiiiiiieens Ca 8

Tjinstemdn pd évergdngsstat.

1 advokatfiskal ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s Ca 31
1 KamIerare .......c.ccceiiiiiieienneorieeiieeniereinnernneinees Ca 29
1 revisionskommissarie ............coccovveiiiiiiiiiiinen.. Ca 29
P oA 1103 o R Ca 25
1 registrator ... Cal8
1 forraddsférman ........ccccviiiiiiiiiiiiiii e Call
Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lénegrad dn Ce 25.
1 byradirektor .........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineas Ce 31
1 forste byraingenjor ..............coovvivviiiiiiiiinieninns Ce 29
2 forste byrasekreterare .............coceciiviieniininnn.. Ce 29
1 KaINTeTare ....cvviviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieennneeeaneeaneens Ce 29
5 forste byrasekreterare ................c.coiiiiiiinnn, Ce 27
1 £Orste TevISOr ....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieeieeeeannn, Ce 27

b) faststilla foljande avloningsstat for forsvarets civilfor-

valtning, att tillimpas under budgetaret 1954/55:
Avldningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis 1 369 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattning, forslagsvis ...........c.coccvviiiinininninnn, 14 000
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ... 2148
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

Slagsvis .....oooviiiiiiiiii e 987 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ...........ccoovuvvveeennn... 1217 852

Summa kronor 3 590 000
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Séirskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ..........cocoviiiiiiiiienienns 15 000
Nettoutgift kronor 3 575 000

¢) till Férsvarets civilférvaltning: Avloningar fér budget-
aret 1954/55 anvisa ett férslagsanslag av 3575 000 kronor.

5:0) Forsvarets civilforvaltning: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i
arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 4) foreslagit riksdagen att, i av-
bidan pa sirskild proposition i dmnet, till Férsvarets civilférvaltning: Om-
kostnader foér budgetaret 1954/55 berikna ett forslagsanslag av 500 000
kronor, har Kungl. Maj:t i férevarande proposition (punkt 4, s. 477 och
478) foreslagit riksdagen att till samma 4ndamdl fér nimnda budgetar
anvisa ett forslagsanslag av 500 000 kronor.

Anslaget &r for innevarande budgetar uppfort med 430 000 kronor.

Utskottet har icke nagot att erinra mot den begirda anslagshdjningen,
vilken i huvudsak ar féranledd av en utav Kungl. Maj:t medgiven utokning
av Ambetsverkets halkortsanliaggning.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Férsvarets civilférvaltning: Omkostna-
der tor budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 500 000
kronor.

6:0) Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Avléningar. Sedan
Kungl. Maj:t i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) féreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Krigsmateriel-
verket: Avloningar for budgetiret 1954/55 berikna ett forslagsanslag av
3 620 000 kronor, har Kungl. Maj:t i forevarande proposition (punkt 5, s.
478482) foreslagit riksdagen att dels besluta att den fér krigsmateriel-
verket faststillda personalférteckningen skall for budgetaret 1954/565 gilla
for krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, dels faststilla av departe-
mentschefen foérordad avldningsstat for krigsmaterielverkets avvecklings-
organisation, att tillimpas under nimnda budgetar, dels ock till Krigsmate-
rielverkets avvecklingsorganisation: Avléningar fér samma budgetar anvisa
ett forslagsanslag av 3 130 000 kronor.

Anslaget till Krigsmaterielverket: Avloningar ir foér innevarande bud-
getar uppfort med 3 620 000 kronor.

For den del av krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation, som mot-
svarar verkets huvuddel, riknar departementschefen med erforderliga medel
for 1oneklassuppflytiningar.
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Betriffande lokalférvaltningarna tillstyrker departementschefen att er-
forderliga befattningar inrittas fér det nya centralférradet. Befattningen
som platschef bor liksom vid 6vriga lokalférvaltningar vara arvodesbefatt-
ning i 1:30. I ovrigt tillstyrker departementschefen, att befattningar in-
riattas for en forste férradsforvaltare i Ce 22, en maskinist i Ce 15, 2 forrads-
forman i Ce 14, en kontorist i Ce 13, en reparator i Ce 12, en vaktmaistare
i Ce 10 samt ett bitride for skriv- och kontorsgéromal, varjamte medel be-
rdknas for en sisonganstilld eldare, motsvarande 4 tjinstgéringsméinader
a 650 kronor. Departementschefen férutsitter att vikariatslon i hogre
16negrad skall utga till hir ifrdgavarande tjanstemin i samma utstriackning,
som eljest dr fallet betriffande tjinstemin vid krigsmaterielverkets lokal-
forvaltningar.

Med hidnsyn till att lokalférvaltningarna skall understillas armétyg-
forvaltningen, som i samband med &vertagandet torde komma att i vissa
hinseenden ompréva organisationen, dr departementschefen icke beredd
att tillstyrka inrattande av ytterligare tjinster utan férutsitter att mojlig-
heter beredes armétygforvaltningen att med anlitande av sakanslag under
budgetaret 1954/55 tillgodose uppkommande oundgingliga personalbehov.

Underlag saknas — framhaller departementschefen — att berikna den
verkliga belastningen pa krigsmaterielverkets avvecklingsorganisations
avléningsanslag under budgetiret 1954/55. Med hinsyn savil till den om-
stindigheten att medel fér avloningskostnaderna foér den personal, som
flyttats 6ver till forvaltningarna, fér hela budgetiret skall beriknas under
ifrdgavarande anslag, som till det férhallandet, att avvecklingsuppgifterna
maste forvintas komma att bli bade omfattande och personalkrivande,
finner departementschefen icke tillricklig anledning att foresla négon allt-
fér stor reduktion av anslagets poster utan utgar i stillet fran att Kungl.
Maj:ts beslut den 6 november 1953 angiende forbud att utan chefens for
forsvarsdepartementet medgivande aterbesitta ledig tjanst eller nyanstilla
personal skall under budgetiret 1954/55 gilla fér krigsmaterielverkets av-
vecklingsorganisation.

Utskottet har icke nagot att erinra mot de verkstillda beridkningarna
av forevarande anslag eller mot vad departementschefen anfort i detta
sammanhang.

Utskottet hemstiiller,

att riksdagen ma

a) besluta att den for krigsmaterielverket faststillda perso-
nalférteckningen skall for budgetaret 1954/55 gilla for krigs-
materielverkets avvecklingsorganisation;

b) faststilla f6ljande avldningsstat for krigsmaterielverkets
avvecklingsorganisation, att tillimpas under budgetaret
1954/55:
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Avléningsstat.
Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinstemén, férslagsvis 132400
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ........ccoooiiiiiiiiiiin. 113 000
3. Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ...........oooieieiiiniiins 17 000
4, Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

S L1 UL S s S EE et 1 815 600
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........ccooiiviiiiiiin.e. 1113 000

Summa kronor 3 191 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, férslagsvis .......cccoeeieiiiiiiiiini, 61 000
Nettoutgift kronor 3 130 000

¢) till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Av-
léningar for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av
3130 000 kronor.

7:0) Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisation: Omkostnader. Sedan
Kungl. Maj:t i drets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Krigsmateriel-
verket: Omkostnader fér budgetiret 1954/55 berikna ett forslagsanslag av
445 000 kronor, har Kungl. Maj:t i férevarande proposition (punkt 6, s.
482) foreslagit riksdagen att till Krigsmaterielverkets avvecklingsorganisa-
tion: Omkostnader fér nidmnda budgetir anvisa ett forslagsanslag av
300 000 kronor.

Anslaget till Krigsmaterielverket: Omkostnader ar fér innevarande bud-
getar uppfort med 445 000 kronor.

Da verksamheten i sin helhet under niasta budgetir maste forutsittas
komma att gradvis minska till f561jd av bland annat éverférande av arbets-
uppgifter och personal till foérsvarsférvaltningarna, anser departements-
chefen att anslaget bor kunna nedridknas med dtminstone 145 000 kronor.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag och hemstiller alltsd,
att riksdagen ma till Krigsmaterielverkets avvecklingsorga-
nisation: Omkostnader f6r budgetaret 1954/55 anvisa ett for-
slagsanslag av 300 000 kronor.

8:0) Armétygforvaltningen: Avloningar. Kungl. Maj:l har i forevarande
proposilion (punkt 7, s. 482--485) foreslagit riksdagen att dels godkidnna
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av departementschefen fér armétygforvaltningen férordad personalférteck-
ning, att tillaimpas tills vidare fran och med budgetaret 1954/55, dels fast-
stilla av departementschefen forordad avloningsstat fér armétygforvalt-
ningen, att tillimpas under nimnda budgetar, dels ock till Armétygforvalt-
ningen: Avloningar fér samma budgetar anvisa ett forslagsanslag av
9370 000 kronor.

Departementschefen, som riknar med ett sammanlagt personalbehov for
armétygforvaltningen av 1 357 befattningshavare, foreslar att sammanlagt
447 befattningshavare avlonas fran sakanslag.

Da 110 befattningshavare avses skola avlonas frdn arméns avlonings-
anslag, kommer vid genomférd organisation att frin armétygférvaltningens
avloningsanslag bestridas kostnaderna for 800 befattningshavare. Fran
krigsmaterielverket beriknas 128 befattningshavare komma att &verforas
till armétygtorvaltningen. For nasta budgetar beridknas icke medel under
detta anslag tor personal, som silunda kommer att 6verféras.

Sdsom narmare framgar av forslaget till personalférteckning, foreslar
departementschefen att 264 ordinarie befattningar inrattas vid armétygfor-
valtningen. Pa personalférteckningen f6r dmbetsverket bér vidare uppforas
50 extra ordinarie befattningar i hégre l6negrad in Ce 25. En pad arméfor-
valtningens personalférteckning uppfoérd tjinst for verkstadsdirektor i Cp
eller Cr 14, som utgir i samband med omorganisationen, féreslds uppford
pa oOvergangsstat. Forordnandetiden for tjinstens nuvarande innehavare,
som ar placerad i Cp 14, utgar foérst med utgdngen av budgetiret 1954/55.
En tjanst i Cp 10, avsedd for chefen for verkstadsavdelningens driftbyra,
avses samtidigt skola hallas vakant. Departementschefen finner det vidare
erforderligt, att 4 6vergangsstat uppfores en tjanst for forste byrasekrete-
rare i Ca 29 och en for byrasekreterare i Ca 25.

En pensionerad underofficer i arvodesbefattning foreslas tills vidare si
linge han kvarstar i tjinst fi bestrida de géromdl, som enligt departements-
chefens forslag till organisation skall ankomma pa en extra ordinarie kansli-
skrivare pid administrativa byran.

Av de forvaltningsarvoden, som for narvarande utgar vid arméforvalt-
ningen, avses 19 fér tygavdelningen.

Utskottet, som under punkt 1 i det féregidende godtagit berikningen av
personalbehovet fér armétygforvaltningen, har icke nagot att erinra mot
den foreslagna personalférteckningen och den verkstillda anslagsberik-
ningen.

Utskottet hemstéller,

att riksdagen mé

a) faststilla foljande personalférteckning fér armétygfor-
valtningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetéret
1954/55:
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Personalforteckning.

Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestillning) Lonegrad
1 souschef ......cooiiiiiiii Mp el.Cp 19
1 falttygméstare ... Mo 15
3 avdelningschefer ..........c..c.ocoiiiiiiin Mp el. Cp 15
1 avdelningschef, arméoverdirektor ............... Cp15
1 inkOpsdirektdr ......ceviiiiiiiiiiiiiii Cp15
3 byrachefer ......cocovvviiiiiiiiiiiiii Cp10

Anm. En av tjinsterna avsedd for chefen for verkstadsavdelningens
driftbyra skall hallas vakant, si linge innehavaren av den pa §vergings-
stat uppforda tjansten for verkstadsdirektér i Cp 14 kvarstar i tjénst.

1 6veringenjor .......coocviiiiieiiiiiniiiieiiiiiin, Cp10
2 byrachefer ... Ma 37
1 byrachef .......coiiiiiiiiii Ca 37
1 krigsrdd ....ooovvniniiiiiii Ca 37
1 armédirektoér av 1. graden eller byradirektor Ca 33
1 byradirektdr .......ocooiiiiiiiiiiiiiii Ca 33
13 byradirektorer .............cociiiiiiiiiiiiiin Ca 31
16 forste byraingenjorer ...............cccieiinn Ca 29
1 KAMIerare ........ooccovieiveeeinaecraneioniireiaeee, Ca 29
22 byraingenjorer ............occceeeveiiiiiiiiiiiinin, Ca 27
2 byraintendenter ... Ca 27
1 férste byrasekreterare ... Ca 27
1 KAMIerare .........cccooiviieiiiieiinerrneennininaens Ca 27
4 byraassistenter ... Ca 25
20 byraingenjorer ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiniinns Ca 25
3 assistenter ... Ca 23
23 INGENJOTer ....cocvvvevieiiiiieieenineiiiaaeenenne. Ca 23
3 assistenter ..........ooiiiiiiiiii Ca 21
17 INGeNnjOrer .......ccooiviiiiiiiiiiniiiiiiiiiinen, Ca 21
1 verkmistare ..........ccciiiiiiiiiiiiiii Ca 21
I 120 3157 P Bt0R0 6008006 A8EREAR0AR0GEAEaa066a00a000000006 0500 Ca19
7 kontorsskrivare ..., Cal9
2 verkmastare ..........coiciiiiiiiiii Ca19
1 forradsmiistare ..........ccooiiiiiiiinnns Cal7
8 forste kansliskrivare ...l Ca 17
1IN0 {4 =1 BB oAt B aa A6 00860 Ra0EaaEEo0B0050BaEEAAEEE Ca16
11 kansliskrivare ... Ca 15
11 kontorister ..........coeviiiiiiiiiiiii Cal3
2 forste expeditionsvakter ...l Ca12
1 forrddsman  ......ocociiiiiiiiiiiiii Call

8 —1741 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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Befattning (Bestillning) Lonegrad
30 kanslibitraden ........icociiiiiiiiiiiiiiiiiiii, Call
5 tekniska bitraden ...............ocoiiiiiiii, Ca 11
5 expeditionsvakter ................. Ca 10
31 kontorsbitraden ...........ccceiiiiiiiiiiiiinnnn Ca 8
4 tekniska bitraden ............cooiiiiiiiiiiiininn., Ca 8

Tjinstemdn pd évergdngsstat.

1 verkstadsdirektor ..........cocovviiiiiiiiiiiinin Cp14
1 forste byrasekreterare ..........ccovvvvviieiinana.n. Ca29
1 byrasekreterare ............cocevviiiiiiininininnnn.n. Ca 25

Extra ordinarie tjinstemdn i hogre lénegrad dn Ce 25.

5 byrachefer .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiii, Cs 10
2 byradirektorer ...............ooiiin Ce 33
3 byradirektorer ............ccciiiiiiiiiiiiiiiiii Ce 31
7 forste byraingenjorer ..............ocoeioiil. Ce 29
3 forste byraintendenter ...................oclll Ce 29
23 byraingenjorer ............ociociiiiiiiiiiiiiiiennn.. Ce 27
5 byraintendenter ..., Ce 27
2 forste byrasekreterare .........c.coceiiiennienina.n. Ce 27

b) faststidlla foljande avloningsstat foér armétygforvalt-
ningen att tillampas under budgetaret 1954/55:

Avléningsstat.
Utgifter:

1. Avldningar till ordinarie tjansteméan, forslagsvis 2 360 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ...............coiiiiini, 227 800
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ... 14 200
4. Avldningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis ........c.coiiiiiiiiiiiiiiin e 3 760 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .......ccoeeieviiiienanin. 3 228 000

Summa kronor 9590 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ............c.ccccvivvininnns 220 000
Nettoutgift kronor 9 370 000

c) till Armétygforvaliningen: Avléningar for budgetret
1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 9 370 000 kronor.



Statsutskoltels utldtande nr 133. 115

9:0) Armétygforvaltningen: Omkostnader. Kungl. Maj:t har i foreva-
rande proposition (punkt 8, s. 485 och 486) foreslagit riksdagen att till
Armétygférvaltningen: Omkostnader for budgetaret 1954/55 anvisa ett for-
slagsanslag av 650 000 kronor.

Med hinsyn till de sirskilda forhallanden, som under budgetaret 1954/55
uppkommer i samband med krigsmaterielverkets avveckling, moéter det
enligt departementschefens mening stora svarigheter att tiliforlitligt be-
rikna armétyg- och arméintendenturforvaltningarnas omkostnader for
namnda budgetar. Medelsbehovet blir i férsta hand beroende av hur snabbt
krigsmaterielverkets nuvarande arbetsuppgifter avvecklas och kan dir-
jamte paverkas av hur de nya dmbetsverkens lokalfragor slutligt Idses.
Det anses diarfér vara befogat att tills vidare iakttaga viss aterhallsamhet
vid beriakningen av medelsbehovet for omkostnader.

I avvaktan pa det slutliga stiallningstagandet till lokalfrdgorna berdknar
departementschefen medel fér bransle m. m. foér samtliga dmbetslokaler
pa Girdet under arméintendenturférvaltningens omkostnadsanslag. Under
samma anslag riknas dven medel for inre bevakning inom armétyg- och
arméintendenturforvaltningarnas lokaler samt fér renhalining och inven-
tarier inom vissa gemensamma lokaler.

Utskottet finner sig med hiansyn till av departementschefen anférda sér-
skilda forhallanden bora tillstyrka den verkstillda anslagsberidkningen.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Armétygférvaliningen: Omkostnader
for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 650 000
kronor.

10:0) Armétygforvaltningen: Forradsorganisationen m. m. Sedan Kungl.
Maj:t i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7) foreslagit riksdagen
att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Krigsmaterielverket:
Foérradsorganisationen m. m. f6r budgetaret 1954/55 berikna ett forslags-
anslag av 2400 000 kronor, har Kungl. Maj:t i férevarande proposition
(punkt 9, s. 487 och 488) foéreslagit riksdagen att till Armétygforvalt-
ningen: Foérrddsorganisationen m. m. f6r samma budgetir anvisa ett for-
slagsanslag av 2400 000 kronor.

Anslaget till Krigsmaterielverket: Forradsorganisationen m. m. ar for
innevarande budgetar uppfort med 1 940 000 kronor.

Departementschefen erinrar, att han i annat sammanhang behandlat
bland annat frigan om férevarande anslags bendmning, férvaltning m. m.

Departementschefen anser att anslaget bor upptagas med det belopp, som
preliminirt berdknats for motsvarande anslag i drets statsverksproposition.
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Utskottet har icke nagot att erinra mot den begirda anslagshéjningen,
vilken dr féranledd av behov av medel for viss teknisk utrustning samt
forsok av sddan natur, att kostnaderna harfér boér bestridas fran fore-
varande anslag.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen mé till Armétygforvaltningen: Forrddsorga-
nisationen m. m. for budgetiret 1954/55 anvisa ett forslags-
anslag av 2 400 000 kronor.

11:0) Armétygforvaltningen: Arskostnader for industriell krigsbered-
skap. Sedan Kungl. Maj:t i drets statsverksproposition (bil. 6, punkt 7)
foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sérskild proposition i dmnet, till Krigs-
materielverket: Arskostnader for industriell krigsberedskap for budgetaret
1954/55 berdkna ett forslagsanslag av 600 000 kronor, har Kungl. Maj:t i
forevarande proposition (punkt 10, s. 488) foéreslagit riksdagen att till
Armétygforvaltningen: Arskostnader for industriell krigsberedskap for
samma budgetdr anvisa ett forslagsanslag av 600 000 kronor.

Anslaget till Krigsmaterielverket: Arskostnader for industriell krigsbe-
redskap ar for innevarande budgetar uppfért med 600 000 kronor.

Departementschefen, som tidigare behandlat frdgan om anslagets be-
nimning, forvaltning m. m., foreslar att anslaget for dndamalet uppfores
med oférandrat belopp.

Utskotlet tillstyrker Kungl. Maj:ts férslag och hemstaller alltsa,
att riksdagen ma till Armétygférvaliningen: Arskostnader
for industriell krigsberedskap for budgetaret 1954/55 anvisa
ett forslagsanslag av 600 000 kronor.

12:0) Armétygforvaltningen: Engéngskostnader for industriell krigs-
beredskap. Sedan Kungl. Maj:t i &rets statsverksproposition (bil. 6, punkt
7) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sérskild proposition i dmnet, till
Krigsmaterielverket: Engdngskostnader for industriell krigsberedskap for
budgetaret 1954/55 beridkna ett reservationsanslag av 4 000 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i forevarande proposition (punkt 11, s. 488 och 489) fore-
slagit riksdagen att till Armétygférvaltningen: Engangskostnader for indu-
striell krigsberedskap for samma budgetdr anvisa ett reservationsanslag av
4 000 000 kronor.

Anslaget till Krigsmaterielverket: Engingskostnader fér industriell krigs-
beredskap ar f6ér innevarande budgetar uppfért med 7 000 000 kronor.

Krigsmaterielverket, som hemstallt att anslaget skall utgd med ofér-
indrat belopp, har i sirskild promemoria, som tillstillts utskottet, redogjort
for hur anslaget avses skola utnyttjas.
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Departementschefen, som tidigare behandlat fragan om anslagets be-
namning, férvaltning m. m., anser sig icke kunna foreslad anslag for har
ifragavarande dndamal till hogre belopp dn det som preliminart beraknats
i arets statsverksproposition.

Utiskottet, som icke har nagot att erinra mot Kungl. Maj:ts forslag, hem-
staller,
att riksdagen ma till Armétygforvaltningen: Engdngskost-
nader fér industriell krigsberedskap for budgetaret 1954/55
anvisa ett reservationsanslag av 4 000 000 kronor.

13:0) Arméintendenturforvaliningen: Avléningar. Kungl. Maj:t har i
forevarande proposition (punkt 12, s. 489—492) foreslagit riksdagen att dels
godkinna av departementschefen for arméintendenturforvaltningen foér-
ordad personalforteckning, att tillimpas tills vidare fran och med budget-
aret 1954/55, dels faststilla av departementschefen forordad avldningsstat
for arméintendenturférvaltningen, att tillimpas under nimnda budgetar,
dels ock till Arméintendenturfoérvaltningen: Avloningar f6r samma budgetar
anvisa ett férslagsanslag av 1295 000 kronor.

Foér arméintendenturférvaltningen uppskattar departementschefen det
sammanlagda personalbehovet till 210 befattningshavare, vartill kommer
ett pa verkets framtida forliggning beroende antal telefonister. Departe-
mentschefen raknar med &verflyttning av 54 tjinstemin frdn krigsmate-
rielverkets avvecklingsorganisation, for vilka medel fér budgetaret 1954/55
icke beriknas under arméintendenturférvaltningens avloéningsanslag. Per-
sonalférteckningen upptager 64 ordinarie befattningar, av vilka 3 pa over-
gangsstat, samt 5 extra ordinarie befattningar i hdgre lonegrad &n Ce 25.
Ett antal ordinarie kontorsbitriden kan beridknas erhilla hogre extra-ordi-
narie tjanst.

Antalet sakanslagsavlonade tjansteman uppgar till 16.

En fér nirvarande pa arméforvaliningens overgingsstat uppford kansli-
skrivarbefattning féres éver till arméintendenturfoérvaltningens overgéngs-
stat.

Betraffande de tvad 6vriga befattningar, som foreslds skola foras pé
verkets Overgangsstat, ma foljande framhéllas.

I skrivelse den 12 juni 1953 har forsvarets civilférvaltning gjort viss
framstallning betriiffande koksforestandaren i Ca 17 vid signalregementet
Lilly Wirsell och bitridande koksforestdndaren i Ca 14 vid samma rege-
mente Mimmi Melander.

Bada ar till f6ljd av sjukdom tjdnstlediga fran innehavande befatt-
ningar, Wirsell sedan ar 1950 och Melander sedan ar 1951. En overflyttning
till andra arbetsuppgifter har fér bada bedémts nodvindig. Med hinsyn
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till oligenheterna av att ifragavarande befattningar under lang tid uppe-
hilles med vikarier foreslar civilforvaltningen, att tva extra ordinarie
tjanster i 17 och 14 l6negraderna, avsedda for koksforestandare respektive
bitrddande koksforestdndare, inrdttas vid regementet, och att samtidigt
foreskrives, att de ordinarie tjinsterna icke far Aterbesiattas vid vakans.

Departementschefen foreslar, att pa overgangsstat for arméintendentur-
forvaltningen uppféres en tjinst for koksforestindare (Cal7) och en for
bitrddande kéksforestindare (Ca 14). Departementschefen anser det emel-
lertid icke mojligt att — utéver vad som skett i samband med prévningen
av ambetsverkets organisation -— med anledning hirav minska antalet bi-
triden i reglerad befordringsging. Fragan om inrdttande av extra ordinarie
tjanster for koksforestindare och bitradande koksforestindare vid signal-
regementet behandlas i propositionen angidende vissa avlénings- m. fl. an-
slag under riksstatens fjarde huvudtitel.

Antalet foérvaltningsarvoden beriknas till 6.

Utskottet, som under punkt 1 i det foregaende godtagit berikningen av
personalbehovet f6r arméintendenturférvaltningen, har icke nagot att erinra
mot den foreslagna personalfdrteckningen och den verkstillda anslagsbe-
rikningen.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma

a) faststdlla foljande personalférteckning fér arméinten-
denturforvaltningen, att tillampas tills vidare fran och med
budgetaret 1954/55:

Personalférteckning.

Tjinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestillning) Lonegrad

1 souschef ... Mp el. Cp 19
3 byrachefer ... Ma 37

1 krigsrd ......cooviiiiiiiii e Ca 37

1 overfaltveterindr ...............ccooiiiviiiniiinnn, Ca 37

Anm. Lénestillningen omprovas vid nuvarande innehavares avgang.

1 byradirektdr ..............coiiiiiiiiiiii Ca 33
1 byradirektor ..............c.coiiiiiiiiii, Ca 3l
2 forste byrasekreterare ........................... Ca 29
3 byraintendenter ... Ca 27
1 KamTIerare .........ccccoeieiiiiinieiniiinnensnenenennn, Ca 27
1 byraassistent ................ Ca 25
1 byrdinspektér ...........cocociiiiiiiiiiiiini.. Ca 25
1 byrasekreterare ............coccvivviiiiniiineeninnns Ca 25
1 forste kansliskrivare .........................l Ca 17
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Befattning (Bestiillning) Lonegrad
2 kansliskrivare ....occcoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneaen, Calb
R IT0) 1076) w 1) 12 O Cal3
1 forste expeditionsvakt ... Ca 12
14 kanslibitraden .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Call
2 expeditionsvakter ... Ca 10
21 kontorsbitraden .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Ca 8

Tjdnstemdn pd évergdngsstat.

1 koOksforestAndare .....ccoeovviiiereiiiniiiiiinenninns Cal7
1 kansliskrivare ......oveeveeecrnnereriinieernianeiens Cald
1 bitradande koksforestandare ..............ooien Cal4

Extra ordinarie tjinstemdn i héogre lonegrad dn Ce 25.

1 forste byraingenjor ...........c....cooviiiiinnn. Ce 29
1 forste byraintendent ... Ce 29
3 byraingenjorer ...........cccoceiviveieiiiiiieaiain, Ce 27

b) faststialla féljande avloningsstat for arméintendentur-
forvaltningen, att tillimpas under budgetiret 1954/55:

Avloningsstat.
Utgifter:
1. Aviéningar till ordinarie tjinstemén, forslagsvis 390 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

befattningar, forslagsvis .........c...coviiiiiiiin, 150 000
3. Arvoden och sarskilda ersattningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ..o 5 880
4. Avldningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

SIAGSDIS  eneniviiiiiiiiiiiiee e 405 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........c.oociveiinininnn... 489120

Summa kronor 1440 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis .........coociiiiiiiiiiiiinnn. 145 000
Nettoutgift kronor 1295 000

¢) till Arméintendenturforvaltningen: Avléningar f6r bud-
getarel 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 1295 000 kronor.

14:0) Arméintendenturforvaliningen: Ombkostnader. Kungl. Maj:t har
i forevarande proposition (punkt 13, s. 492) foreslagit riksdagen att till
Arméintendenturforvaltningen: Omkostnader for budgetaret 1954/55 anvisa
ett forslagsanslag av 200 000 kronor.
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Departementschefen erinrar att han vid behandlingen av armétygfor-
valtningens motsvarande anslag forordat att kostnaderna fér brinsle m. m.
inom ambetsbyggnaderna pa Gardet tills vidare bestrides av férevarande
anslag, vilket jimvil bor tillgodoféras motsvarande uppbordsmedel.

Vidare erinras om de synpunkter som framlagts i nyssbherérda samman-
hang.

Utskottet finner sig bora tillstyrka den verkstillda anslagsberikningen
och hemstaller alltsa,
att riksdagen maé till Arméintendenturforvaltningen: Om-
kostnader for budgetaret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag
av 200 000 kronor.

15:0) Marinférvaltningen: Avléningar. Sedan Kungl. Maj:t i arets stats-
verkspropostion (bil. 6, punkt 13) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, till Marinférvaltningen: Avléningar fér bud-
getaret 1954/55 berdkna ett forslagsanslag av 890 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forevarande proposition (punkt 14, s. 493--496) foreslagit riks-
dagen att dels godkinna av departementschefen férordad personalférteck-
ning fér marinférvaltningen, att tillampas tills vidare fran och med budget-
aret 1954/55, dels faststilla av departementschefen férordad avloningsstat
fér marinférvaltningen, att tillimpas under nimnda budgetar, dels ock till
Marinfoérvaltningen: Avléningar fér sammna budgetar anvisa ett férslagsan-
slag av 6 640 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 890 000 kronor.

Den av departementschefen f6r marinférvaltningen férordade personal-
organisationen omfattar sammanlagt 696 befattningshavare. Departements-
chefen riknar med att av angivna 696 befattningshavare tills vidare 119
avlénas fran sakanslag.

I personalorganisationen ingar 7 befattningar, vilka avses skola &ver-
flyttas fran krigsmaterielverket och for vilkas avloning under budgetaret
1954/55 medel beriknats under anslaget till Krigsmaterielverkets avveck-
lingsorganisation: Avléningar.

Personalforteckningen for dmbetsverket upptar 149 ordinarie tjdnster
och 70 extra ordinarie tjanster i 27 eller hogre 16negrader.

Utover de befattningar pa 6vergangsstat, som redan under innevarande
budgetar &r uppférda pa marinforvaltningens personalférteckning, bor
enligt departementschefen pa Overgangsstat uppforas féljande med ordi-
narie innehavare besatta befattningar, vilka féreslas skola indras eller om-
bildas till extra ordinarie, nimligen tva revisorsbefattningar i Ca 25, en for-
rddsmannabefattning i Ca 11 och 2 expeditionsvaktsbefattningar i Ca 10.

Departementschefen foreslar, att féljande icke-ordinarie tjanstemin i
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27 eller hogre lonegrader 6vergangsvis far bibehalla nuvarande lonegrads-
o =]

placering, ehuru motsvarande tjinster i den nya organisationen ar placerade

i lagre lonegrader:

Foreslagen tjénst Motsvarande tjdnst innehas f. n. av

Artilleribyrans mekaniska sektion:

Forste byraingenjor ......... Ca29 Byradirektér .................. Ce 31

Byraingenjor ...............o.. Ca 27 Byradirektéor .................. Ce 31

Byraingenjor .................. Ce 25 Byraingenjor .................. Ce 27
Fartygsbyrans planeringssektion:

Forste byraingenjor ......... Ca29 Byradirektor .................. Ce 31

Byraingenjor .................. Ca27 Forste byraingenjor ......... Ce 29

Byraingenjor .................. Ce 25 Byraingenjor .................. Ce 27
Maskinbyrans maskinsektion:

Byraingenjor ......c.oieiiienn Ce 256 Byraingenjor .................. Ce 27

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, beriknas tills vidare medel f6r 10 befattningsarvoden &
vartdera 780 kronor.

Utskottet vill framhalla, att den pA marinforvaltningens personalfor-
teckning for innevarande budgetir for chefen fér vapenavdelningens artil-
leribyra uppférda bestillningen for kommendorkapten av 1. graden eller
overstelojtnant synes bora bibehallas intill dess befattningen som chef for
artilleribyran goéres ordinarie och hallas vakant, si lange nuvarande inne-
havaren uppehaller berérda befattning. I anslutning hértill har utskottet i
forslaget till personalférteckning upptagit i stillet for 1 kommendérkapten
av 1. graden eller dverstelojtnant 2 kommendorkaptener av 1. graden eller
overstelojtnanter samt hartill fogat anmirkning av i det féregaende angivet
innehall.

Utskottet, som under punkt 1 godtagit berdkningen av personalbehovet
for marinforvaltningen, har i 6vrigt icke nagot att erinra mot den fore-
slagna personalforteckningen och den verkstillda anslagsberikningen.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma
a) faststilla féljande personalforteckning fé6r marinforvalt-
ningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret

1954/55:
Personalférteckning.
Tjinstemdn pa ordinarie stat.
Befattning (Bestillning) Lonegrad
1 souschef ... Mp el. Cp 19
1 marinéverdirektdr ... Cp 17
1 marindverintendent ... Mo 15

Anm. Lonestillningen omprévas vid nuvarande innchavares avgang.
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Befattning (Bestillning) Lénegrad
1 inképsdirektdr .........cooooiiiiiiiiii, Cp15
1 chef fér vapenavdelningen .................. Mp el. Cp 15
2 byrachefer ... Cp13
1 verkstadsdirektor ..............cooviiiiiiiiiinininin... Cp13
1 amiralitetsrdd .............c.ccooiiiiiiiiiii L, Ca 37
1 byrachef ... Ca 37
2 kommendoérkaptener av 1. graden eller 6verste-
Iojtnanter ... Ma 33

Anm. En av tjinsterna skall hillas vakant si linge nuvarande inne-
havare uppehailler befattningen som chef for vapenavdelningens artilleri-
byra, dock lingst intill dess nimnda befattning géres ordinarie.

3 kommendorkaptener av 2. graden eller majorer Ma 30

3 kaptener ..., Ma 27
1 kommendérkapten av 1. graden eller ma-
rindirektér av 1. graden ..................... Ma el. Ca33

3 kommendorkaptener av 1. graden eller
overstelojtnanter eller marindirektérer av
1. graden ........c.ocoveiiiiiiiiininini Ma el. Ca33
2 kommendérkaptener av 2. graden eller
majorer eller marindirektorer av 2. graden Ma 30 el. Ca 31

2 byradirektorer ...........c..coiiiiiiiiiiiiinii e Ca 33
9 byradirektorer ...........ccoeiiiiiiiiiiiia Ca 31
9 forste byrdingenjorer ..............cocoiiiiiiiniil. Ca 29

Anm. A 2 av ifragavarande befattningar, avsedda en for artilleri-
byrans mekaniska sektion och en fér fartygsbyrans planeringssektion,
mi 16n icke utga, si linge hithérande goromal fullgoéras av byradirek-
torer i Ce 31.

2 forste byrasekreterare ................cocoieviiinin.... Ca 29
18 byriingenjorer ...............cccoiiiiiiiiiiininian.n.. Ca 27

Anm. A 2 av ifrigavarande befattningar, avsedda en for artilleri-
byrans mekaniska sektion och en fér fartygsbyrans planeringssektion,
ma 16n icke utgd, si linge hithérande géromal fullgoras av byradirektsr
i Ce31 resp. forste byraingenjor i Ce29.

2 byraingenjorer eller byraintendenter ............ Ca 27
1 byradintendent ................ociiiiiiiiiiiii Ca 27
1 driftingenjor ........cococieiiiiiiiiiiiiiii Ca 27
2 forste byrasekreterare ..................cocovvinnn.... Ca 27
1 kamrerare ...........c.cooiviiiiiiiiniiiiiiiinna, Ca 27
2 byraassistenter .............c..cocn, Ca 25
14 byraingenjorer .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiien. Ca 25
2 Kamrerare ..........c.cceeveiveniininininiiniiniiennnnn. Ca 25
2 assistenter .........oooiiiiiiiiiii Ca 23

10 ingenjorer ..........c..ciciiiiiiiiiiiiiiiaane, Ca 23
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Befattning (Bestillning) Lénegrad
1 forste kontorsskrivare .......cccovviviiivirniiiiiiin Ca 21
B INGENJOTET  .ivvvueninrerernineniniiainininanaintonenesn Ca 21
4 kontorsSKIivare ......icevevieiiiieresennesnreseieiienines Cal9
1 biblioteksassistent ........coiiiiiiiiiiiiiiii Calb
3 kansliskrivare .......ccceeviviiriiiiiinneneecieaioaneans Calb
6 kontorister .....covvviiieriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen Cal3
1 forste expeditionsvakt ... Ca 12
6 kanslibitraden .........ooviiiiiiiiiiiiiniiiniiiiiiiiiiin Call
292 kontorsbitraden .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean, Ca 8
Tjinstemdn pd overgdngsstat.
1 forste byrasekreterare ..............cocn Ca 27
1 andre kemist ....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Ca2b
D TEVISOTET  evvrtiernnannnnsnsantesiocssssnsssnsnacsssansss Ca2b
1 fOrTAdSINAN ..vvvviirrrrmiiiieriraietiasrrarsnnnnnnanasnnans Call
3 expeditionsvakter ... Ca 10

Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.
7 byrachefer ... Cs 10
8 byradirektorer ...........ocooiiiiiiiiiiii Ce 31

Anm. Tre av tjinsterna, avsedda 2 for artilleribyrins mekaniska
sektion och en fér fartygsbyrans planeringssektion, skola vid nuvarande
innehavares avgang indragas.

21 forste byraingenjorer ..........cccocooviiiiiiiiiin, Ce 29

Anm. En av tjansterna, avsedd for fartygsbyrans planeringssektion,
skall vid nuvarande innehavares avgang indragas.

1 forste byrasekreterare ..............coociiin Ce 29
31 byraingenjorer ...........cocoeiiiiiiiiiiniiiiiaiinn. Ce 27

Anm. Tre av tjansterna, avsedda en for artilleribyrans mekaniska
sektion, en for fartygsbyrins planeringssektion och en fér maskinbyrans
maskinsektion, skola vid nuvarande innehavares avgang ersittas med
byriingenjoérstjanster i Ce 25.

1 byraintendent ...........ooii Ce 27
1 forste byrasekreterare ............c.coiii Ce 27

b) faststilla foljande avloningsstat for marinférvaltningen,
att tillimpas under budgetaret 1954/55:

Avldningsstat.
Utgifter:
1. Avldningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 1550 000
9. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, forslagsvis ... 213 000
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3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ..o 7 800
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

Slagsvis .....ooiiiiiiiiiii 2700 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .............coccovvvuvenn.. 2 369 200

Summa kronor 6 840 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ................................. 200 000
Nettoutgift kronor 6 640 000

¢) till Marinférvaltningen: Avléningar tor budgetaret 1954/
55 anvisa ett forslagsanslag av 6 640 000 kronor.

16:0) Marinforvaltningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i arets
statsverksproposition (bil. 6, punkt 13) féreslagit riksdagen att, i avbidan
P4 sarskild proposition i dmnet, till Marinférvaltningen: Omkostnader for
budgetaret 1954/55 beréikna ett forslagsanslag av 600 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forevarande proposition (punkt 15, s. 496 och 497) foreslagit riks-
dagen att till samma &ndaméil fér nimnda budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 600 000 kronor.

Anslaget dr foér innevarande budgetar uppfort med 600 000 kronor.

I arets statsverksproposition har vid behandlingen av anslaget Marinen:
Telefon m. m. foreslagits, att kostnaderna fér marinens fjarrskriftférbin-
delser i fortsdttningen skall belasta nimnda anslag.

Kostnaderna for snabbtelefoner inom marinledningen bér enligt depar-
tementschefens mening belasta marinférvaltningens omkostnadsanslag,
som foreslds skola uppféras med oférindrat belopp, 600 000 kronor.

Utskottet, som icke har nagot att erinra mot den gjorda anslagsberak-
ningen, hemstiller,

att riksdagen ma till Marinférvaltningen: Omkostnader for

budgetiret 1954/55 anvisa ett férslagsanslag av 600 000 kronor.

17:0) Flygforvaltningen: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i érets stats-
verksproposition (bil. 6, punkt 14) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, till Flygférvaltningen: Avléningar fér budget-
aret 1954/55 berikna ett forslagsanslag av 1120 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forevarande proposition (punkt 16, s. 497—500) foreslagit riks-
dagen att dels godkidnna av departementschefen férordad personalférteck-
ning for flygférvaltningen, att tillimpas tills vidare fran och med budget-
aret 1954/55, dels faststiilla av departementschefen forordad avloningsstat
for flygforvaltningen, att tillimpas under nimnda budgetar, dels ock till
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Flygforvaltningen: Avloningar for samma budgetir anvisa ett forslags-
anslag av 10 750 000 kronor.

Anslaget dr fér innevarande budgetar uppfort med 1 120 000 kronor.

Den for flygfoérvaltningen férordade personalorganisationen omfattar
sammanlagt 1444 befattningshavare. Med hénsyn till bland annat den
omfattande férsoksverksamheten inom vissa organ inom flygférvaltningen
anses personalen i nagot stérre utstrickning dn inom 6vriga materielfor-
valtande verk boéra avlénas fran sakanslag. Departementschefen ridknar
med ati av angivna 1444 befattningshavare tills vidare 550 avlénas fran
sakanslag.

I personaluppsattningen ingar 3 tjanster, vilka avses skola overforas
fran krigsmaterielverket och for vilkas avléning under budgetiret 1954/55
medel berdknats under anslaget till Krigsmaterielverkets avvecklingsorga-
nisation: Avléningar.

Departementschefen féreslar ordinariesiittning av vissa civila tjanster.
Personalforteckningen upptager — bortsett fran en tjinst pad Overgangs-
stat — 230 ordinarie tjanster och 56 extra ordinarie tjanster i 27 eller
hogre 16negrader. Av niamnda tjanster avses tills vidare hdllas vakanta en
tjanst for flygoverdirektor i Cp 15 samt en tjanst for forste byrasekreterare
i Ce 29, sistnamnda tjanst si linge sekreteraren och ombudsmannen pé
overgangsstat i Ca 29 kvarstar i tjinst.

En icke-ordinarie tjansteman i 29 lonegraden a flygplanbyrins flyg-
plansektion féreslas Gvergingsvis f4 bibehilla nuvarande lonegradsplace-
ring, ehuru tjinsten i den nya organisationen &ar placerad i Ce 27.

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestamda
av Kungl. Maj:t, berdknas medel for 5 befattningsarvoden om vartdera 780
kronor.

Utskottet, som under punkt 1 i det féregdende godtagit berikningen av
personalbehovet for flygférvaltningen, har icke nigot att erinra mot den
foreslagna personalférteckningen och den verkstillda anslagsberikningen.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma
a) faststilla foljande personalférteckning for flygforvalt-
ningen, att tillampas tills vidare frdn och med budgetiret

1954/55:
Personalférteckning.
Tjdinstemdn pd ordinarie stat.

Befattning (Bestillning) Lonegrad
T 13 B o5 0aananaeaRAA00a00a6006a5069600080560E Mp el. Cp 19
GRS 9 Baonaanooanao00a0056090500530000009060000500800066008 Mp 15
2 avdelningschefer ...................o Cp 15
1 flygoverdirektor ... Cp 15

Anm. Tjinsten skall tills vidare hillas vakant.
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Befattning (Bestillning) Lonegrad
1 inkopsdirektdr ... Cp15
1 byrachef ... Mp el. Cp 14
118 (4 X4 o3 A AR RAGaRa BN BARAAAGAAAABAAGARORRAL Cp13
2 byrachefer ... Cp10
1 Overingenjor .......ocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae, Cp 10
2 byrachefer ... Ma el. Ca 37
1 oOverste i1 intendenturbefattning ..................... Ma 37
1 chef for forsokscentralen ..................... Ma el. Ca 33
1 6versteldjtnant eller flygdirektor av 1. gra-
den ..o Ma el. Ca 33
2 majorer eller kommendorkaptener av 2. graden Ma 30
3 byrachefer ............cciiiiii Ca 37
1 chef for centralplaneringen ...............coocoenee.. Ca 37
1 Krigsrdd ....oooiiiiiiiiiii Ca 37
2 armé-, marin- eller flygdirektérer av 1. graden
eller byradirektorer .................ociiiii Ca 33
1 byradirektor .......cooooiviiiiiiiiiiiii Ca 33
19 byradirektorer ............coooiciiiiiiin Ca 31
17 forste byraingenjorer ..........cc.ovveviiiiiiiniinnn, Ca 29
4 forste byraintendenter .................... Ca 29
23 byraingenjorer ...........ccoevviiiiiiiiiniiiinni, Ca 27
8 byraintendenter ..............ccciiiiiiiiiiiiii, Ca 27
2 forste byrasekreterare .............cociiiiiiii Ca 27
2 kamrerare ........cciiiiiii Ca 27
8 byraassistenter ... Ca 25
26 byraingenjorer ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiii Ca 25
1 byrdinspeKktor ...........coviiiiiiiiii Ca 25
1155 9,7 £018 BannnnRoannaaeAnARaaaaa0anARaRAaaaRAaaARAAAEARARARRGAE Ca 25
6 assistenter ... Ca 23
19 ingenjorer .......cccviiiiiiiiiiiiiiiii e Ca 23
2 assistenter ... Ca 21
105 £ 0] P e o S B Eo o6 BB Ea0 0B Ea0 0 E0AEa00a006E0HE0aEEEAaE Ca 21
2 forste kontorsskrivare ...............ccoieiiinn Ca2l
10 ingenjorer .....occciiiiiiiiiiiii Ca 21
6 kontorsskrivare ...........ccoiiiviiiieiiiiiiii, Ca 19
1 forrddsmastare ... Ca 17
3 forste kansliskrivare ...........cooviiiiii, Ca 17
I {0 €02 ) I e S A AR ARA e AR OB DR RO AGIBaGBAROBEAEE Ca 16
3 kansliskrivare ............cciiiiiiiniiiiiinnn Calb
1 forrddsforman ..........cooviiiiiii Cal3
9 kontorister ... Ca 13
1 forste expeditionsvakt ... Ca 12
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Befattning (Bestallning) Lonegrad
16 kanslibitraden ......c.covvvvviiiiiiiiiiiiiiriiiinieniine, Call
12 kontorsbitriden .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, Ca 8

Tjinsteman pd évergdngsslal.
1 sekreterare och ombudsman ........................ Ca 29

Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.

2 byrachefer ........cccoiiiiiiiii Cs 10
5 byradirektorer ...........coooiiiiiiiiiiii Ce 31
16 forste byr&ingenjorer .............cooiiiiiin Ce 29

Anm. En av tjansterna, avsedd for flygplanbyrans flygplansektion,
skall vid nuvarande innehavarens avgang ersiattas med byraingenjors-
tjanst i Ce 27.

1 forste byrasekreterare ..................l Ce 29

Anm. Tjinsten skall hallas vakant, si linge sekreteraren och om-
budsmannen pa overgangsstat i Ca 29 kvarstar i tjanst.

29 byraingenjorer ........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiie, Ce 27
1 byraintendent ...............cn Ce 27
1 driftingenjor ..o Ce 27
1 forste byrasekreterare ...l Ce 27

b) faststilla f6ljande avléningsstat fér flygforvaltningen,
att tillimpas under budgetiret 1954/55:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avldningar till ordinarie tjanstemin, forslags-

[215 " 50000006600000RARAAANARGAA0AA0RANBNAARAAOEAARGOACAANAAROS 2400 000
2. Avloningar till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, férslagsvis .............ocoooiiiiil, 123 000
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ... 3900
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, fér-

S GT L BanhnaBe0a600B000000E0a50000000600RE0a0aREARBaA0] 4553 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..............coovvvinnins 3785100

Summa kronor 10 865 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ...................oo 115 000
Nettoutgift kronor 10 750 000

c) till Flygforvallningen: Avléningar for budgetaret 1954/55
anvisa ett forslagsanslag av 10 750 000 kronor.
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18:0) Flygforvaltningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i arets
statsverksproposition (bil. 6, punkt 14) foreslagit riksdagen att, i avbidan
pa sirskild proposition i dmnet, till Flygférvaltningen: Omkostnader fér
budgetdret 1954/55 beriikna ett férslagsanslag av 750 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i féorevarande proposition (punkt 17, s. 501 och 502) foéreslagit riks-
dagen att till samma dndamal for nimnda budgetdr anvisa ett forslags-
anslag av 800 000 kronor.

Anslaget dr fér innevarande budgetar uppfért med 750 000 kronor.

Flygforvaltningen har yrkat, att anslaget héjes med 117 000 kronor.

Med hinsyn till bland annat att férevarande anslag for innevarande
budgetdr uppriknades med 150 000 kronor anser departementschefen sig
icke kunna tillstyrka ytterligare anslagsékning med mera ian 50 000 kronor.
Beloppet bér — framhaller departementschefen -— i férsta hand disponeras
for att bestrida sddana kostnader, som for nirvarande oriktigt bokfores pa
sakanslag.

Utskottet bitrader Kungl. Maj:ts forslag och hemstiller alltsa,
att riksdagen ma till Flygférvaltningen: Ombkostnader for
budgetaret 1954/55 anvisa ett foérslagsanslag av 800 000
kronor.

19:0) Forsvarets forvaltningsdirvektion: Avloningar. Kungl. Maj:t har
i forevarande proposition (punkt 18, s. 502 och 503) féreslagit riksdagen
att dels godkdnna av departementschefen for férsvarets forvaltningsdirek-
tion férordad personalférteckning, att tillimpas tills vidare fran och med
budgetaret 1954/53, dels faststdlla av departementschefen {férordad avlo-
ningsstat for forsvarets forvaltningsdirektion, att tillimpas under ndmnda
budgetéir, dels ock till Forsvarets forvaltningsdirektion: Avldningar for
samma budgetar anvisa ett forslagsanslag av 135 000 kronor.

Da departementschefen anser sig sakna anledning att rdkna med annat
in att ett antal av tjansterna tillsittes forst sedan en del av budgetaret
1954/55 forflutit, rdknas anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordi-
narie personal icke till fullt belopp. Departementschefen uttalar att ifriga-
kommande arvoden till ledaméter av direktionen bor utga fran anslags-
posten till arvoden och sirskilda ersiittningar, bestimda av Kungl. Maj:t,
under det att kostnader for anlitande av sakkunniga eller eljest expertis
utifran till begrinsat belopp bor fa bestridas fran férendmnda anslagspost
till avioningar till 6vrig icke-ordinarie personal.

I avsaknad av sidkra berdkningsgrunder uppskattar departementschefen
for niastkommande budgetar arvodeskostnaderna till férslagsvis 10 000 kro-
nor och kostnaderna f6r sakkunniga till hogst 15 000 kronor.
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Utskottet, som erinrar om vad utskottet under punkt 1 i det féregaende
anfort betriffande det beriknade personalbehovet for forsvarets forvalt-
ningsdirektion, tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma

a) faststilla foljande personalférteckning for forsvarets
forvaltningsdirektion, att tilldimpas tills vidare frdn och med
budgetaret 1954/55:

Personalforteckning.

Tjinsteman pd ordinarie stat.
Befattning Lonegrad
1 kanslidirektor ... Cp el. Cr16

Extra ordinarie tjinstemdn i hégre lonegrad dn Ce 25.

1 byradirektOr .........cooiiiiiiiii Ce 33
2 forste byrasekreterare eller forste byrdingenjorer Ce 29

b) faststilla foljande avléningsstat for forsvarets forvalt-
ningsdirektion, att tillimpas under budgetiret 1954/55:

Avloningsstat.
Utgifter:
1. Aviéningar till ordinarie tjdnsteméin, férslagsvis ... 23 000
2. Arvoden och séirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, forslagsvis .........c..ooooiiiiiiiinn, 10 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ...... 65 000
4, Rorligt tilldgg, forslagsvis ..., 37 000

Summa kronor 135 000

¢) till Férsvarets forvaltningsdirektion: Avléningar {or bud-
getiret 1954/565 anvisa ett forslagsanslag av 135 000 kronor.

20:0) Forsvarets forvaliningsdirektion: Omkostnader. Kungl. Maj:t har
i forevarande proposition (punkt 19, s. 503) foreslagit riksdagen att till
Forsvarets forvaltningsdireklion: Omkostnader fér budgetaret 1954/565 an-
visa etl {6rslagsanslag av 20 000 kronor.

Departementschefen framhaller att, di fragan om forsvarets forvalt-
ningsdirektions lokala férlaggning icke ar avgjord samt verksamhetens om-
fattning under budgetaret 1954/55 icke f6r nirvarande later sig bedoma
med nagon stérre grad av sikerhet, uppskattningen av direktionens behov
av medel under omkostnadsanslaget ndédvandigtvis maste bli i hog grad
oviss.

9—74164 Bihang Gl riksdagens protokoll 1954. 6 saml. Nr 133.
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Utskottet, som finner den verkstillda anslagsberikningen godtagbar,
hemstaller,
att riksdagen ma till Férsvarets férvaltningsdirektion: Om-
kostnader for budgetaret 1954/55 anvisa ett férslagsanslag av
20 000 kronor.

Stockholm den 18 maj 1954.
Pa statsutskottets vagnar:

MARTIN SKOGLUND.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet ha ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Gustaf Karlsson, Ohlon, Iwar Ander-
son, Leander, Nasstrom, Péalsson, Hesselbom, Sundelin, Einar Persson, fru
Lindstrém, herrar Birger Andersson, Boman, Edvin Thun, Lundgren och
Bengtson; samt

frAn andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malm-
borg i Skévde, Andersson i Malmé, Stahl, Lindholm, Akerstrom, Staxing,
froken Elmén, herrar Johansson i Mysinge, Thapper, Nihlfors, Karlsson i
Olofstrom, Almgren och Svensson i Stenkyrka.

RESERVATIONER

1) vid punkien 1 (Principer och organisation).

a) av herr Lundgren, som ansett, att utskottet bort férorda, att sous-
chefstjansterna i armétyg- och arméintendenturférvaltningarna skall vara
rent militira och att darfér det stycke i utskottets yttrande pa s. 97, som
bérjar med orden »Utskottet delar» och slutar med orden »vederbérande
tillhor», bort ha féljande lydelse:

»Utskottet delar departementschefens mening att en Gversyn erfordras
rorande stallning och uppgifter £6r personalkdrerna inom tyg- och inten-
denturférvaltningstjinsten. Utskottet férutsitter, att en sadan oversyn
bedrives med all skyndsamhet. Chefskapet 6ver de militira personal-
kdrerna bor givetvis utévas av en militir bestillningshavare, dirvid sasom
chefer for falttygkaren och intendenturkaren eller dessas eventuella mot-
svarigheter generalfdlttygméstaren respektive generalintendenten — lik-
som for narvarande dr fallet — torde fA anses sjialvskrivna. D4 namnda
bada befattningshavare fdven avses skola vara souschefer fér armétygfor-
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valtningen respektive arméintendenturforvaltningen och dé det maste anses
vara av storsta vikt att dessa bada souschefer besitter ingiende militiara
insikter, anser utskottet att deras tjinster bor i vederbdrlig personalfér-
teckning upptagas siasom rent militira, alltsd i 16negrad Mp 19.»

b) av herr Lundgren, som ansett att den mening i andra stycket i ut-
skottets yttrande pa s. 98, som bérjar med orden »Enligt utskottets> och
slutar med orden »sig géllande», bort utga.

¢) av herrar Ohlon, Lundgren, Stdhl och froken Elmén, vilka ansett att
utskottet bort tillstyrka motionen II: 667 och att darfor

dels det stycke i utskottets yttrande pa s. 98, som bérjar med orden
>Betraffande lonesattningen» och slutar med orden »ifrdgavarande oGver-
syn», bort ha féljande lydelse:

»Betraffande ldnesattningen for ifrdgavarande forvaltningars chefs-
tjanstemin kan utskottet ansluta sig till Kungl. Maj:ts forslag utom vad
angar de i motionen II: 667 avsedda byrachefstjinsterna. P4 i motionen an-
forda skil och da det maste anses vara av alldeles sirskild betydelse att
redan fran och med omorganisationens genomférande erhalla hogt kvalifi-
cerade innehavare av ifragavarande, for utvecklingen pa krigsmateriel-
omradet betydelsefulla tjinster, far utskottet tillstyrka bifall till sist-
nimnda motion.»

dels ock utskottets hemstillan under I. bort ha foljande lydelse:

»I. betraffande l6nesittningen fér ifrigavarande admbets-
verks chefstjanstemiin, i anledning av Kungl. Maj:ts forslag
samt med bifall till motionen II: 667, godkidnna vad utskottet
anfort;»

d) av herrar Skoglund i Doverstorp och Staxdng betriffande 16nestéll-
ningen fér i motionen II: 667 avsedda chefstjinster.

e) av herrar Ohlon, Boman, Lundgren, Skoglund i Doverstorp, Malm-
borg i Skovde, Stdhl, Staxing och froken Elmén, vilka ansett att utskottet
bort tillstyrka motionen II: 666 och att darfor

dels det stycke i utskottets yttrande pa s. 98, som borjar med orden
>Utskottet delars> och slutar med orden sandra Ambetsverk», bort ha fo6l-
jande lydelse:

»Aven om utskottet delar den av departementschefen uttalade uppfatt-
ningen, att befogenhet f6r myndigheterna att pa vissa villkor & viss befatt-
ning placera tjinsteman i en ligre eller en hogre lonegrad inom veder-
borlig 16negradsserie d4n den fér befattningen normala skulle innebéra ett
avsleg fran gillande principer for det nuvarande lonegradssystemets upp-
byggnad och alltsé icke kan fororda att sa fir ske, finner utskottet det dar-
emot icke strida mot cljest tillimpade grundsatser att & verkens personal-
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torteckningar upptaga tjanst i tva eller flera alternativa l6negrader. Tvirt-
om finner utskottet att en sidan anordning — som f6ér 6vrigt redan i icke
ringa utstrickning tillimpas — ofta ir dndamaélsenlig och dgnad att under-
litta kontinuiteten i arbetet. Utskottet far darfor tillstyrka bifall till
motionen II: 666, vari hemstillts, att de i propositionen féreslagna befatt-
ningarna fér major eller kommendérkapten av 2. graden skola géras alter-
nativa for major eller 6versteldjtnant respektive kommendorkapten av
2. eller 1. graden.»
dels ock utskottets hemstallan under II. bort ha f6ljande lydelse:
»II. i fraga om inridttande av tjénster i alternativa lone-
grader och dirmed sammanhingande spoérsmaél, i anledning
av Kungl. Maj:ts forslag och med bifall till motionen II: 666,
godkidnna vad utskottet anfort;»

f) av herr Hesselbom.

2) vid punkten 8 (Armétygforvaltningen: Avloningar) av herrar Ohlon,
Lundgren, Stihl och fréken Elmén, vilka ansett att under férutsittning
av bifall till reservationen under 1 ¢)

dels utskottets yttrande bort ha féljande lydelse:

»Utskottet har intet annat att erinra mot vad som foéreslagits under fére-
varande punkt dn som framgér av punkt 1 i det foregidende. Dir férordade
indrade lonegradsplaceringar torde icke vara av sddan omfattning, att de
paverkar anslagsberdkningen.»

dels ock utskottets hemstillan under a) bort ha féljande lydelse:

»a) faststilla i statsrddsprotokollet Gver forsvarsirenden
for den 5 mars 1954 for armétygforvaltningen férordad per-
sonalférteckning med de #ndringar, som f6éranledes av vad
i det foregdende anforts, att tillampas tills vidare fran och
med budgetaret 1954/55;»

3) vid punkien 13 (Arméintendenturférvaltningen: Avléningar) av herr
Lundgren, som ansett att under férutsittning av bifall till reservationen
under 1 a)

dels utskottets yttrande bort ha foéljande lydelse:

»Utskottet, som under punkt 1 i det foregdende godtagit berikningen av
personalbehovet for arméintendenturforvaltningen, har intet att erinra mot
den verkstillda anslagsberdkningen och intet annat att anféra betriaffande
den féreslagna personalférteckningen &n som foljer av vad under punkt 1
i det féregdende andragits i fraga om souschefstjinstens I6negradsbeteck-
ning.»

dels ock utskottets hemstillan under a) bort ha féljande lydelse:

»a) faststiilla i statsrddsprotokollet 6ver férsvarsidrenden
for den 5 mars 1954 for arméintendenturforvaltningen férordad
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personalforteckning, att tillampas tills vidare frin och med
budgetaret 1954/565, dock att befattningen sdsom souschef bor
uppforas i lénegrad Mp 19.»

4) vid punkten 15 (Marinférvaltningen: Avloningar) av herrar Ohlon,
Boman, Lundgren, Skoglund i Doverstorp, Malmborg i Skévde, Stdhl, Stax-
dng och froken Elmén, vilka ansett att under forutsidttning av bifall till
reservationerna under 1c) resp. 1e)

dels andra stycket i utskottets yttrande bort ha féljande lydelse:

»Utskottet har i dvrigt intet annat att erinra mot vad som féreslagits
under férevarande punkt #n vad som framgéar av punkt 1 i det féregiende.
Dir forordade dndrade 16negradsplaceringar torde icke vara av sddan om-
fattning, att de paverkar anslagsberikningen.»

dels ock utskottets hemstillan under a) bort ha féljande lydelse:

»a) faststilla i statsradsprotokollet over forsvarsirenden
for den 5 mars 1954 fér marinférvaltningen férordad perso-
nalférteckning med de dndringar, som féranledes av vad i det
foregdende anférts, att tillimpas tills vidare frAn och med
budgetaret 1954/55.»

5) vid punkten 17 (Flygforvaltningen: Avléningar) av herrar Ohlon,
Boman, Lundgren, Skoglund i Doverstorp, Malmborg i Skévde, Stdhl, Stax-
dng och froken Elmén, vilka ansett att under forutséittning av bifall till
reservationerna under 1c) resp. le)

dels utskottets yttrande bort ha féljande lydelse:

sUtskottet har intet annat att erinra mot vad som fdreslagits under
forevarande punkt dn vad som framgir av punkt 1 i det féregdende. Dir
forordade dndrade 18negradsplaceringar torde icke vara av sddan omfatt-
ning, att de paverkar anslagsberikningen.»

dels ock utskottets hemstillan under a) bort ha féljande lydelse:

»a) faststdlla i statsradsprotokollet Over férsvarsirenden
féor den 5 mars 1954 fér flygférvaltningen férordad perso-
nalforteckning med de dndringar, som féranledes av vad i det
foregaende anforts, att tillampas tills vidare frdn och med
budgetaret 1954/55.»



