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Nr 75.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende polispersona-
lens avléningsférmdner m. m.; given Stockholms slott
den 12 februari 1954.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civildrenden for denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departementsche-
{en hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen understélles riksdagens prévning férslag till 16negradspla-
cering och o6vriga avloningsvillkor for rikets polispersonal. Foérslagen har
varit foremal for overliggningar med Tjinsteminnens centralorganisation
och Svenska polisférbundet och har dérvid godkants av dessa organisationer.

De framlagda forslagen berér sammanlagt omkring 8 300 polisméan och
innebéar i huvudsak féljande.

Savil den statligt som den kommunalt anstdllda polispersonalen i hogst
kommissaries grad skall fr. o. m. den 1 juli 1954 inordnas under ett sarskilt,
av Kungl. Maj:t utfirdat avloningsreglemente med foreskrifter, som i allt
vésentligt ansluter till bestimmelserna i statens allm#inna avloningsregle-
mente. I avbidan pa ett stdllningsiagande till fragan om sjukforsikrings-
reformens inverkan pa statstjinsteminnens sjukvardsférmaner skall dock
tills vidare den kommunala polispersonalen bibehallas vid nu tillampliga
kommunala bestdmmelser.

For polisaspirant foéreslas en placering i Cf 11. De nuvarande ordnings-
konstapelstjansterna fordelas pa 13 och 15 lénegraderna (poliskonstaplar)
samt 17 lonegraden (forste poliskonstaplar och polisassistenter). Ordnings-
overkonstapelstjinsterna skall i allmiinhet tillhéra 19 16negraden (polisas-
sistenter) men placeras ocksd i 21 16negraden (forste polisassistenter). Kri-
minalkonstaplar och kriminaléverkonstaplar skall férdelas pa 17 och 19

1 Bihang till riksdagens protokoll 195%. 1 saml. Nr 75.
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1onegraderna (kriminalassistenter) resp. 21 och 23 ldnegraderna (forste
kriminalassistenter). Den sédrskilda tjanstebenimmningen polissyster f6r den
kvinnliga polispersonalen foreslds skola avskaffas.

Kommissarietjdnsterna skall enligt forslaget i allmidnhet hinféras till 23,
25 eller 27 lonegraden. Vissa tjanster i Stockholm och Goéteborg placeras
dock i 29 16negraden.

Polisman med sdvidl exekutionsbitrides- som egentlig polisverksamhet
skall bibehallas vid nu gillande lénegradsplacering, om han ocksi i fortsatt-
ningen 6nskar dtnjuta rétt till indrivningsprovision. Ar han placerad i ligre
I6negrad dn den 15:e och avstir han fran rétten till nimnda provision, skall
han erhdlla uppflyttning till sistnimnda 16negrad.

Den arliga kostnadsékningen f6r 16ner, som foéranledes av hiar nimnda f6r-
slag, har beriknats till 3,4 miljoner kronor. Hirvid har hinsyn enbart tagits
till arskostnaderna for 16ner, sedan forslaget fullt genomférts. Hartill kommer
okade kostnader for vikariatsersittning, o6vertidsersittning o. d. & andra si-
dan berdknas kostnaderna for beklidnadsférminen minska med omkring
2 miljoner kronor fér ar.

Vid statsradsprotokollet i drendet har fogats ett forslag till polisloneregle-
mente.
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Utdrag av protokollet éver civildrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 12 febru-
ari 1954.

Nirvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes #drendena UNDEN, statsriden
SkOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
LineMAN, Norup, Heprunp, Persson, Hiaimar Niuson, LINDELL,
NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och inrikesdeparte-
menten anmiler chefen for civildepartementet, statsrddet Lingman, fragor
om polispersonalens avléningsférmdner m. m, samt anfér dirvid féljande.

I. Inledning.

Frigan om ett statligt avloningsreglemente fér polispersonalen behandla-
des av 1948 4rs polisutredning (SOU 1951: 8). Utredningens majoritet till-
styrkte inférandet av ett normallénereglemente, som skulle ange vad som
normalt var att anse sdsom skiliga loneférméaner for polismin i olika grader.
Detta forslag ronte vid remissbehandlingen starkt motstand savil fran Sven-
ska landskommunernas férbund, Svenska stadsférbundet och Svenska polis-
forbundet som fran flertalet hérda myndigheter, och fragan om utfirdandet
av ett dylikt reglemente forfoll. I gemensam skrivelse den 11 februari 1953
hemstéllde emellertid de bada kommunférbunden om genomférandet av en
saddan ordning, att polispersonalens avlnings- och pensionsférmaner skulle
bestimmas genom bindande statliga reglementsforeskrifter. I sitt yttrande
6ver framstillningen motsatte polisférbundet sig principiellt inte en utred-
ning av hithérande spérsmal, men ansig, att en sddan utredning maste ar-
beta snabbt och vara klar i god tid fére 1953 ars hostriksdag.

I anledning av kommunférbundens framstillning bemyndigade Kungl.
Maj:t genom beslut den 20 februari 1953 mig att tillkalla sirskilda sakkun-
niga med uppdrag att inom civildepartementet bitrida med utredning anga-
ende polispersonalens l1neférmaner. I direktiven fér denna utredning an-
forde jag bl. a. f6ljande.

Vid utredningen bér géras en ingiende virdering av polispersonalens ar-
betsuppgifter i férhallande till ndrmast jimférbara statliga tjanstemanna-

gruppers. P4 grundval dirav bér undersdkas vilka 16neférméner, som skili-
gen bor tillkomma polispersonalen. Utgangspunkten hirvidlag skall vara det
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l16nelidge, som genom beslut vid 1952 érs riksdag fastslagits for nérmast
jamforbara statliga tjanstemin. Utredningen bor sjilvfallet avse inte bara
den kontanta ménadslénen utan ocksa andra férmaner av l6nekaraktir sa-
som t. ex. beklidnadsersiattning. Daremot bor vid utredningen inte till be-
handling upptagas pensionsfrigor, utan dessa torde fi dverviigas i annat
sammanhang. Om statsmakterna beslutar infoéra ett bindande statligt polis-
I6nereglemente, bor det ankomma pa de sakkunniga att framlégga nirmare
riktlinjer for ett dylikt reglemente och Gvervéga erforderliga 6vergangsan-
ordningar.

Forslag om bl. a. inférande av ett bindande statligt polislénereglemente
framlades pa chefens for inrikesdepartementet foéredragning i proposition
den 13 mars 1953 (nr 168) med forslag till lag angdende &ndring i lagen
den 6 juni 1925 (SFS nr 170) om polisvisendet i riket, m. m. Férslaget
godkindes av riksdagen genom beslut den 16 maj 1953 (SL* U nr 11; Rskr
nr 248). Kungl. Maj:t har déarefter i enlighet med detta beslut den 5 juni
1953 utfardat lag (SFS nr 442) angdende dndring i lagen den 6 juni 1925
(nr 170) om polisvisendet i riket och férordning (SFS nr 443) om #ndring
i férordningen den 6 juni 1925 (nr 172) med vissa bestimmelser angéende
befattningshavares vid polisvdsendet ratt till 16n och pension m. m. And-
ringarna innebér i de delar som hér 4r av intresse, att personal, som jamlikt
2, 4, 5 eller 6 § lagen om polisviasendet i riket finnes anstélld i polisdistrikt
och som avses i ett av Konungen efter riksdagens horande faststillt avios-
ningsreglemente, skall av polisdistriktet avlénas enligt bestimmelserna i
namnda reglemente samt atnjuta vriga i reglementet angivna férméner.
Dessa dndringar skall tridda i kraft den dag Konungen férordnar.

De av mig med stéd av ovannimnda Kungl. Maj:ts bemyndigande till-
kallade sakkunniga! — vilka antagit bendmningen 1953 drs polisloneut-
redning — har den 15 augusti 1953 avgivit betinkande (stencilerat) med
férslag angdende polispersonalens avloningsf6rmaner m. m. och déarvid be-
handlat savil fragan om lonegradsplaceringen fér denna personal som rikt-
linjer for ett statligt polislonereglemente.

Over polisloneutredningens betdnkande har, efter remiss, utldtanden av-
givits av statskontoret, riksrakenskapsverket, overstathallardmbetet efter
hérande av polismiastaren i Stockholm, samtliga lansstyrelser med undan-
tag for linsstyrelsen i Uppsala ldn samt statspolisintendenten och statens
{6nenamnd. Léinsstyrelserna, som haft att yttra sig efter hérande av de po-
lischefer de aktat nédigt, har — i de fall d4 inte landsfogden varit foredra-
gande i drendet — berett denne tillfille att inkomma med yttrande. Lians-
styrelserna har vidare i allménhet hort polisméstaren i vederbérande resi-
densstad samt en eller flera andra polischefer eller vederborande ldnsavdel-

! Byrachefen i civildepartementet A. V. L. Rydback, tillika ordférande, ordféranden i Svenska
tullmannaforbundet C. MArtensson, kriminaléverkonstapeln R. Odenhed, Solna, ledamoten av
riksdagens andra kammare K. G. Petterson, Degerfors, ledamoten av riksdagens forsta kam-
mare G. V. Sundelin, Fellingsbro, samt sekreteraren hos Svenska landskommunernas férbund
K.-E. Tengroth.
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ning av foreningen Sveriges landsfiskaler. Yttranden Over polisléneutred-
ningens betinkande har vidare, efter remiss, inkommit frdn styrelserna for
Svenska landskommunernas férbund, Svenska landstingsférbundet och Sven-
ska stadsférbundet samt fran Tjinsteménnens centralorganisation (TCO},
som har bilagt av Svenska polisférbundet och Sveriges kommunaltjanste-
mannaférbund avgivna yttranden. Styrelsen for stadsférbundet, som har
haft att ytira sig efter hérande av de kommunala organ féorbundet aktat no-
digt, har vid sitt utldtande fogat yttranden fran driatselkammare, 16nenidmnd
eller annan myndighet i 25 stdder och kdpingar. Yttrande dver betankandet
har slutligen inkommit fran Foéreningen Sveriges Poliskommissarier.

Fragan om avléningsvillkoren f6r polispersonalen har dérefter varit fo-
remdl for Overliggningar mellan representanter for civildepartementet, &
ena, samt TCO och Svenska polisférbundet, & andra sidan. Sdsom resultat
av dessa Overldggningar har nidmnda organisationer den 14 januari 1954
férklarat sig godkdnna ett av civildepartementet framlagt férslag, som inne-
bir att polispersonalens avloningsférhallanden skall regleras i huvudsaklig
overensstimmelse med polisléneutredningens férslag med vissa fértydligan-
den, dndringar och tillagg.

I det foljande lamnar jag en redogorelse for utredningens forslag och
daréver avgivna yttranden samt nyssndmnda fortydliganden, 4ndringar
och tilligg till forslaget. Vad angar de 6ver utredningens betdnkande av-
givna yttrandena synes — med hénsyn till det foreliggande godkiannandet
frdn TCO och polisférbundet — nigon redogdrelse for personalorganisatio-
nernas yttranden icke pakallad. I fraga om ovriga yttranden begrénsar jag
min redogdrelse i huvudsak till uttalanden av principiell natur. I 6vrigt far
jag hénvisa till handlingarna i arendet, vilka torde fa 6verlamnas till ve-
derborande utskott.

II. Polisléneutredningens betédinkande.

1. Polisvidsendets. uppgifter och organisation, polispersonalens arbetsupp-
gifter, anstillnings- och avloningsfoérhallanden, m. m.

Polisloneutredningen har infordrat uppgifter om landsfiskalsdistriktens
indelning i polisdistrikt och om de enskilda polisdistriktens organisation
samt l6ne- och arbetsredogdrelser fran landets samtliga heltidsanstallda
polismin i hogst kommissaries grad. Av inkomna 7 773 16ne- och arbets-
redogérelser har 209 stycken pa grund av de i redogdrelserna meddelade
uppgifternas otfullstindighet icke bearbetats, medan resten eller 7 564 bear-
betats sdvil manuellt som hélkortsmissigt. Detta utredningsmaterial har
kompletterats genom muntliga och skriftliga redogérelser av polismin i
olika grader, bl. a. i samband med de studiebes6k, som utredningen har
avlagt inom sammanlagt 62 polisdistrikt, dirav 26 stider.
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Ifragaom polisvdsendel!s uppgifter och organisation
har polisléneutredningen i huvudsak héinvisat till de redogérelser, som fére-
ligger i 1939 &rs polisutrednings betinkande med foérslag till férstatligande
av polisvisendet i riket och Aklagarvisendet i rikets stider (kap. III i del
Ii SOU 1944: 53) och 1948 ars polisutrednings betinkande angdende polis-
och Aklagarvisendets organisation (kap. 2; SOU 1951: 8) samt f6r omradet
gillande forfattningar.

Av vad utredningen hirutéver har anfort i fraga om polisvisendets upp-
gifter bor hir erinras om att dessa uppgifter f. n. besta i egentlig polisverk-
samhet, d. v. s. uppriatthallande av allmén ordning och sikerhet, verkstil-
lande av spaning och annan undersékning angdende brott &vensom den
verksamhet i 6vrigt som aligger polispersonal i denna dess egenskap, exeku-
tionsbilrdadesverksamhet, d. v. s. bitrade vid atgird i utsé6kningsmal, vid in-
drivning av utskylder eller béter och vid annan handrickning, samt admini-
strativa uppgifter.

Vad angar polisviasendets organisation upplyser utredningen bl. a., att
antalet polisdistrikt den 31 mars 1953 utgjorde 836, varav 133 stider samt
88 kopingar och 615 andra landsbygdsdistrikt.

Polispersonalens arbetsuppgifter har utredningen sokt
belysa dels genom en tabld 6ver polisdistriktens nuvarande organisation,
dels genom en goromdlsforteckning, dels genom vissa kompletterande upp-
lysningar. Nyssnadmnda sammanstéllning och géromalsférteckning torde sa-
som bilaga A resp. bilaga B fa fogas till statsrddsprotokollet. Utredningen
har uttalat, att om man bortser frin vissa rent administrativa uppgifter och
vissa kontorsgéromal samt befdlsaligganden, som &r forknippade med det
direkta férmansskapet 6ver understialld personal, géroméalsférteckningen i
forening med organisationsschemat relativt vil torde avspegla det arbete,
som utféres inom varje organisationsenhet vid polisvisendet dvensom arbe-
tets fordelning inom enheten.

For tre speciella tjanster har utredningen lamnat kortfattade arbetsupp-
giftsrcdogorelser, namligen fér kommissarier, bitrddande kommissarier och
polissystrar. Ur redogorelserna f6r kommissarier och polissystrar torde hér
fa anféras féljande.

Kommissarier ar vid vissa poliskérer placerade pa savil ordnings- som
kriminalpolisavdelning. Vid poliskérer, diar endast en kommissariebefatt-
ning finnes, 4r denna i allminhet avsedd fér bada avdelningarna. Utred-
ningen har dock kunnat konstatera, att en kommissarie av sistndmnda slag
i allminhet tar mycket ringa befattning med det egentliga kriminalpolis-
arbetet. Delta ledes da direkt av undersékningsledaren (stadsfiskal eller
landsfiskal). Kommissariens uppgifter betriffande kriminalpolispersonalen
inskrinka sig i dylika fall till personalledning, direktivgivning och allmin
tillsyn av arbetet.

Kommissaries allmédnna aligganden &ro normalt bl. a.:

att med bitridde av understalld personal svara foér fullgérande av inom
kiren (avdelningen) foreliggande arbetsuppgifter;

att fordela arbetet mellan personalen i den man detta icke sker enligt
faststillda turlistor eller sirskilda tjansteforeskrifter;
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att 6vervaka och kontrollera personalens arbete samt sjilv leda utred-
ningar och undersékningar av storre vikt;

att meddela personalen erforderlig undervisning i arbetet samt halla sig
noga underrittad om personalens fardighet och satt att fullgéra tjinsten;

att handldgga alla drenden betraffande den till kdren (avdelningen) ho-
rande personalen;

att bitrida vederbérande &klagare, polisméstare etc. vid fullgérande av
deras arbetsuppgifter;

att avge och expediera yttranden och andra skrivelser i &renden, som
rora karens (avdelningens) verksamhet;

att i 6vrigt fullgéra de arbetsuppgifter, som aldggas honom genom sér-
skilda tjansteforeskrifter eller order.

I Stockholm, Goteborg, Malmo och Norrkoéping ar ordningspolisen uppde-
lad pa4 underavdelningar (vaktdistrikt- eller specialavdelningar), var och
en med en kommissarie sdsom chef. I évriga stider med kommissarie vid
s&vil ordnings- som kriminalpolisavdelning finnes endast en kommissarie
vid varje avdelning.

I Stockholm har polisméstaren uppdragit 4t kommissarierna i vaktdistrik-
ten och kommissarien (trafikinspektéren) vid trafikavdelningen att — i
avbidan pa férordnande fér dem sdsom polismyndighet — fullgéra 4 un-
dersékningsledare ankommande uppgifter avseende férundersékningar i
brottmal.

I friga om kriminalkommissarierna ma namnas, att i Stockholm, Goéte-
borg och Malmo dessa dro chefer var och en fér sin specialrotel, medan i 6v-
riga stidder med kriminalkommissarie denne ensam svarar fér hela krimi-
nalpolisavdelningen. Det bér i detta sammanhang framhallas, att krimi-
nalkommissarierna i Stockholm fér det fall drende vid inledande av for-
unders6kning dnnu befinner sig pa ett sddant stadium, att det enligt gillande
foreskrifter ej skall lottas pa aklagare, f. n. dga besluta om och taga ansvaret
for exempelvis husrannsakan, beslag och liknande tvingsatgirder och lika-
sd, nar fara 4r i dréjsmal, fatta beslut om frihetsberévande.

Vidare ma framhdllas, att i Stockholm sirskild utredning pigér dels om
kommissariernas férordnande sdsom polismyndighet i vissa angivna fall,
dels om grinsdragningen mellan dklagarnas och polismyndighetens arbets-
uppgifter. Hirvid ar bl. a. friga om en bestimd delegering fran &klagar-
myndigheten till kommissarierna av vissa forunders¢kningsatgarder.

Arbetsuppgifterna fér kommissarierna (avdelningsférestandarna) vid
statspolisen framgd av 10 och 23 §§ kungdrelsen den 16 september 1932
(SFS nr 448) angdende stats- och reservpolisen.

Arbetsuppgifterna for polissyster aro i stort sett f6ljande:

att av kvinna emotta anmailan (halla férhér) om valdtaktsbrott, foster-
fordrivningsbrott eller sedlighetsbrott;

alt sdvitt moéjligt ndrvara vid férhoér & polisstation med kvinnor och barn
samt att efter polischefens bestaimmande leda f6rhor med kvinnor och barn;

att kroppsvisitera och kroppsbesiktiga kvinnor savida icke detta utféres
av likare;

alt sasom vardare féra sjuk kvinna till ldkare eller sjukvardsinrattning
samt verkstdlla transport av hidktad, anhallen eller eljest omhindertagen
kvinna till fingvardsanstalt eller annan anstalt;

att da hemlésa kvinnor och barn inforts eller inkommit till polisstation ta
vard om dem och bereda dem erforderlig hjalp;

att omhiénderta vilsegdngna barn;

att 1 dvrigt utféra sadana till polistjinsten hoérande géromadl, som Alag-
gas henne.
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I 23 § polisreglementet anges nu géllande kompetensvillkor for
olika slag av polismén. Samma villkor giller for den statliga polispersonalen
(jfr 11 § kungorelsen den 30 juni 1942 om poliskaren i Boden; SFS nr 713).

Extra konstapel eller fjardingsman skall ha fylit 21 ar och férvirvat for
tjdnsten erforderlig allménbildning. Han skall vidare vara i fysiskt héinseen-
de lamplig sdsom polisman, ha sddan medborgerlig instillning att han kan
antas komma att stidse tillforlitligt fullgéra sin tjénsteplikt, vara kind
fér ordentligt levnadssitt och palitlighet samt ha gott omdéme och lugnt
sinnelag.

Fér befordran till ordinarie konstapel eller fjirdingsman fordras att ve-
derbérande fyllt 23 ar, under minst sex ménader tjinstgjort sdsom polis-
man och genomgatt konstapelsklassen (21 veckor) i statens polisskola. For
befordran till ordinarie kriminalkonstapel fordras minst ett ars tjanstgéring
sdsom polisman och genomgéng av overkonstapelsklassen (28 veckor) i
polisskolan.

For tjanst siasom bitrddande dverkonstapel eller 6verkonstapel skall ve-
derbdérande ha genomgatt 6verkonstapelsklassen samt om friga ar om
tjanst vid ordningspolisavdelning — under minst tva ar tjinstgjort sasom
polisman eller — om fraga 4r om tjénst vid kriminalpolisavdelning — un-
der minst ett ar ha tjinstgjort sdsom kriminalpolisman.

Bitrddande kommissarie cller kommissarie skall ha genomgatt kommissa-
rieklassen (15 veckor) i statens polisskola och tjanstgjort minst tva ar sisom
polisbefil. Betraffande tjinst & kriminalpolisavdelning skall vederbérande
dessutom ha tjinstgjort minst tva &r sdsom kriminalpolisman.

Extra polissyster skall uppfylla de fordringar, som stadgats for extra
konstapel, och ha undergatt grundliggande teoretisk och praktisk utbildning
i sjukvérd och i social verksamhet. Extra polissyster kan vinna befordran
Uill ordinarie tjinst, sedan hon under minst sex manader tjanstgjort vid
polisvisendet.

Enligt 24 § polisreglementet ger lansstyrelse meddela undantag fran an-
givna fordringar p4 minimiélder och polisskoleutbildning.

Betriffande den nirmare innebérden av polisskoleutbildningen har utred-
ningen hénvisat till det av 1948 ars polisutbildningskommitté avgivna be-
tankandet (SOU 1952:30) angdende rekrytering och utbildning av polis-
personal.

Betriffande polispersonalens nuvarande avlénings-
och anstidllningsférhéallanden erinrar utredningen om att de
av kommunerna antagna villkoren fér polispersonalen med nagra f& undan-
tag ansluter sig till de normaltjanstereglementen, varom rekommendations-
6verenskommelser tréffats av Svenska stadsféorbundet med bl. a. Svenska
polisférbundet den 8 december 1945 och av Svenska landskommunernas
forbund med polisforbundet den 28 april 1947. Bada 6verenskommelserna
ar uppsagda av polisférbundet, men nigra nya 6verenskommelser har icke
traffats i deras stélle. I jaimforbara delar dr normaltjénstereglementena i all-
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minhet dverensstimmande i sak. Utredningen har vidare konstaterat, att det
av stadsforbundet rekommenderade tjinstereglementet for stidernas ordina-
rie befattningshavare (NTR) normalt tillimpas i stdderna. Ett 20-tal stader
har visserligen faststéllt sarskilda reglementen for polispersonalen, men av
dessa foreter endast reglementena fér polispersonalen i Stockholm och Fal-
koping mera vasentliga olikheter i forhallande till NTR. Det i Falkdping
giallande reglementet dverensstdmmer i huvudsak med statens allmédnna av-
16ningsreglemente (Saar), vilket ar tillampligt pa den statliga poliskéren i
Boden.

Av kiopingarna har 24 antagit det av landskommunernas forbund rekom-
menderade normalavléningsreglementet for landskommunernas polisperso-
nal (ARP). Aterstoden har anslutit sina bestimmelser till NTR. Képingar-
nas uppdelning pa de tva normalreglementena beror i férsta hand pa vilket-
dera av kommunférbunden, som de anlitat vid férhandlingar med personal-
organisationerna.

Landskommunerna har f6ljt rekommendationen {ran landskommunernas
forbund och anslutit avloningsvillkoren for polispersonalen till ARP.

NTR avser endast ordinarie men ARP savil ordinarie som extra befatt-
ningshavare. Nagon motsvarighet till den statliga extra ordinarie anstill-
ningsformen synes icke férekomma. Fér den extra polispersonalen géller i
allminhet mindre fé6rmanliga avloningsvillkor an fér den ordinarie.

Polisloneutredningen framhéller, att praktiskt taget samtliga polisdistrikt
f6r sin personal nu tillimpar en l6neplan, som 6verensstimmer med lone-
plan nr 1 i statens l6neplansférordning, och dven utbetalar samma férhdj-
ningar (rorligt tilligg m. m.) pa l6ner, som utgar till statens tjanstemin.
Lonegradssystemet dr dven detsamma. Utredningen erinrar vidare om att
centrala forhandlingar sedan &r 1947 har f6rts mellan landskommunernas
forbund resp. stadsférbundet och polisforbundet om polispersonalens avio-
ningsférméner. For ar 1951 kom en o6veremskommelse till stAind mellan
landskommunernas férbund och polisférbundet angdende landsbygdens po-
lispersonal. For stidernas del har sedan &r 1947 endast lokala 6verenskom-
melser triffats i sjilva lonegradsfragan. Sedan samtliga 6verenskommelser
uppsagts av polisférbundet till arsskiftet 1951/52, har trots langvariga foér-
handlingar nigra nya 6verenskommelser inte kunnat traffas.

De rekommendationer, som nidmnda kommunférbund utfardat i enlighet
med tidigare Overenskommelser eller -— dér sadana inte kunnat traffas —
i anslutning till de av férbunden vid férhandlingarna framlagda forslagen,
har emellertid lett till en viss enhetlighet i 16nesattningen, si att vissa nor-
mallénegrader f. n. kan urskiljas. Dessa normalldnegrader ar enligt den
verkstillda utredningen féljande.

Lonegrad Stéder och kdpingar Landskommuner

12 Extra poliskonstapel utan polis- Extra poliskonstapel utan polis-

skola skola

13 Extra poliskonstapel med polis- Extra poliskonstapel med polis-

skola skola
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Lonegrad Stiader och képingar Landskommuner
14 Ordinarie poliskonstapel Ordinarie polis- eller fjardingsman
14 Ordinarie polissyster —
16 Kriminalkonstapel och bitradan- Ordinarie kriminalkonstapel eller
de overkonstapel motsvarande tjanstinnehavare,
t. ex. utredningsman
18—19  Overkonstapel Overkonstapel

I stillet f6r ovanstdende normallonegrader tillaimpas inom Stockholms po-
lisdistrikt for motsvarande tjinster l6negraderna 13, 14, 16, 16, 18 och 20.
Inom Goéteborgs och Malmé polisdistrikt tillimpas 16negradsserien 13, 14, 15,
15, 17 och 20. Dessa och de manga ovriga avvikelser fran normallénegra-
derna, som f. n. forekominer, har av polisléneutredningen nirmare belysts
i ett till utredningens betdnkande fogat tabellverk. Av uppgifterna i detta
framgar bl. a.,

att kommissariepersonalen, for vilken nigra normallénegrader inte kan
spéras, i lonehdnseende f. n. ar spridd 6ver ett 16nefilt, omfattande 18—30
l6negraderna,

att 1onesitiningen for 6vrig polispersonal trots rekommendationséverens-
kommelserna ir synnerligen oenhetlig; de olika tjinstegraderna VIII (fjér-
dingsmin, konstaplar, polisméin och polissystrar), VII (bitriddande éverkon-
staplar och kriminalkonstaplar jimte i gillande tjinstegradsférteckning
inte intagna, motsvarande befattningshavare, i regel s. k. utredningsmin)
och VI (6verkonstaplar) spinner over lonefilt, omfattande 9—18, 14-—20
resp. 16—20 lonegraderna, samt

att personliga l6netilligg (personlig l6nesittning) och olika slag av arvo-
den &r ofta férekommande.

Av i tabellverket meddelade uppgifter framgir vidare, att av de polismin,
vilkas Ione- och arbetsredogérelser blivit féremal foér hélkortsmissig be-
arbetning, f. n. 1162 fullgdér géromal hinférliga till exekutionsbitrides-
verksamhet. Av dessa 1162 polismédn (fjirdingsmin) anvinder 443 half-
ten eller mera av arbetstiden till exekutionsbhitrddesverksamhet. 31 dr helt
och 171 till minst 75 procent av arbetstiden sysselsatta med sadan verk-
samhet, allt enligt polisménnens egna, av polischeferna granskade uppgif-
fer. P4 landsbygden &dger med exckutionsbitridesverksamhet sysselsatta
polismén jimlikt 64 § gillande uppbérdsforordning (SFS 1953: 272) upp-
bira s. k. indrivningsprovision med 2 6re for varje krona for skattemedel,
med vilkas indrivning de tagit befattning. Resekostnadsersittning utgir
inte vid forrittning avseende skatteindrivningsdrende. 223 polismian har
forklarat sig lida ekonomisk forlust pa indrivningsverksamheten, medan
for 189 stycken enligt limnade uppgifter provisionsinkomsterna helt Aat-
gér till tickande av de utgifter vederbérande &samkats i samband med
verksamheten. Ovriga 750 polismdn med indrivningsverksamhet har redo-
visat inkomst av verksamheten under ar 1952, pa sitt framgar av foljande
sammanstallning.
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Redovisad inkomst under ar 1952.

hégst 181—360 361— 540 541720 721—-900 mer 4n
18V kr kr kr kr kr 900 kr

Antal polisman 303 244 114 45 18 26

2. Principerna for ett nytt lonesystem.

Utredningen har ansett sig kunna konstatera att polisvésendet i vart land
i olika avseenden priglas av en bristande enhetlighet, som gar langt ut-
over vad som kan vara betingat av skiljaktigheter i fraga om polisdistrik-
tens ytstorlek, invanarantal och allminna struktur betriffande exempelvis
befolkningens lokala férdelning, néiringslivets sammanséttning o. d. Med be-
aktande hirav har utredningen s6kt ge det foreslagna 16nesystemet en sadan
elasticitet, att det — utan uppgivande av den i statsférvaltningen géillande
principen, att lonestillningen skall avvigas efter arbetsuppgifternas kvali-
tet och det med arbetet férenade ansvaret — skall kunna tillimpas inom
polisvisendet i dess helhet vid nuvarande organisation. Utredningen har vi-
dare efterstriavat att dess forslag inte skall behéva innebédra nagra organisa-
toriska forandringar betridffande de enskilda poliskarerna och att férslagens
genomforande siledes inte skall foregripa kommande organisationsundersok-
ningar pa polisvisendets omréade. I vissa fall forutsittes forslagen dock
kunna leda till en omfoérdelning av arbetsuppgifterna inom enskilda polis-
karer (polisstyrkor), men en dylik omférdelning ligger enligt utredningen i
linje med de rationaliseringsstravanden, som kommit till ultryck i vissa
forslag i propositionen nr 168 {ill 1953 ars riksdag, vilka foérslag sedermera
godkants av riksdagen.

Polisloneutredningen har vid sina undersékningar funnit, att den starka
differentiering, som f. n. rader betriffande polispersonalens 16negradsplace-
ring, endast i begransad utstridckning har foranletts av foreliggande skilj-
aktigheter i frdga om arbetsuppgifter, ansvar o. d. Differentieringen synes i
stallet ofta ha orsakats av lokala forhallanden, som vederborande kommu-
nala huvudmén tvingats eller eljest ansett sig béra ta hiansyn till, och fore-
faller utredningen ha skett pa sadant sitt, att vid jamfoérelse mellan olika
polisdistrikt varierande 16neférmaner utgar foér i stort sett likvirdiga ar-
betsuppgifter. Detta férhallande maste inge de enskilda polismidnnen en kinsla
av osékerhet om vad som f6r deras del dr en skilig 16nesidttning och ir en-
ligt utredningens mening cn av de frimsta anledningarna till det missnéje
med lénefrigans nuvarande lage, som pa olika sitt kommit till uttryck fran
polishall. P4 samma sitt verkar enligt utredningens mening de ojimnhe-
ter, som foreligger i frdga om speciella ersdttningar av olika slag, ekono-
miska forméner under genomgéang av polisskolans kurser, m. m. Utredning-
en framhdller sirskilt, att foreskrifterna om gottgorelse for overtidsarbete
ar starkt varierande och att de — éven i den man de ir lika lydande -— blir
féremal for olika tillimpning.
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En annan kélla till missnéje anser utredningen vara den omsténdigheten,
att -— fransett inrattandet av befélstjanster samt uppdelningen pa ordnings-
och kriminalpolispersonal — en differentiering av 16negradsplaceringen efter
arbetsuppgifter och ansvar i stort sett saknas och detta dven inom stora po-
lisdistrikt, ddr arbetsuppgifterna ar starkt specialiserade, Detta férhallande
har medfért, att den enskilde polismannen snabbt blivit placerad i den for
obefordrad polispersonal inom distriktet giallande normallénegraden for att
sedan — trots 6kad erfarenhet och utnyttjande for mera kvalificerade ar-
betsuppgifter — inte vinna annan 16neférbiattring 4n den som féranledes
av Iéneklassuppflyttning.

Vad sirskilt angar landsbygden framhalles i betinkandet, att i vissa fall
nu utgdende ersittning fér exempelvis hallande av kontorslokal uppenbarli-
gen inte utgor en skilig kompensation fo6r polismannens verkliga kostnader
fér lokalen.

For att rada bot pa de missférhallanden, som enligt utredningens mening
nu féreligger betriffande polisens avloningsférhallanden, foreslar utredning-
en, att polispersonalen inordnas i ett 16nesyslem, som mdojliggor att deras
avloningsférmaner avviiges efter enhetliga normer. Utredningen har hirom
anfort féljande.

Detta I6nesystem kan i och {6r sig anpassas antingen i enlighet med sta-
tens lénegradsnormer och bestimmelserna i statens allménna avlonings-
reglemente eller ocksé i enlighet med etf efter de kommunala avléningsfor-
hallandena anpassat system. Betraffande dessa senare ma dock framhallas,
att stravandena att fa till stand ett enhetligt kommunalt 16nesystem annu icke
haft fullstindig framgang. DA vidare polisléneutredningen enligt sina di-
rektiv skall underséka, vilka avloningsférméner som skéligen bora tillkom-
ma polispersonalen med utgdngspunkt fran det 16neldge, som galler f6r néir-
mast jimforbara statliga {jdnstemannagrupper, har utredningen funnit
lampligast att dven 16nesystemet i 6vrigt fér polispersonalen utformas i en-
lighet med de statliga bestimmelserna.

Godtagandet av denna princip leder till att de avloningsférméner som
enligt Saar och dartill anslutande foéreskrifter galla for de statliga polis-
miéinnen i Boden och 6vriga statstjinstemin dven boéra komma den kom-
munala polispersonalen till del. Betraffande den nirmare innebdrden hérav
tar utredningen hénvisa till vad utredningen anfér och foéreslar i samband
med framlaggande av forslag till riktlinjer fér polislonereglementet. Innan
utredningen framlagger forslag till l16negradsplacering for polispersonalen,
vill utredningen endast framhalla, att detta forslag forutsitter att savil
ordinarie som extra ordinarie, extra och aspirantanstillning skall anvidndas
och att i 6vrigt bl. a. f6ljande sédrskilda forméner utéver manadslonen skola
utga:

D1) vikariatsersittning (vikariatsléon);

2) overtidsgottgorelse;

3) sarskild ersétining for tjanstgéring 4 obekvim arbetstid;

4) siarskild ersiitining for polisidra forrdattningar mellan klockan 22 och
6 for personal, som icke dr berdttigad till erséittning enligt 2) och 3);

5) rimlig gottgdrelse for kostnader i tjansten, exempelvis rese- och trakta-
mentsersitining, ersidtining f6r hallande av kontorslokaler o. d.;

6) beredskapsersittning;

7) beklidnadsforméin, motsvarande uniformspliktig polismans merkost-
nad pa grund av skyldigheten att halla uniform.
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3. Polispersonalens lonegradsplacering och tjdnstebenimningar.

For att fa mojlighet att utfora den anbefallda vdrderingen av po-
lispersonalens arbetsuppgifter ifoérhidllande till nirmast jam-
férbara statliga tjanstemannagruppers har utredningen verkstillt sarskilda
undersokningar betriffande vissa sadana grupper. I detta sammanhang har
utredningen erinrat om att det i olika sammanhang av representanter for
polispersonalen gjorts géllande, att denna personals arbetsuppgifter skulle
vara sa sdrpriglade, att en jimfoérelse av arbetsuppgifterna ur arbetsvirde-
ringssynpunkt skulle vara omdjlig att utféra. Harvid har sdsom skal for
denna sdrstillning dberopats sddana omstindigheter som att polisvasendet
utgor stalens tvangsmakt och medlet for rattssamhaillets uppratthillande.
Med anledning hirav har utredningen framhallit, att olika tjinstemanna-
grupper sysselsittes inom helt artskilda grenar av den statliga verksam-
heten, sdsom forsvaret, sjukvarden, undervisningsvisendet och kommuni-
kationsvasendet. Detta har icke hindrat, att tjinstemidnnen inom dessa olika
verksamhetsomraden inordnats i ett enhetligt 16nesystem och att vid 16ne-
sattningen for tjansteménnen inom ett visst omrdde hansyn tagits till 16ne-
sittningen for tjansteménnen inom andra omraden. Utredningen erinrar
ocksd om att en generell avvigning av léneférmanerna foér olika tjinste-
mannagrupper for 6vrigt nyligen skett genom den statliga tjansteforteck-
ningsrevisionen.

Vid avvigandet av lonestillningen fér en viss grupp boér enligt utred-
ningens mening jamforelse ske med grupp eller grupper, som med hinsyn
till arbetsuppgifternas allménna karaktiar och de krav i fraga om grundut-
bildning, ansvar, sjialvstandighet, f6rméaga till initiativ o. d., som de stéller
pa tjanstutdvaren, har ndgon anknytning till den personalgrupp, vars lone-
fraga ar foremal for utredning. Vid en granskning av olika statliga tjanste-
mannagrupper har utredningen funnit, att beréringspunkter av nyssndmnt
slag i ett eller flera hidnseenden finnes mellan polispersonalen och - for-
utom den inom polisviasendet verksamma kriminalassistentpersonalen vid
statens kriminaltekniska anstalt och landsfiskalerna — sadana grupper som
bevakningspersonalen vid fangvirden, arméns underbeféls- och underoffi-
cerspersonal samt bevakningspersonalen vid tullverket, framst kust- och
grinsbevakningspersonalen.

Vid sina undersékningar av olika tjanstemannagrupper har utredningen
agnat siirskilt intresse at tullverkets bevakningspersonal, enir utredningen
funnit de fér en jamfoérelse onskviarda anknytningspunkterna vara betyd-
ligt flera mellan polis- och tullbevakningspersonalen an mellan polisper-
sonalen och &vriga i det foregdende nimnda statliga tjanstemannagrupper
med undantag givetvis f6r sddana kriminalassistenter vid statens kriminal-
tekniska anstalt, vilka i sjalva verket utfoér specialpolistjanst, och lands-
fiskalerna. I synnerhet har tullverkets kust- och grinsbevakningspersonal
ansetts ha flera beréringspunkter med polispersonalen, bade vad géller ar-
betsuppgifter och arbetsférhallanden. Utredningen har darfor foretagit en
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analys av arbetsuppgifterna fér kust- och grinsbevakningspersonalen samt
bevakningspersonalen vid distriktstullanstalterna inom tullverket enligt
liknande metod, som anvénts vid analysen av polispersonalens arbetsupp-
gifter.

Utredningen har framhallit, att 4ven om en detaljerad arbetsanalys inte
uttorts betriffande 6vriga berérda tjinstemannagrupper, utredningen dock
sokt att pa den tid som stétt till buds sa langt det varit mojligt sitta sig
in i arbetsuppgifter och tjanstgoringsférhéallanden fiven foér dessa grupper
(kortfattade redogorelser for dessa foérhdllanden finnes fogade till betéin-
kandet). Vidare erinrar utredningen om att vid den nyligen genomférda
statliga tjdnsteférteckningsrevisionen relationerna emellan de olika tjins-
ternas (tjénstegruppernas) ldnegradsplacering bedémts i ett sammanhang.
Darest man sdlunda, i syfte att fastsli vilka loneférmaner som skiligen bor
tillkomma polispersonalen, jAmfor dennas arbetsuppgifter med t. ex. bevak-
ningspersonalens vid tullverket och didrvid kommer till ett visst resultat,
bér enligt utredningens mening i princip motsvarande resultat nas vid
jamforelse med en annan statlig tjanstemannagrupp.

Utredningen har &verviigt, att vid den anbefallda ingdende virderingen
av polispersonalens arbetsuppgifter i forhallande till nirmast jimférbara
statliga tjinstemannagruppers anvinda nigon av de s. k. kvantitativa mit-
metoder (poidng- eller faktorsjamforelsesystem), som pa senare tid kommit
till anvindning vid enskilda foretag och — undantagsvis — #ven inom
offentlig verksamhet, men avstdtt darifran bl. a. av den anledningen att
anvindande av sddana métmetoder skulle ha blivit alltfor tidskriavande.

Bl a. for att f4 en tillforlitlig grundval for arbetsvirderingen har utred-
ningen utarbetat den tidigare omférmilda géromalsférteckningen (bilaga
B). Genom att ta del av arbetsbeskrivningar o. d. samt genom att flja och
studera skilda grenar av polisarbetet i samband med studiebeséken har ut-
redningen sokt att bedoma arbetsuppgifternas (momentens) olika svarig-
hetsgrad dels inbordes, dels i foérhallande till arbetsuppgifterna fér andra
statliga tjinstemannagrupper. Vid bedomningen har beaktats hela den fér
en arbetsuppgifts slutférande normalt erforderliga arbetsrutinen, varvid
hdnsyn givetvis tagits till sAidana faktorer som med arbetsuppgifterna fore-
nat ansvar, krav p& sjilvstindighet och férmiga att ta initiativ m. m. S&-
som exempel har utredningen framhallit, att den patrullerande konstapeln
vid ingripande mot personer, som pi ett eller annat sitt stér ordningen,
sjalvstandigt skall kunna avgéra om och hur han bér anvinda sig av de
befogenheter, samhillet utrustat honom med, och att felbeddmningar i form
av forhastade ingripanden kan féranleda obehagliga konsekvenser for den
som blir féremdal for ingripandet. Andra faktorer, som maste beaktas vid
bedémningen av en arbetsrutin, ar dirmed férenad grad av fysisk eller
psykisk anstringning, obehag och andra dylika férhallanden.

I syfte att skapa underlag for bedomningen av olika polismannatjansters
allmdnna karaktir med avseende & arbetsuppgifternas kvalitet har utred-
ningen i géromalsférteckningen betriffande ordningspolistjansten uppdelat



Kungl. Maj:ts proposition nr 75. 156

dar forekommande goromadl i enklare polisgéroméal (E-géromal), polisgéro-
mal av normal svrighetsgrad (N-géromé&l) och svarare polisgoromal (S-
goromadl). Nigon motsvarande uppdelning av kriminalpolisgéromélen har
inte verkstillts. Utredningen anfér hiarom féljande.

Aven inom kriminalpolistjansten forekomma givetvis drenden av mycket
olika svarighetsgrad. Det torde emellertid icke kunna goras gillande, att —
om man bortser frin fylleri, férargelseviickande beteende o. d. — utredning-
ar av ett visst slags brott normalt 4ro enklare eller svirare &n uiredningar
av andra slags brott. 1 stillet torde det forhalla sig sa att det i fraga om
varje brottskategori finnas savil enklare som medelsviara och svara utred-
ningar. Givet ir, att hinsyn hértill tages vid utredningarnas fordelning mel-
lan personalen p& en kriminalavdelning, rotel eller annan underavdelning.
En frdn borjan sésom enkel beddmd utredning kan emellertid s& smaningom
visa sig mycket komplicerad. Sistndmnda férhallande bor dock icke £ hindra,
att de betydande skiljaktigheter, som foreligga i friga om #rendenas své-
righetsgrad, fi avspegla sig i lonesédltningen f6r kriminalpolispersonalen.

I friga om befilstjidnsterna framhaller utredningen att arbetsuppgifterna
pé dessa inte dr enbart arhetsledande, utan regelmissigt dven innefaltar ut-
redningsarbete, granskning av rapporter, handledning av nyanstillda polis-
méin m. m. Ofta utgoér utredningsarbetet tyngdpunkten dven pa befilstjins-
terna. Utredningen har 6vervigt olika mojligheter att faststilla en skala fér
befilstjansternas lonegradsplacering, men efter noggranna overviganden
stannat for att anvinda antalet polismén i den understiallda kéren (vakt-
styrkan eller annan underavdelning) sidsom matt for befalstjinsternas varde
i l6nehdnseende. De i utredningens forslag till 16negradsplacering av polis-
personalen (ulom kommissariepersonalen) angivna kraven pa antalet un-
derstiillda polismén bor dock inte tolkas s& att arbetsledningen, som regel-
missigt bara utgoér en jimforelsevis begrinsad faktor av verksamheten pa
befilstjinsterna, i och for sig motiverar de foreslagna lonegraderna.

For virderingen av arbetsuppgifterna har utredningen bl. a. genom in-
hidmtande av upplysningar fran 1949 ars tjansteférteckningskommittés kans-
li gjort sig fortrogen med de bedémningsprinciper, som legat till grund for
den statliga tjansteférteckningsrevisionen, och hirvid 4gnat sirskild upp-
mérksamhet at revisionens innebdrd i fradga om bevakningspersonalen vid
tullverket och fangvirden samt underbefil och underofficerare vid férsva-
ret. Utredningen har i tillimpliga delar anvant samma principer vid bedém-
ningen av polispersonalens arbetsuppgifter och vid utformningen av sitt
forslag.

I fraga om bedomningen av sddana arbetsuppgifter, som regelmissigt pli-
gar inrymmas under begreppet kontorsarbete, har utredningen framhallit,
att den savitt mojligt foljt de inom statsférvaltningen tillimpade princi-
perna. D4 emellertid egentligt kontorsarbete och kamerala géromal i viss
utstrickning utgér fyllnadsarbete f6r personer, som eljest sysselsittes med
polisiért arbete, kan det icke undvikas, att vid en inplacering i enlighet med
utredningens forslag dessa goromal kommer att kompenseras fér hogt. Ut-
redningen har dirfér understrukit angeligenheten av en rationalisering av
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polisvdsendet i syfte att foérbehalla den polisutbildade personalen fér po-
lisidira arbetsuppgifter.

Utredningen har tagit avstand {ran den uppfattning, som hittills i viss ut-
strickning gjort sig géllande vid avvigandet av polispersonalens lonestall-
ning och som medfort att polisarbetet genomgdende varderals 16nemassigt
hégre i Stockholm och vissa andra storre stider 4n i landet i 6vrigt. Samma
arbete bér i princip varderas lika, i vilket polisdistrikt det dn fullgores. Ut-
redningen framhaller emellertid, att vissa arbetsuppgifter, t. ex. patrullering,
trafikdirigering etc. i en storstad, bl. a. pi grund av de yttre omsténdigheter,
under vilka de utféres, kan vara mer kravande och for den skull bér varde-
siattas hogre. Denna uppfattning kommer ocksa till synes i géromalsférteck-
ningen, dir vissa goromal samtidigt inrymts i olika kvalitetsgrupper, d. v. s.
normalt kan anses vara av olika svarighetsgrad.

Betraffande sitt forslag tilllénegradsplacering av polis-
personalen uttalar uiredningen inledningsvis, att den i friga om
ordningspolistjinsten funnit den nuvarande normallonegraden 14 vara for
hog for de enklare géromélen men att 4 andra sidan en vésentlig del av po-
lisgéromdlen forsvarar en placering i 15 l6negraden samt att utrednings-
arbete av genomsnittlig svarighetsgrad och vissa sérskilt kravande ord-
ningspolisgéromal i vissa fall motiverar, att ordningspolispersonal place-
ras i 17 I6negraden. Dessa sarskilt kridvande polisgéromal férekommer en-
ligt utredningens mening endast i de stérsta stdderna i sddan utstrackning,
att de ensamma utgér skal f6r en placering av ordningspolistjanst i 17 16-
negraden. I dessa stidder siges ocksa polisarbetet i allménhet vara si spe-
cialiserat att de polismén, som handhar dessa kvalificerade goromaél, kan
avskiljas fran évriga. Om inte sa ar fallet, bor enligt utredningens mening
antalet ljdnster i 17 lonegraden stillas i relation till omfattningen av de
sarskilt kvalificerade goromélen. Pa liknande sitt bér stundom avvigning-
en av antalet tjansier i 13 och 15 l6negraderna ske pa grundval av en be-
rdkning av de enklare géromalens resp. normalgéromalens omfattning.

Vad angir placeringen av rekryteringspersonalen har utredningen fram-
hallit, alt inom statsférvaltningen aspiranter i allmédnhet ar placerade iva
l6negrader ligre 4n den ldgsta extra ordinarie eller ordinarie tjansten i kar-
ridren. Utredningen foéreslar darfor, att polisaspirant placeras i 11 I6ne-
graden.

I anslutning till dessa allminna uttalanden har utredningen framlagt f6l-
jande forslag till 16negradsplacering av polistjinster i hégst éverkonstapels-
graden, vilkas innehavare fullgér egentliga polisgéromdl. Betriaffande i for-
slaget omnamnda organisationstyper far jag hénvisa till bilaga A. Sisom
framgar av foérslagel har utredningen aven funnit anledning férorda vissa
andringar betriffande tjanstebendmningarna.
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T 1
Tjinstebendm- | Ldne- | Sérskilda kompetens- .
ning m. m. ‘ grad ‘ krav m. m. Arbetsuppgifter |
! I ; |
' A. Polismdn med| ’
. ordningspolis- |
i tjdnst eller sdvdl| | i
ordnings- som kri-| |
. minalpolistjdnst. l
. Polisaspirant | cf 11 | — Enklare polisgéromaél
Extra ordinarie | Ce 13 | Konstapelsklassen D:o i
poliskonstapel och 18 manaders
tjdnstgéring vid po- |
lisvdsendet, inberdk-
nat tiden for kon-
I | stapelsklassen
. Poliskonstapel | Ca 13 | Tvd 4rs tjéinstgéring D:o
vid polisvidsendet
(tiden for konsta- |
pelsklassen ej inrak- |
nad), varav minst
| sex mdanader efter |
konstapelsklassen |
Poliskonstapel Ca 15 D:o Polisgéromal
Forste poliskon- | Ca 17 D:o Sarskilt kvalificerade polisgoromal, som ej |
stapel ‘ innefatta kriminalpolisutredningar (mot- !
svarande) eller befélsforing i egentlig
mening, i distrikt av typ S 3 eller S 4.
Polisassistent Ca 17 | Overkonstapels- a) Enbart utredningsarbete och/eller andra
klassen svarare polisgéromal, i férekommande
fall i férening med befilsuppgifter (in-
spektion o. d.), eller
b) huvudsakligen utredningsarbete och
stillning som forste man i mindre
i distrikt av typ L. 3, L. 4 och S 1.
Polisassistent Ca 19 | Overkonstapels- a) Ledningen av polisarbetet i distrikt av
| klassen typ L 3, L 4, S 1 eller S 2, dir den
| egentliga polisverksamheten (exeku-
tionsbitrddesverksamheten saledes ej in-
riknad) kridver 3—8 mans arbetskraft,
| eller
| b) ledningen av ordningspolisavdelning om
i 5—15 man i distrikt av typ S 3 eller
c) tjanstgéring sasom jourhavande befil i
vaktstyrka (motsvarande) omfattande
5—15 man, inkl. tjénstgorande utred- |
ningsmin, i distrikt av typ S 3 eller S 4
eller
d) ledningen av utredningsgrupp om 3—8
man i distrikt av typ S 3 eller S 4. 1
I samtliga fall ingér kvalificerat utred-
ningsarbete eller granskning av sadant |
arbete. [
Forste polisas- 1 Ca 21 | Overkonstapels- ‘ a) Ledningen av polisarbetet i distrikt av
sistent klassen typ L3 L 4, S 1, S 2eller S3 med

Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 75.

mer 4n 8 man foér den egentliga polis-
verksamheten eller

b) ledningen av ordningspolisavdelning om |
mer 4n 15 man i distrikt av typ S 3!

eller 1
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Tjdnstebendm- | Lone- ' Sarskilda kompetens- |
ning m. m. grad | krav m. m. | Arbetsuppgifter
| ¢) tjanstgdring sdsom jourhavande befil i
vaktstyrka (motsvarande) omfattande
mer dn 15 man, inkl. tjidnstgorande
utredningsmain, i distrikt av typ S 3
eller S 4 eller
d) ledningen av utredningsgrupp om mer
d4n 8 man i distrikt av typ S 3 eller S 4. |
I forekommande fall ingar kvalificerat ut-
redningsarbete eller granskning av sé- |
dant arbete. '
B. Kriminal- | |
polismédn. |
Kriminalassistent| Ca 17 iOverkonstapeIsklass | Kriminalpolisgéroméal av normal karaktir |
Kriminalassistent| Ca 19 D:o | Svarare krithinalpolisgéromdl, i férekom-
mande fall i forening med ledningen av
kriminalavdelning eller underavdelning
| (arbetsgrupp etc.) till dylik om 2—4
kriminalpolismén.
Forste kriminal- = Ca 21 D:o a) Ledningen av kriminalavdelning eller
assistent underavdelning till dylik om 5—10 kri-
minalpolismén eller
b) kvalificerad specialuppgift pa rotel- (el-
ler pA motsvarande sitt) indelad kri-
minalavdelning.
Forste kriminal- | Ca 23 D:o a) Ledningen av kriminslavdelning eller
assistent underavdelning till dylik om 10—15
kriminalpolismén eller
| b) synnerligen kvalificerad specialuppgift |
pé rotel (eller pA motsvarande sitt) in-
delad kriminalavdelning.
C. Polissystrar
m. fl i
Kanslibitride Ce, | — | Kroppsvisiteringar, bitr. vid forhér av |
Ca 11 barn o. d., renskrivning m. m,
Polissysteraspi- | Gf 11 — l Enklare polissystergéromal
rant |
Polissyster Ce 13 | Konstapelsklassen Polissystergéromal
och 18 manaders
tjdnstgoring vid po-
! lisvidsendet, inberik-
. nat tiden fér konsta- |
! pelsklassen
Polissyster Ca 13 | Tva ars tjénstgoring | D:o ‘
Covid polisvisendet |
(tiden for konsta-
| pelsklassen ej inrdk-
nad), varav minst
sex minader efler
| konstapelsklassen
Polissyster Ca 15 D:o | D:o

Anm, Polissyster bér i den man hon forvidrvat polisassistentkompetens kunna vinna be-
fordran till kriminalassistenttjinst i konkurrens med sina manliga kolleger.
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Utredningen har framhallit att det har atergivna lénegradsforslaget en-
dast omfallar den normala karridren foér polispersonalen. Nytillkommande
tjanster, som ej har karaktidren av rekryteringstjénster, bor enligt utred-
ningens mening fran borjan inrattas sasom ordinarie med lénegradsplace-
ring enligt de angivna normerna. Avsteg fran denna karridr har utredning-
en forutsatt bl. a. kunna ske, dels fér aspirant, som far vinta sarskilt linge
pa att genomgé konstapelsklassen, dels for polisman, som p4 grund av sér-
skilda omstidndigheler inte vinner befordran till 15 l6negraden inom normal
tid. Harom anfoér utredningen i huvudsak féljande.

Om nagon aspirant far vinta sirskilt linge pi att genomgéi konstapels-
klassen, bor han anstillas sdsom extra polisman och placeras i 13 lénegra-
den senast efter tre ars tjanstgdéring vid polisviasendet. Samma placering bér
dven tillkomma sddana extra polismén, som vid loneregleringens genomfo-
rande ha fullgjort mer én tre ars tjanstgoring vid polisvasendet utan att ha
genomgatt konstapelsklassen.

Om rikets polismén inginge i en organisationsenhet och icke vore férde-
lade i flera hundra poliskarer, vore det mojligt att approximativt berikna
efter hur lang anstallningstid polisman normalt kunde erhdlla befordran
till 15 16negraden. F. n. saknas forutsattningar fér dylika berdkningar. For-
delningen av polispersonalen i riket pa olika huvudmén leder dven till att
overgang fran ett distrikt till ett annat icke blir sa vanlig som om polismén-
nen inginge i en enda kdr. Da vidare flyttningsersitining icke girna kan
utbetalas vid férflyttningen mellan olika polisdistrikt, komma polisminnen
att i stor utstrackning bli kvar i samma polisdistrikt under hela sin tjinste-
tid. Detta kan undantagsvis leda till att polisman p& grund av omstindig-
heter, 6ver vilka han icke rader, far vinta oskéligt linge pa befordran till
ordinarie tjinst i 15 lonegraden. Detta synes utredningen mindre tillfreds-
stillande, darest p4 grund av den inom distriktet radande organisationen
polismannen anvindes fér samma arbetsuppgifter som de polismién, vilka
vunnit befordran till 15 16negraden. Utredningen anser sig darfor bora for-
orda, att i dylikt fall polismannen erhaller befordran {ill exira crdinarie
tjanst i 15 lonegraden. Frigan, huruvida féruisitiningar f6r en sidan be-
fordran foreligga, bor upptagas till prévning efter det att polismannen
tjdnstgjort vid polisvisendet omkring fem é&r, inberdknat utbildningstiden
vid polisskolan.

For befaistjinsteméinnen har utredningen angett det normala antalet po-
lismén inom organisationsenheten, inklusive befélstjinstemannen sjilv. Des-
sa antal kan givetvis icke utgdéra absoluta granstal, utan hinsyn fir tagas
tilt andra foreliggande omstéindigheter. Undanlagsvis kan i de storsia po-
lisdistrikten férekomma, att en polisman ensam eller tillsammans med ett
tatal andra polismin har s& kvalificerade specialuppgifter, att en placering
som polisassistent i Ca 19 eller som forste polisassistent i Ca 21 dr motive-
rad. Nigra normer for Ionegradsplaceringen av dylika tjanster har utred-
ningen inte kunnat uppdra utan uttalat, att de maste bedémas fran fall till
fall.

I fraga om polistjanster, vilkas innehavare fullgér antingen enbart exe-
kutionsbitradesgoromdl eller savdl egentliga polisgéromdl som exekutions-
bitradesgoromal innebir utredningens forslag i stort sett féljande.
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I saddana fall, ddr exekutionsbitriddesverksamheten inom polisdistrikt helt
kriver en eller flera mans arbetskraft och verksamheten inom den nuva-
rande organisationens ram kan avgridnsas, foreslds densamma béra skiljas
fran polisverksamheten pa sitt som skett i stdderna. Utredningen har fun-
nit att f. n. omkring 230 polismén under mer 4n 75 % av tjinstgoringstiden
ir sysselsatta med exekutionsbitriddesverksamhet. Omkring 40 av dessa
tullgér enbart exekutionsbitrddesgéromal. Den ringa egentliga polisverk-
samhet, som de dvriga fullgér vid sidan av exekutionsbitridesverksamheten,
har visat sig i regel bestd av handliggning av delgivningsiarenden, tillfillig
patrulleringsverksamhet i mindre tdtorter samt andra enklare polisgéromaél.
Dessutomn anlitas vederbdrande stundom foér forpassningsresor. Utredning-
en anser inte polisutbildning vara erforderlig foér innehavare av tjanst,
som hir namnts och som helt karakteriseras av exekutionsbitridesverksam-
het. Nuvarande innehavare féreslas liksom motsvarande befattningshavare
i stidderna bora bendmnas exekutionsbitridden. I den mén dylikt bitrade
inte blir fullt sysselsatt med exekutionsbitridesverksamhet, bor det vara
mojligt att foér utfyllnad av tjdnstgéringstiden anlita exekutionsbitriade
tor enklare polisgéromal, sasom vanliga delgivningsidrenden o. d. Utredning-
en har icke framlagt nagot foérslag i fraga om exekutionsbitriadestjinsternas
lonegradsplacering men har framhallit, att anledning till hdjning av den
f. n. normalt tillampade 16negraden, eller den 14:e, inte foreligger.

Vad angar dévriga polistjanster med exekutionsbitradesgéromal anser ut-
redningen, att deras innehavare bor ha polisutbildning. Betraffande tjanster-
nas l6negradsplacering framhéller utredningen, att de egentliga polisgéro-
mal, som ar férenade med tjansterna, sjalvfallet ar av skiftande svarighets-
grad men normalt kan hanfoéras till 15 lonegraden. Utredningen foéreslar
vidare, att for dessa polisman skall avses en karridar omfattande polisaspi-
rant i Cf 11, extra ordinarie fjardingsman i Ce 13 och fjirdingsman i
Ca 15.

Enligt utredningens mening borde i samband med en ldnereglering av
hir forevarande slag indrivningsprovisionen borttagas, eftersom den utgor
en rest av det eljest avskaffade sportelsystemet. Med hénsyn till det lége,
i vilket fragan om organisationen av indrivningsvésendet pa landsbygden
befinner sig, har utredningen icke velat framligga ett generellt forslag i
denna riktning. D& det inte kan anses rimligt, att polisman med »blandad»
tjanst (fjardingsman), som f. n. dger uppbira indrivningsprovision och
ar placerad i liagre lonegrad a4n 15, dels skall behalla provisionen, dels —
direst forutsiattningar héarfor eljest foreligger — uppflyttas till ndmnda
I6negrad, foreslar utredningen, att vederbérande polisman, déirest han icke
forklarar sig vilja avstd fran provisionen, bibehélles i nu innehavd lonegrad.
Indrivningsprovisionen bér sjalvfallet indragas, i den min nyanstéillning
4 har ifrdgavarande tjinster dger rum. Polisman utan provision bér atnjuta
resekostnadsersattning eller bidrag till cykel o. d. och — i férekommande
fall — visst traktamente dven sdsom exekutionsbitride.
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Utredningen har med tillampning av de féreslagna riktlinjerna och med
ledning av dels polischefernas uppgifter rérande polisorganisationen i de
olika polisdistrikten, antalet befattningshavare, dessas fordelning m. m,
dels de i 16ne- och arbetsredogérelserna limnade uppgifterna om tjanst-
goringstidens fordelning sékt att ungefarligt berdkna de prakiiska verk-
ningarna av sitt férslag. Till dessa berdkningar aterkommer jag i det fol-
jande.

Till ledning fér en framtida tillimpning av foérslaget har utredningen
till betdnkandet fogat en redovisning hur forslaget enligt utredningens me-
ning bor tillimpas inom polisdistrikt av olika storleksordning. Med hiansyn
till risken f6ér att de framlagda riktlinjerna dndock kommer att tillimpas
pa skilda sitt inom olika polisdistrikt framhaller utredningen angeligen-
heten av att vid ett genomférande av utredningens foérslag en central in-
stans far medverka si att en savitt mojligt enhetlig tillimpning siker-
stalles.

Vad slutligen angar lonegradsplaceringen av kommissarietjinsterna har
utredningen foreslagit, att I6negradsserien 23, 25, 27 och 29 skall tillampas.
23 eller 25 lonegraden skall déarvid anvindas for kommissarietjénst, vars
innehavare (s. k. ensamkommissarie; enligt forslaget beniémnd poliskom-
missarie) handhar befdls- och administrativa uppgifter fé6r en poliskar i
dess helhet. Forutsittningar fér inrattande av dylik poliskommissarietjanst
anses foreligga, nér invdnarantalet i polisdistriktet (stad, koping eller lands-
kommun med stor beboendetithet) uppgar till minst omkring 15 000 och
poliskaren utgér omkring 25 man. D& polisdistrikts invanarantal uppgar
till minst omkring 25000 och poliskiren fir en storlek av minst om-
kring 35 man f{oéreslas sensamkommissarie» (poliskommissarie) boéra
placeras i 25 I6negraden. Sistndmnda lénegrad foreslds wvidare bora
utgora lagsta grad fér kriminalkommissarietjinst. Utredningen har fun-
nit, att behovet av kriminalkommissarie i regel instiller sig, da perso-
nalstyrkan vid kriminalpolisavdelning uppgar till minst 15 man, vilket
forhallande i regel intréder, nir en stad far en folkmingd av minst om-
kring 50 000 invdnare. Vid poliskarer med en kommissarie fér ordnings-
avdelningen (poliskommissarie) och en kriminalkommissarie vid kriminal-
avdelningen foreslds badda kommissarierna 1 allminhet béra placeras i
samma lonegrad eller ligst Ca 25. Lonegrad 27 foreslar utredningen bora
utnyttjas for kommissarietjinsterna i Malmé (f. n. i 16negrad 26), kom-
missarietjéinsterna vid bevaknings- och kriminalavdelningarna i Norrképing
(f. n. i l6negrad 23) samt kommissarietjinsterna i Hilsingborg (f. n.
i lonegrad 25). Foér de ordinarie kommissarietjansterna i Stockholm (f. n.
i lonegrad 30) -— utom kommissarietjinsterna vid centralpolisavdel-
ningen resp. kriminalavdelningens kansli, vilka till f6ljd av innehavarnas
speciella funktioner sdsom personalchefer anses bora hinféras till 31 16ne-
graden — och Goéteborg (f. n. lonegrad 26) finner utredningen en place-
ring i 29 I6negraden motiverad. Samtidigt ifragasittes, om inte centralpolis-
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avdelningen i Stockholm bor delas och det arbetsomrade, som f. n. direkt
ledes av en bitridande kommissarie (f. n. i Iénegrad 26), avskiljas och ingd
under en sirskild kommissarie (Ca 29). Ovriga bitradande kommissarier
— 8 i Stockholm i lénegrad 26 och 1 i Géteborg i lonegrad 23 — foreslds
med benimning poliskommissarie bora hinféras till Ca 25.

Efter sirskilt studium av de arbetsuppgifter, som ir férenade med kom-
missarietjinsten vid den extra roteln vid kriminalavdelningen i Stockholm,
4 vid samma avdelning placerade overkonstapelstjanster, vilkas inneha-
vare fullgér samordnande befilsuppgifter, 4 dverkonstapelstjianster vid kri-
minalavdelningen i Goteborg, vilkas innehavare forordnats sdsom still-
foretraidande kommissarier, samt forestandartjinsten vid den till statens
kriminaltekniska anstalt anslutna s. k. stockholmsavdelningen, foreslar
utredningen, att dessa tjanster placeras i l6negrad Cg (kommissarietjinsten
vid extra roteln vid kriminalavdelningen i Stockholm) resp. Ca 25. I samband
darmed boér till innehavaren av den extra kommissarietjdnsten f. n. utgé-
ende 16netilligg om 170 kronor fér manad rdknat indras. De 8 till upp-
flyttning foreslagna Sverkonstapelstjinsterna foreslds bora erhélla tjanste-
benimningen kriminalkommissarie och forstindartjinsten vid stockholms-
avdelningen tjanstebendmningen forste kriminalassistent.

Vidare foéreslar utredningen, att lonegradsplaceringarna for kommissarie-
tjansterna vid statspolisavdelningarna anslutes till dem som enligt utred-
ningens férslag kommer att gilla féor kommissarietjinsterna i de stider,
dir vederbdrande statspolisavdelningar ar stationerade.

Utredningens forslag till differentiering av kommissarietjdnsterna har i
vissa fall anknutits till poliskarens storlek och polisdistriktets invénar-
antal. Utredningen siger sig nidmligen ha funnit, att de med de olika
tjinsterna foérenade goromalen vid angivna grénstal undergdr en sidan
kvalitetsforiandring att motiv foér differentiering foreligger. Den omstindig-
heten, att vissa grinstal angivits, anses emellertid inte {6r framtiden béra
fa innebira, att varje 6verskridande — eller underskridande — av desamma
skall medféra en andrad l6negradsplacering av viss tjidnst. Dylik dndring
foreslas alltid skola féregis av en provning, huruvida de med tjansten fore-
nade goromalen verkligen undergatt en sddan kvalitetsforandring, att upp-
flyttning eller nedflyttning i lénegrad av tjansten bor ske.

Utredningen har understrukit, att foérslagen till 16negradsplacering av
polispersonalen ar grundade pd en ingdende analys av polisarbetet och en
jamforelse med arbetsuppgifterna for vissa statliga tjinstemannagrupper.
Den foreslagna lonegradsplaceringen for polispersonalen bor dirfér inte
tagas till utgdngspunkt fér krav pa liknande l6neférindringar fér andra
kommunala anstillningshavare, 4ven om dessa traditionellt hittills har f61jt
polispersonalen i lénehinseende. Dylika traditionsskdl har enligt utred-
ningens mening forlorat sitt varde i och med att polispersonalens arbete
blivit féremal f6r en grundlig virdering i l6nehinseende.
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4. Arbetstidsforhallanden.

Enligt 25 § polisreglementet dr polisman, som har att fullgéra sadan
{janst dir tjinstgéringstiden kan kontrolleras, skyldig att tjinstgora i me-
deltal hogst 48 timmar under varje vecka. Vad silunda sagts skall, i den
man arbetsféorhallandena si medger, gilla dven betrdffande annan polisman.
Tjanstgoringen bor ordnas sa, att varje polisman i medeltal en ging i vec-
kan erhaller tjanstfrihet under 24 timmar i f6ljd. Aven da polisman &r
tjanstfri, skall han, om det f6r polisverksamhetens behériga fullgérande fin-
nes oundgingligen nédvindigt och oavsett om det nyssnimnda medeltalet
timmar for tjanstgoringstiden overskrides, efter férmans order intrdda i
tjanstgoring. Vidare skall han, varhelst han befinner sig inom anstillnings-
omradet (i regel 6verensstimmande med polisdistriktet), sjilvmant ingripa
till ordningens och sikerhetens tryggande.

Pa grundval av de fran polisménnen infordrade uppgifterna har utred-
ningen limnat en redogdrelse for nuvarande arbetstidsférhallanden for po-
lispersonalen (betiinkandet s. 35—39). Sammanfattningsvis har utredningen
bl. a. konstaterat, att ordningspolispersonalen genomgiende har léingre
arbetstid an kriminalpolispersonalen och att av den férstnidmnda personalen
ordonnanspolispersonalen har kortare arbetstid 4n bevakningspersonalen.
Dessa forhallanden anses bero pa att kriminal- och ordonnanspolistjinsten
fatt karaktar av »kontorstjinst», vid vilken bl. a. pa det kommunala om-
radet kortare arbetstid i regel ar foreskriven.

Direst pagdende arbetstidsutredning inte kommer att behandla polisper-
sonalens arbetstid, bér denna fraga enligt polisléneutredningens mening
goras till féoremal for sdrskild provning i omedelbar anslutning till att ar-
betstidsutredningen framlégger resultatet av sitt arbete betrdffande den
offentliga sektorn av arbetsmarknaden. Friamst med hinsyn hartill har
utredningen inte ansett sig béra framligga forslag till alltfér genomgripande
dndringar i forhallandena péa detta omrade.

Enligt utredningens mening bér normalarbetstiden for polisman, som till-
hor den ena eller andra kategorien av polispersonal och som har reglerad
arbetstid, vara lika 1ang som den som géller fér 6vriga polismén tilihdrande
samma personalkategori. For att en kommande reglering av arbetstiden skall
underlittas, bor enligt utredningens mening den polispersonal, pa vilken
det nya polislonereglementet vinner tillimpning, vara skyldig att underkasta
sig dndring i gillande arbetstidsférhallanden. Vidare férutsatter utredning-
en, att, i avbidan pa resultatet av en 6versyn av polisens arbetstidsférhéllan-
den, andra férdndringar i nuvarande arbetstidsférhallanden inte skall vid-
tagas an att arbetstiden i vederborlig man forlanges for sadan personal, som
genom ufredningens olika forslag erhdller sirskild kompensation fér sidan
beredskap, overtidstjanstgéring m. m., som hittills foéranlett avkortning av
arbetstiden. Efter en sadan justering av arbetstiden bor denna i betydligt
storre omfattning dn hittills komma att uppga till 48 timmar f6r normal
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arbetsvecka riknat. Arbetstiden bér inte i nagot fall komma att understiga
42 timmar for vecka riaknat. Utredningen anser vidare, att det, sirskilt fér
personal med utredningsarbete inom sivil ordnings- som kriminalpolis-
tjansten, bor vara mdjligt, att betraffande tjanstgoéring, som i en £6ljd pagar
under sex timmar eller mera, & turlista inligga en rast av sadan lingd —
minst 30 minuter — att vederbérande polisman, utan risk fér att under den
tillmétta rasten behdova ateruppta arbetet, i lugn och ro kan inta sin maltid
p4& av honom sjilv vald plats,

Enligt utredningens mening bdr en reglering av arbetstiden efterstrivas
och dven kunna genomféras i samtliga polisdistrikt med centralt stationerad
polisstyrka med sarskilt polisbefal. Tjanstgéringstiden och dess férliggning
bér darvid faststidllas genom turlista, order eller dylikt.

I friga om polispersonal, som inte ingar i central polisstyrka med polis-
befal, papekar utredningen, att det i allménhet inte dr méjligt att genom-
féra en reglering av arbetstiden i vanlig bemirkelse. Inte heller synes det
mdjligt eller ens lampligt att faststilla bestimda tjinstgéringstider foér sa-
dan personal. Det torde inte vara till fordel vare sig fér den berérda persona-
len eller fér tjinsten, om polisarbetet pa landsbygden genomgaende skulle
férlaggas till exempelvis vanlig kontorstid. Fér denna personal bér dock ge-
nom lampliga atgirder fran polischefernas sida de egentliga oligenheterna
med nuvarande tjinstgéringsférhallanden kunna undanrgjas. Utredningen
avser hirmed, att vederbérande polischef skall organisera den polisidra be-
redskapen pa sadant sitt, att den beredskap, som alltid 4r och méste vara
forknippad med polistjansten, inte blir nAmnvart mer betungande fér po-
lismén med oreglerad arbetstid an for polismén med enligt turlista, order
e. dyl. reglerad arbetstid.

Vad angar tillgodordkning av tid, som atgar fér foérpassningsresa, erin-
rar utredningen om att fragan, hur restid skall betraktas i arbetstidsberik-
ningshinseende, enligt vad utredningen har sig bekant, kommer att behand-
las av sakkunniga fér utredning rérande arbete p4 s. k. obekviam arbetstid.
Utredningen foreslar darfor, att — i avvaktan pa resultatet av sakkunnig-
behandlingen av fragan — provisoriska féreskrifter utfiardas, innebirande
att vid forpassningsresa sasom tjinstgéringstid ma riaknas tiden fran av-
resan fran stationeringsorten intill den tidpunkt, da den férpassade avlim-
nats eller med avlimnandet sammanhingande goromal (redovisning, anmé-
lan etc.) avslutats. Reglerande féreskrifter foreslas jamvil béra innehalla
den garantiregeln, att polisman, som fullgér férpassningsresa, i arbetstids-
berakningshinseende (t. ex. fér utbekommande av gottgorelse for évertids-
tjdnstgoring) inte skall komma i simre stillning &n om han under tiden
fér bortovaron fullgjort sin ordinarie tjanstgéring.
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5. Riktlinjer for ett statligt polislonereglemente.

Sasom jag redan har ndmnt, har polisléneutredningen dven lagt fram for-
slag till riktlinjer for ett statligt polislonereglemente. I samband med den
foljande redogorelsen for dessa delar av utredningens foérslag kommer jag
ocksd att aterge vissa ur betinkandet hamtade uppgifter om nuvarande an-
stallningsvillkor fér polispersonalen.

Allmidnna synpunkter. Utredningen anser, att ett polislénereg-
lemente bor i stoérsta mdéjliga utstrackning ansluta till Saar och utgéra ett
fristdende reglemente, som skall kunna tillimpas utan tillgdng till Saar.
Motsvarande forklaras bora gilla tilliggsbestimmelserna till polisloneregle-
mentet.

Reglementets tillompningsomrade. Det nya reglementet
foreslas i forsta hand boéra gilla kommunalt anstillda polismén i hégst kom-
missaries grad, som jamlikt 2, 4, 5 eller 6 § polislagen finnes anstillda i
polisdistrikt. Vidare bor under reglementet falla sidana polismén, som
kan komma att anstdllas av landsting enligt 3 § polislagen. Daremot bér
reglementet inte dga tillimpning pa ordningsmén, anstillda enligt 2 § sista
stycket polislagen.

Den statligt anstdllda civila polispersonalen dr f. n. underkastad Saar.
D4 utredningen foreslar vissa specialbestimmelser fér polispersonalen i all-
minhet, vilka bor gilla dven den statliga polispersonalen, har utredningen
funnit det lampligast att lata polislonereglementet gilla all polispersonal i
egentlig mening, oavsett vem som ir huvudman. Det nya polislénereglemen-
tet bor enligt utredningens mening dven gilla for den s. k. malmfaltspoli-
sen.

Anstédllningsformer. Utredningen har vid framliggande av for-
slag till polispersonalens lonegradsplacering foérutsatt, att denna personal
skall kunna anstillas siasom ordinarie, extra ordinarie eller extra tjinste-
main eller sisom aspiranter. Sdsom bakgrund till sitt férslag om dessa anstall-
ningsformers anvindning i olika fall ldimnar utredningen foljande redogé-
relse for nuvarande anstillningsformer och dessas innebérd.

F. n. anstélles den kommunala polispersonalen sisom ordinarie eller sa-
som extra. Ordinarie polisman kan emellertid enligt 17 § polisreglementet
tillsattas antingen genom stindigt férordnande eller genom férordnande
tills vidare. Ordinarie polisman, som erhallit stindigt férordnande, ma i
administrativ ordning skiljas fran tjinsten endast pa grund av stadgande i
polisreglementet eller annan allmén férfattning eller for vederbérande polis-
distrikt gallande pensioneringsbestdmmelser, medan annan ordinarie polis-
man dirjimte ma skiljas fran tjdnsten om han p& grund av mindre gott upp-
forande eller av annan anledning finnes olimplig for tjansten, dock med ratt
att 4tnjuta avloning under tvd ménader fran entledigandet (18 §). Polis-
man ma icke anstéllas med stindigt férordnande férrin han under minst tva
ar i f6ljd tjanstgjort vid polisvidsendet (21 §).



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

Extra polisman, som varit anstilld vid polisviisendet minst tva ar i f6ljd,
ma skiljas fran sin anstillning endast av anledning som avses i 18 § polis-
reglementet eller pa grund av indragning eller dndring av befaltning, och
ar, om han skilts fran tjinsten av annan anledning 4n som avses i 18 § férsta
stycket, berittigad till avléning under tvd manader fran entledigandet.

Extra polisman, som ej varit anstilld vid polisvisendet minst tva ar i
f6ljd, ma skiljas fran sin anstidllning, nér helst tjinsten det kridver, men
dger, om han skilts fran tjansten av annan anledning &n som avses i 18 §
forsta stycket, ratt till avloning under en manad fran entledigandet (20 §).

Enligt utredningens mening bér de nuvarande olika anstédllningsformerna
med varianter med férdel kunna ersiittas av en ordinarie anstillning i egent-
lig mening (motsvarande stindigt forordnande & ordinarie tjanst), en extra
ordinarie anstdllning (motsvarande savil férordnande tills vidare & ordinarie
tjinst som innchav av extra tjinst efter tva ars anstillning vid polisvisen-
det), dvensom en aspirantanstilllning och en extra anstillning (motsvarande
innehav av extra tjinst utan tvd ars anstéllning vid polisvdsendet). Aspi-
rantanstillningen bér anvindas for rekryteringspersonal och extra anstill-
ning for tillfalligt anstilld personal. For personal av sistnidmnt slag bér dven
arvodesanstillning kunna komma i fraga (exempelvis fér pensionerad per-
sonal som ateranstilles).

Loneklassplacering. Utredningen erinrar om att befatiningsha-
vare, som befordras till befattning inom hdgre 16negrad, enligt de kommu-
nala bestdmmelserna placeras ligst i 16neklassen niarmast 6ver den som han
i den lagre befattningen senast tillhérde och fér 16neklassuppflyttning dger
tillgodordkna sig den tid, dock hdgst tre dr, varunder han tillhért 16neklas-
sen narmast under den, i vilken han placerats. Enligt Saar giller daremot, att
tjansteman som i den lagre tjansten tillhérde slutloneklassen, i motsvarande
fall far tillgodorakna hégst nio dr.

Med hénsyn till att de statliga 16neklassbestimmelserna i hiar férevarande
hinseende innebdr en nyhet pa det kommunala omradet och dessutom é&r
jamférelsevis komplicerade har utredningen &6vervagt, huruvida inte lone-
klassbestimmelserna i polislonereglementet borde utformas i anslutning till
de kommunala foéreskrifterna pa omradet. Utredningen har emellertid inte
funnit tillrdcklig anledning att foresla en saddan avvikelse fran huvudprinci-
pen, att Saar skall tjina som férebild fér polislonereglementet.

Lon under tjdnstledighet m. m. Polisléneutredningen har sér-
skilt uppehallit sig vid frdgan om 16n under tjinstledighet for genomgéng
av polisskolan och dven i §vrigt vid de ekonomiska villkoren under sidan
utbildning. Efter att ha erinrat om att nuvarande férhallanden utférligt
belysts i 1948 ars polisutbildningskommittés betinkande (SOU 1952: 30)
framhaller polisloneutredningen den bristande enhetlighet, som f. n. rader i
fraga om kommunernas avlénande av polismdnnen under utbildningen vid
polisskola. Detta giller visentligen de polismén, som erhaller sin grundlig-
gande utbildning i konstapelsklassen (21 veckor). Deltagare i éverkonsta-



Kungl. Maj:ts proposition nr 75. 27

pelsklassen (28 veckor) atnjuter i allmanhet full l6n frin sina distrikt.
Samma ar forhallandet betriffande eleverna i kominissarieklassen (15 vec-
kor). Ritten till 16n dr emellertid inte sallan férknippad med villkoret att
polismannen under de narmaste fem aren efter genomgingen kurs kvarstar
i polisdistriktets tjanst. Uppfyller han icke detta villkor, 4r han skyldig att
for varje felande ar aterbetala en femtedel av den under kursen uppburna
16nen. Denna klausul minskar alltsa dartill kompetenta polismans mojlig-
heter att soka hogre befattningar i andra polisdistrikt.

Polisléneutredningen har vidare erinrat om att polisutbildningskommit-
téns forslag innebdr en fullstindig omliggning av nuvarande system for
rekrylering och utbildning av polispersonalen. Férslaget innefattar ocksa
andringar i frdga om polispersonalens ekonomiska villkor under utbild-
ningstiden. Kommittén har i det avseendet framlagt alternativa forslag for
ett kommunalt resp. statligt polisvisende. Betriffande dessa férslag anfor
polisléneutredningen sammanfattningsvis féljande.

Polisutbildningskommittén anser, att d4ven om polisviasendet bibehalles
som en kommunal institution, polisutbildningen principiellt bér vara en
statlig angeldgenhet. Staten bor salunda draga férsorg om att skolad polis-
personal kan stillas tili férfogande at polisdistrikien. Staten boér svara for
samtliga utbildningskostnader fér polisaspiranterna, salunda &ven fér be-
talningen av de dagarvoden om 10 kronor, som av kommitién foreslagits
skola utgad savil under lagre och hégre polisaspirantkurs (10 resp. 20 vec-
kor) som — med undantag for tid, varunder vikariat uppehilles — under
mellanliggande utbildningstjinstgéring, d. v. s. under en sammanlagd tid
av omkring 1 ar. For den héndelse statsmakterna skulle s& bedoma det stats-
finansiella laget, att detta icke anses tillata, att staten utover kostnaderna
for polisskoleverksamhetens bedrivande ensam atar sig de kostnader, som
aro férenade mecd clevernas uppehille under utbildningstiden, féreslar ut-
bildningskommittén, att staten 4 ena sidan samt landstingen och landstings-
fria stider &4 den andra till lika delar svara fér kostnaderna. Kommittén an-
ser vidare, att staten bor ldmna polisaspiranter resekostnadsersittning enligt
allménna resereglementet for resor till och frin polisskola. Betriaffande de
ekonomiska forhallandena for polisskoleelever pa hogre stadier, foreslas, atl
polisdistriktens skyldighet enligt polislagen att skiligen avléna sina befatt-
ningshavare skall forklaras inbegripa jamval plikt att till dem utbetala oav-
kortad 16n under tid for bevistande av utbildningskurs vid polisvidsendet.
Férutom 16n bor dven ulbetalas resekostnads- och traktamentsersiitining.
Polisutbildningskommittén foreslar slutligen, att det s. k. klausulsystemel
slopas. Om befattningshavare fran ett polisdistrikt, efter det att han genom-
gatt viss utbildningskurs vid polisskolevisendet, skulle soka och erhéalla
nogre tjanst i annat distrikt, bor det senare distriktet, under forutsiatining att
genomgang av kursen varit villkor for befordran och att denna skett inom
torslagsvis fem ar fran kursens avslutande, helt eller delvis bhetala vad det
forra distriktet utgivit sasom 16n, traktamente och resekostnadsersitining at
polismannen under kurstiden. For ett dylikt interkommunalt clearingforfa-
rande bora enligt kommitténs mening allméingiltiga normer astadkommas.

Vid ett forstatligat polisvisende foreslas polisaspiranterna skola placeras
i laimplig lonegrad, dtminstone fran tiden fér den praktiska utbildnings-
tjanstgoringens borjan (visst arvode foreslds vid sddant férhallande bora
utga under den lidgre aspirantkursen). Vid genomging av hogre stadier av



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

polisskolan foreslis polismannen fa atnjuta ersattning enligt grunder, som
i allminhet gilla inom statsfoérvaltningen for dylika fall.

Polisloneutredningen anser, att konstapels-, 6verkonstapels- och kom-
missariekurserna bor i fraga om 16n under tjinstledighet fér sddan kurs
jamstillas med skurs vid verkets. Ordinarie och extra ordinarie polisman
dvensom aspiranter och extra polismén, som innehaft anstillning minst 36
manader vid polisviisendet, bor sdlunda dga ratt till oavkortad 16n och trak-
tamente under kursen samt resekostnadsersittning och traktamente fér
resor till och fran kurs. For annan extra polisman eller aspirant dvensom
for inte lonegradsplacerad polispersonal bor enligt utredningens mening
ersittning utga enligt i huvudsak samma grunder, som nu giller for extra
konstapel vid poliskiren i Boden. Sidan tjinsteman &ger under tiden for
genomgang av konstapelsklassen atnjuta arvode, berdknat efter 180 kronor
for manad, dvensom — darest han ar familjeforsérjare — traktamente med
6 kronor for dygn. Dessutom ager han for resorna till och fran Stockholm i
samband med kursens boérjan och slut uppbira resekostnadserséttning och
traktamente enligt allmanna resereglementet.

I likhet med utbildningskommittén anser polisloneutredningen, att nu-
varande klausulsystem inte bor bibehallas. Detta system stiller enligt ut-
redningens mening vederbdérande polisman i en tvangssituation, som i det
l&nga loppet inte kan vara till fordel for polisviasendet 1 dess helhet. Aven
i ovrigt ansluter utredningen sig till polisutbildningskommitténs uppfattning
i frAga om utbildningskostnaderna, vilka i princip anses bora avila staten.
Vid forflyttning bor dock inte utbildningskostnaderna under nagra foérhal-
landen férdelas mellan det tidigare och nya polisdistriktet. En si#dan an-
ordning kan, anser utredningen, l4tt f6da misstanken, att i samband med
tillsdttningen av en hégre tjédnst de ekonomiska konsekvenserna av valet
av den ene eller andre polismannen har fatt inverka pa myndighetens
stiallningstagande.

Vikariatsersdattning. Enligt i NTR och ARP meddelade be-
stimmelser fger f. n. polisman, som férordnas eller beordras att jamte egen
uppehilla annan befattning i samma polisdistrikt, fér tid utéver 30 dagar
av kalenderaret eller i f6ljd uppbira ersittning med 30 procent av begyn-
nelseavloningen i sistnimnda (den hégre) befattningen. Férordnas eller
beordras polisman att med ledighet fran egen befattning uppehélla hégre
befattning under innehavarens ledighet, dger han for tid utéver 90 dagar
av kalenderar eller i f6ljd uppbira ersittning motsvarande den avldning,
som skulle ha utgatt till honom sdsom innehavare av den hogre befatt-
ningen. Vid tillimpning av dessa bestimmelser tages ej hinsyn till vikariat,
avseende hogst 6 dagar i f61jd, med mindre vederborande myndighet (16ne-
namnd, polisdistrikt) sd provar skiligt. Vikarie, som inte dr befattnings-
havare i distrikt, dger uppbéara vikariatsersittning med ett belopp motsva-
rande den avloning, som skulle tillkomma vikarien sisom innehavare av
befattningen. Enligt foreskrift i de till ARP anslutna reglementena fger dock



Kungl. Maj:ts proposition nr 75. 29

sadan vikarie, om han samtidigt uppréatthaller annan tjanst, endast uppbira
hilften av detta belopp.

Den omstidndigheten, att vikarie, som inte ar befatiningshavare i distrik-
tet, Ager uppbéra vikariatsersiatining med hilften av lénen i den uppehall-
na befatiningen, har pa sina hall medfort en strdvan hos de enskilda polis-
minncn att jimte egen befattning fa uppehalla tjanst utom det egna distrik-
tet. T dylikt fall géller namligen inte nagon karenstid (30 dagar) for ratt
till vikariatsersattning sdsom vid ett vikariat inom det egna distriktet.

Polisldneutredningen féreslar, att vikariatsersiattning at polismin skall
utga enligt de i Saar angivna grunderna, och uttalar i anslutning hirtill
bl. a. féljande.

Aven for det fall att polisman, efter samrdd mellan vederbérande polis-
chef och polisdistrikt och efter befrielse fran skétseln av arbetsuppgifterna
i den cgna tjinsten, forordnas att inom annat polisdistrikt uppehalla an-
tingen hogre tjanst eller jimie den egna hogre, jimbérdig eller ligre tjianst
synas de statliga prineciperna for ersatining i olika avseenden bora gilla.
I forsta fallet synes vikariatsersittning samt i féorekommande fall tjanst-
goringstraktamente och resekostnadsersittning béra utgd. D& ju polisman-
nen »lanats ut», bor givetvis det polisdistrikt, inom vilket vikariatet uppe-
hélles, bestrida sivil 16ne- som traktaments- och resekostnader. Ersatt-
ningsfridgorna 1 det senare fallet, dd polisman jamte egen tjanst férordnas
att under begrinsad tid i anledning av férekommande kortare ledighet eller
semester uppehilla tjénst inom annat polisdistrikt, féreslar utredningen
bora 16sas i princip sa, att polismannen ersattes for havda merkostnader.
Utredningen forutsatter harvid, att polismannen endast férrittar de 16pande
ﬁoromalen 4 bida tjlnsterna, si att hela arbetsbérdan kommer att ungefar
motsvara en tjinst. Polismannen bor med bibehéllande av sin statlonermos-
ort inom det egna distriktet genom det »lanande» distriktet erhilla den rese-
och traktamentsersidttning, som hanféres till verksamheten inom sistnimn-
da distrikt. Endast under forutsattnmg att den uppehallna tjansten ar hogre,
synes vikariatsersitining bora utga i detta fall. Vikariatsersiattningen bor
d& reduceras i forhallande till omfattnmgen av tjanstgéringen & den egna
tjansten.

Gottgdrelse for 6vertidstjanstgéring. Till sin princi-
piella innebdrd dverensstdmmer foreskrifterna i NTR och i till detta an-
slutna reglementen om de férutsiattningar, under vilka gottgorelse fér dver-
tidstjanstgéring kan utgd, med motsvarande foéreskrifter i Saar (32 §).
Enligt NTR utgir dock inte 6vertidsersittning till den som uppbir ersitt-
ning f6r uppehéllande, jimte egen, av annan befattning. Den i Saar gjorda
uppdelningen av overtidstjinstgéring i arbete pa kvalificerad resp. enkel
overtid ager inte heller motsvarighet i NTR. ARP innehdaller inte nagra
foreskrifter om gottgorelse for overtidstjinstgoring, men utredningen har
tunnit, att dylik gottgérelse trots detta utgdr i sammanlagt 49 polisdistrikt
pa landsbygden. Utredningen har vidare funnit, att det utredningsarbete,
som utfores inom ordningspolistjansten, samt kriminalpolisarbetet i regel
inte ansetts vara av sidant slag, att behov och varaktigheten av $vertids-
tjdnstgoring kan kontrolleras. Ehuru gottgérelse for vertidstjanstgéring
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salunda inte bort utgd, har sidan gottgérelse i ndgon form — t. ex. genom
nedsittning av tjanstgoringstiden eller genom »tid ater» — 1 ganska stor
omfattning utgatt. Det synes vidare béra nimnas, att s. k. utredningsméin
inom ordningspolistjinsten och kriminalpolismin i regel anses fullgdra
kontorsarbete eller liknande inomhusgéromal och darfor fatt tjanstgérings-
tiden nedsatt till 7 timmar per séckendag.

Fragan om gottgorelse for overtidstjanstgdring till polispersonalen har
varil féremal f6r ingadende §verviaganden inom utredningen pd grund av att
synnerligen skiljaktiga uppfattningar om polisarbetets kontrollerbarhet
kommit till uttryck bade inom utredningen och vid dess diskussioner med
polismén och experter. Utredningen anser, att direst inte nirmare anvis-
ningar meddelas angdende tillimpningen av de statliga overtidsbestim-
melserna risk féreligger for att de blir mycket olika tillimpade i skilda po-
lisdistrikt.

De tjanster inom polisviasendet, vid vilka 6vertidsersitining enligt utred-
ningens mening i regel kan utga, utgéres huvudsakligen av de s. k. bevak-
ningstjansterna, d. v. s. tjanster for enligt turlistor tjinstgorande fot- eller
bilpatrullerande polismén, polismédn i stationstjanst, polismin i radiobil-
tjinst, ridande polismin, trafikpolismin etc., allt sjalvfallet under forut-
sittning att dessa polismén inom vederbdrliga arbetsomriden inte utovar
mera sjdlvstdndigt befal.

Vad angar den utredande ordnings- och kriminalpolispersonalen har ut-
redningen funnit, att man inom polisorganisationerna i allt for liten ut-
strickning f. n. tillimpar s. k. férskjuten arbetstid. En jdmnare arbets-
belastning borde genom #ndrade tjanstgoringsturer kunna A&viigabringas.
Salunda bér inte s& genomgaende, som nu ar fallet, s. k. kontorstid till-
limpas. Enligt turlista alternerande tjanstgéring, omfattande dag-, efter-
middags- och kvillstjanst, bor i stérre utstrickning én f. n. tillgripas. Redan
genom en sadan atgird torde forekommande Gvertidstjinstgdring pé flera
hall kunna undvikas eller i varje fall nedbringas. Av andra atgirder for
nedbringande av 6vertidsarbete av mera varaktig natur nimner utredningen
anstillandet i storre omfattning &n f. n. av bitrdden fér renskrivnings- och
registreringsarbeten samt fér Ovriga enklare géromal, 6kad anvandning av
standardiserade blanketter, centraliserade kortregistersystem etc. Utred-
ningen dr emellertid medveten om att dven om hir rekommenderade at-
giarder vidtages, berérd personal dndock i viss omfatining méste alaggas
tjanstgdring pa overtid. I princip bor gottgorelse for sadan tjénstgoring utgl,
om forutsittningar enligt Saar foreligger. I detta hanseende framhéller ut-
redningen, att arbete, varom hér Ar fraga, bor anses sdsom kontrollerbart
under forutsittning, dels att innehavaren till huvudsaklig del fullgér ut-
redningsarbete pa station och att den s. k. ytire tjanst, som fullgéres, inte
ar pa nagot sitt karakteristisk for tjinsten sisom sidan, dels att »>yttres
tjanstgéringsuppdrag, for vilka overtidsersattning begéres, paborjas efter
order eller anméilan och avslutas med anmalan eller rapport till vederbéorligt
betal.
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Utredningen understryker, att overtidstjanstgéringen maste vara pakallad
eller godkind av vederborande chef. Gottgdrelse for overtidstjanstgoring,
som bara innebar avslutande av vid kontorstidens slut pégdende rutinmis-
sigt arbete eller dylikt, bor silunda inte utga. Overtidstjanstgoringen bor av-
se ett visst bestimt arbete (t. ex. forhér i och for hiktningsférhandling,
slutférande av utredning etc.), vars avslutande inom viss begrinsad tid av
vederborande chef bedomes sdsom en nédvindighet. I avbidan pa att fragan
om arbetstiden for polispersonalen loses bor vidare for den utredande ord-
nings- och kriminalpolispersonalen, vilken hittills inte kommit i dtnjutande
av gottgorelse for overtidstjinstgoéring, i princip tjanstgoringstid, som enligt
turlista understiger vad som motsvarar 48 timmar per normal arbetsvecka,
férst utfyllas, innan dylik gottgérelse kan utga.

De tjénster i hogst 22 l6negraden inom polisvisendet, vid vilka enligt ut-
redningens uppfattning gottgorelse for overtidstjanstgéring i Saars mening
icke ma utga, ar féljande:

1. Tjanster, vilkas innehavare inom arbetsomradet utévar mera sjilvstin-
digt befil.

2. Tjanster, vilkas innehavare har kontor i bostaden eller eljest inte {ill-
hor centraliserad polisk&r och inte innehar tjanst upptagen under féljande
punkter (fjiardingsméin, »utredningsmin»> m. fl. pa landsbygden).

3. Tjénster, vilka huvudsakligen omfattar exekutionsbitridesgéromal
(vsexekutionsbitriadens).

4. Tjanster, vilkas innehavare sdsom ordonnans(central) polismin huvud-
sakligen utfoér spaning, efterforskning och delgivning samt utredningsarbete
utom polisstationen i sddan utstrackning, att dessa arbetsuppgifter karakte-
riserar tjansten.

5. Kriminalpolistjanster, vilkas innehavare fullgér s. k. yttre tjinst, hu-
vudsakligen spaning, i sidan utstrickning att tjinsten karakteriseras dérav.

6. Tjinster i allménhet — framst vid statspolisen — vilkas innehavare
normalt har att fullgéra sjalvstindiga, inte tidsbestimda polisuppdrag (tra-
tikkontroll, trafikgvervakning ete.) utom den fasta stationeringsorten.

Forteckningen kan enligt utredningens mening komma att utékas eller
kompletteras, dir viss eller vissa tjanster inom polisdistrikt omisskédnnligen
har en med typtjinsterna i férteckningen overensstimmande karaktir. Sir-
skilt framhélles att gottgérelse for overtidstjanstgoring sjilvfallet inte hor
utga i sadant fall, dd polisman tillfalligtvis till £51jd av nigot sitt eget for-
vallande eller ndgon av géromalens omfattning oberoende omstiandighet nod-
gas utsiricka sin arbetstid, eller d& den for arbetsuppgifternas fullgérande
erforderliga tiden pa ett mera patagligt sitt star i relation till vederbéran-
des férmaga eller fortfiardighet (jfr SFS 1953: 43).

Sdrskild ersidttning fér viss tjdnstgdring Betraffan-
de vissa av de tjdnster, 4 vilka med hinsyn till arbetets bristande kontroller-
barhet gottgdrelse for dvertidstjanstgoring enligt Saar inte kan utgi, har
utredningen funnit skal féreligga for att i undantagsfall viss kompensation
ma utgé for tjinstgoring, som sirskilt beordras eller eljest ar oundgingligen
pakallad nattetid. Vad forst angér de under punkt 2 i den nyssnamnda fér-
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teckningen angivna tjinsterna har utredningen i friga om tjanstgoringsfor-
hallandena for innehavarna anfort féljande.

Det dvervagande flertalet av dessa har for mars méinad 1953 redovisat en
effektiv tjanstgoringstid i storre eller mindre utstrackning overstigande 48
timmar for vecka riaknat. Metoden att lata personalen sjilv — nigon annan
metod torde icke sta till buds i fraga om tjinstgdéring av har foérevarande
slag — lamna uppgifter om sina arbets- och tjinstgoringsforhillanden, kan
givetvis inbjuda till limnande av medvetet eller omedvetet oriktiga uppgif-
ter. Det bor dock hallas i minnet, att polischeferna granskat uppgifterna. I
de med hénsyn till uppgiftsmaterialets omfattning fatal fall, dar polischefer-
na anmilt tvivelsmal betrdffande viss eller vissa meddelade uppgifter om
tjanstgoringstiden, har utredningen sokt erhalla nirmare belysning av tids-
uppgifterna. Studiebeséken i polisdistrikten ha i ndgra fall planerats just
med hinsyn till 6nskviardheten av att erhalla dylika kompletterande upplys-
ningar. Utredningen har déirvid kunnat konstatera, att tidsangivningarna
stundom priaglats av en viss beniigenhel hos vederbérande alt uppskatta
tiden, som atgatt tor vissa arbetsuppgifter, for hogt, men i regel ha synner-
ligen uttommande redogorelser for atgdngen tid och motiv fér meddelade
uppgifter kunnat lamnas. Tunga arbetsrutiner ha pa sina hall bidragit till
att tiderna for goromalens fullgérande blivit onormalt ldnga. Om man fér-
siktigtvis riknar med en i liknande sammanhang sdsom normal betraktad
felprocent av 10, finner man, att den genomsnittliga tjanstgéringstiden for
hir ifrAgavarande personal dndock kommer att 6verstiga, vad som motsva-
rar den i 25 § polisreglementet angivna, eller i medeltal 48 timmar under
varje vecka.

Forlaggningen av arbetstiden ar synnerligen varierande. Nagon bestimd
kontorstid kan inom de polisdistrikt, det har géller, i regel icke hallas. Myc-
ket ofta maste polisménnen tillgripa eftermiddagar och kvillar — och dven
tidiga morgnar — for att kunna hélla férhoér, ta kontakter med folk, slut-
fora utredningar etc. De personer, vilka skola horas eller triffas, dro under
dagen pa sitt arbete och tillgdngliga f6r polismannen antingen fore arbetets
borjan pd morgonen eller efter arbetets slut pa kvéllen. Polismidnnen maéste
féljaktligen indela sin arbetsdag under hinsynstagande till nu nidmnda for-
hiallanden. Den ena arbetsdagen blir icke heller med sikerhet den andra
lik. Det kan dock péstas, att dylikt 16pande polisarbete icke beh6ver utféras
efter kl. 22 och fére kl. 6.

Med utgangspunkt fran férestdende resonemang har utredningen kommit
till den uppflattningen, att det maste anses skiligt att pa nagot sitt kom-
pensera den berdrda personalen, direst denna av omstdndigheter, varover
den sjilv inte kan réda, tvingas att tjinstgéra mellan kl. 22 och kl. 6. Ut-
redningen foreslar darfor, att sirskild gottgorelse far utga for sddan av polis-
chef beordrad eller av tvingande omstandigheter pakallad och sedermera av
polischefen godkédnd tjanstgdring, som fullgéres & nyssndmnd tid.

Utredningen framhaéller, att det med fog kan géras gillande, att den tid,
som f. n. Atgar fér géromalens fullgérande, jamvil inrymmer tid f6r mellan
kl. 22 och kl. 6 fullgjord tjanstgéring. Skil talar salunda for att siddan
Ljdnstgoring inte helt kompenseras sdsom oOvertidstjinstgéring. A andra si-
dan ar det enbart frdga om tjinstgdéring pa natten och oftast torde det bli
fraga om snabbinstéllelse till tjanstgoring, sedan vederborande redan gatt
till vila. Under hinsynstagande till dessa olika omstandigheter har utred-
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ningen ansett sig bora foresla, att tjinstgéring av har férevarande slag kom-
penseras pa samma sitt som verklig overtidstjinstgoring pa s. k. enkel dver-
tid. Med hénsyn till att hir 4r friga om tjinsteméan, som inte har reglerad
arbetstid, torde annan gottgérelse 4n kontant ersittning inte kunna komma
i fraga. Beridkningen av denna ersiitlning for tjinstgéring mellan kl. 22 och 6
foreslas bora ske i lillimpliga delar pa satt foreskrivits i 19 § 2 mom. till-
liggshestaimmelserna till Saar (T Saar) betraffande berikning av dvertids-
ersittning.

Vad dérefter angar de i den nyssnidmnda férteckningen under punkterna
4—6 angivna polisminnen bor enligt utredningens mening angivna ersitt-
ningsgrunder kunna erhélla motsvarande tillimpning. Forutsittning for er-
sattning méste i friga om dessa tjinstemén vara att vederboérande férman
beordrat eller pd férhand godkint tjénstgéringen. Om kriminalpolisman
anser pakallat att forlagga sin spaning till tiden mellan k1. 22 och 6, bér
han i forvig inhamta férmannens samtycke hartill,

Beredskapsersdttning. Med beredskapstjinst avser utredningen
aliggande for befattningshavare att under {id da han ar fri fran tjinstgoring
uppehalla sig i hemmet eller p4 annan uppgiven plats for att kunna pa kal-
lelse omedelbart eller inom viss tid trada i tjanst. Polispersonalen féreslas
béra erhdlla ratt till kontant ersittning -— beredskapsersdittning — for be-
redskapstjinst. Utredningen har funnit det lampligt, att ersattningen avvi-
ges med hinsyn till den grad av beredskap som i varje siirskilt fall erford-
ras.

Beredskapsgraderna skall enligt forslaget vara tvd och innebira,

grad 1: att polismannen ar antraffbar i sin bostad, beredd att omedelbart
intrida i tjanstgoring;

grad 2: att polismannen ar antriffbar i sin bostad eller pA annan av ho-
nom vederbhérligen anmaild plats inom polisdistriktet, pa vilken han kan
nas med telefon och vilken inte ar otillgdngligt beldgen, samt dr beredd att
omedelbart intridda i tjanstgoring.

Efter nirmare utredning och vid jamforelse med f. n. till statliga befatt-
ningshavare utgdende beredskapsersittningsbelopp (vid statens vattenfalls-
verk, forsvarets fabriksverk m. fl.) har utredningen fér polispersonalens del
kommit till att 61 resp. 40 kronor fér vecka rdknat synes vara en skailig
ersiattning vid beredskapstjdnst av grad 1 resp. 2. Sasom fallet ar bl a.
med beredskapsersittningarna vid vattenfallsverket, bér nagon reducering
av beredskapsersittningen inte ske for det fall att beredskapstjinst 6vergar
i sddan effektiv tjanstgoring, f6r vilken i férekommande fall Gvertidsersitt-
ning eller sdrskild ersittning for nattjanstgéring skall utga.

Ersittning for beredskapstjanstgoéring, som péborjas vid tjanstens slut
ena dagen och avslutas vid tjanstens bérjan paféljande dag, féreslas bora
utgd med 10 procent av veckobeloppet, déirest beredskapstjinstgoringen bor-
Jar en av dagarna mindag—fredag samt med 20 och 30 procent, om tjéinst-
goringen borjar lordag resp. sondag. Beredskapstjinstgoring fran lérdag vid

8 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 75.
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den ordinarie tjanstgéringens slut till mandag vid denna tjanstgorings bor-
jan bor i analogi hdrmed berittiga till ersittning med 50 procent av vecko-
beloppet. Foreslagen fordelning av ersattningsbelopp fér vecka anses bora
gillla oberoende av om helgdagar och helgdagsaftnar intraffar under veckan
eller inte.

Utredningen papekar, att beredskapsersatining sjalvfallet inte bor utga,
om efter framstillning av vederbérande polisméan kompensation fér bered-
skapstjanst medges utga i form av ledighet eller avkortad tjanstgdringstid.
Med hansyn till avvigningen av beredskapsersidtiningens storlek foreslar
utredningen, att vid evalvering av erséttning till tid beredskap av grad 1
kompenseras med 15 procent och beredskap av grad 2 med 10 procent.

I anslutning till férslaget om beredskapsersitining framhéller utredning-
en, att polischef bor pifordra beredskapstjanst endast da sa ar ndédviandigt
och da den med polistjinsterna sdsom sédana forknippade skyldigheten att
vid tjinstfrihet vistas inom anstillningsomradet icke bedomes vara till fyl-
lest for polisverksamhetens behoriga fullgérande. Beredskapstjanst av grad
1 skall givetvis icke anvindas i stérre utstrickning 4n som med hansyn till
férhallandena ar oundgéngligen erforderligt. Beredskapstjanstgoring bor en-
ligt utredningens mening som regel ordnas genom bestdmd turlista, enligt
vilken befattningshavarna alternerar och i vilken aven vederbérligen fast-
stallts den beredskapsgrad som skall anvindas.

Ersdttning fé6r arbete 4 s. k. obekvadm tid. Utredningen
foreslar, att vid genomforande for polispersonalen av ett statligt Ionesystem
dven denna personal bor fa ratt till ersattning for arbete &4 s. k. obekvim
tid enligt samma grunder som statens tjinstemén. Av den kommunala polis-
personalen atnjuter f. n. endast polisen i Stockholm dylik erséittning.

Sdrskilda ersdttningar fé6r resor, lokaler m. m. Vid
sina bedomanden av polisminnens avloningsfé6rméner har utredningen ut-
gitt fran att allminna resereglementet skall bli tillaimpligt jamval 4 den
kommunala polispersonalen och att de sirskilda féreskrifter, som kan bli
erforderliga pa grund av de speciella tjanstgoringsférhallandena inom polis-
visendet skall utformas i anslutning till de specialféreskrifter, som utfar-
dats for olika statliga tjdnstemannagrupper.

I fraga om ersittning for flyttningskostnad féreslar utredningen, ait sa-
dan ersittning skall tillkomma kommunal polisman, som forflyttats pa
grund av indragning av polistjanst eller eljest utan egen ansckan eller dirom
utlryckt onskan, Erséttningen bér utga enligt den statliga flyttningsersatt-
ningskungorelsen (SFS 1953: 355).

Vad angér f. n. i viss utstrickning utgiende ersattning at polismén for
tillhandahéllande av cykel, bil, kontorslokal, skrivmaskin m. m. (betinkan-
det s. 52-—54) anser utredningen, dels att ifrdgavarande ersittningar prin-
cipiellt bor avviigas si att de motsvarar vederborandes verkliga kostnad fér
begagnande av egen cykel, bil etc., dels att ersittningarna bor faststillas
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efter centrala forhandlingar. I den man telefon i bostaden framstar sasom
ctt direkt tjinsteintresse, boér enligt utredningens mening polismans kostna-
der for sadan telefon ersittas.

Kallortstraktamente. Utredningen fdreslar, att polisman, som
pa ort tillhérande hoégsta kallortsklassen fullgdér tjdnstgoring, vilken dr av
beskaffenhet att i sdrskilt hég grad utsidtta honom foér inverkan av ortens
klimatiska férhallanden, ma uppbira foérutom kallortstilligg — sadant till-
lagg utgar regelmassigt redan nu — sirskilt kallortstraktamente med 75 6re
for varje dag, da han fullgor saddan tjanstgoring. For ritten till dylikt trak-
tamente har utredningen férordat villkor, motsvarande dem som enligt
21 § T Saar giller vid tullstaten, statens jarnvagar och statens vattenfalls-
verk.

Tjdnstedriakt och tjdnstetecken m. m. Polislsneutredning-
ens undersokningar har utvisat, att vissa polisdistrikt fullgér sin skyldighet
att ombesérja polisens uniformering genom att tillhandahalla den uniforms-
pliktiga personalen fri uniform. I exempelvis Stockholm har hirvid fér den-
na forman faststillts ett visst virde. Om en polisman inte tar ut nagra per-
sedlar under ett ar, fir han i stillet ut ett kontant belopp motsvarande
beklddnadsféormanens viarde. Tar han endast ut en del persedlar, far han ut
mellanskillnaden mellan kostnaden for dessa persedlar och nimnda virde.
Som regel utbetalar polisdistrikten kontant beklidnadsersittning till polis-
personalen. Sddan ersdtining utgar pa nagra fa undantag nir adven till kri-
minalpolismén och annan icke uniformspliktig polispersonal.

Befattningshavare, vilkas anstillningsvillkor reglerats i enlighet med
NTR, uppbir i allménhet beklddnadsbidrag med 528 kronor for ar. Detta be-
lopp &r séledes det i stiiderna normalt géllande ersittningsbeloppet fér po-
lisman. Samma belopp tillimpas i flertalet képingar. Till polissyster utgar
som regel bidrag med 268 kronor for ar. Till polismin, vilkas anstallnings-
villkor r anslutna till ARP, utgar beklidnadsbidrag med 312 kronor fér ar.
I Stockholm utgar bekladnadsbidrag med 1 083 kronor till kommissarier och
bitriidande kommissarier, 771 kronor till icke uniformerade 6verkonstaplar,
624 kronor till kriminalkonstaplar och 312 kronor till polissystrar, Vir-
det av den fria beklidnadsformanen for évriga polismén i Stockholm berik-
nas till 624 kronor for uniformerade Gverkonstaplar, bitradande &verkon-
staplar och konstaplar samt till 955 kronor fér polismén med tjanstgoring
sdsom ryttare eller bilférare.

For den statligt anstillda polispersonalen giller det s, k. rabattsystemet
enligt de allménna bestdmmelserna i 39 § Saar och 28 § T Saar.

Ulredningen erinrar om att vissa statliga befattningshavare, niamligen
overfurirer (hogbatsmén), underofficerare och officerare, ar undantagna
fran tillimpningen av rabattsystemet men fger utfé skyddsbeklddnad en-
ligt samma grunder som o6vriga statstjinstemin. Dessa befattningshavare
erhéller enligt i T Saar niarmare angivna grunder ekiperingshjalp samt eki-
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peringsbidrag med visst belopp for ar riknat. Detta system savil som rabatt-
systemet avser blott att ge vederborande tjanstemén erséitining fér den mer-
kostnad, som uniformsplikten medfér fér dem.

Polisléneutredningens ledaméter har varit eniga om att vid inférandet av
ett statligt 1onesystem for polispersonalen merkostnadsprineipen sjalvfal-
let bor gilla for denna personal.

Ehuru rabattsystemet otvivelaktigt medfér vissa komplikationer i admi-
nistrativt hiinseende, har utredningen likvéil funnit detta system vara att
foredra framfér bidragssysliemet. Dels erbjuder det forstnimnda systemet
béttre mojligheter att avpassa det allménnas bidrag till uniformskostnader-
na efter den omfattning, i vilken polisminnen anvinder uniform, dels ger
systemet storre réttvisa olika personalgrupper emellan. Utredningens majo-
ritet har dirfér stannat vid att férorda rabattsystemet. Polisférbundets repre-
sentant i utredningen har dock under aberopande av den allminna opinio-
nen bland polispersonalen hédvdat, att bidragssystemet sdsom sadant bor
bibehallas.

Sjukvard. Utredningen har foreslagit, att for den kommunala polis-
personalen rétt till sjukvard skall inféras i enlighet med de statliga bestim-
melser (41—48 §§ Saar), som géller for lirare vid hogre kommunala sko-
lor m. fl.

6. Overgiangsanordningar.

Utredningen har framhallit, att det foreslagna lénesystemet i flera av-
seenden innebdr genomgripande forindringar i polisminnens nuvarande
anstillnings- och aviéningsférhallanden, vilket nédvindiggér relativt omfat-
tande overgingsbestimmelser. Jag torde héir i korthet fi redogéra for de av
utredningen forordade grunderna for dylika bestimmelser,

Ordinarie polisman eller extra polisman med mer &n 2 ars anstillning,
som vid ett statligt reglementes ikrafttradande 4r anstilld enligt av vederbo-
rande polisdistrikt faststdllda bestimmelser, skall beredas mdjlighet att
kvarsta 4 dessa bestimmelser.

Ordinarie eller extra polisman, som Gvergar till det nya reglementet men
som ar innehavare av tjénst, som med tillimpning av utredningens forslag
kommer att sinkas till ligre lonegrad, skall dvergangsvis fa kvarsta i den
hittills géllande 16negraden. I fraga om sidan ordinarie tjinsteman féreslas
vidare, att han inte heller skall behdva vidkinnas minskning i den arsse-
mester, som nu tillkommer honom. Likasi skall ordinarie tjansteman, som
nu har bittre sjukvardsférmaner 4n de nya bestaimmelserna kommer att
medféra, f4 bibehalla de for honom nu gillande.

Ordinarie polisman, som Gvergar pa det nya lénereglementet, skall i fore-
kommande fall skyddas mot kontant 16neminskning genom ett personligt
1onetilligg. Sddant lonetilligg foreslds skola minskas, i den mén tjanste-
mannen pa grund av befordran eller eljest genom 16neklassuppflyttning
efter reglementets ikrafttradande erhiller hogre 16n.
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Ulredningen anser vidare, att polisman, som vid det nya reglementets
ikrafttradande placeras i lonegrad med samma ordningsnummer som géllt
fér honom omedelbart dessférinnan, bor bibehallas vid géillande loneklass-
placering och om han tillhér hoégsta 16neklassen i id6negraden placeras i 16-
nerum med utgdngspunkt fran den tidpunkt, da han placerats eller berik-
nats ha blivit placerad i hogsta 16neklassen.

Vad angar lénecklassplaceringen fér polisman, som i samband med det
nya reglementets ikrafttridande uppflytlas i hogre lonegrad, anfoér utred-
ningen bl. a. féljande.

Néarmast till hands skulle méhénda ligga att tillaimpa ett 6vergdngssystem
av det slag, som tillimpades vid den statliga tjansteférteckningsrevisionen.
Detta innebar, att vederbérande i den hégre lénegraden erh6ll motsvarande
{onetur, som han haft i den ligre lénegraden, om hans tjinst icke hojdes
mer én tvd lonegrader, men att han férlorade tre ar i sin Ionetur fér varje
overskjutande lonegrad. Med hénsyn till att polisménnen i icke obetydlig ut-
striackning férlora vissa hittills utgdende kontantbidrag, frimst beklddnads-
bidrag, skulle i sa fall enligt grunderna for angivna loneturssystem s. k.
parallell uppflyttning dock kunna i stor utstrdckning medges, om hojning-
en omfaitade hogst tre lénegrader. Med hiinsyn till att utredningens forslag
i fa fall medféra uppflyttning mer 4n tre 16negrader anser utredningen sig
i enkelhetens intresse béra fororda, att parallelluppflyttning medgives vid

6vergang till hogre 16negrad i samband med det nya reglementets ikrafttra-
dande.

I 6vrigt foreslar utredningen, att 6vergangsbestimmelserna skall innehéalla
foreskrift om skyldighet £6r polisman, som 6vergar till det nya 16nesystemet,
att underkasta sig dndring i dessa bestdmmelser i samma utstrickning som
for stalstjinsteméan galler i friga om Saar.

Utredningen har slutligen berért en fraga, som inte 4r av léneteknisk art
men som kan uppkomma vid ett genomférande av utredningens forslag.
Tjanst 1 viss 16negrad, som uppfiyttas till hégre 16negrad, kan nidmligen nu
innehavas av polisman, som saknar kompetens f6r den hogre tjénsten. Ut-
redningen {6resldr, att dispens bér medges sddan polisman, som pa grund
av genom praklik férvdrvade kunskaper visat sig kunna skoéta den hégre
tjansten.

III. Yttrandena.

Sasom jag redan har nidmnt, begransar jag min redogorelse for de ytt-
randen, som har avgivits éver polisloneutredningens betinkande, till att i
huvudsak avse uttalanden av principiell natur. Betriffande de sirskilda ytt-
randen, som har avgivits till 6verstathallardmbetet och linsstyrelserna, nim-
ligen av 17 landsfogdar, 16 polisméstare, 32 landsfiskaler, varav 1 lands-
fiskal-utmitningsman, 13 stadsfiskaler och 12 linsavdelningar av féreningen
Sveriges landsfiskaler 1&mnas endast vissa sammanfattande uppgifter om
deras stillningstaganden till de viktigare principspérsmalen. Vid bedéman-
det av dessa yttranden bor héllas i minnet, att det f. n. finnes 18 polismis-
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tare samt 341 landsfiskaler och 42 stadsfiskaler, som ér polischefer. Av ti-
digare angivna skil anser jag mig inte bora hir redovisa personalorganisa-
tionernas yttranden.

Vad till en borjan angar utredningens f6rslag till principer foér
ett nytt lonesystem och till normer fér lé6negrads-
placering av polispersonal i lidgre tjanstegrad é&n
kommissaries har remissmyndigheterna i allminhet tillstyrkt lone-
systemet sasom sadant men ofta haft mer eller mindre langt gaende erin-
ringar mot l6negradsférslagen. Endast ldnsstyrelserna i Malmdhus samt Go-
teborgs och Bohus lin dvensom 2 landsfogdar, polisméstarna i Malmé och
Goteborg samt 7 andra polischefer stiller sig allmint sett avvisande till ut-
redningens forslag. Detta stédllningstagande synes dock huvudsakligen ha
grundats pa dessa myndigheters uppfattning om utredningens foérslag i friga
om polispersonalens lénegradsplacering. Av innehdallet i yttrandena i har £6-
revarande delar torde jag fi aterge f6ljande.

Statskontoret har inte funnit nagot att invinda mot den principiella upp-
liggningen av det férordade systemet men hyser vad angar de f6r de olika
befattningshavargrupperna foreslagna lonesittningsgrunderna den uppfatt-
ningen, att de l6negrader, som féreslagits utnyttjade, i en del fall ir alltfor
hoga i jimforelse med den lénesédttning, som tillaimpas for nidrmast mot-
svarande statliga befattningshavare. Vid l6nesittningsfragornas bedéman-
de bor enligt statskontorets mening beaktas, att utredningsférslagen innebar
betydande forbattringar for flertalet polismén av de s. k. sociala avlonings-
formanerna samt att polisménnen i stérre utstrickning &n hittills kommer
att uppbéara gottgorelse vid férordnande & hogre tjanst och for évertidsarbete.
Hartill kommer de foreslagna ersédttningarna for beredskapstjianstgoring.
Hérefter anfér ambetsverket foljande:

UtifrAn nu anlagda synpunkter ar statskontoret icke berett tillstvrka ett
lagfastande av de férordade lénegradsserierna i oférdndrat skick. Ambets-
verket haller salunda fére, att det bor vara tillfyllest, om sdsom slutlone-
grad upptages, fér polismin inom konstapelsgraden lonegrad 15 och for
polisman med 6verkonstapelsutbildning 16negraderna 19 och 21; den férra
avsedd for ordningspolistjinst (eventuellt savil ordnings- som kriminalpo-
listjanst) samt den senare for enbart kriminalpolistjinst. Harigenom skulle
ock ernds en av behovet pdkallad minskning i antalet 16negrupper inom de

olika karridrerna, varvid séarskilt ma framhallas, att kriminalpolisminnen
enligt utredningens forslag skulle férdelas pa ej mindre dn fyra lénegrader.

Utredningens foérslag, att polisman, som far vanta oskaligt ldnge pa be-
fordran till ordinarie tjanst i 15 ldonegraden pa grund av omstindigheter
over vilka han icke kan rada, skulle kunna befordras till Ce 15, avstyrkes av
statskontoret, som av principiella skal icke kan bitrida en lonesittning pa
rent personliga grunder.

Statspolisintendenien uttalar, att utredningens férslag om inférande av
ett statligt polislonereglemente, vilket i allt vasentligt skulle ansluta sig {ill
bestimimelserna i Saar, synes vara en principiellt riktig I6sning. De fragor,
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som Dberores i betinkandet, har statspolisintendenten funnit vara till éver-
viigande del av forhandlingsteknisk natur, men da de dger principiell bety-
delse ur polisorganisatorisk synpunkt, har statspolisintendenten det oaktat
ansett sig bora ingk pa ett bedémande av vissa i betinkandet framforda
sporsmal. Hirefter anfor statspolisintendenten bl. a. foljande.

Sarskilt med hinsyn till den korta tid, som statt till utredningens forfo-
gande, maste forslaget i och for sig betecknas sdsom mycket fortjanstfullt,
vilket icke hindrar att kritik kan riktas mot delar av detsamma.

Det ir att beklaga att utredningen — tydligen i brist pa tid — icke
kunnat prova nigon av de kvantitativa méatmetoder, som numera sta till
forfogande, dvensom att utredningen atminstone delvis synes ha byggt sina
virderingar pa jimforelser med ett antal andra tjinstemannagrupper, vilkas
utbildnings- och tjinstgdringsférhallanden enligt min mening icke — eller
i varje fall till mycket ringa del — mgjliggéra anstillande av jdmférelse.
Aven om erfarenheterna av de kvantitativa mitmetodernas tillforlitlighet
mahinda dnnu #ro relativt begrinsade, torde en komparativ anviandning av
en sadan metod formodligen kunnat bidraga till att rikare belysa polis-
arbetets natur och siregna stillning i jamférelse med andra tjinstemanna-
grupper. Av betiinkandet kan icke utldsas i vilken man utredningen vid sitt
overvigande av polispersonalens lonegradsplacering tagit hinsyn till 16ne-
stillningen hos de angivna tjanstemannagrupperna. Att ett dylikt hdnsyns-
tagande emellertid forekommit synes framga av betinkandet, och av argu-
menteringen kan man icke undga att bibringas den uppfattningen att ut-
redningen i sin naturliga strdvan att finna berdringspunkter mellan polis-
personalen och andra grupper icke tillrackligt beaktat polispersonalens sér-
skilda foérhillanden.

Vid en jamforelse mellan polistjdnsten och andra grenar av samhélls-
verksamheten star det klart, att polistjansten intager en sarstillning, vilket
sammanhinger med polisens uppgift att uppratthalla allmén ordning och
sikerhet i samhillet. P4 en polisman maéste stillas det kravet att han dger
goda karaktirsegenskaper och en grundlig utbildning fér de grannlaga upp-
gifter samhillet palagt honom. I de av chefen for inrikesdepartementet med-
delade anvisningarna till den allménna polisinstruktionen anfores hirom:
sPolismannen ir en samhillets fortroendeman och tjanare, en medborgare
som pa 6vriga medborgares vignar och till deras och samhillsgemenskapens
basta fullgér sina uppgifter och utévar sina befogenheter». I polistjanstens
natur ligger att den enskilde polismannen maste forfoga over vissa tvangs-
medel, vilkas anvindande kunna inedféra betydande ingrepp i den enskilde
medborgarens frihet. De stora krav samhillet anser sig bora stiilla 4 den
enskilde polismannens karaktirsegenskaper kommer bland annat till uttryck
i gallande anvisningar fér linsstyrelserna rérande tillvigagéngssittet vid
rekrytering av polispersonal. Hiri uttalas, att endast sddana personer, som
crhallit goda vitsord om sin allminna limplighet och befunnits ha en sédan
instillning till vir demokratiska samhillsordning att de kunna foérvéntas
under alla forhallanden komma att tillforlitligt fullgéra sin tjinsteplikt,
bora vid nyanstillning godtagas som polismén. Erinras bor dven om det
forhallande! att polispersonalen sasom knappast nigon annan tjinsteman-
nagrupp fullgér sitt grannlaga och oftast foga uppskattade arbete infor all-
minhetens 6gon. Detta medfor sirskilda pafrestningar fér polispersonalen,
vilket dven maste beaktas vid en beddémning av denna personals tjanstgo-
ringsférhillanden. En utredning skulle sikerligen dven utvisa, att polis-
personalen loper storre personliga risker 4n de flesta andra tjanstemanna-
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grupper. Slutligen kan erinras om att varje polisman, dven di han &r tjins-
tefri, ar skyldig att, om det for polisverksamhetens behériga fullgérande fin-
nes oundgingligen nodvindigt, efter férmans order intriada i tjanstgéring
samt att 4 ort inom anstéiliningomradet sjalvmant ingripa till ordningens
och sidkerhetens tryggande. Dartill kommer, att varje polisman &r skyldig
att, d& han &r tjdnstefri och atnjuter semester, halla sin f6rman underrittad
om var han kan triffas under ledigheten. Sa vittgdende inskridnkningar i
den personliga rorelsefriheten torde knappast &vila nagon annan tjanste-
mannagrupp.

I friga om lonesiltningen for olika befattningshavaregrupper framfor
statspolisintendenten sirskilt starka betinkligheter mot den for polisaspi-
ranterna foreslagna lénegradsplaceringen som statspolisintendenten anser
vara for lag fér att mojliggéra en fullgod rekrytering.

Statens lonendmnd vill inte motsitta sig ett genomférande av polislone-
utredningens férslag betraffande polispersonal i hogst verkonstapels grad,
dven om enligt ndmndens mening de féreslagna riktlinjerna for 16negrads-
placeringen i vissa fall inte lamnar tillricklig ledning fér valet av 16negrad.
Nédmnden vill emellertid allmédnt framhalla, att en jaimférelse mellan de av
polisléneutredningen féreslagna lénegradsplaceringarna och de lénegrads-
placeringar, som géller for nirmast jimstillda statliga tjanstemannagrup-
per, synes utfalla till polispersonalens férdel. I varje fall anser 1dnenamn-
den sig kunna konstatera, att den fér polispersonalen féreslagna 16nenivan
inte 4r for lag. Lonenimnden, som siger sig vil inse svarigheten att upp-
gora inplaceringsnormer av sidan art, att de otvetydigt anger placeringen av
varje enskild tjanst, framhaller dessutom, att de av utredningen uppdragna
riktlinjerna sirskilt i fraga om personalen i konstapelskarriéiren synes lim-
na relativt stort utrymme fér val av olika 16negrader for tjinster med ens-
artade arbelsuppgifter. En ledamot av lénenimnden har anslutit sig till de
lonegradsplaceringar som utredningen féreslagit, i s4 méatto ait de ansetts
kunna laggas till grund vid kommande férhandlingar mellan vederbdrande
parter.

Overstathallardmbelet har, med hinsyn till att polislénefragan skulle bli
féremal fér forhandlingar, inskrinkt sig till att goéra vissa principiella ut-
lalanden nérmast i anslutning till vad som betriffande forslaget anférts av
polismistaren i Stockholm. Hiirvid har dmbetet inledningsvis betonat ange-
lagenheten av att sjalva reglementet ges en siadan utformning, att tillborlig
hiansyn kan tagas till foéreliggande olikheter i organisation och tjanstgo-
ringsforhallanden inom skilda polisdistrikt.

Overstathallarambetet har vidare ansett sig béra patala ensidigheten i ur-
valet av de tjinstemannagrupper, varmed jamférelse gjorts, vilket medfért
att jamfoérelser kommit att avse endast vissa mycket begransade delar av
polisarbetet. Ambetet framhaller bl. a., att polisen under sin utredande och
brottsforebyggande verksamhet i stor utstrickning far taga befattning med
fragor inom social- och ungdomsvarden, varfér en jamférelse dven med
de dir anstillda befattningshavarna hade varit motiverad.
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I fraga om l6nesittningen fér polispersonalen uttalar ¢verstathallaram-
betet bl. a., att slutlig stillning till forslaget inte bor tas utan ett nidrmare
overvigande av mdjligheterna att med den foreslagna lonesittningen sorja
for en fullgod rekrytering av polismannabanan i konkurrens med 6vriga
yrken. I anslutning dartill uttalar dmbetet, att f6r polisyrket begynnelse-
16nen spelar en stérre roll &n foér flertalet andra yrken, eftersom rekryte-
ringsaldern ir sa hog, att polisaspiranten i aliminhet kommit ut i férvarvs-
arbete efter avslutad skolgang. Ambetet séiger sig dela av polismastaren i
Stockholm uttalade farhagor for poliskarens framtida rekrytering vid en
I6nesittning som den féreslagna.

Betraffande virderingen av de olika polistjinsterna framhaller dverstat-
hallarambetet bl. a., att vid jamforelse mellan tjinster & olika orter maéste
beaktas i vilken omfattning en polisman regelmissigt tas i ansprik for in-
gripanden av olika slag och vilka risker han normalt léper att stillas infor
uppgifter av sarskilt svarbeméstrat slag, samt att de arbetsuppgifter, som
ankommer pa den fotpatrullerande personalen, inte bér undervirderas, Hir-
utéver framhaller 6verstathallardmbetet, att avsevirda praktiska olagenhe-
ter nodviandigtvis maste folja med en stark differentiering av konstapels-
tjansterna inom samma polisdistrikt.

Direst en gemensam léneplan skall tillampas fér hela rikel, anser over-
stathallarambetet i likhet med polismistaren, att det dvervigande antalet
konstapelstjanster i Stockholm bor placeras i hégsta lonegraden. Ambetet
ifrigaséatter emellertid, om inte fér huvudstadens vidkommande en sarskild
Ioneplan for all dar stationerad polispersonal bor upprittas med beaktande
av inte bara de sarskilda krav polistjdnsten i en storstad som Stockholm
stialler pa sina utévare ulan &ven loneférméanerna for nirmast jimforliga
befattningshavare i stadens tjanst liksom ocksa loneclaget pa arbetsmarkna-
den i 6vrigt.

Linsstyrelserna i Stockholms, Sédermanlands, Ostergdétlands, Gotlands,
Jonképings, Kalmar, Hallands, Vdrmlands, Vdstmanlands, Kopparbergs,
Gdvleborgs, Vislernorrlands och Vidsterbottens ldn har i princip tillstyrkt
utredningens férslag sasom underlag for en l16nereglering for polispersona-
len. Aven ldnsstyrelserna i Kronobergs, Blekinge, Kristianstads, Orebro,
Jdmtlands och Norrbottens lin har godtagit férslaget sasom grund fér 16ne-
regleringen, men de har i likhet med flertalet av nyssnimnda lansstyrelser
framfort erinringar mot forslaget i olika hénseenden. Ldinsstyrelserna i Mal-
mohus samt Géteborgs och Bohus lin, vilka sasom férut ndmnts intagit
en allmint avvisande stidllning till forslaget, samt ldnsstyrelserna i Alvs-
borgs och Skaraborgs lin har uttryckligen férklarat, att de anser att en
overarbetning av forslaget ar pakallad.

Betriffande linsstyrelsernas yttranden ma héir i évrigt ndmnas f6ljande.

Linsstyrelsen i Stockholms ldn har avstatt fran att ga in pa foérslagets
sakliga detaljer med hanvisning till att det skulle bli féremal f6r forhand-
lingar med vederbérande personalorganisation, Av samma skal har ldins-
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styrelserna i Gotlands, Jonkopings, Alvsborgs, Orebro och Visternorrlands
lin cndast uttalat sig om vissa delar av utredningens férslag.

Ldnsstyrelserna i Sodermanlands, Jénképings, Kristianstads och Alvs-
borgs lin har i sina yttranden framfért mera allmidnna synpunkter pa léne-
nivan foér polispersonalen. Ldnsstyrelsen i Sédermanlands lin anfér salunda
I'6ljande.

Pa grund av polisvisendets samhillsviktiga uppgifter, vilka med tiden
blivit alltmer arbetskriavande och svarbemistrade, samt den dirav betingade
nddvindigheten av att, i stérre utstrackning &n nu synes vara méajligt, till
polisviasendet knyta val kvalificerad personal, finner linsstyrelsen det an-
gelaget, att loneliget bestimmes med hansyn hirtill och sa alt vid Iénesitt-
ningen rimliga ansprak fran personalens sida bli tillgodosedda. Salunda bér
enligt linsstyrelsens mening i intet fall nagon férsamring komma i fraga
av det I6nelage, som vissa grupper redan uppnéatt. Fér frimjande av en god
rekrytering till polismannabanan torde det vara av sarskild betydelse, att
de vanligaste sluttjansterna erbjuda tillfredsstillande loneférméaner.

Lonernas betydelse for rekryteringen betonas idven av linsstyrelserna i
Skaraborgs, Gdvleborgs och Visternorrlands ldin.

Linsstyrelsen i Kopparbergs lin ar ense med utredningen om att polis-
personalen bor inordnas i ett Iénesystem, som mojliggor att avloningsfor-
méanerna avviges efter enhetliga normer och att dessa normer utformas i
enlighet med det statliga avloningsreglementet. Den av utredningen férordade
vidgade differentieringen av l6negradssystemet for polisvisendet ar enligt
lansstyrelsens mening av stérsta betydelse framfér allt sdsom stimulans FHll
en kvalitativt sett mera tillfredsstdllande rekrytering i en tid, da samhillet
staller allt stérre krav pa polisen. Den av utredningen anvinda metoden att
satta 16nerna i relation dels till arbetsuppgifternas svarighetsgrad i enlig-
het med den upprittade géromalsférteckningen och dels till de olika typerna
av polisdistrikt foranleder i prineip ingen erinran fran linsstyrelsens sida.
Lansstyrelsen ifrigasitter dock om det ir organisatoriskt lampligt att ha
ordinarie poliskonstaplar uteslutande sysselsatta med enklare polisgoro-
mal.

I 6vrigt har linsstyrelsen i Kopparbergs lan anlagt bl. a. féljande syn-
punkter pa utredningens foérslag och de praktiska verkningarna vid dess
eventuella genomférande.

Betriffande de rena ordningspolistjansterna och de blandade tjansterna
har frdn polispersonalbhall anmirkts att férslaget skulle innebdra en del
inkonsekvenser. Salunda har, bland annat, papekats att en éverkonstapel i
exempelvis Ludvika stad, dir det finns elva ordinarie poliskonstaplar och tva
kriminalkonstaplar, vilka samtliga lyda under denna éverkonstapel, skulle
enligt forslaget placeras i I6negraden Ca 21 sasom forste polisassistent. Den-
ne 6verkonstapel {orde icke kunna mobilisera mer 4n pa sin hojd tre eller
fyra ordningspoliskonstaplar och de tva kriminalkonstaplarna i ett skift.
En 6verkonstapel i en storre stad av exempelvis Faluns storlek — med tre
overkonstaplar och dir manskapsstyrkan vid varje skift hogst uppgar till
atta ordningspoliskonstaplar och tva utredningsmin - skulle diremot en-
dast bli placerad i I6negraden Ca 19 sasom polisassistent. Vad som salunda
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anforts utgor enligt linsstyrelsens mening ingen inkonsekvens. Det synes
skiligt att 6verkonstapeln i Ludvika skall placeras i hogre lénegrad 4n Over-
konstapeln i Falun, eftersom den forre dels personligen handhar de svéraste
kriminalpolisutredningarna och dels utévar den omedelbara ledningen av
polisverksamheten i distriktet under polischefen och salunda kan sigas ha
uppgifter som till stor del §verensstimma med en kommissaries.

Linsstyrelsen i Norrbottens ldn framhéller, att det ar av yttersta vikt, att
den svenska poliskéren med sina viktiga uppgifter i fraga om rittsordning-
ens uppratthallande ej med fog skall kunna gora gillande, att den under-
betalas i jimforelse med andra yrkesgrupper med en i stort sett likvirdig
stillning inom administrationen. I anledning av de av utredningen gjorda
jamférelserna med bl. a. bevakningspersonalen vid tullverket uttalar lans-
styrelsen bl. a. féljande.

Helt naturligt ir det synnerligen svért att mot varandra réttvist viga olika
statliga och kommunala yrkesgruppers arbetsprestationer i avsikt att dér-
med fa en siker riktpunkt for en skilig avvidgning av léneférméanerna mel-
lan den ena eller andra gruppen. For att riatt kunna bedoma de forhéllanden,
som bhéra vara avgorande vid dylika stidllningstaganden, erfordras en konkret
kannedom om den dagliga arbetsrutinen. Lénsstyrelsen anser det dirfor
ocksa omdojligt att bilda sig en bestimd mening om huruvida polisléneutred-
ningens jamforelser i detta avseende dr helt rittvisande.

Om 13 16negraden faststiilles sdsom ligsta ordinarie konstapelsgrad, bor
enligt linsstyrelsens mening en generell regel finnas, som i vissa fall 6ppnar
mdojlighet for en fortjant polisman att — i avbidan pa befordran till hégre
ordinarie tjanst — efter viss tid uppflyttas till Ce 15.

Linsstyrelsen i Malméhus ldn har efter sin granskning av polisléneutred-
ningens férslag kommit till den uppfattningen, att forslaget icke lampligen
kan liggas till grund for ett polislénereglemente. En omarbetning av forsla-
get anses darfoér bora komma till stand. I samband dirmed framhaller lans-
styrelsen, att det ur allmin synpunkt ar av stor vikt att man snarast kom-
mer till riitta med de nuvarande osikra loneférhallandena inom polisvisen-
det. I 6vrigt framfér linsstyrelsen i huvudsak féljande principiella synpunk-
ter i anledning av forslaget.

Nagon nirmare redovisning har icke limnats f6r hur jamférelsen mellan
olika personalgruppers arbetsuppgifter utforts. Detta maste betraktas som
en beklaglig brist. Redan pa denna grund forsviras ett stillningstagande
till betinkandet. D& dessutom berdringspunkterna mellan de av utredningen
undersokta statliga tjinstemannagrupperna och polisen édro obetydliga, blir
vardet av jimférelsen ringa. Det méaste beaktas, att polispersonalen med
hiansyn till sina mangskiftande arbetsuppgifter, som omspénna flertalet
samhillsomriden, utan tvekan intager en sirstillning.

Da det giller polispersonalens lonegradsplacering, vill linsstyrelsen till en
bérjan framhalla betydelsen av atl vil kvalificerade krafter i erforderlig ut-
strackning séka sig till polisvisendet. Det dr darfér synnerligen angelaget
att polislonerna bestimmas sa att en god rekrytering mojliggores. Det kan
med fog ifragasiittas om utredningens férslag fyller vad som i detta avse-
ende krivs. Ett exempel hirpa utgoér den av utredningen foreslagna aspirant-
I6nen, Cf 11, som maste anses alltfér 14g. Landsfogden har upplyst, att
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rekryteringen av polispersonal till linets landsbygd sedan &r 1947 varit ett
svart problem. Infor det skriande behovet av personal har man mangen ging
fatt sinka kraven pa allmanbildning. Det ir ldnsstyrelsen bekant att dven
tor stidernas vidkommande rekryteringssvarigheter féreligga.

Utredningen har i forslaget till 16negradsplacering differentierat 16nerna
inom de olika tjinstegraderna pa grundval av arten av befattningshavarnas
arbetsuppgifter. Sdlunda ha befattningshavarna i konstapelsgraden fordelats
pa tre lonegrader. En differentiering, verkstilld pa sitt i forslaget skett,
maste avsevirt férsvara polispersonalens utnyttjande och medféra betydande
olagenheter vid organiserandet och ledandet av polisarbetet. Det differen-
tierade forslaget synes dven vara ogynnsamt fér polisménnen pa landsbyg-
den och i de mindre stiderna. Rittvisan kréver att personalen i konstapels-
graden placeras i gemensam lonegrad. Lansstyrelsen ifragasiitter om den
toreslagna uppdelningen 6ver huvud taget dr genomférbar. Icke blott av prak-
tiska skil utan adven principiellt synes man 1 stillet béra efterstriva enhet-
lighet i Ioneavseende {6r varje tjinstegrad.

Ett 16nesystem for polisen synes lampligen béra uppbyggas med utgangs-
punkt fran lénen at ordinarie poliskonstapel. Sarskild omsorg méste darfor
dgnas at bestimmandet av de ordinarie poliskonstaplarnas léneférmaner.
Dessa bora enligt linsstyrelsens uppfatining avvigas med hinsyn till att,
sasom tidigare framhaéllils, en poliskonstapels arbete icke kan begrinsas till
goromdl av viss bestimd svarighetsgrad utan maste omfatta alla pa en be-
tattningshavare i konstapelsgraden ankommande uppgifter.

Ldinsstyrelsen i Goteborgs och Bohus lin har sasom motivering {or sitt
yrkande om en oéverarbelning av utredningens férslag anfoért bl. a. féljande.

Linsstyrelsen finner det uppenbart, alt da fraga blir om en statlig 1one-
sdttning for polispersonalen denna loénesitining maste ske med utblick éver
lIonesatiningen for andra personalgrupper, vilka kunna ha arbetsuppgifter
och en ansvarighetsstillning i viss man likartade med polisens. Men 4 andra
sidan fir man icke draga allt fér langt gaende slutsatser av en sddan jam-
forelse. De séirskilda forhallanden, som rada betriaffande polisen, maste ocksa
vederborligen bealktas.

I frdga om polisens verksamhet bér uppmirksammas alt denna utdvas
under standig kontakt med allminheten. Detta medfér, att stora krav méste
stillas pa personalen sirskilt i fraga om personlig omdémesformaga, lugnt
upptridande och takt. Redan vid rekryteringen boér stor uppmirksamhet
agnas 4l dessa omstindigheter. Vidare boér man ocksi uppmaérksamma, att
arbelets art dr sadan, att det kan medféra starka personliga pafrestningar
och storl obehag f6r den enskilde polismannen, vilket medfér, att yrket i
och for sig ej ar sirdeles latirekrylerat. Polisarbetets beskaffenhet och de
krav, som detta arbete stiller pa de enskilda befatlningshavarna, motivera
enligt lansstyreisens mening, att polisens allminna 1onelage ligges pa en
niva, som kan te sig relativt hog 1 férhallande till andra tjanstemannagrup-
pers lonenivd. Om man vill tillgodose en god rekrytering till polisen, synes
det linsstyrelsen angelaget, att sa blir forhallandet.

DA man — som fér narvarande ar forhallandet -— rekryterar polisperso-
nalen vid en si relativt hég alder som vid 21 &r, maste man, direst man vill
na en tillfredsstillande rekrytering, anpassa begynnelselénen si att den kan
bli lockande dven for duglig och ambitiés ungdom, som redan natt goda in-
Lkomster. Eljest finnes risk fér att yrket endast lockar sadana som icke fun-
nit sig tillrdatta i forvirvslivet.

Likasa finner lansstyrelsen den féreslagna ersittningen at polisaspiranter-
na vid genomgang av polisskolans konstapelsklass alltfor snévt tillmitt.
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En differenliering av konstapelsgraden pa tre olika lonegrader med ut-
gdngspunkt frin géromdlens svarighetsgrad synes ldnsstyrelsen med hin-
syn till vad som anforts av de hérda instanserna ytterst svart att genom-
fora. Under alla omstindigheter synes — atminstone i storstiderna och an-
gransande polisdistrikt - en siddan férdelning ske pa de olika lonegraderna
att praktiskt taget alla polismin kunna ridkna med att komma upp i den
hogsta lonegraden.

Polismdstarna i Malmo och Goteborg staller sig i huvudsak avvisande mot
utredningens forslag och aven polismdstaren i Stockholm iar starkt Lritisk
mot detsamma, medan polismdstaren i Norrképing tillstyrker det. Aven
polismdstaren i Hdilsingborg intar en positiv stillning till forslaget.

Av fran polischeferna i ovrigt avgivna yttranden framgar, att 19 polis-
chefer ansett, att den av polisléneutredningen foreslagna loneséittningen ge-
nerellt sett 4r for 1lag. Sa ar dven fallet med 7 av de landsfogdar, som av-
givit eget utlatande 6ver betinkandet.

Av de i fragan hérda linsavdelningarna av féreningen Sveriges lands-
fiskaler finner 6 den foreslagna lonesittningen genomgéiende for lag.

Styrelsen fér svenska landskommunernas férbund tillstyrker, att polislo-
neutredningens forslag lagges till grund for den fortsatta behandlingen av
polispersonalens anstéllningsvillkor och anfér darutéver i huvudsak fol-
jande.

Styrelsen anser ett statligt avloningsreglemente for polispersonalen som
ett steg pd vigen till ett forstatligande av polisvisendet, i varje fall i de
medelstora och mindre polisdistrikten, en uppfattning som i positiv rikt-
ning paverkar styrelsens instdllning till visentliga delar av forslaget.

For de kommunala myndigheterna skulle det helt naturligt vara admi-
nistrativt enklare, om ett statligt avioningsreglemente fér polispersonalen
kunde i huvudsak ansluta sig till bestimmelserna i de kommunala avlo-
ningsreglementena. Harfér talar ocksa foérhallandet till de andra kommu-
nalanstillda tjanstemannagrupperna. Det oaktal tillstyrker styrelsen utred-
ningens forslag, att de allménna anstillningsvillkoren anpassas efter gil-
lande bestdmmelser i Saar och T Saar. Utéver de av utredningen angivna
skilen for denna stindpunkt har styrelsens uppfattning rérande huvud-
mannaskapet fér polispersonalen i hog grad inverkat péa styrelsens still-
ningstagande. Ju battre Sverensstimmelse som kan uppnas emellan polis-
personalens avloningsreglemente och statliga tjanstemans reglementen, desto
enklare bor en overgang te sig fran ett kommunalt till ett statligt huvud-
mannaskap.

Till f6ljd av de féreslagna allménna anstdllningsvillkoren erhaller inte
minst landsbygdens polispersonal en rad foérbattringar av nuvarande vill-
kor, t. ex. i fraga om vikariatsersittning, dvertidsersittning, beredskapser-
satining, semester och férmanerna vid sjukdom. Det dr dirfér anméarknings-
vart, att polispersonalen enligt utredningens férslag hirutéver erhaller sa-
dan lonegradslyftning och sadana befordringsmojligheter, att »sedan fér-
slaget genomforts, praktiskt taget all polispersonal torde komma att vid
pensionsilderns intrdde befinna sig i hogre Ionegrad &n hittills varit fallets.
Kommer dértill, att polispersonalen enligt férslaget far 16n eller arvode samt
traktamente under utbildningstiden vid polisskolan, synes utredningen en-
ligt styrelsens mening ha virderat polisarbetet i dverkant.
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Enligt utredningens férslag skulle polisassistenttjanster i lonegrad 19
inriittas i landsbygdsdistirikt, dar den egentliga polisverksamheten kriver
3-—8 man, polisassistenten sjilv inrdknad. Styrelsen anser sig icke kunna
tillstyrka denna generella regel, emedan den medfér inrédttande av 19-l6ne-
gradstjanster i s& pass smé och lugna distrikt, att det férekommande mera
kvalificerade utredningsarbetet torde kunna utféras med hjilp av den for-
starkia statspolisen.

Styrelsen berdr dven vissa spérsmal, som har samband med fragan om in-
forande av ett statligt polislonereglemente.

Elt genomférande av de foreslagna riktlinjerna for ett avloningsregle-
menle innebir, att personalen kan fa ritt till 6vertids- och beredskapsersatt-
ning, ersittning {6r obekvidm arbetstid, sidrskild nattersiattning o. dyl. i en
storre utstrickning dn tidigare. De av polischefen utfdrdade arbetstidsbe-
stimmelserna {4 hirigenom &n stérre ekonomiska konsekvenser an tidiga-
re. Det 4r darfor synnerligen angeldget, att gransdragningen mellan polis-
chefernas och de kommunala myndigheternas befogenheter blir bitire klar-
lagd och gjord s, att de anslagsbeviljande myndigheterna f4 tillricklig kon-
troll 6ver kostnaderna foér polisverksamheten.

Aven om polispersonalens pensionering pa grund av innehallet i direk-
iiven for utredningen icke kunnat tagas upp av denna och av utredningen
sammankopplas med forslaget till avldningsreglemente, férutsiatter styrel-
sen att detta sker vid de kommande férhandlingarna med polis{érbundet,
si att den personal, pa vilket det nya avléningsreglementet vinner tillamp-
ning, skall vara skyldig att utan sérskild kompensation underkasta sig dnd-
ring i gillande pensionsbestimmelser.

For polispersonalen gilla dels minimibestdmmelserna i polisloneférord-
ningen och dels f6r vissa grupper SPA-reglementet och for andra de av stads-
férbundet och landskommunernas férbund rekommenderade normalpen-
sionsreglementena. Detta forhallande medfér en administrativ komplicering
och enligt styrelsens mening en sakligt omotiverad sarstillning foér polis-
personalen i pensionsavseende. Sadvida de viantade generella statliga pen-
sionshestammelserna icke kunna trdada i kraft redan den 1 januari 1954, far
styrelsen foresla, att -— i avvaktan pa tillkomsten av dessa polislénefér-
ordningens bestdmmelser om pensionerna upphivas.

Styrelsen for Svenska landstingsférbundet har erinrat, att enligt 3 § lagen
om polisvisendet i riket landsting kan anstilla polismén till férstiarkning
av den for uppratthallande av allmén ordning och sikerhet avsedda polis-
personalen inom landstingsomréadet samt att vid tillkomsten av nimnda lag
sarskilt av vederbdrande landsting organiserat polisvdsen fanns i ett par
landstingsomrdden. Med héansyn till att dessa polisorganisationer nu av-
vecklats och till utvecklingen pd polisvisendets omride under de gangna
aren finner styrelsen landstingens medverkan inte pakallad i fortsdttning-
en och féreslir, att 3 § lagen om polisvisendet skall utga. Enligt styrelsens
mening beror saledes inte polisloneutredningens férslag landstingen och sty-
relsen har ansett sig kunna underlata att taga stillning till detsamma.

Styrelsen fér Svenska stadsférbundet tillstyrker, att polisléneutredning-
ens forslag ligges till grund for det fortsatta arbetet pa ett polisavlonings-
reglemente under forutsatining att vissa modifikationer i forslaget foreta-
ges och atl vissa andra av styrelsen framférda synpunkter iakttages. De av
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styrelsen yrkade modifikationerna avser framst en minskning av antalel
féreslagna befordringstjanster f6r polispersonalen. En dylik atgard anser
styrelsen erforderlig for att den efterstrivade likstilligheten med statliga
tjanstemannagrupper skulle nas. Av samma skal bor enligt styrelsens me-
ning polispersonalens férmansstillning i olika pensionshénseenden snarast
avvecklas.

Till ndrmare klarliggande av styrelsens avgivna yrkanden och évriga av
styrelsen anférda synpunkter ma hir limnas f6ljande sammandrag av sty-
relsens yttrande.

Om man med ledning av utredningens egna berdkningar rérande resulta-
tet av forslaget till 16negradsplacering underséker befordringsméjligheterna
pa polisbanan enligt forslaget, visar det sig, att mot 3 tjanster i lonegrad
13 eller 15 svara ungefir 2 tjinster i I6negrad 17 eller hogre. I de fyra
storsta stdderna visar siffrorna ett 4nnu markligare resultat; dar ar tjinster-
na i Iénegrad 17 och hdgre t. o. m. flera 4n sammanlagda antalet tjinster
i lonegrad 13 och 15. Aven om man flyttar ned grinsen mellan befordrade
och obefordrade och alltsa rdknar tjinsterna i l6negrad 15 till befordrings-
tjanster, far man for tullhevakningspersonalen endast en befordringstjanst
pa fyra obefordrade. Om man aven for polispersonalen riknar tjansterna i
lonegrad 15 till befordringstjansterna, far man ej mindre dn fem beford-
ringstjanster pa en obefordrad.

Det anforda torde visa, att utredningen i sin i och for sig lovvirda stra-
van att soka utforma ett elastiskt lonesystem, vari skulle kunna tagas hin-
syn till varierande arbetsuppgifter och diarmed dven tillgodoses énskemalet
om okade befordringsmdjligheter, skjutit 6ver malet. Tydligen beror detta
pa att villkoren for inplacering i hdgre 16negrad blivit alltfor generdsa. I de
fall, d4 dessa villkor avser antalet understillda befattningshavare, bér dir-
for detta antal héjas. Samtidigt maste understrykas vad utredningen anfort
om att siddana antalsbeteckningar maste vara ungefirliga; eljest skulle den
overordnade kunna tdnkas aAtminstone omedvetet fa ett visst intresse av en
personaldkning.

Sasom anférts i flera fran stider inkomna yttranden innehaller forslaget
icke alltid sa klara kvalifikationsgrianser mellan de olika lonegraderna, som
borde vara erforderliga for att mojliggéra den efterstriavade enhetliga in-
placeringen olika polisdistrikt emellan. Styrelsen ir val medveten om de
svarigheter som férelegat och vagar tro, att forslaget trots sin pa denna
punkt nigot diffusa karaktir skall kunna kompletteras si att det kan till-
lampas utan att enhetligheten brytes. Betraffande den i 1onegrad 17 foreslag-
na tjinsten sdsom 1:e poliskonstapel maste styrelsen dock ifragasatta, huru-
vida férslaget gar att tillaimpa pa det siatt utredningen tydligen tinkt sig. Sa-
som framhallits i flera stiders ytiranden torde det oftast forhalla sig sa, alt
polismiinnen fran tid till annan sysselsattes med olika arbetsuppgifter och att
de héarvid dven far vixla mellan vad utredningen betecknat sisom enkla,
normala och svarare goromal. Vidare synes det vara vanligt att dldre polis-
méan efter att kanske ha sysslat med svarare arbetsuppgifter far mera sta-
digvarande agna sig at lattare géromal. Bada dessa faktorer bidrar till att
man maéste stilla sig tveksam till férslaget om forste konstapeln, som ju for-
utsiattes genomgéende och visentligen syssla med séirskilt krivande upp-
gifter.

N Forslaget att anpassa polispersonalens sociala féormaner efter statliga reg-
lementsbestimmelser har kritiserats i flertalet av inkomna yttranden, dar
man ultryckt oro for konsekvenserna av att pa sa sitt en stor kommunal
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arbetstagargrupp skulle fa béttre formaner dn de o6vriga. P4 ndgra hill har
man dock velat se detla {Orslag sasom en forberedelse till polisviasendets
torstatligande och darfér funnit det kunna accepteras sdsom ett proviso-
rium.

Mellan pensions- och arbetstidsfragornas lage foreligga stora likheter. Ut-
redningen har pa angivna skil foreslagit skyldighet fér den, pa vilken det
nya reglementet vinner lillimpning, att vara underkastad andring i géllan-

de arbetstidsférhallanden. Exakt motsvarande skil - andra bestimmelser
an statens har konstaterats gilla fér polisen men en utredning i drendet
pagar — talar for att enahanda skyldighet stadgas betriffande gallande

pensionsbestimmelser. Styrelsen maste beteckna det som angeliget, att en
sadan skyldighet blir stadgad.

Under forutsiatining att dessa styrelsens yrkanden tillgodoses, har styrel-
sen i princip ingen erinran mot att de statliga reglementsbestimmelserna
blir tillampliga fér polisen. Styrelsen vill dock framhalla, att polispersona-
len héirigenom kommer att beredas nya eller 6kade forméner, som med all
sannolikhet representerar ett betydande ekonomiskt virde.

Styrelsen for stadsférbundet har aven berdrt ett flertal frdgor som avser
eller sammanhinger med tillimpningen av det nya lénesystemet. Sdlunda
efterlyser styrelsen ett klarliggande av fragan, i vad man de polisidra orga-
nens atgiarder kan binda kommunerna i ekonomiskt avseende och detta sir-
skilt i fraga om tolkningen och tillimpningen av ett statligt polisléneregle-
mente. For egen del finner styrelsen riktigast att férutsitta, att tolknings-
riatten skall — efter samrad enligt lokal praxis med kommunens lénemyn-
dighet och med ledning av de tillampningsféreskrifter som Kungl. Maj:t
kan finna erforderliga — tillkomma det kommunala organ, som utbetalar
léner m. m., och att detta organ héarvid skall ha frihet att utan hinder av
eventuell attest av polischefen préva, huruvida dennes uppfattning innebar
en riktig tolkning av reglementet.

I detta sammanhang riktar styrelsen dven uppmirksamheten pa spérsma-
let, huruvida férhandlingar med kommuner skall kunna pafordras i 4ren-
den rérande l6negradsplacering av polistjanster.

Slutligen uttalar styrelsen for stadsférbundet, att i avvaktan pa generella
statliga pensionsbestimmelser fér polispersonalen polisléneférordningens
pensionsbestammelser, d. v. s. numera alla kvarstdende bestimmelser i for-
ordningen, bor avskaffas, did de innebar vissa sakligt omotiverade avsteg
frdn det med samtliga kommunala personalorganisationer &verenskomna
normalpensionsreglementet.

Till ndrmare utveckling av sina synpunkter pi denna friga anfor sty-
relsen bl. a. f6ljande.

Den f6r 6ver 25 ar sedan tillkomna polisloneférordningen ansags pa sin
{id erforderlig for att garantera en viss minimistandard at polispersonalen.
Organisations- och férhandlingsvisendets utveckling sedan dess har uppen-
barligen helt undanryckt de férutsatiningar, pa vilka {érordningen byggt.
Aven pensionsvasendets utveckling har medfért, att polisléneférordningens
pensionsbestdmmelser icke lingre &ro tidsenliga. Nir numera en férhand-

lingséverenskommelse om ett pensionsreglemente traffas, har man darfoér
ratt att utga fran att den val tillgodoser de anstilldas berittigade intressen,
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dven om den pa enstaka punkter ej skulle nd upp till minimiregler, som tidi-
gare ansetts erforderliga.

Om polisléneforordningen icke upphives, komma polisméinnen i ett for-
manligare lige 4n andra kommunala tjdnstemén. Dessutom innebér det av-
sevarda komplikationer, om man vid handhavandet av ett som en enhet
uppbyggt pensionssystem skulle vara tvungen att ideligen ta hénsyn till
faktorer, som grunda sig pa andra idéer 4n dem som ligga bakom normal-
pensionsreglementet.

Relationerna mellan lénerna fér olika grupper av
polispersonal har tagits upp till behandling i nagra yttranden.

Salunda har statspolisintendenten framhallit det enligt hans mening olyck-
liga déri att ordningspolisbefalet placerats i samre 16nelige &dn befilet vid
kriminalpolisen. Statspolisintendenten anfér hirom fé6ljande.

Hir har utredningen enligt min mening gjort sig skyldig till en betydan-
de underskattning av ordningspolisbefélets vikt och betydelse i polisorga-
nisationen. Ordnings- och kriminalpolisen rekryteras gemensamt och per-
sonalen befordras i viss utstrickning inom bade ordningspolisen och krimi-
nalpolisen. Dérest utredningens férslag skulle genomféras oféréindrat, har
man grundad anledning férmoda att de bésta polismdnnen komma att soka
sig till kriminalpolisen. Detta skulle fa till f6ljd att ordningspolisens beféls-
tjanster skulle bli simre rekryterade an kriminalpolisens tjénster och att
den nu radande likstilldheten mellan de bada verksamhetsgrenarna skulle
forsvinna. Tillbakasattandet av ordningsoverkonstaplarna i lénehinseende
kan dessutom komma att medféra motsittningar mellan ordnings- och kri-
minalpolisen, vilket f6r polisvisendet som sadant skulle vara mycket otill-
fredsstillande. Det bor dven uppmirksammas, att kriminaléverkonstaplar-
na tidigare allmint varit placerade i hogre lénegrad &n ordningséverkon-
staplarna, ett missférhallande som lyckligtvis undanrdjts genom loneregle-
ringarna under det sistférflutna decenniet.

Aven oJverstdthdllardmbetet och polismdstaren i Stockholm framhdller
angeligenheten av att befdlet vid ordningspolisen erhiller samma beford-
ringsmojligheter som befilet vid kriminalpolisen.

Linsstyrelsen i Gdvleborgs ldn uttalar — i likhet med landsfogden i li-
net — viss tveksamhet infor den foéreslagna lonesittningen f6r den unifor-
merade personalen.

Lénsstyrelsen i Kalmar ldn har gett uttryck at den uppfattningen, att vid
jamforelse mellan olika kategorier polismidn kriminalpolispersonalen bor
tillerkdnnas en férméanligare 16negradsplacering 4n den av utredningen for-
ordade. Liknande synpunkter har framférts av ldnsstyrelserna i Gotlands,
Blekinge, Vistmanlands och Kopparbergs lin samt 4 landsfogdar.

7 polischefer anser, att utredningen undervirderat ordningspolisarbetet,
medan 5 polischefer hévdar, att kriminalpolisarbetet har undervérderats.

Ldnsstyrelserna i Malmohus och Hallands lin samt 3 landsfogdar och
6 polischefer har inte funnit skilen fér uppvirdering i viss omfattning av
radiobiltjdnsten i forhallande till fotpatrulleringsverksamheten bérande.
Darvid har bl. a. framhallits, att en radiobilbesittning i regel utgores av

4 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 75.
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tvd konstaplar, som har méjlighet att samrada dels med varandra, dels per
radio med den personal pa polisstationen, som dirigerar radiobilen. En fot-
patrullerande konstapel har déiremot ingen att samrada med utan méste
fatta sina beslut pa egen hand icke sidllan inf6ér trycket av en omgivande
missnéjd allménhet.

Linsstyrelsen i Blekinge lin framhaller, att enligt utredningens forslag
befattningshavarna i de storsta stiderna i allminhet erhallit en avsevirt
hogre 16negradsplacering dn polispersonalen i mindre stider och pa lands-
bygden. Enligt lidnsstyrelsens mening ar en sidan skillnad i léneséittningen
icke betingad av motsvarande skillnad i arbetets art. Dartill anmirkes att
befattningarna i storstderna i regel torde vara mera eftertraktade. Lénssty-
relserna i Malméhus, Alvsborgs och Visternorrlands lin har framfort lik-
nande synpunkter.

Aven 2 landsfogdar, 10 polischefer (landsfiskaler) och 7 av de hérda
lansavdelningarna av féreningen Sveriges landsfiskaler har uttalat, att ut-
redningen undervirderat det arbete, som utféres av polispersonalen pa
landsbygden.

Betrdaffande utredningens forslag om differentiering av oli-
ka polistjdnster pa flera 16negrader ir meningarna mycket delade
bland remissmyndigheterna.

Statspolisintendenten forklarar sig ur principiell synpunkt icke ha nagot
att erinra mot en differentiering av 16nerna. DA det enligt statspolisinten-
dentens mening av olika skil inte 4r mojligt att i den praktiska verksam-
heten sérskilja personal med kvalificerade géromal fran sadan, som &r sys-
selsatt med enklare géromal, férordar han, att ett skiligt antal tjanster
i den hégre lonegraden inrittas i forhéllande till vederbsrande ordningsav-
delnings storlek och att dessa tjénster far sékas efter tjinstealder. Betrif-
l[ande statspolisavdelningarna skulle hirvid antalet tjinster i hogre och
lagre 16negrad berdknas efter samma grunder som kommer att tillimpas i
de stider, ‘dar statspolisavdelningarna ir stationerade.

Vissa ldnsstyrelser samt nagra polischefer i stérre och medelstora stider
har uttalat den uppfattningen, att eit genomférande av polisléneutredningens
{6rslag till differentierad l8nesittning for polispersonalen troligen kommer
att i viss utstrickning medféra organisatoriska férdandringar betriaffande
de enskilda poliskarerna.

Ldnsstyrelsen i Kopparbergs Iin har, sasom foérut nimnts, uttalat att den
foreslagna differentieringen ar av stérsta betydelse framférallt sasom sti-
mulans till en kvalitativt sett mera tillfredsstillande rekrytering i en tid,
da samhillet stiller allt storre krav pa polisen, Ldnsstyrelsen i Séderman-
lands Ildn har i princip intet att erinra mot en differentiering av tjansterna
efter géromalens art, men finner det mojligt att differentieringen i prak-
tiken kan komma att inskrinka sig till de stérre poliskarerna. Ldnsstyrel-
serna i Kronobergs, Kristianstads, Malméhus, Goteborgs och Bohus samt
Skaraborgs lin uttalar diremot betankligheter mot en dylik differentiering.
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Uttalanden mot den av utredningen féreslagna uppdelningen av konsta-

pelsijansterna pa 13 och 15 lonegraderna har gjorts av linssiyrelserna i
Gotlands, Jonképings, Alvsborgs, Kopparbergs, Jdmtlands, Vdsterbotiens
och Norrbottens lin. Harvid har bl. a. anforts, att skil for differentiering inte
féreligger och att den ar praktiskt ogenomfdrbar. Vissa av dessa lansstyrel-
ser anser, att 13 1dnegraden kan bibehallas som icke-ordinarie lkonstapels-
grad. Polismdstaren i Stockholm anser, att en differentiering av konstapels-
tjansterna i Stockholm &r praktiskt ogenomférbar. Polismdstarna i Goteborg
och Malmé hyser samma uppfattning betrdffande motsvarande tjanster i
Goteborg och Malmé men anser det icke oberittigat, att dldre poliskonstap-
lar, som representerar en for polisarbetet virdefull, i vissa siluationer néd-
vandig erfarenhet, beredes mdjlighet att komma i atnjutande av hogre
16n 4n tjansten i och for sig berattigar till.
Aven bland évriga polischefer samt ldnsavdelningarna av foreningen Sve-
riges landsfiskaler ar meningarna om lampligheten av den foreslagna dif-
ferentieringen mycket delade. I den man deciderade stillningstaganden
gjorts har kunnat konstateras, att 14 polischefer och linsavdelningar i prin-
cip generellt avstyrkt utredningens férslag, att 6 — darav 4 betraffande
konstapelsgradens differentiering — intagit en tveksam hallning samt att
9 — déarav 5 betraffande konstapelsgradens differentiering — helt eller del-
vis tillstyrkt polisléneutredningens forslag.

Polisléneutredningens férslag om inréttande i 17 16negraden av férste
poliskonstapelstjanst, for vars innehavande inte skulle erfordras
genomgangen 6verkonstapelsklass, har féranlett en del kommentarer, Lins-
styrelserna i Orebro och Vistmanlands lin héavdar, att det fér innehavare
av dylik tjanst bor krivas samma kompetens som betréiffande évriga befals-
tjanster, d. v. s. genomgingen &verkonstapelsklass. Ett slopande av detta
kompetenskrav skulle, menar man, leda till onédig irritation och skapa svar-
beméastrade befordringsproblem. Aven ldnsstyrelsen i Gotlands lin uttalar
farhagor av detta slag. Ldinsstyrelserna i Hallands och Vdsterbottens Ilin har
foreslagit, att forste konstapelstjénster i 17 16negraden (utan krav pa over-

konstapelsklass foér innehavaren) bér inrittas ocksd inom landsbygdspolis-
distrikt.

De foreslagna normerna f6r befdlstjansternas lénegrads-
placering har behandlats i ett 15-tal ytiranden. De siarskilda uttalandena
har inneburit dels yrkanden om #ndringar i av utredningen féreslagna krav
péa antal understidllda for placering av befélstjénst i viss 16negrad, dels av-
styrkan Over huvud taget av férslaget att anvidnda antalet understillda
sdsom matt pa befilstjansternas virde,

Betraffande 16nestdllningen f6r polissystrarna har sfafs-
kontoret i och for sig icke nagot att erinra mot att dessa tjanster upptages
i 13 och 15 lénegraderna men uttalar, att ett nérmare klarliggande av de
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arbetsuppgifter, som avsetts fér polissystrar i sistnimnda 16negrad, synes
pékallat.

Polisléneutredningens forslag om exekutionsbitridesverksam-
hetens skiljande fran polisverksamheten har bitritts av
riksrikenskapsverket och ldinsstyrelserna i Kronobergs, Alvsborgs och Kop-
parbergs ldn.

Ldnsstyrelsen i Orebro lin har instamt i féljande uttalande av landsfog-
den i lanet,

Forslaget kan férefalla tilltalande. Om indrivningsverksamheten omligges
sa att landsfiskalerna befrias fran att taga befattning med densamma, torde
ocksd en sidan fndring béra genomféras 6ver hela linjen men intill dess
synes mig ett konsekvent genomférande av utredningens férslag stéta pa
alltfér stora praktiska svéarigheter. Bland annat uppkomma manga grins-
fall, dar det blir svart att avgora, om vederbdrande befattningshavare skall
hanforas till exekutionsbitradespersonalen eller till polispersonalen. Man kan
aven ténka sig fall dar ett exekutionsbitride i en kommun med fordel skulle
kunna handha atminstone en del av restindrivningsgéromaélen i en angrin-
sande kommun. En sidan organisation synes mig icke kunna astadkommas
utan att sirskilda kommunalférbund bildades f6r dndamalet. Om tjdnsterna
skola skiljas fran polisvisendet, erfordras ocksa sirskilda regler om, vem
som skall betala exekutionsbitridenas Iéner — slaten eller vederbérande
kommun eller bida. Harom har utredningen icke gjort nigot uttalande.

Liknande synpunkter har framforls av linsstyrelsen i Vistmanlands lin.
Ldnsstyrelsen i Norrbottens lin har stillt sig avvisande mot férslaget och
anfort bl. a, f6ljande.

Ehuru en reform pa detta omrade visserligen kan anses motiverad, berir
forslaget dock ett &mne av stérre riackvidd. Att begrinsa en sadan reform
till den atgird utredningen féreslagit skulle icke 18sa hela problemet. Upp-
gifterna om dessa exekutionsbitridens tjanstgéringsférhallanden och still-
ning inom polisdistrikten torde fér ovrigt fa anses ofullstindiga. T della
sammanhang bor erinras om att statsmakterna sedan ar 1941 i mer #in ett
tiotal fall beslutat, alt i ett och samma landsfiskalsdistrikt skulle finnas tva
fandsfiskaler, av vilka en skulle vara aklagare och polischef och en utmiit-
ningsman. I nigra fall har en utméatningsman férordnats fér tva landsfiskals-
distrikt, medan polischef-dklagare funnits i vartdera distriktet. Vid detta
forhallande har det ur lydnadssynpunkt ansetts formanligt, att utméitnings-
mannen tilldelats sina befattningshavare bland polispersonalen, vilka sa-
lunda framfér allt blivit exekutionsbitriden. Forhallandena torde emeller-
tid ofta vara sadana, att de egentliga polisminnen koncentrerats till en hu-
vudort inom distriktet, under det att exekutionsbitridena i regel varit bo-
satta pa olika orter inom omrédet. Tanken bakom detta har varit, att exe-
kutionsbitrddena under alla férhallanden skulle vara skyldiga att ingripa
som polismén, di si erfordrades i orten och intill dess fallel kunde éver-
tagas av egentlig polispersonal. Exekutionsbitridena ha salunda ansetts
aven utgéra den 1 vissa situationer forst tillgingliga befattningshavaren for
ordningens uppritthallande eller for liknande uppgifter ute i distrikten. Ur
denna synpunkt har det ansetts onskvirt, alt de dga polisutbildning.

Vill man genomféra en reform, torde denna bora asyfta, att éver huvud
taget befria befaltningshavarna inom landsfiskalskaren och polisvisendet
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fran bestyret med utmiinings- och indrivningsvisendet. De landsfiskaler,
som dro utmitningsmin, skulle silunda avskiljas fran kéren eller deras
uppgifter liggas pa andra befatiningshavare. Fjirdingsménnen skulle vi-
dare befrias fran indrivning av béter och restantier. Fragan om skyldigheten
att hélla exekutionsbitrdden i stiderna skulle jimvil bora lésas. Genomfo-
res en reform i denna riktning, torde dven frdgan om polispersonalens pla-
cering béra overses. I nagra fall kan en forstirkning anses erforderlig, om
ett exekutionsbitride med polisuppgifier utgar ur organisationen.

intill dess att fragan om exckutionsvisendets organisation blivit slutligen
provad och till fullo klarlagts, vilka polisuppgifter, som skola avila de polis-
min, som nu huvudsakligen ha exekutionsbitridesverksamhet, anser lins-
styrelsen det synnerligen tveksamt, huruvida ett skiljande av dessa befatt-
ningshavare fran polisvisendet bor ske nu.

Aven linsstyrelsen i Sédermanlands ldn stiller sig tveksam till forslaget.

Forslaget att polisman vid uppflyttning till 15 16negraden skall avsta
fran s. k. indrivningsprovision har tillstyrkts eller limnats
utan erinran av statskontoret och statens lonendmnd samt linsstyrelserna
i Stockholms, Sédermanlands, Ostergétlands, Gotlands, Blekinge, Kristian-
stads, Malméhus, Hallands, Alvsborgs, Skaraborgs, Virmlands, Kopparbergs,
Gdvleborgs, Jamtlands och Norrbottens lin. Betiankligheter mot forslaget
har daremot anférts av riksrdkenskapsverket samt linsstyrelserna i Krono-
bergs, Kalmar, Orebro, Vdstmanlands och Visterbottens lin #vensom 4
landsfogdar, 11 landsfiskaler-polischefer, 1 landsfiskal-utmdtningsman och
3 linsavdelningar av foreningen Sveriges landsfiskaler, vilka har befarat, att
en minskad effektivitet i indrivningsarbetet skulle bli féljden av férslagets
genomférande. Riksrikenskapsverkets uttalande i fragan torde i huvudsak
avspegla de synpunkter, som de olika remissinstanserna framfért. Ambets-
verket anfor féljande.

Riksrikenskapsverket anser sig bora framhalla, att forslaget kan ha en
menlig inverkan pa skatteindrivningens effektivitet. Indrivningsarbetet
maste enligt sin natur till stor del utféras utom gingse tjanstetid. Att er-
satta detta arbete med Gvertidsgottgorelse torde av praktiska skal knappast
kunna komma i fraga. Det kan emellertid befaras, att intensiteten i indriv-
ningsverksamheten blir lidande om ej arbete utom tjinstetid kan i lamplig
form ersittas. Enligt utredningens forslag skulle vidarc polisman som ej
erhéller indrivningsprovision &tnjuta resekostnadsersiittning eller bidrag till
cykel och dylikt och i férekommande fall visst traktamente dven sasom
exekutionsbitrdde. I valet mellan att sisom nu lata indrivningsprovisionen
innefatta ersittning dven for resor och dylikt eller att slopa provisionen och
ersitta den med resekostnads- och traktamentsersitining, maste konstateras,
att det senare allernativet skulle medfora 6kat administrativt besvir och
aven vissa kontrollsvarigheter.

Med hinsyn till vad ovan anforts och till det ovissa lige, i vilket fragan
om indrivningsvisendets framtida organisation befinner sig, far riksriken-
skapsverket avstyrka de foéreslagna inskrinkningarna i ratten till indriv-
ningsprovision.

Utredningens férslag om dndrade tjidnstebenimningar fér
viss polispersonal har i regel inte godtagits av remissmyndigheterna.
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Salunda har ¢verstdthdllar@mbetet och det dvervigande antalet linsstyrelser
stillt sig mer eller mindre avvisande till férslaget. Det bér ndmnas, att kriti-
ken frimst giller bendmningarna »polisassistents och »forste polisassistent»,
som inte anses ge uttryck for de arbetsuppgifter, som avilar de nuvarande
bitridande 6verkonstaplarna eller ¢verkonstaplarna. Vissa av remissinstan-
serna har didremot funnit benimningarna »kriminalassistent> och »forste
kriminalassistent» limpliga for de nuvarande kriminalkonstaplarna och kri-
minaldverkonstaplarna. I vissa fall har uttalats, att fjirdingsmannatiteln
bér utbytas mot tjinstebendmningen spolisman» eller »poliskonstapel».

Statspolisintendenlen har forklarat sig anse, att frigan om tjénstebenam-
ningarna boér stillas pa framtiden for att 16sas efter internordiska overliagg-
ningar.

Styrelsen for Svenska stadsforbundet har upplyst, att i flera yttranden
fran stider och képingar har yrkats pa 6verarbetning av tjdnstebenimnings-
forslaget eller bibehallande av nuvarande tjdnstebendmningar.

Forslaget om att en central instans bor fa medverka vid genom-
férandet av polisloneutredningens forslag har, i den mén frigan berdrts i
vederborandes yttrande, i regel tillstyrkis av remissinstanserna. Ldnsstyrel-
sen i Sédermanlands lin, som anser att fragan om polispersonalens 10ne-
gradsplacering torde kunna tillfredsstdllande losas forhandlingsvigen eller
genom redan befintliga organ, ifragasitter dock starkt behovet av en cen-
tral instans. Ldnsstyrelsen i Vdsterbottens ldn uttalar, att uppgiften att or-
ganisera de olika polisdistrikten bér anfoértros at linsstyrelserna, som har
ansvaret for polislagens tillimpning inom distrikten. A andra sidan fram-
haller statskontorel, att jaimvil d& behov uppkommer av nya tjanster, for
vilka géromalens art anses pakalla en inplacering i hogre l6negrad an den
ligsta konstapelsgraden, léneavviagningen bor bedémas centralt. Liknande
synpunkter har framforts av statens lonendmnd.

Polisloneutredningens forslag betriffande kommissarietjidnster-
nas lonegradsplacering har féranlelt flera erinringar i friga om enskilda
tjansters placering. Forslagets huvudprincip att stilla lonegradsplaceringen
i relation till dels poliskéarens storlek, dels vederborande polisdistrikts in-
vanarantal har i regel godtagits. Differentieringen anses déremot av ménga
remissinstanser ha drivits alltfér langt.

Statskontoret har inte funnit birande motiv andragna for att 31 lone-
graden skulle utnyttjas féor kommissarietjanster, varfér de av utredningen
i denna lénegrad upptagna tjansterna enligt d&mbetsverkets mening bér hin-
foras till 29 I6negraden. Statskontoret anser ocksa, att kommissariernas ar-
betsaligganden knappast pakallar en placering i 29 Iénegraden i den ut-
striackning utredningen férordat, och kan salunda inte finna anledning fore-
ligga, att kommissarietjdnsterna i Goteborg skulle tillhora hogre 16negrad
an som avsetts for motsvarande tjinster i Malmé (Ca 27),
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- Statens lonendmnd anser, att en uppdelning av kommissarietjansterna pa
fem Ionegrader innebir en for langt driven differentiering. Nimnden haller
vidare fore, att man med utgangspunkt fran gédllande l6negradsplacering for
statstjanstemannen svarligen kan komma hogre an {till 27 lénegraden sa-
som normalt hogsta I6negrad for kommissariepersonalen och kan inte till-
styrka hégre placering 4n i denna lénegrad av de kominissarietjinster, som
av utredningen hanfoérts till 29 l6negraden (huvuddelen kommissarietjans-
ler i Stockholm och Géteborg). De lva tjanster, som av utredningen uppta-
gits i 31 I6negraden (vid centralpolisavdelningen och kriminalavdelningens
kansli i Stockholm) finner I6nendmnden bdra placeras i 29 I6negraden. En
av lonendmndens ledamdéter har i ett till nAmndens utlitande fogal sirskilt
ytirande anfért, alt den foreslagna l6neséittningen foér kommissarierna i
Stockholm och Goéteborg visserligen dr for hog om man jamfér den med
de lénegrader, som vid senaste tjinstef6rteckningsrevision kommit till an-
vindning for vissa statliga befattningshavares inplacering i 16neskalan, men
4 andra sidan torde icke kunna férnekas att denna revision i fraga om flera
grupper foreter uppenbara ojimnheter, som pakallar justering. Den statliga
revisionen bor darfér inte anvindas som enda och utslagsgivande jimforel-
sefaktor. Med hansyn hértill och till den omsténdigheten att vissa kom-
missarier f. n. innehar till och med hégre 16nestdllning 4n den av utredningen
forordade, hade enligt denna ledamots mening lénenimnden inte bort mot-
satta sig bifall till ifrdgavarande forslag.

Statspolisintendenten har framhallit, att med hinsyn till de stora krav
man méste stilla pa en polisman, som kan ifradgakomma till kommissarie-
tjdnst, 16negradsskillnaden mellan hogsta G6verkonstapelsgraden och ligsta
kommissariegraden icke bér understiga tva l6negrader. Uttalanden till f6r-
mén for en hogre placering av lagsta kommissariegraden har dven gjorts av
linsstyrelsen i Kopparbergs lin samt 4 landsfogdar och 5 polischefer.

Styrelsen fér Svenska stadsférbundet anmiler, att fran flera stider an-
torts, att kommissariernas ldnegradsplacering enligt férslaget blivit fér hég,
bl. a. vid en jimférelse med landsfiskalernas placering.

De sirskilda léneproblem, som uppkommer inom statspolisen, har
berérts av statspolisintendenten och négra andra remissmyndigheter. Stats-
polisintendenten anfér i huvudsak féljande.

Betraffande fordelningen av tjansterna vid statspolisavdelningarna & de
olika lonegraderna kan endast framhéllas, att tilldelningen av tjénster i
hogre lonegrader synes bora ske i ungefirligen samma proportioner, som
kommer att giilla for de stéder, i vilka statspolisavdelningarna aro statione-
rade. D4 kriminalstatspolisen huvudsakligen handligger kvalificerade brott-
malsutredningar, kan det dock vara befogat att antalet tjinster i hogre 156-
negrader vore foérhillandevis nagot hégre inom kriminalstatspolisen #n
inom de kommunala kriminalavdelningarna. Den av utredningen hivdade
principen att befdlstjéinsternas lonegradsplacering bl. a. skall vara avhingig
av den understillda personalens antal kan for statspolisens del icke godta-
gas. Det forekommer ndmligen fall, dir personalstyrkan & en statspolisav-
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delning 4r mindre 4n den kommunala polisens styrka. Detta skulle medféra,
att férestindaren foér en statspolisavdelning skulle placeras i ligre léne-
grad 4n motsvarande befattningshavare vid den kommunala polisen. Redan
ur riltvisesynpunkt kan detta inte godtagas med hénsyn till den sjalvstin-
diga stillning férestdndarna for statspolisavdelningarna intaga. En annan
olagenhet vore emellertid att statspolisen finge néja sig med det minst ruti-
nerade befédlet och att den nuvarande stabiliteten inom avdelningarna skulle
gl forlorad dirigenom att befiilet efter hand skulle s6ka de battre avléna-
de tjinsterna inom den kommunala polisen. Jag méaste darfér yrka att fore-
stindarna for statspolisavdelningarna maétte placeras i samma l6énegrad,
som den eller de hogst placerade befattningshavarna i samma tjanstegrad
vid den kommunala polisen i den stad, i vilken vederboérande statspolisav-
delningar dro stationerade.

Utlalanden av liknande innebdrd har gjorts av ldnsstyrelserna i Séder-
manlands, Orebro och Kopparbergs lin samt 2 landsfogdar.

Flertalet remissinstanser har limnat utredningens férslag i friga om
polispersonalens arbetstidsférhallanden utan erinran. Statskon-
toret har uttalat den meningen, att tjanstgoringstiden fér polisman med
kontrollerbar arbetstid alltid bér uppgé till i medeltal 48 timmar i veckan.

Remissmyndigheterna har i allminhet limnat polisléneutredningens for-
slag till riktlinjer for ett statligt polislonereglemen-
te utan erinran. Med bortseende fran de inviandningar, som i olika avse-
enden gjorts mot utredningens férslag till l6negradsplacering av polisperso-
nalen, har man i yttrandena silunda i regel uttalat, att de foreslagna rikt-
linjerna i huvudsak ar dgnade att kunna ldggas till grund for ett bindande
statligt avloningsreglemente. I yttrandena framstillda erinringar avser hu-
vudsakligen detaljer i férslaget. Den f6ljande redogdrelsen for de visentli-
gaste av dessa erinringar féljer den disposition av foérslaget, som begag-
nats i det foregaende.

Anstallningsformer. Ldnsstyrelsen i Norrbottens lin anser det
vara nodvandigt, att det uttryckligen anges, vilket innehall varje anstill-
ningsform skall ha samt i vad man kommunerna skall vara skyldiga att
godta dessa former for anstillning. Det ar salunda, enligt lansstyrelsens
uppfaltning, inte tillriackligt att stadga, att villkoret for att en kommun skall
erhilla statsbidrag till polisens avléning &r, att kommunen bestidmmer av-
Ioningen enligt reglementet; det torde tvartom vara nédvindigt, att de oli-
ka anstillningsformerna anges sisom en bindande regel i polislagstifi-
ningen.

Linsstyrelsen i Orebro ldn har anslutit sig till ett uttalande av landsfogden
i ldnet, vilken framhaller, att det i fraga om landsbygden stiller sig svart
att tillimpa den av utredningen féreslagna befordringsgangen med olika an-
stillningsformer. I avsaknad av bestimmelser om rekryteringspersonal och
av medel till dennas avléning har man némligen dér vid sidan av forfatt-
ningarna i stor utstrackning nédgats anskaffa polisaspiranter, vilka inte ar
knutna till ndgot visst polisdistrikt. Man fragar sig, sdger landsfogden bl. a.,
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i vilka polisdistrikt aspiranterna och den extra eller extra ordinarie polisper-
sonalen skall anstillas och hur anstillningsforfarandet for dessa polisaspi-
ranter skall tillga.

Lén under tjinstledighet. De remissinstanser, som yttrat sig
i denna fraga har huvudsakligen uppehallit sig vid utredningens forsiag
rérande polisminnens férmaner under utbildningstiden. Statskontoret har
i och for sig inte nagot att erinra mot detta férslag men uttalar, att dérest
den av polisutbildningskommittén férordade reformen av den grundlag-
gande polisutbildningen skulle komma till stdnd, arvodet till polisaspiran-
terna bor bestdimmas till 180 kronor for ménad. Att harutdver sirskilt trak-
tamente skall utga till polisaspirant, som ar familjeférsorjare, kan stats-
kontoret icke finna pakallat. Betriffande fragan om férdelningen mellan
stat och kommun av aspiranternas utbildningskostnader hinvisar statskon-
toret till sitt utlatande den 12 mars 1953 6ver polisutbildningskommitténs
betankandec. I detta utiatande har statskontoret intagit den principiella st4nd-
punkten, att statsverket sa linge polisviasendet ér en kommunal angelégen-
het inte bor pataga sig kostnaderna foér polisaspiranternas utbildningsarvo-
den liksom ej heller uppkommande resekostnadsersittningar.

Landsfogden i Orebro lin erinrar om den rekryteringspersonal pa lands-
bygden, som inle #r anstilld i visst polisdistrikt, och frigar sig, vem som
skall stq fér uibildningskostnaderna for denna personal. Ldnsstyrelsen i
samma lin ifragasitter, huruvida inte statsverket borde 4taga sig kostna-
derna for polisminnens lén, traktamente och resekostnader under utbild-
ningstiden. Savil styrelsen foér Svenska landskommunernas férband som
styrelsen fér Svenska stadsfoérbundet siger sig kunna acceptera utredning-
ens forslag, dock under den forutsittningen att staten 6vertar utbildnings-
kostnaderna samtidigt med att det nya reglementet trider i tillimpning. I
annat fall férordar styrelsen for stadsférbundet en interkommunal clearing.

Gottgorelse for oOvertidstjanstgoéring. Statspolisinten-
denten erinrar om att den allminna kriminalstatspolisens personal endast
i mycket ringa utstrickning utfor kontrollerbart arbete men att det dock &r
inom denna grupp som det mest omfattande Gvertidsarbetet fullgores. Ge-
nom ett godtagande av polisloneutredningens forslag skulle problemet om
dvertidsersittning 4t kriminalstatspolisen och &ven &t innehavarna av vissa
tjanster i de kommunala poliskarerna, med vilka ir forenade okontroller-
bart arbete, limnas delvis oldst. Statspolisintendenten anser det angeliget,
att man finner en mera generellt verkande regel for overtidsgottgorelse och
rekommenderar i detta hinseende tvd utvagar, antingen att ett engangsbe-
lopp per méanad eller ar bestimmes att utga till all polispersonal sdsom
kompensation for den overtidstjanstgéring, som kan komma i fraga, eller
att en sddan gottgorelse inarbetas i 16nen, varvid motsvarande uppflytt-
ning i 16negrad bor ske.

Sarskild ersdttning foér viss tjanstgodring. Ldnssty-
relsen i Jamtlands lin papekar, att de befattningshavare, som vid bifall till
utredningens foérslag kommer i atnjutande av den féreslagna ersittningen,
i stor utstridckning sjdlva kan disponera sin arbetstid, vilket i och for sig
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innebdr en formén. Linsstyrelsen, som anser att den féreslagna anordning-
en litt kan leda till missbruk, finner det hogst tveksamt, om det kan anses
motiverat att ge dessa befattningshavare de i manga fall mycket betydande
ckonomiska férméner, som férslaget innebir. For statspolisens del kan de
sarskilda ersittningarna komma att stiga till avseviirda belopp. Det 4r en-
ligt linsstyrelsens mening inte lampligt att ytterligare avsevért férbattra
de ekonomiska villkoren for statspolispersonalen, som redan f. n., i jim-
torelse med annan polispersonal, har en fran ekonomisk synpunkt sett for-
delaktig tjanstgoring.

Beredskapsersidattning.  Ldnsstyrelsen i Soédermanlands lin
framhaéller de praktiska svarigheter, som kommer att uppsti i samband
med ordnandet av beredskapstjanstgéringen pi sitt utredningen foreslagit,
samt betonar 6nskvirdheten av att de féreslagna beredskapsgraderna sam-
manslas till en.

Tjadnstedriakt och tjdnstetecken m. m. Endast ett fatal av
remissmyndigheterna har #gnat polispersonalens bekladnadsfraga nagon
storre uppmérksamhet. Del vill synas, som om man dverlag utgatt fran att
fragan, huruvida nuvarande bidragssystem skall bibehallas eller om detta
system skall ersittas med det féreslagna s. k. rabattsystemet, bor avgoras
i samband med centrala férhandlingar. Det bér namnas, att det f. n. till
kriminalpolispersonalen utgdende kontanta bekladnadsbidraget allmint sy-
nes betraktas sisom en fortickt loneférman, vars indragande man anser
pa nagot sitt bora kompenseras. Meningarna huruvida polisléneutredning-
ens forslag till Ionesittning av den berérda personalen innebir jamval kom-
pensation fér minskade beklidnadsbidrag dr som framgir av det tidigare
anférda mycket delade.

Sjukvard. Styrelsen fér Svenska stadsférbundet, som i princip inte
har nagot att erinra mot att de statliga bestimmelserna blir tillimpliga pa
polispersonalen och som framhéller, att denna personal hirigenom kommer
att beredas nya och betydligt 6kade férmaner, finner det onédigt komplice-
rat att for ett enda ar lata statliga sjukvardsbestimmelser gilla for polisen.

Det &vervigande flertalet remissinstanser har limnat de foreslagna
6vergdngsbestidmmelserna utan erinran eller uitalat, att be-
stammelserna &r vil dgnade att underlitta inférandet av ett statligt avls-
ningsreglemente samt att de erbjuder ett tillfredsstillande skydd at polis-
personalen. Overstdthdllarimbetet undersiryker angeligenheten av att be-
stimmelserna ges en sadan utformning att en befordran alltid kommer att
medtdra dlminstone nagon l6neskning fér det genom befordran 8kade an-
svaret. Statens lonendmnd kan inte fororda férmanligare overgangsbestam-
melser for loneklassplacering av polispersonalen #n de som tillampades vid
genomtorandet av den statliga tjansteférteckningsrevisionen. Styrelsen for
Svenska stadsférbundet uttalar starka betankligheter savil mot den fére-
slagna s. k. parallelluppflyttningen som — i avsaknad av utredning om den
omfattning i vilken dispemns skulle férekomma — mot forslaget om dispens
fran stadgade kompetenskrav.
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IV. Resultatet av overliggningarna med vederbdrande
personalorganisationer.

Sasom jag redan har ndmnt, har polisloneutredningens forslag varit fore-
mal for 6verliggningar mellan representanter for civildepartementet, 4 ena,
samt TCO och polisférbundet, 4 andra sidan. Dessa &verliggningar tog sin
bérjan i oktober 1953, sedan de inkomna remissyttrandena granskats inom
civildepartementet, och fortgick darefter med vissa uppehall till den 14
januari detta ar, di personalorganisationerna forklarade sig godkdnna ett
av civildepartementets representanter framlagt forslag till 16nereglering {6r
polispersonalen. Férslaget innebér, att loneregleringen skall ske i huvud-
saklig dverensstimmelse med det av 1953 ars polisldneutredning framlagda
forslaget med de fortydliganden, dndringar och tilligg, som upptages i
en den 14 januari 1954 dagtecknad departementspromemoria. De i prome-
morian angivna jimkningarna i utredningens forslag r féljande.

A. Utbildningsarvode.

Aspirant eller extra polisman, som icke innehar 36 anstillningsménader
vid polisvasendet, dvensom icke lénegradsplacerad polisman skall under
tiden for genomging av konstapelsklassen aga atnjuta arvode med 10 kro-
nor for dag. Polisman skall vara skyldig genomga konstapelsklassen, s&
snart plats for deltagande i denna utbildning kan beredas honom.

B. Kompetensfordringar.

Kriminalpolisman och polisman i 19 eller hogre 16negrad skall ha genom-
gatt overkonstapelsklassen vid statens polisskola. Samma kompetenskrav
skall gilla betriffande polisman i 17 lonegraden, som har att utéva for-
manskap i egentlig mening eller innehar stallning siasom »fdrste-man» i po-
lisdistrikt.

C. Komplettering av géromalsfédrteckningent

Under rubrikerna »E-géromals resp. »N-géroméal» upptaget géromalsslag
sPatrulleringstjinst till fots» samt under rubriken »N-géromal»> upptaget
gbromalsslag »Utredningar (forhor och utredningar) angéende trafikolye-
kor» inféres dven under rubriken »S-géromals.

Efter goromalsslaget »Registrering, vard m. m. av hittegods» under ru-
briken »E-géromal» tilligges inom parentes orden »#ganderittsundersok-
ningar avseende -hittegods jamvil N-géromils.

Under rubriken »N-gdéromdl» infores gbéromailsslaget »Aganderattsunder-
s6kningar avseende hittegods (jamvél E-goromal)».

D. Tillimpning av polisléneutredningens férslag till
l6negradsplacering av polispersonalen.

1. Inom centraliserad poliskar med en personalstyrka om mer &n 5 man
for egentlig polisverksamhet skall antalet rekryteringstjdnster och ordi-

! Bilaga B till statsradsprotokollet.
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narie tjdnster i 13 16negraden tillhopa utgéra omkring 20 % av poliskarens
sammanlagda polispersonalstyrka (exkl. statspolispersonal).

I personalstat for centraliserad poliskar med en personalstyrka om hogst
5 man fdr egentlig polisverksamhet samt fér icke centraliserad poliskar
(landsbygden) skall ordinarie tjénst i 13 16negraden fr polisman icke upp-
tagas.

2. Inom polisdistrikt med en polisstyrka om minst 3 man fér savil egent-
lig polisverksamhet som exekutionsbitridesverksamhet omférdelas, i den
min sé icke redan har skett, gsromalen pa sa sitt, att utredningsverksam-
heten f6r hela distriktet i storsta mojliga utstrickning koncentreras pa en
man (f. n. kallad utredningsman), scm i samband dirmed tillagges still-
ning sasom »Iérste-man» inom distriktet. Sidan polisman placeras i lagst
17 lénegraden.

3. I frAga om fordelningen av tjanster mellan 15 och 17 l6negraderna
inom ordningspolistjinsten och den »blandades polistjansten skall gilla
f6ljande fortydligande anvisningar.

I Stockholm, Géteborg och Malm$ skall i enlighet med av polisléneunt-
redningen foreslagna riktlinjer — i den man hogre lonegrad enligt dessa
riktlinjer icke skall ifragakomma — i 17 lonegraden placeras samtliga
tjanster, vilkas innehavare fullgér enbart utredningsarbete, i férekomman-
de fall i forening med befilsuppgifter (inspektion o. d.). Dirutéver skall i
personalstat for ordningspolisavdelningen i 17 lénegraden upptagas och
inom avdelningen i dess helhet disponeras hilften av det antal ordnings-
konstapelstjanster, som Aterstar, sedan férenimnda tjanster samt rekryte-
ringstjanster och ordinaric tjinster i 13 l6negraden franriknats (se p- 1).

I stiderna Norrkdping, Hilsingborg, Orebro, Uppsala, Visteras, Boras, Lin-
koping, Gévle och Eskilstuna (samtliga med omkring 50 000 invanare eller
mera) placeras i enlighet med av polisloneutredningen féreslagna riktlinjer
(hér fortydligade) — i den mén hégre lonegrad enligt dessa riktlinjer icke
skall ifragakomma i 17 lénegraden dels samtliga tjanster, vilkas inne-
havare fullgér enbart utredningsarbete, i forekommande fall i férening med
betilsuppgifter (inspektion o. d.), dels det antal tjanster, som svarar mot
halften av i radiobiltjanst placerad personal. Sistnimnda antal tjinster ma
disponeras fér ordningspolisavdelning i dess helhet.

Vid ordningsstatspolisavdelning férdelas nuvarande konstapelstjanster
med lika antal pa 15 och 17 Iénegraderna.

4. Tjanster for ordningspolisbefil i 23 lonegraden inrittas vid poliskarer-
na i Stockholm, Géteborg och Malmé i féljande utstrackning.

Stockholm: 8 tjinster (centralavdelningen 4, trafikavdelningen, motor-
avdelningen 1, trafiksakerhetsfragor 2, statspolisavdelningen 1).

Goteborg: 4 tjanster (centralpolisen, huvudavdelningen 3, trafikavdel-
ningen 1).

Malmé: 2 tjanster (ordningspolisintendentens kansli 1, centralavdelning-
en, anséknings- och utredningsavdelningen 1).

5. Betriffande kriminalpolispersonalen skall gilla foljande.

Kriminalassistenttjinster inrittas endast i polisdistrikt med mer &n om-
kring 10 000 invAnare, dvs da poliskaren uppgar till minst omkring 10—11
man. Om inom polisdistrikt endast 1 kriminalassistenttjanst finnes inrittad,
placeras densamma i 19 Iénegraden.

Imom polisdistrikt med hégst omkring 10 kriminalpolismén placeras om-
kring 40 % av kriminalpolistjansterna 1 17 l6negraden, ovriga enligt polis-
loneulredningens forslag.

Inom polisdistrikt dock ej Stockholm, Géteborg och Malmé -- med
minst omkring 10 kriminalpolismin bér antalet tjinster i 17, 19, 21 samt
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23 (och hégre) lonegraderna utgéra omkring 40, 30, 20 resp. 10 % av hela
antalet kriminalpolistjanster.

I Stockholm, Géteborg och Malmé bor antalet tjanster i 17, 19, 21 samt
23 (och hdogre) lémegraderna utgéra omkring 20, 40, 25 resp. 15 % av hela
antalet kriminalpolistjinster.

Tjansterna vid kriminalstatspolisen placeras i ligst 19 16negraden. Fore-
staindare (ej kriminalkommissarie) vid kriminalstatspolisgrupp om minst
5 man placeras i 23 lonegraden. Tjanst for annan sidan forestindare pla-
ceras ej lidgre dn hogst placerade tjanst i molsvarande tjinstegrad vid den
kommunala polisen i den stad, dir statspolisavdelningen &r stationerad.

6. I den méan pi innehavare av polissystertjinst ankommer arbetsuppgif-
ter av samma art och kvalitet som dem som &vilar kriminalassistent, skall
polissystertjinsten utbytas mot kriminalassistenttjiinst. Vid poliskérerna i
Stockholm, Gdteborg och Malmo, vid vilka f. n. mer n en polissystertjanst
finnes inréttad, foérdelas dessa tjanster pd 15 och 17 lonegraderna enligt
f6ljande:

Ca 15 Ca 17
(polissyster) (kriminalassistent)
Stockholm ...................... 5 12
Goteborg........... ... ...l 2 4
Malmé........oovvvenno... 2 3

7. 1 foljande sammanstdllning upptagna kommissarie- och kriminalas-
sistenttjdnster uppflyttas fran av polisldneutredningen foreslagna, till i
tablan angivna lonegrader.

c e Avdelnin, an Till P
SO (rotel) ¢ lb']i‘lregrad 16negrad Ny benamning
Stockholm Rotel Ex Cg 25 Cg 29
Kansliroteln Ca 23 Ca 25 Kriminalkommissarie
4 roteln Ca 23 Ca 25 »
Halmstad Kriminalavd. Ca 23 Ca 25 »
Karlskrona » Ca 23 Ca 25 »
Sundsvall » Ca 23 Ca 25 »
Sundbyberg Ca 23 Ca 25
Motala Ca 23 Ca 25
Boden Ca 23 Ca 25

Bitradande kommissarietjédnsten (f. n. placerad i 26 I6negraden) vid den
nyuppsatta spaningsroteln vid kriminalpolisavdelningen i Stockholm skail
med bendmning kriminalkommissarie placeras i 25 lénegraden.

Den vid poliskaren i Kristinehamn numera inrittade kommissarietjinsten
skall vara placerad i 23 I6negraden.

Kommissarien vid poliskaren i Uddevalla ma av staden tillerkdnnas ett
sarskilt 16netilligg, si linge han innehar férordnande sasom polischef.

8. Av de foreslagna tjinsiebenamningarna skall »fjirdingsmans ersittas
med »poliskonstapels.

E. Arbetstiden.

Tjanstefri polisman, som inkallas s&som vittne till domstol, skall for tid,
dock hégst 8 timmar, varunder han i och for vittnesmalets avlaggande maste
sta 1ill domstolens férfogande, beredas gottgorelse, antingen i form av mot-
svarande ledighet fran annan tjanstgoéring (»tid ater») eller i form av kon-
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tant ersittning med ett belopp fér varje pabérjad halvtimme ridknat, mot-
svarande !/, av for vederborande enligt I6neplan gallande manadslonebe-
lopp. For att hiar angiven ersitining skall utgd, skall kravas, att rittens ord-
forande bestyrker tiden som polismannen statt till domstolens férfogande
for vittnesmalets avliggande.

F. Polisiénereglementet.

1. Polisman, som enligt polislénereglementet och o6vergangsbestimmel-
serna till detta ar placerad i ligre 16negrad &n den 15:e, skall icke dga upp-
bara vikariatsersattning fér uppehallande av tjinst i nidmnda lonegrad.

2. Polisman, som foérordnas uppehalla, férutom egen tjanst, tjdnsl inom
annat polisdistrikt, skall dga atnjuta ersattning utéver for havda merkost-
nader med 6 kronor fér dag. Om férordnandet avser uppehallande inom
annat distrikt av hogre tjanst d4n den egna, skall i dylikt fall vikariats-
ersiattning icke utga.

3. De bada av polisloneutredningen foéreslagna beredskapsgraderna sam-
manslas till en, innebédrande, att polisman skall vara antraffbar i sin bostad
eller pdA annan av honom vederbodrligen anméld plats inom eller, efter polis-
chefens medgivande, utom polisdistriktet, 4 vilken han kan nas med telefon
och vilken icke &r otillgdngligt beldgen, samt vara beredd att omedelbart
intrida i tjanstgdring. For beredskapstjdnst skall utga ett belopp for vecka
riknat av 47 kronor. Ersitining for beredskapstjinstgéring, som pabérjas
vid {janstens slut ena dagen och avslutas vid tjinstens bérjan paféljande
dag, skall utga med 4 kronor, darest beredskapstjinstgéringen borjar en av
dagarna mandag—fredag, samt med 11 resp. 16 kronor, om beredskaps-
tjanstgoringen borjar lordag resp. sondag. For beredskapstjanstgéring fran
l6rdag vid den ordinarie tjanstgéringens slut till mandag vid denna tjinst-
gorings borjan skall salunda utga ersittning med 27 kronor.

Foérendmnd beredskapsersitining skall utgd, s4 snart anbefalld beredskap
ar lagst den nyss angivna. Den omstidndigheten, att polischef for visst fall
bedémer hogre beredskap vara erforderlig och darfér beordrar dylik, far
icke medféra krav pa hogre beredskapsersiatining. Det foérutsittes, att be-
redskapstjanstgéring icke skall beordras i stérre utstrickning dn som med
hinsyn till férhallandena dr oundgéingligen erforderligt.

4. De bestammelser rorande ersittning at statstjinsteméan for tjanstgo-
ring pa s. k. obekvam arbetstid, som kommer att utfiardas i anslutning {till
den allminna prévningen av fragan om kompensation for dylik tjanstgo-
ring, skall, med den lillimpning inom vissa verksamhetsgrenar vid stals-
forvaltningen som speciella arbetsforhallanden liksom hittills anses komma
atl kréava, gilla jamval for polispersonalen.

5. De sarskilda foreskrifter angaende ersiattning vid forrattning och tjans-
teresor, som skall utfirdas, skall i allt visentligt ha det sakliga innehéll,
som framgar av civildepartementets tidigare éverldmnade forslag till be-
stammelser roérande tillimpningen av allminna resereglementet & polis-
perscnal.

6. Ersattning at polisman foér tillhandahallande av kontorslokal skall utga
med {oljande belopp fér ar riknat:

Ortsgrupp Ersittning, kronor
9 415
3 440
4 470
5 500
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Upptagna ersiailningsbelopp utgér beridknad gottgorelse for hyra, inklu-
sive virme, belysning, stidning och allméint intrang, men diremot icke fér
nodiga inventarier for expeditionstjinstens behdriga skétande, sdsom skriv-
bord, skrivstol, bokhylla, blankettskap m. m., vilken utrustning férutsittes
skola tillhandahallas av vederbérande polisdistrikt.

7. Skrivmaskin skall tillhandahallas av polisdistriktet. F. n. utgaende er-
siattning for tillhandahéllande av skrivmaskin skall indras.

8. Ersitining at polisman for slitage av cykel och skidor skall utga med
60 kronor for ar ridknat.

9. Polisman, som anstilles vid eller efter det nya polislonereglementets
ikrafttriadande, skall sasom aspirant och extra polisman erhalla tjianstedrikt
till 1ans samt vid tilltridandet av forsta extra ordinarie eller ordinarie an-
stillning inom polisvisendet dga uppbéra ekiperingshjdlp med 750 kronor
och sedermera sa linge han ar uniformspliktig — for underhall och fér-
nyelse av obligatoriska uniformspersedlar — ekiperingsbidrag med 270 kro-
nor for ar riknat, dock alt fér sddana uniformspliktiga polisméin, bl. a.
utredningsmén samt i ordonnanspolistjinst och i ren kontorstjanst syssel-
satta polismén, vilka enligt medgivande dger att regelmissigt under tjanst-
goringen béra civil drikt, ekiperingsbidraget skall reduceras till hilften, el-
ler till 135 kronor for ar rdknat.

10. I avbidan pa resultatet av pagaende undersékning rérande de statliga
sjukvardsférmanerna skall fér polispersonalen nuvarande kommunala be-
stammelser oférandrade gilla.

G. Overgédngsanordningar.

1. For nedan niamnd tjanst, vilken utéver ordinarie tjanstgéring fullgors
av polisman med oreglerad arbetstid och fér vilken fore ikrafttradandet av
polislonereglementet sdrskild ersatining utgar, ma ersétining utgd med hogst
det belopp, som fér ifragavarande tjanst vid tidpunkten f6r oéverenskom-
melsen utgar:

a) i sammandragen polisstyrka fullgjord ordningspolistjinst, vilken be-
ordras i speciella fall, t. ex. i anledning av stérre idrottsevenemang, de-
monstrationer etc.;

b) s. k. sirskild sondagstjanstgéring (jour- och vakttjanst) vid kriminal-
polisavdelningen i Stockholm.

2. Sédan vid polislénereglementets ikrafttradande anstédlld ordinarie polis-
man eller extra polisman med mer 4n 2 ars anstillning vid polisvasendet,
som helt eller praktiski taget helt fullgér exekutionsbitridesgéroméal (av
polisléneutredningen férslagsvis bendmnd exekutionsbitride), skall, direst
han sa 6nskar, overforas till de nya avléningsbestimmelserna och enligt av
polisloneutredningen {éreslagna dvergdngsbestimmelser bibehallas i nu inne-
havd lénegrad. Han skall dock i forekommande fall ha ratt att valja mellan
att kvarsta i 14 lonegraden med bibehéllen provision eller att uppflyttas
till 15 lonegraden mot avstiende av provisionen. Av dylik polisman inne-
havd tjinst skall vid ledigblivande icke aterbesittas med polispersonal utan
betraktas sdsom exekulionsbitriadestjanst.

3. Vid polislénereglementets ikrafttradande anstdlld ordinarie polisman i
hogst nuvarande 14 16negraden, som efter eget val och enligt av polisléne-
utredningen foreslagna forutsiattningar énskar kvarsta i denna I6negrad dven
efler Overgang till de nya avléningshestimmelserna, skall i pensionshin-
seende hinféras till 16negrad 15.

4. Vad polisléneutredningen foreslagit angdende personligt ldnetilligg
for ordinarie polisman skall dven gilla extra ordinarie polisman dvensom



64 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

extra polisman, som vid polislonereglementets ikrafttradande innehaft fort-
l6pande anstillning sasom polisman sedan den 1 februari 1954.

Vid beriknandet av det personliga tillagget till ordinarie, extra ordinarie
eller extra polisman skall hinsyn tagas till, d ena sidan, den ménadslon,
kallortstilligg och sadant kontant lonetilligg, som har karaktdren av av-
l6ningsforstirkning e. d., som vederbérande édger uppbira eller skulle dga
uppbira omedelbart fére reglementets ikrafttradande enligt vid tidpunkten
for overenskommelsen tillimpade grunder, jamte dirvid utgaende beklad-
nadsersittning resp. virdet av fri beklddnadsforman fér minad riknat och,
d andra sidan, till den forsta manadslén inklusive kallortstilligg, som veder-
borande dger uppbira i anstillning enligt det nya reglementet, jimte ett
belopp av 22 kronor 50 ére resp. 11 kronor 25 ére fér manad riknat (ekipe-
ringsbidraget). Dylikt personligt l6netilligg skall icke minskas, betraffande
vid polislonereglementets ikrafttridande anstilld ordinarie eller extra ordi-
narie polisman, di denne erhaller hogre 16n genom uppflyttning till I6ne-
klass, som ligger inom I6neklassomradet for den lonegrad, vederborande
innehade omedelbart fére det nya polislonereglementets ikrafttridande, och,
betriffande vid reglementets ikrafttridande anstillld extra polisman, d den-
ne crhaller hégre 16n genom uppflyttning till 16neklass, som for honom i
hans tidigare egenskap av extra polisman skulle ha blivit gillande, om han
icke hade overgatt till det nya polislonereglementet.

For den som pa grund av stadigvarande kommendering till tjanstgéring
till hist, & molorfordon eller i hundtjanst omedelbart fére reglementets
ikrafttridande ainjuter sirskilt tilligg 4 den normala beklidnadsforméinen
skall, si linge han innehar sddan kommendering, det personliga 18netilliag-
get beriknas med hinsyn till den hogre beklidnadsférméanen, under forut-
sittning att vederborande under samma tid avstar fran den ratt till fri
skyddsbekliadnad (bl. a. spetsbyxor), som eljest ma tillkomma honom i
tjanst av ifragavarande slag.

5. Den som vid polislénereglementets ikrafttridande har innehaft fort-
lopande anstillning sdsom polisman sedan den 1 februari 1954 skall, om
han genomgar konstapelsklassen efter reglementets ikrafttriddande, dga att,
om han si oOnskar, i stallet fér utbildningsarvode enligt A samt rese- och
traktamentsersitining vid fiard till och fran utbildningen, uppbéra de for-
méaner, som han ir tillférsikrad enligt for honom omedelbart dessférinnan
gillande bestiimmelser angiende férmaner vid genomgang av konstapels-
klassen, varvid i forekommande fall jamvil befintlig s. k. tvangsklausul skall
dga tillimpning.

6. Den som vid polislonereglementets ikrafttridande innehar anstillning
sasom uniformspliktig polisman och som i denna egenskap ar berattigad
till f6rman av fri beklidnad cller beklddnadsersitining skall

a) fran och med dagen for reglementets ikrafttradande dga uppbira eki-
peringsbidrag med 270 eller 135 kronor (jir p. F 9);

b) vid reglementets ikrafttridande dga uppbéara ekiperingshjilp med ett

belopp av 750 kronor minskat med 270 resp. 135 kronor eller den hogre be-
klidnadsersattning resp. virdet av den hogre formdanen av fri beklidnad,
allt f6r ar riknat, som han var berittigad till omedelbart fore reglementets
ikrafttradande.
7. Polisman vid poliskdren i Boden eller annan statligt anstilld polis-
man, pa vilken det s. k. rabattsystemet fger tillimpning, skall dga uppbara
ekiperingshjalp med 205 kronor (750 — 275 — 270 = 205). Fér sadan polis-
man skall vid berdknandet av det personliga tilligget virdet av ritten att
inkdpa uniformspersedlar mot rabatt anses utgéra 270 kronor resp. 135
kronor fér ar riknat.
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8. Inom Stockholms polisdistrikt vid det nya polislonereglementets ikraft-
tradande anstilld extra konstapel skall, om hans tjanstgoring ar val vits-
ordad, efter 36 anstillningsméanader erhalla 16n efter 16 lénegraden. For
vederborande skall emellertid vid senare, evenluell befordran till 17 léne-
graden den s. k. sneddningsregeln icke tillampas.

9. Vid polislonereglementets ikrafttriadande anstilld ordinarie polisman,
som enligt for honom vid tidpunkten foér overenskommelsen gillande kom-
munala lonereglemente fr. 0. m. det ar han fyller 30 ar Ager ratt till lingre
semester d4n som det nya polislonereglementet i motsvarande fall stadgar,
skall dga kvarstd pad de nuvarande kommunala semesterbestimmelserna.
Traffat val skall dock gilla f6r framtiden och far ej avse begrinsad tid.

10. Polisman, som fillerkants fast bilersittning fér ar fran kommunen
for sddana resor, som denna skall betala, skall ha ritt att vilja mellan att
for resor inom eget polisdistrikt behalla denna ersattning eller att fa till-
limpa resereglementet (i forekommande fall och efter sirskilt medgivande
bilersiattningskungorelsen). Traffat val skall dock gilla for framtiden s&
linge vederbérande anviander egen bil i tjdnsten och far ej avse begransad
tid. Direst vederbdérande dénskar bibehalla nu utgiende fast bilersattning,
skall traktamente enligt resereglementet icke utga.

V. Departementschefen.

Den kommunala polispersonalens avléningsvillkor har hittills faststillts
av varje polisdistrikt for sig. P4 landsbygden har dock en viss enhetlighet i
dessa villkor uppnatts genom att polisdistrikten i stor utstrickning har
foljt de rekommendationer, som har limnats av Svenska landskommuner-
nas féorbund. Dessa rekommendationer har under dren 1947—1951 grundats
pa centrala éverenskommelser mellan ndmnda férbund och Svenska polis-
forbundet. Overenskommelsen foér ar 1951 uppsades av polisférbundet
fr. 0. m. den 1 januari 1952. Niagon ny central dverenskommelse har dir-
efter icke kunnat triffas.

For stidernas del har sedan ar 1947 cftersirdvats att ni en central, for
samtliga stider gillande Gverenskommelse mellan Svenska stadsférbundet
och polisférbundet, men dessa striavanden har icke krénts med framgang.
Déremot har de lokala 6verenskommelser, som har triffats for olika stader,
kunnat i viss utstriackning samordnas. Fran arsskiftet 1951/52 har dock
samtliga ifrAgavarande éverenskommelser uppsagts av polisférbundet.

De férhandlingar, som under 4r 1952 och bérjan av ar 1953 férdes mellan
de berérda kommunférbunden och polisférbundet, ledde icke till nagot re-
sultat. I anslutning hartill hemstiallde kommunférbunden i en sirskild skri-
velse till Kungl. Maj:t om genomférandet av en siddan ordning, att polis-
personalens avl6énings- och pensionsférmaner skulle bestimmas genom stat-
liga reglementsforeskrifter. Sedan polisforbundet i yttrande 6ver framstill-
ningen hade forklarat, att forbundet principiellt icke motsatte sig en dylik
atgird, framlade Kungl. Maj:t pa féredragning av chefen for inrikesdepar-
tementet f6r 1953 drs riksdag férslag om inférande av ett bindande statligt
avloningsreglemente for polispersonalen, vilket férslag godkéndes av riks-

8 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 75.
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dagen, varjamte jag med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 20 feb-
ruari 1953 tillkallade en sirskild kommitté — 1953 ars polisléoneutredning
-— med uppdrag att utreda frigan om polispersonalens avloningsférmaner.
Den utredning och det férslag angiende polispersonalens avléningsférma-
ner, som polisldneutredningen har framlagt redan den 15 augusti 1953, fin-
ner jag innebara ett fortjanstfullt klarliggande av foérevarande komplice-
rade loneproblem. Jag har i det foregiende redogjort fér férslaget och re-
missyttrandena daréver liksom ocksd for de fortydliganden, dndringar och
tillagg, som i anslutning till de inom civildepartementet f6rda 6verliggning-
arna har upptagits i en inom departementet utarbetad promemoria. Av vad
jag tidigare har anfért framgar, att de berérda personalorganisationerna
-— TGO och polisforbundet — har godkint utredningens férslag med ndmn-
da jamkningar. For egen del vill jag ocksa tillstyrka, att polispersonalens
avloningsférmaner regleras i enlighet med det salunda jimkade férslaget.
Aven om erinringar kan goéras mot vissa delar av férslaget, bl. a. med av-
seende 4 Overgidngsanordningarna, torde de foreslagna avléningsvillkoren
tor polispersonalen som helhet betraktade fa anses skiliga i férhallande till
andra gruppers. Jag har dirfor ansett mig bora medverka till att de blir
vederborligen faststillda. I anslutning till 16neregleringsférslaget torde jag
i 6vrigt f& anféra foljande.

Polisloneutredningen har lagt fram forslag dels till 16negradsplacering
och tjanstebendmningar f6r polispersonalen, dels till riktlinjer for ett statligt
avloningsreglemente f6r samma personal. I sistnimnda hénseende innebar
forslaget, att savil den statliga som den kommunala polispersonalen skall
inordnas under ett sirskilt polislonereglemente, som for denna personal
skulle innebidra i huvudsak samma férméner, som enligt Saar lillkommer
statstjansteménnen. I denna del har utredningens forslag tillstyrkts eller
lamnats utan erinran av flertalet remissmyndigheter och nigon annan 16s-
ning har heller icke ifragasatts fran personalorganisationernas sida. Aven jag
har funnit 6vervidgande skil tala for att, di polispersonalen skall under-
kastas ett av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut faststilit regle-
mente, detta reglemente bor i allt visentligt 6verensstaimma med Saar. Sa &r
for ovrigt fallet med 6vriga statliga specialldnereglementen, exempelvis 6v-
ningslirar- och prastlonereglementena. Det har synts mig lampligt att pa
detta sitt klargéra vad min lillstyrkan av utredningens forslag innebar i
fraga om ett statligt polislonereglementes allménna inneh4ll, innan jag nu
overgar till frAgan om polispersonalens lénegradsplacering. Jag torde se-
nare fa dterkomma till vissa detaljer i polislonereglementet.

Enligt sina direktiv har polisléneutredningen haft att framligga férslag
till 16negradsplacering fér polispersonalen pa grundval av en ingdende vir-
dering av polispersonalens arbetsuppgifter i férhallande till nirmast jam-
forbara siatlliga tjinstemannagruppers. Bl. a. med hinsyn till att I6nerelatio-
nerna mellan olika sddana grupper har faststillts genom den nyligen avslu-
tade statliga tjénsteforteckningsrevisionen har utredningen begransat sina
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undersdkningar angaende arbetsuppgifter o. d. till - - férutom polispersona-
len och med denna nira sammanhédngande grupper, namligen kriminalas-
sistentpersonalen vid statens kriminaltekniska anstalt och landsfiskalerna

— tullverkets bevakningspersonal samt viss personal vid fangviarden och
forsvaret. Denna arbetsmetod har kritiserats av vissa remissmyndigheter,
vilka har ansett, atl utredningen har valt for fa jamforelsegrupper, och att
de valda grupperna har alltfér ringa anknytning till polispersonalen.

For egen del har jag icke funnit anledning till erinran mot den metod,
som utredningen anvint foér den anbefallda arbetsviarderingen. 1 detta sam-
manhang anser jag mig bora skingra elt missforstdnd, som har kommit till
uttryck i flera remissyttranden. Det har siledes gjorts gillande, att utred-
ningen skulle i frAga om arbetsuppgifter och sasom en f6ljd dirav ocksa i
lonehdnseende ha jdmstdllt polispersonalen med personalen vid tullverkets
kust- och grinsbevakning. S ar emellertid ingalunda fallet. Utredningen
har gjort jamférelser mellan nidmnda personalgrupper och inte jamstallt
dem, vilket framgar av resultatet av utredningens arbete,

Det har aven gjorts géallande, att utredningen hade bort underséka lone-
laget for den kommunala socialvardspersonalen. Med anledning harav vill
Jag understryka att, om statsmakterna skall faststalla 16neliget fér polis-
personalen, bedémningen bor ske med beaktande i férsta hand av lonelaget
tor nidrmast jimforbara statliga tjdnsteméan. Denna min uppfattning kom
ocksé till klart uttryck i direktiven for polisloneutredningen. I férevarande
sammanhang vill jag emellertid framhélla, att den féreslagna 1onereglering-
en inte torde innebdra nagra stdrre fordndringar i lénerelationerna mellan
polispersonalen och andra kommunala personalgrupper. I detta avseende
torde jag fa hanvisa till att férslaget innebar s&vil upp- som nedflyttningar
av tjinster och att 16negradsuppflyttningarna i viss utstrackning motsvaras
av minskning eller bortfall av andra kontanta l6neférmaner, framst bekliad-
nadsbidrag.

Utredningens foérslag till normer for lénegradsplacering
av polispersonal i ldgre tjdnstegrad 4n kommissa-
ries framgar i huvudsak av den i det foéregiende Atergivna sammanstall-
ningen (s. 17—18). De jimkningar i utredningens férslag, som jag har an-
sett mig bora tillstyrka, framgar av avdelning D, p. 1—3 samt 5 och 6 i for-
utnimnda departementspromemoria.

De av polisléneutredningen framlagda normerna har métt erinringar i
olika hdnseenden i remissyttrandena. Vad till en bérjan angar det allminna
Ioneldget for polispersonalen, har de remissinstanser, som har 6verblick
over hela det statliga 16neomrédet, nimligen statskontoret och statens l6ne-
namnd, funnit utredningens foérslag narmast ligga i 6verkant. Aven lands-
kommunernas férbund och stadsférbundet har gjort uttalanden av denna
innebérd. Bland linsstyrelserna och évriga remissmyndigheter #r meningar-
na delade. For egen del har jag funnit férslaget i huvudsak vil avvigt. De
remissmyndigheter, som har uttalat sig fér en hégre lénegradsplacering, sy-
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nes icke ha tillrackligt beaktat de férdelar, som férslaget inrymmer for per-
sonalen i form av olika formaner utéver manadslénen, samt de dkade méj-
ligheterna till befordran med dérav foljande forbéttring av pensionsunder-
lagen. Vad sirskilt angar rekryteringslonen, torde fa erinras, att erfarenhe-
ten visar, att goda befordringsmojligheter har avgoérande betydelse for re-
kryteringen. DA vidare utredningens férslag avviagts med beaklande av vad
som giller {6r ndrmast jamférbara grupper inom statsférvaltningen, har
jag ansett mig inte kunna medverka till nigon fordndring av forslaget i
denna del.

De av utredningen foreslagna lonerelationerna metlan olika grupper av po-
lispersonal har utsatts for kritik i vissa yttranden. Kritiken har emellertid
en langt ifran enhetlig inriktning. Medan det i vissa yttranden gores gillan-
de, att utredningens férslag innebdr en undervirdering av ordningspolis-
ljansten i férhéallande till kriminalpolistjansten, forekommer & andra sidan
i nistan lika stor utsirickning pastidenden om en felbedémning av helt mot-
satt innebérd. Motsvarande géller avvdgningen mellan lonestéllningen fér
stadernas, sirskilt de stérre stidernas, och landsbygdens polispersonal. Dy-
lika avvagningsfragor ir utan tvivel mycket besvirliga, och det 4r svért att
bilda sig en bestiamd uppfattning utan saddana studier av de olika arbetsupp-
gifterna, som utredningen har foretagit. Vad remissmyndigheterna har an-
fort, har emellertid inte givit mig anledning ifragasatta ndgon indring i de
téreslagna relationerna. De i departementspromemorian intagna &ndringar-
na till polisléneutredningens géromalsforteckning dverensstimmer med ut-
redningens egna intentioner, sddana dessa kommit till uttryck i dess berdk-
ningar rérande de praktiska verkningarna av lénegradsplaceringsforslaget.

Sasom framgéir av sammanstillningen 6ver férslaget (s. 17—18) innebéar
detta en differentiering av savil ordningspolis- som kriminalpolistjanster-
na. Denna differentiering, som utredningen i princip har grundat pi ar-
betsuppgifternas sammansittning, har métt en ganska stark kritik, sirskilt
betriaftande differentieringen av de ordningspolistjanster, som ej inrymmer
befilsuppgifter. Hirvid har anférts bl. a., att ordningspolistjinster icke kan
specialiseras pa sadant satt att goromal av olika svirighets- och ansvars-
grad ligges pa skilda polismédn och att en sddan specialisering, om den
skulle genomdrivas, skulle leda till ooverstigliga praktiska svarigheter. Den-
na kritik synes mig i stor utstrickning ha foérorsakats av att det av utred-
ningen foreslagna 16nesystemet innebér en nyhet inom polisvisendet, vilket
ocksa har foranlett utredningen att mera betona den principiella grund-
valen for differentieringsférslaget 4n att klargéra dess praktiska verkning-
ar. 1 realiteten torde resultatet av utredningens férslag bli att, sedan inom
en poliskdr de ordningskonstapelstjinster, som inte i egenskap av utred-
ningsmannatjinster kommer att placeras i 17 lonegraden, férdelats pa 13,
15 och - i vissa fall - 17 Ionegraderna med hénsyn till ordningspolistjans-
tens allminna karaktir och svarighetsgrad i polisdistriktet, polisménnen sa-
som hittills kommer att utnyttjas f6r olika férekommande arbetsuppgifter
med hinsyn till individernas lamplighet. Detta medfér 4 andra sidan, att
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andra ordningspolistjéinster i 17 16negraden 4n befils- och utredningsman-
natjinster inte kan knytas till nagra bestdmda arbetsuppgifter inom kéren.

I samband med o6verliggningarna om polisléneutredningens férslag har
inom civildepartementet med utredningens uppgiftsmaterial sisom under-
lag utférts vissa undersékningar och beridkningar angdende poliskarernas
organisation samt den normala arbetsférdelningen m. m. inom dessa i syfte
att om1 mojligt komplettera de féreslagna normerna pa sadant sitt, att for-
utsittningarna fér enhetlighet pa polisloneomradet ytterligare forbittras. Re-
sultatet av dessa undersékningar och berdkningar har gett mig anledning
att fororda den {6rdelning efter procenttal av vissa polistjanster, som fram-
gar av departementspromemorian. Jag vill dock framhalla, att de angivna
procenttalen bor betraktas sdsom ungefirliga i synnerhet betraffande krimi-
nalpolistjédnsterna. I den mén tillimpad arbetsorganisation inom en polis-
kar sa& kréaver, bor viss avvikelse kunna ske fran procenttalen. I detta sam-
manhang anser jag mig bora omndmna, att det vid de inom civildeparte-
mentet utférda berdkningarna rérande de praktiska verkningarna av bl. a.
hir forordad férdelningsmetod redan genom studium av polisléneutredning-
ens utredningsmaterial kunnat konstateras, att smirre avvikelser at ena el-
ler andra héillet frdn de av mig férordade procenttalen med hiinsyn till nu
gillande arbetsorganisation och befalsférdelning inom vissa stérre polis-
karer kan vara motiverade.

I fraga om de av mig férordade kompletteringarna av de av polisldneut-
redningen féreslagna normerna fér inplacering i lénegrad av polistjinsterna
far jag i 6vrigt framhalla féljande.

Till de géromal, som polisléneutredningen i viss utstrickning har hanfért
till 17 lonegraden, hér bl. a. tjénstgoring i radiobil i stider, dar radiobil-
visendet har sddan omfattning, att i regel sirskild personal har fast beord-
rats till sAdan tjinst (stdder med omkring 50 000 invAnare eller mera). I
vissa fall kan motsvarande bora gélla dven mindre stidder, dir med hinsyn
till dessa stiders allminna struktur och omedelbara grannskap, exemnpelvis
till Stockhoelm, radiobiltjansten rimligen bér bedémas pA samma sitt. Jag
syftar hirmed narmast pa Solna och Sundbyberg, som niistan helt omslutes
av Stockholm.

Med hénsyn till att ordningspoliskonstaplarna vid statspolisen ofta arbe-
tar i 2-manspatruller och till att en man i sddan patrull torde ha férmans-
stallning i patrullen, har jag funnit skiligt, att vid statspolisavdelningarna
hilften av ordningspoliskonstaplarna berdknas tillhéra 15 lénegraden och
hilften 17 lonegraden. Denna fordelning av konstaplarna vid statspolisav-
delningarna bor givetvis ocksi efterstriivas i praktiken. Jag vill emellertid
framhalla, att den av mig forordade hilftendelningen pa 15 och 17 léne-
graderna utgér en beridkningsgrund, som skall anvindas vid faststillande
av staten for vederborligt polisdistrikts poliskar. Faktiska avvikelser fran
halftendelningen vid kommenderingen till statspolisavdelningarna pa sadant
satt att antalet tjanster i 17 16negraden blir mindre in hilften, skall siledes
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inte fa grunda ansprak pa I6n efter eller vikariatsersittning till 17 16negra-
den fran nagon av de i 15 16negraden placerade konstaplarna. Vad jag har
anfort i fraga om disponerandet av ordningspoliskonstapelstjinsterna inom
den personalenhet, som kommunal polisavdelning och statspolisavdelning
inom samma polisdistrikt bildar, bér sjdlvfallet gélla ocksd beirdffande kri-
minalpolistjanster av olika kategorier vid dylik personalenhet, i den mén
det inte ar fraga om befélstjanster.

Genom polisloneutredningens férslag kommer polismén i nuvarande kon-
stapelsgraden, som har att fullgéra enbart utredningsarbete, att uppflyttas
till 17 l6negraden. Dessa polismén utdévar i regel inte formanskap. D4 den
utbildning, som erhéalles i nuvarande konstapelsklassen, synes vara till fyl-
lest for fullgérande av det utredningsarbete, varom héar ir friga — t. ex.
utredningar vid trafikolyckor ete. — kan jag inte finna det nédvéindigt att,
s&ésom polisléneutredningen foéreslagit, for innehavare av sutredningsman-
natjanst» utan egentliga befilsadligganden s&som kompetenskrav uppstilla
genomgang av overkonstapelsklassen eller diaremot framdeles svarande ut-
bildning. Sadan utbildning bor uppstillas sdsom kompetensvillkor endast
for anstdllning sdsom kriminalpolisman, annan polisman i 19 eller hogre
I6negrad samt foér polisman — polisassistent — i 17 Iénegraden, som jamte
utredningsarbete och/eller kvalificerade ordningspolisgéromél har att utova
formanskap i egentlig mening eller innehar stdllning sdsom »forste-man» i
polisdistrikt.

Enligt 6 § polislagen skall i stad, vars invinarantal den 1 januari 1953
uppgick till minst 10 000, for spaning eller annan undersékning angaende
brott i erforderlig utstrickning finnas anstilld sirskilt utbildad polisper-
sonal (kriminalpolisavdelning). Kriminalpolistjinster finnes emellertid for
narvarande inridttade dven i stider med mindre antal invdnare &n 10 000
samt i vissa landsbygdspolisdistrikt. Vid 6verliggningarna med personal-
organisationerna har enighet ratt om att kriminalpolistjanster endast bor
finnas inrdttade i polisdistrikt med omkring 10 000 invdnare eller mera.
Ovriga nu befintliga kriminalkonstapelstjanster bor, alldenstund innehavarna
inte fullgor renodlade kriminalpolisgéromal, férandras till polisassistent-
tjanster.

Nigra av remissmyndigheterna, daribland statspolisintendenten, har pa-
lalat, att en strikt tillampning av de av polisléneutredningen féreslagna nor-
merna fér l1onegradsplacering av polispersonalen kommer att medféra vissa
oligenheter, bl. a. frdn kommenderingssynpunkt sett, fér sirskilt kriminal-
statspolisens del. Jag har i samband med 6verliggningarna med personal-
organisationerna, som ocksa har framhallit dessa oldgenheter och yrkat pa
en justering av placeringsnormerna, latit foreta en sérskild undersékning
rorande de péstddda verkningarna av polisléneutredningens forslag. Resul-
tatet av denna undersdkning har visat, att en justering av normerna bor
foretagas, och jag anser mig darfor bora foresla, att dessa dndras pa sa-
dant satt, att férestdndartjinst (ej kriminalkommissarietjanst) vid krimi-
nalstatspolisgrupp om minst 5 man kan placeras i 23 l6negraden. Denna dnd-
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ring &r motiverad med héansyn till att kriminalstatspolisen har att hand-
ligga de s. k. landsfogdemadlen, i vilka utredningsarbetet i regel ar av sir-
skilt kvalificerad art. Med hénsyn till onskvirdheten av att sa langt det
ar mojligt undanréja oldgenheter, som kan uppsta i samband med kommen-
dering till statspolisen, darigenom att denna inte tillfores tillrackligt kvali-
ficerad personal, har jag funnit det motiverat, att annan férestdndartjanst
vid kriminalstatspolisgrupp dn som nyss ndmnts inte skall placeras lagre dn
den hogst placerade tjansten i motsvarande tjanstegrad vid den kommunala
poliskiren i den stad, dir vederbérande statspolisavdelning (-grupp) &r sta-
tionerad.

Exekutionsbitriadesverksamheten pa landsbygden ankommer f. n. p4 po-
lispersonalen, medan den i stiderna &ligger sédrskilda exekutionsbitriden.
Mellan landsbygden och stdderna foreligger vidare den olikheten, att polis-
personalen pa landsbygden alltjamt atnjuter andel i de s. k. restavgifterna
(indrivningsprovision), under det att dessa avgifter i stdderna 4r indragna
till stidernas kassor. Polisloneutredningen har nu féreslagit den dndringen
att, i den man organisatoriska férutsiattningar harfor foreligger, exekutions-
bitradesverksamheten skall skiljas fran polistjinsten dven pa landsbygden.
Ett antal av de nuvarande polistjansterna, vilkas innehavare helt eller prak-
tiskt taget helt tages i anspriak for exekutionsbitrddesverksamhet, skulle —
med bibehillna 16neférmaner —— andras till exekutionsbitradestjinster. For
dessa tjanster skulle i fortsdttningen icke fordras nagon polisutbildning. De
flesta av dessa tjanster ar f. n. placerade i 14 lénegraden. Utredningen har
uttalat, att denna placering enligt utredningens mening i varje fall icke &r
for lag.

Betriffande sadana polismian, som fullgér exekutionsbitrddesverksamhet
i mindre utstrickning &n den nyssnimnda, innebir utredningens férslag,
att de i princip skall tillhéra 15 lénegraden. I den man tjansten nu ar
placerad i 14 l6negraden eller lagre, skall nuvarande innehavare dga ratt att
erhalla uppflyttning till 15 l6negraden endast om han avstar fran indriv-
ningsprovisionen, som i dylikt fall skulle indragas. Betrdffande samtliga po-
listjanster med exekutionsbitridesverksamhet skall vidare gilla att de vid
uppkommande vakans, i den min de icke pA grund av exekutionsbitrades-
verksamhetens omfattning ombildas till rena exekutionsbitridestjanster,
placeras i 15 l6negraden utan ratt f6r innehavaren att atnjuta indrivnings-
provision.

Utredningens forslag, att exekutionsbitridesverksamheten skall i den man
det ar organisatoriskt lampligt skiljas fran polistjansten, har i allminhet
tillstyrkts eller lamnats utan erinran av remissmyndigheterna. Bl. a. har
riksrdkenskapsverket tillstyrkt férslaget. Aven férslaget om restavgifternas
indragning i viss omfattning har godtagits av flertalet remissmyndigheter,
men bl. a. riksrikenskapsverket och nagra lansstyrelser har stallt sig av-
visande, Skilen till detta stillningstagande synes i allménhet ha varit, att
man har befarat minskad indrivningseffekt och administrativa svarigheter
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pa grund av att resekostnadsersittning och i vissa fall traktamente skulle
komma att utga vid indrivningsresor.

Sasom framgar av vad jag tidigare har anfért, har jag ansett mig boéra
godtaga utredningens {6rslag i hir ifrdgavarande delar med den jamkningen,
att ocksd polisman i 14 lonegraden, som helt eller praktiskt taget helt ar
sysselsatt med exekutionsbitradesverksamhet, skall f& mdjlighet att person-
ligen uppflyttas i 15 l6negraden mot avstidende av indrivningsprovisionen.
Jag vill understryka, att det hir ar frdga om en personlig placering i 15 16-
negraden. Nir innehavaren avgér, bor tjinsten betraktas som en ren exeku-
tionsbitradestjanst med placering i nuvarande normalgraden f6ér landsbyg-
dens polismén eller 14 16negraden. Huruvida indrivningsprovision i fortsatt-
ningen skall utgd pa dessa tjinster torde fa bli beroende av resultatet av
pagacende utredningar om uppboérdsvisendet.

Med anledning av att vissa myndigheter har betonat de administrativa
svarigheter, som skulle f6lja av att polismédnnen blir berattigade till rese-
kostnadsersédttning och traktamente for indrivningsférrattningar, vill jag
framhalla, att dessa svarigheter inte torde bli ndmnvart stérre 4in vid andra
tjansteférriattningar, som polisman foretager, exempelvis delgivningar av
olika slag. Vidare vill jag erinra om de konirollsvarigheler, som foljer med
ett system dér vissa resor ar ersittningsberéttigade och andra inte.

Mitt godtagande av utredningens forslag i fraga om exekutionsbitrides-
verksamheten innebir inte, att denna verksamhet skulle skiljas fran polis-
organisationen i sadana polisdistrikt, dar de organisatoriska férutséttning-
arna for en foérdelning av de egentliga polisgéromalen och exekutionsbitra-
desverksamheten pa olika befattningshavare foreligger. En sadan atgird
fordrar ytterligare dverviganden. Sasom ett led i strdvandena att rationali-
sera namnda verksamhetsgrenar synes emellertid exekutionsbitriddesverk-
samheten i stoérre utstriackning &n hittills med férdel kunna anfértros at
diarmed heltidssysselsatia befattningshavare. Vid nyanstallning av polismén
for detta Aandamal synes — i avbidan pa ett slutligt stiallningstagande till de
av mig i det féregdende berérda organisatoriska problemen — endast extra
ordinarie anstillning béra ifragakomma. Sasom polisléneutredningen har
papekat, torde vidare polisutbildning inte vara erforderlig for dylika be-
fattningshavare. Det bor fa ankomma pa ldnsstyrelserna att i sddana fall med
stéd av 24 § andra stycket polisreglementet medge dispens fran kravet pa
genomging av konstapelsklassen.

Vidare torde genom sirskild foreskrift i polislonereglementet Kungl, Maj:t
béra erhdlla bemyndigande att meddela féreskrifter om Iénegradsplacering-
en for ifragavarande befattningshavare. Sdsom jag nyss har niamnt bor de
placeras i 14 16negraden.

Utredningens forslag i friga om tjdnstebendmningarna inne-
bir omfattande dndringar av nuvarande bendmningar. Bl. a. skall 6verkon-
stapel kallas polisassistent eller férste polis- eller kriminalassistent. Kri-
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minalkonstapel skall bendmnas kriminalassistent. Da inférandet av assistent-
benimningen foér polispersonalen har moétt erinringar i flertalet remissytt-
randen, har jag varit tveksam om att férorda utredningens férslag pa denna
punkt. Polisférbundet har emellertid ansett, att dvergdngen till det nya 16-
nesystemet kriver en titelférandring och att, dérest framférda yrkanden om
inférande av inspektérsbendmningar for polisbefalet inte kunde vinna bifall,
de foreslagna assistentbendmningarna &r att féredra framfor de nuvarande.
Jag har inte kunnat tillstyrka inférandet av inspektérsbendmningen for
ifrdgavarande polispersonal men har 4 andra sidan inte funnit tillracklig
anledning foéreligga att motsidtta mig ett genomfoérande av polislonentred-
ningens forslag. Nagot skil att bibehalla den sérskilda tjanstebendmningen
tor siddana polissystrar, som icke erhdller kriminalassistenttjinster, synes
mig emellertid inte foreligga. I anslutning till vissa i remissyttrandena
framférda yrkanden anser jag mig vidare boéra tillstyrka, att tjdnstebenidm-
ningen fjardingsman utbytes mot poliskonstapel.

Polisloneutredningens forslag att stilla kommissarietjidnster-
nas lonegradsplacering i relation till dels poliskarens storlek,
dels vederborande polisdistrikts invanarantal har av flertalet remissmyn-
digheter lamnats utan erinran. Den foreslagna metoden, som i friga om
tjanster med inslag av arbetsledning sedan ldnge i princip tillampats inom
olika grenar av statsférvaltningen, ar enkel och torde i regel, nar friga ar
om en inbordes gradering och placering av en grupp likartade dylika tjéns-
ter, leda till en skilig avvigning. Sjalvfallet bor vid tillampandet av meto-
den hinsyn tagas till de speciella, lokala omstandigheter, som i den ena
eller den andra rikiningen i vissa fall kan paverka svarighetsgraden hos de
med tjansterna forenade géromdlen. Polisloneutredningen har vid sitt for-
slag till 16negradsplacering av kommissarietjinsterna i néigra fall ansett sig
béra ta siddana hidnsyn (poliskommissarietjansterna i Uddevalla, Borlinge
och Ostersund). Utredningens férslag, att lénegradsplaceringen for kom-
missarietjinsterna vid statspolisen bér ansluta till kommissarietjinsternas
lénegradsplacering vid vederbérande kommunala poliskirer, kan naturligt-
vis diskuteras, men d& anordningen, vilket ocksd har understrukits i négra
remissyttranden, &r praktisk och #4gnad att undanréja savial kommende-
ringssvirigheter som missndjesanledningar, har jag funnit mig béra godta
densamma. Detta mitt uttalande bor dock inte tolkas si, att jag anser, att
den foreslagna anordningen ovillkorligen bor gélla dven fér framtiden. D4
den leder till resultat, som med hénsyn till statspolisavdelningens storlek 1
forhallande till den kommunala polisavdelningen eller andra sirskilda skil
framstar sdsom orimligt, bér l6negradsplaceringen for kommissarietjénst
vid statspolisen kunna bedémas fristdende frdn kommissarietjinsterna vid
den kommunala avdelningen.

Ett flertal av remissinstanserna, diribland statens l6nenéamnd, har ansett,
att polisloneutredningens forslag till uppdelning av kommissarietjansterna
pa fem lonegrader innebér en alltfor langt driven differentiering. Med anled-
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ning harav vill jag erinra om dels att 31 16negraden av polisloneutredning-
en foreslds skola utnyttjas endast for tva specialtjinster (innehavarna har
att vid centralpolis- resp. kriminalpolisavdelningarna i Stockholm utéva en
omfattande och synnerligen krivande personalledning), varfoér de egentliga
kommissariegraderna enligt utredningens forslag kommer att utgéra fyra
eller 23, 25, 27 och 29 lonegraderna, dels att den egentliga kommissarie-
personalen for nédrvarande ar differentierad pa icke mindre &n sju lone-
grader.

Ehuru utredningens forslag, att kommissarietjansterna i Goteborg skall
uppflyttas till 29 l6negraden gett mig anledning till viss tvekan, har jag
inte velat dndra utredningens férslag pa denna punkt. A andra sidan kan
jag inte tillstyrka, att — sisom i vissa remissyttranden har yrkats — jim-
vil kommissarietjinsterna i Malmé placeras i nimnda I6negrad.

I detta sammanhang vill jag erinra om att nigra remissmyndigheter i
samband med behandlingen av polisléneutredningens férslag rérande 16ne-
gradsplaceringen av kommissarietjinsterna — framst dylika tjanster i de
storsta staderna, vilka tjinster foreslagits inplacerade i 27 och 29 lénegra-
derna — har gjort direkta jimforelser med landsfiskalernas lonegradsplace-
ring. Jag har inte funnit dessa jamforelser i alla avseenden befogade. Beror-
da kommissarietjanster dr namligen infogade i ett organisationssamman-
hang, som har langt flera anknytningspunkter till den s. k. byrdorganisatio-
nen inom statsférvaltningen och till férhallandena vid de lokala organisa-
tionsenheterna inom statliga verk med lokalférvaltningar #n till landsfis-
kalsorganisationen. Kommissarierna har att infér vederbérande chefer sva-
ra for arbetsomrdden, dir arbetsuppgifterna ar stindigt vixlande och darfor
inte sillan synnerligen svirbemistrade. Nagra mera patagliga skillnader i
fraga om det med vederbdrandes arbete férenade ansvaret eller kvaliteten
hos vederborandes arbetsuppgifter mellan & ena sidan till placering i 27 och
29 16negraderna foreslagna kommissarier och 4 andra sidan de inom de stat-
liga verken, t. ex. de affirsdrivande kommunikationsverken, till nimnda
Ionegrader i samband med tjdnsteforteckningsrevisionen hinférda tjanste-
ménnen torde niappeligen kunna péavisas.

Efter en inom civildepartementet utférd kompletterande undersékning ré-
rande arbetsuppgifterna fér innehavarna av 14 ordningspolisbefilstjénster
vid poliskarerna i Stockholm (8 tjanster), Géteborg (4 tjinster) och Malmé
(2 tjanster) har jag slutligen med héansyn till arbetsuppgifternas kvalitet
ansett mig kunna férorda en hogre placering én i 21 lonegraden for tjins-
terna i frdga. Aven om dessa tjanster i allménhet torde komma att besittas
med polismin, som genomgatt kommissarieklassen, anser jag, att de bor
sasom forste polisassistenttjanster placeras i 23 l6negraden.

Polisloneutredningen har med tillimpning av foreslagna riktlinjer for
polispersonalens l6negradsplacering och med ledning av uppgifter ur utred-
ningsmaterialet s6kt att ungefarligen berikna de praktiska verk-
ningarna av sitt férslag. Det uppgiftsmaterial, pa vilket nyssnimnda
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berdkningar grundats, har i samband med behandlingen inom civildeparte-
mentet av utredningens forslag ytterligare kompletterats, bl. a. genom infor-
skaffande av uppgifter angaende forandringar i personalstaterna for vissa
av de storsta polisdistrikten. Déarefter har under hinsynstagande till de
kompletteringar och fortydliganden av de av polisloneutredningen féreslag-
na normerna for polispersonalens lénegradsplacering, som jag har ansett
mig kunna férorda, inom departementet foretagits berdkningar angiende
det justerade férslagets praktiska verkningar. Det ligger i sakens natur, att
det, vilket utredningen i anslutning till sina berdkningar ocksa séarskilt har
framhallit, icke 4r mojligt, att pa grundval av tillgingligt uppgiftsmaterial,
som dels hanfor sig till vid olika tidpunkter radande férhallanden, dels inte
alltid varit i detalj klarldggande, 16negradsplacera varje enskild polistjanst.
For en korrekt tillimpning av utredningens férslag fordras nidmligen en in-
giende kinnedom om framst arbetsorganisationen men dven om o6vriga po-
lisarbetet paverkande lokala betingelser inom vederborliga polisdistrikt. Det-
ta torde sidrskilt vara fallet i den man framlagda férslag kan komma att fa
till f6ljd en andrad arbetsférdelning inom distriktets poliskér.

Resultatet av de inom civildepartementet verkstiallda berdkningarna torde
sasom bilaga C fa fogas till statsrddsprotokollet. De skiljaktigheter, som
i fraga om det sammanlagda antalet polistjdnster foreligger mellan polis-
I6neutredningens och civildepartementets beridkningar, beror dels pa att i
sistndmnda berdkningar har medtagits polistjanster, vilkas innehavare helt
eller praktiskt iaget helt fullgér exekutionsbitriadesgéromél, och i proposi-
tionen 1953: 171 till nyinrattande foreslagna kriminalpolistjdnster vid stats-
polisen, dels pa att dessa berdkningar har grundats pa ett dven i andra avse-
enden kompletterat uppgiftsmaterial. Berdkningarna torde omfatta rikets
samtliga heltidsanstidllda polisman (omkring 8 300) i hogst kommissaries
grad.

Med bortseende fran de tjanster, som foreslds bora placeras i kommissa-
ries tjinstegrad, innebiar de inom departementet utférda berdkningarna i
stort sett, att av 8 166 polistjanster 5 641 (ddrav 1109 kriminalpolis- och
polissystertjanster) kommer att uppflyttas, i regel 1—3 lénegrader, 1327
(darav 104 kriminalpolis- och polissystertjinster) kommer att bibehéallas i
nuvarande l6negrader samt 1198 (dirav 56 kriminalpolis- och polissyster-
tjanster) kommer att nedflyttas 1-—3 l6negrader. Uppflyttning fran 14 (nu-
varande normallénegrad) eller lagre 16negrad av cirka 1200 fjérdingsman-
natjanster skall. sdsom tidigare har namnts, ifrAgakomma endast under
torutsattning, att vederbérande avstar fran den s. k. indrivningsprovisionen.

I anslutning till den lamnade redogorelsen for de utférda berdkningarna
och under hianvisning till den av mig lamnade redogdrelsen for de férutsétt-
ningar, under vilka dessa berdkningar har verkstillts, vill jag framhalla, att
den definitiva inplaceringen i lonegrad av de enskilda polistjénsterna i ri-
ket vid genomforandet av det hir foreliggande forslaget sjalvfallet bor
ske pa grundval av de faktiska organisations- och arbetsférhallanden, som
rader vid tidpunkten for genomférandet. De av polisléneutredningen fore-
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slagna normerna for 16negradsplacering av polispersonalen med de komplet-
teringar och fértydliganden, som jag har férordat, bér naturligtvis tillampas
dven vid sddan Ionegradsplacering av polistjinster, som kan bli aktuell i
samband med efter genomforandet intraffande férindringar av organisato-
risk eller arbetsteknisk art. I detta sammanhang far jag foresla, att de av
chefen for inrikesdepartementet i enlighet med Kungl. Maj:ts bemyndigande
den 2 oktober 1953 tillkallade sakkunniga fér organisationsundersékningar
inom polisdistrikten (har bendmnda polisvisendets organisationsnimnd) ut-
nyttjas siasom rddgivande instans vid bandliggningen av fragor
rérande polispersonalens lonegradsplacering. Endast hiirigenom torde det
vara mojligt att nd den enhetlighet pa polisloneomradet, som mot bakgrun-
den av nu radande férhallanden dér synes mig sarskilt efterstravansvard.
Innan den kommunala myndigheten framligger sitt férslag fér organisations-
namnden, bor den ha berett vederborande personalorganisation tillfille till
6verliggningar rérande forslaget. Darest organisationsnidmndens medverkan
vid léneregleringens genomférande kommer att medféra extra medelsbhehov,
torde detla, om riksdagen inle framstéaller erinran hiremot, fa tickas genom
anvisande av medel fran anslaget till Anordnande av polisbevakning i annan
an den i lagen om polisvisendet i riket stadgade ordning n. m.

Sasom jag tidigare har ndmnt, tillstyrker jag, att polisloneutredningens
forslag till riktlinjer {6r ett polislonereglemente godtages
med de jamkningar, som framgir av departementspromemorian. I enlighet
hiarmed har inom civildepartementet utarbetats ett férslag {ill polislénereg-
lemente. Forslaget torde fa fogas till statsradsprotokollet sasom bilaga D.

Vid utfirdandet av statens allménna avldningsreglemente har tillampats
den ordningen, att riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att utfarda regle-
mentet 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med framlagt forfattningsférslag;
Kungl. Maj:t har hirigenom blivit oférhindrad att vidta foértydliganden eller
eljest redaktionella jamkningar i férfattningen, saval vid utfardandet som
darefter. Kungl. Maj:t har vidare bemyndigats att utan riksdagens medver-
kan #ndra avloningsbestdminelserna dels da skil foreligger att utstricka
tillimpningen av enligt reglementet for vissa grupper av {janstemin gallande
bestimmelser till andra, i stort sett likartade grupper, dels da riksdagens
beslut i organisations- eller anslagsfragor féranleder tilligg till eller #ndring
i reglementets bestimmelser, sa framt dessa tilligg eller dndringar icke
avviker fran de principer, pa vilka avloningsreglementets bestimmelser ar
byggda, dels ock da skil foreligger att i samband med &ndringar och tillagg,
som nyss sagts, vidta vissa modifikationer av gilllande bestimmelser. Be-
traffande utfirdandet av det nu foreslagna polislénereglementet torde béra
forfaras p4 samma sétt. Jag forordar salunda, att riksdagens bemyndigande
utverkas att utfidrda polislonereglemente i huvudsaklig 6verensstammelse
med det vid statsradsprotokollet fogade foérfattningsférslaget.
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I de delar reglementsférslaget dr utformat i nidra anslutning till Saar,
synes nigon sirskild motivering inte erforderlig. Betrdffande de avvikelser,
som foreslds bl. a. i form av sérskilda 16netilligg av olika slag, féreligger i
allménhet en fullstindig motivering i polisloneutredningens férslag, fér vil-
ket jag tidigare har redogjort. Med hinsyn hértill ger reglementsférslaget
mig anledning till uttalanden cndast i f6ljande hinseenden.

I fraga om reglementets tillimpningsomrdde (1 § 1 mom. reglementsfor-
slaget) far jag framhalla, att reglementet i princip bor vara tillimpligt & all
kommunalt anstalld polispersonal i hogst kommissaries tjanstegrad. De
kanslibitraden, som enligt utredningens férslag skulle avses fér saval kon-
torsarbete som vissa enklare polissystergéromal, bor enligt min mening inte
hianféras till polispersonal. Betridffande nu gillande tjinstegrader for polis-
personalen far jag hinvisa till 12 § polisreglementet.

I detta sammanhang far jag erinra, att Kungl. Maj:t tidigare i proposi-
tionen 1954: 27 har forelagt riksdagen férslag, att den s. k. malmfaltspolisen
i Kiruna stad och Gillivare kommun, vilken bekostas av medel, som till-
handahalles av Luossavaara-—-Kiirunavaara aktiebolag (LKAB), skall upp-
héra fr. o. m. den 1 juli 1954, i samband varmed kommunerna skall 6verta
hela ansvarigheten [6r polisvasendet inom respektive kommuner i enlighet
med bestimmelserna i polislagen. Darest riksdagen bifaller nimnda foérslag,
fordras givetvis inte nigra sirskilda atgarder for atl det nya polisloneregle-
mentet skall bli tillimpligt 4 all polispersonal i Kiruna stads och Gallivare
kommuns polisdistrikt, I annat fall torde det f4 ankomma p& Kungl. Maj:t
att féranstalta om underhandlingar med LKAB och vidta évriga dtgirder for
att reglementet skall bli gédllande dven fér den s. k. malmféltspolisen.

Av vad styrelsen fér Svenska landstingsférbundet har anfért i yttrande
over polisloneutredningens betinkande framgar, att bestimmelserna 1 3 §
polislagen om landstings anstéllande av polispersonal f. n. saknar praktisk
beiydelse. Med hansyn hartill anser jag det inte ldmpligt att belasta polis-
16nereglementet med de sérskilda bestdmmelser, som i vissa hénseenden
skulle erfordras i friga om av landstingen anstalld polispersonal. Om lands-
ting skulle komma att anstilla polispersonal, torde Kungl. Maj:t f4 meddela
erforderliga bestimmelser om tillimpning av polislonereglementet & denna
personal.

Polisléneutredningen har vidare foreslagit, att polispersonalen vid polis-
kéaren i Boden, som f. n. lyder under Saar, skall 6vertoras till det nya polis-
Idnereglementet. Detta synes liampligt med hinsyn till att uppgifterna for
denna polispersonal och den kommunalt anstillda polispersonalen i huvud-
sak Overensstimmer och att avléningsvillkoren darfér boér vara desamma
for bada kategorierna.

Polislonereglementet bor ocksa gilla den polispersonal, som med stéd av
Kungl. Maj:ts beslut den 30 april 1948 och den 5 juni 1953 av ldnsstyrelsen
i Norrbottens lan har anstillts for uppriatthallande i nodig omfattning av
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polisbevakning inom Kalix skyddsomréde. I den méan linsstyrelse anstiller
polispersonal enligt 7 § 1 mom. linsstyrelseinstruktionen 1953: 541, bér reg-
lementet kunna erhdlla tillampning & sadan personal. Det kan vidare in-
rattas andra statliga polisorganisationer av exempelvis samma slag som
skyddspolisen i Kalix. Med hansyn till svirigheten att finna en definition,
som técker de fall i vilka det kan bli friga om en tillimpning av polislone-
reglementet & statlig polispersonal, synes det limpligt att Kungl. Maj:t far
prova och meddela sirskilt beslut om reglementets tillimpning pid annan
statsanstélld polis &n polispersonalen vid poliskéren i Boden. Fér undvikan-
de av missforstand vill jag emellertid redan i detta sammanhang framhalla,
att jag delar polisloneutredningens uppfattning att polislonereglementet inte
bor gilla fér den civilmilitira personalen vid de vid drlogsvarven och flyg-
flottiljerna organiserade polisenheterna. Icke heller bér reglementet tillim-
pas pa den polispersonal, som 6vergangsvis eller sasom tillfillig forstirk-
ning finnes anstélld p4 landsfiskalskontoren.

Den i yttrandena fran landskommunernas forbund och stadsférbundet be-
rorda frigan om griansdragningen mellan polischefernas och de kommunala
myndigheternas befogenheter berér nirmast férvaltningsbestimmelserna for
polisvisendet. Spérsmaélet har emellertid ocks& betydelse vid tillimpningen
av avloningsbestimmelserna. I reglementet synes dirfér bora intagas fore-
skrifter om vad som ér att férstd med vederbérande myndighet i olika fall.
Dessa foreskrifter aterfinnes i 2 § 7 mom. reglementsférsiaget.

12 § 4 mom. reglementsforslaget erinras om att statens Ionenimnd ir av-
sedd for beredning av drenden, som angir avléningsférhallanden fér inne-
havare av tjinster, vid vilka avléning utgar enligt av Kungl. Maj:t medde-
lade bestimmelser. Loénenimnden fungerar som en remissmyndighet &t
Kungl. Maj:t. Detta bor gilla ocksa drenden, som berér polislonereglementet,
med hénsyn till angeligenheten av att det i enlighet med Saar utformade
polislonereglementet tillimpas enhetligt och pa samma sitt som Saar. Dér-
emot kan jag inte fororda, att polismin eller vederbérande kommunala myn-
digheter beredes mdéjlighet att viinda sig direkt till nimnden.

I reglementsforslaget aterfinnes inte nigon motsvarighet till avd. 2 i Saar,
som innehéller férvaltningsbestimmelser av olika slag. Anledningen hirtill
ar, att forvaltningsbestimmelser fér den kommunala polispersonalen redan
finnes meddelade i sirskilda férfattningar, varibland framst mirkes polis-
lagen och polisreglementet. Det synes mig naturligt, att de foérvaltningsbe-
stimmelser, som erfordras for polispersonalen och som inte har karaktir av
lag, 1 si stor utstrackning som méjligt sammanféres i polisreglementet. De
andringar, som av denna anledning fordras i polisreglementet, torde fi an-
malas for Kungl. Maj:t i annat sammanhang. Vad angar polispersonalen vid
poliskaren i Boden och annan statlig polispersonal synes béra Overvigas, att
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polisreglementet i tillampliga delar erhaller direkt tillaimpning ocksa pa
denna polispersonal. I ovrigt torde erforderliga férvaltningshestaimmelser
for statlig polispersonal f4 meddelas i sarskilda av Kungl. Maj:t utfirdade
foreskrifter.

Polisloneutredningen har i samband med behandlingen av fragan om po-
lismans I6n under tjinstledighet m. m. (12 § reglementsforslaget) foresla-
git, att polisaspirant eller extra polisman, som inte innehar 36 anstillnings-
méanader vid polisviasendet, vid genomging av konstapelsklassen skall at-
njuta arvode, beriknat efter 180 kronor fér ménad, samt, direst vederbs-
rande ir familjeforsorjare, traktamente med 6 kronor fér dygn. Resekost-
nadsersittning och traktamente skall vidare enligt forslaget i férekommande
fall utgi for resa till och fran polisskola. I detta sammanhang kan nimnas,
att 1948 ars polisutbildningskommitté i fraga om polisskoleelevernas ekono-
miska villkor har féreslagit, att —- direst polisvisendet alltjaimt kommer att
behélla sin kommunala karaktir — eleverna (polisaspiranterna) skall till-
erkidnnas, forutom ersittning for resor till och fran utbildningsorten, dag-
arvode om 10 kronor under utbildningstiden utom under den tid de fullgor
utbildningstjanstgéring i vikariatets form eller pd extra tjanst. Vid 6ver-
laggningarna med TCO och Svenska polisférbundet har enighet nitts om
att polisaspirant eller extra polisman med mindre 4n 36 anstillningsma-
nader, oavsett om vederbérande ar familjeférsérjare eller ej, under tiden
for genomgang av konstapelsklassen bor atnjuta ett arvode om 10 kronor
for dag. Detta arvode forutsattes skola utgd aven till polisman, som inte &ar
anstélld inom visst polisdistrikt. Vidare skall i enlighet med polisioneutred-
ningens forslag resekostnadsersittning och traktamente i forekommande fall
utgd for resor vid utbildningens borjan och slut. Extra polisman, som inne-
har minst 36 anstillningsménader vid polisviasendet, kommer att under ge-
nomgang av konstapelsklassen dtnjuta oavkortad 16n enligt 12 § I p. 5 regle-
mentsforslaget. Med hénsyn hirtill bor polisman vara skyldig att genomga
konstapelsklassen, si snart tillfidlle hiirtill kan beredas honom. Grunderna fér
férdelning mellan staten och polisdistrikten i vissa fall av ifrigavarande ut-
bildningskostnader torde komma att i annat sammanhang anmilas av che-
fen f6r inrikesdepartementet.

I likhet med savil polisutbildningskommittén som polisléneutredningen
anser jag, att det nuvarande s. k. klausulsystemet bér slopas.

I fraga om ersiitning vid vissa vikariatsférordnanden far jag — i anslut-
ning till 75 § 5 mom. reglementsforslaget — framhalla, att det i samband med
overliaggningarna i polislonefridgan fran personalhall har bestimt yrkats,
att systemet med sdubbeltjinster», som under senare ar har sueccessivt be-
griansats, nu definitivt bor bringas att upphéra. Man har vid éverldggningar-
na funnit det naturligt, att polispersonalen inom ett polisdistrikt bér betraktas
ssom en poliskdr, som inom sig bor sorja for nédig avlésning vid semester,
tjanstledighet etc. Daremot anses det fran personalhall principiellt oriktigt,
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att personalen inom ett polisdistrikt (en poliskar) utan nagon egentlig kom-
pensation skall f& sin arbetsbérda ytterligare 6kad genom att ocksa sérja
for nodig avliosning vid semester, tjdnstledighet etc. inom en annan poliskér,
som dartill har en annan huvudman. Man har déirvid pekat pa att provin-
siallikare eller veterinirer, som vid sidan av tjinstgéring i egen tjinst pa
grund av férordnande bestrider motsvarande tjanst i angridnsande distrikt,
enligt bestimmelserna i tillaggsbestidmmelserna till Saar #dger atnjuta viss
ersittning for dag. Aven om den gjorda jamférelsen inte i alla delar ar
relevant — ifragavarande provinsiallikar- och veterindrtjanster ar s. k.
ensamtjdnster av en, 16nemissigt sett, helt annan konstruktion dn polis-
tjansterna — vill jag inte bestrida, att visst fog finnes f6r personalens yr-
kande, i varje fall vid nuvarande huvaudmannaskapsférhallanden inom po-
lisvasendet. Med hinsyn hirtill och da jag hyser den uppfattningen, att
systemet med sdubbeltjinster» allteftersom rationaliseringen av polisvisen-
det fortskrider kommer att successivt begrinsas for att slutligen kanske s&
gott som helt férsvinna, har jag ansett mig kunna férorda, att till polisman,
som har forordnats att jimte egen tjanst uppehélla tjdnst inom annat
polisdistrikt, skall utgs ersittning med ett belopp av 6 kronor fér dag. Sidan
polisman bér dessutom atnjuta ersidttning for havda merkostnader. Vika-
riatsersattning i Saars bemirkelse bor diremot inte i nagot fall ifraga-
komma.

Utredningens foérslag betriffande évertidsqottgorelse (§ 16 reglements-
forslaget) har jag i likhet med praktiskt taget samtliga remissmyndigheter
ansett mig kunna godtaga. En mindre jimkning synes dock pakallad i f8l-
jande hinseende.

Utredningen har uttalat, att, i avbidan pa resultatet av en 6versyn av
polisens arbetstidsférhallanden, andra férindringar i nuvarande arbetstids-
férhallanden inte skall vidtagas dn att arbetstiden i vederbérlig man for-
linges {6r sddan personal, som genom utredningens olika foérslag erhéller
sdrskild kompensation for sadan beredskap, overtidstjanstgéring m. m.,
som hittills féranlett avkortning av arbetstiden. Vidare har utredningen i
friga om den utredande ordnings- och kriminalpolispersonalen, vilken hit-
tills inte kommit i atnjutande av gottgdrelse for overtidstjinstgoring, for-
klarat, att i princip tjaAnstgéringstid, som enligt turlista understiger vad
som motsvarar 48 timmar per normal arbetsvecka, forst skall utfyllas, innan
dylik gottgorelse kan utga. I anledning av dessa uttalanden vill jag fram-
hélla, att sedan i férekommande fall sddan nedsittning av arbetstiden, som
har medgivits pa grund av beredskapstjinst, avsaknad av &vertidsgottgo-
relse etc. har upphévts, évertidsgottgdrelse bor fa atnjutas, i den man tjanst-
goring fullgores utéver den faststillda tjanstgéringstiden, dven om denna
inte uppgar till 48 timmar for normal arbetsvecka. Endast for det fall att
nigra sarskilda arbetstidsbestimmelser utover 25 § polislagen inte finnes
meddelade, bor den principen gélla, att 6vertidsgottgérelse inte skall utga,
forran vederbdrande har fullgjort 48 timmars tjinstgéring for vecka riaknat.
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Enligt 17 § 1 mom. reglementsférslaget skall angéende ersdttning vid for-
rdttning och tjdinsteresa gilla vad diarom stadgas i allménna resereglemen-
tet och i sarskilda av Kungl. Maj:t meddelade foreskrifter. Sisom framgar
av avd. F p. 5 i departementspromemorian, har inom civildepartementet ut-
arbetats ett forslag till sirskilda foreskrifter angiende reseersittning och
traktamente till polispersonalen i vissa fall. Eftersom det hir giller begrans-
ningar i den ratt till resekostnadsersiattning och traktamente, som enligt
allminna resereglementet kan tillkomma vederbérande, ankommer det vis-
serligen pa Kungl. Maj:t att faststilla dessa foreskrifter. Med hinsyn till
att forslaget i fraga om tjansteresor och forrittningar inom polisdistrikten
i stor utstrickning innebér inféorande av férméner, som hittills icke har till-
kommit polismédnnen, synes emellertid grunddragen i forslaget boéra an-
milas for riksdagen.

Vid resa inom polisdistrikt skall enligt forslaget traktamente atnjutas,
endast om tjinsteresa eller foérrattning tar i ansprak mer &n 6 timmar i
f6ljd och féranleder vistelse utom tjanstgoringszonen (en cirkel med — i
regel — tjanstestillet sdsom medelpunkt och 5 kilometers radie) under mer
dn 4 timmar. Traktamente skall i dylika fall utga for varje for férrittning-
en ianspraktagen timme med 1 krona under natt och 57 ére under dag i trak-
tamentsklass C samt 1 krona 18 6re under natt och 64 ére under dag i trak-
tamentsklass B. Traktamente mé dock inte utgd vid patrullering, vakthall-
ning, inspektion eller annan dylik enligt turlista (motsvarande) bestamd
tjanstgéring och inte heller for tid, betriffande vilken férrittningsmannen
ar berattigad till tjanstgoringstilligg enligt 19 § 1 mom. b) reglementsfor-
slaget. Om forrdattningsmannen nédgas begagna sig av hotellrum eller annat
liknande nattkvarter, dger han i stéllet for p4 nattid belépande traktamente
for timme &tnjuta nattraktamente enligt allménna resereglementet.

Resekostnadsersiatining och traktamente bor givetvis sasom hittills inte
utgé vid tjinsteresa eller férrattning, varmed ar foérenad ritt till restavgift
eller motsvarande fé6rman.

Polisménnen uppbir f. n. i viss utstriackning ersitining fér begagnande
av egen cykel och egna skidor i tjansten. Ersitining harfér utgar med 60
kronor fér &r riknat. I den méan polisdistrikt inte tillhandahaller dylika fird-
medel, synes mdjligheten att tillerkdnna polisman ersittning med ctt ars-
belopp for slitage & egen cykel och egna skidor bora bibehallas. Nu gillande
belopp — 60 kronor foér ar —— synes hirvid béra faststillas fér slitage an-
tingen & cykel eller skidor eller & savil cykel som skidor. Polisman, som
erhaller sddan ersittning, bor givetvis inte uppbira resekostnadsersittning
enligt allménna resereglementet fér begagnande av firdmedlen i fraga.

Av mig hér férordade bestimmelser om resekostnadsersittning och trak-
tamente till polismin skall gélla i stillet fér de foéreskrifter, som i dessa
hanseenden finnes meddelade i kungérelsen den 24 november 1932 (nr 533)
angaende vissa ersdttningar at befattningshavare vid polis- och aklagar-
visendet m. m. Denna kungorelse innehaller ocksa bestimmelser om i vad
man statsverket skall svara fér kostnaderna fér olika tjinsteférrattningar.

6 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 75,
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Aven dessa bestimmelser méaste dndras i anledning av vad jag har foresla-
git. Andringarna, som avser frigan om fordelningen av kostnaderna for
ifragavarande férmaner mellan staten och polisdistrikten, torde i annat
sammanhang komma att anmaélas av chefen for inrikesdepartementet.

Det normalbelopp — 240 kronor fér ar riknat —, som i anslutning till
den i 8 § polislagen foreskrivna skyldigheten for polisdistrikt att ombesoérja
vissa {6r distriktets polisvisen erforderliga anordningar efter centrala over-
enskommelser med Svenska polisférbundet har faststillts att utga till polis-
man for tillhandahdllande av kontorslokal och utrustning, allt i den mén
polisdistrikt inte sjalvt haller lokal och dylik utrustning, kan enligt polis-
l6neutredningens uppfattning inte anses utgéra en skalig kompensation for
polismannens verkliga kostnader for lokal m. m. Jag delar denna uppfatt-
ning. Efter att ha latit foreta vissa undersdkningar rérande de inom stats-
férvaltningen tillimpade principerna for berikning av ersittning for tjans-
temans tillhandah&llande av tjinsterum m. m. har jag ansett mig kunna
godtaga en forhdjning av till polismdnnen i férekommande fall nu utgéen-
de kontorsersittning till belopp, som framgar av departementspromemorian.
De ortsgruppsgraderade belopp, som dir upptagits, éverensstimmer med
bl. a. dem som foér nirvarande efter sirskild utredning av skogsstyrelsen
faststillts att utga till befattningshavare vid skogsvérdsstyrelserna. Det
torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela erforderliga bestimmelser
i amnet (17 § 4 mom. reglementsforslaget). De upptagna beloppen bér, lik-
som fallet dr vid skogsvardsstyrelserna, utgéra berdknad gottgorelse for
hyra, inklusive virme, belysning, stidning och allmint intring, men dar-
emot inte for nédiga inventarier for expeditionstjanstens behdriga skotande,
sasom skrivbord, skrivstol, bokhylla, blankettskdp m. m. Sistndmnda in-
ventarier bor enligt min mening tillhandahallas av polisdistriktet. I den méan
sa for narvarande inte sker, utan vederborande polisman fér egna medel
anskaffat nédiga inventarier av klart icke-personlig karaktir, forutsitter jag,
att ett inlosningsférfarande i forekommande fall kommer till stand.

Med hinsyn till det visserligen inte direkt uttalade men numera dndock
tamligen sjilvklara kravet, att anmilningar, rapporter m. m. utskrives me-
delst skrivmaskin, har jag ansett det naturligt, alt dylik bér tillhandahéallas
av polisdistrikt. Fér néarvarande i ca 300 fall inom polisorganisationen ut-
gaende ersittning till polismin, som sjilva tillhandahaller skrivmaskin, bor
indragas, varvid inlésningsforfarande i forekommande fall ocksid bor till-
lampas.

I anslutning till de i departementspromemorian foéreslagna dndringarna
av polisléneutredningens forslag i friga om beredskapsgrader och bered-
skapsersitining (19 § 1 mom. a reglementsférslaget) ar jag angeligen
understryka vad utredningen allmént anfért angdende beredskapstjénstens
ordnande inom polisdistrikten. Det ar sjélvfallet inte mojligt att uppdraga
nagra bestimda normer harfér. Aven om en poliskér inte 4r centraliserad
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eller sa stor, att kravet pa erforderlig beredskap kan tillgodoses inom ramen
for polispersonalens ordinarie arbetstid, bor det emellertid vara mojligt att
pa satt polisldneutredningen har foreslagit sa ordna beredskapstjdnsten, att
vederboérande polismén beredes ordnad tjanstefrihet i stérre omfattning an
vad som f. n. ar fallet. Jag vill sirskilt framhalla vikten av att polischef
inte pafordrar beredskapstjinst i stérre utstrickning &n som med hinsyn
till kravel pa polistjinstens behoriga fullgérande ar oundgingligen nédvén-
digt. Vid sitt bedémande hirvidlag bor polischef naturligtvis ta vederbérlig
hinsyn till den med polistjinsterna sasom sadana forknippade allminna
skyldigheten for innehavarna att vid tjanstfrihet vistas inom anstallnings-
omradet.

I en den 14 oktober 1952 avgiven promemoria angiende éndrade bestim-
melser om vittnesersdtining m. m. har 1951 irs rattegdngskommitté berort
bl. a. frdgan om ersidttning at polismén, som far instilla sig infér domstol
under fritid fér att héras sdsom vittne eller sisom malsidgande i anledning
av 4klagartalan. Kommittén har framhallit, att spérsmalet fér polismén-
nens del onekligen ar av inte ringa betydelse. Det bor dock enligt kommitténs
mening ligga narmast till hands ait betrakta kompensation fér det besvir
och omak, som genom vittnesinstéllelse i betydligt stérre utstriackning 4n
tor andra arbetstagare asamkas just polispersonalen, siasom en anstillnings-
och lonefraga, som boér 16sas vid férhandlingar mellan vederborande. I
Stockholm utgar for nirvarande ersidttning med 8 kronor per gang for vitt-
nesmél, som polisman fir avligga pa fritid. I nagra stider meddelas kom-
pensation genom tjinstebefrielse i den utstrickning, som svarar mot den
for vittnesmalets avliggande ianspraktagna tiden. Di det rader stor irrila-
tion bland polispersonalen 6ver nu radande oenhetlighet i denna friga,
har jag jamvdl med héinsyn till rattegaingskommitténs uttalanden ansett
mig bora fororda den 16sning av fragan, som framgar av avd. E i departe-
mentspromemorian (jfr 79 § 7 mom. c reglementsforslaget). Jag vill fram-
halla, att hansyn till eventuell restid inte skall tagas vid berdknandet av den
féreslagna ersittningen.

Vad angér polispersonalens beklidnadsférmdner (21 § reglementsférsla-
get) har jag med hénsyn till de administrativa oligenheter, som otvivel-
aktigt ar férknippade med det av polisloneutredningens majoritet féreslagna
s. k. rabattsystemet samt den starka opinionen bland polispersonalen for
bibehallande av kontantbidragssystemet, ansett mig bora férorda, att de for
vissa bestéllningshavare vid forsvaret tillimpade bestimmelserna angaende
tjanstedriakt m. m. ocksa skall gélla for polispersonalen. Detta system lika-
vil som rabattsystemet kommer att ge vederbérande polisman ersittning
fér den merkostnad, som uniformsplikten medfér for honom, varfor valet
av det ena eller andra systemet enligt min mening inte har nidgon ekonomisk
betydelse for det allménna.
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I avbidan p4 genomférandet av den allminna sjukforsikringsreformen
synes nagon andring inte bora vidtagas i polispersonalens ratt till sjukvards-
formdner. Detta innebér, att gillande kommunala bestimmelser angiende
ritt till sjukvardsféormaner fér kommunal polispersonal t. v. bor bibehallas
i kraft samt att bestimmelserna om sjukvard i 7 kap. Saar t. v. bor erhdlla
fortsatt tillimpning 4 den statliga polispersonalen. De bestammelser, som
efter sjukforsakringsreformens ikrafttridande kommer att faststillas for
statstjainstemin, bor i princip dven gilla kommunal polispersonal.

Avléningsférmanerna fér innehavare av arvodesbefattning bor enligt 26 §
reglementsforslagel faststillas av vederbrande kommunala myndighet, var-
vid bor beaktas den lonesittning, som jag hir foreslagit for de heltids-
anstillda polisménnen.

Polislénereglementet kommer att innehalla dels bestimmelser om lone-
gradsplacering av polismanstjanster (5 § forslaget), dels bestimmelser om
de olika avléningsféorméner i form av 16n, semester etc. som skall tillkomma
innehavare av dessa tjanster. Beslut av polisdistrikt om inrdttande av polis-
manstjanster och om dylika tjinsters lonegradsplacering bor icke kunna
overklagas i annan ordning dn som i allminhet giller fér besvir ver kom-
munal myndighets beslut (kommunalbesvir). Den efterstrivade enhetlig-
heten i tillimpningen av bestimmelserna om placering i 16negrad bor sasom
jag tidigare nimnt tillgodoses genom att kommunal myndighet aldgges att
i dylika fragor hora polisvisendets organisationsnamnd. Annorlunda blir
forhallandet i fraga om tillimpningen av sddana avloningsbestimmelser,
som reglerar den enskilde polismannens ritt till avléningsférméner av olika
slag. Polismannen bdr beredas mojlighet att dverklaga beslut rorande reg-
lementets tillimpning hos linsstyrelse (6verstathallarimbetet). Bestimmel-
se hirom har intagits i 25 § reglementsforslaget. Betriaffande klagan 6ver
linsstyrelses beslut i anledning av besvér bor gilla de allménna foreskrifter-
na i 56 § lansstyrelseinstruktionen den 5 juni 1953 (SFS nr 541). Enligt
dessa foreskrifter skall besviir i dessa fall anforas hos Kungl. Maj:t. Malet
kommer dérefter, att enligt 2 § lagen den 26 maj 1909 om Kungl. Maj:is
regeringsriatt handlidggas av regeringsritten.

Vad jag hiar har anfért har avseende pa den kommunala polisen. I friga
om den statliga polisen fordras inte nigra sarskilda bestimmelser. Besvir i
mal angdende de statliga polisernas avloningsforméaner kommer salunda att
slutligt handlaggas av kammarritten.

Polisloneutredningen har i sitt betinkande framlagt vissa forslag till
dvergangsanordningar, vilka bl. a. har till syfte att skydda vid
ikrafttradandet anstilld polispersonal mot forsamring av 16nestillningen vid
genomférandet av det nya lénesystemet. Ytterligare forslag till 6vergangs-
anordningar har framlagts i departementspromemorian. Under hénvisning
till salunda foreliggande férslag far jag foresla, att Kungl. Maj:t av riks-
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dagen utverkar bemyndigande att beslula om de 6vergangsbestimmelser, som
kan bli erforderliga vid ett genomférande av det av mig tillstyrkta l6neregle-
ringsforslaget. Jag vill endast framhalla, att personliga lénetilligg och andra
kontanta lonetilligg av olika slag bor indragas i samband med ldnereglering-
en. Sasom utredningen har framhallit, bor emellertid hinsyn {ill dylika till-
lagg tagas vid avvigningen av sddana personliga lénetillagg, som kan bli er-
forderliga till skydd mot l6neminskning vid l6neregleringens ikrafttridande.
I detta sammanhang vill jag erinra om att enligt 9 § polisreglementet
polischef har att, dir omstindigheterna det medger, i viktigare fragor ré-
rande polisvisendets organisation, polispersonalens tjanstgoringsférhallan-
den och vad eljest ar agnat att frdmja goda arbetsférhallanden inhimta
personalens uppfattning genom en eller flera av vederbérande personal-
organisation utsedda representanter. Polischefen bér dven i dvrigt, i den
man {orhéllandena si pakallar, dverligga med representanter for den eller
de personalkategorier, som berdres av fragan. Vad salunda féreskrivits bér
gilla dven sédana problem, som uppkommer i samband med polislénefor-
slagets genomférande, bl. a. i fraga om tillsittandet av de tjanster, som en-
ligt forslaget kommer att uppflyttas till hogre lonegrad an nu gillande.
Léneregleringen for polispersonalen bér triada i kraft den 1 juli 1954 och,
med de overgéngsvis gillande undantag som féljer av vad jag nyss namnt,
i princip tillimpas pé all polispersonal, & vilken polislénereglementet enligt
1 § reglementsforslaget skall gilla. Genomfdérandet av forslaget med de
okade kostnader det medfoér bor emellertid kunna ansta betriffande siddan
personal, som vid l6nereglementets ikrafttriadande innehar anstillning inom
sadana organisationsenheter av polisviasendet, dir stridsatgiarder - i sak
innebdrande blockad eller dylikt - - uppritthalles av polispersonalen, och
som tillhér personalgrupp, som har vidtagit stridsatgirderna. Pa dylik per-
sonal bor forslaget tillimpas forst fran den tidpunkt da stridsatgérderna
har hivts eller p4 annat satt bringats atl upphora. Med hiinsyn till att en-
ligt 8 § polislagen i dess lydelse jamlikt lagen den 5 juni 1953 (nr 442)
polisdistrikt blir skyldigt att avléna polispersonalen enligt bestimmelserna
i polislonereglementet, maste i detta inféras en regel om uppskov med till-
lampningen av loneregleringen av skél och pa sitt nyss sagts. Det bér an-
komma pé vederbérande kommunala myndighet att besluta om sadant upp-
skov. Beslutet bor understillas lansstyrelsens provning. I avbidan pa lone-
reglementets tillimpning bor gilla de kommunala avléningsbestammelser,
som var tillimpliga pa polisdistriktets polispersonal den 1 februari 1954.

Sésom framgar av vad jag inledningsvis har anfért, ansag jag mig i direk-
tiven {6r polisloneutredningen béra undantaga pensionsfragor fran
utredningsuppdraget. Det hade visserligen varit onskvirt, att olika pen-
sionsfragor hade kunnat granskas i samband med en I6nereglering for polis-
personalen, men det hade i sa fall inte varit méjligt att slutféra utredningen
inom den tid, som stod till férfogande med hinsyn till Ionefragans besvir-
liga ldge. Det har icke heller varit magjligt att ga in pa nagon provning av
olika forekommande pensionsfragor i samband med personaléverlaggning-



86 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

arna. Vid sadant forhallande anser jag mig inte nu boéra ta upp till behand-
ling de pensionsfragor, som har forts fram i remissyttrandena av lands-
kommunernas férbund och stadsférbundet.

Ett genomférande av det av mig forordade lonegradsplaceringsforslaget
i fraga om savil upp- som nedflyttningar av tjinster kan vid nuvarande
organisation beriknas medfora en arlig kostnadsékning for 16ner pé 3,4 mil-
joner kronor. Hiartill kommer okade kostnader for vikariatsersittning,
overtidsersittning, ersittning fér arbete & s. k. obekvdm arbetstid o. d. Ut-
giftsokningen for dessa sdrskilda ersattningar och olika sociala 16neféorma-
ner, sidsom 1oén under vissa slag av tjinstledighet, kan inte beridknas med
nagon storre grad av tillforlitlighet. Stérsta Skningen (uppskattningsvis om-
kring 600 000 kronor) torde falla pé ersittning for arbete p& obekvim arbets-
tid, eftersom sadan ersittning nu bara utgar i Stockholm och vid Bodens
poliskér.

I friga om beklidnadsférménerna kan forslaget beriknas medféra en
arlig kostnadsminskning med anledning av att det arliga ekiperingsbidraget
till den uniformspliktiga personalen blir ldgre én tidigare beklddnadsbidrag
eller virdet av tidigare fri beklidnad. Fér den icke uniformspliktiga per-
sonalen bortfaller bekladnadsbidraget helt. Kostnadsminskningen kan upp-
skattas till omkring 2 000 000 kronor fér ar, varav omkring 700 000 kronor
beloper pa icke uniformspliktig personal.

Hemstallan.

Under aberopande av vad jag i det foregdende har anfért hemstiller jag,
att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att

1) utfirda polislonereglemente i huvudsaklig éverensstam-
melse med det sdsom bilaga D till statsradsprotokollet i dren-
det fogade forfattningsforslaget att gélla frin och med den
1 juli 1954,

2) under de forutsittningar och i den omfattning, som
i det féregaende har angivits, vidtaga dndringar i ifragava-
rande reglemente samt

3) utfiarda de 6vergadngsbestimmelser, som kan bli erfor-
derliga i anledning av de under 1) och 2) omférmalda foér-
slagen.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledamoter
bitradda hemstéillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
alt proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Lars-Arvid Frithiof.
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Bilaga A.

Tabla éver polisdistriktens organisation.

LANSSTYRELSE
Lanspolischef: landsfogde

Statspolis for tjanst-
goring i hela lanet

STADERNA!

Polischef: a) polismistare eller
b) stadsfiskal eller
c¢) landsfiskal (i stider tillhoran-
de landsfiskalsdistriktsorgani-
sationen)

Polisdisiriki = envar stad (stad kan tillsam-
mans med kringliggande lands-
bygd bilda landsfiskalsdistrikt
eller bilda for sig bestdende
dylikt).

Kriminal-
polisavd.

Ordnings-
polisavd.

LANDSBYGDEN
Polischef: landsfiskal
Polisdistrikt = landsfiskalsdistrikt eller del
dirav; polisdistrikt bilda f. n
a) envar koping (utom Malm-
koping, Monsteras, Pata-
holm och Paskallavik)
b) en (del av) eller flera
kommuner.

Y
Normaltyper av polisdisirikt:

Y
Normaltyper av polisdistrikt:

Typ S 1 (43 st)

Typ S 2 (52 st)

Typ L 1 (374 st)

Typ L 2 (110 st)

Poliskaren ej orga-
niserad pa avdel-
ningar. Ej sérskild
kriminalpolisperso-
nal. Direkt forman-
skap utdvas av po-
lisman i befalsstéll-
ning.

Poliskaren ej orga-
niserad pa avdel-
ningar men sérskild
kriminalpolisperso-
nal finnes. Direkt
formanskap utdvas
av polisman i be-
falsstillning (over-
konstapel eller mot-
svarande).

En eller flera fjar-
dingsmin {polis-
mén), samtliga for
savil egentlig polis-
verksamhet somexe-
kutionsbitradesverk-
samhet.

Tva eller flera fjér-
dingsmén (polis-
méan), varav en el-
ler flera huvudsak-
ligen for egentlig po-
lisverksamhet och
ovriga huvudsakli-
gen for exekutions-
bitradesverksamhet.

Typ S 3 (21 st)

Typ L 3 (32 st)

Kommissarie eller gverkonstapel

Utredningsman (obefordrad) for hela distriktet

Ordningspolisavdel-
ning (ev. sirskild
ordonnansavdelning)

Kriminalpolisavdel-
ning under sirskilt
befal

a) b}
+  fjar- | +  fjar-
dingsman | dingsmén
enl. typ enl. typ
L1 L2
(3 st) (L0 st)

c)
+ fjardingsmén med
huvudsakligen exeku-

tionsbitradesverksam-
het

(19 st)

Typ S 4 (17 st)

Typ L 4 (187 st)

Kommissarie

Kommissarie

Ordningspolisavdelning

Kriminalpolis-

bevaknings-

Ordonnans-
avd. m. fl. avd.

avdelning

En eller flera befordrade polisman
(6verkonstapel, kriminalkonstapel,
utredningsman etc.) fér hela distriktet

1 Stiaderna Stockholm, Géteborg, Malmé, Norr-
koping och Halsingborg dro undantagna ldns-

polischefs verksamhetsomrade.

a) b)
+ fjar- | + fjar-
dingsman { dingsmin
enl, typ | enl. typ
L1 L2
(26 st) (108 st)

c)
+ fjardingsmin med
huvudsakligen exeku-
tionsbitrddesverksam-

het
(B3 st)
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Bilaga B.

Goromalsférteckning.

Anmdrkning. 1 f{érteckningen ha intagits polispersonalen i olika grader aliggande
goromal med undantag for rent administrativa uppgifter samt befilsaligganden,
sdsom t. ex. personalledning, inspektion och kontroll m. m. Férteckningens indel-
ning 4r grundad pa de b&da huvudformerna fér polisverksamhet, nimligen ord-
nings- resp. kriminalpolistjdnst, och avspeglar salunda den normala arbets- och
goromalsfordelningen vid sidana poliskarer, dir savil ordningspolisavdelning som
kriminalpolisavdelning finnes inrdttad. Det synes béra uppmarksammas, att enligt
flera lokala instruktioner dven andra géromal 4n sadana som normalt tillhéra
kriminalpolisverksamheten hénforas till handliggning pa kriminalpolisavdelning.
Dylika géromal ha i férteckningen utmérkts med en asterisk (*) framfér nummer-
beteckningen.

L
A,

1.

O 0

6.

B.

- o

Ordningspolisverksamhet.
Enklare polisgéromdl (E-géromal).

Delgivning av

a) arbetsforeldgganden,

b) domboks- och protokollsutdrag,

¢) forelagganden, kallelser m. m. i fattigvards-, barnavards-, mantals-, kyrko-
bokforings- m. fl. drenden,

d) foreldggande till instillelse vid fiAngvardsanstalt,

e) kor- och trafikkortsindragningar,

f) kor- och trafikkortsvarningar,

g) militarforsédndelser (obestillbara genom allminna posten),

h) resolutioner och tillstand,

i) strafforeligganden och

]} stdmningar och kallelser fran radhusritter och domstolar pa annan ort.

Patrulleringstjanst till fots (jamval N-géromal).

. Registrering, vard m. m. av hittegods.

Trafikdirigering (jamvil N-goromal).

Utredningar (férhér och utredningar) angaende/i &renden rérande
a) forsummelse att 1osa radiolicens,

b) interimslicenser och interimsskyltar,

¢) mantalsskrivning,

*d) matt och vikt.

Vakttjdnst pa polisstation (jamval N-goromal).

Polisgoromdl av normal svdrighetsgrad (N-géromdl).
Efterlysning och spaning rérande férsvunna personer (jamval S-géromal).

. Efterspaning och gripande av personer (jamvil S-géromal).

Omhéindertagande av vilsegangna barn och andra, som antriffas utan for-
méiga att ta vara pa sig sjilva, samt atgirder i samband dédrmed.
Patrulleringstjénst till fots (jamvil E-géromal) eller medelst bil (radiobil-
tjanst; jamval S-goromal).
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5. Trafikdirigering (jamvil E-gbéromal).

6. Trafikovervakning och trafikkontroll.

7. Upptagande av dagsbotsuppgift.

8. Utredningar (forhor och utredningar) angiende/i drenden rorande

a) amatorradiotillstand,

b) anordnande av lotteri,

c¢) barnavard (férhér med underhallspliktiga, ekonomiska utredningar, intag-
ning 4 arbetshem etc.),

d) bétesforvandling,

e) eldfarliga oljor,

f) fattigvard (behov av fattigvard, hemortsrdtt for vard eller understod,
forsorjningspliktigas underhallsférmaga etc.),

g) fylleri,

h) forargelsevickande beteende,

i) forseelser mot ordningsstadgan,

j) forsummad bolagsregistrering,

k) forsuttna vitesforeldgganden,

*]) handel med begagnade foremal,
*m)handel med preventivmedel,
*n) losdrivare och bettlare,

o) misshandel pa allmin plats,

p) ofog,

q) olaga byggnadsarbeten,

r) olycksfall av olika slag, drunkning etc.,

*s) passansdkningar,

t) samvetsdmma (intyg for ansokan om vapenfri tjanstgoring vid krigsmak-
ten eller om hel befrielse fran sddan tjanstgéring m. m.),

u) skadegorelse,

v) skjutvapen och ammunition (Iamplighet och behov av att {4 inneha skjut-
vapen och ammunition, jaktmarkers och 6vningsplatsers beldgenhet, till-
standsbevis, kontroll, tillsyn och registrering av vapeninnehav, tillsyn
over vapenhandlare, registrering och kontroll av psykiskt sjuka och andra
personer, som icke béra betros med innehav av skjutvapen, kommunikation
med folkbokfdringsregistret, olaga vapeninnehav etc.),

*w) straffverkstallighet,
*x) svenskt medborgarskap,

y) tillstdnd (enligt butiksstingningslagen, till offentliga tillstdllningar, till
skottlossning eller sprangning, till utskdnkning ete.),

z) trafikforseelser,

4) trafikolyckor (olyckor med dodlig utgang hinforas i vissa polisdistrikt till
kriminalpolisavdelningen),

4) utfirdande av intyg rorande tillverkning och foérsiljning av alster av
inhemsk husslojd,

6) uppskov med straffverkstillighet,

aa) uraktlatenhet att till patent- och registreringsverket insinda foreskrivna
handlingar (patentirenden),
bb) uraktlatenhet att skyddskoppsympa barn,
cc) uteblivande fran civilférsvarsutbildning,
dd) valdsamt motstand,
ee) aterbekommande eller aterkallelse av korkort (korkortsirenden).
9. Vakttjanst pa polisstation (jaimvil E-géromal).
10. A_tgﬁrder for personers instdllelse vid konspoliklinik eller hos likare.
11. Overvakning av skotseln av hotell- och pensionatsrorelser.
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Svdrare polisgéromdl (S-goromdl).

Efterlysning och spaning rérande forsvunna personer (jimval N-goromal).
Efterspaning och gripande av personer (jaimvil N-géromal).

Handlaggning av sinnessjukérenden.

Patrulleringstjdnst medelst bil (radiobiltjanst; jamval N-géromal).
Sdkerhetstjinst.

Utredningar (forhor och utredningar) angiende/i drenden rorande

a) alkoholister,

*b) brinder,

c) djurplageri,

*d) dodsfall utan foregdende kind orsak,

e) forviarv av jordbruksfastighet,

*f) olaga jaki och fiske,

g) omhindertagande av sinnessjuka,

*h) rattfylleri,
*i) sjdlvmord,
*{) utldnningar (arbets- och uppehallstillstand, vistelsetillstand, férpassnings-

utredningar),
k) dganderatt (lagfartsidrenden).

Ovriga goromdl (O-géromdl).

. Bitrdde vid olyckshindelser.

. Bitrade vid varnpliktsinskrivning och mantalsskrivning.

. Forpassning av sinnessjuka, utvisade personer m. fl.

. Inforskaffande av mantals-, kyrkobokférings- och taxeringsuppgifter.
. Inforskaffande av uppgifter till foretagsrikningar.

. Stampling av vilt.

. Uppséttande av lanskungorelser.

Kriminalpolisverksamhet.

Denna verksamhet omfattar huvudsakligen atgédrder, spaningsverksamhet, for-
hér och utredningar etc. betridffande foljande slag av brott (i férteckningen dro
brotten upptagna i samma ordning som strafflagens foreskrifter om deras beiv-

rande):

1. 8 kap. strafflagen Brott mot rikets sdkerhet, exempelvis hogforraderi och
spioneri.

2.9 » » Hogmalsbrott.

3.10 » » Brott mot allmién verksamhet, exempelvis vald eller
hot mot tjdnsteman och valdsamt motstand.

4, 11 » » Brott mot allmén ordning, exempelvis upplopp; fylleri
och forargelsevickande beteende handliggas dock av
ordningspolisen.

5. 12 » » Forfalskningsbrott, exempelvis urkunds-, signatur- och
penningforfalskning.

6. 13 » » Mened, falskt atal och annan osann utsaga.

7. 14 » » Mord, drap och annan misshandel, fosterférdrivning,
overforande av konssjukdom m. m.

8. 15 » » Brott mot annans frihet eller frid, exempelvis valdtikt
och hemfridsbrott.

9. 16 » » Arekrankning.

10. 17 » » Brott mot familj, exempelvis tvegifte.

11. 18 » » Sedlighetsbrott.
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13.
14,
15.
16.
17.
18.
19,

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
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19 kap. strafflagen Allménfarliga brott, exempelvis mordbrand.

20
21
22
23
24
25
26

Stold och ran samt egenmiktigt forfarande.
Bedrigeri, utpressning, ocker och hileri.
Forskingring och annan troloshet.
Géldenarsbrott.
Skadegorelse m. m.
Ambetsbrott.
Brott av krigsmédn, exempelvis undanhéllande och rym-
ning.
Lonnbranning.
Ovriga brott mot forfattningar angiaende rusdrycker
och pilsnerdricka.
(Overtridelse av bestimmelserna om narkotiska dmnen
och beredningar.
Brott mot jaktlagstiftningen.
» » fiskelagstiftningen.
» » skattestrafflagen av den 11 juni 1943.
» » ovrig speciallagstiftning.
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A. Kommissariepersonal.
Foreslagen l6negrad ...
Nuvarande lonegrad...

Antal tjénster

Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

Berikningar rérande resultatet av férslaget

23 25 27
22 23 20 22 ‘;.;‘ 24 25 g 23 25 ~26
b 7 10 6 30 8 3 5 2 2 8
T 62 12

B. Ovrig polispersonal (nedre radens uppgifter avse kriminalpolispersonal inkl. nuvarande

Foreslagen 16negrad.... 11 13 { 15 I 17
Nuvarande 16negrad ...| 1/ | 11-12 18] 14! 15]16] 9-12 13 14} 15| 16 17[ 181 19| 14| 15
Stockholm .......... 155|151 6 398
—| = — 5
Goteborg............ 110 46 — 169 247
— - 12 — 25
1
Malmé.............. 14 | 84 30} —| 96| 110
— — — ’ 11111 | 8
Norrképing ........ 17 13 49 R
— — — ‘ 1
Halsingborg ........ 10 3| 12 39 18
e ol | — | 1
Ovriga stader ...... |- 101119258 | 24 11 |12 1023|111 2 286 | 27
31 — = = = — | —| 13|12 — 46 2
Kopingar .......... { 3| 2/ 6| 4 5 4 179 42/ 11 1| 1| 1| 9 2
i — — —_— —_— —_— p— —_— —_— —| — ] — | —_ E—
Ovrig landsbygd .... | 2 18 |17} 1181120 33|15 4 9 12
— — | = N B O TN I B — —
Summa | 1 145 | 386 { 465 |118| 6| 34 /35| 2446|581 |449(16 5| 1469 452
1 1120 3567
0,01 % (13,72 %) (43,68 %)

! F.n. polissyster (polissystrar)
? Forste kriminalassistent (statens kriminaltekniska anstalt)
8 Kanslibitrdde (Karlskoga)
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Bilaga C.
till 16negradsplacering av polispersonalen.
29 31
2 2 3 30
1 16 20 2 = 120 tjanster
——
37
polissystrar).
17 | 19 | 21 | B % sa
16 | 1718|1920 14| 15| 16| 17| 18% 19120 16\17(18] 19| 20 21| 19 20|20
|
587 | 6 24 1 8 93 8 | —| 1387
13 50 144 1— 31 40 54 21| 338
16 | 9| 2 4 46 4 653
10 67‘ — ' 9 24 24 161
4 11 tel =] 20 2 326
20 42| —| |4 11 10 107
5 | 2’ 1 7 — 127
10 12 ‘ - 3 3 2 31
4 o= 1 == 7 . 94
8 | | 14| | — 1 4 3 31
47 7| 2016 1] 1 9 4| 28|169 7 18 25| 8| 1| —| — 2317
181 21 |—|— |- — 921 18| 2| 27| 1 1] 64| 5| —|17] 2 574
7] 1]12] 8 3/ 1| 2] 1| 2] 11| | 1 1 333
N —| = 2 1| —=| @ — = 8
10 16128 8! 1117 3| 8! ol 33l 29l 1 2! 8! 1 1660
6] 8|—|—|-- —|—| 1| 2| =] 1|= —| - = 19
767|117 (98|27 2 21| 4]255/178/258 241 (16| 4/28(61| 108 | 259 | 1] 19| 107 | 1|8166
S e —
1927 968 456 126 1

(23,60 %) (11,85 %) (5,08 %)

(1,64 %) (0,01 %)
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Bilaga D.

Forslag
till

polislonereglemente.

1 avd. Allmidnna bestimmelser.

18.
Reglementets tillimpningsomrdde m. m,

1 mom. Detta reglemente ager tillimpning betraffande polismdn, som till-
héra hégst kommissaries tjanstegrad och som &aro anstillda

a) hos polisdistrikt eller

b) vid poliskdren i Boden eller, i den man Kungl. Maj:t dirom forord-
nar, eljest hos staten.

2 mom. I reglementet avsedda polismin anstillas sdsom innehavare av

a) ordinarie tjdnst,

b) extra ordinarie tjinst,

c) aspiranttjdinst,

d) extra tjdinst eller

e) arvodesbefattning.

I fraga om tjanster, som avses under a)-—d), gilla nedan i denna avdel-
ning samt i 2 avd, meddelade bestimmelser. Angiende bestimmande av
avloningsférmaner foér innehavare av arvodesbefattning stadgas i 3 avd.

2 §.
Vissa for reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser.

1 mom. I den man icke annat stadgas, avses med vederborande myndig-
het,

i frdga om hos polisdistrikt anstilld polisman den kommunala myndig-
het, som handhar polisdistriktets ekonomiska angeldgenheter, samt

i friga om statligt anstilld polisman vederbérande linsstyrelse.

2 mom. Vid jamforelse mellan olika tjinster skall, dir ej annat féljer
av bestammelser meddelade av Kungl. Maj:t, den tjinst anses hdégst, for
vilken méanadsiénen enligt 3 § statens 16neplansférordning ar hdgst. Hin-
syn skall hédrvid tagas inom l6negrad, som omfattar flera 16neklasser, till
den hogsta loneklassen och inom l6neklass, som upptager flera l6nebelopp,
till det hogsta av dessa.

3 mom. Vad i reglementet sigs om avloéningsbestimmelser, meddelade
av Kungl. Maj:t, skall gilla jamvil betrdffande avléningsreglementet for
riksdagens verk.

4 mom. Angaende den ndmnd, statens lénendmnd, som skall finnas fér
beredning av arenden, som angd avléningsférhillanden fér innehavare av
tjanster, vid vilka avloning utgir enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
staimmelser, stadgas i statens allmdnna avléningsreglemente.
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2 avd. Avloningsbestimmelser.

1 kap. Grundliggande bestimmelser om avléning.
3 §.
Polismans rdtt till avléningsformdner m. m.

1 mom. Innehavare avi 1 § 2 mom. a)-—d) avsedda tjanster dger pa grund
av sin anstillning rdtt till avléningsformdner under forutsitiningar och
enligt grunder, som stadgas i detta reglemente och de sirskilda bestdm-
melser, vilka meddelas pa grund av foreskrift i reglementet eller eljest ut-
fardas av Kungl. Maj:t, dvensom pensionsrdtt i den man si {6ljer av gil-
lande tjédnste- och familjepensionsbestimmelser.

Utéver vad i detta reglemente forutsaties eller eljest medgivits av Kungl.
Maj:t med stéd av riksdagens beslut ma polisman icke for tjanstgéring vid
polisvisendet &tnjuta ersidttning eller formén, s framt ej Kungl. Maj:t fér
uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom polismannens vanliga
tjanstutévning, anvisat sirskilda medel eller eljest finner skil medgiva att
sarskild gottgorelse ma utga.

2 mom. D& polisman frdntrdder utévningen av sin tjanst pa grund av
att han samtidigt innehar annan anstillning med avléning enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestdmmelser sdsom ordinarie, extra ordinarie eller extra
tjansteman eller sasom aspirant, skall han, om ej Kungl. Maj:t annat med-
giver, allenast dga atnjuta de med sistndmnda anstillning férenade avlo-
ningsférméanerna.

3 mom. Under vikariatsloneférordnande skall polisman avstd de med den
innehavda tjansten férenade avloningsférmanerna och i stillet atnjuta de
avléningsférmaner, som tillkomma innehavare av sddan tjinst, som for-
ordnandet avser.

4 mom. Polisman, som utan nagot sitt forvdllande forflyttats fran hogre
till lagre ordinarie tjanst, skall i avléningshinseende behandlas sdsom in-
nehavare av den hégre tjiansten.

4 §.
Avléningsférmaner av olika slag. Sammantrdffande av formdner.

1 mom. Avloningsférmaner, som avses i denna avdelning, utgéras av:

I6n (2 kap.),

semester och semesterersittning (3 kap.),

ersdttning vid vikariat och gottgorelse for overtidstjanstgéring m, m. (4
kap.),

Séirskilda ersattningar och 16netillagg (5 kap.),

tjanstebostad och tjanstedrakt (6 kap.), samt

begravningshjilp m. m. (7 kap.).

2 mom. For polisman, vilken i egenskap av innehavare av i detta regle-
mente avsedd tjanst atnjuter avléningsformdner enligt krigsavléningsbe-
stimmelser, trdda ndmnda férmaner i stillet for 4 tjinsten eljest utgdende
avloningsférmaner.

3 mom. Pa beslut eller bestdmmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t,
skall bero, om och i vad man avdrag 4 lonen skall ske f6r polisman, som
atnjuter avléning i bestdillning d reservstat vid forsvaret.

4 mom. Ar polisman berittigad att av allminna medel uppbéira tjinste-
pension eller drligt understod, beror pa beslut eller bestimmelser, som med-
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delas av Kungl. Maj:t, om och i vad man av saddan anledning avdrag & 16-
nen skall ske. Vad sdlunda stadgats ager icke tillampning i fridga om re-
servpension eller didremot svarande engéngsbelopp.

5 mom. Uppbir polisman livrdnta enligt olycksfallsférsdkringslagen eller
lagen om forsdkring for vissa yrkessjukdomar pa grund av arbete i stat-
lig eller kommunal tjanst, skall hans 16n nedséttas med belopp motsvarande
livrdntans belopp, sdvida icke Kungl. Maj:t foér visst fall annat medgiver.

6 mom. Polisman, som i enlighet med vad dirom ar sarskilt stadgat
overgitt pd avgdngsstat, Atnjuter i stillet for 4 tjansten eljest utgéende av-
16ningsférméner avléning enligt grunder, som i sérskild ordning bestam-
mas av Kungl. Maj:t.

2 kap. Ldnen.
5 §.
Lonegrader. Loneklasser.

1 mom. Polisman skall tillhora lénegrad med beteckning och nummer,
som framgd av nedan intagna tabell, vilken jamval utvisar de loneklasser
l6negraden omfattar.

Linegrad med Omfattar l6ne-

Tjédnst beteckning nr klasserna nr
Aspirant:
Polisaspirant ........... .. ciiiiiiiiiiiiiiiiin.. Cf 11 11
Extra:
Polisman ........cooiiiiiiiiiiii i, Cg 11 11—14
Exira ordinarie:
Poliskonstapel .............coiiiiiiiiiiiii i, Ce 13 13—16
Ordinarie:

: Ca 13 13—16
Poliskonstapel . ...........ccoiviiiiii i, { Ca 15 1518
Forste poliskonstapel, polisassistent ................ Ca 17 17—20

. : | Ca 17 17—20
Kriminalassistent ........... ... ... ol | Ca 19 1999
Polisassistent . ...........iiiii i, Ca 19 19—22

] o . . N Ca 21 21—24
Forste kriminalassistent, forste polisassistent........ { Ca 93 93— 96
Poliskommissarie .......... ... ittt Ca 23 23—26

Ca 25 25—28
Kriminalkommissarie, poliskommissarie ............ Ca 27 27—30
Ca 29 29—32

Tjanst sisom kommissarie ma placeras i I6negrad 31 efter medgivande
av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall.

2 mom. Om i vederborlig ordning beslutas om inrattande av extra or-
dinarie tjanst (ldnegradsbeteckning Ce) i hogre lonegrad in den 13:e eller
av extra tjinst (I6negradsbeteckning Cg) i hogre l6negrad adn den 11:e,
skall sidan tjanst, sdvida icke Kungl. Maj:t f6r viss grupp av tjanster annat
foreskriver, placeras i nigon av de i tabellen i 1 mom. angivna lonegra-
derna och hogst i den f6r motsvarande ordinarie tjinst gillande 16negraden.
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3 mom. Bestimmelser om férdeiningen av polismanstjansterna pa de i
1 mom. angivna lénegraderna meddelas av Kungl. Maj:t i enlighet med av
riksdagen godkinda grunder. Innan beslut meddelas om placering i 16ne-
grad av polismanstjanst i polisdistrikt, skall yttrande i arendet inhimtas
tran polisvisendets organisationsnimnd.

4 mom. Inom varje Iénegrad, som omfattar flera léneklasser, skall den
hogsta loneklassen anses omfatta fyra I6nerum. Att polisman hinfores till
hégre 16nerum én det ldgsta medfér icke, att han i sin tjanst erhaller hogre
avloning, men 4r av betydelse i vissa fall, da han tilltridder annan tjanst.

6 8.
Grundliggande bestimmelser om léneklassplacering.

1 mom. Den, som tilltrdder tjidnst, vars 16negrad omfattar flera 16neklas-
ser, skall, i den méan ej annat foljer av bestdmmelserna i 7 och 8 §§, vid
tjanstetilltridet placeras i 16negradens ligsta léneklass och for varje tids-
period, som nedan ségs, uppflyttas en léneklass inom 16negraden eller, da han
uppnatt dennas hogsta loneklass, ett l1onerum inom 18neklassen, intill dess
fjarde lénerummet uppnétts.

Forsta tidsperioden utléper vid utgangen av det kalenderkvartal under
vilket tre &r forflutit fran tjanstetilltradet. Om fran periodens bérjan fore-
kommit mer &n 120 dagar, vilka enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestam-
melser icke méa tillgodordknas for uppflyttning, skall i stillet gilla, att pe-
rioden utloper vid utgdngen av det kalenderkvartal, da fran periodens bor-
jan infallit 976 dagar, vilka enligt sammma bestdimmelser ma tillgodordknas
fér sadan uppflyttning.

Andra tidsperioden och féljande tidsperioder riknas pa motsvarande
sitt, varje period fran ingingen av det kalenderkvartal, fran och med vil-
ket uppflyttning skett.

2 mom. Bestdmmelserna i 1 mom. dga motsvarande tillimpning i fraga
om den, som tilltrdder vikariatsléneférordnande.

7 8.
Léneklassplacering med hdinsyn till tidigare innehavd tjdnst.

1 mom, Tilltrdder polisman tjinst med Iénegradsbeteckning Ca, Ce eller
Cg och har han lidigare innehaft tjanst med nagon av dessa l6negradsbe-
teckningar eller nagon av ldnegradsbeteckningarna Ma, Md, Me eller Mg,
sker placering och uppflyttning i 16neklass (16nerum) med hinsyn till tidi-
gare innehavd anstéllning enligt vad i denna paragraf siigs. Hinsyn ma dock
icke tagas till tjdnst, efter vars frantridande polismannen under en sam-
manhidngande tid av tre ar icke vid nagot tillfille innehaft i reglementet
avsedd lonegradsplacerad tjénst eller annan anstillning, vilken enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser skall i férevarande hiinseende jam-
stallas med tjdnst av angivet slag.

Vid tillimpning av bestimmelserna i denna paragraf skall iakttagas,

alt vikariatsloneférordnande likstilles med innehav av sadan tjinst, som
féorordnandet avser, samt

att med tidigare tjénst avses jAmvil tjdnst, som bibehalles efter tilltri-
dandet av den nya tjansten (vikariatsléneférordnandet).

2 mom. Polisman skall placeras och uppflyttas i 16neklass (lonerum),

a) om den nya tjinsten dr hégre &n den senast innehavda (befordran,
vikariatsloneférordnande 4 hogre tjanst m. m.): enligt den vid reglemen-

7 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 sam!. Nr 75.
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tet sasom bilaga 1 fogade placeringstabellen med tillhérande anvisningar,
tillampade med utgangspunkt fran den senast innehavda tjénsten,

b) om den nya tjinsten ar lika hég som den senast innehavda (transport,
overgang fran vikariatsloneférordnande till tjanst i samma lénegrad m. m.):
som om polismannen tilltratl den nya tjinsten redan da han tilltridde den
senast innehavda tjinsten, samt

¢) om den nya tjinsten ar ligre &n den senast innehavda (6vergang till
ligre tjanst frivilligt eller tvangsvis i annat fall 4n i 3 § 4 mom. avses, upp-
hérande av vikariatsloneférordnande a hogre {janst m. m.): som om polis-
mannen tilitratt den nya tjinsten redan da han tilliridde den senast inne-
havda tjansten.

Har polisman tidigare innehaft, i fall som avses under a), hogre tjanst én
den senast innehavda och, i fall som avses under c), ligre, lika hog eller
hogre tjanst, skall polismannen, om det ar for honom férméanligare, place-
ras och uppflyttas i 16neklass (lénerum)

antingen enligt ovanndmnda placeringstabell med tillhdrande anvisningar,
tillimpade med uigangspunkt fran den senast innehavda tjdnst, som ar lagre
in den nya, eller fran dessférinnan innehavd tjdnst, som 4r hogre 4n den
forstnamnda men idndock ldgre 4n den nya tjinsten,

eller som om polismannen tillirdit den nya tjinsten redan di han forst
tilltrddde lika hog eller hogre tjdnst.

Dar enligl ovan meddelade bestimmelser polisman skall placeras och upp-
flyttas som om han tilltratt den nya tjinsten redan da han tillirddde viss
annan tjinst, skall, om de bada tjansterna icke innehafts i en {6ljd, for 16~
neklassuppflyttning tillgodordknas den mellanliggande tiden, i den man po-
lismannen darunder innehaft i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjénst,
som é#r lika hog som eller hogre én den nya tjinsten, dock ej dagar, vilka en-
ligt av Kungl. Maj:t meddelade bestaimmelser icke ma tillgodordknas {or 16-
neklassuppflyttning.

8 §.
Léneklassplacering enligt sdrskilda beslut och bestimmelser.

Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederborande myn-
dighet dger, om och i den man sé provas skiligt, meddela beslut eller utfér-
da bestammelser, varigenom 1 visst fall eller viss grupp av fall férménligare
placering eller uppflyltning i 16neklass (16nerum) inom lénegraden ma er-
hallas #n som foljer av 6 och 7 §§.

9 §.
Lén enligt hégre loneklass dn den, vari polismannen dr placerad.

Polisman, som pd grund av ndgot sitt férvdllande forflyttas fran hogre
{ill lagre ordinarie tjinst, dger atnjuta 16n ligst enligt den loneklass han till-
hérde omedelbart fore forflyttningen, dnda att han icke ar placerad i sagda
I6neklass.

10 §.
Lénebeloppet inom vederbérande léneklass.

1 mom. Lénerna fér varje loneklass framga av statens 16neplansférord-
ning.

Inom I5neklass & Ioneplan nr 1 bestimmes polismans 16n efter den orts-
grupp, till vilken hans stationeringsort blivit hiinférd. Dir sirskilda skl det



Kungl. Maj:ts proposition nr 75. 99

foranleda, ma dock Kungl. Maj:t betraffande viss polisman eller viss grupp
av polismén bestimma, att 16n skall ulga efter annan ortsgrupp.

Angéende férdelning av orterna i riket a olika ortsgrupper med hénsyn till
levnadskostnaderna 4 de skilda orterna giller vad diarom stadgas i anslut-
ning till statens allménna avloningsreglemente.

2 mom. For icke-ordinarie polisman, som dr anstdlld fér avkortad tjinst-
goring, skall l6nen minskas med si stor del, som svarar mot avkoriningen.

Vid tillimpning harav skall iakttagas, att manadslén, som efter minsk-
ning slutar pa éretal, skall jamkas till niarmaste krontal eller, om den slutar
pa 50 ore, till narmast hogre krontal samt att daglon, som efter minskning
icke slutar a helt femtal ¢ren, skall jamkas till nirmaste femtal.

11 §.
Tid varunder l6n utgdr. Léneavdrag och avdragsgrupper.

1 mom. Lénen ufgar fran och med den dag tjinsten enligt utnimnings-
eller annan tillsittningshandling tilltrades, till och med den dag tjansten
frAntrides, med iakttagande av bestimmelserna i 3 och 4 §§.

Polisman &r skyldig att vidkannas loneavdrag i enlighet med bestammel-
serna i 2 och 3 mom. hir nedan samt 12 §, i den man ej annat beslutes med
stod av viss i reglementet meddelad bestimmelse eller Kungl. Maj:t eller,
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbdrande myndighet med hinsyn
till sérskilda omstindigheter finner skil att for visst fall annorlunda be-
stamma.

2 mom. Loneavdragen aro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A-avdraget framgar av statens léneplansférordning. Fér icke-ordinarie
polisman, som #r anstidlld fér avkortad tjanstgoring, skall tillampas ett i
forhédllande till manadslénens minskning reducerat A-avdrag, i férekom-
mande fall jamkat pa satt i 10 § 2 mom. andra stycket stadgas i fradga om
daglén.

B-avdragel ir dubbelt si stort som A-avdraget.

C-avdraget ar lika med l6nen, i férekommande fall bestimd under iakt-
tagande av foreskrifterna i 10 § 2 mom.

D4 tjinstledighet eller annat férhallande, som skall medféra I6neavdrag,
foreligger under allenast del av dag (partiell tjinstledighet m. m.), tillam-
pas det avdragsbelopp, som beléper pa denna del av dagen.

3 mom. I friga om léneavdrag vid tjdnstledighet skall polisman tillhéra
nagon av féljande tre avdragsgrupper, nimligen

grupp 1, vartill hinféras aspiranter och extra polismin med mindre #n 6
anstillningsmanader,

grupp 2, vartill hanféras aspiranter och extra polismin med minst 6 men
mindre dn 36 anstdllningsménader, samt

grupp 3, vartill hanforas 6vriga tjinstemaén.

Kungl. Maj:t meddelar niarmare bestimmelser angdende vad hirvid skall
torstas med anstallningsménad.

12 §.
De fall, da loneavdrag skall tillimpas.

L. Tjinstledighet: Polisman fger alnjuta 16n under de forutsittningar och
i den omfattning, som framga av efterféljande tabell, men skall i ovrigt vid-
kinnas C-avdrag. Foér innehavare av aspiranttjinst eller extra tjianst skola
tillimpas bestimmelserna f6r den avdragsgrupp polismannen vid tjdnstle-
dighetens borjan tillhér.
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Tjanstledighetsorsak

Loneforman

1. Offentligt uppdrag.

a) Uppdrag sdsom ledamot av riksdagen

eller kyrkomotet eller att vara riks-
dagens revisor.
Uppdrag, dar ersittning ej utgér eller
utgr allenast med visst belopp for
sammantrades- eller forrattningsdag
och polismannen icke medgivits ratt
till gottgorelse for de avloningsfor-
méaner han under ledigheten avstatt,
i den man ej friga ar om uppdrag
som avses under a).

b

~—

2. Militartjanstgoring, dd krigsavloningsreg-
lementet ar tLllampligt & polismannen.

3. Militartjdinstgoring, dd krigsavloningsreg-
lementet icke ar tillampligt & polismannen.
a) Varnpliktstjanstgoring, som fullgores
det kalenderir polismannen fyller 23
ar eller darefter.
Frivillig befordrings- eller repetitions-
kurs eller med sddan kurs jamstalld
annan kurs eller ovning, vilken er-
fordras for vinnande eller bibehéllande
av viss tjanstegrad (tjansteklass) s&-
som varnpliktigt befal (varnpliktig
civilmilitar personal) eller sdsom krigs-
frivilligt befal. Frivillig utbildning for
vinnande eller bibehallande av kom-
petens for viss i mobiliseringstabell
(motsvarande) ingdende befattning,
vilken vederbérande forklarat sig vil-
lig att bestrida under beredskapstill-
stdnd och vid krig.
¢) Tjanstgoring, vilken 4ligger anstall-
ningshavare i reserven, bestallnings-
havare 4 reservstat eller overgingsstat
samt officer i vag- och vattenbygg-

b

~

nadskaren.
Kaptens-, fanjunkar- eller flagg-
underofficerskurs for anstallnings-

havare i reserven.

d) Hemvarnsovning, hemvérnskurs eller
sammantrade med hemvarnets repre-
sentations- eller verkstallande organ.

e) Repetitionsovning, som erfordras for
bibehdllande av forutvarande falt-
flygare vid krigsplacering sisom falt-
flygare i krigstlygplan.

4. Arbele av synnerlig vikt for folkforsorj-
ningen eller av ddrmed jamforligt allmant
intresse.

5. Iakitagelser, studier eller arbete av belydelse
for polisvasendet eller for polismannens
kompelens for viss uppgift eller befalining
inom polisvdsendet.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 3: Lén med A-avdrag.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 2 och 3: Lon med B-avdrag hogst 32
dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser.

Grupp 2 och 3: Lon med B-avdrag hogst 45
dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser.

Grupp 3: Oavkortad lon dels darest Kungl.
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande, vederborande myndighet s& for-
ordnar med hansyn till att iakttagelserna,
studierna eller arbetet provas pa ett pa-
tagligt satt kunna tjana polisvasendets in-
tressen, dels ock da tjanstledighet erhallits
for deltagande p& egen begaran i utbild-
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Tjéanstledighetsorsak

Loéneférman

6. Sjukdom m. m.

a) Sjukdom eller forlust av arbetsfor-
mdgan, féranledd av i {jdnsten in-
triffad hiindelse, som enligt allmiin lag
ar att hinfora till olycksfall i arbete,
eller avvald eller misshandel, f6r vilken
polismannen blivit utsatt pa grund av
tjansten.

I tjdnslen ddragen 1) yrkessjukdom,
varom formales i gillande lag om for-
sdkring for vissa yrkessjukdomar, 2)
smittsam sjukdom, som enligt giillande
epidemilag skall anmilas till veder-
bérande myndighet, eller 3) sjukdom,
som enligt gillande epizootilag skall
anmilas till vederbérande myndighet.
Under tjdnstgoring 4 utlindsk ort
Adragen svérare sjukdom, som d4r upp-
trider epidemiskt men ej alls eller
allenast i séllsynta fall férekommer
inom Sverige, eller svirare klimat-
sjukdom i akut form, som tjinsteman
med stationering i land med tropiskt
eller halvtropiskt klimat &dragit sig.

Med tjansten skall likstillas annan
statlig eller icke-statlig anstiillning,
vid vilken avloning utgér enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmel-
ser, samt uppdrag foér statens eller
vederbdrande polisdistrikts rdkning.
Sjukdom i andra fall &n under a) avses
eller tvingsvis anordnad likarunder-
sokning.

b)

¢) Svag hilsas vardande, d4 behovet av
ledighet hirfor 4r behérigen styrkt.

7. Havandeskap eller barnsbérd.

ningskurs vid polisviisendet. I andra fall
lén med B-avdrag sammanlagt hogst 120
dagar under loppet av fem pa varandra
foljande kalenderar, dock hogst 120 dagar
av den tid, under vilken tjinstemannen
innehar tjdnst inom lénegrad med ett och
samma ordningsnummer.

| Grupp 2: Oavkortad lén under hogst 180
dagars ledighet av en och samma tjinst-
ledighetsorsak. Lon med B-avdrag i 6vrigt,
s framt ej vederbérande myndighet pa
grund av sédrskilda forhallanden finner an-
ledning medgiva, att A-avdrag skall till-
ldmpas eller att avdrag icke skall diga rum.

Grupp 3: Oavkortad 16n.

| Grupp 2: Lon med B-avdrag hogst 180 dagar
av ett eller samma kalenderar eller, vid
sjukdom som fortgdr 6ver arsskifte, hogst
180 dagar i en féljd.

Grupp 3: Oavkortad 16n under hogst foljande

antal dagar av ett och samma kalenderar:

25 dagar for polismin tillhorande lone-
graderna 11—14,

20 dagar for polismin tillhérande léne-
graderna 15-—26 samt

10 dagar f6r polismén tillhérande hogre
lonegrader.

Oavkortad 16n méa likvil icke utgd, direst
tjdnstledigheten Adtnjutes & tid, d& polis-
mannen pi grund av foéreskriften i 13 §
2 mom. c) andra stycket icke skulle hava
varit beréttigad atnjuta semester.

Lén med A-avdrag i ovrigt.

Grupp 3: Lén med B-avdrag.

[ Grupp 2: Lon med B-avdrag hogst 120 dagar,

dock ej for tid efter 120:e dagen fran for-
lossningen.




102 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

Tjénstledighetsorsak Léneforman

Grupp 3: Loén med A-avdrag hogst 120 dagar,
dock ej for tid efter 120:e dagen fran for-
lossningen.

8. Tjdnstgoringsforbud till forekommande av | Grupp 2: Oavkortad 16n hogst 180 dagar.
smittas spridning. Lén med B-avdrag i ovrigt, s& framt ej
vederborande myndighet p4 grund av sér-
skilda forhallanden finner anledning med-
giva, att A-avdrag skall tillimpas eller att
avdrag icke skall dga rum.

Grupp 3: Oavkortad l6n.

9. Flyttning, for vilken ersdttning for flytt- | Grupp 3: Oavkortad 16n hogst 3 dagar.
ningskostnad utgdr av allmdnna medel.

10. Uppdrag inom sddan personailsammanslut- | Grupp 2 och 3: Lén med B-avdrag hogst 15

ning, som avser att tillvarataga tjdnstemdn- dagar av ett och samma kalenderar.
nens intressen i {jdnsten eller frimja deras
yrkesutbildning.

11. Enskild angeldgenhef av vikt. Grupp 3: Lén med B-avdrag hogst 15 dagar

av ett och samma kalenderéar.

Il. Arbete vid vederborande verk (polisdistrikt) kan icke beredas inneha-
vare av aspiranttjinst eller extra tjinst: Polismannen skall, oin han ej &t-
njuter semester, vidkdnnas C-avdrag.

III. Avstingning fran tjinstgéring m. m.: Ar polismannen avstingd fran
tjanstgdéring, endr han vigrar underkasta sig alagd likarundersékning, for-
fares med lonen i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser
eller beslut.

Ar polisman avstingd fran tjanstgéring av annan anledning 4n nyss
sagts, anhallen sasom misstdnkt {6r brott eller haktad f6r brott eller under-
gar han frihetsstraff, 4r han skyldig vidkdnnas C-avdrag, vederbérande myn-
dighet likvil obetaget att, dir s& provas skailigt, lata honom uppbéra viss
del av 16nen. Finnes avstingningen hava varit obefogad, blir den anhéllne
ej hiktad eller blir den anhallne eller haktade frikiind, skall l6neavdrag ej
tillimpas och innehallen 16n utbetalas.

IV. Polisman avhaller sig fran tjinstgéring utan att hava erhallit ledighet
eller kunna styrka giltigt forfall: Polismannen skall vidkédnnas C-avdrag.

3 kap. Semester och semesterersiitining.

13 §.
Semester.

1 mom. Polisman #ger ratt att erhalla semester under del antal dagar
tor helt ar raknat (drssemester), som framgar av foljande sammanstillning.

Semestern erhalles & tid, som provas lamplig med hansyn till géromdlens
behériga gang, under det 16pande kalenderaret eller, om delta pa grund av
tjanstgoringsforhallandena icke kunnat ske eller vederbérande polischef i
annat fall finner skil dértill 1imna medgivande, under tiden 1 januari—31
maj nistpaféljande ar. Utan hinder av vad nu sagts mé polisman stationerad
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Till och med ' Fran och med

det kalenderar, under vilket
polismanncn fyller

Polismén tillhérande i
I
|
|

3) ar { 40 ar
avdragsgrupp Leller 2 ... . i | 20 dagar | 20 dagar
avdragsgrupp 3: lénegraderna 11—14 ... ............. 20 > 30 »

lénegraderna 15—26 . ................. 25 35
hégre lonegrader ...........c.ovvurun.n. 33 o 45 >

4 ort inom riket, dir kallortstilligg utgér, av vederborande polischef kun-
na medgivas att erhalla aterstiende semester under nistpiféljande ar i
£61jd med semester for detta ar.

Den, som har sig anfortrodd uppbérd eller kontroll 4 uppbérd, ar pliktig
att begagna sig av semester, di sadant féreskrives av vederbérande myn-
dighet.

Till vissa icke-ordinarie polismén kan utgd semesterersdtining enligt be-
stimmelserna i 14 §.

2 mom. Vid semesterns bestimmande skall iakttagas foljande,

a) Innehaves i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjanst under alle-
nast del av kalenderar, beriknas semestern i forhallande till tiden for tjanst-
innehavet. Uppkommer darvid brutet dagantal, sker avrundning till nir-
maste hela dagantal. Uppgar den berdknade iiden {ill mindre 4n en halv dag,
foreligger icke ritt tili semester. Sdsom undantag fran vad nu sagts skall
gilla, att polisman, som avgar med ratt till alderspension, dger atnjuta den
semester, som skulle tillkomma honom, om han kvarstode 1 tjanst till ka-
lenderarets utgang,.

Aro olika arssemestrar tillimpliga for skilda delar av samma kalenderar,
beriknas semestern fér varje del for sig, varefter den sammanlagda semes-
tertiden avrundas pa nyss angivet sitt. Hirvid skall hinsyn ej tagas till an-
stiliningstid, for vilken semesterersattning utgétt.

b) Har den, som tilitrader i reglementet avsedd lénegradsplacerad tjinst,
under samma kalenderdr innehaft annan anstéllning med avléning enligt av
Kungl. Mai:t meddelade bestimmelser, skall, om semestern i denna anstall-
ning beriknas fér l6pande kalenderar, vad under a) stadgas dga motsvarande
tillampning.

Har polisman omedelbart fére tjdnstetilltridet innehaft sddan i néstfore-
giende stycke omférmild ansidlining, i vilken semestern icke beridknas for
l6pande kalenderdr, dger polismannen i den tillirddda tjdnsten erhilla i
den tidigare anstdllningen intjdnt men ej atnjuten semester. Av den semes-
fer, vartill polismannen eljest ir berattigad enligt bestimmelserna i denna
paragraf, mi han &tnjuta hégst det antal semesterdagar, varmed &rssemes-
tern i den nya tjdnsten befinnes 6verstiga den vid tjanstetilltridet berikrade
summan av intjint men ej dtnjuten semester och tidigare under kalender-
aret Atnjuten semester. Med atnjuten semester skall jamstillas semester-
tid, for vilken semesterersattning uppburits.

¢) Vidkdnnes polisman C-avdrag a lénen av annan anledning dn tjanst-
ledighet fér offentligt uppdrag, ma semestern enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser minskas med sa stor del av arssemestern, som beld-
per pa avdragstiden.

Har polisman under innehav av i detta reglemente avsedd {jinst eller av
annan anstallning med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser — oavbrutet eller endast med kortare avbrott for tjénstgoring for-



104 Kungl. Maj:ts proposition nr 75.

soksvis — under tiden 1 juli-—31 december av annan anledning an tjanst-
fedighet for offentligt uppdrag vidkints C-avdrag & l6nen, atnjutit tjanst-
ledighet, som avses i 12 § I, punkt 6 b) eller ¢) eller punkt 11, eller atnju-
tit semester, m& han ej, med mindre vederbérande myndighet finner skl
dirtill ldAmna medgivande, direfter erhalla semester férrdn han minst 90
dagar tjanstgjort i anstillning, som nyss nimnts, eller fullgjort uppdrag
for statens eller polisdistriktets rdkning.

d) Har semester atnjutits savil fére som etter dag eller dagar, som éro
tjanstefria, skall semestern anses hava omfattat jamvil den eller de mellan-
liggande dagarna, i den man ej annat f6ljer av beslut eller bestimmelser, som
meddelas av Kungl. Maj:t. Om semester atnjutits & del av dag, som i dvrigt
ir tjanstefri till £61jd av partiell tjinstledighet, skall semestern anses hava
omfattat hela ndimnda dag.

14 §.
Semesterersdtining.

Direst polisman, som &r aspirant eller exira tjinsteman, avgar ur polis-
distriktets tjanst eller — i fraga om statligt anstalld polisman — ur statens
tjanst eller avlider innan han anjutit den semester, vartill han vid avgingen
eller dodsfallet var berattigad enligt bestimmelserna i 13 §, dger polismannen
eller, om han avlidit, hans dédsbo erhalla semesterersittning. Semesterer-
siattningen skall motsvara den 16n, som polismannen skulle hava erhallit
under forlangd anstillning det antal dagar, som den aterstiende semestern
omfattar,

4 kap. Ersiittning vid vikariat och gottgérelse for overtidstifinstgéring m. m.

15 §.
Ersdtining vid vikariat m. m.

1 mom. Da det prévas erforderligt att uppehilla polismanstjinst med
vikarie och dérfér anlitas polisman, som innehar lénegradsplacerad tjanst,
mé polismannen utan férindring av anstillningen meddelas vikariatsfor-
ordnande & tjansten. Sddant férordnande ma kunna meddelas jaimval i det
fall, att tjanstens innehavare for handliggning av visst &rende eller viss
grupp av darenden eller eljest for fullgérande av sidrskilt aliggande i tjansten
erhallit befrielse helt eller delvis fran 6vriga honom 4liggande tjanstegéromal.

2 mom. Polisman, som innehar ldnegradsplacerad tjénst, ma, dir ej annat
foljer av beslut eller bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, kunna
meddelas forordnande, vilket utan alt innebéra vikariat & viss tjanst avser
bestridande av goromadl, som eljest ankomma pa polisméan i viss hogre 16ne-
grad. Betraffande saddant forordnande att bestrida géromdl skall vad i 3
och 4 mom. stadgas om vikariatsférordnande dga motsvarande tillimpning.

3 mom. Kan ordinarie eller extra ordinarie tjanst férutses komma att
uppehdllas pa férordnande med full tjanstgéring under minst 6 méanader
1 f61jd, skall, si framt icke Kungl. Maj:t for visst fall eller viss grupp av
fall annorlunda beslutat, med tillampning av 42 § polisreglementet vikarials-
loneférordnande snarast mojligt meddelas & tjansten. Kungl. Maj:t mé
jamval eljest, da sirskilda skil det foranleda, medgiva, att vikariatsléne-
térordnande 4 tjinst av angivna slag ma meddelas.

Vikariatsloneférordnande méa icke meddelas annan 4n den, som &ager be-
horighet £6r tjanst av det slag férordnandet avser och i 6vrigt ar fullt lamp-
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lig f6r férordnandet. Hriagakommer till siddant férordnande annan 4n den,
som innehar i reglementet avsedd lénegradsplacerad tjanst, skall han i stil-
let anstillas som extra polisman med placering i l6negrad med samma
ordningsnummer, som géller for den uppehallna tjéinsten.

4 mom. Innehavare av vikariatsférordnande 4 hogre tjanst dger, déir ej
fraga ar om vikariatsloneférordnande, atnjuta vikariatsersdtining.

Harvid skall iakttagas,

att polisaspirant behandlas som om han vore innehavare av sadan ordi-
narie eller extra ordinarie tjidnst, som normalt utgér forsta befordrings-
tjanst fran aspiranttjinsten, samt

att innehavare av sddan extra tjinst, som enligt vederbérande myndighets
beprévande motsvarar ordinarie eller extra ordinarie tjinst men ar place-
rad i lonegrad med ligre ordningsnummer dn denna, behandlas som om
han i stillet innehade en motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjanst.

Vikariatsersiattningen utgar enligt siarskilda av Kungl. Maj:t med stod av
riksdagens beslut utfirdade, sdsom bilaga till statens léneplansférordning
fogade tabeller med tillhérande anvisningar.

Vid vikariatsférordnande skall, da s& med hansyn till géromalens art och
omfattning finnes skaligt, vikariatsersittningen bestimmas till ldgre be-
lopp 4n som eljest skolat utga.

5 mom. Polisman, som vid sidan av tjanstgdéring i egen tjdnst pa grund
av forordnande bestrider polismanstjinst i annat polisdistrikt, dger atnjuta
ersitining med 6 kronor fér dag. Avser férordnandet hogre tjénst, skall
denna sirskilda ersittning utga i stillet fér vikariatsersattning enligt 4
mom.

16 §.
Gottgérelse for overtidstjinstgoring m. m.

1 mom. Dar polisman undantagsvis méaste anlitas for évertidstjinstgoring,
mé han kunna 16r sagda tjinstgdéring erhalla gottgdrelse i enlighet med
bestimmelserna hir nedan samt de narmare foreskrifter, som Kungl. Maj:t
meddelar. Sadan gottgorelse ma dock icke, med mindre Kungl. Maj:t dirtill
lamnar medgivande, tillkomma den, som innehar eller & férordnande uppe-
hiller tjanst i hogre Ionegrad 4n den 22:a. Sdsom forutsittning for gottgs-
relse skall vidare, dar ej sirskilda skal annat féranleda, gélla, att tjansten
enligt vederbérande myndighets beprévande avser arbete av sidant slag, att
behovet och varaktigheten av 6vertidstjinstgdring kunna kontrolleras, och
att polismannen icke inom arbetsomradet utdvar mera sjialvstandigt befal.

Med o6vertidstjinstgoring forstas tjanstgéring utéver den, som av Kungl
Maj:t eller vederbérande myndighet faststillts sisom normal for den tjianst
eller det slag av tjanstgdring, varom fraga ar. Vad angar polisman, som an-
stallts for avkortad tjanstgoring, férstas med 6vertidstjinstgéring vad som
overskjuter full tjinstgéring. Sasom OGvertidstjanstgoring anses icke tjénst-
goring, vars fullgérande icke pakallats eller godkénts av vederborligt befal.

Med arbete a kvalificerad 6vertid forstas dvertidstjanstgéring & natt, var-
med har avses tiden mellan klockan 22 och 6, & son- eller helgdag, paskaf-
ton, midsommarafton eller julafton eller 4 tid, som infaller mellan klockan
18 och 22 & dag fore sén- eller helgdag. Med arbete & enkel vertid forstds
overtidstjanstgoring 4 annan tid 4&n nu sagts.

2 mom. Gottgorelse for 6vertidstjanstgoring skall, i den mén si kan ske,
utgd i form av ledighet fran annan tjanstgéring. Tiden for sddan kompen-
sationsledighet skall motsvara en och en halv ganger den tid évertidstjanst-
goringen omfatiat. Kompensationsledighet for arbete, som utférts 4 kvalifi-
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cerad oOvertid, skall likval, om den beredes & annan tid an sadan, & vilken
overtidstjanstgoéring anses utgéra arbete & kvalificerad dvertid, omfatta dub-
belt s& lang tid som den, varunder 6vertidstjanstgéringen fullgjorts.

3 mom. 1 den man gottgorelse for fullgjord 6vertidstjanstgoring icke kan
i enlighet med vad i 2 mom. séigs beredas genom ledighet, diger polismannen
fér densamma Atnjuta Jvertidsersdtining.

Overtidsersiattningen fér timme vid arbete & enkel 6vertid och vid arbete
4 kvalificerad 6vertid framgar av statens loneplansférordning. Fér polisman
skall, dir ej annat f6ljer av beslut eller bestimmelser som meddelats av
Kungl. Maj:t, tillaimpas den overtidsersattning, som giller f6r den loneklass
och ortsgrupp, efter vilken han atnjuter 16n. Fér dvertidsarbete, som utférts
4 hogre tjanst, utan att polismannen i denna tjinst &tnjutit vikariatslon,
skall dock overtidsersiatiningen utgd med belopp, som giller f6r 16neklassen
narmast éver den, efter vilken polismannen atnjuter 16n, eller f6r den hdégre
Iéneklass, som utgor liagsta loneklassen inom den uppehéllna tjanstens 16-
negrad. For overtidsarbete, som frivilligt utforts & ligre tjainst, ma 6vertids-
ersittningen icke utgd med hogre belopp én som galler for hogsta 16neklas-
sen i den ligre tjanstens lonegrad.

I intet fall ma 6vertidsersétining utga enligt hégre l6neklass dn den 25:e.

4 mom. Déar polisman, som dr anstalld for avkortad tjinstgéring, undan-
tagsvis maste anlitas f6r tjinstgéring jamval a sddan dag eller del av dag,
under vilken han med hénsyn till den f6r honom gillande anstillningen
eljest icke skolat tjinstgora, dger han hirfér atnjuta fyllnadslén. Denna
skall f6r hel dag vara lika med daglénen och for del av dag utgoras av den
diarpa belopande delen av daglonen. Med daglén foérstas hirvid det belopp,
som skulle hava utgjort polismannens daglon, om han varit anstilld for
full tjinstgoring.

Vad i forsta stycket sagts skall giilla jamval vid férordnande att uppehal-
la annan tjdnst, som &4r lika h6g som eller hogre 4n polismannens egen
tjanst, si framt icke vikariatslon utgar.

5 kap. Sirskilda ersdttningar och Ionetilldgg.

17 §.
Sdrskilda ersdttningar.

1 mom. Angaende ersdttning vid férrdtining och tjinsteresa giller vad
diarom stadgas i allmidnna resereglementet och i sirskilda av Kungl. Maj:t
meddelade foreskrifter.

2 mom. Polisman, som vid semesters intride tjinstgér 4 annan ort &n
stationeringsorten eller som vid semesters upphérande skall tjinstgéra &
siddan annan ort, dger, om i 1 mom. avsett fall ej foreligger, &tnjuta rese-
kostnadsersdttning enligt allminna resereglementet eller siarskilda av Kungl.
Maj:t meddelade foreskrifter fér av honom vid semesterns intrdde eller
upphérande foéretagen resa mellan tjinstgoérings- och stationeringsorterna.
Foretager polismannen inom riket resa mellan tjinstgéringsorten och annan
ort an stationeringsorten, ma han &tnjuta ersidttning fér densamma, dock
icke med hégre belopp An som motsvarar beridknad resekostnad foér resa
mellan tjanstgdérings- och stationeringsorterna. Har meddelade bestimmel-
ser skola allenast gilla betridffande resor i samband med semester omfat-
tande minst sex dagar i foljd.

Darest polisman efter semesterns intridde men fére utgdngen av densam-
ma aterkallas till tjanstgéring, beror pa prévning av Kungl. Maj:t eller,
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efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande myndighet, i vad mén
-ersitining ma utga fér av polismannen foéretagen resa, som star i samband
med semesterns avbrytande.

3 mom. Ordinarie eller extra ordinarie polisman som férflyttas pa grund
av indragning av polistjanst eller eljest utan egen ansékan eller dirom ut-
tryckt onskan dger, i féorekommande fall utan hinder av bestimmelserna
i3 § 2 och 3 mom., atnjuta ersdttning for flyttningskostnad enligt av Kungl.
Maj:t faststdllda grunder.

Kungl. Maj:t eller myndighet, som Kungl. Maj:t dértill bemyndigar, dger
medgiva, att ersattning for flyttningskostnad ma utga till annan polisman
eller under andra férutsattningar 4n ovan sagts.

4 mom. Ersdttning fér tillhandahdllande av kontorslokal utgér till polis-
man enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder.

18 §.
Kallortstilligg m. m.,

1 mom. Till polisman stationerad & sddan ort inom rikets nordliga delar,
dar vistelsen pa grund av klimatiska férhillanden och levnadsbetingelserna
i 6vrigt kan anses medféra avsevirda olidgenheter i fysiologiskt hiinseende,
utgér, i den méan ej annat {6ljer av vad nedan stadgas, kallortstilliigg med
foljande for olika kallortsklasser bestamda belopp for ar riknat, nimligen

for kallortsklass 1 ........cciviininnnnn 120 kronor
» 2 H ...................... 192 »
» 2 0 300 >
» » IV e 456 >
» » Vo i e 672 >
» » Vo 900 »

For polisman, som ar anstilld fér avkortad tjanstgéring, skall tilldainpas
ett i férhallande till avkortningen minskat kallortstillagg.

Kallortstillagg skall avstas for tid, d& polismannen vidkdnnes C-avdrag 4
lénen.

2 mom. Narmare bestimmelser angaende de orter, & vilka kallortstillagg
skall utga, och dessa orters fordelning &4 de olika kallortsklasserna meddelas
av Kungl. Maj:t.

3 mom. Polisman, som & ort tillhérande kallortsklass VI fullgdér tjanstgd-
ring, vilken ar av beskaffenhet att i sarskilt hég grad utsédtta honom for in-
verkan av ortens klimatiska forhallanden, kan enligt av Kungl. Maj:t medde-
lade bestimmelser tilldelas kallortstraktamente med 75 6re f6r varje dag, d&
han fullgér sddan ljanstgéring.

19 §.
Lénetilligg m. m.

1 mom. I enlighet med bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t med
stod av riksdagens beslut, utgar

a) beredskapsersdtining for fullgérande av viss beredskapstjinstgoring;

b) tjinstgéringstilligg for viss tjénstgéring, som fullgéres av polismin,
vilka icke aro berittigade att atnjuta gottgoérelse for overtidstjanstgéring;
samt

c¢) vittnesarvode for vissa vittnesinstillelser.

2 mom. Gratifikation eller beléning ma kunna tilldelas polisman, direst
medel for sddant dndamal finnas anvisade.
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6 kap. Tiinstebostad och tjinstedriikt.

20 §.
T janstebostad m. m.

1 mom. Déresl at polisman anvisas tjinstebostad, som till beskaffenhet
och storlek 6verensstimmer med vad darom foreskrives i gallande hélso-
vardsstadga och i sdrskilda av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av vederbérande myndighet meddelade bestdmmelser, 4r han
skyldig mottaga och bebo tjanstebostaden.

Skyldighet att mottaga och bebo tjdnstebostad, for vilken enligt vad nedan
i denna paragraf siigs ersiatining skall utgd, foreligger likval endast, om ve-
derborande myndighet prévar bostadens upplitande till polismannen vara
pékaliat ur tjanstesynpunkt.

2 mom. Har at polisman anvisats tjdnstebostad, som han ar skyldig mot-
taga, skall han fér densamma méanadsvis i efterskott erligga ersittning ge-
nom avdrag 4 avloningen eller genom kontant inbetalning, i den mén ut-
gdende avloningsbelopp ej forslar till avdraget (hyresavdrag).

Ersiattningen skall bestdmmas med hinsyn till det pris, som & orten i all-
minhet giller for ligenhet, vilken betréaffande storlek och bekviamlighet samt
beskaffenhet i 6vrigt kan anses likvirdig med tjidnstebostaden. Ar tjénste-
bostaden beligen 4 ort, dir hyresmarknad, som kan tjana till ledning vid
ersittningens bestimmande, saknas, ma i stillet skilig hinsyn tagas till det
hyrestal, som for orten berdknats i samband med lonegrupperingen. Vid
ersattningens bestdmmande skola jamvil beaktas bostadens beligenhet och
dess karaktar av tjanstebostad. I ersiatining skall i férekommande fall inbe-
gripas gottgorelse for centraluppvdarmning eller for tillhandahallande av
maobler. I 6vrigt skola vid ersidttningens bestimmande iakttagas de féreskrif-
ter, som Kungl. Maj:t meddelar.

Ersatiningens storlek bestimmes genom &éverenskommelse mellan veder-
horande myndighet och polismannen. Kan sddan 6verenskommelse icke trif-
fas, skall ersdttningsfragan hiénskjutas till statens bostadsnimnd. Over
nimndens beslut i drende, som hénskjutits till dess avgérande, ma klagan
icke foras. Intill dess ersittningen blivit bestimd, skall densamma utgd med
det av myndigheten fordrade beloppet, med rétt f6r bostadsinnehavaren att,
dérest beloppet av bostadsndmnden nedsittes, dterbekomma vad han erlagt
for mycket.

Jinkning av fasistilld ersattning f6r tjanstebostad mé icke pakallas, forr-
an minst ett ar forflutit fran det ersattningen faststalldes.

D& pa grund av sirskilda omstindigheter prévas skiiligt att tillhanda-
hélla polismannen brénsle eller belysning f6r hans bostad, skall han erligga
ersittning dirfor berdknad efter vederbdrande myndighets sjidlvkostnads-
pris.

3 mom. Det Aligger innehavare av tjinstebostad eller, oin han avlidit, hans
doédsbo att i den omfattning, som kan finnas limplig, mot skilig gottgorelse
uppldta utrymme i tjanstebostaden for polismannens vikarie eller efter-
tradare.

4 mom. Innehavare av tjanstebostad eller, om han avlidit, hans dédsbo
skall, savitt annat icke avtalats, avirdda tjinstebostaden & fardag, som in-
faller nist efter tre manader fran det uppsagning skett eller dodsfallet timat.
Avflyttning skall dock, om icke annorlunda 6verenskommes, ske,

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas,
inom skilig tid direfter, om ny tjanstebostad anvisats honom, men eljest &
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-den fardag, som intriffar nést efter tre manader fran det han erholl kinne-
dom om beslutet rérande befordringen eller forflyttningen,

b) direst bostadsinnehavaren avgar ur tjanst med pension, & nirmaste
fardag efter avgangen samt

¢) direst han av annan anledning avgar ur tjidnst eller entledigas, vid
den lépande manadens utgang.

5 mom. I frdga om tjinstebostads begagnande samt vdrd och underhdll
skola de sérskilda foreskrifter gélla, som hirutinnan meddelas av vederbo-
rande myndighet.

21 §.
Tjinstedrdkt och tjinstetecken m. m.

1 mom. I fradga om polismans skyldighet att bira eller innehava tjinste-
drékt eller tjanstetecken samt att innehava 6vrig {6r tjansten erforderlig
utrusining skall gélla vad Kungl. Maj:t eller myndighet, som Kungl. Maj:t
dartill bemyndigar, darutinnan bestimmer.

Nérmare toreskrifter angiende vad vid tillimpning av bestimmelserna i
denna paragraf skall forstas med tjénstedrikt, tjinstetecken och skyddsbe-
klidnad meddelas av Kungl. Maj:t.

2 mom. Polisman, som ér aspirant eller extra tjansteman, dger sdsom lan
utan ersdttning erhalla for tjansten erforderlig beklidnad och utrusining.

I vad man polismannen vid tjénstledighet med skyldighet att vidkannas
C-avdrag & lonen skall avstd jimvil férmanen av fri beklidnad bestimmes
av Kungl. Maj:t.

3 mom. a) Ordinarie eller extra ordinarie polisman ma enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser sdsom Idn utan ersdttning erhalla skydds-
beklddnad eller annan av sirskild tjinstgoring pakallad beklddnad dvensom
Gvrig for tjansten erforderlig, till obligatoriska persedlar icke hérande ut-
rustning.

b) Sadan under a) avsedd polisman, som ar skyldig att innehava tjinste-
drakt, ager vid tilltridandet av forsta ordinarie eller extra ordinarie tjanst
uppbéra ekiperingshjilp med 750 kronor, om han icke i annan tidigare an-
stallning vid polisvisendet uppburit ekiperingshjilp.

¢) For underhall och fornyelse av obligatoriska persedlar figer under a)
avsedd polisman uppbéra ckiperingsbidrag med 270 kronor fér ar raknat.
For polisman, som enligt sirskilt medgivande éger att regelmissigt under
Eénstgéringen bara civil drikt, skall dock ekiperingsbidraget utga med 135

ronor.

Ritt till ekiperingsbidrag intrider vid ingangen av kalenderménaden nist
efter den da ett ar forflutit fran och med den dag, di polismannen bley
berattigad till ekiperingshjilp. Bidraget utbetalas under de villkor i ovrigt
och enligt de ndrmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller,
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande myndighet.

7 kap. Begravningshjilp m. m.

22 §.

1 mom. Avlider polisman, som tillhér nigon av de i 11 § 3 mom. angivna
grupperna 2 och 3, skall till hans dédsbo sasom begravningshjilp utbetalas
ett belopp av 500 kronor. Efterlimnar polismannen anhériga, vilka &ro be-
rittigade till familjepension, som utgér pa grund av tjansten, skall dock,
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diir polismannens ménadslon overstiger familjepensionen f6r manad, begrav-
ningshjilpen férhéjas med ett belopp motsvarande skillnaden. For berik-
ning av sagda férhéjning skola liggas till grund forhallandena under den
manad, da dodsfallet intraffat.

1 forsta stycket avsett belopp skall i férekommande fall minskas med be-
gravningshjalp, vartill dodshoet ar berittigat enligt allmén lag eller sar-
skild férfattning.

2 mom. Avlider polisman under tjinstgéring a4 annan ort in stationerings-
orten, ma, i térekommandc fall utdver begravningshjalp, ersiattning utg
for kostnaderna for transport av den avlidne till stationeringsorten eller ill
annan ort, i sistnimnda fall dock hogst med belopp motsvarande kostna-
derna for transport till stationeringsorten.

8 kap. Beridkning och utbetalning av kontanta 1¥neférmaner.

23 §.

1 mom. 1 den méan ej annat f6ljer av vad i 2 och 3 mom. sigs eller av
sarskilt av Kungl. Maj:t meddelat beslut, skall pa nedan angivet sitt berdk-
ning och utbetalning varje kalendermdnad for sig ske av det belopp, som
tillkommer polisman pa grund av de i reglementet innefattade eller med stod
av detsamma meddelade bestimmelserna om

16n och l6neavdrag,

vikariatsersittning och annan dirmed jamforlig ersattning dvensom i 16 §
4 mom. avsedd fyllnadslén samt

kallortstillagg.

Vid berdkningen iakttages

a) att tillimpning skall ske av manadsién, s& framt icke tillimpning av
daglon pakallas till £61jd av att 16nen avser allenast en del av minaden eller
for olika delar av manaden skall berdknas enligt olika l6neklasser eller orts-
grupper eller eljest enligt olika grunder eller skall utbetalas frdn skilda
tjanstestillen,

b) att betriffande C-avdrag vad under a) héar ovan sagts skall 4ga mot-
svarande tillimpning,

c¢) att betriffande sddan annan férmdn dn lénen, som dr upptagen med
visst belopp fér dr rdknat, vad under a) sagts skall 4ga motsvarande tillimp-~
ning, varvid férménen skall anses belépa med lika stort belopp 4 varje ka-
lenderménad och ménadsbelopp med lika stor del & varje dag under ména-
den, samt

d) att, om annan jidmkningsforeskrift ej giller, vad av manads- eller dag-
belopp éverskjuter helt retal bortfaller.

Utbetalningen av for viss kalenderméanad berdknat belopp, till den del det-
samma icke skall innehéllas enligt sirskilda foreskrifter, sker tidigast den
tjugufemte dagen och senast den sista helgfria dagen i minaden. Vederbo-
rande myndighet mé& dock medgiva, att utbetalningen 4dger rum tidigast den
tjuguandra dagen i december minad. Om beloppet tillstilles polismannen
genom postverket eller genom insattning i bank, skall det av vederbérande
myndighet utanordnas i sa god tid, att det kan berdknas vara fér polisman-
nen tillgdngligt senast den sista helgfria dagen i ménaden.

Da polismans anstillning upphér vid annan tidpunkt 4n kalendermanads
utgdng, skall, oavsett vad i nastféregdende stycke sagts, utbetalningen ske i
samband med anstillningens upphoérande.

2 mom. Efter vederbérande myndighets beslut ma i 1 mom. avsedd uthe-
talning grundas pa prelimindr berdkning, vid vilken hinsyn icke tages till
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tjanstgoringsférhallandena under den lépande kalenderméanaden ecller hin-
syn allenast tages till tjinstgéringsforhallandena intill viss dag i méanaden.
Om efter dylik berikning utbetalat belopp understiger eller overstiger det
som skolat utgd vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. hir ovan skall
skillnaden vid néstféljande utbetalningstillfalle i férstnimnda fall utbetalas
1ill polismannen och i sistndmnda fall avdragas fran det belopp, som da el-
jest skolat utbetalas. I den man utbetalat belopp, som grundar sig pa preli-
mindr berakning, overstiger det, som skolat utga vid tillimpning av bestam-
melserna i 1 mom,, och skiilnadsbeloppet icke kan avdragas i nyss angiven
ordning, skall polismannen vara skyldig att dterbetala detsamma inom den
tid och i den ordning, som vederbérande myndighet bestimmer.

3 mom. Efter vederbérande myndighets beslut ma utbetalning vid tidigare
tidpunkt &n i 1 mom. sigs kunna ske undantagsvis, da sirskilt 6mmande
omstindigheter foreligga och tillfallig hjalp fér métande av oférutsedda och
hastigt pakommande utgifter 4r av behovet synnerligen pakallad.

Utbetalning ma avse hdgst det belopp, som kunnat utga, om tjansteman-
nens anstillning upphért vid utbetalningstillfillet.

4 mom. I fraga om tidpunkt och sitt for utbetalning av annan i regle-
mentet avsedd avléningsformin in som angives i 1 mom. dger den utbeta-
lande myndigheten, i den mén ej Kungl. Maj:t hirom férordnat, besluta ef-
ter vad som synes myndigheten lampligast.

9 kap. Polismans skyldighet att underkasta sig dAndring i
avldningsbestimmelserna m. m.

24 §.

1 mom. Polisman ér pliktig att underkasta sig minskning i, upphérande
av eller eljest dndrade bestimmelser rérande de férmdner och ersdtiningar
m. m., om vilka [érmiles i nedan angivna delar av reglementet:

6 och 7 §§ angdende placering och uppflyttning i 16neklass och lénerum,

12 § 1, punkt 3 angdende tjanstledighet {or militartjinstgoring, da krigs-
avloningsreglementet icke &r & polismannen tillimpligt,

12 § I, punkt 6 och i anslutning dirtill meddelade sarskilda bestimmelser
angdende tjinstledighet for sjukdom m. m., i den man dndrade bestaimmel-
ser pakallas av genomférandet av allmén sjukférsikring,

13 och 14 §§, savitt angér tid da krigsavléningsreglementet &r & polisman-
nen tillampligt,

15 § 5 mom. angdende ersittning vid bestridande av polismanstjinst i visst
fall,

16 § angéende gottgérelse for overtidstjinstgoring m. m.,

17—19 §§ angédende sirskilda ersittningar och Ionetilligg, utom savitt
angdr de i 18 § 1 och 2 mom. meddelade bestimmelserna angdende kall-
ortstilliigg,

20 § angdende tjanstebostad m. m., samt

21 § angéende tjdnstedrakt m. m.

2 mom. Polisman ir vidare skyldig underkasta sig minskning i eller upp-
horande av extra inkomster, vilka kunna medfdlja tjansten eller utgd for
bestyr i sammanhang dirmed.

25 §.
Den som icke dtnéjes med kommunal myndighets beslut i friga om till-

laimpningen av bestimmelserna i denna avdelning, utom i vad de avse
tjdnsters placering i 16negrad och faststillande av hyresavdrag for tjinste-
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bostad, dger anféra besvir over beslutet hos vederbérande linsstyrelse (6ver-
stathallarimbetet). Besviaren skola hava inkommit till lansstyrelsen (6ver-
stathallarambetet) inom tre veckor fran den dag, d& klaganden erholl del
av beslutet.

3 avd. Bestimmande av avloningsformaner for innehavare av arvodes-
befattning.

26 §.

For innehavare av i 1 § 2 mom. e) avsedd arvodesbefattning faststallas
avloningsférmanerna av vederbérande myndighet, i den mén ej Kungl. Maj:t
hirutinnan meddelar beslut. Vid bestimmande av avloningsférméaner for
har avsedda polismin skall foreskrift meddelas angdende semester och se-
mesterersitining.

Ar polisman, som i férsta stycket avses, berdttigad att av allménna medel
uppbira tjinstepension eller &rligt understéd eller 16n foér bestillning 4 re-
servstat vid férsvaret, skall hinsyn héartill tagas vid avldningens bestim-
mande, i den méan icke pensionsférméanen utgéres av reservpension eller dér-
emot svarande engingsbelopp.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1954. Betraffande polisdistrikt
eller organisationsenhet inom polisdistrikt, som &r foremal for stridsat-
gard fran polispersonalens sida, m& kommunal myndighet i vederbérlig ord-
ning dock besluta om uppskov med reglementets tillimpning p& den vid
reglementets ikrafttridande inom distriktet eller organisationsenheten an-
stillda polispersonalen tills vidare, intill dess stridsatgdrderna hivts eller
pA annat sitt bringats att upphora. I avbidan héarpéa skall fér ifrdgavarande
polispersonal de kommunala bestimmelser, som tillimpades den 1 februari
1954, diga fortsatt tillimpning. Beslut om uppskov med polislénereglementets
tillimpning skall understéllas lansstyrelsens (6verstidthdllardmbetets) prov-
ning.

Vid reglementets tillimpning skola iakttagas de 6vergdngsbestimmelser,
som Kungl, Maj:t i sarskild ordning meddelar.
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Placeringstabell.

113

Bilaga 1.

Loneklassplacering i tjinst med lonegradsbeteckning Ca, Ce eller Cg
med hinsyn till ldgre tjinst med nagon av dessa lonegrads-

beteckningar eller nigon av lonegradsbeteckningarna
Ma, Me eller Mg.

I tabellen angives i varje sifferkombination lénegradsnummer {6re samt
loneklass- och lénerumsnummer efter kolon.

Kolumn

b d; d, dy d,

10:10 9:10 8:10 7:10, 6: 9, D: 8, 4: 7,
11:11 10:11 9:11 8:11, 7:10, 6: 9, 5: 8,
12:12 11:12 10:12 9:12, 8:11, 7:10, 6: 9,
13:18 12:13 11:13 10:13, 9:12, 8:11, 7:10,
14:14 13:14 12:14 11: 14, 10:13, 9:12, 8:11,
15:15 14:15 13:15 12:15, 11:14, 10:13, 9:12,
16:16 15:16 14:16 13:16, 12:15, 11:14, 10: 13,
17:17 16:17 15:17 14:17, 13:186, 12:15, 11:14,
18:18 17:18 | 16:18 15:18, 14:17, 13:16, 12:15,
19:19 18:19 | 17:19 16:19, 15:18, 14:17, 13:16,
20:20 19:20 | 18:20 17: 20, 16:19, 15:18; 14:17,
21:21 20:21 19:¢1 18:21, 17:20, 16: 19, 15:18,
22:22 21:22 20:22 19:22, 18:21, 17:20, 16:19,
23:23 22:23 21:23 2023, 19:22, 18: 21, 17:20,
24:24 23:24 22:24 21:24, 20:23, 19: 22, 18:21,
25:25 24:25 23:25 22:25, 21:24, 20:23, 19:22,
26:26 25:26 24:26 23 : 26, 22:25, 21:24, 20:23,
27:87 26: 27 25:27 24:27, 23:26, 22:25, 21:24,
23:28 27:28 26:28 25128, 24:27, 23 : 26, 22:25,
29:29 28:29 27:29 26:29, 25:28, 24:27, 23:26,
30:30 29:30 28:3 27:50, 26:29, 2727, 24:27,
31:31 30:31 29:31 28:31, 27:30, 26: 29, 25: 28,

— 31:32 30:32 29:32, 25:31, 27:30, 26:29,

o = 31:33 30: 33, 29:32, 28:31; 27:30,

— — = 31:34, 30:31, 29: 32, 28:31,

- = = 31:54, 30: 38, 29:382,

= — = — — 31:34, 30: 33,

— - — o = = 31:34,

Bihang till riksdagens protokoll 1954, 1 saml. &1 73,
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Anvisningar till placeringstabellen.

1. Léneklassplacering med utgdngspunki frdn en omedelbart fére tjdnste-
tilltriidet innehavd ijdnst. For bestammande av ldncklassplaceringen uppso-
kes i placeringstabellen kombinationen av ldnegradsnumret for den tidigare
tjansten och numrel & den loneklass (loneklass och Iénerum), vari polis-
mannen senast var placerad. Dérefter undersdkes, om den ndrmast undre
raden (i samma kolumn eller lingre at vinster) upptager den nya tjanstens
l16negradsnummer. Allteftersom sa ér fallet cller icke skall foljande galla:

a) Om kombination upptagande den nya tjanstens lénegradsnummer
Aterfinnes 4 den nirmast undre raden (i samma kolumn eller ldngre at vins-
ter), placeras polismannen i den l6neklass (lonerum), som denna kombina-
tion upptager. Var polismannen i den tidigare tjinsten placerad i hogsta l6ne-
klassens fjarde 16nerum, uppflyttas han i l6neklass (16nerum) enligt bestam-
melserna i 6 §. I annat fall uppflyttas han forsta gdngen i 16neklass (lone-
rum) vid den samtidigt med eller efter tjanstetilltriddet infallande tidpunkt,
d4 han vid fortsatt innchav av den tidigare tjansten skulle hava vunnit upp-
flyttning; kan ytterligare uppflyttning i 16neklass (Iénerum) komma i fraga,
skola bestimmelserna i 6 § diga motsvarande tillimpning.

b) Om kombination upptagande den nya tjanstens ldnegradsnummer ej
aterfinnes & den nirmast undre raden (i samuma kolumn eller langre &t vins-
ter), skola bestammelserna i 6 § tillampas.

9. Léneklassplacering med utgangspunkt fran en tjinst, som icke inne-
hafts omedelbart fére den nya tjinstens tilltrddande. Polismannen erhaller
den loneklassplacering och 16neklassuppflyttning, som skulle hava tillkom-
mit honom enligt punkt 1, om han bibehallit den tidigare tjénsten intill den
nya tjanstens tilliridande med ratt alt for uppflyttning i loneklass (16ne-
rum) tillgodorikna den mellanliggande tiden, i den mén han dérunder inne-
haft i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjénst, som ar lika hog som
eller hogre an den tidigare tjansten, dock ej dagar, vilka enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser icke mi tillgodordknas for 16neklassuppflytt-
ning.
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