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Nr b4,

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1953 vid
dess trettiosjitte sammanirdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 4 januari 1954%.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet éver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens
yttrande angdende vissa i ndmnda protokoll omformilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens &r 1953 vid dess trettiosjitte sam-
mantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF.

G. E. String.

Propositionens huvudsakliga innehall.

1 propositionen hemstélles om riksdagens yttrande angaende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1953 antagna
rekommendationer och akt, nidmligen rekommendationen (nr 96) angiende
minimialder for tilltrade till arbete under jord i kolgruvor, rekommendatio-
nen (nr 97) angaende skydd foér arbetarnas hialsa pa arbetsplatsen samt ak-
ten av ar 1953 angdende andringar i Internationella arbetsorganisationens
stadga. Rekommendationerna anses icke bora foranleda atgird fran svensk
sida, medan diremot ratificering av akten tillstyrkes.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 54.
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Kungl. Maj:ts proposition nr 54.

Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infoér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 4 janu-
ari 1954.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
SKOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
LinemaN, Norup, HepLunp, Persson, HiaiLMar NiLsoN, LiNDELL,
NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med ministern fér utrikes drendena anmaéler
chefen for socialdepariementet, statsrddet String, vissa av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens dr 1953 vid dess trettiosjitte
sammantrdde fattade beslut samt anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas fé6rbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande férsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en gang varje &r, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betrdffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6vervagas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Déarest
beslutet ir av mindre réckvidd eller av visentligen formell innebérd, t. ex.
d& det géller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och re-
kommendationer vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om
de dtgiirder, som vidtagits fér att understilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrans general-
direktér avge redogérelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomférts eller avses att genomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgiarder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
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givande tillika av de omstandigheter, som férhindrar eller férdréjer rati-
ficeringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tilldgg, att redovisning skall lamnas idven fér sidana jamkningar
i rekommendationer, som befunnits eller m& befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektéren fér Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettiosjitte sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 4—den 25 juni 1953. I sammantridet deltog repre-
sentanter for 58 medlemsstater, av vilka ett 50-tal sant fullstindiga dele-
gationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbe-
tar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantradet med en fullstindig
delegation.?

Dagordningen for detta konferenssammantrade — for vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
fér det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
sInternationella arbetsorganisationen» — omfattade fé6ljande Gverlaggnings-
amnen:

1. Generaldirekiorens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.
II. Finansiella och budgetara fragor.
ITt. Upplysningar och arsrapporter rorande medlemsstaternas tillimpning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Semester (forsta behandling).
V. Skydd for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen (andra behandling).

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 27 mars och den 22 maj 1953 hade att deltaga i
konferensen fran svensk sida utsetts

sasom regeringsombud: generaldirektoren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjérck
och statssekreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt sdsom experter byrache-
fen i arbetarskyddsstyrelsen Lars André och forste kanslisekreteraren i socialdeparte-
mentet Sten-Eric Heinrici, de bada sistnidmnda tillika ersiattare for regeringsombuden,
samt byrachefen i socialstyrelsen Goéta Rosén;

sdsom arbetarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén samt sa-
som experter sekreteraren i samma organisation Otto Westling, lénestatistikern dari
Nils Ericsson samt férste sekreteraren i Tjinsteminnens centralorganisation Otto Nor-
denskidld; samt

sdsom arbetsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar Ber-
genstrom samt sisom experter verkstidllande direktéren i samma férening Bertil Kugel-
berg med direktéren dari Tore Browaldh sisom ersittare samt davarande direktorsassis-
tenterna i féreningen Curt-Steffan Giesecke och Gunnar Lindstrém.

Diarjimte hade redaktéren Sven Backlund utsetts att i egenskap av tolk bitrida dele-
gationen. Backlund avled den 13 juni 1953.
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VI. Minimialder for tilltride till arbete under jord i kolgruvor.

VII. Arbets- och socialdepartementens organisation och verksamhet i de
olika linderna (allmén diskussion).
VII. Andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga avseende ut-
okning av antalet ledamoter i Internationella arbetsbyrans styrelse m. m.

Under punkl IT pa dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1954; budgeten
faststilldes till 6 556 887 U. S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hidnfor sig till punkterna
V, VI och VIII pa dagordningen, ar av beskaffenhet att i enlighet med artikel
19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riks-
dagen, ndmligen

1) Rekommendation (nr 96) angdende minimidlder for tillirade till ar-
bete under jord i kolgruvor;

2) Rekommendation (nr 97) anglende skydd for arbetarnas hilsa pa ar-
betsplatsen;

3) Akt av &r 1953 angdende édndringar i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

Texterna till rekommendationerna och akten torde fa sadsom bilagor (Bi-
laga A—C) fogas till statsradsprotokollet i detta fdrende.

I sdrskild bilaga (Bilaga D) lamnas en férteckning dver samtliga vid kon-
ferenssammantrédet antagna resolutioner.

Rekommendation (nr 96) angiende minimialder for tilltride till
arbete under jord i kolgruvor.

Fragan om reglering av minderarigas sysselsittning under jord i kol-
gruvor hade av arbetsbyrans styrelse uppforts pa dagordningen fér arbets-
konferensens 35:e sammantride ar 1952 f6r allmin diskussion, varvid for-
utsatts att, direst konferensen skulle komma att fatta beslut om utarbe-
tandet av internationella regler i 4mnet, denna allminna diskussion skulle
anses sdsom en férsta behandling och att dmnet skulle slutbehandlas ar
1953.

Vid 1952 irs konferens antogs i denna friga en resolution, som innehéll
vissa normer rérande minimidlder, yrkesvigledning, yrkesutbildning, likar-
undersokning, nattarbete, vilopauser, semester och yrkesinspektion. I en
annan resolution beslét konferensen for slutlig behandling vid 1953 ars kon-
ferens upptaga frdgan om minimidlder for tilltridde till arbete under jord i
kolgruvor. Med anledning hirav hade arbetsbyran efter vederbérlig konsul-
tation av medlemsstaternas regeringar framlagt en rapport, som utmynnade
i ett forslag till rekommendation i sistnimnda dmne. Detta forslag togs till
utgdngspunkt fér handlaggningen inom det for drendet tillsatta utskottet.



Kungl. Maj:ts proposition nr 4. 5

Inom utskottet vann arbetsbyrins forslag gillande av arbetsgivargruppen,
medan arbetargruppen hivdade, att regleringen borde ske i form av en kon-
vention. Arbetargruppen ansig nimligen tiden vara inne att bindande fast-
sla, att minderdriga under 16 ar icke fick sysselsidttas i kolgruvor under
jord. Regeringsombuden foretriddde delade uppfattningar. Slutligen upp-
niddes emellertid inom utskottet enhillighel for ett forslag till rekommen-
dation.

Vid behandlingen i konferensens plenum antogs rekommendationen med
183 roster mot 0; en delegat nedlade sin rost. Samtliga svenska ombud ros-
tade fér rekommendationen.

Den antagna rekommendationen (Bilaga A) fastslar, att minderariga un-
der 16 ar icke bor sysselsittas under jord i kolgruvor. Minderariga, som
uppnatt 16 men icke 18 ar, mi anvindas till sAdant arbete allenast i utbild-
ningssyfte och under tillforlitlig tillsya av personer med teknisk och prak-
tisk erfarenhet av arbetet eller pa villkor betraffande arbetsplats och Atgir-
der for hilso- och sikerhetstillsyn, som faststilles av vederbérande myndig-
het efter samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

Over rekommendationen har arbetarskyddsstyrelsen, Landsorganisationen,
Svenska arbetsgivareféreningen och delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet ytirat sig.

Arbetarskyddsstyrelsen hidnvisar i sitt yttrande till 25 § arbetarskydds-
lagen, vari stadgas att minderdrig — d. v. s. den som ej fyllt 18 ar — ej
far anvindas till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott eller 4
annan med gruva eller stenbrott jamforlig arbetsplats, med rdtt dock for
arbetarskyddsstyrelsen att, nir sirskilda skl foéreligger, betraffande yng-
ling, som fyllt 16 ar och som vid likarbesiktning befunnits #ga god halsa
och kroppsutveckling, medgiva undantag hérifran. Saddant undantag hade,
fortsatter styrelsen, medgivits endast i ett fatal fall, bl. a. fér yrkesutbild-
ning vid Hoganis-Billesholms aktiebolags kolgruvor. Medgivandena hade 1
vissa fall varit forenade med sirskilda villkor angaende Gvervakning av den
minderdriges arbete eller sdrskilt moment déri. Samradd med vederborande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer skedde genom att framstillningar
om undantag remitterades till vederbérande organisationer eller genom att
viktigare hithérande drenden handlades sdsom partsirenden enligt 17—20 §§
av instruktionen fér styrelsen. Enligt styrelsens uppfattning ticktes rekom-
mendationen av de svenska bestimmelserna.

Landsorganisationen aberopar tidigare till delegationen avgivna yttranden
i Amnet, vari organisationen i huvudsak anfort {6ljande.

Enligt punkt 1 i rekommendationen skulle ovillkorligt forbud gilla mot
att 1 underjordsarbete i kolgruvor anvinda minderariga under 16 ar. Denna
punkt 6verensstimde i sak med svenska arbetarskyddslagens motsvarande
bestimmelse i 25 §. Den som fyllt 16 men ej 18 ar kunde enligt svenska la-
gen anviandas till underjordsarbete endast efter dispens av arbetarskydds-

styrelsen. Rekommendationen uppstéllde hiar tvd undantag: 16—17-aringar
skulle kunna anstillas pa villkor som faststillts av vederborandes tillsyns-
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myndighet. Det senare undantaget syntes i sak motsvara den svenska dis-
pensregeln. Vad ater anginge fall av yrkesutbildning syntes undantag ej hel-
ler hir béra medgivas, med mindre dispens meddelades; det kunde icke an-
ses vara nog med krav pa »tillfredsstillande kontroll». Uppstélldes emeller-
tid 1 detta fall villkor om dispens forlorade undantaget i fraga sjilvstindig
betydelse. Det vore tydligt, att bestimmelsen om minimialder litteligen skul-
le kunna goras illusorisk, dérest 16—17-aringar skulle kunna anstillas utan
toregiende dispens under dberopande endast av deras intresse av yrkesut-
bildning.

Under hanvisning till det anférda finner Landsorganisationen, att rekom-
mendationen icke pakallar ndgra dtgirder frin svensk sida.

Svenska arbelsgivareféreningen erinrar om att enligt rekommendationen
personer mellan 16 och 18 ar borde sysselsdttas med arbete i kolgruvor,
endast nir det gillde utbildning eller i fraga om sirskilt angivna arbetsplat-
ser eller uppgifter. P4 denna punkt forelage icke full 6verensstimmelse mel-
lan svensk lagstiftning och rekommendationen. Hinder métte dock icke for
arbetarskyddsstyrelsen att vid sin bedémning, huruvida dispens i ett visst
tall borde lamnas eller ej, taga hansyn till de faktorer, som sdrskilt nimn-
des i rekommendationen. Under sidana férhallanden vore nagon fndring av
den svenska lagstiftningen pa grund av rekommendationen icke pékallad.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har under
hianvisning till de avgivna yttrandena hemstillt, att rekommendationen icke
matte foranleda nagon atgird fran svensk sida.

Departementschefen.

Med hiinsyn till att de i vart land nu gillande reglerna p& detta omride
maste anses tillgodose vad som asyftas med ifrdgavarande rekommendation
finner jag, i likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, anledning icke féreligga for Sveriges del att vidtaga nigra at-
girder med anledning av rekominendationen.

Rekommendation (nr 97) angdende skydd for arbetarmas hilsa
pa arbetsplatsen.

Sedan denna friga varit foremal for en forsta behandling vid arbetskon-
ferensens 35:e sammantriade ar 1952, varvid till grund fér diskussionen la-
des de synpunkter, som framkommit i svaren frdn vissa medlemsstater —
bland dem Sverige — & eft av arbetsbyran utarbetat frigeformulir, hade
drendet uppforts pa dagordningen foér 1953 ars konferenssammantride for
slutlig behandling.

Infor konferensens vederbsérande utskott framlade arbetsbyran, efter sed-
vanlig konsultation av medlemsstaterna, férslag avseende dels en rekommen-
dation, dels tvA konventioner med féreskrifter den ena angdende likarun-
dersokning, den andra angdende anmilan av yrkessjukdomar.
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Sporsmalet huruvida den internationella regleringen skulle uppnés genom
en rekommendation eller i konventionsform gav anledning till ett ingdende
meningsutbyte, dirvid asikterna var starkt delade. Vid anstilld omrdstning
segrade den férra stindpunkten med 165 roster mot 163; 8 réster nedlades.

Vid den detaljerade genomgangen av den féreliggande texten framkom
atskilliga andringsyrkanden, vilka emellertid endast i begrinsad omfatt-
ning vann utskottets forord. Salunda besléts pa forslag av olika regerings-
ombud bl. a. att anvisningar skulle meddelas angaende tillhandahallande av
omkladningsrum och rum for intagande av medférd kost. Likaledes till-
fogades en anvisning om arbetsgivares skyldighet att vidtaga &tgérder for
férvaring av skyddsklider pa sadant sitt, att inverkan av farliga dmnen
férhindras.

I fraga om likarundersokning beslot utskottet att fororda den jimkning-
en, att den undersékande likaren icke behdvde vara godkind av vederbéran-
de myndighet; daremot fastslogs, att likaren, savitt méjligt, borde besitta
yrkesmedicinsk skolning.

Vidare forordade utskottet ett tilligg till forslaget av innebdrd, att anord-
ningar for tillhandahallande av en férsta hjilp vid sjukdom eller olycksfall
skulle tillhandahallas & arbetsplatsen.

Vid drendets behandling i konferensens plenum gjorde sig skilda mening-
ar gillande sirskilt i friga om regleringens form. Harvid framlades av arbe-
targruppen ett utformat férslag till konvention, vilket i allt vésentligt anslot
sig till utskottets rekommendationstext. Arbetsgivargruppen fasthéll dar-
emot vid rekommendationsformen. Vid anstialld omréstning avvisades kon-
ventionsfoérslaget med 91 rdster mot 78; 12 ombud avstod frdn att rosta.
Sveriges regerings- och arbetarombud bitrddde arbetargruppens yrkande om
en konvention, medan arbetsgivarombudet rostade for utskottets rekommen-
dationsforslag.

Vid den slutliga omréstningen godkindes rekommendationen enhilligt med
194 roster.

I den antagna rekommendationen (Bilaga B) fastslas till en boérjan, att
den nationella lagstiftningen bor foreskriva atgéarder for att férebygga, min-
ska eller avligsna hilsorisker pa arbetsplatserna. Alla dndamdlsenliga at-
girder i detta syfte bor vidtagas av arbetsgivarna, framfor allt for att ar-
betslokalerna skall hallas snygga och rymliga, limpligt belysta och vil ven-
tilerade. Foreskrifter pakallas vidare betriffande ldmpliga sanitdra anord-
ningar i skilda avseenden, tillhandahallandet av omklidningsrum samt vid
behov utspisningsmdojligheter o. d. I syfte att férebygga, minska eller un-
danrdja hilsorisker anvisas en rad atgirder, t. ex. att ersitta farliga dmnen
eller tekniska forfaranden med oskadliga eller mindre farliga, att fér farliga
arbetsprocesser tillhandahalla avskilda lokaler, i vilka endast ett mindre
antal arbetare sysselsittes, och slutna apparater fér att férhindra omedel-
bar kontakt med farliga dmnen, att genom mekaniska ventilationsanord-
ningar avligsna farliga gaser samt att tillhandahalla effektiva skyddskliader
och skyddsutrustning at de arbetare, som ar nddsakade att hantera farliga
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amnen, dvensom att rengéra och férvara dylik utrustning pé ett andamals-
enligt satt.

Det uttalas vidare, alt arbetstagarna bér upplysas om nddvindigheten att
iakitaga meddelade skyddsféreskrifter och utnyttja tillganglig skyddsutrust-
ning samt om skyldigheten att medverka vid atgiirderna i fraga. Tillika in-
skarpes vikten av att samrad ordnas med arbetarna i fragor, som avser at-
garder pa omradel.

I fortsattningen utsiger rekommendationen, att luften i arbetslokaler, dar
farliga eller skadliga @mnen behandlas, bér undersékas tid efter annan i
syfte att utréna att giftiga eller retande gaser icke férekommer i skadlig
koncentration. Tillgingliga uppgifter om toleransen i sagda avseende bor
genom vederbérande myndighets forsorg offentliggéras. Likaledes bor ve-
derbérande myndighet ha att meddela anvisningar rérande de férhallanden,
da dylika undersékningar bér utféras, samt angdende de metoder, som dir-
vid bér anlitas. Tillsynen ver undersokningarna eller utférandet av desam-
ma bor anfértros kvalificerad personal, di sa ar lampligt medicinskt utbil-
dad personal med erfarenhet pa yrkeshygienens omrade.

Slutligen inskirpes, att tillsynsmyndigheten med anlitande av alla till-
gangliga medel bér fasta arbetsgivarnas och arbetarnas uppmirksamhet 3
de sirskilda risker, som arbetarna loper, och sialtet att undga desamma.
Hirvid bér samarbete avigabringas mellan arbetsinspektionen och andra
tillsynsorgan samt partsorganisationerna.

I en andra avdelning limnar rekommendationen anvisningar rérade likar-
undersékningar och likarbesiktningar, i vilket avseende nationella féreskrif-
ter anses béra meddelas rérande undersokning och besiktning av arbetare i
sysselsiittningar med speciella hilsorisker.

Sasom allméinna villkor fér arbete inom yrken med sirskilda hilsorisker
angives likarundersékning antingen omedelbart fére och omedelbart efter an-
stallning i yrket eller periodiska lakarbesiktningar eller dylika undersék-
ningar i férening. Syftet med likardvervakningen bér vara att sa tidigt som
mdjligt avsléja sjukdomshinder eller individuell kénslighet och utrona, om
hinder av medicinsk art féreligger for fortsatt arbete i yrket. Da sadant hin-
der icke moéter, bér likaren utfarda intyg hirom, som tillstilles arbetsgiva-
ren och halles tillgangligt for vederbérande arbetare. Narmare foreskrifter
bér meddelas av tillsynsmyndigheten efter samrad med arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer. Lakarundersékningarna och likarbesiktningarna
skall utféras av kompetenta likare med savitt mojligt erfarenhet pa yrkes-
hygienens omrade. Slutligen fastslas, att undersékning och besikining bér
vara kostnadsfria for arbetlaren samt att avléningen under tid, som Aatgar
for undersdkningen, da denna #r lagstadgad, icke bér reduceras; vid regle-
ring i kollektivavtal forfares hirutinnan i enlighet med avtalets bestammel-
ser.

I rekommendationens tredje avsnitt avhandlas anmilningsskyldighet ré-
rande yrkessjukdom. Sidan skyldighet bor stadgas i den nationella lagstift-
ningen och asyfta vidtagande av vederborliga skyddsatgarder, undersékning
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av arbetsférhallandena och andra omsténdigheter, som kan ha medverkat
vid sjukdomens uppkomst, tillhandahallande av statistiska uppgifter rérande
olika yrkessjukdomars frekvens samt aviigabringande av garantier for att
de som drabbas av yrkessjukdom kommer i dtnjutande av stadgade ersatt-
ningar. Anmélan bor géras hos yrkesinspektionen, Rorande sittet for an-
mélningspliktens fullgérande samt de uppgifter, som vid olika férutsitt-
ningar skall meddelas, lamnar rekommendationen nirmare anvisningar.
Slutligen uttalas att tillsynsmyndigheten, efter samrad med vederbérande
partsorganisationer, bor uppgéra en férteckning &ver yrkessjukdomar eller
grupper av sadana, vilka bor bli féremal f6r anmaélan, med angivande av de-
ras symtomatologi.

I ett fjirde avsnitt uttalar rekommendationen, att anordningar fér forsta
hjalp vid olycksfall i arbetet, yrkessjukdom, forgiftningsfall eller opasslig-
het bor tillhandahdllas enligt narmare foreskrifter i nationeli lagstiftning.

Over rekommendationen har arbetarskyddsstyrelsen, Landsorganisatio-
nen, Svenska arbetsgivareforeningen och delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Arbetarskyddsstyrelsen yttrar f6ljande.
I. Tekniska atgiarder till forebyggande av risker {6r
arbetarnas halsa.

Foreskrifterna i punkten 2 tickas av bestimmelser i arbetarskyddslagen
(9, 10 §§) och arbetarskyddskungorelsen (12—15, 20—23, 25, 26 och 28 §§).

Likasa tickas foreskrifterna i punkten 3. 1) a)—f) av bestimmelserna i
arbetarskyddslagen (12 §) och kungorelsen (23—25, 29 §§) samt lagen den 6
juni 1941 om tillsyn a radiologiskt arbete (SFS nr 334).

I punkten 3. 2) foéreskrives, att personlig skyddsutrusining skall tillhan-
dahallas, rengéras och underhéallas av arbetsgivaren. I 12 § arbetarskyddsla-
gen stadgas att personlig skyddsutrustning skall tillhandahallas arbetsta-
garen, vilken ar skyldig att val varda utrustningen. I 29 § kungorelsen stad-
gas, att sddan utrustning skall, savida ej annan 6verenskommelse traffas,
bekostas av arbetsgivaren samt forvaras pa arbetsstillet. Betriffande ren-
goring av personlig skyddsutrustning finnes ingen forfattningsforeskrift.
S&dan utrustning som foérvaras pa arbetsplatsen torde i flertalet fall rengoras
genom arbetsgivarens forsorg. I 6vrigt torde rekommendationens text fa an-
ses forenlig med den svenska lagstiftningens stindpunkt i detta avseende.
Vidare uttalas i forevarande punkt, att skyddskliader och skyddsutrustning,
som fororenats av giftiga eller farliga &mnen béra férvaras pa helt avskild
plats, s& att arbetarnas gangklidder icke fororenas darigenom. Nigon allmén
foreskrift av denna innebdrd finnes icke hos oss. I styrelsens anvisningar nr
23 angdende anordning, beskaffenhet och inredning av personalrum m. m., nr
28 angéende férebyggande av blyférgiftning och nr 30 angicnde férebyg-
gande av forgiftning vid betning av utside med kvicksilverhalliga betnings-
medel ha foreskrifter av ifragavarande innehall givits.

Punkten 4 tidckes av bestammelserna i arbetarskyddslagen 7 § 2 st.,, 12 §
och 39 § samt kungoérelsen 1 §.

Punkten 5 innehaller foreskrift om periodiska undersékningar av luften
i arbetslokaler, dir farliga eller skadliga &mnen framstillas, handhavas
eller nyttjas. Motsvarande bestimmelser finnas ej i den svenska lagstift-
ningen (jifr dock arbetarskyddslagen 59 § 1 st.). Styrelsen har tidigare fram-
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hallit att denna foreskrift vore svar ait praktiskt genomféra. Enligt moment
2) i ifragavarande punkl bér emellertid den myndighet, som handhar skyd-
det for arbelarnas hilsa pa arbetsplatsen, diga bemyndigande att angiva un-
der vilka forhatlanden sadana undersékningar dro erforderliga.

Punkten 6 tickes av bestimmelsen i 3 § 2 st. arbetarskyddskungérelsen.

II. Likarundersékning och ldkarbesikining.

Foreskrifterna i denna avdelning tickas i stort sett av bestimmelserna
i 16 § arbetarskyddslagen och kungdérelsen om likarundersékning och likar-
besiktning till férebyggande av vissa yrkessjukdomar (nr 211/1949).

Betriffande punkten 13 ma dock féljande framhallas. T moment 1) utta-
las, att hér ifragavarande likarundersokningar och -besiktningar icke béra
medfora nagra kostnader fér vederbérande arbetare. I kungérelsen om gott-
gorelse for likarundersékning och likarbesiktning till férebyggande av vissa
yrkessjukdomar (nr 212/1949) stadgas i 2 § betriffande kostnaden fér 1i-
karbesiktning, att resekostnads- och trakiamentsersiittning till besiktnings-
lakaren skall bestridas av statsmedel samt likararvode och s. k. grundavgift
av arbetsgivaren. Betriaffande kostnaden fér den forsta likarundersékningen
finnas inga forfaltningsbestimmelser, utan denna fraga far lésas genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetlstagaren. Bestimmelser fin-
nas ¢j heller om vem som skall bekosta eventuella kostnader for arbetstaga-
res resa till likarundersékning eller -besikining.

I fraga om punkten 13 moment 2) ma anféras, att ingen férfattningsfore-
skrift finnes hos oss om att arbetstagare icke skall ga forlustig 16n for den
tid som Aatgar for likarundersékning eller besikining. Momentet forutsitter
emcllertid atl denna fraga kan regleras genom kollektivavtal,

Vidare boér betriffande punkten 12 framhallas, att inga andra foreskrifter
finnas till bevarande av sekretessen i har ifrdgavarande avseende dan de som
gilla for likare.

III. Anmilan av yrkessjukdomar.

Tre skilda svenska f{oérfattningar innechalla bestimmelser angaende skyl-
dighet att anmila sjukdomar, orsakade av arbetet. En av dessa, kungorelsen
angaende anmilan om olycksfall i arbete, avser endast sddana sjukdomar,
for vilka ersiitining kan utga enligt lagen om férsiakring for vissa yrkessjuk-
domar. Sadan anmilan skall, foérutom till férsikringsinrittningen, sindas
till vederborande yrkesinspektor. Den enligt 59 § 4:0 allminna lakarinstruk-
tionen likare avilande skyldigheten att anmaéla sjulkdomsfall, som kan vara
féranlett av hilsofarligt arbete, har av medicinalstyrelsen begrinsats till att
avse sddana yrkessjukdomar, som icke avses i yrkessjukdomsforsikrings-
lagen. SAdana anmilningar vidarcbefordras av medicinalstyrelsen till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Slutligen stadgas i 5 § 2 st. arbetarskyddskungérelsen,
att arbetsgivare skall utan dréjsmal underratta yrkesinspektéren om intraf-
fat sjukdomsfall, som omfattas av lagen om férsikring for vissa yrkessjuk-
domar eller som eljest kan antagas vara foranlett av hialsofarligt arbete. Nar-
mare foreskrifter om nir eller hur underrittelse enligt 5 § arbelarskydds-
kungérelsen skall ske finnas icke utfardade.

IV. Forsta hjalp.
Punkten 18 tickes av 13 § arbetarskyddslagen och 47 § kungorelsen.
Landsorganisationen anser att, da det skydd som rekommendationen av-

sdge alt i olika avseenden bereda, for vart lands vidkommande i allt vasent-
ligt Jimnades genom motsvarande foreskrifter i arbetarskyddslagen och ar-
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betarskyddskungdrelsen samt i specialférfattningar, rekommendationen icke
synes pakalla nagra atgirder fran svensk sida.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att rekommendationens forsta
del inneholle foreskrifter, som i sak relativt vil overensstimde med svensk
arbetarskyddslagstiftning. Ett undantag forelage emellertid. Detta gillde ar-
{ikel 3 mom. 2. I detta moment féreskreves, att arbetsgivaren skulle tillhan-
dahalla arbetarna skyddskldder och annan personlig skyddsutrustning, un-
der det att enligt den svenska lagen sadan skyldighet féreldge for arbetsgi-
varen, ddrest icke 6verenskommelse om annat triaffats. — I rekommenda-
tionens andra avdelning artikel 13 uttalas, fortsitter féreningen, att i en-
lighet med rekommendationen foretagna likarundersékningar och likar-
besiktningar icke borde medfora nagra kostnader fér vederbérande arbetare.
I kungorelsen den 6 maj 1949 (nr 212) foreskreves endast skyldighet for ar-
betsgivaren att bestrida kostnaden for periodiska likarbesikiningar. Dér-
emot saknades forfattningsforeskrifter, huru kostnaderna skulle fordelas
vid undersékningar, som dgde rum, innan anstillningen tilltratts. — Avdel-
ningarna III och IV torde sti i dverensstimmelsc med géllande svensk lag-
stiftning.

Med hinsyn till att den internationella regleringen av fragan fatt formen
av en rekommendation, anser foreningen, att de obetydliga avvikelser mel-
lan den svenska lagstiftningen och rekommendationens innehall, som forelig-
ger, icke bor foranleda nagon sarskild atgird fran svensk sida.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet erinrar in-
ledningsvis om att vissa smirre skiljaktigheter féreligger mellan rekommen-
dationens innehall och i Sverige gédllande bestdmmelser. Salunda saknades
motsvarighet i svensk forfattning till rekommendationens krav (punkten 3. 2)
pa att personlig skyddsutrustning skulle rengéras genom arbetsgivarens
forsorg. Ej heller funnes i Sverige nagra allménna foreskrifter rérande for-
varing 4 helt avskild plats av skyddsklader och skyddsutrustning, som for-
orenats av giftiga eller farliga dmmnen, rérande periodiska undersékningar
av luften i arbetslokaler, dar farliga d&mnen framstilldes, handhades eller
nyttjades eller rérande sekretessen vid liakarundersokningar. De skiljaktig-
heter, som salunda redovisats, syntes delegationen emellertid vara av si re-
lativt underordnad betydelse, atl nigra dirav foranledda dndringar i svensk
lagstiftning eller praxis icke kunde vara pdkallade.

Vad diremot betraffar rekommendationens avsnitt II om lidkarundersok-
ning och likarbesiktning finner delegationen sirskilt de i punkt 13 givna
anvisningarna rorande kostnaderna hérfér vara av beskaffenhet att bora
nagot nirmare 6verviagas. Hirom anfér delegationen féljande.

Foreskrifterna i nimnda avsnitt tdckas i stort sett av bestimmelserna i
16 § av 1949 ars arbetarskyddslag och den med stéd av detta lagrum ut-
fardade kungdrelsen om ldkarundersékning och ldkarbesikining till fore-
byggande av vissa yrkessjukdomar (SFS nr 211/1949), vilken ersatt en ar
1938 i amnet utfirdad kungorelse. I nu gillande kungérelse stadgas bl. a.,

att om visst arbete finnes medféra synnerlig fara fér uppkomst av bensol-
forgiftning, blyforgifining eller stendammlunga (silikos) hos arbetstagar-
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na, skall arbetarskyddsstyrelsen efter samrad med medicinalstyrelsen fore-
skriva, dels all arbetstagare ej far anvindas till detta arbete med mindre
han vid likarundersékning befunnils icke férete sjuklighet eller svaghet,
som kan anses géra honom sirskilt moltaglig fér den med arbetet férbundna
hilsofaran, dels ock att arbetstagare, som anvindes till sddant arbete, skall
underkastas periodisk likarbesikining.

Betraffande fragan om vem som skall bestrida de med hiir ifragavarande
lakarundersdkningar och likarbesikiningar foérenade kostnaderna uttalade
departementschefen i proposilionen nr 265/1938 (sid. 51), att savitt avsage
kostnaderna for likarundersékning fére anstillning i farligt arbete finge
arbetaren séka triffa godvillig 6verenskommelse med arbetsgivaren, medan
kostnaderna for de periodiska likarbesikiningarna borde bestridas av ar-
betsgivaren med undantag for kostnaderna for likarens resa till och fran
forrittningen, vilka borde giildas av statsmedel. Dessa synpunkter ligga till
grund for bide 1938 och 1949 ars kungdrelser i dmmnet (jfr kungérelse den
6 maj 1949, nr 212). T 2 § sistndmnda kungorelse stadgas salunda betrif-
fande kostnaden for likarbesiktning, ait resckostnads- och traktamentser-
sitlning till besiktningslikaren skall bestridas av statsmedel samt likar-
arvode och s. k. grundavgift av arbetsgivaren. Belriffande kostnaden fér den
forsla likarundersékningen finnas inga {érfattningsbestimmelser utan den-
na fraga far 16sas genom verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Bestimmelser saknas likaledes om vem som skall bestrida eventuella
kostnader for arbetstagares resa till och fran likarundersékning eller -be-
siktning.

Hir foreligger silunda en skiljaktighet mellan svensk lagslifining och
praxis & ena och punkten 13. 1) i rekommendationen & andra sidan. I niimn-
da punkt stadgas nimligen, att hir ifragavarande likarundersékningar och
likarbesikiningar icke bora medféra nagra kostnader f6r vederborande ar-
betare.

Det torde icke kunna siittas i fraga att aligga arbetsgivaren att bestrida
kostnaderna f6r den {6rsta likarundersékningen, nir vederboérande anstill-
ningssokande icke vinner anslillning, Diiremot synes det delegationen fore-
ligga skil att till provning upptaga fragan om skyldighet fér arbelsgivaren
att 1 sddana fall, dd arbelaren vinner anstiillning i hilsofarligt arbete, be-
triffande vilket i forfattning eller av vederbérande myndighet foreskrivits
skyldighet att underga likarundersokning fére anstillningen respektive pe-
riodiska likarbesikiningar under anstiiliningstiden, bestrida arbetarens kost-
nader for undersékningen eller besiktningen. Visserligen lirer det, enligt vad
delegationen erfarit, i enskilda fall intriffa, att arbetsgivaren éverenskom-
mer med berérda arbelstagare diarom, att arbetsgivaren iklider sig ifraga-
varande kostnader, men med hinsyn till detla sporsmals allminna betydelse
och riickvidd, finner delegationen en sddan 16sning ej fullt tillfredsstillande.

Nu berérda likarundersékningar och likarbesiktningar torde ha tillkom-
mit fér att skydda den anstilldes intressen. Del ma emellertid uppmirk-
sammas att jimvil i vissa andra fall, som icke beréras av rekommendatio-
nen, foreligger skyldighet att underga likarundersokning fére anstillnings
vinnande, Silunda ér en person, som soker anstillning exempelvis a ett
barnhem skyldig att underga likarundersokning. 1 dylikt fall synes huvud-
syftet med undersékningen vara att fa fastslaget, att den anstiillningsso-
kande icke lider av smitlsam sjukdom, som kan dverforas pa det klientel,
imed vilket vederbdérande sasom befaliningshavare & hemmet skulle komma
i kontakt. Likarundersékningen ligger med andra ord icke sd mycket i den
anstillningssokandes som i vardklientelets intresse. Jamvidl i dylikt fall
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synes det delegationen bdéra 6vervigas, huruvida icke de kostnader, som éro
forenade med en fére anstillningen féretagen likarundersékning, borde be-
stridas av arbetsgivaren.

Vad slutligen betraffar punkten 13. 2) av rekommendationen, erinrar de-
legationen om att gillande forfattningar icke innehéaller bestimmelser, som
berattigar arbetstagare till ersittning fér forlorad arbetsfortjanst under tid,
som atgar for likarundersékning eller likarbesiktning, varom nu &r fraga.
Delegationen papekar att 1937 ars arbetarskyddskommitté i sitt ar 1946 av-
givna betinkande (SOU 1946:60) diskuterat fragan och i forslag till arbe-
tarskyddslag (63 §) intagit en bestimmelse om att arbetstagare skulle av
arbetsgivaren adga atnjuta ersittning for arbetsfortjinst, som han férlorade
till f61jd av likarbesiktning. Savitt delegationen kunnat utréna, hade emel-
lertid kommitténs foérslag i denna del icke vunnit beaktande vid utform-
ningen av nu géillande arbetarskyddslagstiftning.

Sammanfattningsvis hemstiller delegationen, att den i det foregdende be-
rorda fragan om bestridande av arbetstagares kostnader fér likarundersék-
ningar och ldkarbesiktningar i ldmpligt sammanhang gores till féremal for
utredning i syfte att bringa svensk lagstiftning i 6verensstimmelse med fore-
varande rekommendation samt att i avbidan hirad rekommendationen tills
vidare icke matte foranleda nagon ytterligare atgird.

Departementschefen.

Gillande svenska bestimmelser angdende skydd for arbetstagares hilsa
4 arbetsplatsen aterfinnes framst i arbetarskyddslagen och arbetarskydds-
kungoérelsen och vissa i anslutning till dessa. forfattningar utfirdade fore-
skrifter. Ifragavarande bestimmelser kom till si sent som ar 1949 i sam-
band med den allménna revision av den svenska arbetarskyddslagstiftning-
en som da dgde rum.

Sasom framgir av vad som férekommit vid drendets remissbehandling
torde de svenska foreskrifterna pa detta omrade i allt visentligt bereda
arbetstagarna samma skydd som rekommendationen avser att ge. PA nigra
enstaka punkter foreligger dock vissa skiljaktigheter mellan rekommenda-
tionen och motsvarande svenska forfattningsbestimmelser, som i dessa hin-
seenden ej stricker sig fullt lika langt som rekommendationen. Ifrigavaran-
de skiljaktigheter synes dock ej vara av saddan beskaffenhet ait rekommen-
dationen bor féranleda omprovning av hithérande bestimmelser i vart land.
Sa har ej heller ifragasatts av nagon av dem som beretts tillfille att yttra sig
Over rekommendationen. Med anledning av vad delegationen fér det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet yttrat rérande fragan om kostnaderna
i samband med likarundersékningar och ldkarbesiktningar av ifragavarande
slag vill jag framhélla, att detta sporsmal synes mig vara fortjant av fortsatt
uppmérksamhet och att detsamma, sdsom delegationen foreslagit, i lampligt
sammanhang torde fa upptagas till provning.
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I anslutning till det anférda anser jag att for vart lands vidkommande
skél ej finnes att nu vidtaga nigra atgirder med anledning av denna re-
kommendation.

Akt av ar 1953 angdende dndringar i Internationella
arbetsorganisationens stadga.

Enligt artikel 46 i arbetsordningen f6r arbetskonferensen skall férslag
till dndring i arbetsorganisationens stadga upptagas till 6vervigande av
konferensen, under férutsattning bl. a. att detsamma uppférts pa konferen-
sens dagordning minst fyra manader fére 6ppnandet av det konferenssam-
mantride, vid vilket férslaget skall behandlas. I enlighet hiarmed hade In-
{ernationella arbetsbyrins styrelse vid sitt 120:e sammantriade (i november
1952) beslutat att till 1953 ars arbetskonferens hianskjuta forslag om vissa
dndringar i de bestammelser av stadgan, vilka beror styrelsens sammansatt-
ning.

Sasom i det foregdende i korthet angivits ledde detta forslag till att en akt
angdende indringar i Internationella arbetsorganisationens siadga (Bilaga
C) antogs.

I avgivet utlatande éver denna akt har delegationen fér det internationella
socialpolitiska samarbetet inledningsvis framhallit, att Internationella ar-
betsorganisationen, vilken fran begynnelsen bestatt av 43 medlemsstater, fér
nirvarande hade 66 medlemmar, vilket vore det hoégsta hittills uppnadda
antalet. Under mellankrigstiden hade vissa fluktuationer férekommit i med-
lemsantalet. Sdlunda hade antalet medlemmar under aren 1934—1935 upp-
gatt till omkring 60, medan det under slutet av 1930-talet sjunkit f6r att un-
der kriget endast utgéra omkring 50. Sedan ar 1945 hade 16 stater vunnit
anslutning till eller aterupptagits i organisationen, varigenom denna erhallit
en allt mera universell karaktir. Diremot hade storleken av arbetsbyrans
styrelse icke varit féremal {6r dverviganden av konferensen sedan ar 1922,
da beslut fattades om en 6kning av antalet styrelsemedlemmar fran 24
till 32.

Med hinsyn hirtill hade det, framhaller delegationen vidare, befunnits
erforderligt att fa till stdnd en sammansattning av styrelsen, vilken bittre
svarade mot organisationens tillviixt. Vid bedémningen av frdgan om hur
stor styrelsen limpligen borde vara, hade arbetsbyran vigletts av tvad syn-
punkter. A ena sidan framstode det sidsom synnerligen onskvirt, att sty-
relsen alltjimt skulle férbli sa liten, att dess hittillsvarande karaktir bibe-
holles. A andra sidan syntes en viss ¢kning pakallad for att bereda de
mycket mera vittomfattande intressen, vilka numera spelade en aktiv roll
i organisationens arbete, en effektiv representation. Det enklaste och smi-
digaste sittet att sorja for en sadan representation hade arbetsbyran funnit
vara att vidtaga vissa dndringar i sladgan, vilka innebure en 6kning av
antalet styrelseledaméter fran 32 till 40 med bibehallna relationer betréf-
fande de olika i styrelsen ingdende grupperna. Silunda skulle represen-



Kungl. Maj:ts proposition nr 54. 15

tanterna fér regeringsgruppen 6kas fran 16 till 20 samt representanterna
for arbetsgivar- respektive arbetargruppen franm 8 till 10. Medan av rege-
ringsgruppens ledamoter i styrelsen f6r niirvarande 8 skulle ulses av de
storsta industrildnderna och 8 viljas vid konferensen av de medlemsstater,
soni icke tillhérde namnda lander, skulle dessa siffror héjas till 190.

For darendets behandling vid konferensen har delegationen hérefier lamnat
foljande redogorelse.

Arendet foranledde inom det av konferensen for fragans behandling till-
satta utskottet en forhallandevis ingdende diskussion, till en del betingad
av de starkt formalistiska betraktelsesidtt, som anlades p& utskottsleda-
méternas mojligheter att jamka de av styrelsen foéreslagna siffrorna. Tve-
kan yppades fran olika regeringsombud rérande ldmpligheten ur effekti-
vitetssynpunkt att goéra arbetsbyrans styrelse sa mangtalig. Fran ett hall
hanvisades till andra utvdgar att vinna det allménnare intresse frdn med-
lemsstaternas sida, som utgjorde huvudmotivet fér den féreslagna ordning-
en. Regeringsombud fran Asien och Latinamerika énskade samtidigt jam-
kade bestimmelser rorande den utomeuropeiska representationen. Dessa
yrkanden férklarades emellertid icke kunna komma under omprovning
jamlikt gillande arbetsordning. Utskottet hade alltsd endast att oférandrat
antaga eller helt forkasta styrelsens féreliggande forslag.

Forenta staternas regeringsombud deklarerade sin anslutning till forsla-
get under {orutsdttning likval, att en motsvarande reduktion vidtogs i anta-
let adjungerade ledamoter, medan det svenska regeringsombudet kunde
godtaga forslaget allenast om bindande garantier limnades for oférdndrat
antal adjungerade ledamoter. Fran arbetsgivarnas och arbetarnas grupper
uttalades ock, att man icke kunde medverka till en reduktion av antalet
adjungerade ledamoter. Utskottet beslét med 77 roster mot 1 -— 5 roster
nedlagda — att fororda det foreliggande forslaget i oférdndrat skick. Till-
lika framlades ett resolutionsforslag, som inskérpte viklen av att dndringen
i stadgan ratificerades med sadan skyndsamhet, att den kunde trdda i kraft
fore nastkommande arbetskonferens.

De skiftande uppfattningar, som gjort sig gillande i utskottet, aterspeg-
lades vid arendels behandling i konferensens plenum. Darvid foreldg fran
Ceylons regeringsombud ett dndringsyrkande, innebédrande att nu gillande
foreskrifter i art. 7 mom. 2 av stadgan om visst minimiantal utomeuropeiska
ledamoter skulle utgd. I detta forslag instdmde Chiles, Mexicos och Vene-
zuelas regeringsombud. Forenta staternas regeringsombud tillkinnagav sin
avsikt att icke deltaga i omréstningen, d& hans regering oénskade den fore-
slagna 6kningen av styrelsens numerar kompenserad genom en reduktion
av antalet av de olika gruppernas adjungerade ledamoter. Det svenska rege-
ringsombudet uttalade & samtliga nordiska regeringars vignar enahanda
avsikt med hansyn till att garantier icke kunnat uppnés for ett ofordndrat
antal adjungerade ledaméter. Sistndmnda krav vann under debatten sak-
ligt stéd fran bade arbetsgivar- och arbetargruppens talesman.

Vid anstialld omréstning antogs utskottets forslag enhilligt med 138
roster — 16 ombud avstodo fran att deltaga i voleringen, bland dessa de
svenska, danska, finska och norska regeringsombuden. Det av Ceylons rege-
ringsombud framférda dndringsyrkandet antogs likaledes med 113 roster
mof 16 -— 29 ombud avstodo fran att rosta. Da darefter forslaget i dess helhet
kom under omréstning, godkindes detsamma enhilligt med 136 roster —
16 ombud avstodo fran att deltaga i voteringen. Aven i denna omrostning
nedlade de nordiska regeringsombuden sina roster. Det av utskottet for-
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ordade resolutionsforslaget rérande snar ratificering av éndringen i stadgan
godkindes.

I anslutning till den slutliga omréstningen tillkdnnagav Finlands rege-
ringsombud, att de nordiska linderna fiste sirskild vikt vid att dndring
icke vidioges i den nuvarande ordningen i fraga om adjungerade ledamoter;
i forhoppning emellertid att arbetsbyrans styrelse skulle beakta detta énske-
mél ansdgo sig de nordiska regeringsombuden, som i och f6r sig icke haft
nigon erinran mot en utvidgning av styrelsen, béra vid den slutliga om-
rosiningen bitrada forslaget. Detta godkindes déarefter enhilligt med 189
roster — 2 ombud nedlade sina roster.

Enligt artikel 7 av arbetsorganisationens stadga —— fortsitter delegationen
~— utsages styrelsen foér arbetsbyran fér en period av tre ar. Nya val komme
att hallas vid 1954 ars arbetskonferens. De nordiska lianderna hade traffat
overenskommelse om att séka tillférsikra ett nordiskt land ledamotskap
av styrelsens regeringsgrupp for varje trearsperiod. Ledamotskapet 6ver-
ginge for varje period fran ett nordiskt land till ett annat enligt en sarskilt
overenskommen turordning. Samtidigt intridde eit annat av de nordiska
linderna sdsom adjungerad ledamuot, likaledes enligt sirskild 6verenskom-
melse. Vid varje enligt den #ldre stadgan hallet val hade det lyckats ett
nordiskt land att vinna ledamotskap av styrelsen med ritt att utse adjunge-
rad ledamot fran ett av de andra linderna. Vid senaste valtillfidlle, da aven
de adjungerade ledamoéterna direkt valts av regeringsgruppen, hade denna
ordning vidhéllits. Fér nirvarande vore Finland ledamot med Norge siasom
adjungerad ledamot.

D4 de skil, som anférts {6r en 6kning av styrelsens numerir syntes éver-
lygande, torde man enligt delegationens mening fran svensk sida béra god-
taga den indring i stadgan, som avsige en sadan utvidgning (artikel 7,
mom. 1) samt diarav féranledda jamkningar (artikel 7, mom. 2 och 8 samt
artikel 36), sedan utsikter f6r det nordiska rotationssystemets fortbestand
kunde bedémas foreligga.

Vad slutligen anginge beslutet att ur stadgan avldgsna sista meningen i
artikel 7 mom. 2, vari utsades att av de representerade medlemmarna sex
skulle vara utomeuropeiska stater, framhéaller delegationen, att denna be-
stimmelse blivit férdldrad. Att sa vore fallet framginge av den omstéindig-
heten, att for nirvarande icke mindre 4n 10 av de i styrelsen representerade
medlemsstaterna vore utomeuropeiska.

Med hénsyn till vad sadlunda anforts tillstyrker delegationen, att den av
konferensen antagna akten av ar 1953 angdende dndringar i Internationella
arbetsorganisationens stadga ratificeras av Sverige.

Departementschefen.

Enligt arlikel 7 mom. 1 av Internationella arbetsorganisationens stadga i
dess nu gillande lydelse skall Internationella arbetsbyrans styrelse bestd
av irettiotva personer, av vilka sexton skall representera medlemsstaternas
regeringar samt atta arbetsgivarna och Aatta arbetarna. Mom. 2 av samma
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artikel foreskriver vidare, att av de sexton ledamoter, som representerar
regeringarna, atta skall utses av de medlemmar, som i industriellt hanseen-
de ir de mest betydande, samt aita av de medlemmar, som dartill blivit ut-
sedda av regeringarnas ombud vid konferensen, med undantag av ombuden
for nyssberérda 4tta medlemmar. Av de sexton representerade medlems-
staterna skall sex vara utomeuropeiska.

Jamlikt konferensens arbetsordning skall regeringsombuden vilja atta
andra medlemmar, vilka dger utse s. k. adjungerade, icke rostberittigade,
ledamoter av styrelsen. Arbetsgivar- och arbetarrepresentanterna i styrel-
sen véljes av arbetsgivar- resp. arbetargruppen vid konferensen, som dess-
utom ir berittigade att vardera utse atta adjungerade ledamoter.

De vid 1953 ars arbetskonferens antagna édndringarna i arbetsorganisa-
tionens stadga innebir, att antalet ledamoter i styrelsen okas fran 32 till
40, av vilka tjugo skall representera regeringarna, tio arbetsgivarna och tio
arbetarna. Darjamte har bestdmmelsen att sex av de i styrelsen represen-
terade medlemsstaterna skall vara utomeuropeiska slopats.

Den nu beslutade stadgeindringen har ansetts motiverad av den 6kning
av arbetsorganisationens medlemsantal som &gt rum under senare ar genom
att atskilliga — sammanlagt 16 — stater vunnit intréde eller aterupptagits
i organisationen, medan antalet styrelseledaméter forblivit oférdndrat sedan
ar 1922. Det synes mig uppenbart, att arbetsorganisationens numeréra till-
vixt bor leda till en rimlig breddning av arbetsbyrans styrelse och dérige-
nom bereda medlemsstaterna vidgade mojligheter att 6va inflytande pa riki-
linjerna for arbetsorganisationens verksamhet.

Sasom framgar av den redogdrelse f6r konferensbehandlingen av drendet,
som ldmnats av delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbe-
tet, stillde sig emellertid de nordiska lindernas regeringsombud vid konfe-
rensen tveksamma till lampligheten av ifrigavarande stadgeindringar med
hiansyn iill att garantier ej kunde erhallas f6r att icke antalet adjungerade
ledaméter skulle komma att i motsvarande man reduceras. Eftersom hit-
tills under varje trearsperiod, for vilken styrelseledaméter viljes, ett nor-
diskt land varit representerat i styrelsen med ombud f6r annat nordiskt
land som adjungerad ledamot, vilken direfter intrdtt sdsom ordinarie leda-
mot under féljande trearsperiod, dr det av betydelse att en sddan reduktion
ej kommer till stind. Med hansyn till att adjungerad ledamot — visserligen
utan rostratt — helt deltager i styrelsens arbete, har ju denna ordning f6r
de nordiska lindernas vidkommande bl. a. medfért den fordelen, att veder-
boérande far tillfille att sitta sig in i de fragor, som styrelsen behandlar,
innan han intrdder som ordinarie medlem.

Sasom delegationen foér det internationella socialpolitiska samarbetet
framhallit torde emellertid utsikter foreligga for det nordiska turordnings-
systemets fortbestdnd inom arbetsbyrans styrelse, Vid sadant forhallande
finnes enligt min mening skil foér Sverige att genom en ratificering av
ifrdgavarande akt medverka till en i och for sig 6nskvird utvidgning av
arbetsbyrans styrelse.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 54.
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Vad angar stadgans regel att ett visst minimiantal av styrelsens regerings-
representanter skall vara utomeuropeiska framstar foreskriften hiarom nn-
mera sasom foraldrad, varfér den synes kunna slopas.

Jag tillstyrker alltsa, att akten av ar 1953 angdende andringar i Inter-
nationella arbetsbyrans stadga ratificeras av Sverige.

Under aberopande av vad jag salunda anfért, far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition med
anhdllan om riksdagens yttrande angédende omférmalda, av
Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1953 vid
dess trettiosjatte sammantride antagna rekommendationer
och akt.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledaméter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydel-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Olof Sdrnmark.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 96) angdende minimidlder for tilltride
till arbete under jord i kolgruvor.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 {ill sitt trettiosjitte samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angdende minimialder for tilltride
till arbete under jord i kolgruvor, vilken fraga utgor den sjitte punkten
pa sammantriadets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den nittonde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtiotre
f6ljande rekommendation, som skall bendmnas srekommendation angiende
minimialder (kolgruvor), 1953> [Minimum Age (Coal Mines) Recommen-
dation, 1953].

Konferensen foérordar, att varje medlem, sa snart forhallandena i varje en-
skilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Internatio-
nella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen ddrom ma komma att bestam-
ma, insédnder redogodrelse angdende de atgirder, som vidtagits for att genom-
fora desamma.

1. Minderariga under 16 ar bora icke sysselsittas under jord i kolgruvor.

9. Minderariga, som uppnéatt 16 men ej 18 ars alder, bora icke sysselsittas
under jord i kolgruvor, utom

a) sasom larlingar eller deltagare i annan systematisk yrkesutbildning
under tillfredsstillande kontroll av behériga personer med teknisk och
praktisk erfarenhet av arbetet; eller

b) pa av behérig myndighet faststiallda villkor efter samrad med ve-
derbérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer angéende tillitna ar-
betsplatser och sysselsittningar samt angiende de Atgérder, som skola
vidtagas for systematisk vervakning av de minderariga arbetarnas hélsa
och sikerhet.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 97) angéende skydd for arbetarnas hilsa
p4 arbetsplatsen.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjdtte samman-
trade
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och beslutat antaga vissa férslag angaende skydd for arbetarnas hilsa
pa arbetsplatsen, vilken fraga utgor den femte punkten pa sammantri-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugufemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotre
féljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation angaende
skydd for arbetarnas halsa, 1953> (Protection of Workers’ Health Recom-
mendation, 1953).

I. Tekniska atgiirder till forebyggande av risker for arbetarnas hilsa.

1. Den nationella lagstiftningen bor meddela foreskrifter rorande metoder
f6r att forebygga, minska eller avlagsna hilsorisker pa arbetsplatsen, dari
inbegripna metoder dgnade att anlitas, nér sa ir erforderligt och lampligt,
med avseende & sirskilda hélsorisker.

2. Alla erforderliga atgirder bora vidtagas av arbetsgivaren fér att sa-
kerstilla, att de pa arbetsplatsen allméint rddande férhallandena &ro sadana,
att de erbjuda tillfredsstdllande skydd for vederbérande arbetares hilsa; sér-
skilt bor tillses att

a) smuts och avfall icke samlas, s& att hilsorisk diarigenom uppstar;

b) arbetslokalernas golvyta och takhdéjd dro tillrackliga for att fore-
bygga tringsel bland arbetarna eller anhopning av maskiner, material
eller produkter;

¢) tillrdcklig och tjénlig belysning, dagsbelysning eller artificiell eller
badadera, finnes anordnad;

d) tillfredsstdllande luftviaxling vidmakthalles, sa att otillriacklig luft-
tillférsel och lufteirkulation, skidmd luft, skadligt drag, pidtsliga tempe-
raturdndringar samt, 1 den utstrickning si dr mdéjligt, stark fuktighet,
virme eller kyla och obehagliga lukter undvikas;

e) tillfredsstillande avtrades- och tvattanordningar &vensom anord-
ningar f6r tillhandahdllande av tjinligt dricksvatten finnas tillgdngliga
i erforderlig utstriackning samt dro lampligt férlagda och vil underhéllna;

f) nir arbetarna maste byta klider vid arbetets bérjan eller slut om-
kliddningsrum eller andra lampliga anordningar f6r ombyte och férvaring
av kldder finnas tillgingliga och #ro vil underhallna;

g) ndr arbetarna aro férbjudna att vid sin arbetsplats intaga fortaring,
limpliga ulrymmen fér intagande av maltider stillas till deras férfogan-
de, savida icke tillfredsstidllande anordningar i sddant hinseende annor-
ledes vidtagits;

h) atgirder vidtagas for att avligsna eller i slérsta moéjliga utstriack-
ning minska buller och skakningar av beskaffenhet att utgéra fara for
arbetarnas hilsa;

i) farliga dmnen lagras under betryggande férhéllanden.

3. 1) I syfte alt forebygga, minska eller avlidgsna hélsoriskerna pa arbets-
platsen bora alla ldmpliga och méjliga atgirder vidtagas i féljande héinse-
enden

a) skadliga dmnen, arbetsprocesser eller metoder bora ersittas med
oskadliga eller mindre skadliga;

b) spridningen av skadliga @mnen bor férhindras och arbetarna béra
skyddas mot skadlig strilning;

c) arbete med farliga processer bor forliaggas till avskilda lokaler eller
byggnader och utféras av minsta méjliga antal arbetare;
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d) farliga arbetsprocesser béra utforas i slutna apparater till forhind-
rande av omedelbar kontakt med skadliga dmnen och fér undvikande av
att arbetslokalens Iuft fororenas med damm, rok, gas, stoft, dimma eller
anga i en utstriackning, som kan innebira hilsorisk;

e) damm, rdk, gas, stoft, dimma eller anga av skadlig natur boéra av-
ligsnas vid eller i nirheten av alstringspunkten genom mekanisk utsug-
ningsanordning eller ventilationssystem eller andra ldmpliga medel, i den
man arbetarna icke kunna skyddas mot dessa dmnen pé sitt angives un-
der a)—d);

f) arbetarna bora forses med skyddsklidder och annan personlig
skyddsutrustning, som ma befinnas erforderliga for att skydda dem mot
verkningarna av skadliga 4mnen, nir andra atgirder till skydd mot s-
dana amnen icke dro mdojliga eller icke giva tillfredsstallande skydd;
arbetarna bora instrueras rorande anvindningen av sadan utrusining.

2) Niar sirskilda med arbetet forenade risker pakalla anvindning av
skyddsklider och skyddsutrustning, som avses under f), bora dessa tillhan-
dahallas, rengéras och underhallas av arbetsgivaren; nir skyddsklider och
skyddsutrustning férorenas av giftiga eller farliga dmnen, béra de, di de
icke aro i bruk, eller da de av arbetsgivaren rengoras eller underhéllas, {or-
varas pa helt avskild plats, sa att arbetarens gangklider icke férorenas dar-
igenom.

3) De nationella myndigheterna béra frimja och, dir si ar ldmpligt,
sjalva foretaga utredningar rérande under 1) hir ovan angivna atgarder samt
verka for att dirvid vunna erfarenheter tillgodogéras. Dylika ulredningar
bora dven vidiagas av arbetsgivarna pa frivillig vag.

4, 1) Arbetarna béra erinras om

a) noédviandigheten av att anlita de i punkterna 2. och 3. hir ovan
ndmnda skyddsatgirderna;

b) sin skylidighet att medverka till och att icke pa nagot sitt hindra
genomférandet av dylika atgarder; och

¢) sin skyldighet att ritt utnyttja anordningar och utrustning till de-
ras skydd.

2) Samrad med arbetarna rérande de atgirder, som bora vidtagas, bor

anses som ett viktigt medel for erndende av sddan medverkan.

5. 1) Luften i arbetslokaler, dir farliga eller skadliga &mnen framstillas,
handhavas eller nyttjas, bor periodiskt undersékas med tillrickligt tita mel-
lanrum for att sikerstilla att densamma icke innehaller damm, rék, gas,
stoft, dimma eller 4nga av giftig eller retande beskaffenhet i hilsovadlig
mingd. Vederborande myndighet bor, till vigledning for alla berérda par-
ter, fran tid till annan offentliggora tillgéngliga uppgifter angdende hogsta
tillatna koncentration av skadliga dmnen.

2) Den myndighet, som handhar skyddet fér arbetarnas hilsa pa ar-
betsplatsen, bér aga befogenhet att angiva under vilka férhéllanden det
ar erforderligt att underséka luften i hir asyftade arbetslokaler samt sittet
f6r dylik undersokning. Sadan undersdkning bor utféras eller 6vervakas av
kvalificerad personal, och, dir s ar lampligt, av kvalificerad medicinsk per-
sonal med yrkeshygienisk erfarenhet.

6. Vederbérande myndighet boér genom vidtagande av alla erforderliga at-
girder, t. ex. genom varningsanslag & arbetsplatsen, fista berérda arbetsgi-
vares och arbetares uppmirksamhet pa de sarskilda risker, for vilka arbe-
tarna dro utsatta, samt pa de forsiktighetsmatt, som bora iakttagas till fore-
byggande av dessa risker.

7. Vederborande myndighet bér sérja for att pa det nationella planet sam-
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rad dger rum mellan yrkesinspektionen eller annan myndighet med uppgift
att handhava skyddet for arbetarnas hialsa pa arbetsplatsen samt vederbs-
rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att anvisningarna i
punkterna 2.—6. ma vinna tillimpning.

I1. Likarundersékning och ldkarbesiktning.

8. 1) Den nationella lagstiftningen bér meddela sidrskilda besiimmelser
rorande likarundersokning av arbetare, som #ro sysselsatia med arbeten,
vilka medféra sarskild risk fér ohilsa.

2) Som villkor fér anstillning av arbetare i arbeten, som #ro férbund-
na med sdrskild hélsorisk, bor fordras

a) likarundersékning, utford kort fére eller kort efter anstillningens
bérjan; eller

b) periodisk likarbesiktning; eller

¢) badde sadan lakarundersokning och ldkarbesikining som angivas
under a) och b).

3) Den nationella lagstiftningen bor bestimma eller bemyndiga 1amp-
lig myndighet att fran tid till annan efter samrad med vederbérande arbets-
givar- och arbetarorganisationer faststilla

a) de risker och férhallanden, vid vilka likarundersokning och likar-
besiktning bora foretagas;

b) de risker, vid vilka en forsta likarundersokning eller periodisk 1i-
karbesiktning eller badadera bora foretagas;

¢) den langsta tid, som -— med hénsyn till riskens beskaffenhet och
grad samt till 6vriga sirskilda omstindigheter — méa forflyta mellan pe-
riodiska lakarbesiktningar.

9. Lilkarundersdkning och lakarbesiktning, som avses i punkt 8., béra
foretagas i syfte att

a) sa tidigt som mojligt pavisa tecken till viss yrkessjukdom eller
sdrskild mottaglighet harfor;

b) savitt avser risk fér viss yrkessjukdom, fasistdlla, huruvida hin-
der ur medicinsk synpunkt foéreligger {6r anstillning eller fortsatt an-
stallning av arbetaren i viss sysselsattning.

10. 1) Darest hinder ur medicinsk synpunkt icke foreligger for anstill-
ning av en arbetare i viss sysselsittning savitt avser risk for viss yrkessjuk-
dom, bor intyg till styrkande harav utfardas pa satt vederborande myndighet
foreskriver.

2) Sadant intyg bor forvaras av arbetsgivaren och héllas tillgingligt
for yrkesinspeklionens befattningshavare eller annan myndighet, med upp-
gift att handhava skyddet for arbetarnas hélsa pa arbetsplatsen.

3) Sadant intyg bor vara tillgingligt £6r vederborande arbetare.

11. Liakarundersékningarna och likarbesikiningarna bora utféras av kva-
lificerad ldkare, som savitt mojligt bor besitta yrkeshygienisk utbildning.

12, Atgarder bora vidtagas for att bevara sekretessen rérande likarunder-
s6kning och likarbesiktning samt registrering och foérvaring av dithdérande
dokument.

13. 1) Har avsedda likarundersékningar och likarbesiktningar bora icke
medféra nigra kostnader for vederbérande arbetare.

2) Den tid, som atgar for dylika likarundersékningar och ldkarbe-
sikiningar, bér icke féranleda avdrag & 16n, for det fall fragan regleras ge-
nom den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal bora
avialets bestimmelser gilla.
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III. Anmilan av yrkessjukdomar.

14. 1) Den nationella lagstiftningen bér pafordra, att intraffade och miss-
tdnkta fall av yrkessjukdom skola anmilas.

2) Sadan anmélan bor kravas for att

a) inféra férebyggande och skyddande atgirder samt kontrollera de-
ras effektiva tillimpning;

b) undersoka arbetsforhallandena och andra omstindigheter, vilka

fororsakat eller misstdnkas ha férorsakat yrkessjukdom;

¢) insamla statistiska uppgifter rérande yrkessjukdomar; sami

d) mojliggora inférande eller utveckling av atgarder, som sikerstilla
att personer, vilka lida av yrkessjukdom, erhilla fér sddan sjukdom
foreskriven ersittning.

3) Anmalan bor ske till yrkesinspektionen eller annan myndighet

med uppgift ait handhava skyddet f6r arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen.

15. Den nationella lagstiftningen bér

a) angiva vilka personer som hava att svara f6r anmaélan av intraf-
fade och misstdnkta fall av yrkessjukdom; samt

b) lamna foreskrift om sittet f6r anméalan av yrkessjukdom samt om
de upplysningar, som darvid béra meddelas, och sarskilt angiva

i) i vilka fall omedelbar anmilan kraves samt i vilka fall anméilan
med bestiamda tidsmellanrum ar tillfyllest;

ii) med avseende & fall, som kriava omedelbar anmailan, den tidpunkt
efter yppandet av ett intriaffat eller misstinkt fall av yrkessjukdom,
fore vilken anmélan skall goras;

iii) med avseende & fall, dir anméilan med bestimda tidsmellanrum
ar tillfyllest, lingden av dessa perioder.

16. Anmalan bor till ledning for den myndighet, som handhar skyddet for
arbetare pa arbetsplatsen, innehalla sddana upplysningar, som 4ga samband
med och dro nodviandiga for ett effektivt fullgorande av myndighetens upp-
gifter. Sarskilt bor meddelande limnas om

a) vederborande arbetares alder och kon;

b) den sysselsattning, yrkesgren ecller industri, inom vilken vederbé-
rande ar eller senast var anstalld;

¢) namn och adress a vederborandes nuvarande eller senaste arbets-

lats;
P d) sjukdomens eller férgiftningens art;

e) det skadliga amne och den process, som anses ha fororsakat sjuk-
domen eller forgiftningen;

f) namn och adress & det foretag, inom vilket arbetaren anser sig ha
blivit utsatt for den risk, som fororsakat sjukdomen eller férgiftningen;
och LS

g) den tidpunkt, vid vilken vederbérande arbetare boérjade samt 1
féorekommande fall upphérde att utséttas f6r risken i var och en av de
sysselsattningar, yrkesgrenar eller industrier, dar han ar eller har varit
utsatt for risken, i den mén den anmailande ar i stdnd att angiva den-
na tidpunkt.

17. Vederbérande myndighet bor, efter samréd med berdérda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, uppgora en forteckning 6ver yrkessjukdomar eller
grupper av fall, betriffande vilka anmélningsplikt bor foreligga, med angi-
vande tillika av dessa sjukdomars eller falls symtom, samt i sidan forteck-
ning fran tid till annan gora de tillagg eller d&ndringar, som av omstindig-
heterna ma anses pakallade eller énskvérda.
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1V. Forsta hjilp.

18. 1) Anordningar for férsta hjilp och behandling vid olycksfall, yrkes-
sjukdom, forgiftning eller illam&ende, béra finnas tillgdngliga pa arbets-
platsen.

2) Den nationella lagstiftningen bér limna nirmare foreskrifter ré-
rande tillimpningen av féregdende moment.

V. Allmaint.

19. Nir i denna rekommendation uttrycket »nationell> anvindes i sam-
band med lagstiftning eller myndighet, skall detta i fraga om férbundsstat
anses asyfta sévil féorbundsstatens lagstiftning eller vederbérande myndig-
het som lagstiftning eller vederbérande myndighet i stater, provinser, kan-
toner eller andra enheter, vilka bilda férbundsstaten i fraga.

Bilaga C.

Akt av Ar 1953 angfiende findringar i Internationella
arbetsorganisativnens stadga.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen fo6r Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjatte samman-
tride

samt beslutat att i de bestimmelser av organisationens stadga, vilka
berdra styrelsens sammansittning, utbyta siffrorna strettiotvd», »sex-
ton», »tolv» och »&ttas> mot siffrorna »fyrtio, »tjugo», »sexton» och »stio»,
en fraga, som utgor aAttonde punkten pia sammantridets dagordning,

antager denna den tjugufemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotre
foljande akt, som innehdller dndringar i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga och som skall bendmnas »Akt av ar 1953 angéende #ndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga» (the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation Instrument of Amendment, 1953).

Artikel 1.

I nu gillande text av Internationella arbetsorganisationens stadga skola
siffrorna »trettiotvas, ssexton», »tolv» och »atta» i artikel 7 momenten 1, 2
och 8 samt i artikel 36 utbytas mot respektive »fyrtio», »tjugo», »sexton» och

»tio».
Artikel 2.

1 nu giallande text av Internationella arbetsorganisationens stadga skall
sista meningen i moment 2 av artikel 7 utga.
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Artikel 3.

Fran och med den dag, da denna akt friader i kraft, skall Internationella
arbetsorganisationens stadga hava andrad lydelse i enlighet med forestiende
artiklar.

Artikel 4.

Da denna akt tratt i kraft, skall Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor lata uppratta en officiell text till Internationella arbetsorganisationens
stadga med diri genom bestimmelserna i denna akt vidtagna andringar i
tva med hans underskrift vederborligen bestyrkta originalexemplar. Av dessa
exemplar skall ett deponeras i Internationella arbetsbyrans arkiv och det
andra 6versiandas lill Forenta Nationernas generalsekreterare for registre-
ring jamlikt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga. Generaldirektdren
har att tillstdlla envar av Internationella arbetsorganisationens medlemmar
bestyrkt avskrift av texten.

Artikel 5.

Tva exemplar av denna akt skola undertecknas av konferensens ordfd-
rande och av Internationella arbetsbyrans generaldirektér och skola dar-
med vara autentiska. Av dessa exemplar skall ett deponeras i Internationella
arbetsbyrans arkiv och det andra Gversédndas till Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare for registrering jamlikt artikel 102 av Forenta Nationernas
stadga. Generaldirektéren har att tillstilla envar av Internationella arbets-
organisationens medlemmar bestyrkt avskrift av akten.

Artikel 6.

1. De formell ratifikationerna eller godkdnnandena av denna akt skola
dversandas till Internationella arbetsbyrans generaldirektér, som har att
dirom ldmna meddelande till organisationens medlemmar.

2. Denna akt skall trida i kraft jamlikt bestdmmelserna i artikel 36 av
Internationella arbetsorganisationens stadga.

3. DA denna akt tratt i kraft, har Internationella arbetsbyrans general-
direktor att dirom underritta envar av Internationella arbetsorganisatio-
nens medlemsstater och Forenta Nationernas generalsekreterare.

Ovanstidende utgér den autentiska texten till akten anginde idndringar i
internationella arbetsorganisationens stadga, vilken vederbérligen antagits
av Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens vid dess tret-
tiosjatte sammantriade, som holls i Geneéve och forklarades avslutat den
tjugofemte dagen i juni méanad ar 1953.

De engelska och franska texterna till denna akt skola dga lika vitsord.

Férklaring.

Gallande text till artikel 7 momenten 1, 2 och 8 samt tiil artikel 36 av
stadgan dvensom texten till samma bestimmelser i deras foéreslagna and-
rade lydelse enligt forestaende akt adtergivas hir nedan i parallella spalter,

3 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 54.



Gdllande text,

Artikel 7.

1. Styrelsen skall bestd av lretlio-
tva personer:

sexton represcnierande regering-
arna,

atta representerande arbetsgivar-
na och

atta representerande arbetarna.

2. Av de sexton ledamoéterna, som
representera regeringarna, skola atta
utses av de medlemmar, som i indu-
striellt hanseende dro de mest bety-
dande. samt atta av de medlemmar,
som dartill blivit utsedda av rege-
ringarnas ombud vid Lkonferensen,
med undantag av ombuden fér nyss-
berdrda atta medlemmar. Av de sex-
ton representerade medlemmarna
skola sex vara utomeuropeiska sta-
ter.

8. Styrelsen faststilller sin arbets-
ordning och sammantriader a tider,
som den sjalv bestdmmer. Sirskilt
sammantrade skall dga rum, da
minst tolv ledamdéter av stvrelsen
skriftligen hemstélla hirom.

Artikel 36.

Andringar i denna stadga, vilka
antagits av konferensen med en ma-
joritet av tva tredjedelar av de av
narvarande ombud avgivna rdster,
skola trida i kraft, sedan de ratifice-
rats eller godkints av tva tredjede-
Iar av organisationens medlemmar,
diribland fem av de atta medlem-
mar, vilka i enlighet med bestam-
melserna i artikel 7 moment 3 i stad-
gan inga i styrelsen i egenskap av sa-
dana medlemmar, som 1 industriellt
hiinseende dro de mest betydande.

Kungl. Maj:ls proposition nr 54

(Bilagor).
Forslag till dndrad text.

Artikel 7.

1. Styrelsen skall besta av fyrtio
personer:

tjugo representerande regeringar-
na,

tio representerande arbetsgivarna
och

tio representerande arbetarna.

2. Av de tjugo ledaméterna, som
representera regeringarna, skola tio
utses av de medlemmar, som i indu-
striellt hinseende 4ro de mest bety-
dande, samt #fio av de medlemmar,
som dartill blivit utsedda av rege-
ringarnas ombud vid konferensen,
med undantag fér ombuden for nyss-
berérda tio medlemmar.

ordning och sammantrider a tider,
som den sjilv bestiimmer. Sarskilt
sammantride skall &dga rum, da
minst sexton ledaméter av styrelsen
skriftligen hemstéalla hérom.

Artikel 36.

Andringar i denna stadga, vilka
antagits av konferensen med en ma-
joritet av tvd tredjedelar av de av
narvarande ombud avgivna roster,
skola triada i kraft, sedan de ratifi-
cerats eller godkiants av tvi tredjede-
lar av organisationens medlemmar,
diiribland fem av de tio medlemmar,
vilka i enlighet med bestimmelserna
i artikel 7 moment 3 i stadgan ingé i
styrelsen i egenskap av sadana med-
lemmar, som i industriellt hinseen-
de dro de mest betydande.



II1.
IV.

VII.

VIIIL
IX.
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Bilaga D.

Resolutioner.

. Resolution angéende niringslivet i underutvecklade linder.
. Resolution angaende skydd for minderarigas anstallnings- och lev-

nadsvillkor.

Resolution angdende en internationell forteckning over yrkessjukdo-
mar, betraffande vilka anmalningsplikt skall foéreligga.

Resolution angaende nationella foérteckningar o6ver yrkessjukdomar,
betraffande vilka anmaéalningsplikt skall foreligga.

. Resolution angaende hilso- och sjukvard pi arbetsplatserna.
VI

Resolulion angdende uppfdérande pa dagordningen for nasta ailmén-
na konferenssammantride av fragan om semester.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen for ett av de nir-
masie allminna konferenssammantridena av fragan om semester, i
syfte att fa till stdnd en revision av konvention nr 52.

Resolution angaende en omedelbar ratificering av de ar 1953 vidtag-
na andringarna i Internationella arbetsorganisationens stadga.
Resolution angiende antagande av budget for 36:e budgetaret (1954)
och férdelning av utgifterna fér samma budgetar pa olika medlems-
stater.

. Resolution angaende uiseende av ledamoéter av Internationella arbets-

organisationens administrativa domstol.

. Resolution angdende utseende av ledamoéter av Internationella arbets-

byrans tjanstepensionskassas styrelse och av byrans tjanstepensions-
kommitté (Foérenta Nationernas gemensamma pensionsfond).

. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till

arbetsbyrans tjénstepensionsfond avseende ar 1954.



