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Nr 196.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till férord-
ning om skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift
rorande arbetsanstdllning; given Stockholms slott den
27 mars 1954,

Kungl. Maj:t vill hirmed under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver socialirenden for denna dag foresld riksdagen att an-
taga hirvid fogat forslag till férordning om skyldighet for arbetsgivare att
lamna uppgift réorande arbetsanstillning.

GUSTAF ADOLF.

Ingvar Lindell.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen féreslas att den nu gillande férordningen den 30 april
1943 (nr 218) om skyldighet for arbetsgivare att anmila arbetsanstillning
fr. o. m. den 1 januari 1955 ersdttes av en ny férordning, enligt vilken
arbetsgivares skyldighet att limna uppgift om arbetsanstillning utstriackes
att avse dven anstillnings upphérande. Anmélan féreslas i fortsiattningen
skola tillstillas, ej sisom nu utméatningsmannen, utan i stillet vederbérande
allmdnna sjukkassa, som skall ha att vidarebefordra den till utmitnings-
mannen.

1-—- Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 196,
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Forslag
till

Forordmning

om skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift rérande arbetsanstillning.

Hirigenom forordnas som féljer.

18.

Arbetsgivare, som anstiller arbetstagare, dr skyldig att lamna uppgift
hiarom enligt vad nedan sigs. Ar anstillningen avsedd att vara hogst fyra
veckor, foéreligger dock ej uppgiftsskyldighet med mindre anstillningen
varar lingre tid 4n nyss sagts.

Upphor arbetstagares anstillning, aligger det arbetsgivaren att limna
uppgift hirom, siframt anstillningen varat lingre tid 4n fyra veckor eller,
om den varat kortare tid, uppgift lamnats angiende arbetstagarens an-
stillande.

Uppgift, som har avses, skall lamnas tili allméin sjukkassa.

Ar arbetstagaren forsdkrad jamlikt lagen om allmin sjukférsikring, bor
uppgiften ldmnas till den lokalsjukkassa, i vilken arbetstagaren ar forsik-
rad, eller, om arbetstagaren tillhor centralsjukkassa for stad, som utgoér
eget centralsjukkasseomrade, till sddan centralsjukkassa.

2 8.

Konungen dger bestimma att statliga verk och inridttningar &vensom
kommuner skola, helt eller delvis, undantagas fran uppgiftsskyldighet en-
ligt denna férordning.

Om sarskilda skil foéranleda dartill, m&4 Konungen medgiva befrielse fran
uppgiftsskyldighet jamvil i andra fall 4n som i forsta stycket avses.

3 §.

Uppgift om arbetlstagares anstillande skall limnas senast en vecka efter
anstillningens bérjan eller, i fall som avses i 1 § forsta stycket andra punk-
ten, senast fyra veckor efter anstillningens borjan. Uppgift om anstill-
nings upphérande skall limnas senast en vecka efter det anstillningen
upphort.

Uppgift skall lamnas a sarskild blankett, vartill formuldr faststilles av
riksskatteniimnden efter samrad med tilisynsmyndigheten fér de allménna
sjukkassorna.

Uppgiftsblanketter tillhandahallas av postverket och befordras avgiftsfritt
med posten.
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4 8§.

Har uppgift, som i 1 § avses, lamnats till annan allméan sjukkassa én den
lokalsjukkassa eller den for stad inrittade centralsjukkassa, i vilken arbets-
tagaren ar forsikrad, aligger det den sjukkassa, som mottagit uppgiften, att
oférdréjligen vidarebefordra densamma till sidan lokal- eller centralsjuk-
kassa. Ar arbetstagaren ej forsidkrad jamlikt lagen om allman sjukforsik-
ring, skall uppgiften i stillet vidarebefordras till utmitningsmannen i an-
stillningsorten.

Lokalsjukkassa eller for stad inrattad centralsjukkassa, som mottagit
uppgift avseende i kassan férsikrad arbetstagare, skall, sedan den tagit
del av innehallet i uppgiften, ofdrdrdjligen vidarebefordra uppgiften till
vederborande utmitningsman inom kassans omrade.

5 §.

Utmitningsman, som mottagit uppgift avseende arbetstagare, vars an-
stillningsort ar beligen inom annan utmitningsmans distrikt, skall, om
uppgiften avser arbetstagares anstillande, ofordrojligen oversidnda avskrift
av uppgiften till utméitningsmannen i anstéllningsorten. Avser uppgiften
anstillnings upphdrande, skall uppgiften, sedan utmitningsmannen tagit
del av innehallet i densamma, of6rdrojligen vidarebefordras till utméatnings-
mannen i anstillningsorten.

Utmitningsman skall férvara inkomna uppgifter angdende anstillande
av arbetstagare i ett alfabetiskt ordnat register. Om utmitningsmannen si
finner lampligt, skall registret i stillet forvaras hos exekutionsbitrade.

Ur anstillningsregister skall uttagas uppgift angdende anstillning, som
enligt inkommen anmilan upphort eller eljest kan antagas hava upphort
tidigare 4n under nirmast foregiende ar. Ovriga uppgifter angaende arbets-
tagares anstiillande forvaras under en tid av fem ar.

6 §.

Angaende uppgiftsskyldighet enligt denna férordning samt forfarandet
med inkomna uppgifter skall, diir Stockholm &r anstillningsort eller arbets-
tagaren ar mantalsskriven i Stockholm, utdver eller i stallet fér vad i for-
ordningen stadgas, gilla vad Konungen dirom sarskilt forordnar.

78.
Den som underlater att behorigen fullgéra uppgiftsskyldighet enligt denna
{orordning straffes med boter hogst etthundra kronor.
Ej ma dock till straff démas, direst omstindigheterna giva vid handen
att underlatenheten haft sin grund i ett tillfilligt forbiseende eller att upp-
giftsskyldigheten icke kunnat fullgéras inom stadgad tid.
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8 §.
De nirmare foreskrifter, som finnas erforderliga for tillimpningen av
denna férordning, meddelas av Konungen eller av myndighet, som Konungen
bestammer.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 1955, da férordningen den
30 april 1943 (nr 218) om skyldighet fér arbetsgivare att anmila arbets-
anstillning skall upphéra att gilla.

Den nya férordningen medfor ej inskriankning i friga om pafoljd for 6ver-
tridelse av bestimmelse i den ildre férordningen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 196. 5

Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 27 mars
1954.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
SKOLD, ZETTERBERG, LINGMAN, Norur, HEDLUND, PERssoN, HJaLMAR
NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmaéler
t. f. chefen for socialdepartementet, statsradet Lindell, fridga om skyldighet
fér arbetsgivare att limna uppgift rorande arbetsanstillning samt anfor.

Vid anmilan av propositionen nr 178 till 1953 ars riksdag med forslag till
lag om #ndring i lagen den 3 januari 1947 om allmén sjukférsikring an-
forde foredragande departementschefen, att den till f61jd av den foreslagna
forandrade sjukpenningforsikringen aktualiserade fragan om utvidgning
av den arbetsgivare nu aliggande skyldigheten att i vederborlig ordning gora
anmalan om arbetstagares anstillande torde fa provas nirmare i samband
med utarbetandet av de foljdforfattningar i 6vrigt, som foranleddes av
sjukforsikringsreformens genomférande.

Jag anhaller nu att fa upptaga denna fraga till behandling.

Gillande bestimmelser.

Ar 1943 vidtogs olika atgirder i syfte att framja en effektivare skattebe-
talning och en grundligare taxeringskontroll. Framst for att underlitta for
indrivningsmyndigheterna att snabbt fa kinnedom om restford skattskyl-
digs arbetsanstillning utfirdades férordningen den 30 april 1943 om skyl-
dighet for arbetsgivare att anmdla arbetsanstdllning (nr 218; éndr. 519/1947
och 290/1953). Enligt 1 § i denna forordning éir arbetsgivare skyldig att till
utmitningsmannen i anstiliningsorten géra anmilan om anstillande av
arbetstagare. Om anstillningen ir avsedd att vara hogst fyra veckor, fore-
ligger dock ej anmilningsskyldighet med mindre anstillningen varar
lingre 1id.

Jamlikt 2 § har Kungl. Maj:t ritl att bestiimma i vilken utstrickning an-
milningsskyldigheten skall fullgéras av statliga verk och inréttningar samt
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av kommuner. Om sarskilda omstindigheter foreligger, d4ger Kungl. Maj:t
dven i andra fall medgiva befrielse fran anmilningsskyldigheten. Med stéd
av 2 § har i kungérelse den 28 maj 1943 (nr 340) bestimts att statliga verk
och inrittningar, landsting och kommuner m. fl. kommunala samféalligheter
ar anmiélningsskyldiga endast i fraga om kroppsarbetare — d. v. s. ej
tjinstemin — i statens eller samfillighetens tjinst.

Anmailan skall enligt 3 § goras senast en vecka efter anstillningens bérjan
eller, om anstillningen varit avsedd att vara hégst fyra veckor men forlingts
utdver denna tid, senast fyra veckor efter anstillningens bérjan. Foér an-
méalningarna skall anviandas sarskilda blanketter, s. k. anstiliningskort.
Fr. o. m. den 1 juli 1953 utskrives sidant kort endast i ett exemplar for
varje anstilld — tidigare skulle anstillningskorten utskrivas i tva exemplar,
varav det ena skulle av utmétningsmannen vidarebefordras till lansstyrel-
sen. Formular till anstillningskort faststilles av riksskattenimnden. Kor-
ten tillhandahalles av postverket och befordras avgiftsfritt med posten.

Utmiatningsmannen skall enligt 4 § férvara anstéllningskort i ett alfabe-
tiskt ordnat register. Om arbetstagaren i&r mantalsskriven inom annan ut-
matningsmans tjinstgéringsomrade, skall avskrift av kortet 6versindas till
denne. Anstillningsregistret ma foérvaras hos exekutionsbitrade, om utmit-
ningsmannen finner detta lampligt. Ur registret skall uttagas kort angiende
anstéillning, som pa grund av inkommen anmilan om annan senare anstall-
ning kan antagas ha upphdért tidigare 4n under nirmast féregdende kalen-
derar. Annat kort férvaras under en tid av fem ar.

Enligt 4 a § skall, diar Stockholm ér anstdllningsort eller arbetstagaren ar
mantalsskriven i Stockholm, utdéver eller i stillet for vad i forordningen
stadgas gilla vad Kungl. Maj:t férordnar i fraga om anmélningsskyldighet
samt forfarandet med inkomna anstéillningskort. I detta hinseende har i
kungorelse den 25 augusti 1947 (nr 728; andr. 808/1951) foreskrivits, att
vad i foérordningen stadgats angiaende utmétningsman i Stockholm skall
galla mantalsverket.

Underlatenhet att fullgéra anmilningsskyldigheten straffas enligt 5 §
med béter hogst 100 kr. Straff far dock inte #d6mas, om omstindigheterna
ger vid handen att underlatenheten haft sin grund i ett tillfalligt forbiseende
eller att anmilningsskyldigheten inte kunnat fullgéras inom stadgad tid.

Den obligatoriska sjukpenningférsikringen.

Vid 1953 ars riksdag beslots en genomgripande revision av lagen den
3 januari 1947 (nr 1) om allmin sjukférsikring och bestimdes samtidigt,
att den allménna sjukfoérsikringen skall genomféras fr. o. m. den 1 januari
1955.

Enligt 1953 ars beslut skall varje sjukkassemedlem, som har 1200 kro-
nors arsinkomst av forvarvsarbete, obligatoriskt vara forsidkrad for en
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grundsjukpenning om 3 kr. per dag. Sjukkassemedlems hustru, som sjalv
ar medlem i allmin sjukkassa och sammanlever med sin man, ir ocksa
forsikrad for dylik grundsjukpenning, dock ej om hon é&r folkpensionar.
Sjukpenningforsikrad medlem, vars arsinkomst av tjanst uppgar till minst
1800 kr., ar hirjamte forsikrad for tillaggssjukpenning, som till stor-
leken bestimmes av den sjukpenningklass medlemmen tillhér. Tillhorighet
till hogre sjukpenningklass 4n den forsta dr beroende allenast av medlem-
mens arsinkomst av tjanst. Med arsinkomst av tjanst avses sddan &rsin-
komst av forvirvsarbete, som arbetstagare kan antagas komma att tills
vidare atnjuta i allmin eller enskild tjanst.

Rérande inplaceringen av sjukkassemedlemmarna i sjukpenningklasser
giller att sjukkassa skall i samband med inskrivning av medlem besluta,
huruvida denne skall vara sjukpenningférsikrad och, om s& finnes vara
fallet, vilken sjukpenningklass han skall tillhéra. Nir det kommit till kas-
sans kiannedom, att medlems arsinkomst av tjanst eller annat forvarvs-
arbete undergatt dndring av betydelse for sjukpenningfoérsikringen, skall
kassan utan drojsmal meddela det beslut, som déirav pékallas. Andring i
medlemmens sjukpenningforsikring av nu néimnd anledning far dock inte
ske forran vid det manadsskifte, som intriaffar nirmast efter det beslutet
om indringen fattats. Under tid, d medlem lider av sjukdom, som medfor
ritt till sjukpenning, far hans sjukpenningférsikring inte dndras, forran
hans ritt till sjukpenning upphért till f61jd av att sjukhjélpstiden tillanda-
lupit. Beslut om medlems sjukpenningférsikring skall skriftligen delgivas
denne.

Forsikrad ar skyldig att sa snart ske kan och senast inom 14 dagar till
sjukkassan anmila siddan stadigvarande indring i arbetsinkomsten, som
ar av betydelse for sjukpenningférsikringen. Om forsikrad utan giltigt
skiil underlater att anmila sadan indring av arbetsinkomsten som nu sagts,
mé sjukpenningen skiiligen nedsittas eller helt indragas.

Forslag i dimnet.

1 socialférsikringsutredningens betinkande (SOU 1952: 39) angaende
sjukforsikring och yrkesskadeforsikring, vilket betinkande ligger till grund
for 1953 ars revision av sjukforsiikringslagen, anféres (s. 173—175) rorande
hithérande sporsmal bl. a.

De forhallanden, som péiverkar en medlems sjukpenningfdrsikring, {or-
indras tid efler annan och forsikringen bor snarast mojligt anpassas hir-
efter. Vad inkomslerna betriffar blir det inte endast fraga om inkomstens
storlek utan ocksa om dess art. Salunda skall en forsikrad, som lidigare
varit anstilld och som borjar som egen forctagare, inle langre vara obliga-
toriskt tilliggsforsikrad fiven om drsinkomsten av forviirvsarbete dr ofor-
indrad. En sjilvstindig foretagare, som bdrjar cn anstillning, skall i
samband dirmed obligatoriskt tiliggstorsikras i forhillande till inkomsten
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i anstallningen. I friga om kvinnor kan sjukpenningforsikringen paverkas
aven av civilstindsfériandringar. — - - Slutligen kan ocksa en medlems
folkpensionsférhéallanden inverka pa hans sjukpenningférsikring.

Eftersom sjukpenningférsikringen grundas pa en beridknad arsinkomst
skall hiansyn inte tagas till tillfalliga inkomstindringar. En hog inkomst,
som kan beriknas utga endast nidgra manader, skall salunda inte féranleda
nagon dndring av sjukpenningforsiakringen. Diremot kan den héga inkoms-
ten, om den kan antagas dterkomma tid efter annan, paverka den medelin-
komst for aret, som ligger till grund fér sjukpenningférsikringen. Inte hel-
ler kortare arbetsloshetsperioder skall foranleda nigon éindring av sjukpen-
ningforsikringen, om de inte kan beridknas bli mera regelbundet aterkom-
mande. —

For att anpassa sjukpenningforsikringen efter mera varaktigt andrade
inkomstférhallanden maste sjukkassorna utéova en kontinuerlig kontroll.
Denna kontroll bér ske med ledning av senaste uppgifter angaende med-
lemmarnas taxeringar. Utredningen férutsitter salunda att en kassa varje
ar far tillgang till taxeringslingden. Om vid denna kontroll framkommer
mera visentliga ooverensstimnelser mellan en medlems sjukpenningfér-
sakring och uppgifterna i taxeringsldngden skall kassan — savitt mojligt
efter utredning — 4ndra forsikringens omfattning. Foreligger endast smir-
re ooverensstimmelser behovs ingen atgiird fran kassans sida. Taxerings-
uppgifterna avser niamligen en tid, som ligger ett eller ett par ar tillbaka.
Den kontroll, som utévas med hjalp av taxeringslingderna, bér silunda ha
till enda syfte att tillse, att medlemmarnas sjukpenningférsikring i stort
sett ar riktig. — — —

For att dstadkomma en snabb anpassning av medlemmarnas sjukpen-
ningsforsikring till aktuella forhallanden bor det emellertid i férsta hand
aligga varje medlem att snarast méjligt anmila inkomstindringar, som ir
av betydelse for sjukpenningférsakringen. En sidan foreskrift finnes redan
i sjukforsikringslagen. Underlater medlem sin anmilningsskyldighet och
ar han i anledning dirav placerad i en sjukpenningklass, som uppenbarli-
gen idr for hog med héansyn till hans inkomstférhallanden, skall kassan kun-
na nedsitta eller helt indraga sjukpenningen vid intriaffad sjukdom. Ar
den forsidkrade placerad i for lag sjukpenningklass, far diremot inte fore-
komma nagon justering av sjukpenningklassen. Den férsummade anmél-
ningsplikten far namligen inte aberopas till fordel for medlemmen, vars av-
gifter beriknats efter den laga klassen.

Skyldighet foreligger nu for arbetsgivare att till utmitningsmannen i an-
stiallningsorten anmila varje anstéllning, som ir avsedd att vara mer an
fyra veckor (férordningen den 30 april 1943, nr 218, om skyldighet fér ar-
betsgivare att anmila arbetsanstillning). Sddan anmilan skall géras i tva
exemplar 4 sarskild blankett (anstallningskort). Utredningen féreslar, att
anmailningsskyldigheten utstrickes till att avse jamvil upphérande av sa-
dan anstillning, som tidigare anmilts, samt att ett exemplar av varje an-
milan skall tillstallas den sjukkassa, inom vars omrade vederbérande ar-
betstagare 4r mantalsskriven. I vissa fall torde det vara svart for en arbets-
givare att bedéma, om en anstillning skall anses ha upphort, och nagon an-
méilan bor da givetvis inte pafordras. Anstillningskort bér fér att kunna
tjdna sjukkassorna till ledning innehalla uppgift om anstillningens berik-
nade varaktighet. D4 anstillning upphér pa grund av arbetstagares pensio-
nering, bor detta angivas i uppgiften om anstillningens upphérande.
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Genom att en sjukkassa fir anmilan om anstiilnings bérjan och upp-
hérande har kassan mojlighet att snabbt inplacera nyblivna arbetstagare
i den obligatoriska sjukpenningforsikringen och fran denna foérsidkring
utesluta sidana, som pa grund av pensionering eller annan orsak upphort
att vara arbetstagare. En arbetsgivaranmilan kan idven ge anledning till
kontroll av medlemmens klassplacering.

Betriffande den av utredningen féreslagna utvidgade anmaélningsskyldig-
heten for arbetsgivare har vid forslagets remissbehandling ldnsstyrelsen i
Vidsternorrlands ldn uttalat, att arbetsgivarnas uppgiftsskyldighet bér be-
grinsas att avse arbetsanstillningens upphérande pa grund av pensionering.
Svenska arbetsgivareféreningen har forklarat sig icke vilja motsitta sig den
utvidgade anmailningsplikten i och fér sig. Emellertid innebure forslaget
for foretag, vars personal tillhérde olika lokalsjukkassor, avsevirda oldgen-
heter. Detta gillde sirskilt foretag med verksamhet i skilda kommuner.
Foéreningen yrkade darfor, att arbetsgivares skyldighet att insidnda apmé-
lan begrinsades till att avse endast utmitningsmannen, vilken det borde
aligga att tillse, att anmilan komme vederborande sjukkassa till handa.

Féredraganden.

Enligt lagen om allmin sjukférsikring i dess ar 1953 faststillda lydelse
ar den sjukpenning, som utgar pa grund av den obligatoriska sjukpenning-
forsikringen, for de anstilldas del beroende av storleken av vederborandes
inkomst av tjanst.

Givetvis ar det for den férsikrade av vikt, att han sa snabbt som méjligt
erhaller det skydd, som en riktig inplacering i sjukpenningforsikringen
medfér. Ur sjukférsikringens synpunkt dr det ocksa onskvirt, att sirskilt
de nya medlemmarna blir férsikrade i vederborlig ordning, eftersom en ut-
jamning av férsiakringsriskerna ar avsedd att ske mellan de olika katego-
rierna av obligatoriskt forsikrade medlemmar. For att mojliggora en snabb
inplacering i sjukpenningférsikringen och underlitta kontrollen av de for-
sikrades avloningsforhallanden torde det darfér vara lampligt att, sdsom
socialférsakringsutredningen foéreslagit, lata den skyldighet att anmiéla ar-
betsanstillning, som med hinsyn till beskattningen nu &vilar arbetsgivarna,
fa sadant innehall att den dven kommer sjukforsikringen till godo.

For de forvarvsarbetande iar sjukpenningen avsedd att ersidtta den arbets-
inkomst de skulle ha haft om de inte insjuknat. Sjukpenningférsikringen
bér diarfor upphéra, nir vederbdrande slutar att dgna sig at forvirvsarbete.
Om inte sjukkassan far vetskap om att vederbérande upphort att dgna sig
at dylikt arbete, blir foljden, att den forsikrade blir forsiakrad for hogre
belopp an vederbort. For den forsikrade innebir detta, att han far betala
for hog sjukforsikringsavgift; for sjukforsakringens del uppstar de risker,
som féljer med s. k. dverforsikring. Visserligen foreligger mojlighet for

2 —- Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 196.
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sjukkassa att nedsitta eller indraga sjukpenning, da nagon utan giltigt skiil
underlater att anmiéla sidan indring av arbetsinkomsten, som ar av bety-
delse for sjukpenningférsiakringen. Det synes dock onskvirt att en dylik
paféljdsbestammelse ej behéver komma till anviindning annat in undan-
tagsvis. I fraga om de anstillda — som utgor flertalet férsikrade — kan de
ndmnda olidgenheterna i viss méan elimineras dirigenom att arbetsgivare blir
pliktig att anméla dven upphérande av arbetsanstillning. En sadan 16sning
har férordats av socialférsiakringsutredningen, och jag ansluter mig till
forslaget harom.

Enligt férordningen den 30 april 1943 om skyldighet foér arbetsgivare att
anméla arbetsanstallning ar arbetsgivare skyldig att inom en vecka efter det
han anstillt arbetstagare géra anmilan hirom. Ar anstillningen avsedd att
vara hogst fyra veckor, féreligger dock ej anmilningsskyldighet med mindre
anstéllningen varar lingre tid. Nagon andring i detta hiinseende synes ej pa-
kallad utom — jag aterkommer strax hirtill - - savitt angar fragan till vem
anmdilan skall goras.

Skyldigheten att anmila att en arbetstagare slutat sin tjinst synes lamp-
ligen bora begrinsas till att avse anstiallningar, som varat viss tid, férslags-
vis fyra veckor. Har emellertid anstillningen ej varat s lang tid, men an-
milan om anstéllningens boérjan likvil skett, torde uppgift béra lamnas
aven vid anstillningens upphérande. Uppgiftsskyldighet bér féreligga obe-
roende av vad som varit anledningen till att anstillningen upphort, alltsa
dven i andra fall &n da arbetstagaren pensionerats.

Vid utformningen av reglerna rérande sjialva anmilningsférfarandet har
de som skall fullgéra anmélningsskyldigheten, dvs. arbetsgivarna, ett berit-
tigat intresse av att ifragavarande skyldighet ej blir mer betungande dn som
ar nodvindigt ur skatteuppbérdens och sjukforsikringens intressen. Enligt
socialférsikringsutredningens forslag skulle det nuvarande systemet, enligt
vilket arbetsgivaren skall i ett exemplar skicka uppgiften (anstillningskor-
tet) till utmitningsmannen i anstillningsorten, ersittas av ett nytt system,
enligt vilket anstallningskortet skulle skrivas ut i tvd exemplar. Av dessa
skulle det ena tillstillas den sjukkassa, inom vars omrade vederbdrande ar-
betstagare ir mantalsskriven. Det vill emellertid synas, som om man utan
namnvird olagenhet kan bibehalla den nuvarande ordningen att anstill-
ningskortet utskrives i endast ett exemplar, ddrest man later detta pa sin
viag till utmatningsmannen passera sjukkassan.

Enligt sjukforsiikringslagen tillhor forsiakrad for varje kalenderar sjuk-
kassan for den kommun, dar han for samma ar blivit mantalsskriven. Den
som inte ar mantalsskriven dr medlem i sjukkassan fér den kommun, dir
han ir bosatt vid ingingen av kalenderaret eller vid den senare tidpunkt, da
forsikringsplikt intrider. P4 grund av dessa bestimmelser kan det bli re-
lativt vanligt, att arbetstagaren tillhor sjukkassan for en annan kommun
in den, dar anstéillningsorten ar belidgen. I regel torde det inte valla arbets-
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givaren nagon svarighet att taga reda pa vilken sjukkassa — lokalsjukkassa
eller stadscentralsjukkassa — som arbetstagaren tillhor. I de flesta fall kan
ju arbetstagaren upplysa hirom. Det synes dock béra vara arbetsgivaren
obetaget att sinda uppgiften #dven till annan allmén sjukkassa om han sa
skulle finna lampligt. Sistnimnda kassa bor da ha att omedelbart vidare-
befordra anmilan till arbetstagarens sjukkassa — lokalsjukkassa eller stads-
centralsjukkassa.

Arbetstagarens sjukkassa bor sa snart det later sig goéra vidarebefordra
anmalan till utmétningsmannen i det utmitningsmansdistrikt, dar arbets-
tagaren ar mantalsskriven eller, om han inte dr mantalsskriven, dir han
var bosatt vid ingangen av kalenderaret eller vid den senare tidpunkt, da
forsakringsplikt intriadde. Skulle arbetsorten vara beldgen inom en annan
utméitningsmans distrikt, bér den forstnamnde utmitningsmannen omedel-
bart sinda en avskrift av anmilan om arbetstagarens anstillande till den
sistnamnde. Nir det giller anmilan om anstillnings upphdorande, torde det
ricka med att den forste utmitningsmannen gor en anteckning hirom i sitt
anstillningsregister och vidarebefordrar anmilningsblanketten i original till
den andre utméitningsmannen.

I enlighet med de riktlinjer, som nu angivits, har inom socialdepartemen-
tet upprittats forslag till nya bestimmelser pa detta omrade. Av praktiska
skil torde 1943 ars forordning béra ersittas av en ny férordning. Betréffan-
de innehallet i denna ma framhallas féljande.

Forsta stycket av 1 § overensstammer i sak helt med 1 § forsta stycket
i 1943 ars forordning. Andra, tredje och fjarde styckena #ro nya. Betrif-
fande dessa stycken hinvisas till vad férut anforts.

Bestammelserna i 2 § motsvarar reglerna i 2 § av den nuvarande forord-
ningen.

I 3 §, som motsvarar den nuvarande 3 §, har intagits foreskrifter om den
tidpunkt inom vilken anmilan skall ske och om blanketter for anmailan. Da
anmilningarna i fortsiittningen skall tjéna savil uppbordens som sjukfor-
sakringens intresse, bor det aligga riksskattendmnden att, innan ny anmal-
ningsblankett faststilles, samrada med tillsynsmyndigheten for sjukforsak-
ringen — dvs. riksférsikringsanstalten — i fraga om blankettens innehall.

Betriffande 4 §, som innehaller bestimmelserna om sjukkassas skyldig-
het att vidarebefordra inkommen anmilan, hianvisas till det férut anfoérda.
Med hiinsyn till att vissa kategorier anstillda, t. ex. utlindska arbetstagare
som ej ar hiar mantalsskrivna, ej omfattas av sjukforsikringslagen har i
forsta stycket av 4 § upptagits en specialregel for detta fall.

Betriaffande 5 §, som motsvarar 4 § i 1943 ars férordning, hiinvisas till
den tidigare framstallningen.

6 §, som dverensslammer med 4 a §, i gillande forordning innehdller spe-
cianlbestammelser i friaga om Stockholm.
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17§, som 6verensstimmer med 5 § i den nuvarande férordningen, har
intagits straffbestimmelser.

De nuvarande bestimmelserna i 7 § om tillimpningsféreskrifter har med
viss jimkning overforts till forslagets 8 §.

Den nya forordningen torde bora trida i tillimpning samtidigt med sjuk-
forsikringsreformen eller den 1 januari 1955.

Foredraganden hemstiller hirefter, att Kungl. Maj:t matte genom pro-
position féresla riksdagen att antaga forevarande inom socialdepartementet
upprittade forslag till férordning om skyldighet for arbetsgivare att limna
uppgift rérande arbetsanstillning.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledaméter bi-
tridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen att till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Alf Bjornelid.
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