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Nr 110.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa
avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvud-
titel fér budgetdret 1954/55 m. m.; given Stockholms
slott den 5 mars 1954%.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet Gver forsvarsiarenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

Torsten Nilsson.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen framlidgges slutliga anslagsidskanden betriffande vissa
anslag under fjirde huvudtiteln, som i férslaget till riksstat upptagits med
allenast beriknade belopp. Under flygvapnets avliéningsanslag anmiles for-
slag om utbyggnad av luftbevakningens personalorganisation. Forsknings-
anstalten foreslas skola erhdlla ett antal tjanster for forskningsplanering
m. m.

Vidare framlagges forslag till dndrad organisation av forsvarets regio-
nala och lokala fastighetsforvaltning samt av marinledningen. Antalet be-
stillningar fér forsvarets reservstater foreslds skola begrinsas.

1—188 54 Bihang lill riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 110.
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Utdrag av protokollet éver férsvarsirenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 5
mars 1954,

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena UNDEN, statsraden
SkOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRANG, ERIcSSON, ANDERSSON,
Norup, HEDLUND, PERssON, HiaLmar NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med chefen fér finansdepartementet och t. f.
chefen for civildepartementet, statsradet Nordenstam, anfér chefen fér for-
svarsdepartementet, statsradet Torsten Nilsson, féljande.

I de anslagsidskanden som framlagts i &rets statsverksproposition vid
anmalan av fjirde huvudtiteln har vissa anslag upptagits med allenast be-
ridknade belopp. Slutliga anslagsberikningar har sedermera framlagts be-
triffande nédgra av dessa anslag. Jag fir nu anmila de 6vriga anslag, som
aterstér att slutligt dska. I sammanhang hirmed upptager jag till behand-
ling vissa andra férsvarsfrigor av ekonomisk betydelse eller mera allmin
rackvidd.

En sammanstillning av de uppskjutna slutliga anslagsiskandena under
fjarde huvudtiteln for budgetaret 1954/55 torde fa intagas i protokollet
efter anslagsberikningarna.

(1] Forsvarets regionala och lokala fastighetsforvaltning,

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallade jag den 15 juli 1953
en utredningsman' for att verkstilla 6versyn av foreliggande utredningar
och férslag rérande den regionala och lokala fastighetsférvaltningen inom
férsvaret samt dirmed sammanhiingande spérsmal dvensom avgiva de for-
slag, vilka av utredningen féranleddes. Ifrdgavarande Gversyn &r numera
slutférd och utredningsmannen har med skrivelse den 1 december 1953
overlimnat betinkande med férslag i dmnet.

Over betinkandet har ytiranden avgivits av dverbefilhavaren, chefen for
armén, chefen fér marinen, chefen fér flygvapnet, forsvarets civilforvalt-
ning, fortifikationsférvaltningen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, statens
sakrevision, statens organisationsnimnd, statens 16nenamnd, svenska vag-

1 Direktdren A. Lindencrona.
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och vattenbyggares riksférbund, svenska arkitekters riksférbund, svenska
byggnadsingenjorers riksférbund, statsverkens ingenjorsférbund, Sveriges
arbetsledaretérbund, svenska officersférbundet, svenska underofficersfor-
bundet, foérsvarsvisendets underbefilsférbund, forsvarets civila tjanste-
mannaférbund och férsvarsverkens civila personals forbund.

Innan jag upptager utredningsmannens forslag och ddréver avgivna ytt-
randen till behandling vill jag limna en kortfattad redogérelse for tidigare
utredningar och férslag i Amnet.

Tidigare utredningar och forslag.

Den 27 december 1945 avgav 1944 ars fortifikations- och byggnadsfor-
valtningsutredning betinkande med forslag anglende omorganisation av
fortifikations- och byggnadsfoérvaltningen inom forsvaret (SOU 1945: 65).
Forslaget berorde savil den centrala som den regionala och lokala forvait-
ningsorganisationen. Fragan om organisationen av den centrala forvalt-
ningen lostes genom beslut av 1947 ars riksdag och som resultat héirav
tradde fortifikationsforvaltningen i funktion den 1 maj 1948. Slutlig stall-
ning togs diremot icke till organisationsfragorna betriffande den regionala
och lokala férvaltningen. Dessa fragor ansags dga sddant samband med
den framtida utiormningen av foérsvarsorganisationen i ovrigt, att desamma
icke for det davarande kom under bedomande.

Det av 1944 ars utredning framlagda forslaget till regional och lokal for-
valtningsorganisation kan i korthet sammanfattas sélunda.

For arméns del borde militirbefalhavarna alltjimt fungera sdsom regio-
nala fastighetsférvallande myndigheter. Ansvaret foér den direkta fastig-
hetsforvaltningen borde Aavila truppférbandscheferna och dirmed jam-
stillda chefer. Vissa skolor, verkstider och anstalter borde dock sortera
direkt under centralférvaliningen. Inom militérbefilsstaben borde finnas
en fortifikationsavdelning uppdelad pa befastningsdetalj och kaserndetalj.
En regementsofficer ur fortifikationskaren avsigs sidsom avdelningschef
och samtidigt chefl for befdstningsdetaljen. En kvalificerad byggnadstek-
niker borde vara chef fér kaserndetaljen och bitridas av en eller flera
byggnadsingenjorer. Den lokala férvaltningen vid de férband, som &r un-
derstillda militarbefilhavarna, ansags icke kriava nigon personal med mera
ingaende byggnadstekniska kunskaper. Uppgifter, som krivde siddan sak-
kunskap, borde avila det regionala organet och 6vriga uppgifter borde kunna
ombesdrjas av en truppofficer pa deltid som kasernofficer och en kasern-
underofficer i arvodesbefattning.

For marinens del ansig 1944 ars utredning det icke erforderligt med
nagot mellanled mellan centralorganet och de myndigheter, som omhén-
derhar den direkta férvaltningen. Cheferna for byggnadsavdelningarna
vid Stockholms och Karlskrona 6rlogsvarv borde i fridga om ritten att sjilva
fatta beslut vara likstillda med foredraganden av fortifikations- och bygg-
nadsirenden vid militarbefilsstab.
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For flygvapnets del foreslog utredningen icke nagon dndring av da gil-
lande organisation. Samtliga lokalmyndigheter skulle sdledes vara direkt
understillda centralférvaltningen.

Sedan overbefdlhavaren 1946 avgivit forslag om &dndrad militérterrito-
riell indelning och vissa &ndringar i befalsférhdllandena, vilket forslag
dock ej genomfdrdes, Iat overbefilhavaren verkstélla sidrskild utredning av
fragan om den regionala och lokala byggnadsfoérvaltningens organisation.
Den 31 mars 1947 ingavs skrivelse med forslag i detta hanseende. Over-
befilhavarens férslag innebar, att regionala organ gemensamma for samt-
liga forsvarsgrenar skulle upprittas. Dessa regionalorgan borde utrustas
med saval fortifikatorisk som byggnadsteknisk expertis och stéllas under
ledning av en regementsofficer ur fortifikationskaren sasom fortifikations-
beféalhavare. Organen borde inordnas i militirbefalsstaberna och bendmnas
fortifikationsavdelning. Foredragande i byggnadsirenden borde vara en
vil kvalificerad byggnadstekniker. Ansvaret fér den lokala byggnadsfér-
valtningen borde anfértros den myndighet, som disponerar lokalerna.
Regionalorganet skulle icke &ga befilsritt over dessa lokalmyndigheter,
som sdlunda i princip understéilldes centralfdrvaltningen. Arbetsuppgif-
terna borde fordelas si, att de ur teknisk synpunkt mera kriavande éren-
dena alades regionalorganet. I ovrigt skulle regionalorganet tillhandahalla
lokalmyndigheterna erforderlig teknisk expertis, granska, sammanstélla
och ur teknisk synpunkt angeldgenhetsgradera samt diarefter till central-
myndigheten insinda lokalmyndigheternas underhallsférslag.

I yttrande med anledning av 6verbefdlhavarens organisationsforslag for-
klarade statens organisationsndmnd, att nidmnden i vissa avseenden icke
kunde bitrada forslaget. Bl. a. 6nskade niémnden, att samtliga lagre for-
band och forsvarsomraden i fradgor rorande husbyggnader, §vningsfélt
m. m. borde utan mellaninstans vara direkt understillda centralorganet.
Kasernofficeren kunde utga ur organisationen och ersattas av en byggnads-
teknisk expert till truppférbandschefens foérfogande sdsom féredragande i
fragor rérande byggnadsunderhdll. En sirskilt utbildad underofficer borde
i egenskap av kasernférvaltare vara malsman pa platsen fér kasernvarden
samt sdsom sadan sta till byggnadsteknikerns forfogande och utéva den
dagliga tillsynen &éver truppférbandens byggnader.

1946 ars militdra forvaltningsutredning fdérordade i sitt yttrande over
overbefilhavarens organisationsforsiag, att viss férsoksverksamhet forlagd
till tredje militiromradet borde komma till stind. Foérs6ksorganisationen
borde enligt férvaltningsuiredningens mening ansluta till de férslag orga-
nisationsndmnden skisserat.

Dévarande arméns fortifikationsférvaltning framholl i anledning av for-
valtningsutredningens férslag, att férutsiattningarna harfor icke kunde god-
tagas. Forvaltningen betonade starkt nédviandigheten av regionala organ
pa ifrdgavarande omraden. Ambetsverket ville ej motsitta sig forséken
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men féreslog, att parallellt med dessa borde overbefialhavarens organisa-
tionsforslag provas.

Vid anmalan av propositionen 1948: 209 tillstyrkte min foretradare i am-
betet, att forsok ordnades i tredje militiromradet i vad rorde den av for-
valtningsutredningen foreslagna forsoksverksamheten och i forsta militar-
omradet savitt avsag det regionala organet enligt den av overbefidlhavaren
foreslagna organisationen. Riksdagen limnade Kungl. Maj:ts forslag utan
erinran (rd. skr. 1948: 370). I anledning darav uppdrogs 1948 at fortifika-
tionsforvaltningen och statens organisationsndmnd att utfora forsoken i
samrad med 1946 ars militira férvaltningsutredning.

Under tiden den 1 juli 1949 den 1 oktober 1950 utfordes ifragavarande
torsok. Harvid provades inom férsta militdromradet en organisation med
ett starkt, till militarbefilsstaben anslutet och fér samtliga forsvarsgrenar
gemensamt regionalt organ. Inom tredje militiromradet tillimpades sam-
tidigt en annan organisation med militirbefalhavaren som regional myn-
dighet for férband ur samtliga foérsvarsgrenar i fraga om befastningsverk-
samheten och med alla lokalmyndigheter direkt understéllda centralmyn-
digheten i fraga om oOvrig fastighetsforvaltning.

Efter framstillning av fortifikationsférvaltningen och statens organisa-
tionsnimnd medgav Kungl. Maj:t genom beslut den 1 juni 1951 att de
under férsdken tillimpade organisationsformnerna fick tills vidare bibe-
hallas i avvaktan pa beslut om slutlig organisation.

Erfarenheterna fran dessa forsok sammanfattades i en utforlig rapport.
Denna utmynnade i ett organisationsférslag, som i allt visentligt anslot
till principerna i det forslag som 6verbefalhavaren avgav 1947. Fortifika-
tionsférvaltningens och organisationsndmndens forslag innebar i huvud-
sak foljande.

Direkt under centralmyndigheten borde sortera dels de sju regionalmyn-
digheterna, militirbefalsstaberna, dels de fyra storsta marina lokalmyndig-
heterna namligen Stockholms och Karlskrona érlogsvarv samt Stockholms
och Blekinge kustartilleriférsvar. Inom regionalmyndigheterna borde det
for samtliga forsvarsgrenar gemensamina regionalorganet for fastighetsfor-
valtningen, fortifikationssektionen (sektion VIII) inom militdrbefélssta-
ben, sti under militir ledning med fortifikationsofficeren sasom sektions-
chef och féredragande av gemensamma eller rent militara irenden. Forti-
fikationssektionen borde vara uppdelad pa tva avdelningar, nimligen dels
en befistningsavdelning med fortifikationsofficeren sasom chef och fore-
dragande, dels en byggnadsavdelning med en chefsingenjor (byggnads-
direktér) sdsom avdelningschef och féredragande direkt infér militirbe-
falbavaren i de fall detta icke borde aligga sektionschefen. Militérbefilha-
varen borde till chefsingenjoren delegera byggnadsiarenden av teknisk-eko-
nomisk natur rérande arméns anlaggningar samt i princip alla byggnads-
srenden rorande marinens och flygvapnets lokalmyndigheter. Chefsingen-
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joren borde med bitride av heltidsanstilld personal samt vid behov till-
falligt anstillda tekniker svara foér kontroll av verksamheten m. m. vid
byggnadsarbeten. Under chefsingenjéren borde sortera drift-, elektro- samt
varme-, ventilations- och sanitetsingenjorer, vilka i tekniskt-ekonomiskt
avseende borde bitrdda samtliga lokalmyndigheter inom militiromradet
oberoende av forsvarsgren. Genom denna forstarkning av de fastighetsfor-
valtande regionala och lokala myndigheterna ansigs det mojligt att oka
dessas befogenheter och dirmed avlasta centralmyndigheten. Inom lokal-
myndigheterna borde i &vrigt icke nagra betydande indringar vidtagas,
dock att kasernofficerare ansags béra finnas vid de rationaliserade infan-
teriférbanden samt att férsvarsomradesstaberna i likhet med militarbefils-
staberna ansigs bora forstirkas med viss personal ur fortifikationskaren.

I skrivelse den 26 november 1951 hemstillde fortifikationsférvaltningen
och organisationsnimnden om ny organisation av foérsvarets fastighetsfor-
valtning i enlighet med de principer, som foreslagits i rapporten. Samtidigt
erinrades om att 1947 ars beslut om fortifikationsférvaltningens organisa-
tion var baserat pa en utredning avseende jamvil regional- och lokalfér-
valtningen, som dari avsetts erhilla en stark uppbyggnad. DA regional-
och lokalférvaltningens organisation 1948, nir centralférvaltningens orga-
nisation genomfordes, stilldes pa framtiden i avvaktan pa vidare utred-
ning och dé regional- och lokalorganen ditintills varit svagt uppbyggda, var
det uppenbart, att denna omstindighet medfort visentliga svérigheter pa
forvaltningsomradet.

Over fortifikationsférvaltningens och organisationsnimndens rapport av-
gav berérda myndigheter och organisationer yttranden. Overbefilhavaren
framlade i sitt yttrande efter hérande av forsvarsgrenscheferna och efter
samrad med fortifikationsférvaltningen och organisationsnimnden ett nytt
forslag till organisation av fastighetsférvaltningen inom férsvaret. Detta
forslag avvek fran det i rapporten avgivna forslaget i bl. a. féljande av-
seenden. Marinens och flygvapnets lokala myndigheter borde liksom f. n.
vara direkt understillda den centrala myndigheten. Ifrigavarande myn-
digheter borde siledes icke sortera under militirbefilhavare i dennes egen-
skap av regional myndighet for fastighetsférvaltningen. Militiarbefilssta-
berna borde erhélla en nagot annorlunda personalférstirkning 4n den som
upptagits i rapporten. Fortifikationssektionerna vid militirbefilsstaberna
borde organiseras pa annat sitt &n som féreslagits i rapporten. Befattningen
som kasernunderofficer vid arméns lokalmyndigheter borde i vissa fall
kunna besittas med overfurir (rustmistare). Utdver den personal som
foreslagits i rapporten borde vid arméns férband finnas en kasernéver-
furir. Marinens och flygvapnets lokalmyndigheter borde i huvudsak bibe-
halla nuvarande organisation. Flertalet lokalmyndigheter tillhdrande flyg-
vapnet borde erhalla byggnadstekniskt bitride fran fortifikationsférvalt-
ningens organisation fér nybyggnadskontroll eller fran annan myndighet.
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Ifrdgavarande forslag till organisation av den regionala och lokala fas-
tighetsférvaltningen anmaldes i propositionen 1953: 110. Jag anforde dar-
vid att jag icke var beredd att utan ytterligare provning taga slutlig stall-
ning till de framlagda forslagen. P4 grundval av de verkstillda undersok-
ningarna borde, enligt min mening, undersdkas huruvida icke fastighets-
forvaltningen inom omraden med flera enheter ur krigsmakten kunde sam-
ordnas. Hirvid borde iiven prévas om icke flera enheter belagna i nér-
heten av varandra kunde betjanas av ett gemensamt organ for fastighets-
férvaltning. Jag framholl, att de olika forsvarsgrenarnas problem inom
detta forvaltningsomrade torde vara sa likartade att mojlighet borde fore-
ligga att, liksom inom centralforvaltningen, samordna desamma i gemen-
samma férvaltningsorgan. Om en sidan organisation genomfordes ansag
jag det mdjligt att nedbringa kostnaderna for verksamheten.

Den av mig ifrigasatta utredningen har utforts av den i det foregdende
omnamnde utredningsmannen.

Utredningsmannens forslag.
Allmiinna synpunkter. )

Inledningsvis berér utredningsmannen mdjligheten att lata all statens
byggnadsverksamhet — militir och civil — bedrivas av ett enda centralt
ambetsverk med regional organisation. Utredningsmannen understryker,
att den militira byggnadsvolymen redan i och for sig ar tillrackligt stor
for att uppna bade den specialisering och den decentralisering som synes
onskvard. Dessutom ir den militira byggnadsvolymen visentligt storre an
den civila statliga byggnadsvolym som f. n. omhianderhaves av byggnads-
styrelsen. Det visentligaste skilet mot ett sddant gemensamt ambetsverk
ar dock att storre delen av den militira byggnadsverksamheten utgor for-
beredelser for krig och att det dr uppenbart att denna byggnadsverksam-
het under alla omstindigheter maste skdtas i militar regi.

Utredningsmannen har konstaterat att fortifikationsforvaltningen be-
lastas med avgoranden i detaljfragor, vilket lett till en betydande tungrodd-
het, tidsforluster samt avsevirda administrations- och resekostnader. Enig-
het rader om att ambetsverket bor avlastas vissa arbetsuppgifter genom
att de regionala byggnads- och underhdllsorganen omorganiseras och ut-
bygges. Daremot rader delade meningar i friga om det regionala organets
stallning i organisationen. Bl a. har féreslagits, att regionalorganet pla-
ceras neutralt i forhallande till de tre férsvarsgrenarna. For en sadan
ordning har, enligt utredningsmannens uppfattning, anforts skal av bade
saklig och mindre saklig natur. Till det senare har utredningsmannen
nédgats rikna den under utredningen klart dokumenterade lika traditio-
nella som beklagliga misstinksamheten mellan foretridare for olika for-
svarsgrenar. Till sakliga skél hianfér utredningsmannen sddana foérhallan-
den som att den nuvarande militarterritoriella indelningen icke &r ensartad
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samt att armén i sina territoriella organ, militirbefalsstaberna, i freds-
tid icke ar utrustad med sakkunskap, som kan siitta vederbérande militir-
befalhavare i tillfille att gdra sakligt grundade, rittvisande avvigningar
mellan de olika forsvarsgrenarnas intressen. Utredningsmannen har fér
sin del tagit intryck av sistnimnda argument och har blivit 6vertygad om
att framfor allt flygvapnet i fredstid har sa sdregna och snabbt skiftande
problem att 16sa, att dess byggnadsverksamhet i vad avser sirskilt be-
hovsprévning och angelagenhetsgradering bér ledas centralt. Detsamima
galler emellertid i viss utstrackning dven armén. Utredningsmannen for-
ordar emellertid att de regionala byggnads- och underhéllsorganen anknytes
till militdrbefalsstaberna. Detta sker dock med den bestimda reservatio-
nen, att avvigningen mellan olika objekt i fraga om medelstilldelningen
skall ske centralt.

Fran flygvapnets sida har till utredningsmannen uttryckts 6nskeméal om
att flygforvaltningen méatte erhalla en mindre byggnadsavdelning med upp-
gift att genomféra vissa bradskande och angeliagna arbeten sammanhing-
ande med luftbevakningens utbyggnad. Utredningsmannen kan icke till-
styrka en sddan ordning. Utredningsmannen framhaller att om ett stort
byggnadsobjekt aktualiseras, som icke lampligen bér 4liggas regionalorga-
net, hinder icke bor méta for fortifikationsfoérvaltningen att med utnyit-
jande av byggnadsanslag temporiirt uppriatta lokalt byggnadskontor.

Det kan av principiella skil synas énskvirt, framhaller utredningsman-
nen, att gverfora flygforvaltningens flygfiltsbyra till fortifikationsforvalt-
ningen. Med héinsyn till att ifrdgavarande byra f. n. leder relativt omfat-
tande byggnadsarbeten bér, foreslir utredningsmannen, tills vidare icke
nagon dndring av nuvarande organisation komma till stind.

Utredningsmannen férordar, att marinens byggnadsorgan d. v. s. 6rlogs-
varvens byggnadsdepartement (motsvarande) och kustartilleriférsvarets
fortifikationsférvaltningar med hinsyn till deras betydande kapacitet i
fortsattningen liksom hittills skall vara direkt understillda fortifikations-
forvaltningen i Stockholm. Fortifikationsférvaltningen vid Gotlands kust-
artilleriforsvar anses dock bora vara lokalorgan under militirbefalsstaben
i Visby. Den forordade organisationen bér icke hindra samarbete och sam-
verkan — pa sitt redan i Atskilliga fall férekommer — mellan marinens
byggnadsorgan och militirbefilsstaberna.

For regionalorganets utformning har utredningsmannen byggt pa de er-
farenheter som gjorts dels inom de bada forsoksorganisationerna (férsta
och tredje militaromradena) och dels inom sjitte militiromradet, dir av
alder en relativt kraftig byggnadsorganisation finnes. Utredningsmannen
har jimvil beaktat hur den férhéllandevis starka byggnadsorganisationen
inom Kkustartilleriférsvaren paverkat férhallandena dirstides. Utrednings-
mannen har kommit till den slutsatsen att regionalorganet bér utformas
som en sektion uppdelad pa en befistningsavdelning och en byggnadsav-
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delning samt vissa andra enheter. Befistningsavdelningen bor lyda under
en fortifikationsofticer. Som chef fér byggnadsavdelningen riknar utred-
ningsmannen med en byggnadsdirektér. En mycket omstridd fraga har
varit huruvida byggnadsdirektéren skall vara understilld fortifikations-
officeren i dennes egenskap av sektionschef cller icke. Utredningsmannen
har i denna fraga anfért i huvudsak féljande.

De militara synpunkterna hérutinnan r entydiga, nimligen att sd bor
vara fallet. Haremot har anférts i huvudsak psykologiska skil, bl. a. att
en duktig byggnadstekniker icke kommer att finna sig i att vara under-
stilld en mahinda ung och pa byggnadsomradet alls icke lika framsta-
ende fortifikationsofficer. Sasom skal fér fortifikationsofficerens befals-
stallning har framhallits, att befastningsavdelningen ér i behov av den
civila byggnadsavdelningens tekniska expertis, vilket siikrast kan astad-
kommas genom klara befélslinjer. Gentemot detta har invants, att samma
resultat kan astadkommas genom'samréd, varemot betonats, att i sa fall
vid olika meningar det skulle ankomma pa stabschefen i militirbefals-
staben att fatta avgoranden. Denne saknar emellertid i motsats till forti-
fikationsofficeren teknisk utbildning och ar dessutom belastad med en
méngfald andra betungande uppgifter. Man synes ej fran nagot hall be-
strida, att fortifikationsofficeren i krig skall ha befalsratt, och detta fak-
tum har for utredningsmannen framstatt som det viseniligaste skilet for
att i organisationsforslaget ge fortifikationsofficeren befélsratten. Det
psykologiska momentet har ulredningsmannen ingalunda underskattat men
iakttagit, att nigra svarigheter veterligen icke uppstatt av att exempel-
vis likaren i militarbefilsstaben — i regel med overstelojtnants grad —
ar understalld en generalstabskapten. Visentligare an prestigefragor av
nu antytt slag ir emellertid det sitt, pa vilket militarbefalhavaren kom-
mer att tillimpa den foreslagna organisationen. Han bér aga betydande
frihet hirutinnan och far han, vilket ir osannolikt — men kan intréffa
under semester eller liknande — en ung fortifikationsofficer som chef for
befistningsavdelningen, samtidigt som en dldre framstéende byggnads-
direktsér ir chef for byggnadsavdelningen, lirer militdrbefdlhavaren eller
hans siabschef icke sakna mojlighet att vidtaga temporiar dndring i be-
falstorhallandet. Med héansyn till de omfattande uppgifter av rent teknisk-
ekonomisk natur, som kommer att avila regionalorganet, synes det dock
nédvandigt att inom ramen fér det foreslagna befilsférhéillandet differen-
tiera ansvaret mellan fortifikationsofficeren och byggnadsdirektoren. Detta
later sig géra genom instruktioner.

Huvuddragen av den foreslagna organisationen.

Fortifikationsférvaltningen centralorgunet bor avlastas vissa ar-
betsuppgifter. Under fortifikationsférvaltningen bér dirfér finnas en i
personella och andra hinseenden viélutrustad regional organisation for
uppgifter sammanhingande med nybyggnad, underhall m. m. av fortifika-
toriska anlaggningar av skilda slag. Ifrdgavarande organisation bér i prin-
cip vara gemensam for samtliga forsvarsgrenar och anslutas till militéar-
befilsstaberna. Fortifikationsavdelningarna vid vissa érlogsvarv och kust-
artilleriférsvar bér vara regionalorgan under den centrala fortifikations-
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forvaltningen. Regionalorganen bor omhinderhava ledningen och utévan-
det av all rutinmissig byggnadsverksamhet samt byggnadskontroll och
underhdllsverksamhet. Planlaggning och forskning m. m. samt projekte-
ring och byggande av sirskilt stora eller svara objekt bor utforas av cen-
tralorganet. Avvigningsfrigor i samband med medelstilldelning fér olika
objekt bor avgéras centralt i samrad mellan fortifikationsférvaltningen och
respektive férsvarsgrenschef. Fortifikalionsférvaltningens nuvarande or-
gan for kontroll av nybyggnader m. m., de s. k. H-distrikten, kan vid bifall
till utredningsmannens forslag utgd. Om s befinnes lampligt bor dock fér
storre arbetsuppgifter lokala byggnadskontor upprittas. Med hansyn till
pégaende, relalivt omfattande byggnadsverksamhet i fraga om flygfalt m. .
bor den till flygforvaltningen hérande flygfiltsbyran tills vidare bibehallas
enligt nuvarande organisation. Den lokala fastighetsférvaltningen bér —
under regionalorganen — handhavas av sarskild personal vid truppférband,
forsvarsomradesstaber, flygbasomradesstaber m. m. Utredningsmannen for-
ordar icke den ifridgasatta organisationen med en fér flera enheter gemen-
sam lokal fastighetsférvaltning,

Utredningsmannen har ansett sig icke béra nirmare préva fragor ro-
rande den fasta maskintjinsten, fastighetsférvaltningens forradstjianst och
skogsvard.

Fireslagen regional organmisation.

Regionala fastighetsforvaltande organ bér, som i det féregiende namnts,
organiseras vid varje militirbefilsstab. Som regionala organ riknas i detta
sammanhang éven byggnadsdepartementet vid Karlskrona érlogsvarv och
byggnadsavdelningarna vid Stockholms och Goteborgs érlogsvarv samt
fortifikationsférvaltningarna vid Stockholms, Blekinge, Godteborgs och
Harndésands kustartilleriférsvar. Fortifikationsférvaltningen vid Gotlands
kustartilleriférsvar bér vara lokalorgan under regionalorganet vid staben
for sjunde militdromradet.

Det regionala organet inom militarbefélsstaben har i férslaget utformats
som en sektion med en fortifikationsofficer sdsom chef. Sektionen har
uppdelats pd — férutom expedition och ritkontor — en befistningsav-
delning och en byggnadsavdelning. Fér nimnda avdelningar bér enligt
forslaget finnas gemensamma specialdetaljer med ingenjorer och i vissa
fall bitridande ingenjérer for utférande av virme-, vatten- och sanitets-
samt elektricitetsinstallationer m. m. Fortifikationsofficeren skall jamvil
vara chef fér befastningsavdelningen. Till avdelningen hér bl. a. en bi-
tradande fortifikationsofficer och i vissa fall driftingenjérer. Chefen for
byggnadsavdelningen bér bendmnas byggnadsdirektor och till sitt forfo-
gande ha driftingenjorer och verkmistare.

Byggnadsdirektoren skall ha det direkta tekniskt-ekonomiska ansvaret
for byggnadsverksamheten i fred. I sin egenskap av avdelningschef kom-
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mer byggnadsdirektdren att deltaga i stabsorienteringar o. d. Militarbefal-
havaren kan uppdraga it byggnadsdirektoren att vara direkt foredragande i
vissa drenden. Militirbefalhavaren eller hans stabschef kan vidtaga tem-
porar andring i befalsférhallandet mellan fortifikationsofficeren och bygg-
nadsdirektoren.

Driftingenjorerna vid regionalorganen avses for truppforband och sta-
ber inom militiromradet. En driftingenjoér beriknas kunna betjina fyra
eller mojligen fem férband, om dessa ér forlagda pa samma plats, men en-
dast tre férband om férbanden ar stora eller beligna & skilda orter. In-
fanteriregementet i Falun och arméns jigarskola i Kiruna bér, med han-
syn till deras geografiska lage, anlita lamplig pa platsen verksam ingenjor.

Marinens regionalorgan bér — i avvaktan pa resultaten av pagéende ut-
redning rérande drlogsvarvens organisation m. m. samt organisationsunder-
sokning betraffande Blekinge kustartilleriforsvar — i huvudsak bibehallas
vid nuvarande organisation. Fortifikationsférvaltningen vid Stockholms
kustartilleriférsvar anses dock redan nu bora forstarkas med en drift-
ingenjor.

Det bor ankomma pd vederbdrande militirbefalhavare att utfarda be-
stimmelser rérande fordelning m. m. av regionalorganets personal.

Foreslagen lokal organisation.

Vid arméns forband bor regelmaissigt intendenten tillika vara Kkasern-
officer och chef for kasernvardsavdelningen. Vid sidana férband, dir
ovnings- och skjutfaltsfragor ar betydande, bor finnas en sarskild skjut-
faltsofficer. Den dagliga tillsynen av byggnader m. m. bor utdévas av en
kasernunderofficer. Brandtjinsten bdr sortera under kasernvardsavdel-
ningen. Slutlig stillning har i detta sammanhang icke tagits till fragan
om kasernunderofficeren skall var underofficer pa aktiv stat eller i arvo-
desbefattning. Utredningsmannen férordar med hanvisning till tidigare for-
slag av statens organisationsnimnd och chefen fér armén att ytterligare
undersdkningar verkstilles i denna fraga. Till kasernunderofficerens for-
fogande skall st en eller flera fastighetsarbetare beroende pa forbandets
storlek. Dessa arbetare avses ej for storre arbeten. For sidant dndamal
bor pa orter med flera forband finnas en gemensam arbetargrupp under
verkmaistares ledning. For ensamliggande férband bor entreprenadforfa-
rande i storsta mdjliga utstrackning utnyttjas.

Med hinsyn till det stora antalet tjanslebostider i Boden bor repara-
tions- och underhallsarbeten betriffande dessa handliggas direkt av re-
gionalorganet, under det att vederborande férbandschef liksom hittills skall
ha ansvaret for tjinstebostddernas fordelning.

Betriffande Karlsborg foreslds gemensam lokalférvaltning for platsbe-
falet, luftvirnsregementet, tygstationen och intendenturférridet under che-
fen for luftvirnsregementet i hans egenskap av platsbefalhavare.



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Forvaltningen av militiarstabsbyggnaderna i Stockholm bor o6verforas
frAn fortifikationsférvaltningen till fjarde militaromradet.

Vid forsvarsomradesstaberna bor en officer med annan kvalificerad
sysselsitining inom staben vara chef for fortifikationsavdelningen. For
Malmé, Stockholm och Kalix forsvarsomradesstaber anses det dock erfor-
derligt med heltidstjdnstgérande aktiva officerare ur fortifikationskéaren
som avdelningschefer. Varje férsvarsomradesstab bor tilldelas en aktiv un-
derofficer ur fortifikationskaren som bitride at avdelningschefen. Mgjlighet
bor dirvid beredas nuvarande forradsmaistare vid forsvarsomradesstaberna
att -—— efter provning i varje sédrskilt fall —— antagas som underofficerare
vid fortifikationskaren. Forsvarsomradesstaberna bor vidare bitrddas av
driftingenjorer enligt samma grunder, som giller f6r annan lokalmyndighet
inom armén.

Marinens lokalorgan boér i princip bibehalla sin nuvarande organisa-
tion. Sdlunda bor saval fortifikationsunderofficeren som kasernférestan-
daren vid Gotlands kustartilleriforsvar bibehallas. Dérjamte skall kust-
artilleriférsvaret bitriddas av en driftingenj6ér fran militirbefdlsstaben i
Visby. Orlogsstationerna i Stockholin, Karlskrona och Géteborg bor i fraga
om fastighetstférvaltningen bibehallas under respektive orlogsvarv. Sta-
tionschefernas mdojligheter att bevaka rent militira 6nskemal bor siker-
stillas genom instrukiioner. Férvaltningen av de byggnader som tillhér
sjokrigsskolan i Nisbypark bor omhinderhavas av fortifikationsférvalt-
ningen vid Stockholms kustartilleriférsvar.

For flygvapnets del innebiar forslaget f6ljande. Flygvapnets anliagy-
ningar p& Gotland bér forvaltas av Gotlands kustartilleriforsvar och ej som
nu sker av flygbasomradesstaben i Stockholm. Detta beriknas icke med-
féora nigon utékning av personalen vid Gotlands kustartilleriférsvar. I v-
rigt foreslds ingen &dndring av nuvarande personalorganisation vid flyg-
vapnets flottiljer och flyghasomradesstaber. Dessa skall — i likhet med
arméns forband — bitradas av driftingenjorer fran regionalorganen. Dir-
jadmte skall pa orter, dir arbetargrupp finnes, denna jamvil utnyttjas for
hirfér lampliga uppgifter vid férband ur flygvapnet.

Foreslagna personalindringar.

For att genomféra den foreslagna organisationen riknar utredningsman-
ilen med en utékning av fortifikationskérens officerskader med samman-
lagt tio bestéllningar, varav fyra for majorer i Ma 30 och sex fér kaptener
i Ma27. Av majorsbestdllningarna avses en fér officer till chefens for
fortifikationskaren férfogande, en for Hemso kustartilleriférsvar samt tva
for forsvarsomradesstaber. Kaptensbestillningarna avses fér fem militar-
befdlsstaber och en forsvarsomradesstab. Vidare foreslds att en bestill-
ning for &verste eller 6verstelojtnant i Ma 37 eller Ma 33 utbytes mot en
bestallning fér 6verste i Ma 37, en bestillning for dversteldjtnant i Ma 33



Kungl. Maj:ts proposition nr 110. 13

utbytes mot en bestillning for 6verste i Ma 37, en bestéllning for overste-
16jtnant eller major i Ma 33 eller Ma 30 och fem bestillningar for majorer
i Ma 30 utbytes mot sex bestéillningar for Gversteldjtnanter i Ma 33 samt
sex bestillningar for majorer eller kaptener i Ma 30 eller Ma 27 utbytes
mot sex bestillningar fér majorer i Ma 30. For de féreslagna underoffi-
cersbefattningarna vid férsvarsomradesstaberna berdknas en utokning av
fortifikationskarens underofficerskader med tio forvaltarbestillningar i
Ma 23, tio forvaltarbestillningar i Ma 21 samt en fanjunkarbestéllning i
Ma 19. Vid bifall till sistnimnda foérslag kan tjanster for 20 férradsmaés-
tare i Cg17 vid foérsvarsomradesstaberna utga.

Enligt utredningsmannens forslag erfordras vid regionalorganen foljande
tjanster for civil personal med avloning fran avloningsanslag.

Antal Tjanstebendmning Loénegrad
3 byggnadsdirektOrer ...........cooeiiiiiiiiii Ce 33
4 byggnadsdirektdrer ... Ce 31
2 byggnadsdireKtOrer .........ooccoeveiiiiiiniiii Ce 29
1 bitradande byggnadsdirektor ..............oiiiii Ce 29
4 Ariftingenjorer ........ocvviiiiiiniirin i Ce 27
6 Ariftingenjorer ..........coooiiiiiiiiiiii Ce 25
6 driftingenjorer .........ccooiviniviiiiiiiiii Ce 23
4 ingenjorer (VVS) ... Ce 27
4 ingenjorer (VVS) ... Ce 25
1 ingenjor (VVS) ... Ce 23
4 ingenjorer (El) ... Ce 27
4 ingenjorer (El) ..o Ce 25
1 ingenjor (EI) ... Ce 23

19 tekniKer ..ot e e Ce 19
7 teKkniKer . oo Ce 15

Antal Tjianstebendmning Loénegrad
2 forste kansliskrivare ...........ccooiiiiiiiiiiiiiii Ce 17
3 kanslsKrivare ..........oooiiiiiiiiiii Ce 15
5 kanslbitraden ..........coooioiiieiiiiiii e Ce 11
4 bitraden for skriv- och kontorsgéromadl ....................... Gl el

befordringsging
6 VErKMASEATE ... oottt Ce 21
D overkmastare ..........oiiiiiiiiii Ce 19
1 VerKMASEATE ....oiiiiitiitt ittt vt Ce 17

Den tekniska och kamerala personal, som erfordras fér normal under-
hélls- och nyhyggnadsverksamhet, bor enligt utredningsmannens férslag
avlénas fran avléningsanslag. Vid storre 4n normal belastning pa regional-
organen bor organisationen kunna forstirkas med tillfilligt anstilld per-
sonal. Kostnaderna hirfoér bor bestridas fridn sakanslag.
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Kostnadsberikningar.

Den féreslagna personalorganisationen berdknas betriffande civil per-
sonal vid regionalorganen medféra en 6kning av belastningen p4 avlénings-
anslag med i runt tal 1 215 000 kronor. Kostnadsdkningen vid fullt genom-
ford organisation for féreslagen utbyggnad och forandring av fortifikations-
karen beriknas till cirka 285 000 kronor. Den totala 6kningen av belast-
ningen pa avloningsanslag uppgar saledes vid bifall till utredningsmannens
forslag till i runt tal (1 215 000 + 285 000 =) 1 500 000 kronor. Utrednings-
mannen riknar emellertid med att denna 6kning, efter det den féreslagna
organisationen helt genomférts, minst skall kompenseras av motsvarande
minskning av kostnaderna foér den centrala férvaltningen.

Remissutlatanden.

Flertalet remissinstanser tillstyrker i huvudsak utredningsmannens for-
slag till organisation av férsvarets fastighetsférvaltning. Fragorna om mili-
tirt anknutna eller fristiende civila regionalorgan, om byggnadsdirektérer-
nas stillning inom féreslagna regionalorgan samt om utformningen av
flygvapnets organisation for fastighetsférvaltning m. m. har dock féran-
lett mera visentliga meningsskiljaktigheter. Dirutéver har anférts skilj-
aktiga meningar i vissa detaljfrigor. Nagra myndigheter anser att den fore-
slagna organisationen nu kan i huvuddrag genomféras men att vissa ytter-
ligare utredningar kréives innan forslaget i sin helhet kan godtagas.

Overbefdilhavaren och dvriga militdra myndigheter med undantag av che-
fen for flygvapnet tillstyrker i allt vasentligt det framlagda forslaget. Over-
befdlhavaren uttalar, att forsvarsgrensledningarnas beréttigade intressen sy-
nes ha tillgodosetts i forslaget, samtidigt som den féreslagna organisationen
vil torde fylla de krav, som maéste stallas — framfor allt i krig — pa be-
fastnings- och byggnadsverksamheten inom militiromrddena. Genom att
all avvagning rérande medelstilldelningen for skilda objekt skall ske cen-
tralt, tillforsdkras forsvarsgrenscheferna erforderligt inflytande pa ny-
byggnadsverksamheten. Overbefilhavaren framhaller vidare, att den sam-
ordning i regional instans, som féreslagits, stir i Gverensstimmelse med
principerna i de direktiv, som givits pdgdende utredning rérande den mili-
tarterritoriella indelningen. Overbefilhavaren hilsar med tillfredsstillelse
forslaget att fortifikationsofficeren skall vara chef fér militirbefilsstabens
fortifikationssektion.

Chefen for armén forordar, att foreslagen organisation av regionalorga-
nen och férsvarsomridesstaberna genomféres den 1 juli 1954 samt att
ovriga organ i princip organiseras i enlighet med utredningsmannens fér-
slag fr. o. m. nyssnimnda tidpunkt. Detaljutformningen och personalbe-
hovet bér narmare undersékas av statens organisationsnimnd. Arméche-
fen foreslar vissa dndringar av utredningsmannens personalberikningar.

Chefen for marinen anser att férvaltningen av sjokrigsskolans byggna-
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der m. m. bér handhavas av Stockholms érlogsvarv och ej, som utrednings-
mannen foéreslagit, av Stockholms kustartilleriférsvar. I 6vrigt har ma-
rinchefen i stort sett intet haft att erinra mot utredningsmannens forslag.

Chefen for flygvapnet framhéller bl. a. foljande. Fastighetsforvaltningen
har en militir sida och en byggnadsteknisk-ekonomisk sida. Den forst-
nimnda sidan omfattar operativa och ekonomiska avvigningar i stort,
byggnadsplanering m. m. Denna verksamhet kan fér flygvapnets del
endast ledas av flygvapnets myndigheter. Den sistnimnda sidan bestar
huvudsakligast av atgarder for att satta i gang nybyggnads- och under-
hallsarbeten samt fér att kontrollera sddana arbeten. Endast den bygg-
nadsteknisk-ekonomiska sidan av verksamheten kan decentraliseras och
bér sa langt mojligt delegeras till lokalorganen. I den mén sidan verk-
samhet icke kan handhavas av lokalorganen bor den avila fortifikations-
forvaltningen eller regionalorgan, som ar gemensamma for forsvarsgre-
narna och i férhallande till dem neutrala. En stel organisation med an-
slutning till militarbefilsstaberna anser flygvapenchefen vara oliamplig.
Betraffande anlidggningar invid Stockholm bér all teknisk-ekonomisk verk-
samhet, som ej kan delegeras till lokalorganen, limpligen handhavas av
centralorganen. Férvaltningen av flygvapnets anliggningar pa Gotland bor
dven i fortsidttningen handhavas av flygbasomradesstaben i Stockholm. De
militira och regionala cheferna bor ha direktivriatt i forballande till de
fristdende regionalorganen for fastighetsférvaltning m. m. Lokalorganen
bor i tekniskt-ekonomiskt avseende bitradas av lokalt placerade, regelmés-
sigt deltidstjinstgérande byggnadsingenjorer som rekryteras fran i forsta
hand statliga organ pa platsen. Flygvapnets lokalorgan bor bibehélla sin
nuvarande organisation.

Fortifikationsférvaltningen anser, att utredningsmannens férslag inne-
bar en dndamalsenlig 16sning av hithérande problem. Ambetsverket delar
helt utredningsmannens uppfattning att en avsevird del av centralférvalt-
ningens arbetsuppgifter bor 6verforas till regionalmyndigheten. Fortifika-
tionsférvaltningen har intet att erinra mot att fortifikationsofficer place-
ras som chef for militarbefilsstabens fortifikationssektion. De vid sektio-
nen placerade ingenjoérerna m. fl. f6r virme, vatten och sanitet samt elekiri-
citet bor inordnas i byggnadsavdelningen. Den f6r flerférbandsorter fore-
slagna arbetargruppen bér i administrativt avseende knytas till visst lokal-
férband. Enligt dmbetsverkets mening boér redan nu principbeslut fattas
om att 6verfora brianslekontrollen och dirtill anknutna verksamheter {ran
arméférvaltningen till fortifikationsférvaltningen. Ambetsverket anser det
méjligt att vid genomforandet av den foreslagna organisationen minska av-
léningskostnaderna pa sakanslag med belopp, som motsvarar den av ut-
redningsmannen framriknade koslnadsékningen pa avléningsanslag for
forordad omorganisation av regional- och lokalorganen samt fortifikations-
kéren. Detta innebdr personalminskningar vid fortifikationsférvaltningen.
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Ambetsverket utesluter icke mojligheten av att ytterligare kostnadsminsk-
ningar kan ernis sedan organisationen vunnit erforderlig stadga. Enligt
fortifikationsférvaltningens uppfattning torde det bli nédvandigt att dven
i framtiden bibehalla extra ordinarie tjanster pa sakanslag vid regional-
och lokalorgan. For detaljutformningen av organisationsférslagen, under-
sokningar av dess inverkan pa centralférvaltningens organisation, utarbe-
tande av erforderliga reglementen och instruktioner samt fér genomférande
av beslutade fordndringar i personaluppsitiningen anser dmbetsverket
ofrAnkomligt att tillsitta en sarskild kommitté, vilken lampligen bor be-
st av en enda utanfér dmbetsverket staende person med erforderligt sekre-
tariat. Fortifikationsférvaltningen foreslar slutligen att foreskrift utfardas
om att vid aterbesittande av vakanta tjanster inom fortifikationsférvali-
ningen samrid skall 4ga rum med nyssnidmnde utredningsman.

Férsvarets civilférvaltning anser det beklagligt, att utredningsmannen
icke ingatt mera i detalj 4n som skett pa alla de spoérsmil, som méste
l6sas i samband med stallningstagandet till foreliggande organisations-
fraga. Med hinsyn till att forslaget i allt vasentligt ansluter sig till och
bygger pa tidigare framlagda, mera detaljerade foérslag i dmnet, anser
civilférvaltningen det likvil vara mojligt att nu taga slutlig stidilning till
forevarande sporsmil. Ambetsverket erinrar om att departementschefen
vid anmilan av propositionerna 1950: 196 och 1951: 110 framhallit att fra-
gan om organisationen av den fasta maskintjansten vid foérsvaret borde
upptagas till slutlig préovning sedan klarhet vunnits om den militira fastig-
hetsforvaltningens framtida gestaltning. Ambetsverket ifragasitter néd-
viandigheten av att tillskapa sirskilda regionala organ fér marinens myn-
digheter i den utstrickning, som utredningsmannen foreslagit. Detta orga-
nisationsspérsmal bor enligt civilférvaltningens mening prévas av nu pa-
giende utredning rérande oérlogsvarvens organisation m. m. Ambetsverket
framligger vissa detaljforslag till 6vergangsanordningar vid genomféran-
det av forslaget. Den nya organisationen bér enligt civilférvaltningens me-
ning genomfidras av fortifikationsférvaltningen i samrad med statens orga-
nisationsndmnd, mahinda lampligen genom en for dndamadlet utsedd sar-
skild arbetsdelegation med representanter for nimnda organ.

Statskontoret har i stort sett icke funnit nagot att invidnda mot att hit-
horande fragor loses efter nu angivna riktlinjer. Statskontoret finner det
dock synnerligen angeliget att — innan principbeslut fattas — en upp-
skattning av nedgingen i fortifikationsférvaltningens 16nekostnader kom-
mer till stdnd. Forst hirigenom skapas forutsittningar for ett niarmare
bedémande av det ekonomiska utfallet av omorganisationen.

Statens sakrevision, som ansett sig icke bora inga pa de i férslaget upp-
tagna personal- och l6nefrigorna, vill for sin del tillstyrka, att den regio-
nala och lokala fastighetsférvaltningen inom foérsvaret ordnas efter de
riktlinjer utredningsmannen uppdragit. Sakrevisionen har hérvid sirskilt
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beaktat de fordelar, som i underhallshinseende kan ernas genom den fore-
slagna organisationen.

Statens organisationsndmnd anser att en stark regional organisation ar
en viktig forutsittning for en effektiv forvaltning pa ifrdgavarande om-
rdde. Nimnden bitriader vad utredningsmannen féreslagit om de regionala
organens uppgifter och organisation. Namnden &r dock négot tveksam
i friga om andamalsenligheten av att personalen foér virme m. m. och
elektricitet vid regionalorganet bildar sirskilda detaljer utanfér byggnads-
avdelningen. Vad utredningsmannen féreslagit om den lokala organisa-
tionen tillstyrkes av nimnden med den reservationen att arbetsuppgifterna
for kasernunderofficer i de fall d4 arbetsgrupp star till forfogande icke
motiverar att for tjinsten avses underofficer. For siddana fall torde det
vara limpligare med 6verfurir. Namnden anser det angeldget, att ny orga-
nisation i huvudsaklig overensstimmelse med den av utredningsmannen
foreslagna snarast genomfores.

Byggnadsstyrelsen delar utredningsmannens uppfattning, att den mili-
tira byggnadsvolymen ir tillrickligt stor for att uppni den specialisering
och den decentralisering som ir 6nskvird. Byggnadsstyrelsen anser att det
militira inflytandet pa forsvarets byggnadsverksamhet i allt viisentligt bor
begrinsas till det forberedande och planerande planet. Styrelsen kan alltsa
icke ansluta sig till utredningsmannens foérslag att utférandet av mili-
tira byggnads- och underhallsarbeten skall std under militir ledning. Sty-
relsen ifragasitter huruvida det 4r mojligt att inom ett regionalorgan, som
ir utformat enligt utredningsmannens forslag, overflytta ansvaret i tek-
niskt-ekonomiskt avseende frin organets chef till en honom underordnad
befattningshavare. Det synes byggnadsstyrelsen sjilvklart och nédvindigt
att de i regionalorganen upptagna virme-, sanitets- och elingenjorerna
understilles byggnadsdirektéren. Styrelsen finner det vara en allvarlig
brist att utredningsmannen icke nirmare klarlagt regionalorganens still-
ning i férhallande till centralorganet samt de ekonomiska konsekvenserna
for centralorganet vid ett genomférande av den foreslagna organisationen.

Statens lonendmnd har den uppfattningen, att det ir synnerligen ange-
liget att foreliggande fraga snarast bringas till sin slutliga 16sning. Lone-
namnden forordar emellertid, att férslaget i vad det avser personalens lone-
gradsplacering gores till foremal for ytterligare dversyn.

Svenska underofficersforbundet anser det moéjligt att med den upplagg-
ning av den lokala organisationen som utredningsmannen foreslagit slopa
befattningen som kasernunderofficer. Férbundet betraktar det som en fel-
bedémning att utredningsmannen upptagit nimnda befatining. I ovrigt
uttalar sig férbundet i huvudsak fér den foéreslagna organisationen.

Svenska officersférbundet och forsvarsvdsendets underbefdilsforbund har
avstatt fran att taga stillning till huvaddragen av utredningsmannens
forslag. Forbunden har emellertid nirmare yttrat sig i vissa personalfragor.

2-168 64 Rihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 110.
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Flertalet civila personalorganisationer anser att utredningsmannens for-
slag icke dr den bista losningen av ifragavarande problem. Bl. a. anser for-
bunden att den regionala byggnadsorganisationen bor vara fristdende i for-
hallande till militira myndigheter och lyda direkt under fortifikations-
forvaltningen. De tillstyrker emellertid att en organisation i enlighet med
de av utredningsmannen uppdragna riktlinjerna prévas. Férbunden har
som regel uttalat avvikande meningar i fraga om utredningsmannens for-
slag till personalorganisation.

Svenska vig- och vattenbyggares riksforbund framhaller att en frista-
ende regionalorganisation gér det littare att i framtiden samordna statens
militdra och civila byggnadsverksamhet. Fortifikationsférvaltningens méj-
ligheter att utéva den hogsta tillsynen av underhall och vard av forsvarets
fastigheter minskar enligt férbundets mening, om militirbefalsstaberna blir
regionalorgan. Forbundet har intet att erinra mot utredningsmannens for-
slag betridffande utformningen av den lokala organisationen.

Enligt svenska byggnadsingenjorers riksférbund bor regionalférvaltning-
ens geografiska verksamhetsomrade icke bestammas si fast som sker, om
den foreslagna organisationen genomfores. Behovet av samriad mellan 4 ena
sidan byggnadsorganet och & andra sidan olika militira myndigheter bér
icke hindra ett tamligen fritt val av verksamhetsomraden. Férbundet kan
icke dela utredningsmannens uppfattning i fraga om utformningen av den
lokala organisationen. Foérbundet har funnit att lokalmyndigheternas in-
tresse for bitride av teknisk sakkunskap ir stérre én intresset for en mer
eller mindre utpraglad militar organisation. Av instruktionen fér kasern-
officer vid foérband inom férsta militiromradet under organisationsfor-
soken framgir, enligt forbundet, att arbetsuppgifterna ir av civil och tek-
nisk natur och knappast kan anféras som motiv fér behov av militiar sak-
kunskap. Av uttalanden fran militirbefilhavarna for forsta och tredje
militiromradena efter forsoksperioden har férbundet funnit att vare sig
kasernofficeren eller kasernunderofficeren ar kompetent att handhava ka-
sernvirden m. m. utan att han dessférinnan erhiller byggnadsteknisk ut-
bildning. Férbundet férordar siledes civil kasernfoérvaltare som chef fér
kasernvirdsavdelningen. Denne bor jimte maskinmistaren sortera direkt
under hégre teknisk sakkunskap limpligen en driftingenjér med anknyt-
ning till ett regionalorgan.

Statsverkens ingenjorsférbund anser att utredningsmannen lagt ton-
vikten mindre pa vard i teknisk betydelse é#n pa férvaltning i administra-
tiv mening. Forbundet beklagar att det efter den senaste utredningen fort-
farande icke finnes nagot genomarbetat alternativ till en rent militir 16s-
ning. Fortifikationsfoérvaltningens nuvarande regionala organisationsfor-
mer iar emellertid, enligt forbundets uppfatining, ur méanga synpunkter
otillfredsstillande, varfér férbundet — ehuru med stérsta tvekan — fun-
nit att en organisation enligt uiredningsmannens huvudprinciper med
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vissa andringar utgor ett mindre ont in ett ytterligare uppskov under fort-
satt utredande med ovisst resultat.

Utredningsmannens forslag ar enligt Sveriges arbetsledareforbund i ratt
hog grad en kompromisslosning. DA detta mihinda ér enda sattet, fram-
haller forbundet, att 6verhuvudtaget finna nigon 16sning av detta problem-
komplex, har forbundet avstitt ifran att anligga nagra principiella syn-
punkter pa férslaget. Forbundet har emellertid anfort vissa detaljanmark-
ningar samt framhallit att det icke tagit stillning till de av utrednings-
mannen foreslagna lonegradsplaceringarna.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund hivdar, att det vid varje lokal-
férvaltning bor finnas ett lokalt nybyggnads- och underhéllsorgan under-
stallt driftingenjoren, varvid dock tvd forband — under vissa forutsatt-
ningar tre — kan betjinas av en och samme driftingenjor. Vid varje for-
band bor for den dagliga verksamheten finnas en civil kasernforestandare
med verkmastarkompetens samt maskinmistare. Tjinstemannaférbundet
foreslar, att Gotlands kustartilleriférsvar i likhet med ovriga kustartilleri-
forsvar upptages sasom regionalt organ. I friga om regionalorganets ut-
formning forordar forbundet att detaljerna for viarme, vatten och sanitet
samt elektricitet ingar i byggnadsavdelningen. Ritkontorets personal bor
limpligen fordelas pi byggnads- och befistningsavdelningarna med hén-
syn till behoven. Foérbundet framhaller, att tillricklig motivering for ut-
byte av forradsméstarna vid forsvarsomradesstaberna mot underofficerare
icke forebragts. Forriadsmistarna bor enligt forbundets mening bibehallas
och overforas till extra ordinarie anstillning, varvid lonegradsplaceringen
bér bli féremal for omprévning. Om beslut fattas innebdrande att forrads-
miistarna skall utga ur organisationen bér dock nuvarande befattnings-
havare fa kvarsta i tjanst till uppnadd pensionsalder. Foreslagen personal-
organisation bor enligt forbundets mening betraktas som en forsoksorga-
nisation och fragan om savil personalbehov som l6negradsplacering over-
ses sedan organisationen hunnit erhilla erforderlig stadga.

I likhet med tjinstemannaférbundet hivdar férsvarsverkens civila per-
sonals forbund att kasernvarden vid lokalorganen bor vara understalld
civil verkmastare. Dirigenom skulle kasernunderofficeren icke vara be-
hovlig. Forbundet delar icke utredningsmannens uppfattning att aven
smirre arbetsuppgifter bér kunna utlimnas till enskilda firmor. Skapas
en erfaren yrkesarbetarkar fér kasernvirden bor det, framhaller fé6rbun-
det, bli billigare att utféra allt underhallsarbete och dven mindre till- och
ombyggnader i egen regi. Forbundet har ej ndgot att erinra mot de fore-
slagna lonegradsplaceringarna men anser dndock att sakkunnig personal
inom eller anknuten till férsvarsdepartementet hor granska forslaget i
denna del.
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Departementschefen.

Fastighetsférvaltningen inom férsvaret har varit féremal for ett flertal
utredningar under de senaste tio &ren. Utredningsarbetet har hittills haft
till resultat att en for forsvaret gemensam central myndighet for fastig-
hetsfragor — fortifikationsforvaltningen — inrittats. Den regionala och
lokala fastighetsférvaltningen har av skilda anledningar icke fatt sin orga-
nisation slutligt ordnad. Bl a. har det visat sig svart att na en nigorlunda
fullstindig anslutning till vissa av de framlagda forslagen. Dirjiamte har
det vid vissa tillfallen ansetts nddvindigt att avvakta resultaten av pa-
géende Oversyn av forsvarsorganisationen i 6vrigt innan beslut fattades
rorande ifragavarande delar av fastighetsforvaltningen. Situationen ir f. n.
den att fastighetsférvaltningen pa det regionala och lokala planet i flera
fall ombesorjes av provisoriska organ av skilda typer.

Vid anmilan av propositionen 1953: 110 anférde jag, att jag icke var
beredd att utan ytterligare provning taga slutlig stillning till de fére-
liggande forslagen till organisation av férsvarets regionala och lokala fas-
tighetsférvaltning. Ifragavarande prévning, som utforts av en tillkallad
utredningsman, ir numera slutférd. Betinkande i Amnet avgavs i decem-
ber 1953 och jag har i det féregiende limnat en redogérelse for detsamma.
Aven om, som utredningsmannen for évrigt forutsatt, vissa ytterligare ut-
redningar erfordras anser jag i likhet med flertalet remissinstanser det
dock angeliget att ett principforslag ifriga om organisationen av fére-
varande forvaltningsomrade nu framligges och understilles riksdagen for
godkdnnande. De ytterligare undersékningar pa speciella punkter som er-
fordras torde fi verkstillas i samband med att organisationen nirmare
utformas och genomféres. For dessa uppgifter riknar jag med att anlita
sarskild sakkunnig.

Jag delar utredningsmannens uppfattning att den militira byggnads-
volymen ir si stor och speciell att den bor sirskiljas fran ovrig statlig
byggnadsverksamhet. Jag instimmer dvenledes i den av utredningsmannen
férordade principen att vilutrustade regionala organ bor skapas for for-
valtningen av forsvarets befastningar och byggnader. Dessa organ bor
overtaga vissa av de arbetsuppgifter som f. n. fullgéres av den centrala
myndigheten. Hirigenom kan fortifikationsférvaltningens organisation
minskas. Dirjamte bor en sidan indring medféra att fortifikationsfor-
valtningen i hégre grad 4n nu ir fallet kan inrikta sin verksamhet pa
centrala och mer betydande fragor. De framlagda utredningarna synes
mig klart utvisa att fortifikationsférvaltningen f. n. i alltfér stor utstrick-
ning tages i ansprak for att handligga rutinirenden och detaljfragor.

Enligt nu gillande ordning omhinderhaves fastighetsforvaltningen pa
det regionala planet forutom av militirbefilsstaberna dels av vissa organ
for nybyggnadskontroll m. m. som inrittats av fortifikationsforvaltningen
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och vilka utgor delar av denna inyndighet, dels av orlogsvarvens och kust-
artilleriforsvarens fortifikationsorgan. Sistnimnda organ har successivt ut-
byggts och dirigenom kommit att erhalla stillning som regionalmyndig-
heter. Utredningsmannen forordar att de av fortifikationsforvaltningen
inrittade regionala organen utgar ur organisationen och att enheterna for
befistnings- och byggnadsfragor inom militirbefilsstaberna utbygges.
Orlogsvarven och kustartilleriférsvaren — med undantag av Gotlands kust-
artilleriférsvar —— bor bibehalla sin stillning. Vid varje militarbefalsstab
skall enligt forslaget finnas en fortifikationsseklion uppdelad pi en be-
fastningsavdelning, en byggnadsavdelning, tvd detaljer f6r virme-, vatten-,
sanitets- och elkraftsfriagor, ett ritkontor samt en expedition. Som sek-
tionschef skall tjanstgora en fortifikationsofficer, vilken tillika skall vara
chef for befiastningsavdelningen. Byggnadsavdelningen skall std under
ledning av en byggnadsdirektor. Genom tjanstgoringsforeskrifter skall
uppdragas at byggnadsdirektoren att direkt under militirbefdlhavaren
ansvara for vissa atgirder inom sitt verksamhetsomriade. Byggnadsdirek-
toren skall salunda i tekniskt och ekonomiskt avseende ansvara foér bygg-
nadsverksamheten inom militiromradet i fred. Det visentligaste skilet
till att fortifikationsofficeren bor vara sektionschef ar, enligt utrednings-
mannen, att fortifikationsofficeren skall leda all byggnadsverksamhet
inom militiromradet under krig.

Skiljaktiga meningar har anforts rérande utformningen av den fére-
slagna sektionen inom militiarbefilsstaben. Vissa militira och civila myn-
digheter instammer i utredningsmannens forslag, under det att framforalit
personalorganisationerna riktar invindningar mot detsamma. Personal-
organisationerna finner ej tillrackliga skl forebragta for att byggnadsdirek-
toren skall stillas under fortifikationsofficeren. Jag har for min del kommit
till den slutsatsen att i vart fall inom vissa ur mobiliseringssynpunkt sar-
skilt viktiga militiromraden sisom sjitte militiromriadet bér finnas en
fortifikationssektion under ledning av en fortifikationsofficer. Inom évriga
militiromraden torde det i princip icke vara nédviandigt att sammansli
befistnings- och byggnadsavdelningarna till en sektion. Jag har darvid
beaktat att utredningsmannen i likhet med tidigare utredningar férordat
att byggnadsdirektoren erhdller en icke obetydlig sjalvstindighet i for-
hillande till fortifikationsofficeren. Darest fortifikationssektion icke in-
rattas, kommer avdelningscheferna att lyda direkt under militirbefilha-
varen. Erforderligt samarbete mellan avdelningscheferna bor di4 kunna
regleras genom instruktioner. Det bér ankomma pi den sakkunnige som
jag avser att anlita {or att nirmare utforma och genomféra organisationen
efter de allminna riktlinjer som har uppdrages att avgiva detaljforslag i
denna del. Jag {orutsitter givetvis att, dérest en organisation med skilda
avdelningar genomfores, detta icke skall medfora att befiistningsavdel-
ningen kommer att utvecklas lill en byggnadsavdelning.



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 110.

Med hansyn till vad bl. a. byggnadsstyrelsen och fortifikationsforvalt-
ningen hirutinnan anfért foérordar jag att ingenjorer och oévriga tekniker
avsedda for installationer m. m. for varme, vatten, sanitet och elstrém
understilles byggnadsdirektéren. De av utredningsmannen férordade
detaljerna kommer hiirigenom icke att erfordras. For ritarbete erforderlig
personal bér vid de militaromradesstaber dir fortifikationssektion icke
bildas antingen sammanféras till ett ritkontor eller férdelas pa befistnings-
och byggnadsavdelningarna. Namnda avdelningar bor vid samtliga militir-
omrdidesstaber betjinas av en gemensam expedition som i administrativt
avseende regelmaissigt hor stillas under fortifikationsofficeren.

Enligt utredningsmannens forslag skall varje militarbefdalhavare i fragor
rorande befistningars och andra byggnaders forvaltning m. 1n. vara
regional instans for lokalmyndigheter ur samtliga foérsvarsgrenar. Med
hinsyn till alt 6rlogsvarven och kustartilleriforsvaren med undantag av
Gotlands kustartilleriforsvar avses erhilla stillning som regionalmyndig-
heter kommer marinens lokalférband icke att understillas militirbefil-
havarna. Orlogsstationerna och kustartilleriets truppférband bor namligen
liksom hittills ifraga om fastighetsforvaltningen sortera under nirbeliget
orlogsvarv respektive kustartilleriforsvar. Gotlands kustartilleriférsvar .med
tillhérande truppférband féreslias skola lyda under militirbefilhavaren i
sjunde militiromradet. Vidare skall enligt forslaget flygflottiljerna i
Kalmar och Ronneby samt sjokrigsskolan i Nidsbypark repliera pa Blekinge
respektive Stockholms kustartilleriférsvar. Med ndmnda undantag skall
flygvapnets flottiljer, flygbasomradesstaber, verkstider m. m. i likhet med
arméns {ruppforband, férsvarsomradesstaber . m. i friga om fastighets-
forvaltningen lyda under militdrbefilhavare. Utredningsmannen har emel-
lertid betonat att hans forslag bygger pa forutsittningen att behovsprov-
ning och angeligenhetsgradering av férekominande arbetsuppgifter skall
ske centralt i samrdd mellan fortifikationsforvaltningen och respektive
foérsvarsgrenschef. Jag har i stort sett intet att erinra mot de av utred-
ningsmannen framlagda huvudprinciperna fér ordnandet av forvaltnings-
och befilslinjer mellan regional- och lokalorganen. Jag vill emellertid
framhalla, att i de fall lokalmyndighet har for dess normala arbetsuppgifter
i O6vrigt avsedd personaluppsittning och utrustning som gor det mojligt for
myndigheten att sjilvstindigt ombesérja huvuddelen av forekommande ar-
betsuppgifter inom myndighetens verksamhetsomrade regionalorganets in-
flytande pa verksamheten i erforderlig grad torde béra minskas. Ur dessu
synpunkter synes exempelvis flygvapnets centrala verkstider béra erhalla
en relativt sjalvstindig stdllning i organisationen,

Betriffande den lokala organisationen har utredningsmannen f{ireslagit i
huvudsak f5ljande. Vid arméns truppférband skall fastighetsfragorna hand-
laggas inom en kasernvirdsavdelning. Intendenten bor regelmissigt tillika
vara kasernofficer. Vidare bhor finnas en kasernunderofficer samt ett med
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hinsyn till de lokala férhallandena avpassat antal fastighetsarbetare. Vid
vissa forband bor finnas siarskild skjutfiltsofficer. Fragan owm befatt-
ningen sasom kasernunderofficer skall bestridas av underofficer pa aktiv
stat eller i arvodesbefattning bor enligt utredningsmannen ytterligare
undersokas. Utredningsmannen foreslar att brandtjinsten handhaves av
kasernvardspersonalen. Marinens och flygvapnets truppférband féreslas
skola bibehalla nuvarande personalorganisation. Forsvarsomradesstaber-
nas fortifikationsavdelningar bor std under ledning av en officer med
annan kvalificerad sysselsittning vid staben. For Kalix, Stockholms
och Malmé forsvarsomridesstaber riknar utredningsmannen med heltids-
tjanstgorande aktiva officerare ur fortifikationskéren. Vid envar av for-
svarsomradesstaberna bor finnas en aktiv underofficer ur fortifikations-
karen som bitride at avdelningschefen. Flygbasomradesstaberna bor bibe-
hallas vid nuvarande organisation. Lokalmyndigheterna skall betjanas av
deltidstjanstgorande driftingenjorer tillhérande regionalorganen. P4 garni-
sonsorter bor finnas en for samtliga férband pa orten gemensam arbetar-
grupp for storre arbeten. Ensamliggande forband bor for sadana arbeten
anskaffa arbetskraft genom entreprenadférfarande. Utredningsmannen har
ansett sig icke kunna férorda att flera enheter ur krigsmakten beligna i
nirheten av varandra betjinas av ett gemensamt organ i fastighetsfragor.

Jag har vid mina 6verviganden rérande den lokala organisationen
kommit till delvis andra slutsatser dn utredningsmannen. Jag anser siledes
att den av utredningsmannen f{éreslagna arbetargruppen pa orter med
flera forband bor kompletteras med personal for oOvriga kasernvards-
uppgifter. Direst arbetsuppgifterna vid garnisonsforbanden kommer att
helt sysselsitta en driftingenjér, bor denne placeras som chef for ifraga-
varande organ. Till organet torde dirjamte bora knytas en underofficer
pa aktiv stat eller i arvodesbefattning for goromal som kriver militira
insikter. Jag riknar vidare med att pa de hall dir sa erfordras forstiarka
organisationen med personal for skjutfalt, stérre Svningsplatser m. nu.
Organet bér som regel lyvda under platshefilhavaren inom garnisonsorten.
Hinder bor icke méta for férbandscheferna pa garnisonsorterna att taga i an-
sprak intendenten eller annan officer som bitride vid handliggning av
fastighetsfragor. Jag anser det emellertid icke nddvindigt att inratta sar-
skilda kasernvardsavdelningar vid hir avsedda forband. Det torde fi an-
komma pi Kungl. Maj:t att besluta om den niirmare utformningen av
ifragavarande organ. Vid ensamliggande férband ater torde fa inrittas
kasernvérdsavdelningar. Sasom kasernofficer bor regelniissigt avses in-
tendenten. Till hans forfogande bor stillas underofficer, déverfurir eller
civil befattuingshavare samt arbetskraft i erforderlig omfattning. Jag har
intet att erinra mot att ytterligare undersokningar verkstilles i fragan huru-
vida kasernunderofficeren bér vara underofficer pi akliv stat eller under-
officer i arvodesbefattning. Driftingenjir bor stillas till forbandschefs for-
fogande i enlighet med utredningsmannens forslag.
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Betraffande forsvars- och flygbasomradesstabernas organisation for fas-
tighetsforvaltning m. m. vill jag anféra foljande. Enligt gillande ordning
ombesérjes forvaltningsuppgifterna vid krigsflygfilten av personal fran
sévil vederbérande flygbasomradesstab som vederbérande férsvarsomrades-
stab. Jag finner detta vara mindre rationellt och férordar att alla ifraga-
varande uppgifter berérande krigsflygfilten éverfores till flygbasomrades-
staberna. En sddan éndring anses icke kriva ytterligare personal vid flyg-
basomradesstaberna. Andringen bor 4 andra sidan medféra vissa littnader
i arbetsbordan vid férsvarsomradesstaberna. Jag raknar med att flygbasom-
radesstaberna tills vidare behaller sin nuvarande personaluppsittning. Jag
kan diremot icke bitrida att forsvarsomradesstabernas personalorganisa-
tion forstirkes i enlighet med utredningsmannens férslag. Jag riknar med
att ett mindre antal underofficersbestillningar pa fortifikationskarens stat
inrittas for arbetsuppgifter vid férsvarsomradesstaberna i utbyte mot mot-
svarande antal tjinster for forradsmistare. Forsvars- och flygbasomrades-
staberna bér inordnas i organisationen pa sitt utredningsmannen fore-
slagit.

Fortifikationstérvaltningen féreslar att principbeslut nu fattas om att
overfora brinslekontroll m. m. fran arméférvaltningen till fortifikations-
forvaltningen. Som jag tidigare denna dag vid anmilan av propositionen
angdende organisationen av forsvarets centrala tyg-, intendentur- och civil-
forvaltning m. m. anfért bér med stillningstagandet till denna fraga tills
vidare ansta.

Jag har i det foregaende skisserat huvuddragen av den organisation
som enligt min mening bér genomforas for fastighetsférvaltningen vid
regionala och lokala myndigheter samt de befilslinjer mellan skilda enheter
som bor finnas. Med hinsyn till att vissa ytterligare undersékningar
genom sirskild sakkunnig maste utféras ir det, som jag i det foregaende
anfort, icke méjligt att nu framligga detaljerade forslag till l6sning av
forevarande fragor. Erforderliga beslut hirutinnan torde fa ankomma pa
Kungl. Maj:t. Jag vill emellertid i detta sammanhang betona vikten av
att organisationen utformas pa ett siddant sitt att den férhindrar kon-
flikter mellan olika intressen samt tillvaratager alla mojligheter till ratio-
nellt och ekonomiskt handlande.

Utredningsmannen foresliar att fortifikationskaren utokas med vissa
bestillningar samt att kirens nuvarande personalstat i viss utstrickning
andras. Utredningsmannen foreslar vidare att ett antal tjinster med
avloning frin avléningsanslag nu inrittas fér den civila personal som
beriknas komma att placeras vid de regionala organen. De vid bifall till
namnda férslag uppkommande ytterligare l6nekostnaderna kompenseras
enligt utredningsmannens berikningar genom motsvarande minskningar
av personalkostnaderna vid den centrala fortifikationsférvaltningen, var-
vid medriknats att imbetsverkets organ fér nybyggnadskontroll skall utga
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ur organisationen. Utredningsmannens berikningar har godtagits av forti-
fikationsférvaltningen. Ambetsverket anser det icke uteslutet att till och
med kostnadsminskningar kan &stadkommas nir den nya organisationen
blivit helt uppbyggd och vunnit erforderlig stadga. Jag har intet att in-
vinda mot principen att omorganisationen sker inom nuvarande kostnads-
ram. Jag vill emellertid betona nodviandigheten av att aterhallsamhet iakt-
tages vid uppbyggnaden av den nya personalorganisationen. Pa langre sikt
bér en minskning av administrations- och l6nekostnaderna for forsvarets
fastighetsforvaltning efterstrivas.

Med hinsyn till att jag foreslar vissa modifikationer av utredningsman-
nens forslag rorande organisationen av forsvarets regionala och lokala fas-
tighetsforvaltning anser jag det nodvindigt att overarbeta framlagda for-
slag till personaluppsittning vid de fastighetsférvaltande organen. Det
torde emellertid vara méjligt att paborja genomforandet av den av mig
forordade principorganisationen med utnyttjande av den personal som nu
finnes for hir avsedda indamal. Samtidigt som den nya organisationen
genomfores bor ifragavarande Gverarbetning komma till stand och darav
betingade forslag ingivas till Kungl. Maj:t. Jag torde darefter fa upptaga
personalfragorna till slutlig provning.

Under hinvisning till det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

besluta, att forsvarets regionala och lokala fastighets-
forvaltning omorganiseras efter i huvudsak de riktlinjer, som
av mig i det foregaende angivits.
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(2] Forsvarets reservstater.

Vid anmilan av anslaget Armén: Avléningar till personal i reservstat
i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 22) anmilde jag att en sirskild
utredningsman' under hand fatt i uppdrag att inom férsvars- och civil-
departementen verkstilla en allsidig 6versyn rérande forsvarets reserv-
stater. Utredningsarbetet hade slutférts och redovisats i ett den 30
november 1953 avgivet betinkande. Detta var vid den tidpunkt da stats-
verkspropositionen avlimnades féremal for remissbehandling. Jag riknade
emellertid med att beredningen av drendet skulle vara avslutad 4 sadan
tid att forslag i dmnet skulle kunna foreliggas arets riksdag.

Under hinvisning till det anférda anhaller jag nu att fa upptaga till
provning utredningsmannens {drslag i vad det avser storleken och sam-
mansittningen av reservstaterna, villkor for overging till reservstatsbe-
stillning samt tjinstgoringsskyldighet for innehavare av reservstatsbestill-
ning. Utredningsmannens férslag rérande 16ne- och pensionsformaner an-
miles i annat sammanhang av chefen for civildepartementet.

Yttranden éver utredningsmannens forslag har efter remiss avgivits av
overbefilhavaren, cheferna fér armén, marinen och flygvapnet, forsvarets
civilforvaltning, statskontoret, statens lénenimnd, svenska officersfor-
bundet samt svenska underofficersforbundet. Vidare har chefen for
marinen éverlimnat ett av inspektoren for kustartilleriet avgivet yttrande
i drendet.

Nuvarande organisation.

For nérvarande finnes reservstatsbestiliningar for officerare och under-
officerare samt likare och veterinirer vid armén, for officerare och under-
officerare vid kustartilleriet samt fér officerare i intendenturbefattning
och en likare vid flygvapnet. Arméns reservstat bestar av bestillningar
for 1 generalmajor, 17 Gverstar, 8 gversteléjtnanter, 87 majorer, 72 kom-
paniofficerare, 106 underofficerare, 3 filtlikare, 3 regementslikare, 2 falt-
veterinidrer och 2 regementsveteriniiver. Kustartilleriets reservstat upptager
bestillningar for 1 Gverste, 3 majorer, 5 kompaniofficerare och 6 under-
officerare. Flygvapnets reservstat slutligen omfattar bestillningar for 1
oversteldjtnant, 1 kapten och 1 flyglikare av 1. graden.

De reservstatsanstilldas 16neférméner regleras i kungorelsen 1943: 749,
Bestiamumnelser rorande tjinste- och familjepension for hir avsedd personal
aterfinnes i 1941 ars tjinste- och familjepensionsreglementen.

Utredningsmannens synpunkter och forslag.

Reservstaten utgor, framhaller utredningsmannen, en mycket sdrpriglad
institution inom svensk statsférvaltning och ir férhallandevis kostsam for

! Statskommissarien K. A. Lindbergson.
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statsverket. De ekonomiska férdelar i form av 16n och pension som ar
forenade med innehav av reservstatsbestillning gor att reservstatsinstitu-
tionen betecknas som en forman for personalen. Vissa myndigheter har
vid skilda tillfallen riktat invindningar mot att reservstaten bibehalles i
varje fall i dess nuvarande form.

Utredningsmannen har kunnat konstatera att den nuvarande reserv-
staten endast delvis tillgodoser huvudsyftet med densamma, nidmligen att
bidraga till att ticka behovet av regementsofficerare i krigsorganisationen.
Med hiinsyn hirtill samt till de uttalanden som gjorts rorande reservstats-
institutionen har utredningsmannen nirmare undersokt huruvida det ar
motiverat att 6ver huvud behalla reservstatsorganisationen. Efter ingiende
éverviaganden av de skil, som fran militira myndigheter harutinnan fram-
lagts, har utredningsmannen kommit till den slutsatsen, att reservstats-
institutionen bor bibehallas. Genom reservstaterna bor krigsmakten till-
forsiikras personal med kvalificerad utbildning och omfattande erfarenhet
forvirvad genom relativt lang tjdnstetid som befil pa aktiv stat. For att
bedoma reservstaternas storlek har utredningsmannen pa grundval av upp-
gifter fran militira staber studerat behovet av personal av den utbild-
ningsstandard m. m. som bér kinneteckna reservstatspersonalen samt till-
gangen pa sddan personal. Undersokningen har lett till slutsatsen att de
nuvarande reservstaterna bor begriinsas samt att deras sammansittning i
viss utstriackning bér dndras. Utredningsmannen anser det vidare noéd-
vindigt att skirpa kraven for overgéng till reservstat.

Arméns reservstat foreslas skola minskas fran nuvarande 301 bestall-
ningar till 225 bestillningar. Utredningsmannen riknar med reservstats-
bestillningar fér 15 overstelojtnanter, 80 ajorer, 70 kaptener och 60
fanjunkare (styckjunkare). Forslaget inncbar dels att bestillningar for
1 generalmajor, 17 overstar, 3 faltlikare, 3 regementslikare, 2 faltveteri-
nirer samt 2 regementsveterindrer utgar, dels en 6kning av antalet bestill-
ningar fér overstelojtnanter, dels ock en begrinsning av antalet bestill-
ningar f6r majorer, kaptener och underofficerare. Eftersom reservstaten
framst har till uppgift att bidraga till att ticka krigsorganisationens behov
av regementsofficerare har utredningsmannen varit tveksam om bestill-
ningar for kaptener bor ingd i organisationen. Armémyndigheterna har
emellertid hivdat att reservstaten maste omfatta kaptensbestillningar for
att syftet med densamma skall nis. Med hiinsyn hartill har utrednings-
mannen foreslagit att kaptensbestillningar upptages pa reservstaten. Ut-
redningsmannen har dock framhallit vikten av att endast sadana kaptener
overfores till reservstat som utan tvekan kan fullgéra regementsofficers
aligganden i krig. [ betraktande av vad de militira myndigheterna hirut-
innan anfort riknar utredningsmannen jimvil med bestillningar for
underofficerare pi reservstat. Ifragavarande underofficerare avses placeras
som, bl. a., kompanikvartermiistare vid de stridande fiérbanden. Utred-
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ningsmannen har icke funnit nagra krigsorganisatoriska skil for att bibe-
halla reservstatsbestillningar for filtlikare och fiiltveterinirer.

Betriffande kustartilleriets reservstat foreslas icke andra andringar an
att den befintliga 6verstebestiillningen utbytes mot bestillning fér Gverste-
l6jtnant samt att nuvarande bestallningar for kompaniofficerare och under-
officerare utbytes mot bestillningar for kaptener respektive flaggunder-
officerare.

Fir flygvannets del féreslas att bestéllningen for flyglikare av 1. graden
utgar.

Utredningsmannen foérordar att féljande krav stipuleras for overgang
till bestillning pa reservstal. Sékanden bér ha uppnatt en levnadsalder
av 35 ar, innehaft bestillning pa aktiv stat inom forsvaret under minst
12 ar efter fyllda 21 ar samt under minst 3 ar innehaft bestillning pa
aktiv stat i tjanstegraden. For overgang till kaptensbestillning pa reserv-
stat bor darjamte kriavas att vederborande befunnits lamplig att i krig
uppehilla regementsofficersbefattning eller tjanstgora i lika kvalificerad
befattning i hogre staber.

Utredningsmannen anser sig icke béra framlégga forslag om utokning
av tjanstgéringsskyldigheten fér personal & reservstat. Reservstatsperso-
nalen skall saledes i fred tjinstgora under 90 dagar for varje hel trears-
period. Det torde knappast vara méjligt att under sa kort tjanstgoringstid
namnvirt férbattra reservstatspersonalens militira kunskaper. Tjanste-
tiden kommer sannolikt helt att utnyttjas fér att vidmakthalla férvirvade
kunskaper. Innehavare av bestillning pi reservstat bor darfér icke be-
fordras till innehavare av hogre bestillning Pa reservstat. Detta bér dock
icke hindra vederborande att befordras till hégre grad i armén, marinen
eller flygvapnet.

Enligt utredningsmannens berikningar kommer kostnaderna fér avls-
ning m. m. till bestillningshavare pa reservstat - - sedan forslaget helt
genomforts — att minskas med i runt tal 1,1 miljon kronor.

Utredningsmannen foérordar att den av honom foreslagna organisationen
genomfores med borjan den 1 juli 1954,

Remissyttranden.

Overbefilhavaren ir overtygad om nodvandigheten av att #ven i fort-
sattningen bibehalla reservstater. Overbefilhavaren tillstyrker de minsk-
ningar som féreslagits av chefen for armén och inspektoren foér kustartil-
leriet i deras yttranden 6ver utredningen samtidigt som 6verbefilhavaren
i princip finner det motiverat med en utbyggnad av flygvapnets reserv-
stat. For overgang till reservstatsbestillning bor det vara tillrackligt att
sokanden dels ar lamplig fér ifragavarande befattning, dels under minst
12 4r innehaft bestillning pa aktiv stat. Overbefilhavaren avstyrker for-
slaget om att vederborande fére évergang till reservstatsbestilining skall
ha innehaft bestillning pa aktiv stat i tjanstegraden under viss tid.
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Chefen for armén forordar, att arméns reservstat tills vidare far omfatta
bestillningar fér 6 overstar eller oversteldjtnanter, 9 6versteldjtnanter, 80
majorer, 70 kaptener samt 80 fanjunkare eller sergeanter. Armeéchefen
tillstyrker att reservstatsbestillningarna for likare och veterinirer utgér.
Arméchefen kan icke bitridda forslagen att vederborande skall ha innehaft
bestillning pa aktiv stat i tjanstegraden under minst tre ir samt uppnatt
minst 35 irs alder for att fa overga till reservstat. Mot utredningsmannens
uttalanden rorande tjianstgoringsskyldighet for hir avsedd personal har
arméchefen intet att erinra.

Chefen fér marinen understryker betydelsen av en befilsreserv for
kustartilleriet bestdende av reservstatspersonal.

Forsvarets civilférvaltning forordar for sin del bestimt att foreliggande
utredning ligges till grund foér beslut vid 1954 ars riksdag. Ambetsverket
ifragasitter om icke en ytterligare beskirning av antalet bestillningar pa
reservstat ir mojlig. Endast en mindre del av reservstatsbestillningarna
bor avses for personal i stabs- och forvaltningstjanst. Civilforvaltningen
ifragasitter om icke reservstatsbefilets obligatoriska tjanstgéringsskyldig-
het under en trearsperiod bor motsvara sammanlagda tiden for tre befils-
och repetitionsévningar i krigsférband.

Statskontoret vill — oaktat dmbetsverket ej ar overtygat om att orga-
nisationens effektivitet stir i rimligt férhallande till de dryga kostnaderna
for densamma - icke motsitta sig, att bestdllningar pa reservstat alltjamt
ingdr i den militira organisationen. Ambetsverket ifrigasitter om ej
antalet kaptens- och underofficershestiillningar fér armén kan reduceras
respektive utga. D4 tillrackliga skiil ej forebragts for att for flygvapnets
del avse en reservstat, omfattande tva bestillningar, kan statskontoret ej
tilistyrka att ifrigavarande tjanster upptages i den nya reservstaten.

Statens lénendmnd finner det tveksamt om kravet pa tredrsanstillning
pa aktiv stat kan anses erforderligt for erhillande av regementsofficers-
bestillning. Ifragavarande kvalifikationskrav kan medféra att Gverging till
reservstatsbestillning kommer att ske vid alltféor hog levnadsalder. Med
innehav av bestillning synes bora jamstillas vikariatsloneférordnande &
motsvarande bestéllning.

Svenska officersforbundet anser det fullt betryggande att fér évergang
till reservstat stadgas skyldighet att inneha visst antal tjanstedr. Kravet
att vederborande under minst tre ar skall ha innehaft bestillning pa aktiv
stat i den grad i vilken 6verféring till reservstat skall ske kan bhedémas
komma att i hog grad motverka rekryteringen.

Svensia underofficersforbundet finner det framlagda forslaget genom
minskningen av antalet underofficersbestillningar innebira begrinsningar
av den nuvarande underofficerskarens arbetsomride. Nagot sakligt under-
lag for en sadan forindring redovisas icke av utredningsmannen. For-
bundet motsitter sig forslaget i denna del. Med hansyn till rddande beford-
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ringsforhallanden kan reservstaten rekryteras ur ett bredare underlag om
iven sergeantsbestillningar uppfores pia densamma. Férbundet férordar
dirfor att underofficersbestillningarna gores tillgiingliga dven for ser-
geanter. Utredningsmannens férslag i fraga om villkor fér 6vergang till
reservstat samt tjinstgoringsskyldighet bitrades av forbundet.

Departementschefen.

Verkstilld utredning rérande forsvarets reservstater har utmynnat i for-
slag att reservstatsinstitutionen bor bibehallas. Den nuvarande reservstats-
organisationen bor dock enligt utredningen minskas och iindras i vissa
avseenden. Siledes foreslas vissa begriansningar av antalet reservstatsbe-
stillningar vid armén och flygvapnet, mindre férindringar av kustartille-
riets reservstat, skirpta foreskrifter for 6vergang till bestillning pa reserv-
stat samt dndringar av giillande bestammelser fér 16n och pension till hir
avsedd personal. Nu gillande bestammelser rérande tjinstgoringsskyldighet
for reservstatspersonalen foreslas skola erhalla fortsatt giltighet. I detta
sammanhang provas forslagen roérande reservstaternas storlek och sam-
mansittning samt villkor for 6vergang till reservstatsbestillning. Tf. chefen
for civildepartementet upptager i annat sammanhang frigan om 16ne- och
pensionsférmaner at personal pi reservstat.

I likhet med utredningsmannen finner jag krigsorganisatoriska skil
forebragta for att tills vidare bibehalla reservstatsinstitutionen. Denna bor
ha till uppgift att tillfférsakra forsvaret personal med goda militira kvali-
fikationer.

Vad angar storleken och sammansattningen av arméns reservstat vill
Jag anfora foljande. Ur besparingssynpunkt finner jag det angeliget att
en ytterligare reduktion av antalet bestillningar for kaptener och under-
officerare genomféres utover utredningsmannens férslag. A andra sidan
ar jag med hinsyn till krigsorganisationens krav icke beredd att gi sa
langt i dessa hinseenden som ifragasatts av vissa remissinstanser. Jag in-
stdimmer i utiredningsmannens uppfattning att av underofficerare endast
fanjunkare bor iga mojlighet att 6vergé till bestillning paA arméns reserv-
stat. Under hinvisning till det anforda féreslar jag att pA arméns reserv-
stat upptages bestéllningar fér 15 6verstelojtnanter, 80 majorer, 40 kaptener
samt 50 fanjunkare (styckjunkare).

Jag tillstyrker utredningsmannens forslag till dndrad sammansittning
av reservstaterna vid kustartilleriet och flygvapnet. Kustartilleriets reserv-
stat kommer vid bifall till mitt forslag att bestd av bestillningar fér 1
overstelojtnant, 3 majorer, 5 kaptener samt 6 flaggunderofficerare. Reserv-
staten vid flygvapnet kommer att omfatta bestiillningar fér 1 overste-
Iojtnant och 1 kapten. Chefen for flygvapnet, som delar utrednings-
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mannens uppfattning att den nuvarande bestéllningen for flyglakare
av 1. graden kan utgd, har i sitt remissyttrande hanvisat till tidigare
forslag rorande flygvapnets reservstat samt férordar att beslut nu fattas
om utbyggnad av ifrigavarande organisation. Med hinsyn till de &évriga
forslag, berérande flygvapnets personaluppsittning, som chefen for flyg-
vapnet avgivit, anser jag det icke mojligt att f. n. forstirka flygvapnets
reservstat.

Vissa av de villkor fér évergang till bestillning pa reservstat, som ut-
redningsmannen féreslagit, har métt invindningar framférallt fran de
militira myndigheterna. I likhet med utredningsmannen anser jag det
emellertid nédvindigt att stipulera relativt stringa villkor foér erhallande
av reservstatsbestillning. Hirigenom bor garantier skapas for att reserv-
statsbestallningarna kommer att besittas med personal av god kvalitet.
Jag tillstyrker dirfor att for vinnande av reservstatsbestillning sékanden
skall ha uppnatt en alder av 35 ar samt innehaft bestillning pa aktiv stat
inom forsvaret under minst 12 ar efter fyllda 21 ar. Darjamte bor fordras
att vederbérande under viss tid innehaft bestallning pa aktiv stat i den
grad i vilken &verforing till reservstatsbestillning skall ske. Utrednings-
mannen foreslar att ifragavarande tidrymd bestimmes {ill tre &r. Med
hansyn till vad i remissyttrandena anforts p4 denna punkt férordar jag
emellertid att tiden begrinsas till tvd &r. Med inmehav av bestillning pa
aktiv stat bér, som loneniamnden framhallit, i férevarande hinseende jam-
stillas vikariatsloneférordnande 4 motsvarande bestillning. For overging
till kaptensbestillning pa reservstat bor slutligen fordras att vederbérande
befunnits lamplig att i krig uppehalla regementsofficersbefattning eller lik-
vardig befattning vid hogre staber. Befordran pa reservstat bor icke ske.

Utredningsmannens forslag att nuvarande bestimmelser rorande tjanst-
goringsskyldighet skall bibehallas har godtagits av praktiskt taget alla
remissinstanser. Forslaget féranleder ej heller nagon erinran frin min
sida.

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkterna 22, 63 och 93) har Kungl.
Maj:t féreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet,
for avloning av personal pa arméns, marinens och flygvapnets reservstater
under budgetaret 1954/55 berikna forslagsanslag av 2000000 kronor,
100 000 kronor respektive 31 000 kronor. I férhallande till anvisade medel
fér innevarande budgetar innebir niamnda forslag att arméns anslag till av-
16ning av personal pa reservstat minskas med 100 000 kronor. P& grundval
av mina i det foregdende avgivna forslag och med hinsyn till belastningen
a ifrdgavarande anslag riaknar jag med att arméns anslag fér avloning
av reservstatspersonal kan utéver niamnda 100 000 kronor minskas med
ytterligare 50 000 kronor. Fér marinens och flygvapnets del torde de be-
riknade anslagsbeloppen anvisas. Fullt genomfiérd bor den av mig for-
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ordade reservstatsorganisationen medféra minskade lonekostnader med
sammanlagt omkring 1 400 000 kronor.

De narmare foreskrifter som erfordras for genomférande av den nya
reservstatsorganisationen torde i vanlig ordning fa utfirdas av Kungl. Maj:t.

Aberopande det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte fore-
sla riksdagen

att godkédnna vad jag i det foregiende foreslagit betriffande
reservstatsorganisationen inom férsvaret.

(3] Marinledningens organisation.

Enligt Kungl. Maj:ts instruktion fér marinledningen skall denna ut-
goras av chefen for marinen, marinstaben, kustartilleriinspektionen, tjanste-
grensinspektorerna och marinférvaltningen. Marinstaben skall enligt in-
struktionen bestd av en operationsavdelning, en forbindelseavdelning, en
organisationsavdelning, en personalavdelning, en utbildningsavdelning, en
sjovarnsdetalj, en pressdetalj, en expedition och ett for marinledningen
gemensamt bibliotek.

Sedan chefen for marinen efter samrad med chefen for forsvarsstaben
och statens organisationsnimnd dirom gjort framstillning har Kungl.
Maj:t genom beslut den 27 november 1953 medgivit att vissa forsék rorande
andrad organisation av marinstaben m. m. fir verkstillas under tiden den
1 januari—den 30 september 1954. Under forsokstiden skall marinstabens
organisation dndras satillvida att en planeringsavdelning, en underrittelse-
avdelning och en sjéfartsavdelning nyinrittas fér handliggning av drenden
angdende sjokrigsmaterielens utveckling m. m., underrittelse- och press-
tjénsten respektive sjofart och sjovigar m. m. I samband med att ifraga-
varande avdelningar inrittas skall foljande detaljer utgd ur organisatio-
nen, namligen pressdetaljen samt av marinchefen inrittade detaljer for
Planerings-, underrittelse-, sjofarts- och sjovigsirenden. Marinstabens av-
delningar skall sammanforas till tva sektioner. Sektion I skall besti av
Planerings-, underrittelse-, operations-, sjéfarts- och forbindelseavdelning-
arna. Chefen fér marinstaben skall tillika vara chef for sektion I. Till sek-
tion II skall hanféras organisations-, utbildnings- och personalavdelning-
arna samt chefen for sjovirnskiren med kérstab. Inspektéren for ubéts-
vapnet skall med bibehallande av inspektérsbefattningen tilifalligt tjanst-
gora som chef for sektion II. Innehavaren av den pi marinstabens stat
uppférda bestillningen for souschef — overste ur kustartilleriet — avses
i forsta hand tjinstgora som stillforetridande chef for sektion I. Han
skall darjamte bestrida vissa andra uppgifter. Marinledningens dvriga or-
gan skall under forsokstiden icke undergd nagra organisatoriska férind-
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ringar. Genom marinchefens forsorg utfirdas bestimmelser for att, bl. a,,
reglera arbetsfordelningen mellan tjanstegrensinspektérerna & ena sidan

a

och marinstaben och marinférvaltningen 4 andra sidan.

Chefen foér marinen har i skrivelse den 18 december 1953 avgivit forslag
till en genomgripande omorganisation av marinledningen, avsedd att triada
i kraft den 1 oktober 1954. Forslaget, som genom marinchefens forsorg
understillts $verbefilhavaren och statens organisationsndmnd och darvid
lamnats utan erinran, innebar i huvudsak féljande.

Marinledningen skall utgéras av chefen for marinen, marinstaben, kust-
artilleriinspektionen, tjinstegrensinspektionerna, marinchefen direkt un-
derlydande personalkarchefer samt marinférvaltningen.

Marinstaben skall indelas i tva sektioner i enlighet med den forséksorga-
nisation som f. n. provas. Marinstabschefen avses jidmvil vara chef for
sektion I. Den nuvarande souschefen vid marinstaben utgir ur organisatio-
nen. I stillet tillkommer en befattning for stallféretradande sektionschef.
Innehavaren av sistnimnda befattning — officer ur kustartilleriet — skall
vara stilllféretridare for chefen fér sektion I samt bitrida chefen for sek-
tion Il vid handliggning av drenden berérande kustartilleriet. Chefen for
sektion II skall bl. a. vara inspektér f6r marinens utbildningsanstalter samt
chef for sjoofficerskaren. Betriffande den sistnimnda uppgiften torde fa
hinvisas till vad i det foljande anfores. De nuvarande direkt under marin-
chefen lydande tjianstegrensinspektionerna for sjdartilleriet, torpedvapnet,
ubatsvapnet samt minvisendet ombildas till avdelningar och inordnas i
marinstaben. Foér torpedvapnet och minvisendet organiseras dirvid en
gemensam avdelning. Inspektionen for marinens férbindelsevisende sam-
manslas med marinstabens férbindelseavdelning. Varje inspektor har f. n.
en expedition. Direst forslaget till dndrad organisation av tjinstegrens-
inspektionerna genomféres kan ifragavarande expeditioner utgd ur orga-
nisationen. Till marinstaben skall héra ett bibliotek, en kassa, en inten-
dentsdetalj samt en expedition.

Kustartilleriinspektionen skall enligt forslaget bibehdllas vid nu gallande
organisation.

Marinens tjinstegrensinspektioner skall utgéras av en sjukvardsinspek-
tion, en intendenturinspektion och en skeppsteknisk inspektion. Sasom in-
spektorer for intendentur- och sjukvardstjinsten avses marindverinten-
denten respektive maringverldkaren. Nagra organisationsindringar i friga
om dessa inspektioner forutsittes icke med undantag av att uppgifterna
fér inspecktorerna sasom personalkarchefer formellt skiljes frdn inspek-
tionsuppgifterna. Enligt nu giillande ordning ir marinéverdirektéren till-
lika inspektor for den skeppstekniska tjansten. Han dr dirjimte chef for
mariningenjérkiren. Erfarenheten har emellertid visat, att det icke varit

3168 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 110.
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mojligt for en person att fullgéra samtliga med niamnda befattningar fér-
enade goromal. Marinchefen foreslar diarfor att en sirskild bestillning in-
rittas for uppgifterna att vara inspektor for den tekniska tjinsten och chef
for mariningenjorkaren.

Foljande personalkdrchefer skall finnas, nimligen chefen fér sektion II
i marinstaben for sjoofficerskaren, inspektéren for kustartilleriet for kust-
artilleriets officers- och underofficerskarer, marinoverintendenten fé6r ma-
rinintendenturkaren, inspektéren for den skeppstekniska tjinsten fér ma-
riningenjorkdren samt marindverlikaren fér marinlikarkaren. F. n. ar
chefen for marinen chef for sjoofficerskaren. De till befattningen sdsom
chef for sjoofficerskiren horande uppgifterna anses emellertid vara av sa-
dan art och omfattning att de icke bor avila marinchefen. Med hinsyn till
att arenden anglende sjoofficerarnas utbildning och tjanstgéring hand-
lagges inom marinstabens sektion II bor chefen for denna sektion vara
chef for sjoofficerskaren. Betriffande chefskapet éver mariningenjérkaren
torde fA hédnvisas till vad som anférts i det féregaende.

Marinchefen har for avsikt att under medverkan av statens organisa-
tionsndmnd verkstilla en Oversyn av expeditionsarbetet inom marinled-
ningen fér att tillvarataga férekommande mdjligheter till rationalisering.

For att genomfoéra forslaget anser marinchefen det erforderligt att vid-
taga foljande &dndringar i personalférteckningarna for innevarande bud-
getar.

Bestallningen for souschef i Mo 14 pa marinstabens stat utbytes mot be-
stillning for stillféretradande sektionschef i Ma 837 pA marinstabens stat.
Bestillningen i Mo 14 for inspektor for torpedvapnet och en bestillning for
kommendoérkapten av 1. graden i Ma 33 pa flottans stat utbytes mot bestall-
ningar for sektionschef i Mo 15 respektive avdelningschef i Ma 33 och upp-
fores pAd marinstabens stat. Bestillningen for sektionschef i Mo 15 avses
for chefen for sektion II. Uppflyttningen fran Iénegraden Mo 14 till 16ne-
graden Mo 15 motiveras med héinvisning till de med sektionschefsbefatt-
ningen foérenade arbetsuppgifternas omfattning samt till den omstéindig-
heten att innehavaren av bestillningen enligt férslaget skall vara chef for
sjoofficerskiren och som sadan bér inneha minst samma tjéinstestillning
som den till tjinstedldern frimste medlemmen av kéren. Bestillningen fér
avdelningschef i Ma 33 avses for befattningen sidsom chef foér forbindelse-
avdelningen. Ifrdgavarande befattning kan enligt férslaget besittas med
officer ur antingen flottan eller kustartilleriet. De pa flottans stat upp-
tagna bestillningarna foér chef fér marinstaben i Mo 15 och inspektérer
for sjoartilleriet, ubatsvapnet och minvisendet i Mo 14 bor 6verforas till
marinstabens stat. Inspektérbestillningarna omvandlas samtidigt till be-
stéllningar for avdelningschefer fér artilleri-, ubats- samt torped- och min-
tjanstavdelningarna. De for inspektérernas expeditioner inrittade fyra
arvodesbefattningarna i 1:22 for pensionerade underofficerare foreslas
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overforas 1ill marinstaben. For befattningen sdsom inspektér foér den
skeppstekniska tjédnsten hemstilles om en bestillning pA mariningenjor-
karens stat for forste marindirektér i Co 15. Innehavaren béor tilldelas kom-
mendors tjinsteklass. Mariningenjorkaren bor vidare utékas med en be-
stallning fér mariningenjér av 1. graden i Ca 29, elektroingenjér, for inspek-
tionen for den skeppstekniska tjiansten. Den nu befintliga bestillningen i
Cp 17 pd mariningenjoérkéarens stat for chef och marinéverdirektor foreslas
skola overféras till personalférteckningen under marinférvaltningens av-
loningsanslag. Marinchefen foreslar vidare att pa personalfirteckningarna
avseende ordinarie tjinstemin och extra ordinarie tjinsteméan vid marin-
staben skall uppféras en tjanst for kontorsbitride i Ca 8 for sekreterare
at marindverintendenten respektive tjinster fér en assistent i Ce 25 ocb
en kontorist i Ce 13 for den skeppstekniska inspektionen samt tjanster for
tvd kontorister i Ce 13 f6r sekreterare at marinchefen och marinstabs-
chefen. Vid bifall till férslaget erfordras icke lingre foljande tjénster in-
riattade med utnyttjande av sakanslag, namligen tjinster for ett kontors-
bitridde i Ce 8, en assistent i Ce 25, en kontorist i Ce 13 och en kontorist i
Cg13. En tjinst for kanslibitride i Ce 11, uppford pa personalférteck-
ningen avseende extra ordinarie tjanstemin vid marinstaben, kan aven-
ledes utga.

Departementschefen,

Som framgér av den limnade redogérelsen har Kungl. Maj:t genom be-
slut i november 1953 medgivit att vissa férsék rérande indrad organisa-
tion av marinstaben far verkstillas under tiden januari—september inne-
varande ar. Chefen fér marinen har nu — i anslutning till ifrdgavarande
fors6ksverksamhet —— framlagt férslag till en mera definitiv omorganisa-
tion av marinledningen. Det kunde ifragasittas att lata ett stillnings-
tagande till detta forslag ansta till dess att erfarenheterna av pagaende for-
sok slutligt kan Gverblickas. Av flera skiil anser jag det emellertid angelaget
att ifrdgavarande forslag provas redan nu. Jag har silunda under hand
inhdmtat, att den pa férsok tillimpade organisationen klart visat sig fun-
gera bittre &n den organisation som staben skall ha enligt gillande instruk-
tion. Det bor i detta sammanhang framhéllas, att man vid utformningen
av férevarande organisationsférslag, som i princip 6verensstimmer med
den sedan linge tillimpade organisationen av arméstaben, haft att tillga
erfarenheter fran verksamheten vid sistnimnda stab. Jag har vidare fun-
nit det limpligt att samordna omorganisationen av marinférvaltningen, en
fraga som jag {orut i annat sammanhang denna dag anmailt, med omorga-
nisationen av marinledningen i 6vrigt.

Jag oOvergdr hiirefter till en niirmare provning av det av marinchefen
framlagda organisationsférslaget. Den nu pa férsék tillimpade sektionsin-
delningen av marinstabens avdelningar bor med héiinsyn till de vunna, goda
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erfarenheterna bibehéllas. Marinchefen har foresiagit, att chefen fér ma-
rinstaben tillika skall vara chef f6r sektion I, att den nu befintliga bestéll-
ningen foér souschef vid marinstaben i Mo 14 utbytes mot bestéllning fér
stallforetridande sektionschef i Ma 37 samt att nuvarande bestallning for
inspektor for torpedvapnet i Mo 14 utbytes mot bestillning fér sektions-
chef i marinstaben i Mo 15. Innehavaren av sistnimnda tjinst skall till-
lika vara chef for sjoofficerskaren. Enligt nu gillande bestdmmelser ar
marinchefen chef for sjoofficerskaren. Jag kan icke bitrida marinchefens
forslag i denna del. Jag forordar, att den nuvarande bestiallningen i Mo 14
for souschef i marinstaben utbyles mot en bestillning i samma lénegrad
for sektionschef i staben. Innehavaren av sistndmnda tjinst, som regel-
missigt bor vara officer ur kustartilleriet, bor placeras som chef fér sek-
tion I varigenom marinstabschefen kan befrias fran uppgiften att vara
chef fér namnda sektion. Med hinsyn till det anférda raknar jag icke med
nigon bestillning for stallféretridande sektionschef. Jag foérordar vidare,
att bestillningen fér inspektér for torpedvapnet i Mo 14 utbytes mot be-
stillning i Mo 14 f6r sektionschef i marinstaben. Innehavaren av sist-
namnda bestillning bér enligt min mening icke vara chef for sjoofficers-
kéren. Ifrdgavarande uppgift bor antingen fullgéras av marinchefen eller
av marinstabschefen. Jag anser det icke nédvéindigt att nu fatta slutlig
stiallning till denna fraga.

Marinchefen féreslar vidare att en bestillning fér forste marindirektér
i Co 15 inriattas for befattningen sisom inspektér for den skeppstekniska
tjansten. Marinchefen har déarvid forutsatt, att innehavaren av nidmnda be-
stiallning tillika skall vara chef fér mariningenjérkaren. Marinéverdirek-
toren, som enligt nu gillande ordning &r saval avdelningschef i marinfér-
valtningen som inspektdr for den skeppstekniska tjinsten och chef for
mariningenjorkaren, skall enligt marinchefens foérslag helt avses for be-
fattningen sdsom avdelningschef i marinférvaltningen. Sjilv har jag vid
mina overviganden riknat med att uppgiften att vara chef fér marin-
ingenjorkaren tills vidare skall 4vila marinéverdirektéren. Fér befattningen
som inspektér for den skeppstekniska tjansten féresldr jag att marin-
ingenjorkarens stat utokas med en bestillning for forste marindirektor.
Med beaktande av lonestillningen for inspektérerna i marinledningen an-
ser jag att bestdllningen bor placeras i Ca 37. Bestdllningen bér upptagas
under tjinstebendmningen foérste marindirektor (inspektér for den skepps-
tekniska tjinsten). Nagon ytterligare utékning av mariningenjérkarens
stat i detta sammanhang ar jag icke beredd att tillstyrka. Enligt min mening
bér provas om icke inspektoren fér den skeppstekniska tjdnsten med hin-
syn till de géromal som han enligt mitt férslag kommer att fa bor in-
placeras i marinstaben.

Jag foreslar att bestillningarna for marinstabschef i Mo 15 och tva sek-
tionschefer i Mo 14 fr. o. m. néista budgetadr redovisas under rubriken
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Marinstaben i marinens personalférteckning for ordinarie tjanstemén. Jag
anser mig siledes icke bora tillstyrka att inspektérsbestillningarna om-
vandlas till bestillningar for avdelningschefer och redovisas under nyss-
niamnda rubrik. Hinder boér icke mdota att placera inspektorer sidsom av-
delningschefer i marinstaben.

I likhet med marinchefen anser jag att en Gversyn av expeditionstjins-
ten inom marinledningen bér komma till stind. Undersdkningarna bor
verkstillas under medverkan av statens organisationsnimnd. Det torde
emellertid vara mojligt att redan innan resultaten av ifrigavarande under-
sokningar foreligger i viss utstridckning dndra den personalorganisation
som f. n. avses for uppgifter inom expeditionstjansten. Jag riknar siledes
med att antalet arvodesbefattningar i 1:22 for pensionerade underoffice-
rare (expeditionsunderofficerare) kan minskas med fyra i samband med
att inspektdrernas expeditioner utgar ur organisationen. A andra sidan
bitrader jag forslagen att inridtta tva kontoristtjanster i Ce 13 for sekrete-
rare it marinchefen och marinstabschefen i utbyte mot de tjinster som
f. n. finnes inrittade for ifrdgavarande sekreterare, d. v. s. en kontorist-
tjanst i Cg 13 pa sakanslag och en kanslibitridestjinst i Ce 11 pa avls-
ningsanslag. Med hénsyn till de férindringar i frdga om utformningen av
inspektionen av den skeppstekniska tjinsten som jag forordat ar jag icke
beredd att nu fatta stindpunkt till foreliggande forslag till dndringar
rérande en tjinst for assistent i Ce 25 och en tjanst for kontorist i Ce 13,
bidda pA sakanslag. Den foreslagna dndringen av en tjinst for kontorsbi-
tride i Ce 8 avsedd for sekreterare at marindéverintendenten foranleder i
detta sammanhang ingen atgird fran min sida.

Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att pa forslag i vanlig ordning
nirmare utforma marinledningens organisation i enlighet med de huvud-
principer som i det foregdende anforts samt att utfirda de bestimmelser
som erfordras fér den nya organisationen.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foreslad riksdagen

att bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjinstemidn och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid marinen som for-
anledes av vad jag i det foregdende foreslagit.

[4] Rationaliseringsverksamhet inom férsvaret.

Liksom skett foregdende ar torde i detta sammanhang bora limnas en
dversikt over det aktuella liiget betriffande den rationaliseringsverksam-
het inom férsvaret som bedrives genom statens organisationsnidmnds for-
sorg, siirskilt i den man denna verksamhet paverkar anslagsberikningarna
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i det foljande eller utformningen av skilda organisationsenheter under
niasta budgetar.

Stabs- och férvaltningstjinsten m. m. vid artilleri- och ingenjorofficers-
skolan, Gota triangkars mobiliseringscentral i Nora samt férsvarsomrades-
staberna med undantag av staben fér Stockholms férsvarsomrade tillika
kommendantsstab i Stockholm samt staben fér Kiruna—Jokkmokks for-
svarsomrade med arméns jigarskola har under ar 1953 omorganiserats i
enlighet med forslag som avgivits av chefen fér armén i samrad med sta-
tens organisationsnimnd. Forslagen har i samtliga fall grundats pa under-
sokningar som verkstillts av organisationsnimnden.

F. n. foreligger forslag till omorganisation av féljande staber och for-
band, niamligen kommendantsstaben i Stockholm tillika stab fér Stock-
holms férsvarsomride, Kiruna—Jokkmokks férsvarsomradesstab, jagar-
skolan, Stockholms luftvarnsregemente, luftvirnsskjutskolan, Svea och
Goéta ingenjorkérer, Signalregementet, Signalregementets kompani i Boden
samt tygforvaltningsskolan. Forslaget rorande Svea ingenjorkar beror
dven féltarbetsskolans organisation. I skrivelsen med forslag till indrad
organisation av Signalregementets kompani i Boden har arméchefen an-
méilt att stabs- och forvaltningstjansten vid samtliga férband och for-
svarsomridesstaber numera undersokts av statens organisationsnamnd.

Med hinsyn till de fériandringar som intriffat i friga om utbildning,
krigsorganisation, materielmingder m. m. har organisationsnimnden an-
sett det erforderligt att verkstilla fortsatta undersokningar av vissa for-
band. Ifrdgavarande undersékningar, som beriknas komma att pabérjas
under budgetaret 1954/55, kommer i forsta hand att avse expeditions-, for-
ridds- och ekonomitjinsten och dirmed sammanhingande verksamhets-
omraden.

Den av Kungl. Maj:t ar 1952 faststillda organisationen av Sydkustens
marindistrikt ir numera i det nirmaste genomférd. Overgingen till ny
organisation har skett under medverkan av statens organisationsnamnd.
Organisationsndmnden har slutfért vissa kompletterande organisations-
undersékningar av verksamheten vid marinens skolor pd Berga. Rapport
over undersokningsresultaten har i vanlig ordning 6éverlimnats till chefen
fér marinen. Organisationsundersékningar pagar vid Blekinge kustartilleri-
forsvar och beriknas bliva slutférda under innevarande ar.

Vid flygvapnet torde forsék med flottiljorganisation, grundade pa verk-
stillda undersékningar vid en flottilj, kunna igingsittas tidigast under
ar 1955.

Flertalet av hir angivna forslag till organisationsdndringar vid férband
och staber kommer i det f6ljande att upptagas till behandling. De perso-
nalférindringar som beriknas bliva erforderliga fér évergang till ny orga-
nisation kommer att niirmare behandlas under vederbirliga avléningsan-
slag. I den man det skulle visa sig mojligt att tidigare dn nu beriknats
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dndra organisationen iven vid andra enheter dn som f. n. kan férutses
komma att omorganiseras fére utgdngen av nasta budgetidr bor siddana
mojligheter tillvaratagas. Jag forutsitter darfor att — liksom varit fallet
fér innevarande och tidigare budgetar — Kungl. Maj:t skall dga att jam-
vil under budgetaret 1954/55 vidtaga de jamkningar i vederborande per-
sonalorganisationer som blir erforderliga i anledning av beslut om orga-
nisationsiandring, dock givetvis alltjamt icke sivitt avser personalstaterna
for ordinarie personal, samt att bereda sarskild ersitining at personal som
med bibehéllen 16nestillning bestrider géromal som i en ny organisation
ankommer pa innehavare av hogre tjinst.

Vid anmilan i annat sammanhang denna dag av proposition angiende
organisationen av forsvarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltning
m. m. har jag haft anledning att omniamna den rationaliseringsverksamhet
inom foérsvaret som bestar i 6vergang till halkortsmissig redovisning pa
olika omraden. En mera detaljerad redogorelse lamnas darvid for forrads-
och verkstadsbokféringen vid flygvapnet, dir verksamheten i dessa hén-
seenden natt lingst. Kostnadsminskningar har redan uppnétts i denna
verksamhet dels i form av personalbesparingar dels — och framst — genom
de mojligheter som det nya redovisningssystemet erbjuder till effektiv for-
radsovervakning.

Sedan flera ar tillbaka bearbetas storsta delen av férsvarets bokforing
och anslagsredovisning maskinellt vid forsvarets civilforvaltnings halkorts-
anliggning. I denna bearbetning har numera inlagts flygforvaltningens
dispositionsbokféring savitt avser anslag till anskaffning och underhall av
flygmateriel.

For narvarande pagar férsék med central utrikning och utbetalning med
anviandning av hilkortsanliggningen vid civilférvaltningen av ménadsloner
till tjansteméan inom hela forsvaret. Genom en dylik centralisering beridknas
betydande personalbesparingar kunna vinnas.

Inom arméstaben undersokes mojligheterna att i samband med omlagg-
ning av personalredovisningen inom forsvaret overgé till redovisning pa
halkort. En sadan redovisning bedomes kunna medfora avsevirda effektivi-
tetsvinster. For narvarande pagar uppliaggning pa halkort av arméns mobi-
liseringsverk.

Inom armén pagar fér ovrigt forsok med avloningsutrikning samt full-
standig verkstadsbokféring och fakturering vid de 19 tygverkstaderna av
1. klass. Beriknade kostnadsbesparingar hiarigenom uppgar till omkring
100 000 kronor per ar. For detta arbete anlitas tills vidare civilforvalt-
ningens anlaggning. Vidare har utarbetats ett forslag till forrddsredovisning
av ammunition inom armén. Aven betrdffande reservdelsredovisning och
dispositionsbokféring avses undersékningar skola ske av limpligheten av
alt dverga till halkortsbearbetning.
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Arméns faltutrustningsverk har lagts upp pa halkort. De méjligheter till
central bearbetning av materialet som hirmed vunnits medfér betydande
personalbesparingar sirskilt vid de ofta aterkommande revideringar av
utrustningsverket som maste goras.

Inom marinen finnes en halkortsanliggning fér avléningsutrikning och
bokféring fér marinverkstiderna i Stockholm. Det Gverviiges att dven pa
motsvarande arbetsomraden i Karlskrona Gvergé till maskinell redovisning
liksom &ven att inféra halkortsmissig forradsredovisning inom marinen.

Med hinsyn till angeldgenheten av att samordna den verksamhet pa detta
omréade som silunda pagér inom skilda delar av férsvaret har med stéd av
Kungl. Maj:ts den 25 september 1953 givna bemyndigande inom férsvars-
departementet tillkallats sirskilda sakkunniga fér att bitrida med utred-
ning rérande utnyttjandet av halkortsanliggningar inom forsvaret.

[5] Fortifikationsforvaltningen: Avloningar.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..ovvvviniiniiiiiiiieeiianns 1 700 000 1 946 965
1953/54 (statsliggaren s. 172) 2057 000
1954/55 (forslag) ............... 2112000

I érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 8) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pd sirskild proposition i dmnet, till Forti-
fikationsférvaltningen: Avloningar fér budgetiret 1954/55 berikna ett for-
slagsanslag av 2057 000 kronor, d. v. s. samma belopp som anvisats for
l16pande budgetar. I samband dirmed anmildes att storleken av anslaget
var beroende av stillningstagandet till den utredning som verkstillts
rorande forsvarets regionala och lokala fastighetsforvaltning.

Yrkande.

Fortifikationsférvaltningen (skr. 12/ 1954) hemstiller, att anslaget
héjes med 575 000 kronor.

Okning
1. Andrad organisation av férsvarets fastighetsforvaltning ......... 542500
2. Uppflyttningar i 16negrad:
1 kanslibitrade Ca 11 (handsekreterare at chefen for befist-
ningsbyrdn) — kontorist Ca 13 ...............cocoviiviiiineeennnnnn, 804
1 kanslibitridde Cg11 pi sakanslag (kasernbyran, bostadssek-
tionen) — kontorist Ce 13 pa avléningsanslag .................. 10 092
1 kanslibitrade Ca 11 (registrator pa administrativa byrén) —
kontorist Cal3d ... e 336
3. Loneklassuppflyttningar ...............ocooviiiiiiiniiiiiiieieeini, 21 268

575 000
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Motiv.

1. For forsvarets regionala éch lokala fastighetsforvaltning avsedd tek-
nisk personal i 27 Ionegraden och hogre 16negrader bor uppféras pa ambets-
verkets personalférteckning.

2. Till stéd for ifragavarande yrkanden har framst aberopats de med
respektive tjinster forenade arbetsuppgifternas art och omfattning. For-
slaget om uppflyttning i 16negrad av kanslibitridestjinsten pa administra-
tiva byran har framstillts i tidigare dskanden (prop. 1953:110, s. 51).
Genom beslut den 18 december 1953 angéende 4ndrad lonestillning for
viss bitridespersonal m. m. har Kungl. Maj:t férordnat, bland annat, att
innehavaren av denna tjinst skall meddelas férordnande att mot vikariats-
16n bestrida goromal, som eljest ankommer pa tjinsteman i Cal3 for
tiden den 1 januari—den 30 juni 1954.

Fortifikationsférvaltningen féreslar darjamte foljande forandringar be-
triffande personal med avloning fran annat anslag &n avléningsanslag.

En tjinst for tekniskt bitride (befastningsbyran) i Cg1l, vars inne-
havare avses for kvalificerad kartritning, foéreslas skola utbytas mot en
tjanst for tekniker i Ce 13. En befattning for skriv- och kontorsgéromal
(administrativa byran), vars innehavare disponeras for avléningsutrikning
m. m., féreslis skola utbytas mot en tjinst fér kanslibitrade i Ce 11. Tva
extra kanslibitriadestjinster med placering, en pi kasernbyrdns bostads-
sektion och en pa byggnadsbyrans arbetssektion, foreslds skola utbytas
mot tva extra ordinarie tjanster for kanslibitraden.

For att tillfredsstillande kunna fullgéra pa administrativa byrans kansli-
sektion avilande arbetsuppgifter har fortifikationsférvaltningen sett sig
nddsakad att, utéver i personalférteckningen upptaget antal amanuenser,
anstilla ytterligare tvA amanuenser, enligt bestimmelserna om reglerad
befordringsgang, med avléning fran sakanslag. DA nigon minskning av
arbetsuppgifternas omfattning icke synes vara att forvinta foreslar ambets-
verket att tvid amanuenstjinster, enligt bestimmelserna om reglerad be-
fordringsgang, upptages i personalférteckningen.

Inom byggnadsbyrans arkitekt- och konstruktionssektion é&r inrattad
en detalj for kostnadsberikning av arbeten for kaserner och andra bygg-
nader. P& detaljen ifraga har under budgetaret 1952/53 kostnadsberiknats
omkring 200 byggnader till en sammanlagd kostnad av omkring 80 mil-
joner kronor. Med hiinsyn till arbetsuppgifternas kvalificerade natur bor
sasom chef for detaljen avses en férste byraingenjor i Ce 29. Omfattningen
av de kvalificerade goromalen vid sektionen i ovrigt gor det icke mojligt
att avse nagon av sektionens redan befintliga befattningar i 29 16negraden
eller hogre lonegrad for ifragavarande detalj. Fortifikationsférvaltningen
foreslar darfor att en tjinst for forste byraingenjor i Ce 29 inriittas avsedd
for chefen for detaljen.
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Sdsom militir sektionschef vid fortifikationsforvaltningen avses f. n.
overstelojtnant eller major vid fortifikationskdren. Fortifikationsférvalt-
ningen hemstiller nu, under hinvisning till en skrivelse i dmnet fran
chefen for fortifikationskaren, att ifrigavarande bestimmelser 4ndras sa
att endast overstelojtnant vid fortifikationskiren avses foér sektionschefs-
befattning inom &mbetsverket. Ambetsverket hinvisar till arten av de
arbetsuppgifter, som avilar de militira sektionscheferna, samt till det for-
héllandet att motsvarande civila befattningshavare inom ambetsverket ir
placerade i 33 l6negraden.

De enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 30 mars 1951 tillkallade sak-
kunniga med uppdrag att inom civildepartementet bitrida med 6versyn av
lonestallningen fér vissa chefstjansteman har i en den 23 februari 1954 dag-
tecknad promemoria framlagt forslag angdende lonestilllningen for vissa
chefstjinstemin inom fortifikationsférvaltningen. De sakkunniga har pro-
vat lonestillningen for byrachef i Cp 14 (chef fér kasernbyran), chefsarki-
tekt i Cp 12, sektionschef (forskare) i Cp 12 eller Cr 12, byradirektsér (chef
for byggnadsbyrans virmesektion) i Ca 33 samt dominofficer i 1:40. Be-
traffande foérenimnda tjanster fér chefsarkitekt, sektionschef och byra-
direktor har de sakkunniga pa i promemorian nirmare angivna skil ansett
att nagon 4ndring av l6nestillningen for nirvarande icke bor vidtagas. Dér-
emot foreslas att byrachefstjinsten uppflyttas till Cp 15. For befattningen
som doménofficer anser de sakkunniga att en arvodesbefattning i 1: 36 ar
tillfyllest.

Departementschefen.

Jag har inledningsvis anmilt den utredning som verkstillts rorande
organisationen av forsvarets regionala och lokala fastighetsférvaltning och
darvid avgivit mina férslag i amnet.

Vad angér fortifikationsférvaltningens forslag till dndring av ambets-
verkets personal med avléning fran avloningsanslag tillstyrker jag att en
tjinst for kanslibitrade i Ca 11 avsedd fér registrator pa administrativa
byran utbytes mot en tjanst for kontorist i Ca 13. Jag foreslar vidare, att
ytterligare tvd amanuenstjinster enligt bestiimmelserna om reglerad be-
fordringsging inrittas. Vid bifall hartill riknar jag med att tva av dimbets-
verket inrittade amanuenstjinster med avléning fran byggnadsanslag ut-
gar ur organisationen.

Betraffande personal med aviéning fran annat anslag &n avléningsan-
slag raknar jag med att en tjénst for tekniker i Ce 13 inrittas i utbyte mot
en tjdnst fér tekniskt bitride i Cg 11 och att tvAd kanslibitradestjinster i
Ce 11 inrdttas i utbyte mot tva tjénster fér kanslibitraden i Cg11.

I anslutning till vad som i det foregiende sagts betraffande 15nestill-
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ningen fér vissa chefstjinstemdn inom fortifikationsférvaltningen till-
styrker jag att tjansten for byrachef, chef for kasernbyrédn, i Cp 14 upp-
flyttas till Cp 15 samt att en arvodesbefattning for pensionerad officer, do-
minofficer, i 16neklass 1: 36 inrittas i utbyte mot en motsvarande befatt-
ning i l6neklass 1: 40. Sistnimnda befattning torde emellertid vergangsvis
fa bibehallas intill nuvarande innehavarens avging.

Pa fortifikationsforvaltningens personalférteckning avseende extra ordi-
narie tjanstemin i hogre 16negrad an Ce 256 med avléning fran byggnads-
anslag finnes upptagna tre tjanster for Gverkontrollanter i Ce 31. Under
hand har framstillts 5nskemal om att éindra tjinstebendmningen for ifraga-
varande tjanster till byradirektér. Jag har icke nagot att erinra hiremot.

Nigon annan forindring betriffande fortifikationsférvaltningens perso-
nal in nu sagts kan jag for nirvarande icke tillstyrka.

Anslaget beridknar jag for budgetaret 1954/55 till 2112 000 kronor enligt
foljande.

Anslagsposten Avléningar till ordinarie tjdnstemian okas med
1452 kronor pa grund av det féreslagna utbytet av tjinsterna for byrachef
i Cp 14 och ett kanslibitride i Ca 11 mot tjanster f6r byrachef i Cp 15 och en
kontorist i Ca 13 och med 3 520 kronor pa grund av 16neklassuppflyttningar
till (425 000 4 1 452 + 3 520 =) i runt tal 430 000 kronor. 0

Posten Avléningar till o6vrig icke-ordinarie personal okas
med 21 228 kronor foér tvd amanuenstjinster enligt den reglerade beford-
ringsgangen samt med 10 200 kronor for l6neklassuppflyttningar. Posten
dkas alltsa till (885 000 + 21 228 + 10 200 =) i runt tal 917 000 kronor.

Posten Rorligt tillagg 6kas med sammanlagt 18 000 kronor for de
forslag som i det foregaende avgivits betriaffande personalorganisationen
vid ambetsverket m. m. till (740 160 + 18 000 =) i runt tal 758 160 kronor.

Posterna Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar, 127000 kronor, och Arvoden och sarskilda ersdttningar,
bestaimda av Kungl. Maj:t, 9840 kronor, samt inkomstposten Pen-
sionsmedel, 130 000 kronor, upptages med oférindrade belopp.

Anslagshéjningen utgér 55 000 kronor.

Med hinsyn till att dven den ligre extra ordinarie personalen vid forti-
fikationsforvaltningen upptages i personalforteckning, som faststilles av
Kungl. Maj:t, torde anslagsposten till avloningar till dvrig icke-ordinarie
personal dven for nista budgetar kunna betecknas férslagsvis. Posten bor
emellertid liksom hittills maximeras av Kungl. Maj:t.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att
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a) pa personalférteckningen for fortifikationsférvaltningen

under rubriken Tjinstemin & ordinarie stat uppfora tjanster
for byrachef, chef for kasernbyran, i 16negrad Cp 15 och en
kontorist i 16negrad Ca 13 i utbyte mot tjanster for byrachef,
chef for kasernbyrdn, i lonegrad Cp 14 och ett kanslibitride
i l6negrad Ca1l;

under rubriken Extra ordinarie tjinstemin i hogre léne-
grad an Ce 25 med avloning fran byggnadsanslag utbyta tre
tjinster for 6verkontrollant i 16negrad Ce 31 mot tre tjinster
for byradirektor i 16negrad Ce 31;

b) faststalla foljande avloningsstat for fortifikationsfér-
valtningen, att tillampas tills vidare fr. o. m. budgetaret
1954/55: :

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, forslagsvis 430 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ........coovvviiviiiniiininann. 127 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .....cc...cocoeveivivinnnnnnn. 9 840
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

Slagsvis ...o.oiiiiiiiiiiiiiii e e 917 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........ccovvvveninnnn.n. 758 160

Summa kronor 2 242 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .........ccc.cocvvvnininnnnn.. 130 000
Nettoutgift kronor 2112 000

c¢) till Fortifikationsférvaltningen: Avloningar for budget-
aret 1954/55 anvisa ett forslagsanslag av 2112000 kronor.

[6] Fortifikationsférvaltningen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1952/53 ..., 270 000 268 000
1953/54 (statsliggaren s. 174) 295 000
1954/55 (forslag) ............... 295 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 8) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan p& sirskild proposition i @mnet, till Forti-
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fikationsforvaltningen: Omkostnader for budgetaret 1954/55 beridkna ett
forslagsanslag av 295 000 kronor.

Fortifikationsférvaltningen framhaller att ambetsverket icke raknar med
nagra utgifter under férevarande anslag for sadan personal vid regionala
och lokala fastighetsférvaltande myndigheter som enligt dmbetsverkets i
det foregaende anmilda forslag bor uppféras pa fortifikationsforvalt-
ningens personalférteckning. Kostnaderna for resor och traktamenten for
namnda personal bor enligt fortifikationsforvaltningen bestridas fran sak-
anslag och uppkommande kostnader for sjukvard och expenser bor be-
lasta forsvarsgrenarnas anslag till sjukvard och expenser. Fortifikations-
forvaltningen riknar silunda med ett oférandrat medelsbehov for nista
budgetér.

Departementschefen.

Anslaget bor enligt min mening uppféras med oférandrat belopp. Jag
hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Fortifikationsférvaltningen: Omkostnader for bud-
getaret 1954/556 anvisa ett forslagsanslag av 295 000 kronor.

[7] Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift
| 51552705 Y: 143 000 000 182 069 521
1953/54 (statsliggaren s. 185) 181 500 000
1954/55 (forslag) ..oeveernnnens 180 500 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 20) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sérskild proposition i dmnet, till Armén:
Avloningar till aktiv personal m. fl. for budgetaret 1954/55 berdkna ett for-
slagsanslag av 180 000 000 kronor.

Till f6ljd huvudsakligast av forefintliga vakanser utvisar forsvarsgre-
narnas allménna avléningsanslag lagre belastning in vad som skulle vara
fallet, om alla i personalférteckningarna for armén, marinen och flygvap-
net redovisade personalstater vore fyllda. For att savitt mojligt erhdlla
overensstimmelse mellan anslag och belastning har anslagen for varje
budgetar berdknats med ledning av tillgingliga uppgifter om medelsfor-
brukningen pa anslag for tidigare budgetér.

Yrkanden.
Forsvarets civilférvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for armén m. fl. myndigheter vissa personalférdndringar m. m. vid armén.
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Arméchefens m. fl. yrkanden

. Vissa férdndringar betriffande armé-

staben.
1 assistent Cg22—Ce22 ...............

1 kontorsskrivare Cg19 — assistent
Ce22 .ot

Anslagsfordandringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning

2088

Minskning

— o+

. Motorisering av A 4.

1 arméingenjor Ca25 .....................

16 464

“+

. Organisationen av fallskirmsjigarut-

bildningen.
1 major Ma 30 .............oooeiveninnnn..
1 byrdingenjér Cg 27 — arméingenjor
av 2. graden Ce27 .....................
4 packningsférmin Cg14—Ce 15 ......
1 forrddsman Cg11—Ce 1l ............

1 extra bitriade for skriv- och kontors-
goromal uppfores pa personalfor-
teckningen f6r andra extra ordina-
rie tjinstemidn dn manskap .........

Hopptillagg .............coooeviiiininni .

19 860

1488

48 500

-+

. Personalférindringar i anledning av

minskat antal stamridhastar.

1 overfurir (i hovslagartjinst) Ma 14,
7 remontryttare Ce 12, 10 remont-
dressorer Cg 12 och 5 histskétare
Cg 10 indrages .............ccceuvvennnn.n

143 988 —

. Arméns underbefilsorganisation.

48 rustmistare Ma 16 ..................
142 (53) overfurirer Ma 14 ............
25 (16) overfurirer Ma 14 vid fé6r-
svarsomridesstaber i utbyte mot
6 (5) pensionerade underoffice-
rare (ammunitionsférvaltare) 1:
22 och 11 (5) bilférare Ce 10 ...

486 116

83 872

Summa

2088

16 464

69 848

143 988
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Anslagsforindringar vid bifall till
Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
1 overfurir Ma 14 vid V. militiarbe-
filsstaben i utbyte mot 1 bilfo-
rare Ce 10 (vakant) ............... 9 300
1 éverfurir Ma 14 vid krigshogsko-
lan i utbyte mot 1 kanslibitrade
(39 1 I B S 06008 BoB0a5006006000006a0500E 1032
2 overfurirer Ma 14 (i hovslagar-
tjanst) utgdr ... 18 344
60 ordinarie furirer Ma 11/10 o6ver-
fores fran truppforbanden till
tygstaten i utbyte mot 60 extra
ordinarie furirer Me 11/10 ......... —
35 extra ordinarie furirer Me 11/10
(vakanta) utgdr ...............ee —
2 extra ordinarie furirer Me 11/10
(i hovslagartjinst) utglr ......... 16 368
410 instruktorsaspiranter Mf 8/7 ut-
T e e 2 769 960
700 instruktorsaspiranter  Mf 8/7—
e e e e e e Tl — — 2224 352

. Personal for frivilligfragor.
7 pensionerade officerare 1:30, en
vid varje militarbefalsstab ......... —

22 assistenter for frivilligfragor Ce

(O3 16 6 Ea B0 EEaRBaa000a000000ERE5E 44 545
Arvoden till assistenter for frivillig-
1§ ¢ F=00) ¢ AR RAnAARERBOARNBGAEOoBE00005000E 4371 + 48916

. Utbyggnad av signaltruppernas orga-
nisation m. m.

1 overstelgjtnant Ma 33 .................. 23 940
2 majorer Ma3d0 ..........ooeieiiiiinnen. 42 168
2 kaptener Ma 27 ...........ooienen. 35 304
2 forvaltare eller fanjunkare Ma21/19

— forvaltare Ma 23 .............oonee. 4512
1 fanjunkare Ma 19 ...........cooeie 11 868

8 pensionerade underofficerare 1:22 37 888
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ryttméstare Ma 27, 4 16jtnanter Ma
23/19, 3 fanjunkare Ma 19 och 3
sergeanter Ma 16 overfores fran
andra truppslag ...............cooll

Anslagsforindringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

Minskning

8. Forandringar betriaffande falttygkaren

utom savitt avser armétygforvalt-
ningen.

3 majorer Ma 30 — oversteldjtnan-

ter Ma3d3 ......cooiiiiiiiiiiiiinn
1 major Ma 30 — chef for tygforvalt-

ningsskolan Ma 33 (Ma30) ......
3 majorer Ma30 ...........coecennnnnn.
1 kapten Ma 27 — major Ma 30 ...
Arvode till tygmaéstare ..................
6 kaptener Ma 27 ...............oounee
60 kaptener (ryttmistare) Ma (Md)

6

27 overfores fran truppférband
1105 115 AR eRaAAOOAGAAO0CAA RO EE0a0B0Ga0E
forste tygforvaltare Ca 23 -— for-
valtare Ma 23, 25 tygforvaltare Ca
23 — forvaltare Ma 23, 12 tygskri-
vare Ca 19 — fanjunkare Ma 19;
samtliga overféres fran tygstaten

Sirskilda befattningsarvoden .........

5

1
1
9. Ut
4

ingenjorférradsforvaltare Ca 23 —
forvaltare Ma 23; overfores fran
ingenjortrupperna ....................
signalfoérradsforvaltare Ca 23 —
forvaltare Ma 23; overfores fran
signaltrupperna ..............c...ooull
fanjunkare Ma19 .....................
major eller kapten Ma 30/27 —
major Mad0 ...............ccoeienil
kapten Ma 27 ............ocoveiiniinn,
forvaltare Ma23 .....................

7644

60 780
2 816

104 664

780

byggnad av tygstaten.
forste tygverkmaistare Ca 22 (4
tygverkmistare Ca21) ...............

Summa
+ 155680
+ 186 368
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Anslagsforiandringar vid bifall till

Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
10 forste tyghantverkare Ca19 (10
tyghantverkare Cal7) ............... 103 280
10 tyghantverkare Cal7 ............... 103 280
2 armétekniker Ca 14 — forste ar-
métekniker Cal6 .........vevvvnneenne —
33 armétekniker Cal4 .................. 302 676
20 furirer Me 11/10 utgér ............... 163 680
5 yrkeslidrare Cg19 .........coveninenns — + 395412

10. Forandringar betriffande intenden-
turkidren utom savitt avser armé-
intendenturforvaltningen.

1 major Ma 30 — chef for intenden-
turférvaltningsskolan Ma 33 (Ma
5 1)) So0ana06E0RaBAAAEB00000000GaA000000000ES —
2 kaptener Ma 27 — majorer Ma30 5624
6 kaptener Ma27 .........ocicininnn 105 496

1 kapten, ryttméstare eller l6jinant
Md 27 eller Md 23/19 — kapten Ma
27; overfores fran arméns under-

officersskola  .....covieriiiiiiiiiiinnans 2385
1 férvaltare (i kassatjanst) Ma23 ... 13984
7 forvaltare (i intendenturférrads-
tjanst) Ma21—Ma 23 ...........enie — + 127 489

11, Forandringar i 6vrigt betriffande ar-
méingenjérkaren utom savitt avser
armétygforvaltningen.

3 arméingenjoérer av 1. graden Ce 29
(01741 AR 8000008 000800B0aa0000000000005E —
3 arméingenjorer av 2. graden Ce 27
(071 7 [ 5B RaB00000B0aRa0aRoE0B00AaEAaET0G —
1 armédirektor av 1. graden Ca 33 ... —
2 armédirektérer av 2. graden (1 ar-

médirektér av 2. graden) Ca 3l ... 21984
1 arméingenjor av 2. graden Ce 27 ... 17028
1 arméingenjor Ce 25 .........cccoennnnns 15 216
1 ingenjor Cg 24 — arméingenjor av

1. graden Ce 29, 1 ingenjor Cg 22
— arméingenjor av 1. graden Ce 29,
1 ingenjor Cg22 — arméingenjor

4—168 54 Bihang till riksdagens protokoll 1954. 1 saml. Nr 110,
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av 2. graden Ce 27; samtliga over-
fores fran sakanslag ..................
3 verkstadschefer hogst Ce 33 — ar-
médirektorer av 1. graden Ca 33, 3
verkstadschefer hogst Ce 31 — ar-
médirektorer av 2. graden Ca 31, 9
verkstadschefer hogst Ce 29 — ar-
méingenjorer av 1. graden Ca 29,
2 verkstadschefer hogst Ce 27 —
arméingenjorer av 2. graden Ca 27;
samtliga 6verféres fridn arméns tyg-
verkstader ...
1 verkstadschef Ce 25 — arméingen-
jor av 1. graden Ca 29, 1 verkstads-
chef Cg25 — arméingenjor av 1.
graden Ca 29, 1 verkstadsingenjor
Ce 27 — arméingenjor av 1. gra-
den Ca 29, 1 verkstadsingenjor Ce
25 — arméingenjor av 1. graden
Ca 29, 1 verkstadsingenjor Cg 25 —
arméingenjoér av 1. graden Ca 29, 1
verkstadsingenjor Ce 25 — armé-
ingenjor av 2. graden Ca 27; samt-
liga 6verféres fran sakanslag ......
2 verkstadsingenjorer Ca (Ce) 27 ...

Anslagsforindringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning

96 852
35 604

Minskning

Foriandringar i o6vrigt betraffande
vissa personalstater.

Luftvirnet.
2 kaptener Ma27 ............coceiiinnnen

35 304

Triangtrupperna.

1 major Ma30 — overstelgjtnant
Ma33 ..o,

1 kapten Ma 27 vid falttygkaren 6ver-
fores till trangtrupperna ............

2532

Forandringar i o6vrigt betriffande
vissa utbildningsanstalter.

Infanteriets kadettskola.
1 forrddsman Ce 11 (Cg11) ............

Summa

186 684

35 304

2532

8 652



14.

Kungl. Maj:ls proposition nr 110.

Arméchefens m. fl. yrkanden

Krigsskolan.

1 instruktér Cg19—Ce 19 ...............
1 forste vaktmistare Ce 11 — mate-
rielforvaltare Cald .........ooeeenens
3 vaktmastare och 1 histskotare Ce
10 — vaktman Cel12 .......c.ccevveeee
1 extra bitride for skriv- och kon-
torsgoromal (halvtidstjanstgérande)

51

Anslagsforiandringar vid bifall till
civilfdrvaltningens forslag

Okning

2 880

3372

Minskning

Artilleriskjutskolan.
1 skogvaktare Ce 17—Ca 17 ............

Arméns signalskola.

2 overfurirer Ma 14 — rustmastare
Ma 16 eller yrkesinstruktoérer Ce 17

1 pensionerad underofficer 1: 22 ......

1 kontorist Ce 13 ..vviiiiiiiiiiiiiniierenns

1 kollektivavtalsanstilld arbetare —
forrddsman Ce 1l .......c.coiiiinnnen

Arméns radarskola.

1 tekniskt bitride Ce 14 ...............

1 forrddsman Ce 11 — forradsforman
(615 153 BB80m0E0000500005006 6000 6000a00a8000a0E

Arméns skyddsskola.
Utbildningsarvoden  ..........cc.ooeeene

3120

Arméns motorskola.

Major Ma 30 vid félttygkidren — chef
for motorskolan Ma 30 ...............

Infanteriskjutskolan.

1 bitrdde foér skriv- och kontorsgoro-
111%: | raen060060a00000086aa60aG0006006a00a00500

6 204

Forandringar betriffande arméhund-
viisendet.

1 sergeant Ma 16 — fanjunkare Ma 19
(fanjunkare, styckjunkare eller ser-
geant Ma19/16) ..........ccceeeneneins

1 hunddressor Ce 14 — tillsynsman
(13 Bas8Ea000a80aB0a56000006006600aa5830600

660

Summa

6 252

8 652

3120

6 204
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Arméchefens m. fl. yrkanden

2 hantverkare Cg12—Ce 12 ............

féorrddsman Cg11 — forradsfor-
man Ce 13 (forrddsman Ce 11) ...
hundskétare Ce 10 — andre hund-
dressorer Ce12 .....ccevvvvinnnnnnnenns
bilférare Cg10—Ce 10 ...............
extra bitriade for skriv- och kon-
torsgoromil — kanslibitride Ce 11
(1 bitrade for skriv- och kontors-
goromal p& personalférteckningen
for andra extra ordinarie tjinste-
mén dn manskap) ...,
ekonomibitrade Cg5—Ceb .........
ekonomibitriaden Cg4—Ce 4 .........
kollektivavtalsanstillda arbetare —
1 hantverkare Ce 12, 2 férradsmaian
Ce 11, 3 hundskétare Ce 10 .........

Anslagsforindringar vid bifall till
civilforvaltningens férslag

Okning

Minskning

15. Forandringar i 6vrigt betriffande mi-

1

litdr personal.

expeditionsofficer 1:30 vid VIL
militirbefalsstaben .....................
expeditionsunderofficer 1:22 vid
arméoverlikarens expedition ......
verkstadsunderofficer 1: 22 vid I 21
L1 L G L e eSS

6 750

5476

4924

16. Forindringar betriffande likar- och

1

sjukvardspersonal.

bataljonslakare Ca 27 vid Ing1 —
regementslakare Ca29 ...............
bataljonslikare Ca 27 vid infante-
riets kadettskola ..............coeell
likare Cg25 vid krigsskolan —
bataljonslikare Ca27 ...............
bataljonslikare Ca 25 vid P2, Lvl,
Lv2och Lv3 .ocviiiiiiiiiiinincenan.n,
instruktionsskoterska i Ce 20/18
vid T3 .,
extra instruktionsskoéterskor Cg
20/18 vid T 1 och T 2 under lingst
Atta manader for ar ..................

1872

18 276

1812

60 864

11 406

+

Summa

660

7 302
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Anslagsforindringar vid bifall il
Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

1 sjukgymnast Cg14 (halvtidstjénst-
gorande) vid I1 —Ce 14 ............ —

1 sjukvardsbitrade Ce 5 vid I3 ...... 5 856
10 reservsjukskoterskor ...l 11 880

Hojda arvoden till reservsjukskoters-
|3 ¢ 5 A000eanaRaHEaEEEAEaE0a000000aE00E00008 15100 + 141642

17. Forandringar betriaffande ekonomi-
personal.
3 koksforestdndare Ca 18 vid 12, 112,
och Tl —Ca20 .....oovvvvvinnnnnnnan, —
3 bitridande koksforestindare Ca 14
vid I2, 112 och T1 — Ca16 ...... —
1 extra bitridande koéksforestandare
Cgl4 vid A6 ..oooviviiiiiniiiiinnns 8532
1 kokerska Ce 6 vid Ing 3 utgér ...... — + 8532

18. Foérandringar i 6vrigt betridffande for-
rads-, vakt- och maskinpersonal.

1 maskinist Ca 16 vid arméns under-
officersskola (vakant) — maskin-
mistare Cg17 ...l —

1 eldare av 1. klassen Ca 11l vid A 8
(vakant) — reparator Cg12 ...... —

1 maskinist Ca 16 vid Lv 6 (vakant)

— Cald i, —

1 maskinist Ca 16 vid I 7 — maskin-
mastare Cal7 ......ccooivvviinnnnee. —

16 vaktmaistare Ce 10, varav 9 vid A 8
och 7 vid arméns intendenturfor-
rad i Stockholm — vaktmin Ce 12 11520

1 hantverkare Cg 12 vid A 4 — Ce 12 —

1 virmeskotare Cg 11 vid fortifika-
tionsbefidlhavarstaben i Boden —
eldare Cell .. iiciiiiirrriininrennns —

1 eldare Ce 10 vid A6 — Ce 1l ...... 336

2 kollektivavtalsanstallda  arbetare
vid fortifikationsbefialhavarstaben
i Boden — forrddsmén Ce 11 ...... — - 11 856
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Arméchefens m. fl. yrkanden

19. Forandringar i 6vrigt betriffande

20.

1

kontorspersonal.

kansliskrivare (i kassatjanst) Ce
15 vid IV. militirbefilsstaben —
Cald i
kontorist (i kassatjinst) Ce 13 vid
IV. militarbefilsstaben — Ca 13 ...
kanslibitriade Ce 11 vid IV. militéir-
befilsstaben — Ca 11 ...............
kanslibitriade Cg 11 vid IV. militir-
befilsstaben — Ce 11 ...............
kontorsbitride Ca 8 vid fortifika-
tionsbefilhavarstaben i Boden —
kontorist Cal3 ...........cccoevennnen
kontorsbitride Ca 8 vid fortifika-
tionsbefalhavarstaben i Boden —
kanslibitride Cal1l ..................
kanslibitrade Ce 11 vid fortifika-
tionsbhefalhavarstaben i Boden —
kontorist Ce 13 ........ccvvnvinnnnnn..

3 bitrdden for skriv- och kontors-

75

goromal, varav 2 vid IV, militar-
befédlsstaben och 1 vid T 2, upp-
fores pa personalférteckningen fér
andra extra ordinarie tjinstemin
dn manskap .......cocoeiin,
bitriade for skriv- och kontorsgéro-
mél (halvtidstjinstgérande) vid
viag- och vattenbyggnadskarens
chefsexpedition ........................
bitriden for skriv- och kontors-
goromal — kontorsbitraden Ca 8...

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

1800

1104

3372

Minskning

Ovriga personalférindringar m. m.

1 skogvaktare Cal7 vid fortifikations-

befilhavarstaben i Boden — Ca 19
1 skogvaktare Cg17 vid P2 — Ce 17
1 brandmiistare Ce 17 vid platsbefalet

i Karlsborg ......ccovcviiiiiiiiiiiia,
Indelt manskap ........coooovieiininnn.,
Civila larare ........coovvevniiiiiininennnnns
Lonerevision ......oviieiiiiiiiiininne.

50 000
321 000

5000

Summa

+ 6 276

+ 366 000
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91. Rationaliseringen av stabs- och forvaltningstjansten vid arméns for-
band m. m. medfér eller bedomes medfora foljande personalfériandringar
fran och med budgetaret 1954/55.

Okning Minskning Summa

Kommendantsstaben i Stockholm tillika

stab for Stockholms férsvarsomrdde

(fo 44).
2 kaptener Md 27 ......ccviiiniiiiiiiinenne 36 552
6 oOverfurirer Mal4 ......cccciiiiiniinniainn 58 104
2 forradsformian Ca 13 oOverfores fran

| 3 P PR TR —
1 utbildningsofficer 1:32 .......cocoveveennees 8 254
2 pensionerade underofficerare 1:22 ... 10 432
1 tygunderofficer 1:22 &verfores fran

LV 3 eeeiiieeriiiiiiianneeaiiieraeiaeas —
7 forradsméan Ce 11 overfores fran Lv3 —
1 kanslibitriade Cg 1l ........coceviiienanniee 8 652
2 bilforare Ce 10 ........ovevveiiininiineinanines 16 560
2 bitraden for skriv- och kontorsgoromal 13 488
1 assistent for frivilligfragor ............... — + 74642

Kiruna—Jokkmokks fi)'rsvarsomt‘ddesstab
(fo 66/65) och arméns jagarskola (JS).
Fo 66/65.
kapten Ma 27 — Md 27 .........ooeineeeene —
fanjunkare eller sergeant Ma 19/16 ...... 11 868
overfurirer Ma 14 overfores fran JS ... —
overfurirer Mal4d ....cooviiiiiiiiiiiinnecnns 38 736
forradsféormian Ce 13 ......oooieviiiiinienns 18 696
eldare Cg11 — Ce 1l ...oovvnininiiinnnnnes —
forradsmian Ce 11 ....oiiiiiiiiiiiiiiiienn, 51912
bilforare Ce 10 ....ccvvvviveeiiiieeriiinnecsens 16 560
eldare Cg 10 — Ce 10 ........coovvininnnnenes —
extra bitriden for skriv- och kontors-
géromal uppféres pa personalférteck-
ning foér andra extra ordinarie tjénste-
man 4n manskap ......ccceieiiiiiiniieen _
1 extra bitride for skriv- och kontors-
goromal ... 6744
1 assistent for frivilligfragor ............... —

NW RN Do DO O

JS.
1 major Ma 30 — chef fér arméns jégar-
skola Ma 30 ..vvvreiiiieiiiicnniocioesnnnnenense —_—
5 ¢verfurirer 6verfores till fo 66/65 ...... - + 60516
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Okning Minskning

Stockholms luftvdrnsregemente (Lv 3)
och luftvdrnsskjutskolan (LvSS).

Lv 3.
2 forvaltare Ma21 ......cceeevvenvnneninnnnnnn. 24 240
1 forvaltare Ma23 ........ccccevvininiinnnnn.n, 13584
2 styckjunkare Ma19 ...........ccoceuvenenen 21 864
1 arméingenjor av 1. graden Ce 29 ......... 18912
2 forradsformin Ca 13 dverfores till fo 44 =
3 pensionerade underofficerare 1:22 ...... 13 080
1 foérvaltningsunderofficer 1: 23 ............ 5104
1 pensionerad underofficer 1:22 &ver-
fores till fo44 ....coiiiniiiiniiiinnininnn.., —_
1 forradsforman Ce 13 .............cceunenn. 8 604
3 kanslibitraden Ce 11 ........................ 23 904
1 kanslibitride Cg11 — Ce 11 ............ —
1 bilforare Cg10 — Ce 10 .................. —
7 forrddsmin Ce 11 Gverfores till fo 44 ... e
3 forrddsmin Ce 11 ........cccvevenvenennnn.n. 23 904
7 bitrdden for skriv- och kontorsgéromal 43 428
2 bitraden for skriv- och kontorsgéromal
(deltidstjanstgorande) ..................... 6 204
LvSS.
1 férradsunderofficer 1:22 .................. 4 360

Fran LvSS till Lv 3.

forradsman Ce 11 .......ccevvvviiinnennnnn.. — -
eldare Ce 10 .. .ccovvviiviriiiiiniiiininnnes — —
ekonomibitridden Ce 7 ............cou...... — —_—
ekonomibitriden Ce4 ..................... — —

OU N N ket pd ok ok ok

Svea och Gdéta ingenjérkdrer.

4 forvaltare Ma 21 ......covvvvvininnennnnnns 50 568
2 ingenjorforradsforvaltare Ca 23 — for-

valtare Ma23 .........c.ccovvviviininnnnnn. —
2 forvaltare Ma23 ...........ccccevvveinennn. 28 356

4 fanjunkare Mal19 ........................ 45 600

Summa

+ 41724
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Okning Minskning

1 overfurir Ma 14 ..o.oooiiiiiiiiiiiiiiniiinnnn 9684

1 pensionerad officer 1:30 ............... 7974

5 pensionerade underofficerare 1:22 ... 24 032

1 ingenjorbitride Cg17 .......coovennnnes 10 908

1 forradsférman Ce 13 ......ocoeiinniins 9 348
14 forrddsmin Cel1® ......cooeiniiiiiinnninnn. 117708

8 kanslibitriden Ce 11 ............coeinees 66 480

1 bitrade for skriv- och kontorsgéromal 6 204
Signalregementet (S1).
1 kapten Ma 27 — major Ma 30 ............ 2 808
2 fanjunkare Ma 19 — férvaitare Ma 21 2592
1 signalférradsforvaltare Ca 23 — forval-

tare Ma23 ....oooiviiiiiiiiiiiiin —
2 pensionerade underofficerare 1: 22 10 432
1 forste reparatér Ce15 ........ccocieinns 10 092
4 forrddsmin Ce 1l .....ooiiiiiiiiiinnniens 34 608
4 kanslibitriden Ce 11 .........ooiieiiaii.. 34 608
2 bitriden for skriv- och kontorsgéromal 13 488
2 extra bitrdden for skriv- och kontors-

géromal uppfores pa personalforteck-

ningen ver andra extra ordinarie tjans-

teman dn manskap ......ccocoeiiieeinn —
Signalregementets kompani i Boden

(S1B) m. fl
1 major Ma30 .....cccoeviiiiiiiiiiiiiiiinine 21 084
1 kapten Ma27 ..., 18 276
1 kapten Ma 27 vid I19 .......c.coceenennnns 18 276
1 overfurir Ma14 vid 119 ... 9684
4 furirer Me 10/11 vid A 8 — overfurirer

Mal4 vid S3 ..ovevniiiiiiiiiiiiis 5616
1 pensionerad underofficer 1:22 ......... 5216
1 pensionerad underofficer 1:22 Jver-

fores till T19 ....ooiiiviiiiiiiiiiiniiiinees e
1 forradsféorman Ce 13 overféres till 119 —
4 forraddsmin Ce 11 Sverfores till 119 ... —
1 kanslibitridde Ce 11 ........ccooeiiiiniiee. 8 652
1 kontorsbitride Ca8 ............cocieiiin 7548
1 kontorsbitride Ca 8 overfores till 119... -
1 ekonomibitriade Cg4 vid 119 — Ce6... 672
3

ekonomibilriden Cg4 vid 119 — Ce4

+

+

-+

57

Summa

225 190

87 764

69 496
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Okning Minskning Summa
Tygférvaltningsskolan (TygsS).
1 major Ma 30 — overstelojtnant Ma33 2556

1 kapten Ma27 .......coccvenviniinniniinnnn.n. 18 276
1 forste tygforvaltare Ca 23 — tygférval-
tare Ma23 ......cociiiviiiiiiniiiiiiii, —
1 pensionerad underofficer 1:22 ......... 5476
1 bitridande koksforestdndare Ca 14 —
koksforestdndare Ce 17 .........c..euenen.. 1224
1 forrddsférman Cg 13 — Ce 13 ............ —
1 forrddsforman Cg13 .............c....e.e.e. 9 348
1 garageforman Cel3 ........................ 9 348
1 forrddsman Cell .....................ceeees 8 652
2 kanslibitraden Ce 11 ...........cceeunenien. 17 304
1 maskinist Cg13 — Ce 13 .................. —
1 eldare Cg11 — Ce 11 ..couvvvvnnennnnnnnnnn. —
2 eldare Ce10 ......coovvvvviviinvinininnnnnn, 16 560
1 bitrdde for skriv- och kontorsgéromail

uppfores pad personalférteckningen for
andra extra ordinarie tjinstemin &n
manskap ... — + 70048

Motiv.

1. Vissa forindringar betriffande arméstaben. Chefen foér armén har
upprepat tidigare framfort forslag om att extraordinariesitta en extra
tjanst for assistent i Cg 22, avsedd for arméstabens bilddetalj. Civilforvalt-
ningen tillstyrker alltjamt férslaget.

Vid arméstabens taktikavdelning finns, med vakanthallande av en kansli-
bitrddestjinst i Ce 11, inrattad en tjanst for kontorsskrivare i Cg 19, av-
sedd for avdelningens reglementsdetalj. Arméchefen har upprepat tidi-
gare framfért forslag om att utbyta kanslibitridestjinsten mot en assis-
tenttjanst i Ce 22, for vilken enligt arméchefen bor tillimpas den fér ama-
nuenspersonal gillande befordringsgéngen. Civilforvaltningen tillstyrker att
den extra kontorsskrivartjansten utbytes mot en assistenttjanst i Ce 22 och
att kanslibitradestjinsten dirvid indrages.

2. Motorisering av A 4. Kungl. Maj:t har den 30 juni 1953 meddelat
bestimmelser rérande motorisering av A4 m. m. Chefen for armén har
anmilt att férberedelser pagar for genomférande av motoriseringen. En-
ligt uttalande av organisationsnimnden kan organisationsundersékningar
betriffande regementet icke limpligen genomféras férran virnpliktiga i
motortjdnst borjat utbildas vid regementet. Forslag angdende regementets
personaluppsittning kan darfor icke framliggas i sadan tid att beslut kan
fattas vid 1954 ars riksdag. Redan nu bedémes emellertid behov foreligga
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av en motoringenjor vid regementet. Arméchefen har déarfor foreslagit att
en bestillning foér arméingenjor i Ca 25 inrittas. Civilférvaltningen, som
inhamtat att regementet redan under innevarande budgetar kommer att
tillféras motorfordon i sadan utstrickning att behov féreligger av en motor-
ingenjor, tillstyrker forslaget.

3. Organisationen av fallskirmsjdgarutbildningen. Kungl. Maj:t har
den 18 januari och den 22 augusti 1952 limnat medgivande till utbildning
av varnpliktiga i fallskdrmsjagartjinst, avseende utbildningsaren 1952—
1953 respektive 1953—1954. Kungl. Maj:t har sedermera den 4 september
1953 meddelat bestimmelser om fortsatt utbildning av varnpliktiga till
fallskarmsjagare under utbildningsaret 1954—1955 m. m. samt angiende
sirskilda ersattningar, hopptilliigg, till personal i fallskirmstjénst.

For arméns fallskirmsjigarskolas rikning finns inrittade tjanster for
en byraingenjér i Cg 27 vid arméférvaltningen samt for fyra packningsfor-
min i Cg 14, en férradsman i Cg 11 och ett extra bitrade for skriv- och kon-
torsgoromal vid Lv 1.

Civilforvaltningen har rdknat med att fallskarmsjigarutbildningen, i
dverensstimmelse med forslag av arméchefen, fr. 0. m. nista budgetar in-
ordnas i den ordinarie utbildningsverksamheten vid armén. Med utgéngs-
punkt hérifran bitrider admbetsverket férslag av arméchefen att en séir-
skild bestallning inrittas for chefen for skolan, varvid ambetsverket i av-
bidan pa forutsatt dversyn av lonesittningen for skolchefer (prop. 1953:
110, s. 113) upptager bestillningen i Ma 30, att byraingenjorstjiansten i
Cg 27 omvandlas till bestillning f6r arméingenjor av 2. graden i Ce 27, att
tjansterna fér fyra packningsformin i Cg 14 uppflyttas till Ce 15, att tjans-
ten for forradsman extraordinariesittes samt att bitridestjinsten uppfores
pa personalférteckningen for andra extra ordinarie tjansteman in man-
skap. Bestillningen fér chef for skolan samt tjénsterna for packningsfor-
man, forradsman och bitriade bor enligt civilférvaltningen uppforas pa sér-
skild stat for skolan.

I och med att fallskdrmsjigarutbildningen lamnar férséksstadiet och
inordnas i arméns ordinarie utbildningsverksamhet bor enligt civilférvalt-
ningen kostnaderna fér hopptilligg till instruktérer och ovrigt befdl over-
féras fran arméns dvningsanslag till forevarande anslag.

4. Personalférdndringar i anledning av minskat antal stamridhastar.
Chefen fér armén har i sitt militirorganisatoriska underlag framlagt for-
slag till minskning av arméns stamridhéstbestind med omkring 300 hés-
tar, varvid avvecklingen forutsiittes skola pabérjas under budgetaret 1954/55.
I anledning hirav beriknas en overfurirsbestillning (i hovslagartjanst) vid
118 samt tjinster for tre remontryttare, 11 remontdressorer och tva hist-
skotare kunna indragas under niista budgetar. Civilférvaltningen raknar
for nista budgetdr med indragningar i enlighet med arméchefens forslag.

I senare avgivet besparingsfirslag har arméchefen férordat att minsk-
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ningen av stamridhistbestdndet i sin helhet genomféres under budgetaret
1954/55. 1 anslutning hértill beriknas féreniamnda éverfurirsbestillning
samt tjinster f6r sju remontryttare i Ce 12, tio remontdressérer i Cg 12 och
fem histskétare i Cg 10 kunna indragas under niista budgetar.

5. Arméns underbefilsorganisation. Arméchefen har anmilt att plan-
enlig 6verging till den av 1952 ars riksdag beslutade nya underbefilsorga-
nisationen vid armén dgt rum den 1 april 1953.

For att tillgodose behovet av underbefil fér trupptjinst, vakttjanst m. m.
har arméchefen till en bérjan féreslagit inriattande fr. o. m. nista budgetar
av bestillningar fér 48 rustmistare i Ma 16 och 169 overfurirer i Ma 14.
Av éverfurirsbestillningarna forutsittes 142 bestidllningar, avsedda 89 for
instruktor, 50 for vaktchef (fyra vid ettvart av 12 férband och tva vid
radarskolan), tva fér garageférman vid 1V. militarbefilsstaben och infan-
teriets kadettskola samt en for bitride vid frivilligutbildning m. m. vid
VII. militarbefialsstaben, skola tillkomma utan utbyte mot andra tjanster.
Av &vriga overturirsbestillningar avses skola tillkomma, vid férsvarsom-
radesstaber 25 bestillningar, varav 16 vid rationaliserade och nio vid icke
rationaliserade staber, i utbyte mot befattningar for sex pensionerade under-
officerare i 1:22 (ammunitionsférvaltare) och 11 bilférare i Ce 10 vid
ifrdgavarande staber, vid V. militirbefilsstaben en bestillning i utbyte
mot en vakant bilférartjinst i Ce 10 samt vid krigshogskolan en bestall-
ning i utbyte mot en kanslibitriadestjinst i Ce 11. DA antalet bestillningar
foér overfurir i hovslagartjinst kan minskas med tva utéver den i det fore-
gdende (punkt 4) omnimnda overfurirsbestéllningen i hovslagartjinst vid
[18 har arméchefen upptagit det 6kade behovet av verfurirer till (169
—2 =) 167. — I férevarande sammanhang har arméchefen betriffande
de s. k. inretjinstbefattningarna erinrat om att vid genomforandet av
rationaliserad organisation av stabs- och forvaltningstjansten vid férsvars-
omréadesstaberna forutsatts att vissa befattningar, som innehaves av andra
dn militdra bestillningshavare, vid innehavarnas avgdng skall omvandlas
till militira bestillningar och dirvid besittas med underbefil. Arméchefen
har nu hemstillt att principbeslut meddelas om fortsatt éverforande av
civila m. fl. befattningar till bestillningar fér 6verfurir.

I frdga om furirsbestiallningarna innebar arméchefens férslag en minsk-
ning med 37 extra ordinarie bestillningar, varav 35 i trupptjanst (vakanta)
och 2 i hovslagartjanst. I syfte att bereda maéjlighet fér furirer i bestall-
ningsmannatjinst vid tygstaten att erhalla ordinarie anstillning bér enligt
arméchefen 60 ordinarie furirsbestillningar vid truppférbanden éverféras
till tygstaten och samma antal extra ordinarie furirsbestallningar vid tyg-
staten overféras till forbandens stater.

Det arliga behovet av instruktérsaspiranter har pa lingre sikt och vid
jamn Aldersférdelning beriknats till 470. I avvaktan pa nirmare erfaren-
heter i friga om avgangar m. m. samt med hiinsyn till nuvarande vakan-
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ser och ojamna aldersférdelning féreslar arméchefen att minskningen av
antalet instruktérsaspiranter for nista budgetar begrinsas till 410. I en-
lighet hiarmed upptager arméchefen antalet bestéllningar for instruktors-
aspirant till (1110 — 410 =) 700.

Enligt gillande bestimmelser skall instruktorsaspirant vara placerad i
Mf 8, dock att aspirant intill utgangen av det kalenderkvartal, varunder
21 ars alder uppnas, skall vara placerad i Mf 7. Under frambéllande att
dessa bestimmelser i praktiken medfér att samtliga instruktérsaspiranter
hianféres till den ligre av de bada lénegraderna foreslar arméchefen att
samtliga instruktérsaspiranter placeras i Mf 8.

Civilférvaltningen &r i avvaktan pa resultatet av befilsutredningens ar-
bete icke beredd tillstyrka forslagen om inférande av sirskilda bestill-
ningar foér rustmistare och utdkning av antalet for instruktor avsedda
dverfurirsbestillningar vid armén. Forslagen om att inrétta bestillningar
for 50 dverfurirer i vakttjanst, en overfurir (garageférman) vid infante-
riets kadettskola och en overfurir (for frivilligutbildning m. m.) vid VIL
militirbefilsstaben tillstyrkes av civilférvaltningen. Diéremot anser civil-
forvaltningen det vara tveksamt, huruvida tillrickliga skél fér nérvarande
foreligger att inritta sirskild for Gverfurir avsedd garageférmansbefatt-
ning vid IV. militirbefilsstaben, men vill icke motsitta sig att forslaget
bifalles.

Arméchefens forslag i vad avser inrdttande av Gverfurirsbestillningar
vid forsvarsomradesstaber tillstyrkes av civilférvaltningen i vad giller
rationaliserade staber. Civilférvaltningen riknar silunda med 16 nya over-
furirsbestillningar, varav fem foér Goteborg—Halmstads foérsvarsomrade,
tva for Uddevalla forsvarsomrade samt tre for ettvart av Skovde, Strang-
nis och Falu forsvarsomraden. Bestillningarna forutsittes skola tillsittas
forst i samband med att innehavarna av fem arvodesbefattningar i 1:22
fé6r ammunitionsforvaltare och fem tjinster for bilférare i Ce 10 vid ifraga-
varande staber avga.

Under forutsittning av bifall till arméchefens forslag att principbeslut
nu fattas om fortsatt utbyte av bl. a. civila tjanster mot bestéllningar for
overfurir synes enligt civilforvaltningen det av arméchefen féreslagna ut-
bytet av en vakant bilférartjénst i Ce 10 vid V. militirbefalsstaben mot en
overfurirsbestillning béra komma till stand.

Civilférvaltningen tillstyrker arméchefens forslag om att inriitta en over-
furirsbestillning for krigshogskolan. Bestillningen forutsittes skola till-
sittas forst i samband med att innehavaren av en kanslibitridestjinst vid
skolan avgar och tjinsten indrages.

Civilférvaltningen riknar i likhet med arméchefen med indragning av
tva overfurirsbestillningar i hovslagartjinst.

Arméchefens forslag om overfoéring av 60 ordinarie furirsbestillningar
till tygstaten i utbyte mot motsvarande antal extra ordinarie bestiillningar
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samt om minskning av antalet bestillningar fér extra ordinarie furirs- och
instruktérsaspirant bitrddes av civilférvaltningen.

Vad betrdffar instruktérsaspiranternas lonestallning anser sig civilfor-
valtningen med hinsyn till att hithérande lénesporsmal forhallandevis ny-
ligen varit foremal fér Kungl. Maj :ts stillningstagande icke béra rikna med
nigon indring i gillande bestimmelser.

6. Personal for frivilligfragor. Arméchefen har upprepat férslag i askan-
dena for innevarande budgetar om inrittande, for handliaggning av frivillig-
fragor, av sju arvodesbefattningar for pensionerade officerare i 1:30, en
vid varje militirbefdlsstab, samt om férbittrad lonestillning for assisten-
ter for frivilligfragor vid férsvarsomréadesstaber m. m. Arméchefens i sist-
nimnda hinseende framlagda forslag innebir dels att arméstaben och 19
forsvarsomradesstaber tillféres 22 extra ordinarie tjinster for assistent i
Ce 13, varav tva med heltidstjinstgoring under 12 manader och aterstoden
med deltidstjinstgéring under minst sex manader, i stillet for de nuva-
rande med manadsarvoden férenade assistentbefattningarna, dels ock att
assistenter med deltidstjinstgéring understigande sex méanader erhaller ett
ménatligt arvode motsvarande manadslon i 13 16negraden.

Civilférvaltningen ar alltjamt icke beredd tillstyrka att f6r angivna dnda-
mal vid militirbefilsstaberna inrittas arvodesbefattningar for pensionerad
officer. Vad angar arméchefens forslag om férbittrad 16nestillning for
assistenter for frivilligfragor framhéaller civilférvaltningen att 22 av assis-
tenterna berdknas fullgéra tjanstgéring i sidan omfattning att i 10§ A
2 mom. statens allminna avléningsreglemente angivna férutsittningar for
anstillning for avkortad tjanstgéring ar for handen. Vid saddant foérhal-
lande och d& fran savil forsvarsgrensledningarnas som statens organisa-
tionsnimnds sida bestimt framhéllits onskvirdheten av att bereda ifraga-
varande assistenter en fastare anstillningsform &n f. n. vill civilférvalt-
ningen icke motsitta sig att si sker. Ambetsverket anser sig dock tills
vidare bora rikna med extra anstillning. Mot den féreslagna lénegrads-
placeringen har dmbetsverket icke nagot att erinra. Ambetsverket riknar
foljaklligen med att fr. o. m. ndsta budgetar inrdttas tjanster i Cg13 for
22 assistenter, av vilka 20 ir avsedda for tjinstemin med avkortad tjidnst-
goring. For de assistenter, vilka har en tjinstgoring understigande sex
ménader for ar, berdknar dmbetsverket arvoden motsvarande 16n i 13 l6ne-
klassen & l6neplan nr 1.

1. Utbyggnad av signaltruppernas organisation m. m. Arméchefen har
framhallit att inom arméledningen foretagen utredning angiende signal-
truppernas krigs- och fredsorganisation otvetydigt givit vid handen att
signaltruppernas personal ir alltfér fatalig for att tillgodose de pa grund
av utvecklingen pa teleteknikens omrade starkt okade behoven. Forslag
framligges darfér nu om en férsta utbyggnad av signaltruppernas perso-
nalorganisation m. m. Behov av personal6kningar anses foreligga sévil
vid staber och utbildningsanstalter som vid férbanden,
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Vid arméstaben erfordras enligt arméchefen en fanjunkare for bitride
vid handliaggning av personalfrigor i vad avser signaltrupperna. Armé-
chefen foreslar diarfor att fér dndamalet uppféres en bestillning for fan-
junkare i Ma 19 pd signaltruppernas stat.

Chefen for signalregementets kompani i Boden (major) tjanstgor f. n.
dven som signalofficer vid VI. militarbefilsstaben. Enligt arméchefen, som
i det foljande féreslar att nimnda kompani oméndras till bataljon, bor
majorsbestiillningen avses enbart for signalofficer vid VI. militirbeféls-
staben och en sirskild bestilllning inrattas fér chefen fér Bodens signal-
bataljon. Bestillningen foreslds skola avses for oOversteldjtnant. Armé-
chefen foreslar vidare att pa signaltruppernas personalfdrteckningar skall
tillkomma bestillningar fér en major, avsedd for signalofficer vid IV. mili-
tarbefilsstaben, och en kapten, avsedd for bitrddande signalofficer vid
1. militarbefilsstaben, dvensom arvodesbefattningar i 1:22 fér sju pensio-
nerade underofficerare, en vid varje militirbefélsstab.

Betraffande personalbehovet for utbildningsanstalter har arméchefen
upprepat i tidigare dskanden framférda férslag dels om inréttande av be-
stillningar for en major, avsedd som larare i sambandstjinst m. m. vid
krigshégskolan, och en kapten, avsedd som ldrare i sambandstjanst vid
artilleri- och ingenjorofficersskolan, samt en arvodesbefattning vid signal-
skolan fér forvaltningsunderofficer i 1: 22, dels ock om omvandling av tva
bestillningar for forvaltare eller fanjunkare i Ma 21 eller Ma 19, vilkas
innehavare avses for lirarverksamheten m. m. vid signalskolan, till for-
valtarbestillningar i Ma 23.

I friga om forbanden har arméchefen framhéllit att signaltruppernas
fredsorganisation ar berdknad for en visentligt mindre véirnpliktskontin-
gent dn som f. n. utbildas inom truppslaget. Den verkstillda utredningen
rorande signaltruppernas organisation har givit vid handen att ytterligare
okning av virnpliktskontingenten bor genomféras. Den utsvillning, som
redan skett, har kunnat bemistras endast med stora anstringningar frin
personalens sida samt genom anlitande av provisoriska férliggningar och
dverbelaggning. De atgdrder, som nidrmast erfordras, ar i forsta hand en
konsolidering av radande ldge, d. v. s. tillgodoseende enligt gingse normer
av befilsbehovet fér utbildning av nuvarande kontingent, och i andra
hand en utbyggnad av fredsorganisationen till erforderlig styrka. Armé-
chefen foreslar nu, med beaktande av tillgdngliga forliggningsmojligheter,
att signaltruppernas fredsorganisation utgdres av signalregementet (S 1)
med en utbildningskontingent om 700 man foérdelade pd sex kompanier
och kadettskola, samt tva i férhallande till regementet fristdende enheter,
namligen signalkompaniet i Skovde (S 2), vars nuvarande organisation
tills vidare bor bibehdllas med en utbildningskontingent om 100 man men
som framdeles bér omvandlas till bataljon, och Bodens signalbataljon (S 3)
med cn utbildningskontingent om 400 man férdelade pi tre kompanier.
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I forvaltningshianseende bor S2 och S3 alltjimt vara anknutna till K3
respektive 119. Det av den ékade virnpliktskontingenten féranledda be-
hovet av utbildningsbefdl beriknas av arméchefen till tre kaptener, sex
I6jtnanter, tre fanjunkare och tre sergeanter. For behovets tillgodoseende
foreslas foljande bestallningar skola 6verforas fran andra truppslag, nim-
ligen fran kavalleriet bestdllningar for tre ryttmaistare, fyra 16jtnanter, en
fanjunkare och en sergeant samt frin pansartrupperna bestillningar fér
tvA fanjunkare och tva sergeanter. Aterstdende behov av tva léjtnanter
avses skola tillgodoses genom ianspraktagande av tva fanriksbestillningar
inom ramen fér tillgdngligt antal dylika bestillningar.

Arméchefens forslag om utbyggnad av signaltruppernas personalupp-
sattning fér arméstaben och militdrstabernas rikning bitrides av civilfor-
valtningen. Civilférvaltningen tillstyrker vidare alltjimt att bestdllningar
fér en major och en kapten samt en arvodesbefattning for foérvaltnings-
underofficer i 1: 22 uppfores pa personalférteckningen fér respektive krigs-
hégskolan, artilleri- och ingenjoérofficersskolan samt signalskolan. Betrif-
fande arméchefens forslag att omvandla tvad bestillningar for férvaltare
eller fanjunkare vid signalskolan till férvaltarbestillningar i Ma 23 vid-
haller civilférvaltningen sitt tidigare uttalande att dmbetsverket, direst
for ifrdgavarande dndamdl anses bora avses militira bestillningar, icke
har négot att erinra mot forslaget. Civilférvaltningen riknar med de av
arméchefen i dvrigt féreslagna personalférindringarna.

8. Fordndringar betrdiffande fdlttygkdren utom sdvitt avser armétygfor-
valtningen. Av de i gillande personalférteckning for falttygkaren uppférda
majorsbestillningarna avses en fér chef for tygforvaltningsskolan. Chefen
for armén har anyo féreslagit att bestdllningen uppflyttas till Ma 33, var-
vid forutsatts att bestillningen bibehalles pa falttygkarens stat. Civilfor-
valtningen férordar att i utbyte mot en majorsbestillning vid filttygkaren
en bestillning for chef for tygfoérvaltningsskolan uppféres pa personalfér-
teckning for skolan med placering, i avvaktan pé i det foregdende (punkt 3)
omférmild dversyn av lonestillningen for skolchefer, i Ma 30.

Arméchefen har upprepat féljande tidigare framférda forslag: utbyte
av tre majorsbestillningar, avsedda for stabstygofficerare vid militarsta-
ber, mot tre bestdllningar fér 6versteldjtnant, inrdttande av tre majors-
bestdllningar, avsedda foér cheferna for centralférraden for tygmateriel vid
A4, A6 och A9, utbyte av en kaptensbestillning, avsedd fér tygmistare
vid Karlsborgs tygstation, mot majorsbestillning, i samband varmed fér-
utsittes att ett till tygméistare utgdende arvode 4 780 kronor foér ar bort-
faller, samt inrittande av sex kaptensbestillningar, avsedda fem fér bi-
tridande tygotficer vid militirbefalsstaber och en fér adjutant tillika lirare
vid tygforvaltningsskolan. Foérslagen tillstyrkes alltjaimt av civilférvalt-
ningen, varvid sistnidmnda bestillning forutsittes skola uppforas pa per-
sonalférteckning for tygfoérvaltningsskolan.
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Arméchefen har &nyo framlagt férslag om overforing till falttygkaren
av bestillningar fran andra personalstater m. m. Forslaget innebar dels
overforing till falttygkaren av 60 kaptens-(ryttmaéstar-) bestillningar, av-
sedda for tygofficerare vid férsvarsomraden, truppférband och infanteri-
skjutskolan, dels dverforing till falttygkéren av fem bestillningar f6r ingen-
jorforradsférvaltare vid ingenjértrupperna och en bestillning for signal-
forradsforvaltare vid signaltrupperna, samtliga i Ca 23, varvid forutsattes
att bestillningarna omvandlas till bestillningar for forvaltare i Ma 23, dels
overforing fran tygstaten till filttygkéren av sex bestillningar for forste
tygforvaltare och 25 bestillningar fér tygforvaltare, samtliga i Ca 23, samt
12 bestillningar for tygskrivare i Ca 19, i samband varmed forutsittes att
de 31 forstnimnda bestallningarna i Ca 23 omvandlas till bestallningar
for forvaltare i Ma 23 och de 12 bestillningarna for tygskrivare till be-
stallningar fér fanjunkare i Ma19, dels ock inrittande vid falttygkaren
av en bestillning for fanjunkare i Ma 19 (tygskrivare), avsedd for ett ny-
tillkommet centralférrad. Arméchefen har darjamte upprepat forslag om
att innehavarna av de fran bestillningar for forste tygfoérvaltare omvand-
lade foérvaltarbestillningarna utoéver sin 16n skall erhalla sirskilda befatt-
ningsarvoden i avvaktan pA c¢n omprdvning av 16nestallningen fér dessa
forvaltare. Civilférvaltningen bitrdder arméchefens forslag utom savitt av-
ser dverforing av bestillningarna fér ingenjorforradsférvaltare och signal-
forradsforvaltare samt inrattande av sirskilda befattningsarvoden.

I gillande personalférteckning for falttygkaren finns uppférd en be-
stillning fér major cller kapten, avsedd foér militarassistent vid forsvarets
forskningsanstalt. I anslutning till foérslag i betankande rorande omorga-
nisation av den centrala ledningen av forskningsanstalten m. m. har armé-
chefen (skr. 20/12 1953) foreslagit att bestéllningen fér major eller kapten
utbytes mot majorsbestillning och att vid félttygkéaren inrittas en kap-
tensbestillning i Ma 27, avsedd for militarassistent vid forskningsanstalten.

Arméchefen har i sistnimnda skrivelse vidare foéreslagit att vid falt-
tygkaren inrittas en forvaltarbestillning i Ma 23, avsedd for ett under
uppférande varande centralférrad, vilket beridknas kunna tagas i bruk om-
kring den 1 juni 1954.

9. Utbyggnad av tygslaten. 1 gillande personalférteckningar for tyg-
staten {inns uppférda, férutom tygforvaltar- och tygskrivarbestillningar,
bestallningar for 47 forste tygverkmistare i Ca 22, 32 tygverkmistare i
Ca 21, 114 férste tyghantverkarc i Ca 19, 179 tyghantverkare i Ca 17, 386
armétekniker i Ca 14 och 304 furirer i bestidllningsmannatjinst i Me 11
eller Mec 10.

Arméchefen har pa grundval av en inom arméledningen foretagen ut-
redning i dmnet (den s. k. mekanikerkommittén) framlagt forslag rérande
utbyggnad av tygstaten. Till grund fér berdkningarna av behovet av tyg-
statspersonal har enligl arméchefen legat bl. a. krigsorganisationens be-

5—108 54 DBihang till riksdagens prolokoll 1954. I saml. Nr 110.
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hov, fredsorganisationens behov av personal fér instruktérs- och repara-
tionstjinst enligt av arméférvaltningens tygavdelning gjord planliggning
med hinsyn till materielprogrammet samt principerna fér den nya under-
befilsorganisationen.

Arméchefen har hemstillt att principbeslut nu meddelas rérande an-
talet bestéllningar vid tygstaten for tygverkmaistare, tyghantverkare, armé-
tekniker och furirer for budgetiren 1954/59, innebirande i slutlige en 6k-
ning betriffande bestillningar for tygverkmiastare med 22 till (79 + 22 =)
101, betrdffande bestillningar for tyghantverkare med 46 till (293 + 46 =)
339 och betriffande bestillningar for armétekniker med 151 till (386 +
151 =) 537 samt en minskning betriffande bestéllningar for furir i bestill-
ningsmannatjinst med 124 till (304 — 124 =) 180. Den féreslagna fordel-
ningen pa budgetar betraffande tillkomsten respektive indragningen av be-
stillningar framgar av féljande sammanstéllning.

Tygverk- Tyghant- Armé- .
Budgetar méstare verkare tekniker Huses
1954/55 4 20 33 —20
1955/56 4 8 30 —26
1956/57 4 8 30 —26
1957/58 5 6 29 —26
1958/59 5 4 29 —26

Sasom framgir av sammanstillningen forutsittes fér niista budgetar
bestillningar for fyra tygverkmistare, 20 tyghantverkare och 33 armétek-
niker tillkomma och 20 furirsbestallningar indragas. De fyra tygverkmis-
tarbestillningarna avses skola besittas med signalmekaniker. Bestill-
ningarna anses frimst med hénsyn till krav pa utbildning och med be-
stillningarna férenade arbetsuppgifter och ansvar béra uppféras sasom
forste tygverkmistarbestillningar i Ca22. Betriffande forslaget om att
inritta ytterligare tyghantverkarbestillningar framhalles att 16 dylika be-
stillningar aterstir att inritta for att det tidigare beriknade totala beho-
vet skall fyllas (jfr prop. 1948: 209, s. 57). Vidare bér av det av arméns
radarkommitté preliminirt beriknade behovet av 18 tyghantverkarbestill-
ningar fér radarmekaniker fyra bestillningar nu inrittas. Sammanlagt er-
fordras sdlunda foér nista budgetir (16 + 4 =) 20 tyghantverkarbestill-
ningar, vilka bor foérdelas med tio bestillningar foér forste tyghantverkare
i Ca19 och tio bestillningar for tyghantverkare i Ca17. Av de foreslagna
33 bestillningarna fér armétekniker avses atta bestillningar for instruk-
torer vid luftvirnsforbanden och luftvirnsskjutskolan samt 25 bestill-
ningar for instruktérer vid mekanikerskolor fér virnpliktiga, radarskolan,
signalskolan och tygférvaltningsskolan dvensom for att tillgodose det skade
behovet av instruktdrer pa grund av artilleriets fortsatta motorisering.
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Civilférvaliningen tillstyrker att principbeslut nu fattas om antalet be-
stillningar vid tygstaten fér de nirmaste aren i huvudsaklig éverensstim-
melse med arméchefens forslag. Vad angdr de av arméchefen for budget-
aret 1954/55 foreslagna personalférandringarna vid tygstaten riknar civil-
férvaltningen med att bestillningar fér fyra tygverkmistare i Ca 21 och 20
tyghantverkare i Ca 17 skall tillkomma samt tillstyrker att 33 bestillningar
tor armétekniker i Ca 14 inrittas och att 20 extra ordinarie furirshestill-
ningar indrages. Sasom framgir av det féregdende (punkt 5) riknar civil-
forvaltningen med att tygstaten skall tillféras 60 ordinarie furirsbestall-
ningar i utbyte mot samma antal bestillningar fér extra ordinarie furir.

Enligt arméchefen bor armétekniker, som ej kunnat befordras till tyg-
hantverkare men i dvrigt dr lampliga, fr. o. m. 42 ars alder inplaceras i
16 16negraden med tjanstebenimningen férste armétekniker. I anslutning
hirtill féreslar arméchefen for nista budgetar att tvd bestillningar for
armétekniker i Ca 14 omvandlas till bestillningar for férste armétekniker
i Ca 16. Civilférvaltningen ar i avvaktan pa resultatet av befialsutredningens
arbete icke beredd att tillstyrka foérslaget.

Arméchefen har vidare (skr. 27/ 1953), med tillstyrkan av civilforvalt-
ningen sdvitt avser l9nestillningen, foreslagit att fem extra tjanster for
yrkeslarare i Cg 19, avsedda for luftvirnets mekanikerskola, inrattas.

10. Férdndringar betriffande intendenturkdren utom sdvitt avser armé-
intendenturférvaliningen. Arméchefen har upprepat tidigare framférda for-
slag dels om uppflyttning av tvd kaptensbestillningar till bestidllningar
for major, avsedda den ena for forsvarsstabens kvartermaistaravdelning
och den andra fér en av de inom intendenturkiren som personalreserv av-
sedda bestillningarna, dels om inrdttande av en kaptensbestillning for
intendent med placering vid arméstabens organisationsavdelning, avsedd
att handlidgga bl. a. drenden rérande budgetberidkningar samt forvaltnings-
och ckonomiska arenden i allméinhet, dels ock om inridttande av en bestill-
ning for forvaltare i kassatjanst i Ma 23, avsedd att ingd i personalreserv.
Forslagen tillstyrkes alltjamt av civilférvaltningen.

Arméchefen har vidare upprepat foérslag om att en pa personalforteck-
ningen foér intendenturkéaren uppférd, for chef for intendenturférvaltnings-
skolan avsedd majorsbestillning, o6verfores till skolans personalférteck-
ning och uppflyttas till bestillning i Ma 33. Civilférvaltningen tillstyrker
overféringen men forordar i avvaktan pa den i det féregdende (punkt 3)
omnimnda éversynen av lonestillningarna {6r skolchefer att bestillningen
tills vidare bibchalles i Ma 30.

1 gillande personalforteckning fo6r vissa utbildningsanstalter finns upp-
tagna 16 bestillningar fér kapten, ryttmistare eller 16jinant i Md 27 eller
Md 23/19, varav 11 bestillningar avses for avdelningschefer vid arméns
underofficersskola. Av sistniimnda bestillningar har en avsetts fér bestiill-
ningshavare ur intendenlurkiren. Sedan inlendenlurtruppernas ulbild-
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ning inordnats i fringorganisationen tjanstgér emellertid denne bestill-
ningshavare icke lingre som avdelningschef utan har i stort sett att ut-
féra samma géromal som intendent vid férband. Arméchefen foreslar dar-
for, med tillstyrkan av civilférvaltningen, att ifrigavarande bestillning
overfores till intendenturkaren och darvid uppféres i Ma 27.

Av de pa personalidrteckningen for intendenturkiren uppférda 88 kap-
tensbestallningarna avses tva for forsvarsomradesstaberna. Vid tva for-
svarsomradesstaber (Linképings och Uppsala—Visterds) ir enligt sir-
skilda medgivanden av Kungl. Maj:t tvd kaptener vid intendenturkéren
forordnade att, med avstiende av dem i egenskap av bestillningshavarc
pa aktiv stat tillkommande aviéningsfé6rmaner, uppehélla arvodesbefutii-
ningarna foér intendent. Motsvarande ar forhallandet med den for pensio-
nerad officer avsedda arvodesbefattningen fér férvaltningsofficer i 1: 30
vid infanteribefalhavarstaben 1 Karlskrona. Arméchefen har, med fram-
hillande av nédvindigheten av att forstirka forsvarsomradesstabernas per-
sonaluppsittning, foreslagit att intendenturkéren tillféres fem kaptensbe-
stillningar, avsedda for befattningar sasom foérsvarsomradesintendenter,
varvid f{érutsatts att bestallningarna halles vakanta da befattningarna
uppchilles av pensionerade officerare. Forslaget har tillstyrkts av orga-
nisationsniimnden. Civilférvaltningen vill icke motsatta sig att férslaget
genomfores.

Av arméchefen framfort forslag om uppflyttning av sju bestéallningar for
forvaltare i intendenturférradstjinst i Ma 21 till Ma 23 avstyrkes av civil-
forvaltningen med hénsyn till att I6nestillningen for ifrigavarande forval-
tare nyligen prévats.

11. Fordndringar i évrigt betrdffande arméingenjorkdren utom sdavitt
avser armétygférvaltningen. Slutlaget for personaluppsattningen vid armé-
ingenjorkaren faststilldes preliminirt genom beslut av 1948 ars riksdag.
Vissa jamkningar i detta beslut gjordes av 1949 och 1950 irs riksdagar (jfr
prop. 1951:110, s. 78).

Arméchefen har foreslagit att bestillningar for tre arméingenjorer av
1. graden i Ce 29 och tre arméingenjorer av 2. graden i Ce 27 planenligt
ordinariesittes. Forslaget tillstyrkes av civilférvaltningen.

Arméchefen har upprepat forslag i tidigare dskanden om inrattande av
bestillningar for en armédirektér av 2. graden i Ca 31, avsedd for forsvars-
stabens signaltjanstavdelning, och en arméingenjér av 2. graden i Ce 27,
avsedd for motoringenjor vid P 3. Forslagen tillstyrkes alltjamt av civil-
férvaltningen.

Civilférvaltningen tillstyrker adven forslag av arméchefen om att inritta
en arméingenjorsbestillning i Ce 25, avsedd for motorskolan.

I anledning av forslag av arméchefen att utéka arméingenjoérkaren med
en bestillning fér armédirektér av 1. graden i Ca 33, avsedd for teknisk
militarattaché, ifragasatter civilforvaltningen om icke detta personalbehov
tills vidare kan tillgodoses inom ramen for befintligt antal bestillningar.
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Av arméchefen framlagt forslag om att inrédtta en bestallning for armé-
direktér av 2. graden i Ca 31, avsedd for chef for en vid forsvarsstabens ut-
rikesavdelning inriittad teknisk detalj, bitrides icke av civilférvaltningen.

Arméchefen har upprepat tidigare framfért forslag om &verféring av
befattningar for tvd sakanslagsavlénade radaringenjorer i Cg24 och Cg 22
vid Lv3 och Lv6 samt en sakanslagsavlonad vapeningenjor i Cg 22 vid
Lv6 till arméingenjorkiren med inplacering, radaringenjorsbefatining-
arna i Ce 29 och vapeningenjérsbefattningen i Ce 27. Civilférvaltningen ar
icke beredd tillstyrka forslaget i avvaktan pa att lonestillningarna for
dessa befattningar kommer under prévning av den med stéd av Kungl
Maj:ts bemyndigande tillkallade utredningsmannen for Gversyn av lone-
gradsplaceringen for extra personal inom férsvaret, avlonad fran andra an-
slag 4n avléningsanslag.

Arméchefen har vidare anyo framlagt forslag dels om &verforing till
arméingenjorkaren av befintliga befattningar {or verkstadschef och verk-
stadsingenjér med aviéning fran arméns avléningsanslag och sakanslag,
varvid samtliga befattningar férutsittes skola ordinariesittas och befatt-
ningarna under sakanslag darjamte inplaceras i hégre lonegrad, dels ock
om inrittande vid arméingenjorkaren av tva bestillningar for verkstads-
ingenjor i Ca 27, avsedda for tygverkstiderna vid Bodens tygstation och
P 3. Civilforvaltningen avstyrker att befattningarna for verkstadschef hin-
fores till arméingenjorkaren. Aven om enligt civilférvaltningens mening
verkstadsingenjorsbefattningarna limpligen skulle kunna inordnas i armé-
ingenjorkaren riknar civilforvaltningen dock i forevarande sammanhang
icke med att s& sker. Diremot tillstyrker civilforvaltningen att de fran
sakanslag avlonade befattningarna for verkstadschef och verkstadsingenjor
overfores till arméns avldningsanslag, varvid admbetsverket dock raknar
med ofdrandrade l6nestillningar. Civilférvaltningen tillstyrker att tvd be-
stallningar for verkstadsingenjor inrattas, dock att bestiliningarna férordas
skola placeras i Ce 27.

12. Férdindringar i évrigt belrdffande vissa personalstater. Arméchefen
har féreslagit att vid luftvirnet inrattas tvd for radarskolan avsedda
kaptensbestillningar i Ma 27. Av bestillningarna avses den ena for skol-
adjutant, bitriidande kurschef for befilskurser, chef for forsoksavdelning
och forste lirare i radartjinst samt den andra for forste larare i militar-
uthildning och chef fér mekanikerutbildning. Civilférvaltningen tillstyrker
forslaget.

Betriffande tringtrupperna har arméchefen upprepat i tidigare
iskanden framfort forslag om att en av de for T 4 avsedda tre majors-
besliillningarna skall omvandlas till bestillning for dverstelojtnant. For-
slaget tillstyrkes alltjimt av civilforvallningen.

Arméchefen har vidare upprepat tidigare forslag om att fyra forvallar-
bestillningar i Ma 21 vid Yriinglrupperna, avsedda for sjukvardsforradsfor-
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valtare, skall inplaceras i 23 lénegraden. Civilférvaltningen anser sig allt-
jamt icke kunna tillstyrka forslaget.

En av kaptensbestillningarna vid falttygkéren avses for arméstabens
tringavdelning. Med hénsyn till befattningens foérhillandevis ringa sam-
band med tygforvaltningstjansten har arméchefen (skr. /12 1953) fore-
slagit att bestiillningen 6verfores till trangtrupperna.

13. Férdndringar i évrigt betrdffande vissa utbildningsanstalter. Armé-
chefen har upprepat tidigare framfort férslag om att vid infanteriets
kadettskola inrittas en tjanst fér forradsman i Ce 11, avsedd for for-
radet for signal-, eldlednings- och belysningsmateriel samt ackumulato-
rer. Civilférvaltningen tillstyrker att fér dndamalet inrédttas en forrads-
manstjinst men férordar att tjinsten i avvaktan pa organisationsundersok-
ningar vid skolan upptages sdsom extra.

P4 personalférteckning fér krigsskolan finns uppférd en for gym-
nastik- och idrottsskolan avsedd extra tjanst for instruktoér i Cg19. Med
hinsyn till angeligenheten av att behalla nuvarande innehavare av tjins-
ten foéreslar arméchefen, med tillstyrkan av civilférvaltningen, att tjinsten
uppféres sdsom extra ordinarie.

Arméchefen har foreslagit att tjansten for forste vaktmistare i Ce 11
vid krigsskolan uppfores i Ca 14 med tjdnstebendmningen materielforval-
tare. Med hansyn till att I16nestdllningen for tjdnsten nyligen varit féremél
for overviganden i samband med Oversyn av vissa vakimaéstartjinster
(prop. 1952: 241) avstyrker civilforvaltningen forslaget.

Civilforvaltningen (skr. 2/1 1954) har foéreslagit att en extra tjanst for
bitride for skriv- och kontorsgéromal med halvtidstjinsigoring inrittas
vid skolan. Tjansten avses for skolans kassaavdelning.

I propositionen 1952: 107 har foérutsatts att betraffande de i propositio-
nen med tjdnstebendmning vaktméastare upptagna tjinsterna skall under-
s6kas i vad man viss tjinst eller vissa tjinster bor med dndrad tjinstebe-
nidmning uppfoéras i annan loénestillning &n den i propositionen upptagna.
Civilforvaltningen foreslar nu, efter forhandlingar med vederbérande per-
sonalorganisationer, att vid krigsskolan inrittas fyra tjanster for vaktman
i Ce 12 i utbyte mot tre vaktmistartjanster i Ce 10 och en med vaktmistar-
goromal foérenad tjanst for hastskotare i Ce 10.

Arméchefen har, med tillstyrkan av civilférvaltningen, foreslagit att
tjansten for skogvaktare i Ce 17 vid artilleriskjutskolan ordinarie-
sattes.

Betriaffande signalskolan har arméchefen foreslagit att tva bestall-
ningar for overfurir i Ma 14 uppflyttas till bestillningar fér rustmaéstare
i Ma 16 eller befattningar fér yrkesinstruktér i Ce 17. I anslutning till sitt
i det foregaende (punkt 5) redovisade stillningstagande till inrdttande
av rustmistarbestillningar avstyrker civilforvaltningen det nu framférda
forslaget om inridttande av en dylik bestillning. Ej heller ir civilférvalt-
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ningen beredd att tillstyrka forslaget om inrittande av en yrkesinstruk-
torsbefattning.

Arméchefen har upprepat tidigare framfort forslag om att for befatt-
ningen som forestandare for signalskolans verkstadsforrad, vilken befatt-
ning uppehalles av en kollektivavtalsanstilld arbetare, inrdttas en tjinst
for forradsman i Ce 11. Forslaget tillstyrkes alltjimt av civilforvaltningen.

Av chefen for signalskolan framférda forslag om inrittande vid skolan
av en arvodesbefattning i 1:22 foér pensionerad underofficer (redogorare)
och en befattning for kontorist i kassatjinst i Ce 13 kan civilférvaltningen,
i avvaktan pa nirmare erfarenheter rérande kassatjinstens omfattning vid
signalskolan efter radarskolans forflyttning, icke bitrada.

Betriffande radarskolan har arméchefen foreslagit dels inrdttande
av en tjanst for tekniskt bitride i Ce 14, avsett framst for ritarbeten, dels
ock uppflyttning av en tjinst for forradsman i Ce 11 till tjanst for for-
radsférman i Ce 13, avsedd som arbetsledare for forradsvarden betraffande
radarmateriel och évrig teleteknisk utrustning. Civilférvaltningen &r icke
beredd tillstyrka férslagen i avvaktan pa resultatet av organisationsunder-
sdokningar, som ambetsverket forutsatter skola genomféras vid skolan sedan
denna overflyttats till Goteborg.

I gillande personalférteckning finns fér skyddsskolan, som varit an-
sluten till infanteriskjutskolan men numera utgor en sarskild utbildnings-
anstalt, uppforda en majorsbestillning i Ma 30, avsedd for chef for skolan,
och tva bestillningar for kapten, ryttméstare eller 16jtnant i Md 27 eller
Md 23/19, avsedda for ldarare i gas- och roktjinst vid skolan. Civilférvalt-
ningen (skr. /i 1953) har framhallit att, da savil skolchefen som ovriga
bada befattningshavare synes fa betraktas som heltidstjinstgérande larare,
ersiattning for lirarverksamheten bor utga i form av utbildningsarvode.
Civilférvaltningen har darfor foreslagit att tre utbildningsarvoden, ettvart
4 1560 kronor, inrittas vid skyddsskolan. I samband dirmed kan ett av
de fér infanteriskjutskolan jamte infanteri-, kavalleri- och pansarofficers-
skolorna inriittade utbildningsarvodena & 1560 kronor, vilket avsetts for
skyddsskolan, indragas.

En av majorsbestillningarna vid falttygkdren avses for chef fér motor-
skolan. Arméchefen (skr. */12 1953) har foreslagit att bestillningen upp-
fores pa personalférteckning fér motorskolan.

Civilforvaltningen (skr. 1¥/u 1953) har, efter samrad med organisations-
nimnden, foreslagit att vid infanteriskjutskolan inrittas en tjanst
for bitride for skriv- och kontorsgéromil, avsedd foér skolans foérvaltnings-
expedition.

14. Férdndringar betrdffande arméhundvisendet. Med hinsyn till per-
sonalens specialutbildning anses det nédvindigt att behalla densamma un-
der lingre tid. Arméchefen har dirfor foreslagit att den fér arméhund-
skolan avsedda sergeantsbesliilllningen, vars innchavare uppnitt sédan
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dlder att han boér befordras till fanjunkare, omvandlas till fanjunkarbe-
stallning. Civilférvaltningen tillstyrker att sergeantsbestillningen utbytes
mot bestillning f6r fanjunkare, styckjunkare eller sergeant.

Arméchefen har vidare féreslagit att tjénster inrattas vid arméhund-
visendet dels for en tillsynsman i Ce 16, en forradsférman i Ce 13, fem
andre hunddressérer i Ce 12 och ett kanslibitride i Ce 11 i utbyte mot
tjanster for respektive en hunddressor i Ce 14, en forrddsman i Cg 11, fem
hundskotare i Ce 10 och ett extra bitrade for skriv- och kontorsgéromal,
dels ock for en hantverkare i Ce 12, tva férrddsmén i Ce 11 och tre hund-
skotare i Ce 10 i utbyte mot sex kollektivavtalsanstillda arbetare. Férslag
har vidare framlagts av arméchefen om extraordinariesittning av tjanster
for tvad hantverkare i Cg12, en bilférare i Cg 10, eit ekonomibitride i
Cg5 och tvd ckonomibitriden i Cg4. Civilférvaltningen, som foérutsitter
att arméhundskolan gores till féremal fér férnyad éversyn genom orga-
nisationsndmndens forsorg, dr icke beredd bitrada arméchefens forslag i
vidare man dn att dmbetsverket tillstyrker extraordinariesittning av en
forrddsmanstjinst i Cg11 och o6vriga foreslagna extraordinariesittningar
samt att tjansten for extra bitride for skriv- och kontorsgoromal uppféres
pa forteckningen fér andra extra ordinarie tjinstemin dn manskap.

15. Férdndringar i évrigt betrdffande militir personal. Arméchefen har
— med erinran om att vid samtliga militdrbefdlsstaber utom VII. militér-
befdlsstaben finns inrittade arvodesbefattningar i 1:30 for expeditions-
officer — foreslagit att en dylik befattning dven inrittas vid VII. militir-
befilsstaben. Civilforvaltningen, som anser det tveksamt om, i avvaktan
pé resultatet av en 6versyn av militarbefialsstabernas organisation, forsla-
get bor bifallas, tillstyrker likvil i betraktande av de arbetsuppgifter, for
vilka den foreslagna befattningen &ar avsedd, att densamma inrittas.

Arméchefen har upprepat tidigare framfort forslag om att foér perso-
naldetaljen vid 6verlikarens expedition inriittas en arvodesbefattning i 1: 22
for expeditionsunderofficer. Forslaget tillstyrkes alltjimt av civilférvalt-
ningen.

I gillande personalférteckning finns upptagen en for I 21 avsedd befatt-
ning for verkstadsunderofficer i 1:22. Befattningen kan med hinsyn till
att tvitt- och reparationstjinsten vid regementet numera ar centraliserad
utga.

16. Fordndringar betrdffande likar- och sjukvdrdspersonal. Arméchefen
har upprepat tidigare framforda forslag om att inriitta bestillningar fér en
bataljonslikare i Ca 27 vid infanteriets kadettskola, en bataljonslikare i
Ca 25 vid ettvart av P2, Lv1, Lv2 och Lv3, samt en bataljonslikare i
Ca 27 vid krigsskolan, sistndmnda bestillning i utbyte mot en f. n. for
skolan disponerad extra tjinst for likare i Cg25. Forslagen bitrades allt-
jamt av civilférvaltningen.

Arméchefen har vidare foreslagit att en for Ing 1 avsedd bataljonslikar-
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bestillning i Ca 27 uppflyttas till regementslikarbestiilning i Ca29. Da
organisationsnamnden i anseende till virnpliktskontingentens storlek fun-
nit karen i sjukvardshinseende jimforbar med infanteriregemente riaknar
civilférvaltningen med att uppflyttningen kommer till stind.

Civilférvaltningen tillstyrker ett av arméchefen dnyo framfért forslag
om att en vid 11 inrittad extra tjinst for sjukgymnast i Cg13 med halv-
tidstjanstgoring omvandlas till extra ordinarie, fortfarande med halvtids-
tjdnstgoring.

I gillande personalférteckning finns upptagna tjanster for sex instruk-
tionsskoterskor i Ce 20 eller Ce 18, avsedda tva for vardera T2 och T4
samt en for vardera T1 och T 3. Sjukvéirdsstyrelsen har framhallit att
den vid T 2N bedrivna utbildningsverksamheten vid forbandets indrag-
ning fordelats pa T2 och T3, vilket for T 3:s del innebir en betydande
okning av utbildningsverksamheten. Pa grund hirav foreslar sjukvards-
styrelsen, med tillstyrkan av arméchefen och civilforvaltningen, att ytter-
ligare en for T 3 avsedd tjinst for instruktionsskoterska inrittas.

Vid vissa tringregementen har under ett antal ar under 7 4 8 méana-
der mast anstillas extra instruktionsskéterskor for att sikerstélla ett noj-
aktigt utbildningsresultat. D4 sadan personalférstarkning dven framdeles
ir oundginglig vid T2 i vad avser den del av utbildningsverksamheten,
som ar forlagd till 13, och vid T 1 har sjukvardsstyrelsen, med tillstyrkan
av civilférvaltningen, foreslagit att medel beriknas for anstillande av tva
extra instruktionsskoterskor i Cg 20 eller Cg 18 under lingst &tta ména-
der for ar.

Sjukvardsstyrelsen har med hinsyn till att I3 icke laingre kommer att
tilldelas varnpliktiga i sjukvardstjanst foreslagit att ytterligare en tjanst
for sjukvardsbitride i Ceb tillfores regementet. Forslaget tillstyrkes av
civilforvaltningen.

Enligt bemyndigande av Kungl. Maj:t mi sjukvardsstyrelsen anstalla
intill 20 sjukskoterskor i forsvarets reservsjukskéterskekar. Ersattning till
reservsjukskoterska utgar med arsarvode av 768 kronor jéimte dagarvode
av tio kronor vid féreskriven tjinstgoring. Sjukvardsstyrelsen har med
hiinsyn till behovel av extra sjukskoterskepersonal vid forsvaret och ange-
lagenheten ur beredskapssynpunkt att si ménga sjukskéterskor som moj-
ligt bli fortrogna med de speciella férhallanden, under vilka den militira
sjukvarden bedrives, ansett en utékning av kéren erforderlig. D& 6kningen
anses bora ske stegvis har sjukvardsstyrelsen for nista budgetar féreslagit
en okning med tio reservsjukskoterskor. Forslaget tillstyrkes av civilfor-
valtningen.

Civilforvaltningen (skr. 2711 1953) har anmailt att det med nuvarande
l16neférmaner foreligger synnerligen stora svarigheter att férviirva och i
tjinst behdlla reservsjukskoterskor. Vid forhandlingar med vederhorande
personalorganisation har enighet nalls om atl drsarvodel bhor hojas till
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1008 kronor samt dagarvodet utgd med 10 kronor vid tjanstgéring inom
och 17 kronor vid tjanstgéring utom egen bostadsort. Civilfoérvaltningen,
som anser sig béra bitridda den traffade Overenskommelsen, har i samrad
med sjukvardsstyrelsen hemstillt att ars- och dagarvode till reservsjuk-
skoterska fr. o. m. den 1 juli 1954 m4 utga med angivna belopp. Ett bifall
hartill berdknas medféra en kostnadsékning foér arvoden till 30 sjuksko-
terskor av i runt tal 15 100 kronor.

17. Fordndringar betriffande ekonomipersonal. Arméchefen har fére-
slagit att tjansterna fér koéksforestandare i Ca 18 respektive bitrddande
koksforestdndare i Ca 14 vid 12, 112 och T 1 uppflyttas till Ca 20 respek-
tive Ca 16. Till stéd hirfér aberopas att portionstagarantalet vid namnda
férband numera uppgar och iven fér framtiden beriknas komma att uppgi
till lagst det tal som giller for forband, dar tjanster av ifragavarande slag
med tillimpning av i propositionen 1951: 227 angivna principer hanforts
till 20 respektive 16 l6negraden. Civilférvaltningen framhaller att i betrak-
tande av de principer efter vilka inplaceringen av koksforestandartjins-
lerna dgt rum arméchefens forslag forefaller sakligt grundat. Emel