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Nr 243.
Av herr Norling, angdende viss dndring i lagen om semester.

Léntagarnas semester regleras genom lagen av den 29 juli 1945. 17 § be-
handlas semesterns lingd och villkoren for att bli berittigad till semester.
Det heter dir:

»Semester utgar med en och en halv dag for varje kalenderménad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens ridkning
utfért arbete 4 minst sexton dagar. Uppstar vid berikning av semesterns
lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nirmast hogre antal dagar.

Med dag, 4 vilken arbete utforts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren
under pagaende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmogen till arbete pa grund av diri intriffat olycksfall eller
sAdan diri Adragen sjukdom, som avses i lagen om forsikring for
vissa yrkessjukdomar.»

Genom det forsimrade liget inom industrien har avskedanden &dgt rum
och denna arbetskraft har sedan mast soka arbete vid foretag med bittre
arbetstillgang.

Nir lontagaren avskedas, utbetalas den semesterersitining som vederbo-
rande enligt lagen har riatt att utfa. Nir sedan l6ntagaren pi nytt erhaller
arbete, maste ny kvalifikationstid inarbetas fér att erhalla semester pafol-
jande ar. Har de anstiillda vid det foretag, hos vilket vederb6érande nu arbe-
tar, ej haft semester under aret utan denna infaller forst senare och fore-
taget stoppar driften under de tre veckor, som semestern varar, sa erhaller
alla anstillda ledighet under denna tid.

Fér den nyanstiillde blir detta ingen egentlig semesterledighet utan han
permitteras fran sitt arbete under den tid som dvriga anstiilldas semester
varar. Foljaktligen betraktas denna ledighet ej som kvalifikation f6r kom-
mande ars semester.

Genom att arbetsgivarna permitterar icke semesterberittigade arbetare
under semestertid forlorar dessa kvalifikation fér en och en halv semester-
dag fér kommande ar, oaktat de under aret arbetat det antal dagar varje
manad som kvalificerar fér 18 dagars semester.

Genom att arbetstillgangen hos en del féretag minskar, kommer troligen
arbetarna i allt storre omfattning att fa byta arbetsplats, varvid de i de
flesta fall kommer att fa semesterbetingelserna forsimrade.

I anledning av vad som ovan anfdrts hemstiilles,
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att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om
forslag till sAidan dndring av lagen om semester, att all ar-
betsledighet i anledning av semester ma betraktas som kva-
lifikation fér semester.

Stockholm i januari 1954,

Anton Norling.



