Motioner i Andra kammaren, nr 75. 11

Nr 7.

Av fru Nilsson och herr Hagberg i Stockholm, angdende lika lon
fér mdn och kvinnor.

Kvinnornas riattvisekrav om likalénsprincipens genomférande finns fast-
slaget i artikel 23, mom. 2 i den av Férenta Nationerna antagna »Allmén
férklaring om de minskliga réattigheterna», dir det heter: »Envar har utan
atskilinad ratt till lika 16n for lika arbete.»

Sasom medlem av Forenta Nationerna och sidsom hérande till de natio-
ner som givit sin fulla anslutning till ovan citerade foérklaring har Sverige,
dess regering och riksdag, dven om de olika konventionerna énnu ej tritt
i kraft, alldeles sirskilda forpliktelser mot sitt lands kvinnliga befolkning.

Likalonskommittén, som i juni 1953 avlamnade sitt betinkande (SOU
1953: 18) angdende lika 16n for mén och kvinnor i det statliga 16nesyste-
met, framfér starka argument som talar fér likalonsprincipens snabba ge-
nomférande. Till argumentet om den kvinnliga arbetskraftens storre frin-
varofrekvens, som av motstandarna till likalénsprincipen gjorts till huvud-
argument mot principens genomférande, anfér kommittén:

»VAar undersékning visar inte bara storre genomsnittlig sjukledighet for
gruppen kvinnor; den visar ocksa starka individuella variationer bland kvin-
norna och mannen. En stor procent kvinnor har aldrig nagon sjukledighet.
Ménga dr mindre sjuka dn genomsnittet for ménnen. Det méaste vara orim-
ligt att av dessa kvinnor kriva, alt de av nagot slags solidaritet mot sitt kon
skall betala f6r de sjuka kvinnornas ledighet.»

Detta giller i lika hég grad den privata arbetsmarknaden.

Olika utredningar i fraga om likalonsprincipen ger vid handen att l6ne-
skillnaden mellan manliga och kvinnliga industriarbetare alltjimt uppgar
till 25-—30 procent. Den fran bl. a. LO-hall féresprakade successiva minsk-
ningen av loneklyftan har inte lett till nidgon nidmnvird forbittring av
kvinnornas lige. Enligt Sociala Meddelanden (nr 7, 1953) var stegringen
av de totala timfértjinsterna inom olika industrigrupper mellan 1951 och
1952 for samtliga manliga arbetare 19 % och fér samtliga kvinnliga arbetare
18 9. Det kan saledes konstateras, att de kvinnliga timfortjansterna icke -
okats ens i samma {akt som de manliga.

Vi anser nu, liksom tidigare, att Iagstiftning ar det mest tillforlitliga med-
let nir det giller alt komma till ritta med de I6neorittvisor som av tradi-
tion och férdomar drabbar kvinnorna i vart land.

Mot inviindningen att regering och riksdag ej bor blanda sig i friagor ro-
rande arbetsmarknaden kan anfiras, att lagstiftning dgt rum pa en rad
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andra omraden av arbetsmarknaden, exempelvis i fraga om arbetarskydd,
arbetstidens lingd och de anstilldas ritt till betald semester. Det handiar
icke om att foregripa arbetsmarknadens parter nar det giller faststillandet
av lonens storlek, utan det handlar om faststillande av en riktig princip
som regeringen internationellt anslutit sig till.
Med stéd av vad som ovan anférts foreslar vi,
att riksdagen métte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstélla om férslag till lag pA grundval av art. 23, moment
2 i den av Forenta Nationerna ar 1948 antagna »Allman for-
klaring om de minskliga rittigheterna»; samt
att sddant forslag framlagges i s& god tid, att lagen — vid
bifall av riksdagen — kan trida i kraft under ar 1955.

Stockholm i januari 1954,

Gerda Nilsson. H. Hagberq.

Nr 76.

Av herr Jansson i Kalix m. {1, i anledning av Kungl. Maj:ts {ram-
stdllning om anslag till karantinanstalten i Hapa-
randa for husdjur.

(Lika lydande med motion i Férsta kammaren, nr 55.)
Stockholm den 20 januari 1954.

Ivar Jansson.

Olof W. Wiklund. J. O. Gavelin. Hildur Ericsson,

Lulea,



