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Nr 582.

Av fru Andrén m. fl., i anledning av Kungl. Maj.ts proposition.
nr 103, angående anslag för budgetåret 195i/55 till 
avlöningar vid de allmänna läroverken m.m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 103, avdelning 4, Anslagsberäkningar, av­
styrker departementschefen kungl. skolöverstyrelsens framställning om ett 
belopp på 102 000 kronor för utbyggnad av kuratorsverksamheten vid de 
högre skolorna. Kungl. skolöverstyrelsen hade bl. a. velat ge de båda statliga 
kuratorerna en fastare anställning genom att placera dem i lönegrad Ce 25.

Statskontoret anser sig icke ha funnit något mera markerat behov av en 
utbyggnad av kuratorsverksamheten och anser icke heller nödvändigt med 
en fastare anställning för de nämnda kuratorerna men påpekar i förbigå­
ende att vid en eventuell inplacering i lönegrad den 17 borde räcka.

Häremot kan invändas:
Som kungl. skolöverstyrelsen i sin skrivelse anfört bar »skolkuratorerna 

fyllt ett klart föreliggande behov». Styrelsen understryker »vikten av att i 
tätorter med deras mera heterogena lärjungeklientel, såväl i fråga om social 
struktur som hemmens avstånd från skolan och därav betingade särskilda 
förhållanden, skolan eller skolorna till sitt förfogande ha en person, som 
kan ge råd och stöd åt dem, som ha svårt att få den riktiga studiemiljön i 
hemmet eller på inackordcringsstället». Detta betonades också med skärpa 
under det av skolöverstyrelsen till Falun nu i mars sammankallade rektors- 
mötet, där det framhävdes, att »man måste öka de personella och ekonomis­
ka resurserna i skolan för att lösa de omvårdnadsproblem, som icke kan 
lösas som det nu är. Skolans möjligheter att fostra blir bara tomma ord 
annars.» — Tiden vore mogen för skolkurator eller skolpsykologer.

Det måste anses i högsta grad önskvärt, att den kuratorsinstitution, som 
prövats i mer än ett decennium och nu visat sig just svara mot de behov, 
vilka förändringarna inom skolorna fört med sig, ges en fastare utforminng, 
säkrare ekonomisk ställning samt möjlighet till utbyggnad. Hittills har en 
viss utbildning av kuratorsaspiranter skett genom kuratorerna vid Norra 
latin och Flickläroverket på Söder. Får dessa emellertid ej fastare anställ­
ning, kommer de säkerligen att söka sig till andra anställningar, och den 
erfarenhet, som de i sitt arbete som skolkuratorer vunnit, skulle alltså gå 
förlorad och möjligheterna till organisk utveckling av kuratorsverksamhe­
ten beskäras.

I motsats till vad statskontoret och statens lönenämnd hävdat måste fram-
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hållas, att skolkuratorernas uppgifter och arbetsförhållanden är helt andra 
än en socialkurators. De i propositionen avsedda kuratorerna har sin verk­
samhet vid stora läroverk med stora gymnasier, och till kuratorernas upp­
gifter kommer alltså att bl. a. höra studievägledning av ungdom, som i 
många fall skall inrikta sig på högskolestudier. Kuratorernas utbildning 
måste följaktligen vara sådan, att de ej står främmande för akademiska 
studier. Kuratorn måste kunna inta en självständig ställning i sitt föihål­
lande till såväl lärare som elever och målsmän, och han eller hon måste 
fördenskull besitta en gedigen utbildning. Först och främst måste man emel­
lertid kunna ställa stora krav på de personliga kvalifikationerna. Tjänsterna 
måste fördenskull vara ekonomiskt konkurrenskraftiga. Önskvärt vore t. ex. 
att lärare, som särskilt lämpar sig för uppgiften, kunde utan ekonomiskt 
bakslag ägna sig åt kuratorskallet.

Den aktuella löneställningen för kuratorer och personalkonsulenter i 
statlig, kommunal och enskild tjänst överstiger över lag i betydande ut­
sträckning den lönegrad -— 17 — som de här ifrågavarande t\å kuxatois- 
tjänsterna har. Genomsnittet synes för närvarande ligga kring lönegrad 25. 
Hur den aktuella löneställningen är framgår av bifogad bilaga.

På grund av vad som ovan anförts och vad kungl. skolöverstyrelsen i sin 
skrivelse av den 7 februari 1953 framhållit får jag härmed hemställa,

att riksdagen dels bemyndigar Kungl. Maj:t att vidtaga så­
dan ändring i personalförteckningen för de allmänna lärover­
ken, att de nuvarande två skolkurator tjänsterna inplaceras i 
lönegrad Ce 25 och dels förhöjer vederbörande avlöningsanslag 
med 21 600 kronor.

Stockholm den 16 mars 1954.

Ingrid Andrén

Gustav Boija Henrik Munktell Henry Allard
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Bilaga.

Uppgifter ang. löner för kuratorer och personalkonsulenter i statlig, 
kommunal och enskild tjänst.

STATLIG TJÄNST 
Kuratorer:

Statens vattenfallsverk, vattenbyggnadsavdeln. 1 st Ce 27
1 st Ce 24

Personalkonsulenter:
Generalpoststyrelsen Ce 25
Järnvägsstyrelsen, 1 :a distr. Ce 25

KOMMUNAL TJÄNST:
Stockholms spårvägar personalkonsulent 28

personalassistent 22
ENSKILD TJÄNST:

Enligt uppgifter, lämnade av Svenska arbetsgivareföreningen, uppgår 
i ortsgrupp 3 månadslönen för manliga personalkonsulenter i åldrarna 
25—29 år till ca 1 000 kronor och i åldersgrupperna däröver till 
1 000—1 500 kronor. Lönerna följer således i viss mån skalan för ad­
junktst jänsterna.

Nedan nämnda tjänster kan i viss begränsad mån anses jämförliga
med skolkuratorernas.

STATLIGA TJÄNSTER 
Arbetsmarknadsverket:

Yrkesvägledningskonsulent 
Byråassistent (yrkesvägledning)
Arbetsförmedlingsinspektör (yrkesvägledning) 
Arbetsförmedlingsassistent 
l:e assistent (yrkesvägledning)

Fångvårdsstyrelsen:
Fångvårdsassistent

Socialstyrelsen :
Daghemskonsulent 
Eftervårdskonsulent 
Skolhemsassistent

Socialinstitutet:
Biträdande lärare Ce 25

KOMMUNALA TJÄNSTER
Fattigvårdsnämnderna:

1 :e assistent 20—21
Barnavårdsnämnderna:

Ungdomskonsulent (fritidsavdelningen) 26
Byråassistent (barnavårdsmannaavdelningen) 24
Barnhemspsykolog 22
Barnhemsföreståndare 23
1 :e assistent 20—21
1 :e barnavårdsman 20

Ce 27 
Ce 25 
Ca 25 

Ca 16—19 
Ca 22

Ce 23

Ce 27 
Ce 25 
Ce 23


