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Nr 136.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition an-
gdende vissa avlénings- m. fl. anslag fér budgetdret
1953/54 under fjirde huvudtiteln m. m. jimte i dmnet
vickta motioner.

(1:a avd.)

1:0) Marinens manskapsorganisation. I propositionen nr 110 har Kungl.
Maj:t (punkt 1, s. 2—20 av bilagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver for-
svarsirenden for den 6 mars 1953) foreslagit riksdagen besluta, att flot-
tans och kustartilleriets manskapsorganisation skall utformas efter de
riktlinjer, som angivits i nimnda statsriddsprotokoll.

Chefen for marinen har i skrivelse den 22 augusti 1952 framlagt for-
slag till omliggning av manskapsorganisationen vid flottan.

Inspektoren for kustartilleriet har i framstillning den 5 december 1952
framlagt forslag till ny underbefélsorganisation vid kustartilleriet.

I det foljande limnas en redogorelse for ifrdgavarande bada forslag.

Flottan.
Huvuddragen av marinchefens forslag.

Marinchefen har icke ansett sig kunna f. n. helt fringa nuvarande system
med viss kontraktsbunden forsta anstdllningstid utan har férutsatt, att under-
befilets rekrytering dven i fortséttningen skall ske dels genom anstillande
av jungmin medelst kontrakt (jungmanslinjen) och dels bland vérnpliktiga
som uttagits for underbefilsutbildning (varnpliktslinjen).

Marinchefen foreslar emellertid att anstillningstiden fér kontraktsanstillt
manskap forkortas fran nuvarande 4 !/, ar till 2 ar fér stammanskap till-
hérande dicks- och ekonomiavdelningarna samt till 21/, ar fér stamman-
skap tillhérande maskin- och hantverksavdelningarna.

Jungmin skall enligt marinchefen anstillas med nuvarande antagnings-
fordringar och efter godkénd utbildning vid anstillningstidens slut kunna
antagas siasom underbefilsaspiranter, varefter furirsutbildning under 12
manader vidtager.

Virnpliktiga, som uttagits till underbefilsutbildning, skall efter fullgjord
forsta tjanstgoéring kunna anstilllas sisom underbefilsaspiranter. For denna
kategori blir i regel under aspiranttiden viss kompletterande utbildning
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erforderlig, varfor utbildningen under aspiranttiden kan komma att paga
15—18 manader. Fortidsinskrivning tillites dven i fortsédttningen, varvid
de fortidsinskrivna skall vara uttagna till underbefélsutbildning och ansluta
sig till den ordinarie virnpliktslinjen.

Under aspirantutbildningen foéreslis skola utga kontant aspirantlén en-
ligt 8 lonegraden. Efter avslutad utbildning anstilles underbefilsaspiran-
terna som e. o. furirer. Anstillning som ordinarie furir skall kunna vinnas
efter ett ars vil vitsordad tjdnstgéring sadsom e. o. furir.

Rekrytering.

Marinchefen framhéller att varnpliktskontingenten vid flottan omfattar,
med bortseende fran virnpliktiga uttagna i specialtjinst och motsvarande
grupper, omkring 3 000 man. Av dessa kan i allminhet endast omkring
1000 man beriknas vara limpliga till underbefilsutbildning. Aven om
man riknade med att allt underbefidl — fransett sidana som utbildades till
officerare eller underofficerare — skulle kvarstd till den pensionsalder,
som beriknats bli den normala vid armén eller 53 ar, skulle det erfordras
en arlig rekrytering av 250—300 man. Detta skulle innebidra att omkring
var tredje till underbefilsutbildning uttagen virnpliktig skulle taga fast
anstillning efter avslutad forsta tjdnstgoring.

Av foretagna undersékningar framgar enligt marinchefen att i regel om-
kring 60 9, av de flottan tilldelade virnpliktiga redan fore forsta tjénst-
goring har en civil verksamhet, varfor det anses osannolikt att nigon stérre
del av dessa skulle 6vergd till militir tjdnst. P4 grund av den ringa virn-
pliktskontingenten kan flottan icke pardkna ett tillrickligt urval for en till-
fredsstillande rekrytering vare sig kvalitativt eller kvantitativt.

Pa grund av det anférda ar det enligt marinchefen icke majligt att fran-
g4 nuvarande system med en viss kontraktsbunden forsta anstillningstid.
Genom att i viss utstrickning bibehdlla kontraktsanstillningen och samti-
digt bygga ut mojligheterna att anstiilla underbefil fran den inkallade vérn-
pliktskontingenten anses bista forutsittning skapas for att erhélla vidgade
erfarenheter av den for flottan limpligaste rekryteringsorganisationen.

Tva mdjligheter skall silunda enligt marinchefen alltjimt finnas for fast
anstillning vid flottan, nimligen dels anstéillandet av jungmin genom kon-
trakt (jungmanslinjen) och dels anstillandet av virnpliktiga som fullgjort
sin forsta tjanstgoring (varnpliktslinjen).

Utbildning.

Med hiinsyn till den relativt stora skillnaden mellan kravet pa utbildning
for 4 ena sidan enbart yrkeskunnigt manskap for krigsorganisationen och
4 andra sidan instruktérsutbildat och yrkeskunnigt underbefil for savil
freds- som krigsorganisationen ir det enligt marinchefen majligt att fordela
utbildningen pa tva etapper. Den forsta etappen bor omfatta den tid som
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erfordras for att inhdmta den for krigsplacering behévliga yrkesfirdig-
heten och for att kunna tillimpa denna under praktisk tjinst ombord pa
fartyg. Andra etappen skall omfatta den tid som erfordras for att férvirva
kompetens som instruktér och befil.

Betrdffande utbildningens organisation fér jungmanslinjen framhaller
marinchefen, att det utmirkande for den nuvarande utbildningsgingen &r
att den ansluter sig till systemet for de virnpliktigas utbildning. Stamperso-
nalen ar silunda omvixlande i land eller ombord med halvarsintervall
under de forsta aren av anstillningen. Det har emellertid blivit alltmer
uppenbart, att personalen maste stanna kvar ombord pi fartygen i samma
besittning betydligt ldngre tid 4n sex ménader i f6ljd, om den skall kunna
effektivt utnyttja den komplicerade materielen och om fartygen skall kunna
bli effektiva stridsenheter. Med hansyn till att virnpliktstjinstgoringen for-
lingts sa att en atergang kunnat goras till ett utbildningsprogram, dir huvud-
delen av de virnpliktiga tjinstgor ett helt 4r ombord, anser marinchefen
nddvindigt att anpassa stampersonalens utbildning s4, att iven denna per-
sonalkategori kan kvarbli ombord under ett helt ar i f6ljd.

Marinchefen foreslar darfor, att de stamanstillda under det forsta aret
skall genomga rekrytskola samt en fran tre till sex manader forlingd yrkes-
kurs. Den nuvarande korpralskolan, omfattande sévil militir- som all-
minbildande undervisning, uppdelas, varvid de militira delarna i stort
sett overfores till yrkeskursen under férsta aret och den allminbildande
delen flyttas till tredje arets utbildning. Hirigenom kommer hela andra an-
stillningsaret att kunna disponeras for praktisk tjinst ombord. Det tredje
aret skall omfatta dels den av skolutredningen forutsatta, nio méanaders
allménbildande undervisningen och dels tre manaders yrkeskurs. Den
fortsatta utbildningen blir i stort sett likartad med den nuvarande.

Betriffande wvdrnpliktslinjen framhéller marinchefen sidsom ett huvud-
villkor, att besittningarna pa i fred rustade fartyg ej brytes sénder genom
att underbefilsuttagna virnpliktiga avgar under stridsutbildningsperioden.
De virnpliktiga skall enligt marinchefen under forsta tjianstgéring till en bor-
jan genomga rekrytskola om en manad samt yrkeskurs om fyra manader.
Under éterstoden av tjanstgoringen skall utbildning &#ga rum ombord pa
fartyg. Vid forsta tjdnstgéringens slut skall anstillning kunna erhillas sa-
som underbefilsaspirant. Innan den egentliga furirsutbildningen pabérjas
bor emellertid i den utstrackning som kan anses erforderlig viss komplette-
rande yrkes- och verkstadsutbildning givas de virnpliktiga for att dessa
skall erhilla samma underbyggnad som elever frin jungmanslinjen. Denna
kompletteringskurs foreslas skola omfatta omkring 3!/, manad. I fortsitt-
ningen skall de virnpliktsanstillda félja samma utbildningsgang som ov-

riga anstallda.
Marinchefen foreslar i anslutning till vad marinens underofficerssakkun-



4 Statsutskottets utlatunde nr 136.

niga anfoért en sarskild yrkeskurs under 3 manader for blivande hogbats-
méan.

Anstiillnings- och léneférhallanden.

Marinchefen féreslar att toljande principer skall ldggas till grund for
uppflyttning, forordnande och befordran. Jungminnen anstilles och upp-
flyttas till 2. klass sjomin enligt nuvarande bestimmelser efter 61/,
manaders anstiillningstid. Befordran till korpral sker efter en sammanlagd
anstillningstid av 15 manader. Efter 2 ar resp. 2 !/, ar, beroende pa yrkes-
gren, sker antagning till underbefilsaspirant med placering i 8 16negraden.
Underbefilsaspirant som genomgatt furirskola och i forekommande fall
jimvil yrkeskurs utnidmnes efter en tjanstgoringstid av 3 ar till e. o. furir.
Efter 1 ars vil vitsordad tjdnstgoring som e. o. furir dger ordinariesittning
rum. Utnimning till ordinarie furir kan alltsi ske efter en tjidnstetid av fyra
ar. Under sjitte utbildningsaret genomgar vederbérande furir den nyss
nimnda utbildningskursen for att erhéilla kompetens som hégbatsman.

Virnpliktig som uttagits till underbefilsutbildning skall i enlighet med
gillande bestimmelser fullgora forsta tjdnstgoring i en foljd om 444 dagar.
Efter cirka 5 manaders tjinstgoring sker uppflyttning till 2. klass sjoman
och efter ytterligare tre manader férordnas vederborande till virnpliktig
korpral. Vid forsta tjanstgoringens slut avses den virnpliktige skola er-
bjudas anstillning som underbefilsaspirant i 8 l6negraden. Den virnplikts-
anstilldes befordringsging skall i fortséttningen gestalta sig pAd samma sitt
som for den som gitt jungmanslinjen. Marinchefen é&r icke beredd att for
nirvarande taga stéllning till underbefilskarens sammanséttning och even-
tuella utbyggnad med ytterligare en tjdnstegrad, motsvarande den vid armén
foreslagna rustméstargraden.

Stat- och kostnadsberdkningar.

Marinchefen riknar med ett behov vid fullt utbyggd organisation av
sammanlagt 2 346 underbefilsbestillningar. Det dr enligt marinchefen myc-
ket vanskligt att bedoma huruvida det vid flottan anstdllda underbefilet
skulle komma att kvarstd i tjinst fram till pensionsaldern dven om storre
mojligheter hértill 6ppnades.

Marinchefen har framlagt tvd alternativ, varav det ena férutsitter att
personalen i stort sett utgdr ett gott urval och att de flesta foredrager att
kvarsta till pensionsaldern. Det andra alternativet riknar med en betydligt
storre avgang ur tjinst, varmed foljer 6kad rekrytering och stérre omsitt-
ning av personalen under de forsta tjdnsteiren.

Enligt det forsta alternativet har marinchefen riknat med ett arligt behov
av 180 underbefilsaspiranter, varav 60 beriknas komma fran virnplikts-
linjen och Aterstoden fran jungmanslinjen. For att erhalla 120 underbeféls-
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aspiranter frin denna sistnimnda linje har marinchefen riknat med en
arlig rekrytering av 200 jungmaén.
Vid det andra alternativet har marinchefen utgitt fran ett arligt behov

av 260 underbefilsaspiranter av vilka 90 skulle erhéllas vérnpliktsvigen
och aterstoden fran jungmanslinjen, vilket skulle medféra en arlig rekryte-

ring av 400 jungmin.

Marinchefen riaknar med att enligt det forsta alternativet skulle erhallas
en besparing pa i runt tal 6 970 000 kronor och enligt det andra alternativet
6 260 000 kronor.

Betraffande manskapskadern for budgetaret 1953/54 anfor marinchefen
foljande.

Hoégbatsmiannen ar avsedda att bestrida dels ett antal tidigare for stam-
underofficerare avsedda befattningar och dels vissa kvalificerade under-
befialsbefattningar. For den forstndmnda uppgiften bor enligt marinens
underofficerssakkunniga avses 309 bestillningar. Tidigare fanns 511 hog-
batsmannabestillningar, varfér sammanlagda antalet sidana bestéllningar
vid fullt utbyggd organisation bor utgora 820. Detta antal skall dock tills
vidare minskas med befintligt antal 6vergangsvis kvarstiende underoffice-
rare, eller 171.

Den forlingda utbildningstiden for de varnpliktiga gér det méjligt att ut-
nyttja de virnpliktiga i befattningar inom krigs- och fredsorganisationerna
for vilka hittills avsetts stamunderbefdl. En reducering kan dérfor goras av
det korttidsanstillda underbefilet med 180 furirsbestillningar.

Marinchefens férslag till underbefilskader fér nista budgetir framgar
av foljande sammanstéllning.

Budgetar
1952/53 1953/54
Flaggkorpraler .................... 3 2
Hogbatsmén ...............c...... 648 649
Furirer.............. . coiiiiinnn 1706 1 526
Korpraler ............. ... oot 630 630
Meniga. . ...voii i 1269 1269
Summa 4256 4076

Kustartilleriet.

Inledning.

Inspektoren for kustartilleriet framhéller, att bristen pa kvalificerat under-
befil vid kustartilleriet under senare ar gjort sig alltmer kdnnbar och i hog
grad forsvarat genomforandet av en effektiv utbildning. Behovet av under-
befdl har icke kunnat tillgodoses med nuvarande underbefilssystem.
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Den sikraste utvidgen att tillféra vapnet erforderligt antal underbe-
fidl 4r enligt kustartilleriinspektéren att slopa nuvarande kontraktsanstill-
ningsform och 6ppna storre mojligheter fér underbefiilet att na pensions-
berittigande bestillningar.

Rekrytering, utbildning och tjinstgoring.

Kustartilleriinspektoren foreslar att underbefilets rekrytering i fortsitt-
ningen liksom vid armén skall ske bland de virnpliktiga som vid inskriv-
ningen uttagits till underbefils- eller underofficersutbildning. For att vidga
rekryteringsunderlaget bor mdjlighet ppnas till fortidsinskrivning vid ti-
digast 17 ars alder fér den som onskar utbilda sig till underbefil.

Enligt kustartilleriinspektorens férslag skall det blivande underbefilet
under sin forsta virnpliktstjinstgoring genomgi underbefilsskola. Efter
godkind underbefilsutbildning antages vederbérande till instruktérsaspi-
rant och befordras till korpral samt borjar instruktérsskola 1. &ret.
De instruktorsaspiranter som tillgodogjort sig utbildningen befordras vid
utbildningsirets slut till e. o. furirer och kommenderas att genomgi in-
struktorsskola 2. aret. Ddrunder sker fortsatt utbildning under de sex
forsta manaderna. Aterstiende sex manader fullgsres under tjdnstgoring
som instruktér huvudsakligen fér virnpliktiga i rekryt- och soldatskolorna.
I instruktorsskola 2. aret godkiinda elever genomgar direfter instruktérs-
skola 3. Aret, varefter vederbérande antages till ordinarie furir. Efter
sammanlagt 6 ars tjinst kan befordran ske till éverfurir.

I enlighet med vad som foreslagits vid armén bér enligt kustartilleriin-
spektoren jimvil vid kustartilleriet inrittas en hégre underbefilsbestill-
ning forslagsvis bendmnd flaggfurir. Vid omkring 42 ars alder skulle
overfurirerna oOverforas till s. k. inretjéinstbefattningar och dirvid be-
fordras till flaggfurirer.

I avsikt att effektivisera overvakningen av kustartilleriets befistnings-,
skydds- och kasernomraden har kustartilleriinspektéren foreslagit 20 nya
bestillningar for vaktchefer. Jamvil dessa befattningar skulle avses for
flaggfurirer.

De angivna befattningarna dr enligt kustartilleriinspektoren icke till-
rickliga for att mojliggora befordran av samtliga 6verfurirer till flaggfurirer.
Kustartilleriinspektoren berdknar att 30 for nidrvarande civila eller civil-
militira befattningar vid kustartilleriet skall kunna &vertagas av underbe-
fil och foreslar dirvid vissa befattningar sisom férradsmin, garageférmin
och kanslibitriaden.

Anstillningsvillkor och loneformaner.

Kustartilleriinspektoren foreslar fér kustartilleriets del samma anstall-
ningsvillkor och l6neformaner fér underbefilet som skall gilla vid armén.
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De blivande instruktorsaspiranterna skall silunda under forsta tjinstgo-
ringen Atnjuta virnpliktslon och efter avslutad befilsskola anstillas sisom
instruktérsaspiranter med omsesidig uppséigningstid. Kontraktsanstillnings-
formen for underbefil skall alltsd upphora dven vid kustartilleriet.

Jamvil fragorna om avskedspremier, civilanstillningsforsikring ete.
foreslas skola losas pa principiellt samma sétt som vid armén.

Stat- och kostnadsberikningar.

Vid fullt utbyggd organisation foreligger enligt kustartilleriinspektéren
ett behov av 735 underbefil, musikpersonal ej inriknad. I behovssiffran
ingar reserv for tjinstledighet, semester, sjukdom etc., berdknad till 5 %.
Arligt rekryteringsbehov for rekrytering av underofficerskaren och under-
befilskaren utgér 83 virnpliktiga elever i underbefilsskolan och 55 kor-
praler (instruktorsaspiranter).

Kustartilleriinspektéren har p& grundval av fran civilforvaltningen lim-
nade uppgifter Gverslagsmiissigt kostnadsberdknat den nya organisationen.
Det nuvarande systemet har vid fyllda kadrar beriknats draga en kostnad
av 8,1 miljoner kronor mot 7,4 miljoner kronor enligt det foreslagna systemet,
varfor en kostnadsbesparing pa inemot en miljon kronor silunda skulle
uppstd. Hinsyn har emellertid icke tagits till de 6kade kostnader som kan
foranledas av jimkningen i pensionséildern i de befattningar som for nir-
varande ir civila eller civilmilitira men som enligt forslaget skall 6vertagas
av underbefil.

Overgangsorganisation.

Hirutinnan hinvisas till s. 15 och 16 i propositionen.

Departementschefen.

Genom beslut av 1952 ars riksdag vidtogs en radikal omliggning av un-
derbefilsorganisationen vid armén, varigenom kontraktsanstillningen av
manskap, den s. k. volontirinstitutionen, avskaffades och ersattes med ett
system, enligt vilket underbefilet rekryteras direkt ur de virnpliktigas led.
Efter avslutad virnpliktstjinstgoring anstilles de som onskar bli underbefil
sasom aspiranter med viss tids 6msesidig uppsigningsritt. Flertalet aspiranter
som godkints i utbildningen tillférsikras pensionsberittigande anstill-
ningar inom forsvaret. Den sdlunda vid armén beslutade omliggningen
ir avsedd att Astadkomma ett bittre rekryteringsresultat samt att minska
det arliga rekryteringsbehovet. Enir det nya systemet borjat tillimpas forst
under innevarande ar kan nigra erfarenheter av detsamma icke dnnu
redovisas.

Aven inom marinen foreligger sedan flera ir betydande vakanser i un-
derbefilsgraderna pa grund av otillfredsstillande rekrytering. En omliigg-
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ning av manskapsorganisationen har darfér ansetts erforderlig jamvil inom
denna forsvarsgren i syfte att skapa forutsittningar for en bittre rekryte-
ring. For kustartilleriets del foreslas en omorganisation som med vissa
smirre jamkningar helt ansluter sig till det for armén foregiende ar besluta-
de systemet. Den for flottan foreslagna organisationen avviker diremot i
vésentliga avseenden fran detta system.

Det skulle givetvis ha varit 6nskvirt, framhaller departementschefen, om
dven flottans manskapsorganisation hade kunnat utformas efter samma
riktlinjer som vid armén. De skil som chefen for marinen anfért hiremot
synes emellertid barande, och departementschefen vill darfér icke motsitta
sig att kontraktssystemet tills vidare bibehalles vid flottan. Departements-
chefen forutsitter emellertid att frigan om flottans manskapsorganisation
upptages till férnyad provning sedan ytterligare erfarenheter vunnits rérande
de olika rekryteringssystemen.

De modifikationer i flottans nuvarande manskapsorganisation som ma-
rinchefen foreslagit kan departementschefen i huvudsak godtaga. Departe-
mentschefen tillstyrker alltsa att anstdllningstiden foér det kontraktsanstillda
manskapet forkortas till 2 ar for manskap tillhorande décks- och ekonomi-
avdelningarna och till 21/, ar fér manskap vid maskin- och hantverksav-
delningarna.

I likhet med vad som giller vid armén bor enligt departementschefen
oppnas mdjlighet for yngling som onskar genomgi utbildning till under-
befial vid flottan att inskrivas s&som véarnpliktig for att borja tjdnstgoring
redan vid 17 éars alder, déarest han é&ger forutsiattningar for utbildning
till underofficer eller underbefil.

Departementschefen har intet att erinra mot marinchefens forslag be-
triffande underbefalsaspiranternas anstillningsforhallanden och utbildning.
Lon och 6vriga formaner foreslas skola utgd enligt samma grunder som
géiller for motsvarande personalkategori vid armén. Efter avslutad furirs-
utbildning skulle vederbérande befordras till e. o. furir.

Till frigan om inrédttande av ordinarie bestillningar for furirer vid flottan
kan departementschefen icke nu taga stéllning.

Med anledning av marinchefens forslag om en sérskild utbildningskurs
for de furirer som oOnskar forskaffa sig kompetens till hégbatsmannabe-
fordran framhaller departementschefen, att det enligt hans mening ar 6nsk-
virt att kompetensfordringarna for den hdgsta manskapsgraden i stort sett
iar desamma inom de olika forsvarsgrenarna. Det synes departementschefen
darfor tveksamt huruvida for befordran till hogbatsman generellt skall
kriavas genomgang av en sirskild utbildningskurs. Detta utesluter givetvis
icke att bestiilllningshavare i sdrskilda fall ges en kompletterande utbildning
for att de skall vara skickade att fylla de befattningar for vilka de dr avsedda.

Mot marinchefens forslag till manskapskaderns sammansittning for
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budgetaret 1953/54 har departementschefen ingen erinran. De foreslagna
forindringarna beaktas av departementschefen vid behandlingen i det
foljande av flottans personalstater for nista budgetér.

Vad direfter angdr kustartilleriet ansluter sig som nyss anforts det av
inspektoren for kustartilleriet framlagda foérslaget till ny underbefilsorga-
nisation i princip till det system som av 1952 ars riksdag antagits betriffande
arméns underbefilsorganisation. Forslaget kan av departementschefen i
huvudsak tillstyrkas. I friga om fértidsinskrivning samt anstillningsfor-
hillanden m. m. skulle i stort sett gidlla samma bestimmelser som vid
armén. Den langa utbildningstiden for underbefélsaspiranterna inger, fram-
haller departementschefen, onekligen betéinkligheter. Departementschefen har
dock intet att erinra mot att den foreslagna utbildningsgingen forsdksvis
tillampas.

Departementschefen har intet att erinra mot att underbefilskadern pa
lingre sikt utokas med de foreslagna bestéllningarna for vaktpersonal, vilka
befattningar skulle forbehéllas dldre underbefil. Departementschefen ridknar
emellertid for nista budgetir endast med 10 sidana bestillningar, i foljd
varav sammanlagda antalet overfurirer och furirer for niista budgetar
skulle utgora 551. Av dessa bestillningar avses 171 for &verfurirer och
380 for furirer. I enlighet med kustartilleriinspektdrens forslag synes de
furirer som varit anstillda sidsom extra ordinarie furirer under minst 2 ar
och visat sig limpliga for fortsatt tjinst bora erhalla ordinarie anstillning.
Antalet anses dock icke bora Gverstiga 101. Befordran till éverfurir bor
enligt departementschefen ske i man av tillgang pa bestillningar, dock
tidigast efter 6 ars tjinst.

Till frigorna om #ldre underbefils placering i befattningar som nu uppe-
halles av civila och om inrittande av bestillningar for flaggfurirer kan de-
partementschefen icke nu taga stillning.

Departementschefen foreslar att kadern av underbefil och instruktors-
aspiranter foér budgetaret 1953/54 — med undantag fér musikmanskap —
faststiilles pa sitt framgar av foljande uppstéllning.

Budgetar
1952/53 1953/54
Overfurirer .......ccvvvveveeennnn. 131 171
Furirer ........ ... i, 410 380
Korpraler................ ..o 141 141
Vicekorpraler och meniga .......... 297 200
Summa 979 892

Antalet vicekorpraler och meniga forutsittes fran och med den 1 okto-
ber 1953 skola uppga till hogst 120. Av sammanlagda antalet bestéllningar
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for korpraler, vicekorpraler och meniga skulle hégst 200 f& utbytas mot
bestillningar for instruktorsaspiranter. Departementschefen férutsitter
emellertid att under hosten 1953 ej antages flera elever till befilsskolan
an att dessa elever — med hinsyn tagen jamvil till beriknad avging —
efter tvd &r beriknas kunna férordnas till extra ordinarie furirer.

De foéreslagna idndringarna betriffande manskapskaderns samman-
siattning beaktas i det féljande vid behandlingen av marinens avldnings-
anslag fér budgetiret 1953/54.

Det forutsittes f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att efter forslag av vederbor-
liga myndigheter meddela de bestimmelser som kan erfordras fér genom-
forande av den foreslagna underbefilsorganisationen.

Utskottet.

Underbefilets rekrytering vid flottan sker foér nirvarande dels genom
kontraktsanstillning och dels genom fortidsinskrivning av virnpliktiga till
décksavdelningen. Enligt sistnimnda system fir den fortidsinskrivne pa-
bérja virnpliktstjanstgoringen under férutsittning, att han férbinder sig
att vid tjinstgoringens slut 6verga till anstillning éver stat vid flottan och
kvarbliva i anstdllningen under ett ar. Erfarenheten har emellertid visat,
att ifrdgavarande rekryteringssystem icke givit tillfredsstillande resultat.
Med hinsyn hirtill har nu framlagts forslag till omliggning av flottans
manskapsorganisation. Forslaget innebar i huvudsak, att kontraktssy-
stemet skall i viss utstrackning bibehallas vid sidan av viss rekrytering ur
de virnpliktigas led.

Det hade enligt utskottets mening varit onskvirt, om kontraktsanstill-
ningsformen, som far anses bade otidsenlig och svarrekryterad, hade kunnat
avvecklas och organisationen silunda kunnat anpassas efter det nya syste-
met vid armén, som helt bygger pa virnpliktslinjen. Med hinsyn emel-
lertid till vad marinchefen med instimmande av 6verbefdlhavaren anfort
synes for nirvarande annan utvig d4n den nu férordade knappast vara
mdajlig.

Utskottet, som alltsi anser det tilltinkta rekryteringssystemet tills
vidare béra godtagas, finner dock angeliget, att, sisom departementschefen
dven forutsatt, frigan om flottans manskapsorganisation utan onsdig tids-
utdriakt upptages till omprévning.

Betriffande utbildningens organisation godtages forslaget, som hirut-
innan icke innebir andra mera betydande férindringar i forhallande till
nuvarande organisation dn att den nuvarande langa kontraktsbundenheten
for flottans jungmin visentligt avkortas, vilket i anslutning till vad i det
foregiende sagts fir anses vilbetinkt. Utskottet delar departementschefens
mening, att foértidsinskrivning dven i fortsattningen skall tillatas, varvid
de fortidsinskrivna skola vara uttagna till underbefilsutbildning och an-
sluta sig till den ordinarie varnpliktslinjen.



Statsutskottets utlatande nr 136. 11

Marinchefens av departementschefen tillstyrkta férslag rérande under-
befilsaspiranternas anstillningsférhallanden har icke givit utskottet an-
ledning till erinran.

Vad hirefter betraffar kustartilleriet ansluter sig forslaget till ny under-
befdlsorganisation i princip till den organisation, som beslutats fér armén.
Forslaget rdknar med liknande anstillnings- och avloningsférhallanden
for kustartilleriets underbefil, som nu gilla f6r nimnda vapengren. Den
nuvarande kontraktsanstillningsformen avses skola slopas och stérre
mojligheter 6ppnas fér underbefilsaspiranterna att na pensionsberiittigande
bestillningar. Nigon erinran mot huvudprinciperna i detta férslag har icke
framforts i remissyttrandena. Aven utskottet anser den féreslagna omligg-
ningen béra komma till stand.

I frdga om utbildningsgangen foér underbefilsaspiranterna synas vissa
skil tala for att forslaget i denna del, sasom departementschefen idven
tankt sig, bor tillimpas forscksvis.

Departementschefens forslag i évrigt under nu férevarande punkt har
icke givit utskottet anledning till erinran.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen mé besluta, att flottans och kustartilleriets
manskapsorganisation skall utformas efter de riktlinjer, som
angivits i statsrAdsprotokollet over forsvarsirenden for den
6 mars 1953.

2:0) Arméingenjorkarens reservorganisation m. m. Kungl. Maj:t har
foreslagit riksdagen (punkt 2, s. 20—30) att dels medgiva inrdttande av
en arméingenjorkérens reserv, dels medgiva, att rekrytering och utbild-
ning av aktiv personal och reservpersonal inom nimnda kar dvensom av
viarnpliktiga arméingenjorer skall ske efter i huvudsak de riktlinjer, som
i statsradsprotokollet 6ver forsvarsirenden fér den 6 mars 1953 angivits,
dels ock besluta, att arméingenjorkarens reservorganisation fran och med
nista budgetar tillféres viarnpliktiga arméingenjérer i den i nimnda stats-
rddsprotokoll angivna omfattningen.

Med skrivelse den 31 januari 1952 har chefen for armén o6verlamnat
en inom arméstaben verkstilld utredning med forslag till de atgirder, som
erfordras for att sidkra krigsorganisationens behov av teknisk personal
med militir utbildning. Vid utredningsarbetet har erfarenheterna av sa-
vidl marin- och flygingenjorkirernas reservorganisationer som 1951 ars
forsoksvis anordnade arméingenjorkadettskola beaktats.

I det féljande ldmnas en redogorelse for arméchefens ifragavarande ut-
redning.
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Behovet av icke stiandigt tjinstgorande armé-

ingenjorer.

I arméchefens utredning framhalles, att med den fortskridande motori-
seringen och inforandet i allt stérre omfatining av komplicerad teknisk
materiel vid armén behovet av och kraven pi mélsménnen fér den tek-
niska tjdnsten bade i freds- och krigsorganisationerna blivit alltmer fram-
triadande, sarskilt i fraga om motor-, signal-, vapen- och radarmateriel. For
att 16sa vissa av de tekniska uppgifterna i fred finnes de fast anstillda
arméingenjorerna. For motsvarande uppgifter vid krigsférbanden tages
i forsta hand denna aktiva personal i ansprak. D& emellertid behovet av
personal med arméingenjérutbildning i krigsorganisationen ar betydligt
storre 4n i fred, maste det aterstdende behovet fyllas av krigsplacerad per-
sonal med motsvarande civiltekniska och s& langt mdjligt dven militar-
tekniska och militira utbildning, enligt foreliggande forslag arméingen-
jorer i reserven och viarnpliktiga arméingenjorer.

Enligt utredningen kan, med hénsyn till befattningarnas art, i krigs-
organisationen sarskiljas tre huvudgrupper arméingenjérsbefattningar,
niamligen stabsbefattningar, befattningar som foérbands- och underavdel-
ningschefer samt ¢vriga befattningar.

Enligt forslaget dr de befattningar, som frimst bor besidttas med armé-
ingenjorer i reserven, kvalificerade stabsbefattningar samt viktigare for-
bandschefs- och 6vriga befattningar. Behovet av reservpersonal fér sidana
befattningar beriknas till omkring 100 man. De befattningar ater, som
framst kan innehavas av varnpliktiga arméingenjoérer, ar huvuddelen av
befattningarna vid brigad- och ligre forband. Antalet av dessa befattningar
uppskattas till totalt omkring 160,

Rekrytering m, m,

Utredningen uppstiller skilda kompetenskrav for de olika krigsbefatt-
ningarna. Salunda bor betriffande de befattningshavare, som avses skola
bekldda de viktigare stabsbefattningarna, nimligen aktiv personal
eller reservpersonal, sasom civilteknisk kompetens uppstillas kravet pa
genomgang av teknisk hoégskola. For vissa mindre kvalificerade stabsbe-
fattningar, framst vid fostaber, anses genomgang av tekniskt laroverk
kunna godtagas sasom civilteknisk kompetens. I utredningen angives dven
den mojligheten, att for vissa specialbefattningar, limpliga for officerare
overférda till arméingenjoérkaren, lata genomgang av f. d. artilleri- och
ingenjorhogskolans hégre kurs jamte viss kompletterande utbildning ut-
gora lampligt alternativt kompetenskrav.

Utéver den rent civiltekniska kompetensen anses i utredningen, att
med hénsyn till den militira materielens speciella konstruktion och an-
vandning hoga krav pa militarteknisk fackkunskap méste stillas pa armé-
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ingenjoren i stabsbefattning, vartill kommer rent militira krav p4 kunska-
per i arméorganisation, taktik och stabstjinst, underhallstjanst samt expe-
ditions- och férvaltningstjanst.

Av befattningar som férbands- och underavdelningschefer,
vilka icke finnes i fredsorganisationen, avses de mera kvalificerade skola
beklidas av aktiv personal och reservpersonal samt huvuddelen av varn-
pliktiga arméingenjorer. De civiltekniska kompetenskraven betriffande
de foérstnidmnda befattningarna bor vara teknisk hogskola; i ovrigt anses
tekniskt liroverk vara tillricklig kompetens. Utdver kraven pa grundlig
militirteknisk utbildning tillkommer sirskilda krav pa rent militir be-
falsutbildning fér denna grupp av befattningar.

I krigsorganisationen bor enligt utredningen 6vriga befattningar
huvudsakligen innehavas av varnpliktiga arméingenjérer samt i mindre
utstrackning av reservpersonal eller, betraffande specialbefattningar, av
aktiv personal. Fér huvuddelen av befattningarna kraves tekniskt liroverk,
under det att de militirtekniska kraven anses bdra vara lika stora som
betraffande stabs- och forbandsbefattningar. De militira kraven behover
diremot for huvuddelen av nu ifragavarande befattningar icke vara s
stora.

I utredningen anféres mot bakgrunden av omférméilda kompetenskrav,
att i princip tvArekryteringsvigar dr mojliga: antingen rekrytering un-
derifrdn med virnpliktiga, som foére eller under sin varnpliktstjinstgéring
uttages till arméingenjorutbildning, eller ocksi rekrytering med fardig-
utbildade civila ingenjorer eller tekniskt hogt kvalificerade officerare. Den
forstnimnda rekryteringsvigen har enligt utredningen bl. a. den foérdelen,
att den blivande arméingenjéren fran boérjan av sin militira och i stor
utstrickning #ven civila utbildning kan direkt inrikta sig pa sin fram-
tida militdra befattning, varjimte den civila yrkesutbildningen och den
militira tjanstgoringen pa ett ur bade utbildningssynpunkt och med hin-
syn till den virnpliktiges intressen lampligt sdtt kan samordnas. Utred-
ningen anser darfor, att ifrdgavarande rekryteringsforfarande bér vara den
normala viagen for arméingenjorer av samtliga kategorier.

I 6verensstaminelse med de uppstillda kompetenskraven betriffande be-
fattningar i krigsorganisationen, som bor bekliddas av aktiva arméingen-
jorer och arméingenjorer i reserven, kommer dessa tvd kategorier att
rekryteras av studenter, som avser att paboérja eller avslutat (del av) sin
utbildning vid teknisk hogskola. I likhet med férhallandena vid marinen
och flygvapnet skulle dessa redan under férsta tjinstgéringen kunna an-
tagas sisom arméingenjorsaspiranter. Viarnpliktiga arméingenjérer (motor-
och signalingenjorer) kan diremot jamvil rekryteras med personal, som
avlagt examen vid tekniskt liroverk.

I utredningen framhélles, att det vid tillimpandet av denna rekryterings-
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véag alltid kommer att vara ett 6nskemal ur utbildningssynpunkt, att den
viarnpliktige vid den militirtekniska utbildningens bérjan hunnit sa langt
som mojligt med sina civila studier, och att han helst avslutat desamma,
vilket sistndmnda férhéllande bor kriavas av de blivande virnpliktiga armé-
ingenjorer, som genomgar tekniskt liroverk. D4 emellertid enligt utred-
ningen starka skal talar emot att sAdana krav stilles pa flertalet blivande
arméingenjorer (motor- och signalingenjorer), bér man darfér — i den
man avgingsexamen fran tekniskt liroverk icke &r tillricklig studiekom-
petens — endast kriva, att de fére fullgérandet av forsta tjinstgoringen
kan uppvisa siddana betyg, att de kan beriknas vinna intride vid teknisk
hogskola. For blivande radar- och vapeningenjérer erfordras dock med
hénsyn till den komplicerade tekniska materiel, som dessa skall lira sig
behirska, méngériga civiltekniska forstudier fér att de skall kunna till-
igna sig den militirtekniska utbildningen. Huvuddelen av deras militira
utbildning bor didrfor enligt utredningen fullgéras efter slutforda studier
vid teknisk hdgskola.

Betraffande rekryteringen med féirdigutbildade ingenjorer eller tekniskt
hogt kvalificerade officerare framhilles i utredningen, att denna rekryte-
ringsvig endast bor avse arméingenjérer pa aktiv stat och icke &r
lamplig annat 4n som komplettering av rekryteringen underifran. Da det
emellertid, frimst inom arméférvaltningens tygavdelning, finns vissa spe-
cialbefattningar, vilka endast torde kunna rekryteras genom anstillning
av civila ingenjorer med hog fackkompetens och erfarenhet eller tekniskt
hégt kvalificerade officerare, anses i utredningen, att nu ifragavarande re-
kryteringssitt bor bibehallas for sidana specialbefattningar.

Utbildning m. m.

Enligt utredningen avses den normala utbildningsgangen bli densamma
fér samtliga tre kategorier av blivande arméingenjoérer — aktiva, reserv-
anstallda och virnpliktiga. Foérslaget rérande utbildningens omfattning
och organisation innebér i stort f6ljande.

Forsta tjidnstgéringen anses limpligen bora fullgéras vid det
truppslag, dar vederbérliga materielslag huvudsakligen férekommer. Sa-
lunda bér blivande motoringenjérer tilldelas pansartrupperna, vapen- och
radaringenjorer luftvirnet samt signalingenjorer signaltrupperna. Med
hénsyn till de uppstillda kraven pa grundlig militirteknisk utbildning fére-
slas forsta tjanstgoringen skola fullgéras pa vederbérligt truppslags meka-
niker- eller teknikerlinje. Denna grundliggande militira och militartek-
niska utbildning skulle omfatta samma tid som férsta tjanstgéringen for
ovriga varnpliktiga.

Inryckning till forsta tjanstgoringen sker f6r blivande motor- och signal-
ingenjérer normalt efter studentexamen eller i férekommande fall ingen-
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jorsexamen vid tekniskt liroverk. Blivande radar- och vapeningenjérer
(endast aktiva eller reservanstillda) uttages bland virnpliktiga tekniker,
som fullgér sin fackutbildning och som avlagt examen vid teknisk hégskola.

Efter denna grundliggande utbildning kraves befilsutbildning, som
for huvuddelen av de blivande arméingenjorerna bor vara av bade militir
och militarteknisk karaktir. Denna befilsutbildning bor utformas i ungefir-
lig overensstimmelse med bestimmelserna for vriga virnpliktigas under-
officers- och officersutbildning, d. v. s. uppdelas i plutonchefsskola (mot-
svarande) om sammanlagt 6 manader och kadettskola pa likaledes omkring
6 manader.

Enligt utredningen bér underofficersutbildningen syfta till att
utbygga den militira grund, pa vilken den fortsatta specialutbildningen
méste vila. Med tanke pa vapen- och radaringenjérernas séarskilda forhal-
landen avses underofficersutbildningen for dessa vara mera tekniskt be-
tonad an for huvuddelen. Utredningen anser, att ifrdgavarande befilsut-
bildning bor félja omedelbart efter férsta tjinstgéringen och ske vid det
truppslag, som den virnpliktige tilldelats. Utredningen framhaller jim-
val att, om det drliga elevantalet ar tillrdckligt stort, en sirskild pluton-
chefsskola bor ordnas fér blivande arméingenjorer.

Efter den rent militira befilsutbildning, som bibringas huvuddelen av
eleverna vid plutonchefsskolan, bér enligt utredningens férslag den darpa
foljande officersutbildningen ske med sirskild tanke pa arméingen-
jorernas speciella arbetsomraden. Den i utredningen for detta indamal
forordade anordningen med en sirskild arméingenjorkadettskola foreslas
uppdelad péd tvd omgangar, vardera omgangen omfattande cirka 3 manader
och forlagd till tiden fér de tekniska hégskolornas sommaruppehall. Ut-
bildningen vid kadettskolan avses frimst skola omfatta dels fortsatt mili-
tarteknisk utbildning, dels arméns krigsorganisation, taktik, stabstjanst
samt underhdlls-, férvaltnings- och expeditionstjinst.

Blivande arméingenjérer pa aktiv stat och i reserven skall enligt for-
slaget efter kadettskolans avslutande tjinstgéra under omkring en manad,
om mojligt i krigsforband. Efter denna utbildning samt avliggande av av-
gangsexamen fran teknisk hoégskola kan vederbérande antagas till armé-
underingenjor av fanriks tjinsteklass i arméingenjorkarens reserv. Armé-
underingenjér, som efter hogskoleexamen bedrivit ingenjorverksamhet
under minst tva ir, varav minst ett ar i arméingenjérbefattning, kan vinna
anstillning sdsom arméingenjor av 2. graden pa aktiv stat. Fér att bli
antagen till arméingenjér av 2. graden i reserven fordras, att vederbérande
sisom arméunderingenjor i reserven fullgjort tjanstgéring under minst
60 dagar. For befordran till arméingenjor av 1, graden i reserven erfordras
fullgérande av kurs, motsvarande kaptenskurs fér reservofficerare.
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Overgangsbestimmelser.

En utbyggnad av arméingenjorkarens reserv genom antagning och ut-
bildning av aspiranter pa foreslaget satt kommer att taga en avsevard tid
i ansprak. P4 grund hirav foreslas i utredningen, att sirskilda atgérder
vidtages foér en tillrdckligt snabb utbyggnad av reserven.

Det framhalles, att det fér nirvarande finns ett mindre antal varnplik-
tiga, vilka genom savil sirskild arméingenjorutbildning som ldngvarig
beredskapstjinstgoring i arméingenjorsbefattning blivit vil limpade att
efter viss kompletterande utbildning beklida fér arméingenjorer i reser-
ven avsedda befattningar i krigsorganisationen. Genom att overfora ett
antal av hogst 30 av dessa virnpliktiga till arméingenjorkarens reserv
skulle de enligt utredningen under foreskrivna tjanstgoringsomgangar i
reserven kunna bibringas forenimnda kompletterande utbildning. Hairi-
genom skulle utbildad och erfaren reservpersonal snabbt kunna erhallas.

Enligt forslaget bor personal over 40 ar icke Overgingsvis anstillas i
reserven. Hel pension skall tillkomma den som {tillhort reserven under
minst 15 anstéillningsar. Foér den som vid avskedet innehar kortare an-
stillningstid forutsiittes pensionen skola utga med ett i férhallande till
anstillningstidens lingd reducerat belopp, dock ligst hilften av hel pen-
sion. Uppgar anstallningstiden i reserven icke till minst 5 ar, bor pension
icke utga.

Kostnadsberikningar m. m.

I utredningen uppskattas det genomsnittliga arliga utbildningsbhehovet
till sammanlagt 22 man, varav 4 pa stat, 7 i reserven och 11 varnpliktiga.
Arskostnaderna i samband med utbildningen berdknas till i runt tal
200 000 kronor. Hirvid ar icke kostnaderna foér utbildningen till och med
plutonchefsskolan medriknade, enir den totala kvoten av uttagningar till
befiilsskola icke paverkas av arméingenjorsrekryteringen.

Arskostnaderna (utom pensionskostnader) for arméingenjorkarens re-
serv beriiknas i utredningen vid utbyggd organisation till i runt tal 100 000
kronor. Vad pensionskostnaderna angar framhalles, att dessa fram till
omkring ar 1970 torde bli av ringa omfattning. Ar 1990 beriknas de uppga
till cirka 184 000 kronor.

Departementschefen.

Fragan om inrittande av en reservorganisation av arméingenjorer har
tidigare i skilda sammanhang varit foreméal for 6verviganden. Sa har dven
varit fallet med frigan om arméingenjorkarens rekrytering pa langre sikt.
Av skilda anledningar har emellertid med stillningstagande till dessa
sporsmal fatt anstd. D4 numera stérre klarhet vunnits angiende behovet
av ingenjorpersonal inom armén och arméingenjorkirens organisation
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vunnit viss stadga, synes departementschefen tiden vara inne att fatta
beslut i dessa fragor. De forslag hirutinnan, som framlagts av chefen for
armén, synes departementschefen i allt visentligt béra kunna liggas till
grund for principbeslut i dmnet. Enligt departementschefens mening torde
i huvudsak intet vara att erinra mot arméchefens forslag i fraga om utbild-
ningen av arméingenjérer. Arméchefen framhaller, att vid utredningen
hirom beaktats erfarenheterna av den under sommaren 1951 férsoksvis
anordnade arméingenjorkadettskolan. Departementschefen erinrar i detta
sammanhang om att enligt beslut av Kungl. Maj:t en dylik skola anord-
nades aven sommaren 1952 dels for de elever, som under ar 1951 pabdrjat
sin utbildning dirstides, dels ock for nya elever, som frivilligt anmilt sig
till officersutbildning pa arméingenjorslinjen. Departementschefen tillstyr-
ker dvenledes arméchefens forslag till vissa 6vergdngsanordningar i syfte
att siikerstilla en tillrdckligt snabb utbyggnad av arméingenjorkarens
reserv.

Det forutsittes f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att efter férslag av chefen
for armén meddela nirmare bestimmelser i dmnet. Av forsvarets civil-
forvaltning och statskontoret gjorda erinringar (jfr sid. 27 och 28 i pro-
positionen) synes departementschefen héirvid bora beaktas. Foreskrifter
angdende arméingenjérkarens reserv bor intagas i arméns reservbefils-
kungérelse.

Departementschefen framhaller, att den beriknade totala arskostnaden,
utom pensionskostnader, vid genomférd utbildningsging och fullt utbyggd
reservorganisation i realiteten kommer att bli nagot ligre 4n vad som an-
givits, enir redan nu utbildningsléner till ganska avsevirda belopp arli-
gen utbetalas.

Vidkommande arméchefens férslag om att 6verféra verkstadschefer och
verkstadsingenjorer till arméingenjoérkiaren anser departementschefen sig
icke f. n. beredd férorda dndring i nu géillande ordning. Departementsche-
fen kan ej heller tillstyrka forslaget om inrattande av nya bestillningar
for verkstadsingenjérer.

Utskottet.

Vid 1948 ars riksdag beslots, att en arméingenjorkar skulle organiseras
fran och med den 1 juli 1948. Krigsorganisationens behov av ingenjorper-
sonal i befélsstdllning ansags motivera, att en reservorganisation skapades
inom nimnda kar. Riksdagen tog emellertid icke da nirmare stilining Lill
ifrigavarande organisation och med denna sammanhéngande rckryterings-
och utbildningsfragor.

Sedan nu ytterligare utredning verkstéllts i fimnet och densamma synes
ha givit beliigg for behovet av att en arméingenjérkarens reserv inriiltas
vill utskottet dirfor tillstyrka, att beslut nu fattas hirom.

2—808 53 Bihang (il riksdagens protokoll 1953. 6 saml. Nr 136.
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Med hiansyn till befattningarnas art har i krigsorganisationen angivits
tre huvudgrupper arméingenjorsbefattningar, niamligen stabsbefattningar,
befattningar som foérbands- och underavdelningschefer samt o6vriga be-
fattningar. Mot de uppstillda skilda kompetenskraven fér de olika krigs-
befattningarna har utskottet icke nagon erinran att framstilla.

I rekryteringsfragan anser utskottet overvigande skil tala for att en
rekrytering underifran med varnpliktiga, som fére eller under sin virn-
pliktstjanstgéring uttagas till arméingenjorsutbildning, bér vara den nor-
mala viigen fér samtliga tre kategorier av blivande arméingenjorer — ak-
tiva, reservanstillda och virnpliktiga.

Forslaget, i vad det avser utbildningens omfattning och organisation,
synes utskottet kunna i princip godtagas.

I syfte att astadkomma en snabb utbyggnad av arméingenjorkarens
reserv foreslas, att ett mindre antal dartill kvalificerade viarnpliktiga skola
overforas till nimnda reserv. De av departementschefen i sddant avseende
foreslagna overgadngsbestimmelserna ha icke givit utskottet anledning till
erinran.

Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda nirmare bestammel-
ser i amnet, dirvid, bland annat, frdgan om premie till personalen bor
kunna prévas av Kungl. Maj:t.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé

a) medgiva inriattande av en arméingenjoérkirens reserv;

b) medgiva, att rekrytering och utbildning av aktiv per-
sonal och reservpersonal inom ndmnda kar dvensom av virn-
pliktiga arméingenjorer skall ske efter i huvudsak de rikt-
linjer, som i statsradsprotokollet 6ver forsvarsarenden for den
6 mars 1953 angivits;

¢) besluta, att arméingenjoérkarens reservorganisation fran
och med nasta budgetar tillféres varnpliktiga arméingenjorer i
den i berdrda statsradsprotokoll angivna omfattningen.

3:0) Personalvirdens lokala organisation. Kungl. Maj:t har foreslagit
riksdagen (punkt 3, s. 30—35) godkinna vad departementschefen i stats-
radsprotokollet over forsvarsidrenden for den 6 mars 1953 foreslagit be-
traffande personalviardsorganisationen inom forsvaret.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren
av herr Elmgren (I:409) och den andra inom andra kammaren av herr
Thapper m. fl. (I1:511), i vilka hemstillts, att de nuvarande personal-
vardsassistenterna i l6negrad Cg 22 placeras i 16negrad Ce 22, att de fore-
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slagna nyinrdttade assistenttjinsterna efter Kungl. Maj:ts prévning t. v.
placeras i Ionegraden Cg19 samt att det ma ankomma pa Kungl. Maj:t
att avgora i vilken omfattning de nyinrittade assistenttjinsterna bor tér-
anleda indragning av deltidsanstillda befattningar,

dels ock en inom andra kammaren av herr Nyberg m. fl. vickt motion
(I1:491), vari hemstallts, att riksdagen matte besluta, att de nuvarande 9
tjansterna fér personalvardsassistenter inplaceras i lonegrad Ce 22 samt
att de nytillkommande 11 tjinsterna placeras i 16negrad Ce 22 eller spridas
1 lI6negraderna Ce 17, 19 och 22.

Betriffande de skil, motionirerna anfort till stéd fér sina yrkanden,
hinvisas till motionerna II: 511 och 1I: 491,

Forsvarets personalbehandlingsutredning har avgivit forslag till andrad
organisation av den militirpsykologiska verksamheten och personalvarden
inom krigsmakten. Departementschefen ir icke beredd att nu fatta stand-
punkt till de avgivna forslagen i vad de avser den militiarpsykologiska verk-
samheten och den centrala organisationen fér personalvarden inom krigs-
makten. D4 emellertid en viss forstirkning av den centrala organisationen
befunnits erforderlig oavsett organisationens utformmning i stort, har de-
partementschefen vid anmilan av forsvarsstabens avléningsanslag i arets
statsverksproposition foreslagit att en tjinst fér konsulent i 16negrad
Cg 27 inrittas fér handliggning av personalvardsfragor. Enligt gillande
organisation ir en regementsofficer placerad som chef for forsvarsstabens
personalvardsavdelning. Det kan enligt departementschefen ifragasittas
huruvida icke chefskapet borde ankomma pa socialvirdsdirektéren. Diri-
genom skulle regementsofficersbestillningen kunna frigéras fér andra upp-
gifter. Det forutsittes f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att fatta beslut i
denna fraga.

I fraga om den lokala organisationen anser departementschefen en
vasentlig forstirkning i personellt hinseende erforderlig, om uppgifterna
skall kunna ldsas pé tillfredsstdllande sitt. Foér personalvarden vid for-
banden finnes fér nidrvarande nio heltidstjanster i 16negrad Cg 22 samt
65 deltidstjinster mot arvode for personalvirdsassistenter. Departements-
chefen féreslar att ytterligare ett antal tjénster inrittas for heltidstjinst-
gorande personalvardsassistenter. Utokningen anses emellertid fér nér-
varande kunna begrinsas till elva tjanster. De nytillkommande tjinsterna
foreslas tills vidare inplacerade i Ce 17. Det forutsittes fA ankomma pa
Kungl. Maj:t att avgéra om goéromalen for vissa personalvardsassistenter
motiverar en hogre lonestillning. Vid bifall till forslaget om inrdttande av
vtterligare befaltningar for heltidstjanstgérande assistenter bor enligt de-
partementschefen 20 deltidstjinster mot arvode utga ur organisationen.
Nuvarande nio extra ljanster i Cg 22 synes bora utbylas mot nio exira
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ordinarie tjinster i Ce 17. Innehavarna av de nuvarande tjinsterna i 22
lI6negraden anses dock Overgangsvis bora fa bibehalla dessa tjanster. For-
slaget medfor en kostnadsokning av i runt tal 60 000 kronor per ar. Av
de foreslagna elva nya tjansterna i Ce 17 foreslas tio upptagna under
arméns avloningsanslag och en tjanst upptagas under marinens avlonings-
anslag. Departementschefen forutsitter att innehavarna av tjinsterna skall
fullgéra uppgifter dven vid andra forband 4n sidana som tillhor den for-
svarsgren under vilkens avléningsanslag tjansten ar uppford. Det férut-
sittes f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda de bestimmelser som er-
fordras med anledning av den nu foreslagna dndringen av personalvards-
organisationen.

Utskottet. Forsvarets personalbehandlingsutredning har avgivit for-
slag till dndrad organisation av den militdrpsykologiska verksamheten
och personalvarden inom krigsmakten.

Departementschefen anser sig for nirvarande endast bora taga still-
ning till fragan om den lokala organisationen och framligger darvid for-
slag om forstirkning i personellt hinseende. Forslaget innebér i huvud-
sak, att ytterligare 11 tjénster for heltidstjinstgérande personalvards-
assistenter inrattas mot att 20 arvodesavlonade deltidstjanster utgd ur
organisationen. Utskottet, som finner en vidgad anvindning av heltids-
anstillda personalvardsassistenter vara ur effektivitetssynpunkt dndamaéls-
enlig, tillstyrker forslaget i nu berord del.

Enligt departementschefens forslag skulle de nytillkommande tjéns-
terna tills vidare placeras i Ce 17, varjamte nuvarande 9 extra heltids-
tjanster i Cg 22 avses skola utbytas mot 9 extra ordinarie tjinster i Ce 17.
Innehavarna av de nuvarande tjinsterna i 22 l6negraden skulle dock enligt
forslaget 6vergangsvis fa bibehdlla dessa tjinster.

Med hinsyn till de fordringar, som stillas pa personalvardsassistenterna,
och arten av dessas arbetsuppgifter, kan det ifragasittas, om den féreslagna
placeringen i 17 lonegraden ar tillfyllest. Forsiktigheten synes utskottet
dock bjuda att, i avvaktan pa nirmare erfarenhet rérande dessa befatt-
ningshavares 16nestillning, icke nu vidtaga dndring i Kungl. Maj:ts forslag.
[ anslutning héartill vill utskottet tillstyrka, att det, sasom departements-
chefen forutsatt, far ankomma pa Kungl. Maj:t att avgora, om géromdlen
for vissa personalvardsassistenter motivera en hégre l6nestéllning an den,
som innefattas av nu foreliggande forslag. Av det anférda foljer, att ut-
skottet icke bitrider de motionsvis gjorda yrkandena.

Vad departementschefen i évrigt anfért under foérevarande punkt har
icke givit utskottet anledning till sarskilt uttalande.

Utskottet hemstiller,
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att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag dven-
som med avslag & motionerna I: 409 och II: 511 samt II: 491,
godkinna vad departementschefen i statsradsprotokollet 6ver
torsvarsdrenden for den 6 mars 1953 foreslagit betriffande
personalvardsorganisationen inom forsvaret.

4:0) Vissa arvodesfrigor berdrande det frivilliga forsvarsarbetet.
Kungl. Maj:t har foreslagit riksdagen (punkt 4, s. 35—39) medgiva, att
vid hittills verkstillda utbetalningar av instruktérsarvoden till hemvéirns-
officerare, hemviirnsunderofficerare och ordinarie instruktérer vid forsvars-
omradesstaber far bero.

Vidare har i en inom andra kammaren av herr Stahl viackt motion
(IF: 509) hemstallts, att riksdagen ville besluta, att till ordinarie instruk-
torer vid forsvarsomradesstaberna métte utga arvoden for tjanstgoring
under fritid motsvarande dem som f. n. utbetalas ill instruktérer vid for-
banden.

Betriffande de skil, motionéiren anfért till stéd for sitt yrkande, han-
visas till motionen.

Fo6r utbildningsarbetet inom hemvirnet och de frivilliga foérsvarsorga-
nisationerna disponeras tre kategorier instruktérer, nimligen dels inne-
havare av vissa for pensionerad personal avsedda arvodesbefattningar vid
forsvarsomradesstaberna, s. k. hemvirnsofficerare och hemvirnsunderoffi-
cerare, dels officerare eller underofficerare pa aktiv stat, placerade till
stindig tjanstgéring vid ndmnda staber, s. k. ordinarie instruktérer, dels
ock avtalsbundna instruktorer, som efter eget atagande frivilligt tjanstgor
sdsom sadana vid sidan av sitt vanliga arbete vid eget truppférband.

Den personal varom har ar friaga nddgas forligga en visentlig del
av instruktorsarbetet till sadan tid som for tjinstemin i allménhet be-
traktas som frilid. Det har darfor foreslagits att betriffande férstnidmnda
bada kalegorier kompensation for dylikt fritidsarbete under vissa férut-
siittningar skall fa utga, i forsla hand i form av en motsvarande minskning
av den ordinarie arbetstiden. I de fall d& arbetshérdan icke medger nagon
inskrinkning i befattningshavarnas ordinarie arbetstid skulle gottgorelse
for frilidsarbetet fa utga i form av siirskilt arvode.

Eit bifall till dessa forslag skulle innebiira att man fér ifragavarande
kategorier av militiir personal skulle fastslilla en ordinarie arbelslid, vars
overskridande skulle medge ritt till sirskild ersiiltning. IEtt dylikt avsteg
fran de fér den militira personalen cljesl giillande arbetslidsbestimmel-
serna inger, framhdller departementschefen, onckligen beliinkligheter.
Emellertid foreligger vissa sirskilda forhallanden belriilfande den personal
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varom hér ir fraga, och departementschefen anser det darfér béra under-
sokas huruvida icke nagon form av kompensation fér utbildningsverksam-
heten pd fritid kan ges till hir avsedda personalkategorier utan att detta
far prejudicerande verkan fér annan militir personal. I avvakian pa att
stillning kan tagas till denna fraga bor enligt departementschefen sjalv-
fallet inga arvoden fa utbetalas till ifrdgavarande personal.

Forsvarets civilforvaltning har utstallt ett flertal anmérkningar med an-
ledning av att instruktérsarvode uthetalats till personal som nyss berorts.
D& bestammelserna i dmnet varit i viss man svariolkade, anser departe-
mentschefen att vid de gjorda utbetalningarna bér bero.

I 1946 ars statsverksproposition (fjirde huvudtiteln, punkt 67) anmal-
des ett av chefen for armén och arméférvaltningen framlagt forslag rérande
formaner till personal tillhérande frivilliga foérsvarsorganisationer under
utbildning m. m. Enligt de bestimmelser som sedermera utfiardats pa
grundval av vad i propositionen anférdes dger endast medlemmar av Cen-
tralféorbundet fér befilsutbildning och av Riksférbundet Sveriges lotta-
karer att uppbira dagarvode. I skrivelse den 28 december 1951 har 6ver-
befilhavaren bland annat féreslagit, att féormanen av daglén skall ut-
striackas att gélla dven for medlem av sddan frivillig férsvarsorganisation
som nu icke omfattas av bestimmelserna om daglén. Overbefdlhavaren
har jamvil foreslagit vissa jamkningar i de nu gillande arvodesbestim-
melserna i 6vrigt.

Det forutsittes f& ankomma pa Kungl. Maj:t att fatta beslut i denna
fraga. Departementschefen utgar fran att det harvid skall vara Kungl. Maj:t
obetaget att utstriicka férménen av daglon till medlemmar av saddana fri-
villiga férsvarsorganisationer som icke nu omfattas av bestimmelserna. Med
hinsyn till frdgans tidigare riksdagsbehandling har departementschefen an-
sett sig béra omférmila densamma i detta sammanhang.

Utskottet. Det ligger i sakens natur, att den militira utbildningen av
deltagare i det frivilliga férsvarsarbetet huvudsakligen maste forlaggas till
deras fritid, varav foljer att avsedd instruktérspersonal — hemvirnsoffice-
rare, hemviarnsunderofficerare och ordinarie instruktérer vid férsvarsom-
radesstaber — noddgas utféra utbildningsarbetet & tid utéver sedvanlig
tjanstetid. Enligt vad i drendet upplysts lira svirigheter féreligga att med-
giva denna personal kompensation harfér genom sirskild ledighet. Savil
chefen fo6r armén som forsvarets civilférvaltning ha ansett skiligt, att
arvode for pa instruktors fritid fullgjord instruktorstjinst matte fa ulga
till ifragavarande personal under férutsittning, att motsvarande ledighet
under arbetstid icke kan medgivas. Till denna uppfattning har dven statens
organisationsnimnd anslutit sig. Utskottet anser foér sin del obilligt, att
berorda personal skall i motsats till det ordinarie truppbefilet utan er-
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siattning tagas i ansprdk pa fritid for fullgérande av sin instruktorsverk-
samhet. Aven departementschefen ar inne pa samma tanke utan att dock
nu framligga nigot forslag i sddant syfte. Med hansyn till frivilligut-
bildningens stora betydelse for riksforsvaret och da enligt vad som i aren-
det upplysts stora svarigheter numera foreligga att erhalla kvalificerade
sokande till instruktoérsbefatiningarna just av den anledningen, att veder-
borande icke erhaller ersitining for pa arbetsfri tid utférd instruktérsverk-
samhet, anser utskottet, att denna friga icke til vidare uppskov.

Utskottet ir icke berett att nu taga stillning till storleken av den ersitt-
ning, varom har ir frdga, men forestaller sig att man harvidlag skiligen
bor f6lja de statligt bestimda arvodesregler, som nu galla for tillfalligt an-
stiallda instruktdrer vid forsvarsomradesstaberna.

Med anledning av det sdlunda anférda vill utskottet foresla, att riksdagen
bemyndigar Kungl. Maj:t att meddela foreskrifter av innehall, att till hem-
viarnsofficerare och hemvirnsunderofficerare vid férsvarsomradesstaberna
samt ordinarie instruktérer vid ndmnda staber ma utgd arvoden enligt
Kungl. Maj:ts bestimmande for & son- och helgdag avensom & dag fore
sddan dag fullgjort instruktdrsarbete, under forutsattning att arbetet ut-
forts 4 tid utoéver sedvanlig arbetstid samt att kompensation i form av le-
dighet under arbetstid icke kunnat medgivas. Utskottet forutsatter givet-
vis, att ersiattningen i fraga endast skall avse instruktérsarbete i egent-
lig mening.

Sasom departementschefen framhallit har férsvarets civilférvaltning ut-
stiallt anmirkningar med anledning av att arvode for utfért instruktors-
arbete utbetalats till i det foregdende berdrd personal. Utbetalningarna ha
motiverats av de svarigheter, som varit férenade med tolkningen av de pa
hithérande omrade gillande féreskrifterna. Utskottet tillstyrker departe-
mentschefens forslag, att vid de salunda gjorda utbetalningarna mé bero.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

a) medgiva, att vid hittills verkstillda utbetalningar av in-
struktérsarvoden till hemvirnsofficerare, hemvirnsunderoffi-
cerare och ordinarie instruktérer vid forsvarsoinridesstaber
far bero;

b) i anledning av motionen II: 509 i skrivelse till Kungl.
Maj:t bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda féreskrifter av inne-
hall, att till under a) omférmild personal ma utgd instruk-
torsarvoden i enlighet med vad utskottet anférl.

5:0) Rationaliseringsverksamhet inom firsvaret. Departementscheten
har (punkt 5, s. 39 och 40) Iimnal en 6versikt déver det aktuella liget be-
triffande den rationaliseringsverksamhet inom f{oérsvarel, som bedrives
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genom statens organisationsndmnds forsorg, sdrskilt i den man denna
verksamhet paverkar anslagsberidkningarna eller eljest utformningen av
skilda organisationsenheter under nésta budgetiar. Harutinnan torde fa hin-
visas till proposilionen.

Departementschefen framhaller att i den man det skulle visa sig mojligl
att tidigare 4n nu beridknats genomfdra rationaliseringen #dven vid andra
enheter 4n som enligt propositionen forutsatts skola kunna omorganiseras
fore utgdngen av nista budgetar sadana moéjligheter givetvis bér tillvara-
tagas. Departementschefen forutsatter diarfér att -— liksom varit fallet for
innevarande och tidigare budgetir — Kungl. Maj:t skall dga att jamvil
under budgetéaret 1953/54 vidtaga de jamkningar i vederbérande personal-
organisationer som kan bliva erforderliga i anledning av beslut om organi-
sationsiindringar, dock givetvis alltjamt icke savitt avser personalstaterna
for ordinarie personal, samt att bereda sérskild ersiattning at personal som
med bibehdllen lénestillning bestrider géromal som i en ny organisation
ankommer pa innehavare av hogre tjénst.

Utskottet anser i likhet med departementschefen, att Kungl. Maj:t bér
aga mdjlighet att vidtaga av departementschefen avsedda jamkningar i
vederborliga personalorganisationer samt att bereda séirskild ersaltning at
personal i de fall, departementschefen angivit.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kdnna
vad utskottet anfért.

6:0) Forsvarets civilforvaltning: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i pro-
positionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 4) foreslagit riksdagen
att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamél
for budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 3 550 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 6, s. 41—45) foreslagit
riksdagen att dels godkinna av departementschefen férordad #dndring i
personalforteckningen foér forsvarets civilférvaltning, dels faststilla av de-
partementschefen forordad aviéningsstat for forsvarets civilférvaltning, att
tillimpas tills vidare frdn och med nimnda budgetar, dels ock till For-
svarets civilférvaltning: Avléningar f6r samma budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 3 490 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfért med 2 855 000 kronor.

I sitt den 16 oktober 1950 dagtecknade betinkande (SOU 1950: 36 och
37) framlade 1946 ars militira forvaltningsutredning foérslag rérande for-
svarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltning. Forslaget berorde
foljande centrala dmbetsverk, namligen foérsvarets civilforvaltning och
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krigsmaterielverket samt armé-, marin- och flygforvaltningarna. Vid an-
miilan i 4rets statsverksproposition av férevarande anslag meddelade de-
partementschefen, att beredningen av forvaltningsutredningens forslag dnnu
icke avslutals och att det déirfor icke var mdjligt att da framliagga slutliga
anslagsiskanden rérande de ambetsverk som kunde beréras av en blivande
omorganisation. Beredningen av irendet pagir alltjaml. Darest det vid den
fortsatta beredningen befinnes mojligt, framhaller departementschefen, att
for drets riksdag framligga forslag rorande forsvarets centrala forvaltnings-
organisation, kommer detta forslag endast att beréra principerna for den
centrala tyg-, intendentur- och civilforvaltningstjanstens organisation samt
indelningen i stort av de Ambetsverk, som bor handha ifrdgavarande for-
‘altningsgrenar. Vid sadant férhallande kan slutliga anslagsberikningar
for budgetaret 1953/54 i fraga om de verk, som kan beréras av omorganisa-
lionsfragan, nu framliggas med utgingspunkt fran gillande organisation.

Det ytterligare uppskov med ifridgavarande organisationsfragas slutliga
16sning som sdlunda sker bor emellertid, framhaller deparlementschefen,
icke hindra, att dndringar i den bestiiende organisationen provisoriskt vid-
tages, i den man sa anses pakallat for underldttande av en 6vergang till den
nya foérvaltningsorganisation som kan bli beslutad eller eljest i rationali-
seringssyfte. Det kan hirvid befinnas erforderligt att i vissa fall bereda
tjanstemén vikariatslén i hoégre lonegrad.

I ett hinseende finner departementschefen si starka skil for en snabb
personalforstiarkning foreligga, att han redan nu anser forslag hirom bora
framliaggas. Inom flygférvaltningen finnes en anskaffningsbyra under
en anskaffningschef i 16negrad Cp 15 medan inom armé- och marinfér-
valtningarna motsvarande organ saknas. Ett genomférande av de planer
fér arméns och marinens materielanskaffningar som framlagts for arets
riksdag kommer att paligga armé- och marinférvaltningarna en ytterst
omfatlande inképsverksamhet dven {6r det fall att den nuvarande férvalt-
ningsorganisationen skulle i princip bibehdllas. Departementschefen anser
det dirfér vara ett tvingande hehov att redan fran och med budgetaret
1953/54 anskafiningschefer anstillles &ven vid armé- och marinférvaltning-
arna. Dessa foreslds skola under nimnda budgetiar anstillas mot arvoden
fran vederborliga sakanslag. Det forutsitttes fa ankomma pa Kungl. Maj:t
all bestimma storleken av arvodena i friga.

S4 som frigan om en omorganisation av foérsvarsférvaltningarna nu ligger
lill anser departementschefen det icke lampligt att i 6vrigt nu tillstyrka
andra personalfdriindringar vid de myndigheler som beréres av omorgani-
sationsforslaget in dem han i det féljande foreslar vid behandlingen av nu
forevarande anslag och arméférvallningens avloningsanslag. Departements-
chefen erinrar dirvid om aft atskilliga 16neforbiitiringar {6r personal vid
dessa myndigheler nyligen genomforts enligl riksdagens beslul under host-
sessionen 1952,
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Departementschefen tillstyrker att de under punkt 3 i den i proposi-
tionen intagna sammanstéillningen upptagna, pi arméns personalforteck-
ning uppfoérda tjansterna vid civilférvaltningens bokbinderi, blankettfor-
rdd och tryckeri i nuvarande lonegrader overfores till civilférvaltningen.
Vidare foreslas de bada for telefonister avsedda kontorsbitridestjinsterna
i Ca 8 skola 6verforas till arméférvaltningen.

En vakant for pensionerad officer avsedd arvodesbefattning foreslis
skola indragas.

Enligt principerna for reglerad befordringsgang foreslas att fyra kontors-
bitridestjianster i Ca 8 tillkommer i utbyte mot tjanster for bitrdade for skriv-
och kontorsgéromal.

Utskottet har tidigare framhallit, att dréjsmalet med foérvaltningsre-

formens genomférande medfort stora oldgenheter for de hédrav berdrda
dmbetsverken dvensom understrukit angeligenheten av att denna fraga
bringades till sin snara 1osning. 1 arets statsverksproposition forutsattes
ocksa, att proposition i amnet skulle foéreliggas riksdagens véarsession.
Trots detta och trots riksdagens tidigare bestimda uttalande i fragan lirer
sddant forslag icke nu vara att forvanta. Utskottet, som finner dréjsmalet
beklagligt, forutsitter, att Kungl. Maj:t later paskynda den beredning,
som péagir inom férsvarsdepartementet, si att forslag snarast kan fore-
laggas riksdagen.

Utskottet finner valbetinkt, att i avvaktan pa organisationsfragans 16s-
ning dndringar i den bestiende organisationen provisoriskt ma pa sitt
departementschefen férutsatt kunna vidtagas och att hinder icke boér mota
att i vissa fall bereda tjanstemén vikariatsiéon i hogre 16negrad.

Utskottet har icke nagot att erinra mot den foreslagna andringen i per-
sonalforteckningen och anser den verkstillda anslagsberakningen boéra god-
tagas.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma

a) pa personalférteckningen for forsvarets civilforvaltning
uppfora ytterligare tvad kontorsbitridestjanster i loénegrad
Ca 8;

b) faststdlla foljande avloningsstat for foérsvarets civilfér-
valtning, att tillampas tills vidare frdn och med budgetaret
1953/54:

Avloningsstat.

Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, férslags-
I a0 naraAANAABRANAAAGAAAACANAAAARANACANANACO0AAD0AAABAA0E 924 000
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2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, férslagsvis .........c.ccoociviiiiiiiininnann.. 14 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t ..o 6108
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ... 1370 000
5. Rorligt tilligg, forslagsvis ..........covvviiviiiennennn, 1190 892

Summa kronor 3 505 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ..........cocoevviiiniiennnen. 15 000
Nettoutgift kronor 3490 000

c¢) till Férsvarets civilforvaltning: Avléningar for budget-
aret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 3 490 000 kronor.

7:0) Forsvarets civilforvaltning: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 5) foreslagit riksdagen
att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal {6r
budgetaret 1953/564 berikna ett férslagsanslag av 430 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 7, s. 45 och 46) féreslagit riks-
dagen att till samma éndamal fér nimnda budgetir anvisa ett forslagsan-
slag av 430 000 kronor.

Anslaget dr for innevarande budgetar uppfort med 385 000 kronor.

Uiskottet har icke nagot att erinra mot den begirda anslagshéjningen,
vilken ér foranledd av de allmidnna kostnadsstegringarna, och tillstyrker
alltsd Kungl. Maj:ts forslag.

Utskottet hemstiiller,

att riksdagen mé till Férsvarets civilférvaltning: Omkost-
nader for budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av
430 000 kronor.

8:0) Krigsmaterielverket: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 8) féreslagit riksdagen att, i
avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande indamal {or
budgetiret 1953/54 beridkna ett forslagsanslag av 3 550 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i forberoérda proposition nr 110 (punkt 8, s, 46—48) fore-
slagil riksdagen atl dels faststilla av departementschefen férordad avlé-
ningsstat for krvigsmaterielverket, alt tillimpas tills vidare frin och med
namnda budgelar, dels ock till Krigsmaterielverket: Aviéningar for samma
budgetar anvisa elt forslagsanslag av 3 620 600 kronor.
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Vidare har i tva likalydande motioner, viickta den ena inom férsta kam-
maren av herr Lundquist m. fl. (I: 407) och den andra inom andra kam-
maren av herr von Seth m. fl. (II: 512), hemstillts, att riksdagen maétte be-
sluta atk, 1 avvaktan pa Kungl. Maj:ts foérslag rorande forsvarets centrala
forvaltningsorganisation, de av Kungl. Maj:t foreslagna anslagen till Krigs-
materielverket: Avléningar, Omkostnader och Férradsorganisation upp-
tagas med ett till halften minskat belopp, eller med respektive 1810 000
kronor, 222 500 kronor och 970 000 kronor.

Betriaffande de skil, motiondrerna anfért till stoéd for sitt yrkande, hiin-
visas till motionen I: 407.

Anslaget ir fér innevarande budgetar uppfért med 2 960 000 kronor.

Departementschefen forutsitter, att Kungl. Maj:t, didrest det under an-
liggning varande nya centralférradet skulle kunna tas i bruk fére utgiangen
av niista budgetar, skall dga att, med utnyttjande av anslagsposten till av-
I6ningar till 6vrig icke-ordinarie personal, medgiva anstillande av foér f6r-
radets drift oundgingligen erforderlig personal.

Den féreslagna anslagshdjningen ir féranledd av automatiska kostnads-
stegringar.

Utskoltet har icke nigot att erinra mot den verkstillda berikningen av
férevarande anslag eller mot vad departementschefen i samband diarmed
anfort.

Vad betraffar det motionsvis gjorda yrkandet ar, sasom i det foregi-
ende under punkten 6 framhallits, proposition rérande férsvarets centrala
forvaltningsorganisation icke att férvinta till innevarande ars riksdags vir-
session. Innan riksdagen salunda haft tillfille att fatta stillning till det
kommande omorganisationsférslaget och tagit del av de motiv, som fore-
stava detsamma, kan det enligt utskottets mening icke girna ifrdgakomma,
att sdsom i de foreliggande motionerna yrkats riksdagen redan nu och
alltsa med foregripande verkan anslagsvigen beslutar om en avveckling av
krigsmaterielverket. Ej heller larer det vara mdéjligt att ur sitt samman-
hang lésrycka allenast en av de forsvarets férvaltningsmyndigheter, som
beréras av omorganisationsforslaget.

Med hansyn till det nu anférda avstyrkas motionerna i friga.
Betriffande krigsmaterielverkets anslag till omkostnader och {ill for-
radsorganisation m. m. goér utskottet hemstillan under -efterféljande
punkter.
Med avseende 4 nu férevarande punkt hemstiller utskottet,
att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag samt
med avslag 4 motionerna I: 407 och II: 512, savitt nu ir i fraga,
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a) faststilla foljande avloningsstat foér krigsmaterielver-
ket, att tillampas tills vidare fran och med budgetaret 1953/54:

Avleningsstat.
Ulgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis 132400
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ..........coooiiiiiiiiininininn, 100 000
3. Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ........cooevveiinennnn, 17 000
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis  .......ciiiiiiiiiiiii e, 2178 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .....coovviiiiiininiinn., 1240 600

Summa kronor 3 668 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .......cccocvviiiiiiiinan.. 48 000

Nettoutgift kronor 3 620 000

b) till Krigsmaterielverkel: Avléningar f{6r budgetiret
1953/54 anvisa ett férslagsanslag av 3 620 000 kronor.

9:0) Krigsmaterielverket: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i pro-
positionen nr 1 under fjérde huvudtiteln (punkt 9) féreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifragavarande dndamal {6r
budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 445 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 9, s. 49) foéreslagit riksdagen
att till samma dndamdal f6r ndmnda budgetar anvisa ett forslagsanslag av
445 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft de i det
téregdende under punkten 8 omférmilda bada likalydande motionerna
I: 407 och I1:512, i vilka, savitt nu ar i fradga, hemstallls, att férevarande
anslag méatte uppforas med 222 500 kronor.

Anslagetl ar for innevarande budgetar uppfért med 355 000 kronor.
Anslagshéjningen ar foranledd av automatiska kostnadsstegringar.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot Kungl. Maj:ts for-
slag under forevarande punkt.

Med hanvisning i 6vrigt till vad utskottet anfért under krigsmateriel-
verkets avléningsanslag hemstiller utskottet,
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att riksdagen mé, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag samt
med avslag 4 motionerna I: 407 och II: 512, savitt nu &r i fraga,
till Krigsmaterielverket: Omkostnader f6r budgetaret 1953/54
anvisa ett forslagsanslag av 445 000 kronor.

10:0) Krigsmaterielverket: Forradsorganisationen m. m. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 10) foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i d&mnet, till ifrdgavarande
andamal for budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 1925 000
kronor, har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 10, s. 49
och 50) foreslagit riksdagen att till samma dndamal fér nimnda budgetar
anvisa ett férslagsanslag av 1 940 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft de i det fore-
giende under punkten 8 omformilda bada likalydande motionerna I: 407
och II: 512, i vilka, savitt nu ar i friga, hemstillts, att féorevarande anslag
matte uppforas med 970 000 kronor.

Anslaget dr for innevarande budgetar uppfort med 1 540 000 kronor.

Krigsmaterielverket hemstiller, att anslaget héjes med 485 000 kronor,
varav 250 000 kronor avse nytt centralt ammunitionsférrad samt 235 000
kronor héjda léner och priser.

Utiskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag under férevarande punkt.
Med hinvisning i ovrigt till vad utskottet anfért under krigsmateriel-
verkets avloningsanslag hemstiller utskottet,
att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt
med avslag & motionerna I: 407 och II:512, savitt nu &r i
fraga, till Krigsmaterielverket: Férrddsorganisationen m. m.
for budgetaret 1953/54 anvisa ett foérslagsanslag av 1940 000
kronor.

11:0) Fortifikationsforvaltningen: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 13) foreslagit riksdagen
att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrigavarande dndamal
for budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 2 000 000 kronor,
har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 11, s. 50—57) fore-
slagit riksdagen att dels godkdnna av departementschefen forordade &nd-
ringar i personalfdérteckningen for fortifikationsférvaltningen, dels fast-
stialla av departementschefen férordad aviéningsstat for fortifikationsfor-
valtningen, att tillampas tills vidare frdn och med nimnda budgetér, dels
ock till Fortifikationsforvaltningen: Avldningar for samma budgetir anvisa
ctt forslagsanslag av 2 057 000 kronor.
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Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 1 700 000 kronor.

Departementschefen anser sig icke beredd att utan ytterligare provning
taga slutlig stallning till av fortifikationsforvaltningen och statens organisa-
tionsndmnd framlagda forslag till organisation av férsvarets regionala och
lokala fastighetsférvaltning. Ifrdgavarande prévning boér enligt departe-
mentschefen icke hindra att den férutsatta versynen av fortifikationsfor-
valtningens organisation piborjas under nistkommande budgetar, direst
erforderlig organisationsexpertis kan stillas till férfogande harfor.

Betriffande fortifikationsférvaltningens personaluppsittning tillstyrker
departementschefen, att en tjinst fér forste byraintendent i Ce 29 over-
fores fran flygforvaltningen till fortifikationsférvaltningen samt att en be-
fatining for reparatér i Ce 12 utbytes mot en motsvarande tjianst i Ca 12.

Anslagshéjningen i ovrigt dr foranledd av automatiska utgiftsstegringar.

Utskottet tillstyrker de foreslagna dndringarna i fortifikationsférvalt-
ningens personalférteckning och har icke nigot att erinra mot den verk-
stiallda anslagsberikningen.

Utskottet hemstaller,
att riksdagen ma

a) pa personalférteckningen for fortifikationsférvaltningen
uppféra dels under rubriken Tjianstemin & ordinarie stat
en tjinst fér reparatéor i lonegrad Ca 12, dels ock under
rubriken Extra ordinarie tjinstem#in i hdégre lénegrad in
Ce 25 med avloning fran fortifikationsférvaltningens av-
loningsanslag en tjinst for forste byraintendent i lonegrad
Ce 29;

b) faststilla foljande avloningsstat for fortifikationsfér-
valtningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret
1953/54:

Avloningsstat.
Ulgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemain, forslagsvis 425 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ......coccveeveiniiiiniiiiinnn.., 127 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ...........occcevevveeannna.. 9 840
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

fOrslagsvis . ...cooiviiiiiiiiiiiiiiiii e 885 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........cocovvvniiennnn. 740 160

Summa kronor 2 187 000
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Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis ........coieviiiiinninnin, 130 000

Nettoutgift kronor 2 057 000

c¢) till Fortifikationsférvaliningen: Avléningar {6r budget-
aret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 2 057 000 kronor.

12:0) Fortifikationsforvaltningen: Omkostinader. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 14) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan péa sirskild proposition i &mnet, till ifragavarande dnda-
mal for budgetaret 1953/54 berdkna ett férslagsanslag av 270 000 kronor,
har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 12, s. 57 och 53)
foreslagit riksdagen att till samma Zindamal fér nidmnda budgetar anvisa
ett forslagsanslag av 295 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 270 000 kronor.

Anslagshdjningen avses for att ticka intraffade héjningar av traktamen-
ten, resekostnader, taxor m. m. samt mgjliggora att de viktigaste av vissa
nyanmilda behov kan tillgodoses.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag och hemstiller allts3,
att riksdagen ma till Fortifikationsforvaltningen: Omkost-
nader for budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av
295 000 kronor.

13:0) Arméforvaliningen: Avléningar. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 18) foreslagit riksdagen att, i
avbidan pa sirskild proposition i #mnet, till ifrdgavarande andamal fér bud-
getaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 1 725 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 13, s. 58-—60) foreslagit riks-
dagen att dels godkidnna av departementschefen foérordad 4ndring i perso-
nalforteckningen f6r arméforvaltningen, dels faststilla av departements-
chefen forordad avloningsstat for arméférvaltningen, att tillimpas tills
vidare fran och med nimnda budgetir, dels ock till Arméférvaltningen:
Avléningar for samma budgetar anvisa ett forslagsanslag av 2045 000
kronor.

Anslaget ir f6r innevarande budgetar uppfért med 1 610 000 kronor.

Departementschefen foreslar dels att vid arméforvaltningen anstilles en
anskaffningschef mot arvode fran sakanslag, varvid forutsittes att det far
ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma storleken av arvodet, dels ock att
tva for telefonister avsedda kontorsbitradestjinster i Ca8 overféres fran
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forsvarets civilforvaltning till arméférvaltningen. Enligt den reglerade be-
fordringsgéngen foreslds skola vid dmbetsverket inrittas en ny kontors-
bitridestjinst i Ca 8 i utbyte mot en tjinst for bitride fér skriv- och kontors-
goromal.

Forslaget i 6vrigt innebér allenast automatiska kostnadsékningar.

Utskottet tillstyrker, att en anskaffningschef anstilles vid arméforvalt-
ningen och har icke nigot att erinra mot férslaget till personalforteckning
liksom ej heller mot kostnadsberikningarna.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen méa

a) pa personalférteckningen fér arméférvaltningen upp-
fora ytterligare tre kontorsbitridestjénster i 16negrad Ca 8;

b) faststilla féljande avloningsstat fér arméférvaltningen,
att tillampas tills vidare frian och med budgetaret 1953/54:

Avl6ningsstat.

Utgifter:

1. Avioningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 384 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, forslagsvis ................oovevvnvinnne.... 393 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, forslagsvis .............................. 19500
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 745 000
5. Rorligt tilldgg, forslagsvis .........cccoovvvnieenn... 789 500

Summa kronor 2 331 000

Sdrskilda uppbordsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .............................. 286 000
Nettoutgift kronor 2 045 000

¢) till Arméférvaliningen: Avldningar fér budgetaret
1953/64 anvisa ett forslagsanslag av 2045 000 kronor.

14:0) Arméférvaltningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 19) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sidrskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande andamal for
budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag av 680 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 14, s. 60 och 61) foreslagit
riksdagen att till samma dndamal {f6r naimnda budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 680 000 kronor.

3—80363 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 6 saml. Nr 136.
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Anslaget dr fér innevarande budgetar uppfort med 590 000 kronor.
Anslagshdjningen ar motiverad av intraffade prisstegringar m. m.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag och hemstiller alltsa,

att riksdagen ma till Arméférvaltningen: Omkostnader for
budgetéaret 1953/54 anvisa ett forslagsansiag av 680 000 kronor.

15:0) Marinforvaltningen: Avléningar. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 20) féreslagit riksdagen att, i
avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrigavarande dndamal f6r bud-
getaret 1953/54 beriikna ett forslagsanslag av 845 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forberdérda proposition nr 110 (punkt 15, s. 61—63) foreslagit riks-
dagen att dels faststilla av departementschefen férordad avloningsstat for
marinférvaltningen, att tillimpas tills vidare frin och med nimnda bud-
getar, dels ock till Marinférvaltningen: Avléningar fér samma budgetar
anvisa ett forslagsanslag av 890 000 kronor.

Anslaget ir for innevarande budgetar uppfért med 710 000 kronor.

Departementschefen foreslar, .att vid marinférvaltningen anstalles en
anskaffningschef mot arvode fran sakanslag, varvid forutsittes att det far
ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma storleken av arvodet.

I 6vrigt innebir forslaget allenast automatiska kostnadsokningar.

Utskottet tillstyrker den foreslagna personalférstirkningen med en an-
skaffningschef och har icke nigot att erinra mot de verkstallda kostnads-
berikningarna.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma
a) faststilla féljande avloningsstat fér marinférvaltningen,
att tillampas tills vidare frdn och med budgetiret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avléningar till ordinarie tjinstemain, forslagsvis 238 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis .......cocooeiiiiiiiiin 186 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis .............cooeiinene. 7 800
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 265 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis  .........c.ccoiveiiinnnnn. 355 200

Summa kronor 1 052 000
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Sdrskilda uppbérdsmedel:
Pensionsmedel, forslagsvis .............cccoeveennn.., 162 000

Nettoutgift kronor 890 000

b) till Marinférvaltningen: Avléningar fér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 890 000 kronor.

16:0) Marinforvaliningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i propo-
sitionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 21) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sirskild proposition i Amnet, till ifragavarande indamal fér
budgetaret 1953/54 berikna ett férslagsanslag av 550 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 16, s. 63 och 64) foreslagit
riksdagen att till samma 4ndamél fér nimnda budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 600 000 kronor.

Anslaget dr for innevarande budgetar uppfért med 490 000 kronor.

Anslagshdjningen anses nédvindig, frimst fér att méta automatiska
kostnadsokningar men dven fér att kunna i den utstrickning s ar ofran-
komligen erforderligt tillgodose det 6kade behov av medel for expensutgifter
som foranledes av att verksamheten intensifierats och nya lokaler tagits
1 bruk fér ambetsverkets rikning.

Ulskottet finner den begérda anslagsforstirkningen motiverad och hem-
staller allts4,

att riksdagen ma till Marinférvaltningen: Omkostnader for

budgetaret 1953/54 anvisa ett férslagsanslag av 600 000 kronor.

17:0) Flygforvaltningen: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 22) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal for
budgetiret 1953/54 berakna ett forslagsanslag av 1120 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i foérberérda proposition nr 110 (punkt 17, s. 64—66) fore-
slagit riksdagen att dels godkinna av departementschefen férordad indring
i personalférteckningen for flygforvaltningen, dels faststialla av departe-
mentschefen férordad avloningsstat for flygférvaltningen, att tillimpas tills
vidare fran och med niamnda budgetar, dels ock till Flygforvaltningen: Av-
lIoningar f6r samma budgetar anvisa ett forslagsanslag av 1 120 000 kronor.

Vidare har i tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kam-
maren av herr Axel Andersson (1: 384) och den andra inom andra kam-
maren av herr Sjolin (11: 476), hemstallts, att riksdagen maétte besluta, att
chefen for matericlavdelningens motorbyras drivmedelssektion vid flygfor-
valtningen placeras i 16negrad Ce 31.
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Betriffande de skil, motiondrerna anfért till stod for sitt yrkande, hin-
visas till motionen II: 476.

Forutom automatiska kostnadsékningar foreslar departementschefen
icke nagra andra dndringar dn att tjansten for forste byrdintendent i Ce 29
vid flygférvaltningen fr. o. m. nidsta budgetar 6verfores till fortifikations-
forvaltningen.

Utskottet har icke nagot att erinra mot féreslagen andring i personalfér-
teckningen eller mot berikningen av férevarande anslag.

Vad betriaffar det motionsvis gjorda yrkandet vill utskottet erinra, att
frdgan om lénegradsplaceringen for de civila tjinsterna inom flygforvalt-
ningen var foremal for provning vid 1952 ars riksdag i anledning av tjinste-
forteckningskommitténs forslag. En da vickt motion i samma syfte som
i de nu foreliggande avslogs av riksdagen. Med hinsyn hirtill och d& enligt
utskottets mening i motionerna icke anférts nigra nya motiv, som skiligen
bora féoranleda riksdagen att dndra standpunkt i detta drende, avstyrkas
motionerna i friaga.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt
med avslag 4 motionerna I: 384 och II: 476,

a) ur personalférteckningen for flygforvaltningen avidra
en tjinst for forste byraintendent i 16negrad Ce 29;

b) faststilla foljande avloningsstat foér flygforvaltningen,
att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjainstemén, férslagsvis 326 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, férslagsvis ..., 116 000
3. Arvoden och sarskilda ersédttningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .........cooooviiiiiinnnn, 8900
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ... 350 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................ooooiiiiil, 409 100

Summa kronor 1210 000

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis .............ccoooviiiiiin 90 000
Nettoutgift kronor 1120 000

c) till Flygférvaltningen: Avloningar {ér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 1120000 kronor.
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18:0) Flygforvaliningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i proposi-
tionen nr 1 under fjiarde huvudtiteln (punkt 23) foreslagit riksdagen att, i
avbidan pd sirskild proposition i dmnet, till ifragavarande indamal fér
budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 700 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 18, s. 66 och 67) foreslagit
riksdagen att till samma dndamal fér namnda budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 750 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfért med 600 000 kronor.

Anslagshojningen ér féranledd av automatiska kostnadsékningar och
for att tillgodose de angelagnaste av vissa av flygférvaltningen anméilda nya
medelsbehov.

Utskottet bitrider Kungl. Maj:ts férslag och hemstiller alltsa,

att riksdagen ma till Flygforvallningen: Omkostnader for
budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 750 000 kronor.

19:0) Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. Sedan Kungl. Maj:t
i propositionen nr 1 under fjiarde huvudtiteln (punkt 29) féreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa siirskild proposition i &mnet, till ifrdgavarande dnda-
mal fér budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag av 181 500 000 kronor,
har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 19, s. 68—120)
foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av departe-
mentschefen férordade andringar i personalférteckningarna for ordinarie
tjainstemin och fér pensionerad personal i arvodesbefattningar vid armén,
dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personalférteckningarna
meddela sirskilda foreskrifter av i tillampliga delar samma innehdll som
innefattas i de sdrskilda bestdmmelser som genom Kungl. Maj:ts brev den
6 juni 1952 faststiillts att linda till efterriittelse for tillimpningen av
arméns personalforteckningar fér budgetar 1952/53, dels godkanna av de-
partementschefen forordad avloningsstat for arméns anslag till avldningar
till aktiv personal m. fl,, att tillampas under budgetiret 1953/54, dels ock
till Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. for budgetaret 1953/54
anvisa ett forslagsanslag av 181 500 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft en inom andra
kammaren av froken Wetterstrom vackt motion (II: 271), vari hemstillts,
att riksdagen matte besluta att sjukvardsforvaltarna vid arméns trangrege-
menten uppflyttas fran 16negrad Ma 21 till Ma 23.

I fraga om de skal, motioniren anfort till stéd for sitl yrkande, hinvisas
1ill motionen.
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Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 143 000 000 kronor.

Utskottet lamnar i1 det f6ljande en kortfattad redogoérelse i huvudsak
endast for de av departementschefen forordade dndringarna i personalfér-
teckningarna for ordinarie tjanstemidn och for pensionerad personal i
arvodesbefattningar. Vid framstillningen féljer utskottet den punktindel-
ning, som anvints i propositionen. Foér nirmare kidnnedom om de av de-
partementschefen framstallda férslagen torde fa hinvisas till propositionen.

1. Departementschefen riknar med att fér arméstabens utrustningsav-
delning skall tillkomma en arvodesbefattning f6r pensionerad officer i 1: 30.

2. Enligt Kungl. Maj:ts medgivande ma vissa av de i personalférteck-
ningarna for budgetaret 1951/52 foér Skanska kavalleriregementet (K 2)
och Géta tringregementes kompani i Nora (T 2 N) upptagna tjansterna, an-
knutna till kavalleriets mobiliseringscentral i Ljungbyhed (Kavmobc L)
respektive T 2, bibehallas tillsvidare under budgetaret 1952/53 eller intill
viss nirmare angiven tidpunkt. Samtliga de tjanster, vilka sdlunda ma bi-
behallas fér viss begriansad tid, ddribland 1 bataljonsldkarbestéallning i Ca 27
och 5 arvodesbefattningar i 1: 22 vid K 2, blir éverflédiga under innevarande
budgetar. Vad angar de tjanster, som ma finnas kvar tillsvidare under
samma budgetar, kunna bland annat foljande tjianster efter ledigblivande
indragas, namligen 1 kontoristtjanst i Ca13 och 1 bitridande koksfore-
standartjinst i Cal0 vid K2 samt 1 koéksforestandartjanst i Ca 12 vid
T 2N.

3. Genom beslut den 6 juni 1952 har Kungl. Maj:t faststillt dndrad
organisation av Stockholms kustartilleriférsvar (SK) samt Vaxholms kust-
artilleriregemente, att tillimpas fran och med den 1 oktober 1952. Beslutet
innebar bland annat, att den nuvarande infanteribefalhavarstaben i Vax-
holm skall utgd ur organisationen och ersittas av en infanteriavdelning, in-
gdende i den nya kustartilleriférsvarsstaben. I anledning av beslutet féreslas,
att en bestillning for infanteribefdlhavare i Ma 33 eller Ma 30 utbytes mot
bestillning for overstelojtnant i Ma 33 samt att en bestillning fér intendent
i 1: 30 utbytes mot bestillningar foér kapten i Md 27 eller pensionerad officer
i 1: 30. De hittillsvarande fér infanteribefilhavarstaben avsedda tjiansterna
for forrdds- och kontorspersonal férutsittes skola redovisas pad marinens
personalférteckning.

4. Departementschefen riknar med att motorisering av A 4 skall genom-
féoras men kan icke taga slutlig stillning till tidpunkten for densamma.
Direst omorganisation av regementet med hinsyn till motorisering skulle
genomforas redan fore utgangen av nasta budgetar, forutsittes Kungl. Maj:t
kunna medgiva sirskilda vikariatsformaner at den som i anledning av
omorganisationen far sig anfértrodd mera kvalificerade arbetsuppgifter dn
eljest. I personalférteckningen fér nasta budgetir anses emellertid bora an-
givas, att vid uppkommande vakans bland annat féljande tjanster icke far
aterbesiattas utan Kungl. Maj:ts bemyndigande, ndmligen 1 bataljons-
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veterindr i Ca 23, 1 furageunderofficer i 1: 22 och 2 éverfurirer (i hovslagar-
tjanst).

7. Staben for Norrkdping—Linkopings forsvarsomrade (fo 42—41) &ar
f. n. delad pa tva forlaggningsorter. Stabens huvuddel, bestiende av stabs-,
mobiliserings-, tyg-, intendentur- och fortifikationsavdelningarna samt ut-
bildnings- och hemvirnsavdelningarna vid Norrkdpings foérsvarsomrade
(fo 42), ar forlagd till Norrkoping, medan utbildnings- och hemvirnsav-
delningarna vid Linkopings forsvarsomrade (fo41) ar stationerade i Lin-
koéping.

Arméchefen har foreslagit att principbeslut fattas, att férsvarsomrades-
staben med stabs- och expeditionspersonal férligges till Linkoping samt
att, vid bifall till ett av Gverbefalhavaren avgivet forslag om sammanslag-
ning av ifradgavarande forsvarsomriden till ett férsvarsomride, forsvars-
omrédet efter stabens flyttning till Linkoping skall bendmnas Linkdpings
forsvarsomréide (fo 41).

Departementschefen bitrider arméchefens forslag. Flyttningsersittning
och omplaceringstraktamente anses i féorekommande fall béra fa utgi dven
till sddan av omflyttningen berdérd personal som férfattningsenligt icke
ar berittigad dartill.

8. Departementschefen riknar fér nista budgetir med samma antal for
instruktorer avsedda éverfurirs- och furirsbestillningar som fér innevarande
budgetar. Departementschefen tillstyrker forslag av arméchefen och statens
oganisationsnimnd om att inritta bestéillningar fér vaktchefer och tillsyns-
min foér vissa utbildningsanordningar, vilka bestidllningar boér avses for
overfurirer. Departementschefen bitrader vidare arméchefens férslag om
att fér genomforandet av den nya manskapsorganisationen inritta 1110
bestillningar for instruktérsaspiranter. I samband dirmed forutsittes ur
personalforteckningen utgd de fér innevarande budgetir upptagna bestall-
ningarna for korpraler (konstaplar) samt vicekorpraler (vicekonstaplar)
och meniga.

Med utgdngspunkt fran vad salunda anforts — och med beaktande av
att departementschefen i det fo6ljande dmnar tillstyrka att 52 nya dver-
furirsbestillningar inrdttas, varav 48 for forsvarsomridesstaberna (p. 27)
och 4 f6r arméns signalskola (p. 16) samt att en dverfurirsbestillning vid

Budgetar
1952/53 1953/54
Overfurirer ...........coviveiounn. 1520 1 669
Furirer......... ... ..o, 2451 2 451
Korpraler (konstaplar) ............. 1023 —
Vicekorpraler (vicekonstaplar) och
MeNniga.....oovvriinennnnnnnnns 1340 —_
Instruktorsaspiranter . .............. - 1110
Summa 6334 5230
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[ 19 utbytes mot brandmaistartjanst (p. 26) — féreslar departementschefen,
att kadern av underbefil och instruktéraspiranter — med undantag av
musikmanskap och furirer i bestillningsmannatjinst vid tygstaten — fast-
stilles pa satt framgar av forestdende sammanstillning.

10. Departementschefen féreslar, att for atta forsvarsomradesbefil-
havare, kommendanten i Stockholm inberidknad, skall avses bestillningar
i Mo 14 och att for fyra férsvarsomradesbefilhavare, inberiknat den for
Kiruna—Jokkmokks forsvarsomrade avsedde, skall upptagas bestillningar
i Ma37. Utom sdvitt avser sistndmnde forsvarsomradesbefidlhavare bor
dock enligt departementschefens mening mojlighet foreligga att, sisom &r
fallet betriffande de redan befintliga sju bestillningarna i Mo 14, utnyttja
pensionerade officerare i stillet for aktiv personal. Pa vederbérlig personal-
forteckning bér darfor finnas uppférda ett motsvarande antal arvodesbe-
fattningar foér forsvarsomradesbefilhavare i 2: 14 respektive 1:40, vilka
befattningar bér hallas vakanta i den man de ordinarie bestiillningarna ar
tillsatta. Bestidllningarna i Mo 14 bér, framhaller departementschefen
vidare, kunna tas i ansprak inte endast, sisom nu ar fallet, for omplacering
av regementschefer till forsvarsomradesbefilhavare utan dven som beford-
ringstjinster. Ovriga atta forsvarsomradesbefilhavare forutsittes alltjimt
skola vara pensionerade officerare. Departementschefen féreslar att for
dem avses arvodesbefattningar i 1: 40.

11. Departementschefen foreslar, att en bestillning fér oversteldjtnant
eller major vid arméstaben utbytes mot en bestillning som chef fér infan-
teriets kadettskola i Ma 33 eller Ma 30. Bestillningen forutsittes skola redo-
visas pa sirskild stat for skolan.

13. Departementschefen foéreslar, att tvd majorsbestillningar inrittas
vid luftvirnet. I samband hiarmed forutsattes tva vakanta 16jtnantsbestall-
ningar vid luftvirnet skola indragas.

14. Departementschefen tillstyrker, att till luftvirnets stat overfores be-
stillningar fér en fanjunkare i Ma 19 vid kavalleriet, en fanjunkare i Ma 19
vid pansartrupperna och en sergeant i Ma 16 vid tringtrupperna.

16. Departementschefen forordar, att fér befattningar sdsom yrkesin-
struktdér vid arméns signalskola inrittas fyra nya bestillningar fér 6ver-
furir.

17. Departementschefen tillstyrker, att for radarskolans rikning inrittas
nya bestéllningar foér en tygverkmaistare av 2. klassen i Ca 19 och fyra
armétekniker i Ca 14.

18. Departementschefen foreslar, att vid tygstaten inridttas nya bestill-
ningar fér en tygverkmistare av 2. klassen, avsedd som verkstadsfore-
stdndare vid K 4, 6 tyghantverkare av 1. klassen och 14 tyghantverkare av
2. klassen.

Den efter indragningen av K 2 6vertaliga kaptensbestillningen vid inten-
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denturkaren féreslds skola avses for forsvarsomradesintendent. Antalet
arvodesbefattningar som intendent i 1: 30 bor enligt departementschefen
icke minskas i anledning hirav. En arvodesbefattning forutsittes emellertid
hallas vakant vid utnyttjande av den aktiva bestillningen.

Departementschefen raknar med att en bestillning for férvaltare i kassa-
tjanst i Ma 23, avsedd for kassachef vid krigsskolan, inrittas.

19. Departementschefen tillstyrker, att en bestillning for major eller
kapten vid A 9 éverfores till artilleriskjutskolans stat.

Arvodesbefattningen som dominofficer vid Jarvafiltet i 1: 32 bor enligt
departementschefen omvandlas till befattning som dominofficer vid IV.
militirbefalsstaben i samma l6neklass.

Departementschefen riknar vidare med att den fér expeditionsforestan-
dare avsedda fanjunkarbestillningen vid Kiruna—Jokkmokks férsvarsom-
riddesstab utbytes mot en forvaltarbestillning i Ma 21 samt att de bada foér
cxpeditionsunderofficerare avsedda sergeantsbestillningarna vid samma
stab utbytes mot fanjunkarbestillningar.

Vidare foreslas tva arvodesbefattningar fér foérradsunderofficer i 1: 22,
avsedda fér 115 och Kalmar—Vixjé férsvarsomridesstab, skola inrittas.
Vid avgang fran befattningarna férutsittes fragan om aterbesittande under-
stallas Kungl. Maj:ts prévning.

Den vakanta arvodesbefattningen som uppbérdsman fér rustningsmate-
riel i 1:22 vid VIIL. militarbefdlet bor enligt departementschefen utgd ur
personalférteckningen.

20. Inom ramen for faststillt preliminért slutlige f6r arméingenjorkarens
sammansitining bér ordinariesitining ske av fyra arméingenjorsbestall-
ningar av 2. graden i Ce 27. En bestillning fér armédirektér i Ca 30 kan
indragas.

22. Vikariatslon i 17 lonegraden foéreslds skola utga till den maskinist
i Ca16 vid IV. militirbefédlsstaben, som handhar anliggningarna 4 Marie-
berg.

Den for Kiruna—Jokkmokks férsvarsomradesstab inrittade tjansten for
eldare av 2. klass i Ce 10 foreslis skola omvandlas till tjanst fér reparator
i Cal2.

24. 1 enlighet med principerna for reglerad befordringsgang for bitrides-
personal foéreslir departementschefen, att tillhopa 76 kontorsbitriades-
tjanster i Ca 8 tillkommer i utbyte mot samma antal bitridestjianster for
skriv- och kontorsgéromal, ndmligen

vid arméstaben 8 tjinster;

vid militirbefilsstaberna 7 tjinster, av vilka 4 vid IV. och 3 vid VI,
militarbefilsstaben;

vid forsvarsomradesstaberna 5 tjanster, av vilka 2 vid Kiruna—Jokk-
mokks, en vid Uppsala—Visterds och 2 vid Umed—Storumans forsvars-
omridesstab;
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vid infanteriet 25 tjinster, av vilka 3 vid vartdera av I 5 och 119, 2 vid
ettvart av 16, 112,113, 114, 117, 118 och I21 samt 1 vid eftvart av I 2,
17,111,115 och116;

vid kavalleriet 1 tjanst vid K 4;

vid pansartrupperna 10 tjénster, av vilka 2 vid P 1, 1 vid P2, 3 vid P 3
och 4 vid P 4;

vid artilleriet 3 tjdnster, vid A 4, A7 och A 9;

vid luftviirnet 5 tjanster, av vilka 2 vid Lv 4 samt 1 vid ettvart av Lv 3,
Lv5ochLv7;

vid ingenjortrupperna 5 tjinster, av vilka 2 vid Ing 1 och 3 vid Ing 3;

vid signaltrupperna 1 tjanst vid S 1;
vid tringen 5 tjdnster, av vilka 2 vid T 1 och 3 vid T 4; d4vensom
vid utbildningsanstalterna 1 tjdnst vid artilleriskjutskolan.

26. Departementschefen riknar med att vid Bodens férsvarsomradesstab
skall tillkomma en tjanst for brandmaéstare i Ce 17 i utbyte mot en vakant
overfurirsbestéillning i Ma 14 vid 119.

Departementschefen tillstyrker, att till arméns och marinens avlénings-
anslag overfores de kostnader for lirararvoden vid de fasta utbildnings-
anstalterna och skolorna, som hittills bestritts fran 6vnings- eller mate-
rielanslag. 1 samband hirmed bor enligt departementschefen foreskrift
meddelas, att sistnimnda anslag icke far utnyttjas for att bestrida dylika
arvodeskostnader. Departementschefen tillstyrker &dven att betriffande
férsvarsgrenarnas avloningsanslag till redovisning under anslagsposterna
till arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda av Kungl. Maj:t, dver-
fores kostnaderna for arvoden till civila lirare vid fasta utbildningsanstal-
ter och skolor.

Sasom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 56) har departe-
mentschefen foreslagit, att anslaget Vissa forradskostnader skall utgd ur
riksstaten med utgingen av innevarande budgetar och att de kostnader,
som nu redovisas &4 anslaget, fran niamnda tidpunkt i stillet skall belasta
vederborliga ordinarie anslag. 1 6verensstimmelse hirmed kommer kost-
naderna fér bevakning av s. k. provisoriska férrdd (arvoden 4t tillsynsmén)

att upptagas under arméns avloningsanslag.

Kungl. Maj:ts beslut den 23 maj 1952 rérande normer for sjilvkostnads-
beridkning m. m. vid férsvarets verkstader beriknas under forevarande an-
slag medfora viss utgiftsminskning. Departementschefen foéreslar, att ett
belopp av 2 315 000 kronor upptages under en sidrskild uppbérdspost, be-
namnd Avldningar till viss personal i verkstadsdrift.

27. For forsvarsomradesstaberna foreslar departementschefen inrattande
av bestillningar fér 10 kaptener i Md 27, varav atta avses for tjinst sisom
tygofficerare, 2 fanjunkare i Ma 19 och 48 overfurirer i Ma 14. Nir kap-
tensbestillning tages i ansprak for tygofficer skall for dndamadlet inrittad
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befattning fér pensionerad officer hallas vakant. Vid staberna kan arvodes-
befattningar fér 2 pensionerade officerare i 1: 30 och 1 pensionerad under-
officer i 1: 22 samt tjénster for 3 forradsférmin i Ca 13 utga.

I enlighet med vad departementschefen i det féljande under anslaget
Forsvarshogskolan: Avléningar anfor bér bestillningen for stillforetri-
dande militarbefilhavare i femte militiromradet samt en majorsbestillning
vid Svea livgarde vid nistkommande ledigblivande vakanthallas. I perso-
nalférteckningen forutséttes goras erforderlig anteckning hirom.

Det sammanlagda medelsbehovet under arméns anslag till avléningar
till aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens berikningar
uppgé till sammanlagt 181 500 000 kronor eller 38 500 000 kronor mera idn
det belopp, som anvisats fér innevarande budgetar.

Utskottet, som i det foregdende yttrat sig i vissa personalfragor, som
berora flera férsvarsgrenar, har ansett sig kunna godtaga de jamkningar
i arméns personalorganisation, som departementschefen i férevarande sam-
manhang férordat, dock med de avvikelser harifran, som utskottet i det
foljande foéreslar.

Enligt departementschefens forslag skall en for Géta triingregementes
kompani i Nora évergdngsvis kvarstiende ordinarie koksforestandartjinst
indragas fr.o.m. budgetaret 1953/54, enér tjinsten, enligt vad forsvarets civil-
forvaltning uppgivit, blivit ledig genom att innehavaren erhallit annan ordi-
narie tjanst. Civilférvaltningen har emellertid numera meddelat, att tjinste-
innehavaren i friga icke erhallit tjanst likvirdig med ndmnda koksfore-
stdndartjinst. Med hinsyn hirtill och di vederborande icke frivilligt av-
statt fran den hégre ordinarie tjansten, bér densamma alltsi bibehallas tills
vidare under nista budgetar.

Betriffande artilleri- och ingenjorofficersskolan har organisationsnimn-
den forordat, att en befattning fér pensionerad underofficer tillkommer.
Forslaget tillstyrkes av chefen for armén, som emellertid framhaller, att
vid skolan finnes en forste vaktmistare, som genom lang anstillningstid
— over 40 ar i statstjanst, ddrav som vaktmistare sedan 1914 — #ger sa-
dan erfarenhet av verksamheten, att han enligt arméchefen bor intill sin
pensionsavgang fullgéra de uppgifter, som avsetts f6r innehavaren av den
tilltankta arvodesbefattningen. Arméchefen foreslar dirfor, att inrattan-
det av arvodesbefattningen bor ansta i avvaktan pa att ifragavarande vakt-
mistare avgar med pension, vilket beriknas ske den 1 juli 1955, samt att
tjinsten for forste vaktméstare utbytes mot en tjanst fér kansliskrivare i
Ce 15. Departementschefen har emellertid féreslagit, att berérda tjanst om-
vandlas till en kontoristbefattning i Ce 13.

Utskottet, som tagit nirmare del av de goromal, som bestridas av ifraga-
varande befattningshavare, har funnit desamma vara av sadan beskaffen-
het, att den av departementschefen féreslagna 16negraden far anses vil l1ag.
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Det bor framhallas, att de forste vaktméastaren dliggande arbetsuppgifterna
tidigare haft delvis vaktméstarkaraktir men att befattningshavaren nu-
mera skoéter kvalificerad expeditionstjanst i likhet med expeditionsforestan-
dare vid regementsexpedition och med samma sjalvstindighet. For att
forste vaktmistaren skall erhalla en mot géromalen battre svarande lone-
stiallning vill utskottet fororda, att i enlighel med arméchefens forslag for
denne inriittas en tjanst for kansliskrivare i Ce 15. Utskottet férutsatter
darvid, att efter vederbdérandes avgang fragan om tjénstens lonegradsplace-
ring upptages till férnyad prévning.

Arméchefen har féreslagit Andrad sammanséttning av stabs- och férvalt-
ningsorganen vid Livgardesskvadronen och Stockholms stabskompani. De-
partementschefen anser sig emellertid icke utan ytterligare utredning kunna
bitrida forslaget. De sméa enheter, om vilka hér ar fraga, krava jaimforelse-
vis hoga forvaltningskostnader, varfor det enligt departementschefens me-
ning bor undersokas, huruvida de icke kunna anslutas till andra férband.
Aven frigan om nedbringande av antalet ekonomivirnpliktiga, placerade
vid stabskompaniet, synes departementschefen béra narmare utredas.

Utskottet har vid sarskild féredragning inhidmtat, att forhallandena vid
ifrdgavarande forband icke dro i alla avseenden tillfredsstiallande. Hir ma
allenast erinras om de for statsverket héga hyreskostnader, som éro for-
enade med den nuvarande organisationen. Ovissheten om de bida forban-
dens framtida stiallning utgér aven ett osikerhetstillstdnd for den personal,
som dr knuten till desamma. Utskottet vill darfér framhaélla nédvandig-
heten av att den tilltinkta utredningen snarast kommer till stand. Ut-
skottet forutsitter, att densamma slutféres utan onédig tidsutdrakt och att
riksdagen sedermera far tillfalle taga stillning till de forslag, vartill resul-
tatet av utredningen kan féranleda.

Departementschefen har ifragasatt, huruvida icke med héinsyn till
arméns oOkade motorisering utbildningsverksamheten vid ridskolan i
Stromsholm bor anslutas till ett kavalleriférband. Utskottet anser sig
sakna anledning att i nu forevarande sammanhang gora nigot uttalande
1 detta dmne, dd fragan avses skola bliva féoremal for utredning inom
arméledningen. Det dr enligt utskottets mening angeliget att dirvid fa
grundligt utrett, huruvida ifrdgavarande verksamhet kan inrymmas i redan
befintliga byggnader vid de férband, som kunna komma i fraga, eller om
for andamalet saddana omfattande ny- eller ombyggnadsarbeten erfordras,
att en omorganisation skulle medféra 6kade kostnader fér statsverket.
Hansyn bér givetvis dven tagas till 6vningsfoérhallanden m. m.

Betriffande de av departementschefen avsedda personalférdndringarna
vid ridskolan forutsitter utskottet, att forslaget i denna del icke kommer
att medféra forsamrade avlonings- och pensionsférhallanden for den per-
sonal, om vilken hir &r fraga.

I motionen II: 271 yrkas, att sjukvardsforvaltarna vid tringforbanden
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skola uppflyttas fran Ma 21 till Ma 23. Utskottet vill erinra, att frigan om
foérvaltarbestillningarnas differentiering pa skilda l6negrader var foremal
tér prévning av 1952 &rs riksdag i anledning av tjansteférteckningskom-
mitténs forslag. Med hinsyn hirtill och da utskottet icke kan finna skiil
foreligga for riksdagen att i anledning av motionen franga sitt férra aret
fattade beslut i dmnet, avstyrkes motionen i fraga.

Aberopande det anférda och da utskottet icke funnit anledning till er-
inran mot departementschefens forslag i de delar, som icke i det féregaende
berérts, hemstiller utskottet,

att riksdagen m4a, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag och
med avslag & motionen II: 271,

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de #ndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjédnstemin och fér pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid armén, som for-
anledas av vad departementschefen i statsrAdsprotokollet
o6ver forsvarsirenden for den 6 mars 1953 foreslagit, dock
med av utskottet i férstndmnda forteckning féreslagen dnd-
ring;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimp-
liga delar samma inneh&ll som innefattas i de sirskilda be-
stimmelser som genom Kungl. Maj:ts brev den 6 juni 1952
faststillts att linda till efterriittelse for tillimpningen av ar-
méns personalférteckningar fér budgetaret 1952/53;

¢) godkidnna féljande avlSningsstat f6r arméns anslag till
avléningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under bud-

getaret 1953/54:
Avléningsstat.

Utgifter:
1. Avloningar till ordinarie tjainstemén, forslagsvis 73 100 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ...................... 6 800 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ................. 1 250 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

slagsvis . ... .. .. L 42 665 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis. ................... 64 000 000

Summa kronor 187 815 000
Sdrskilda uppbérdsmedel :

1. Pensionsmedel, forslagsvis .................. 4 000 000
2. Avloningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
slagsvis ... . 2 315 000

Nettoutgift kronor 181 500 000
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d) till Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. for bud-
getaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 181 500 000 kronor.

20:0) Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 70) foreslagit
riksdagen att, i avbidan péa sirskild proposition i &mnet, till ifrdgavarande
andamal for budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag av 70 000 000
kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 20, s. 120
—151) foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga
av departementschefen férordade dndringar i personalférteckningarna for
ordinarie tjanstemin och f6ér pensionerad personal i arvodesbefattningar
vid marinen, dels godkénna av departementschefen férordad avloningsstat
féor marinens anslag till avldningar till aktiv personal m. fl.,, att tillimpas
under budgetaret 1953/54, dels ock till Marinen: Aviéningar till aktiv per-

sonal m. fl. fé6r budgetaret 1953/54 anvisa ett férslagsanslag av 70 000 000
kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft en inom andra
kammaren av herr Nyberg vickt motion (II:14), vari hemstillts, att —
i likhet med vad som skett vid flertalet av férsvarets kassor — kasséren
vid Karlskrona kustartilleriregementes kassaférvaltning uppflyttas fran
l6negrad Ca 13 till Ca 15 och ett kanslibitrdde vid samma kassa fran Iéne-
grad Ca 11 till Ca 13.

I fraga om de skal, motiondren anfért till stéd for sitt yrkande, hinvisas
till motionen.

Anslaget dr fér innevarande budgetar uppfért med 57 700 000 kronor.

Utskottet limnar i det f6ljande en kortfattad redogorelse i huvudsak en-
dast for de av departementschefen férordade dndringarna i personalfor-
teckningarna fér ordinarie tjinstemén och fér pensionerad personal i ar-
vodesbefattningar. Vid framstillningen fo6ljer utskottet den punktindel-
delning, som anvints i propositionen. For nirmare kinnedom om de av
departementschefen framstillda forslagen torde fa hénvisas till proposi-
tionen.

6. En for Stockholms kustartilleriférsvar avsedd l6jtnantsbestillning,
som genom omorganisation av kustartilleriférsvaret blivit overtalig, fore-
slas skola indragas.

7. Departementschefen tillstyrker, att tva forvaltarbestillningar i Ma 21
vid flottan utbytes mot bestillningar i Ma 23 {6r maskintjinstchef (upp-
bordsmaskinist) pa jagare typ Halland. Vidare féreslds en bestillning for
flaggunderofficer eller underofficer av 2. graden i Ma 19 eller Ma 16 samt
en arvodesbefattning sdsom expeditionsunderofficer i 1: 22 vid Stockholms
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orlogsstation skola utga ur respektive personalférteckningar fran och med
nista budgetar.

En genom rationalisering av Stockholms kustartilleriférsvar och Vax-
holms kustartilleriregemente évertalig foérvaltarbestillning i Ma 21 fére-
slds skola indragas.

" 97 AV marinchefen anmilt behov av en likarbestéllning for Harnésands
kustartilleridetachement m. m. férusittes skola tillgodoses genom att for
dndamalet tas i ansprak den f. n. vakanta, for flottans virnpliktsskola av-
sedda bestillningen fér marinlikare av 1. graden i Ca 27. Dirvid utgar
departementschefen emellertid fran att, for det fall bestillningen icke kan
omedelbart tillsittas, den hittillsvarande anordningen med arvode till likare
vid detachementet 6vergangsvis far tillampas.

11. T enlighet med principerna fér reglerad befordringsgéng for bitrades-
personal féreslds sammanlagt 28 kontorsbitridestjianster i Ca 8 tillkomma
vid marinen i utbyte mot samma antal bitriddestjanster for skriv- och kon-
torsgéromal, nimligen '

vid Ostkustens marindistrikt 6 tjanster, av vilka 1 for marin-
distriktsstaben och gemensamma férvaltningsorgan, 3 fér Stockholms
orlogsstation och 2 for Vaxholms kustartilleriregemente;

vid Gotlands kustartilleriférsvar 1 tjinst;

vid Sydkustens marindistrikt 17 tjanster, av vilka 2 f6r marin-
distriktsstaben och gemensamma férvaltningsorgan, 10 fér Karlskrona ér-
logsstation och 5 fér Blekinge kustartilleriforsvar;

vid Vastkustens marindistrikt 3 tjanster avsedda fér Goéteborgs
orlogsstation; samt

vid sjokrigshégskolan 1 tjanst.

13. Betraffande dndrad redovisning av vissa lidrararvoden hinvisas till
vad departementschefen dirom anfért under arméns motsvarande anslag.

Liksom under arméns anslag foreslas, att under férevarande anslag till-
kommer en sirskild uppbérdspost, benidmnd Avléningar till viss personal
1 verkstadsdrift. For nista budgetir berdknas denna post till 90 000 kronor.

I enlighet med vad departementschefen i det féljande anfér vid behand-
lingen av anslaget Forsvarshigskolan: Avléningar bér en bestallning for
kommendérkapten av 1. graden vid flottan vakanthallas vid ledigblivande.
Till personalférteckningen forutsattes erforderlig foreskrift hdrom med-
delas.

Departemenstchefen féreslar, att Harnosands kustartilleridetachement
(KA 4H) fr. o. m. nasta budgetir bendmnes Hirndésands kustartillerikar
(KA5).

Det sammanlagda medelsbehovet under marinens anslag till avléningar
till aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens berakningar
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uppga till 70 000 000 kronor eller 12300 000 kronor mera in det belopp
som anvisats fér innevarande budgetar.

Utskottet, som under punkten 1 i det féregéende tillstyrkt, att floitans
och kustartilleriets manskapsorganisation skall utformas efter av departe-
mentschefen angivna riktlinjer samt vidare yttrat sig i vissa personalfragor,
som beréra flera foérsvarsgrenar, har ansett sig béra godtaga de jamkningar
i marinens personalorganisation, som departementschefen under nu ifraga-
varande punkt férordat.

Betrdffande det motionsvis gjorda yrkandet vill utskottet erinra, att
Kungl. Maj:t i propositionen 1952: 245, vilken proposition i férevarande del
bifallits av riksdagen, framlagt férslag om uppflyttning till hégre 16negrad
av vissa tjinster vid rationaliserade kassaavdelningar inom forsvaret.
Salunda foreslogs i allmédnhet vid varje kassaavdelning uppflyttning till
15 16negraden av kassér och till 13 lénegraden av ett med avlénings-
utrikning sysselsatt bitride. Forslag om sadan Iénegradsuppflyttning
framlades emellertid icke betridffande motsvarande befattningar vid Karls-
krona kustartilleriregementes kassaférvaltning, enir kassan vid namnda
forband avsags skola sammanslas med kassan vid Blekinge kustartilleri-
forsvar. I forberdrda motion har nu uppgivits, att avsedd sammanslagning
icke beriknas kunna ske under de nirmaste aren. Det synes utskottet
knappast tilifredsstillande, att i motionen berérda befattningshavare skola
av angivna anledning vara placerade i ldgre lonestillning 4n vid andra
forsvarets kassor anstilld personal, med vilken de ha fullt jamstillda
arbetsuppgifter. Utskottet, som visserligen icke ar berett att i frdgans nu-
varande lidge tillstyrka motionen, anser dock, att det bor fA ankomma pa
Kungl. Maj:t att, i avvaktan pa resultatet av utredningen eller direst
eljest sa skulle befinnas pakallat, meddela ifragavarande bada befattnings-
havare vikariatsloneférordnanden i respektive 15 och 13 16negraden. Motio-
nens syfte torde hirigenom kunna bliva tillgodosett.

Mot den verkstillda berdkningen av marinens avléningsanslag har ut-
skottet icke funnit anledning till erinran.

Aberopande det anférda hemstaller utskottet,

att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag och
med avslag & motionen II: 14,

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i per-
sonalférteckningarna foér ordinarie tjinstemin och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid marinen, som
foranledas av vad departementschefen i statsrddsprotokollet
over forsvarsirenden for den 6 mars 1953 foreslagit;

b) godkanna fo6ljande avléningsstat fér marinens anslag
till avléningar till aktiv personal m. {l., att tillimpas under
budgetaret 1953/54:
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Avloningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinsteméin, férslags-
VIS eeitiiiiiiiein et s e 31 600 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-
befattningar, férslagsvis .............ccevnvinnn, 1 070 000
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...........cccvvnennnn. 595 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,
forslagsvis ..........c.cooiiiiiiiiiiiiii i 14 000 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ...........cooeeinieee. 23 625 000

Summa kronor 70 890 000

Sdrskilda uppbiérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis .........ccocvevnenennnnns. 800 000
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift,
forslagsvis — .......coociiiiiiiiiiiii e 90 000

Nettoutgift kronor 70 000 000

¢) till Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl. fér
budgetiret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 70 000 000
kronor.

21:0) Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 102) foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande
andamal for budgetaret 1953/54 berdkna ett forslagsanslag av 77 500 000
kronor, har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 21, s. 151
—170) foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga
av departementschefen forordade &ndringar i personalférteckningarna for
ordinarie tjinstemin och foér pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
flygvapnet, dels godkinna av departementschefen férordad avloningsstat
for flygvapnets anslag till aviéningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas
under nimnda budgetir, dels ock till Flygvapnet: Avloningar till aktiv
personal m. fl. for samma budgetar anvisa ett férslagsanslag av 77 000 000
kronor.

Anslaget dr fér innevarande budgetar uppfort med 63 700 000 kronor.

Utskottet limnar i det féljande en kortfattad redogorelse i huvudsak
endast for de av departementschefen féorordade dndringarna i personalfér-
teckningarna foér ordinarie tjinstemin och fér pensionerad personal i ar-

4—806 63 Bihang Il riksdagens prolokoll 1953. 6 saml. Nr 136.
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vodesbefattningar. Vid framstillningen foljer utskottet den punktindelning,
som anvints i propositionen. Foér nirmare kinnedom om de av departe-
mentschefen framstilida forslagen torde fa hénvisas till propositionen.

1. For chefen for flygstabens personalavdelning foreslis skola tillkomma
en bestillning for 6verstelojtnant eller major i utbyte mot en majorsbestall-
ning.

3. Departementschefen tillstyrker, att 54 bestdllningar for forvaltare i
flygstationstjinst utbytes mot bestillningar for forste verkmistare i Ca 22,
att 20 bestiillningar for forvaltare i forradstjanst utbytes mot bestédllningar
for forradsférvaltare i Ca 21 och att 17 fanjunkarbestillningar utbytes mot
bestillningar fér mistare i Ca 19. De underofficerare som den 1 juli 1953
bestrider respektive befattningar bér enligt departementschefen, om de sa
onskar, 6verforas till motsvarande nya civilmilitidra bestillningar. De som
ej onskar overféras bor medges kvarsta i innehavda militira bestéllningar.
Till personalforteckningen forutsittes darfor anmirkas, att ifrdgavarande
civilmilitira bestillningar tills vidare far ersittas med for budgetiret
1952/53 uppférda motsvarande underofficersbestillningar. Viss icke alltfor
kort betinketid torde emellertid béra medges vederborande. Det forutsittes
fa ankomma pa Kungl. Maj:t att efter forslag av chefen for flygvapnet med-
dela de nirmare bestimmelser for overféringen som kan befinnas erforder-
liga.

5. Departementschefen férordar, att en kaptensbestillning for flygkrigs-
hégskolan utbytes mot bestédllning f6r major eller kapten.

Departementschefen tillstyrker, att en arvodesbefattning i 1: 30 for offi-
cer i intendenturbefatining vid flygvapnets centrala skolor indrages och
att samtidigt en bestillning for 16jtnant i intendenturbefattning utbytes mot
kaptensbestéllning.

8. Departementschefen foreslar, att flottiljpolisorganisationen utokas
med bestillningar for 2 forste flottiljpoliser i Ca 16 och 26 flottiljpoliser i
Ca 14.

11. Departementschefen férordar, att i enlighet med principerna for reg-
lerad befordringsgang for bitridespersonal tillhopa 20 kontorsbitradestjin-
ster skall tillkomma i utbyte mot samma antal bitridestjinster for skriv-
och kontorsgoéromail, niamligen

vid flygstaben 1 tjinst;

vid flygférbanden 13 tjanster, av vilka 2 vid vardera av F 12 och F 15
samt 1 vid envar av F1, F6, F7, F9, F11, F13, F16, F 18 och F 21,
dvensom

vid viderlekstjinsten 6 tjéinster.

12. Betriffande dndrad redovisning av vissa ldrararvoden hénvisas till
vad departementschefen dirom anfért under arméns motsvarande anslag.

Liksom under arméns och marinens motsvarande anslag foreslas, att
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under férevarande anslag tillkommer en sirskild uppbérdspost, benimnd
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift. Fér niastkommande budgetar
beriknas denna post till 1 620 000 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet under flygvapnets anslag till avléningar
till aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens berikningar
uppgé till 77 000 000 kronor eller 13 300 000 kronor mera én det belopp som
anvisats for innevarande budgetar.

Utskottet, som under punkten 3 i det foregiende ytirat sig i viss per-
sonalfraga, som berdr flera férsvarsgrenar, har icke funnit anledning till
erinran mot de av departementschefen under férevarande punkt férordade
indringarna i flygvapnets personalorganisation.

Aberopande det anférda och da utskottet jamvil anser sig bora godtaga
den av departementschefen verkstallda anslagsberikningen, far utskottet
hemstilla,

att riksdagen ma

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjanstemin och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid flygvapnet, som
foranledas av vad departementschefen i statsradsprotokollet
6ver forsvarsirenden for den 6 mars 1953 foreslagit;

b) godkinna féljande avléningsstat for flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl.,, att tillimpas under
budgetaret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:
1. Avléningar till ordinarie tjinstemaén, forslagsvis 35 100 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, férslagsvis ..............ccciiiiiiiinnnn.n. 1 050 000
3. Arvoden och sirskilda ersidttningar, bestamda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ........................ 215000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis .........coooooiiiiiiiiiiiiiiii 17 300 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ....oovviiiiiinnnnni., 25 585 000

Summa kronor 79 250 000
Sdarskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ............ccoveviiinnnnn... 630 000
Avioningar till viss personal i verkstadsdrift,
forslagsvis ... 1620 000

Nettoutgift kronor 77 000 000

¢) till Flygvapnet: Avléningar till aktiv personal m. flL. for
budgetiret 1953/54 anvisa ett foérslagsanslag av 77 000 000
kronor.
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22:0) Forsvarets forskningsanstalt: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 138) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifragavarande
indamal for budgetaret 1953/54 berikna ett forslagsanslag av 2 400 000 kro-
nor, har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 22, s. 170—
177) foreslagit riksdagen att dels godkinna av departementschefen for-
ordade andringar i personalférteckningen for forsvarets forskningsanstalt,
dels faststilla av departementschefen forordad avloningsstat for forsvarets
forskningsanstalt, att tillimpas tills vidare {ran och med namnda budget-
ar, dels ock till Férsvarets forskningsanstalt: Avléningar for samma bud-
getar anvisa ett foérslagsanslag av 2400 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling forehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren
av herrar Svdrd och Magnusson (I:408) och den andra inom andra kam-
maren av herrar Hjalmarson och Hdastad (I1:514), i vilka hemstallts, att
riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla dels att riksdagen vid
innevarande ars héstsession matte beredas tillfille att taga stdllning till
principforslag betriaffande forskningsverksamhetens omfattning och inrikt-
ning liksom till férslag till definitiv 16sning av forskningsanstaltens lokal-
fragor och dels att den pégiende utredningsverksamheten betraffande
forskningsanstaltens organisationsfragor péaskyndas, s& att riksdagen vid
samma hostsession kan beredas tillfille att taga stéllning till férslag fran
Kungl. Maj:t angdende forskningsanstaltens organisation,

dels en inom andra kammaren av herr Stdhl vickt motion (II:510),
vari hemstillts, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla,
att sdsom nodvindigt komplement till den i ar beslutade langtidsplanen for
forsvarsgrenarna forslag om en definitiv organisation av forsvarets forsk-
ningsanstalt framliagges for riksdagen vid innevarande ars hostsession,

dels ock en inom forsta kammaren av herr Lundgren vickt motion
(I: 406), vari, savitt nu ir i friga, hemstéllts att riksdagen matte besluta
att inritta nya tjinster i férsvarets forskningsanstalt enligt vad forsknings-
anstalten iskat i skrivelse till Kungl. Maj:t.

Betraffande de skil, motionirerna anfort till stéd for sina yrkanden, hin-
visas till motionerna II: 514, II: 510 och I: 406.

Anslaget 4r for innevarande budgetar uppfort med 1 660 000 kronor.

Forsvarets forskningsanstalt har hemstillt, att anslaget hojes med
1498 000 kronor. Forslaget innebar -— férutom &verflyttning av vissa
tjanster fran forskningsanslaget m. m. — inrittande av dels 11 tjinster
i hogst Cp eller Cr 10, 11 i hogst Ce 31 och 16 i hogst Ce 29, dels ock 4
tjanster i hégst Cp eller Cr 10, 3 i Ce 33, 1 i Ca 31 och 4 i Ce 31, samtliga
dessa 12 tjinster i utbyte mot samma antal tjdnster i ligre l6negrad.
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Departementschefen har for egen del anfort foljande.

»Under en f6ljd av ar har forskningsanstalten framlagt forslag om en
visentlig utbyggnad av anstaltens organisation. Forslagen har grundats
pa en trearsplan som anstalten gjort upp i samrad med forsvarsgrensfor-
valtningarna. Av statsfinansiella skil har emellerlid foérslagen i endast
mycket begrinsad omfattning kunnat genomféoras.

Anstalten foreslar nu att den angivna tredrsplanen, i vissa avseenden
kompletterad, skall liggas till grund for forslag till arets riksdag. Med
hansyn till den férsening som intrétt betrdffande planens genomférande
foreslds dock att utbyggnaden av anstalten skall &ga rum under loppet
av tva ar.

For egen del far jag framhalla att icke minst ekonomiska skil talar for
att forskningen ges tillrickligt utrymme inom den totala férsvarsbudgetens
ram. For arets riksdag har framlagts vittsyftande forslag rérande materiel-
anskaffning for forsvaret. Av vikt ir att denna anskaffning kan inriktas
pa siddan materiel som med hinsyn till forskningsrén och utvecklings-
tendenser kan behdlla sin modernitet under ling tid framat. En ¢kad
forskningsinsats kan héar inbespara belopp som vida o&verstiger de pa
forskningen nedlagda kostnaderna. Exempel hidrpa kan framdragas
redan fran forskningsanstaltens hittillsvarande verksamhet. Inom den
ekonomiska ram som star till forfogande f6r forsvarsindamal under nista
budgetir har det emellertid befunnits mgjligt att i allenast mycket be-
gransad omfaltning tillgodose de av anstalten anmilda behoven.

En granskning av anstaltens nuvarande personalorganisation visar att
det foreligger en viss disproportion mellan hégre och ligre tjinster. Detta
har haft till f61jd att anstalten icke i tillricklig omfattning kunnat fo6r-
virva hogkvalificerade forskare, och hirigenom torde den lagre kvalifice-
rade personalen i vissa fall icke ha kunnat effektivt utnyttjas. En dndring
av forhallandet mellan hégre och ligre tjanster skulle diarfér Aven inom
oférindrad kostnadsram kunna synas motiverad. Jag kan emellertid icke
i nuvarande lige tillstyrka att antalet forskarbefattningar i de hégre lone-
graderna oékas utdéver vad som beslutats genom 1952 ars tjansteforteck-
ningsrevision.

Fragan om den centrala ledningen av forskningsanstalten och dess av-
delningar ér féremal for uiredning genom sarskilt tillkallad sakkunnig.
Sedan denne i juni 1952 avgivit utredning rorande vissa sdrskilda forhal-
landen inom anstaltens avdelning 1, har utredningsarbetet betriaffande upp-
draget i ovrigt kunnat igdngsittas. Enligt vad utredningsmannen upplyst
beriknas utredningsarbetet kunna slutféras inom en nira framtid. Savitt
avser anstaltens personalorganisation torde utredningsmannen komma att
foresla inriattande av vissa hogre forskarbefaliningar for effecktivisering
av forskningsplaneringen sivil cenlralt som inom de olika avdelningarna.
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Sasom nyss anférts kan jag emellertid icke i nuvarande lige tillstyrka en
utokning av antalet dylika befattningar.

En viss forstirkning av anstaltens administrativa personal har diremot
synts utredningsmannen si angeligen att dirmed icke kan anstid. Led-
ningen av de administrativa géromélen handhaves sedan anstaltens till-
komst, under anstaltens chef, av en kamrerare i Ca27. Med hinsyn till
den avsevirda 6kningen av anstaltens organisation — befattningshavarnas
antal 4r nu omkring 630 mot 130 ar 1945 — bor en befattning for byra-
direktér i 33 lonegraden tillkomma. Befattningen torde tills vidare boéra
uppforas som extra ordinarie. I samband darmed kan kamrerarbefatt-
ningen o6verféras till overglngsstat.

Forskningsanstalten ledes f6r niarvarande av en styrelse, i vilken ingér,
féorutom anstaltens 6verdirektoér, foretradare for dels forskningen inom an-
staltens huvudsakliga forskningsomraden och dels de militira myndighe-
terna. Med hinsyn till de manga intressen som salunda skall féretridas
inom styrelsen bestiar denna av icke mindre dn 10 ledaméter och 8 supp-
leanter. Enar de sistnamnda forutsattes som regel skola nirvara vid sty-
relsens sammantriden for att halla sig underrittade om verksamheten,
uppgar antalet vid styrelsesammantridena narvarande — inberdknat an-
staltens avdelningschefer, vilka ofta ar féredragande — till mer an 20.
Erfarenheten har visat, att denna organisation icke motsvarar de krav
som numera maste stidllas pa forskningsanstaltens ledning. Det torde fa
ankomma pa Kungl. Maj:t att, sedan utredningen slutforts, besluta om de
andringar betriffande styrelsens sammanséittning och dirmed samman-
hingande fragor som ma befinnas pakallade.

I anslutning till vad jag slunda anfért féreslr jag att vid forsknings-
anstalten fr. o. m. nista budgetar inrattas en for anstaltens kansli avsedd
byradirektérstjinst i Ce 33 och att samtidigt den befintliga ordinarie
tjansten fér kamrerare i Ca 27 féres pa 6vergingsstat.

Jag anser mig vidare bora férorda att de 19 tjidnster fér forsknings-
ingenjor i Ce 27, vilkas innehavare f. n. avlénas frdn anslaget till viss
forskningsverksamhet, med oférindrad lénestillning overféres till fore-
varande anslag. I 6vrigt kan jag som namnts icke nu tillstyrka att nigra
forandringar vidtages betrdffande personaluppsitiningen vid forsknings-
anstalten, utéver dem som redan genomférts enligt riksdagens beslut i an-
ledning av propositionen 1952:251. Jag kan icke heller férorda att sar-
skilda arvoden inrittas for stallféretridare at anstaltens avdelningschefer.»

Utskottet. Vid behandlingen foéregiaende ar av motsvarande anslag
erinrade utskottet i sitt av riksdagen godkinda utlatande nr 172, efter
att hava understrukit den militirvetenskapliga forskningens betydelse-
fulla uppgift fér vart lands férsvar, att fragan om forskningsanstaltens
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organisation och utbyggnad under flera ar hallits 6ppen. Detta hade haft
till f6ljd, framholl utskottet, att atskillig for de speciella forskningsupp-
gifterna vil kvalificerad personal ldmnat sina tjinster. Med hinsyn till
ovissheten rérande anstaltens framtida utformning vore det att befara,
att anstalten komme att férlora ytterligare virdefull personal. Utskottet
framholl vidare, att anstalten, till en del beroende pa svarigheten att med
den divarande bristen pa befattningar i hiogre 16negrad forvirva tillriack-
ligt minga hogkvalificerade forskare, tvingats fransiga sig uppgifter, om
vilka férsvarsgrensforvaltningarna uttryckt énskemal, att anstalten skulle
16sa, och vilka varit av stor betydelse for vart lands forsvar. Utskottet
ansig darfor hogst angeliget, att fragan om anstaltens organisation lostes
och att slutligt forslag i dmnet om mojligt kunde forelaggas 1952 ars
hostriksdag.

Utskottet anser beklagligt, att forskningsanstaltens organisationsfraga
annu icke 16sts, si mycket mer som riksdagen i ar fattat beslut om om-
fattande, langsiktiga materielplaner pa foérsvarets omréde, vid vilkas
genomférande forskningsanstalten maste anses ha en stor uppgift att fylla.
Utskottet delar silunda departementschefens uppfattning, att en okad
forskningsinsats hirvidlag kan inbespara belopp, som vida dverstiga de
pa forskningen nedlagda kostnaderna.

Departementschefen har nu anmilt, att utredningsarbetet rérande den
centrala ledningen av forskningsanstalten och dess avdelningar beriaknas
kunna slutféras inom en nira framtid. Utskottet har darfor anledning
forvinta, att forslag till 16sning av fragan om forskningsanstaltens or-
ganisation foéreldgges innevarande &rs riksdags hostsession. Riksdagen
boér vid samma tillfille fa taga stillning till principférslag betraffande
forskningsanstaltens omfattning och inriktning. Utskottet vill i anslut-
ning till motionerna I: 408 och II: 514, savitt nu &r i fraga, samt motionen
H: 510 foresld, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t giver till kanna
vad utskottet sdlunda anfért.

I frdga om forskningsanstaltens ledning synes det, pa siitt departements-
chefen foérutsatt, {4 ankomma pad Kungl. Maj:t att, sedan den pigiende
utredningen i arendet slutforts, besluta om siddana &dndringar betraffande
ansialtsstyrelsens sammansittning och diarmed sammanhingande fragor,
som ma befinnas pikallade.

Vidkommande det i forberorda bada motioner I: 408 och II: 514 gjorda
yrkandet betriffande forskningsanstaltens lokalfraga m# frambhadllas, att
utskoltet i sitt tidigare i ar av riksdagen godkinda utlatande nr 34 er-
inrade om att utskottet redan vid 1951 ars riksdag uttalade angeligenheten
av att forskningsanstaltens lokalférhallanden stabiliserades och dirvid
forutsatte, att riksdagen sa snart ske kunde finge tillfille alt taga still-
ning till férslag om en definitiv 16sning av detta sporsmal. Med hiinsyn
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till fragans vikt och betydelse -— till belysning ma framhdillas att forsk-
ningsanstalten fo6r ndrvarande ar spridd pa 18 olika stillen — vill ut-
skottet i anledning av det motionsvis gjorda yrkandet foresla, att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t giver till kinna vad utskottet silunda anfort.

Med hansyn till den ekonomiska ram, som star till forfogande for for-
svarsindamal for nista budgetdr, anser utskottet sig icke bora foresla,
att riksdagen nu tillmotesgar de mycket betydande anslagskrav, som fram-
stiallts fran forskningsanstalten och vilka delvis upptagits i motionen
I:406. Utskottet avstyrker alltsié motionen, savitt nu ar i fréga.

Utskottet vill emellertid framhalla, att enligt vad utskottet inhimtat
det i samband med tjansteforteckningsrevisionens genomférande visade
sig — for att en skilig 16nesattning for vissa sektionschefsbefattningar
skulle mojliggéras — oOnskvart, att ytterligare 5 laboratorsbefattningar i
hégst Ce 31 inrédttades. I anledning hirav har Kungl. Maj:t fér dndamalet
tills vidare inrdttat tjanster i Cg 31. Med hiansyn till vad utskottet
inledningsvis anfért vill utskottet i anslutning till yrkandet i de i det
foljande under forskningsanslaget redovisade bada likalydande motionerna
I: 405 och II:513 foresla, att ytterligare 5 befattningar for laborator
i hogst Ce 31 inrattas vid forskningsanstalten. Avléningskostnaderna for
de nya befattningarna boéra, i likhet med vad som giller for forsknings-
anstaltens &vriga tjanster i hogre lonegrader, bestridas fran avlo-
ningsanslaget, vilket med hansyn hartill bor i forhallande till Kungl. Maj:ts
térslag uppriknas med 110 000 kronor med den foérdelning, som framgar
av forslaget till avloningsstat i det foljande. En motsvarande minskning
bér emellertid ske betriffande anslaget till viss forskningsverksamhet, fran
vilket anslag kostnaderna for férberérda befatiningar i Cg 31 for nérva-
rande bestridas.

Utskottet bitriader i ovrigt deparlementschefens férslag under fore-
varande punkt, som i huvudsak innebdr, att 19 tjinster for forsknings-
ingenjor i Ce 27 overflyttas fran forskningsanslaget till férevarande an-
slag samt att en byradirektorstjanst i Ce 33 inrittas, varvid en tjénst
for kamrerare i Ca 27 fores pi overgingsstat.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma
I. i anledning av Kungl. Maj:ts forslag samt med avslag
4 motionen I: 406, savitt nu ar i friga,

a) overfora den pa personalforteckningen for forsvarets
forskningsanstalt under rubriken Tjinstemin & ordinarie
stat uppfoérda tjansten foér kamrerare i lénegrad Ca 27 till
redovisning under rubriken Tjdnstemin & 6vergdngsstat samt
pa forteckningen under rubriken Extra ordinarie tjinstemén
i hogre lonegrad an Ce 25 uppfora en tjanst for byradirektor
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i lonegrad Ce 33, fem tjanster fér laborator i hogst lone-
grad Ce 31 samt ytterligare nilton tjanster fér forsknings-
ingenjor i lonegrad Ce 27;

b) faststdlla foljande avloningsstat for foérsvarets forsk-

ningsanstalt, att tilldimpas tills vidare fran och med budget-
aret 1953/54:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 255 000
2. Arvoden och sirskilda ersédttningar, bestimda

av Kungl. Maj:t ... 11 700
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal... 1 388 000
4. Rorligt tilldgg, forslagsvis ........................... 855 300

Summa kronor 2510 000

¢) till Forsvarets forskningsanstalt: Avloningar f6r budget-
aret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 2510000 kronor;

IL. i anledning av motionerna I: 408 och II: 514 samt II: 510
i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kdnna vad utskottet an-
fort.

23:0) Forsvarets forskningsanstalt: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t
i propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 138) féreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande
dndamal for budgetaret 1953/54 berdkna etl forslagsanslag av 400 000
kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 23, s.
177—179) foreslagit riksdagen att till samma dndamal fér ndmnda bud-
getar anvisa ett férslagsanslag av 400 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling forehaft den i det
foregiaende under punkten 22 omférmilda av herr Lundgren vackta mo-
tionen (I:406), vari, savitt nu &r i fraga, hemstallls, att forevarande an-
slag mitte uppforas med 735000 kronor, innebdrande i férhallande {ill
Kungl. Maj:ts forslag en héjning med 335 000 kronor.

Anslaget iir for innevarande budgetar uppfért med 350 000 kronor.

Anslagshéjningen iir féranledd frimst av prisstegringar.

Utskottet. Under hianvisning till vad utskollet anfért under forsknings-
anstaltens avloningsanslag hemstiller utskoltet,
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att riksdagen mé, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag och
med avslag & motionen I: 406, savitt nu ir i fraga, till For-
svarets forskningsanstalt: Omkostnader for budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 400 000 kronor.

24:0) Forsvarets forskningsanstalt: Viss forskningsverksamhet. Sedan
Kungl. Maj:t i propositionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 138)
foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till
ifrigavarande 4dndamal for budgetaret 1953/54 berdkna ett reservations-
anslag av 8 200 000 kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr
110 (punkt 24, s. 179 och 180) foéreslagit riksdagen att dels till samma
dndamal for ndmnda budgetir anvisa ett reservationsanslag av 8 200 000
kronor, dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att medgiva, att darutéver be-
stillningar av materiel for forsvarets forskningsanstalts verksamhet ma
utliiggas inom en kostnadsram av 1500 000 kronor.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren
av herrar Svdrd och Magnusson (1:405) och den andra inom andra kam-
maren av herrar Hjalmarson och Hdstad (II:513), i vilka hemstillts, att
riksdagen matte besluta dels att inratta fem laboratorsbefattningar i Ce 31
vid forsvarets forskningsanstalt och dels att kostnaderna hérfér skall be-
stridas ur anslaget till viss forskningsverksambhet,

dels ock den i det foregdende under punkten 22 omférmilda av herr
Lundgren vickta motionen (I:406), vari, savitt nu ar i fraga, hemstallts,
att riksdagen matte besluta att inrdtta nya tjianster i férsvarets forsknings-
anstalt enligt vad forskningsanstalten éskat i skrivelse till Kungl. Maj:t.

Betriaffande de skal, motionidrerna anfort till stéd foér sina yrkanden,
hinvisas till motionerna II: 513 och I: 406.

Anslaget dr for innevarande budgetar uppfort med 7 100 000 kronor.

Forsvarets forskningsanstalt hemstéller, efter samrad med bland andra
Overbefilhavaren, att anslaget héjes med 5 725 000 kronor. Harvid forut-
sattes att avloningskostnader till ett belopp av 408 000 kronor, som nu be-
strides fran forskningsanslaget, Gverfores till avléningsanslaget. Av det
iskade beloppet, 12 825 000 kronor, avses 1140 000 kronor fér utveckling
och tillverkning av elektronrér m. m., fér vilket indaméal medel fo6r inne-
varande budgetar begirts av krigsmaterielverket och anvisats under ifriga-
varande anslag. Dessutom hemstiller anstalten liksom f6r innevarande
budgetar om bemyndigande att utligga bestédllningar pd materiel fér forsk-
ningsverksamhet intill ett belopp av 1500000 kronor utdver anvisade
anslagsmedel.
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Under hénvisning till vad som anférts under forskningsanstaltens av-
loningsanslag foreslar departementschefen att forevarande anslag upp-
téres med ett belopp av 8 200 000 kronor. Dérvid har departementschefen,
sdsom framgar av vad som anférts under avléningsanslaget, riknat med
att vissa avloningskostnader, som nu belastar forskningsanslaget, under
budgetiret 1953/54 i stillet skall bestridas fran avléningsanslaget. Departe-
mentschefen forutsatter vidare, att inom ramen f{for det av honom till-
styrkta anslagsbeloppet till viss forskningsverksamhet skall bestridas er-
forderliga kostnader for utveckling och tillverkning inom landet av elek-
tronror och andra teletekniska detaljer, i den man icke andra medel star
till forfogande darfér. Liksom f{6r innevarande budgetar hemstélles om
riksdagens bemyndigande att medgiva anstalten att utligga materielbe-
stiallningar intill ett belopp av 1500 000 kronor utéver anvisade medel.

Utskottet. Med hidnsyn till vad utskottet under forskningsanstaltens
avléningsanslag foreslagit betraffande inrattande av 5 befattningar for labo-
rator i hogst 16negrad Ce31 kommer syftet i motionerna I: 405 och II: 513
att bliva tillgodosett. I Gverensstdmmelse med detta férslag bér nu ifraga-
varande anslag i férhallande till den av Kungl. Maj:t dskade medelsanvis-
ningen minskas med 110000 kronor och alltsd uppforas med 8 690 000
kronor. Av det anférda féljer, att utskottet avstyrker motionen 1: 406,
savitt nu ar i fraga.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

a) i anledning av Kungl. Maj:ts forslag och med avslag a
motionen I: 406, savitt nu ar i fraga, samt motionerna I: 405
och II:513 till Férsvarets forskningsanstalt: Viss forsk-
ningsverksamhet fér budgetaret 1953/564 anvisa ett reserva-
tionsanslag av 8 090 000 kronor;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att medgiva, att dirutéver be-
stillningar av materiel for forsvarets forskningsanstalts verk-
samhet ma utliggas inom en kostnadsram av 1500 000
kronor.

25:0) Forsvarets forskningsanstalt: Engéngsanskaffning av viss ut-
rustning. Sedan Kungl. Maj:t i propositionen nr 1 under fjirde huvud-
titeln (punkt 138) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild propo-
sition i Amnet, till ifrdgavarande dndamal for budgetdret 1953/54 berikna
ett reservalionsanslag av 325 000 kronor, har Kungl. Maj:t i férberorda
proposition nr 110 (punkt 25, s. 180 och 181) foreslagit riksdagen att till
samma andamail {6r nimnda budgetir anvisa ett reservationsanslag av
325 000 kronor.
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Forsvarets forskningsanstalt hemstiller, att anslaget uppfoéres med
840 000 kronor for utrustning av nytillkommande lokaler &vensom for en-
gangsanskaffning av instrument och verktygsutrusining i anledning av
forutsatt utokning av anstaltens organisation. Departementschefen finner
sig for egen del icke kunna tillstyrka, att anslaget fér nista budgetar upp-
fores med hogre belopp dn 325 000 kronor, vilket innebir en anslagshoj-
ning med 25 000 kronor.

Utskottet tillstyrker, att anslaget uppriknas i enlighet med Kungl.
Maj:ts forslag och hemstiller alltsi,
att riksdagen ma till Férsvarels forskningsanstalt: Engangs-
anskaffning av viss utrustning for budgetaret 1953/54 anvisa
ett reservationsanslag av 325 000 kronor.

26:0) Forsvarshogskolan: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i propo-
sitionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 142) foreslagit riksdagen
att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamdl
tor budgetaret 1953/54 berikna ett férslagsanslag av 105 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 26, s. 181—185) fore-
slagit riksdagen att dels faststilla av departementschefen férordad per-
sonalférteckning och avloningsstat fér forsvarshogskolan, att tillimpas
tills vidare fran och med nimnda budgetar, dels ock till Forsvarshog-
skolan: Avloningar f6r samma budgetar anvisa ett forslagsanslag av
162 000 kronor.

Enligt beslut av 1951 ars riksdag anordnades under budgetaret 1951/52
forsoksvis hoégre forsvarsstudier enligt ett av Gverbefdlhavaren framlagt
forslag. Pa grundval av de darvid vunna erfarenheterna har verksamheten
under innevarande budgetar givits en fastare form inom en férsvarshég-
skola som organiserats med utnyttjande av kommenderad och tillfalligt an-
stilld personal. Forsvarshogskolans uppgift dr i forsta hand att at hogre
civila och militira befattningshavare ge en vidgad 6verblick 6ver det totala
krigets problem. Hogskolan skall vidare som en foérberedelse fér hogre mili-
tiara chefs- eller stabsbefattningar och fér motsvarande civila befattningar
ge férdjupade insikter om det totala férsvarets olika grenar samt om plan-
liggning och genomfoérande av for dem gemensamma férsvarsuppgifter.
Slutligen skall hogskolan utféra eller medverka vid specialstudier av fra-
gor som ar sarskilt aktuella fér det totala foérsvaret.

Verksamheten vid hogskolan omfattar dels en hdostkurs och en virkurs
om vardera ungefir 9 veckor for i vardera gruppen omkring 25 militara
och civila befattningshavare och dels en chefskurs om ungefiar 10 dagar
for sammanlagt omkring 20 hégre civila och militira befattningshavare.
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Departementschefen framhaller, att hittills vunna erfarenheter av verk-
samheten vid férsvarshogskolan visat att ett starkt behov féreligger att
aven i fortsiattningen hogre forsvarsstudier ordnas i huvudsak i enlighet
med den hittills vid férsvarshégskolan bedrivna verksamheten. Departe-
mentschefen férordar darfor att forsvarshoégskolan fr. o. m. niésta bud-
getdr ges en fastare organisation med verksamheten inriktad pa liangre
sikt d4n hittills varit fallet. Chefen for forsvarsstaben har, till dndamaél
av natur att bora tillgodoses fran avloningsanslag for férsvarshogskolan,
for nasta budgetar beridknat ett medelsbehov av i runt tal 191 000 kronor.

Utgifter Upgll;i(iire(}s-
1. Forsvarshogskolans rad ...........cocoiiviiiiiiiiiiniinn, 500
2. Personal.
1 chef Mo 17/15  ..oiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 320
3 regementsofficerare Ma 33/30 ..................ll. 70 920
1 arvodesbefattning for pensionerad officer 1:30 ... 21 084
1 arvodesbefattning for pensionerad underofficer 1:22 13 956
1 kanslibitradde Call ..........coiiiiiiiiiiiiiiiniiinienn, 8 652
1 bitridde for skriv- och kontorsgéromal ............... 6072
3. Arvoden till militdra lirare ... 13 140
4. Arvoden till eivila ldrare ......c.oocoiiiniiiiiiiiinniiin., 33 240
5. Arvoden {ill siirskilda féreldsare ..............c....oenene. 10 350
6. Pensionsmedel ... ... 20 966
212 234 20 966
+ 191 268

Avrundat 191 000

Departementschefen anser sig hérvid kunna tillstyrka att pa sarskild
stat for forsvarshoégskolan inréttas bestdllningar for skolchef samt hel-
tidstjinstgérande militira lirare ur armén och marinen. Behovet av mot-
svarande lidrare ur flygvapnet férutsattes tills vidare fa tillgodoses genom
kommendering. Vad skolchefen betriiffar kan departementschefen emeller-
tid icke férorda att fér denne avses hogre bestiillning dn i Mo 15. Bestill-
ningen synes kunna besiittas med officer ur vilken férsvarsgren som helst.
Med hiinsyn till betydelsen av att vid personvalet iiga stor frihet tillstyrker
departementschefen att de for ldrare ur armén och marinen avsedda be-
stallningarna placeras i alternativt Ma 33 eller Ma 30.

For att molviiga de merkostnader som uppkommer genom inréittandet
av ifrigavarande bestilllningar foreslar departementschefen, i huvuadsaklig
overensstimmelse med ett av 6verbefilhavaren under hand avgivet forslag,
att bestliillningen 1 Mo 15 for stillforetridande militirbefilhavare i femte
mililiiromriadet, en majorshestillning vid Svea livgarde samt en bestill-



62 Statsutskottets utlatande nr 136.

ning foér kommendérkapten av 1. graden vid flottan vid ledigblivande
vakantsittes.

Departementschefen anser sig bora godtaga férsvarsstabschefens for-
slag till personaluppsittning fér skolans expedition med den jamkningen
att han icke fér nirvarande kan lillstyrka alt en arvodesbefattning for
underofficer inrittas. I likhet med civilférvaltningen anser departements-
chefen att kanslibitrddestjinsten tills vidare bor inrittas sdsom extra
ordinarie.

Forsvarsstabschefens berakning av kostnaderna fér arvoden till leda-
moter av skolans rad samt till larare och sirskilda forelisare ger departe-
mentschefen icke anledning till erinran. Det {érutsittes emellertid fa an-
komma pa Kungl. Maj:t att meddela reglerande foreskrifter i friga om
hiar avsedda arvoden. I forslaget till avloningsstat upptages samtliga be-
rorda arvodeskostnader under en anslagspost till arvoden och sirskilda
ersiattningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Utskottet. Erfarenheterna av den hittills bedrivna forséksverksamheten
vid forsvarshigskolan synas utskottet giva vid handen, att hogskolan nu
bor erhalla en fastare organisation med en pa ldngre sikt inriktad verk-
samhet.

Vid sin granskning av den av departementschefen féreslagna personal-
uppsittningen har utskottet icke funnit nigot vara att erinra. Detsamma
géiller de forordade lonegradsplaceringarna. Utskottet finner riktigt, att
av departementschefen angivna bestillningar vakantsattas vid ledigbli-
vande i syfte att motverka de merkostnader, som uppkomma genom in-
rittande av bestillningar fér skolchef och heltidstjanstgérande militira
lirare ur armén och marinen. De verkstillda kostnadsberidkningarna
synas jamvil bora godtagas.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen mé
a) faststilla f6ljande personalférteckning for férsvarshog-
skolan, att tillimpas tills vidare fran och med budgetéret

1953/54:
Personalforteckning.
Bestallning Lénegrad
Tjdinstemdn d ordinarie stal.
) 0RO RAAOAAROaG0aGAARE0aEEAGAAaREaRAaREaD Mo 15
1 oversteléjtnant eller major .................. Ma 33 el. Ma 30

1 kommendorkapten av 1. graden (overste-
l6jtnant) eller kommendérkapten av 2.
graden (IMajor)  .....cociviiiiiiiiiiiiiin., Ma 33 el. Ma 30

b) faststilla foljande avloningsstat fér forsvarshégskolan,
att tillimpas tills vidare fran och med budgetiret 1953/54:
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Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinsteméin, férslagsvis 53 000
2. Arvode till pensionerad personal i arvodesbefatt-

ning, fOrslagsvis ...........ociiriiiiiiviiniiiien,. 14 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, férslagsvis ..........c.ccvviviivnnnn.n 57 230
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ...... 10 500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .............ccooooiiiiinii. 40 370

Summa kronor 175 100

Sdrskilda uppbérdsmedel:

Pensionsmedel, forslagsvis ...........cccoiviviiniiniiinns 13 100
Nettoutgift kronor 162 000

¢) till Forsvarshogskolan: Avléningar f{ér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 162 000 kronor.

27:0) Forsvarshiogskolan: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i pro-
positionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 142) féreslagit riksdagen
atl, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrigavarande andamal
for budgetaret 1953/54 beridkna ett forslagsanslag av 80 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 27, s. 185 och 186)
foreslagit riksdagen att till samma #&ndamal fér nimnda budgetir anvisa
ett forslagsanslag av 80 000 kronor.

Chefen for forsvarsstaben har, till indamal av natur att béra tillgodo-
ses frian omkostnadsanslag foér forsvarshogskolan, for nidsta budgetar be-
ridknat ett medelsbehov av 80900 kronor. Av nimnda belopp avses 500
kronor till kostnader for sjukvard m. m. for skolans personal, 60 000 kro-
nor till kostnader for rese- och traktamentsersittningar fér liarare och
militira elever vid skolan samt 20 400 kronor till undervisningsmateriel,
till viss engéngsanskaffning av materiel, till kompendier och till 6vriga
expenser.

Departementschefen godtager de gjorda beridkningarna och féreslar att
anslaget uppféres med ett avrundat belopp av 80 000 kronor.

Ulskoltet bitrider Kungl. Maj:ts forslag under férevarande punki och
hemstéaller alltsé,

att riksdagen ma till Forsvarshégskolan: Omkostnader for

budgetaret 1953/54 anvisa ett férslagsanslag av 80 000 kronor.
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28:0) Svenska fiiltsjukhuset i Korea. Kungl. Maj:t har foreslagit riks-
dagen (punkt 28, s. 186—188) att till ifragavarande dndamaél for budget-
aret 1953/564 anvisa ett reservationsanslag av 11 000 000 kronor.

Genom beslut den 10 augusti 1950 medgav Kungl. Maj:t att Svenska
roda korset finge — under villkor att bestimmelserna i en Genévekonven-
tion angdende forbiattrande av sarades och sjukas behandling vid strids-
krafterna i falt iakttoges — pa statsverkets bekostnad stélla till F. N:s
overkommandos férfogande i Korea ett filtsjukhus enligt en viss organi-
sationsplan.

For tickande av kostnaderna for sjukhuset har riksdagen hittills an-
visat tillhopa 23 000 000 kronor.

Det ir, framhaller departementschefen, icke mdjligt att bedéma hur
linge filtsjukhuset kommer att erfordras i sin nuvarande verksambhets-
form. Vid anméilan av tidigare propositioner om medel for sjukhusets
verksamhet har framhallits att, direst stridshandlingarna skulle upphéra,
friga kan uppkomma om sjukhusets utnyttjande under nigon tid sasom
civilt sjukhus i svensk regi, varvid kostnaderna skulle betraktas som ett
bidrag till atgiarder for Aterhamtningen i Korea. I nidmnda sammanhang
har vidare berorts forslag om en sjukvardande verksamhet av denna art,
bedriven av de skandinaviska lidnderna gemensamt. Departementschefen
forutsiatter att, direst beslut fattas om en fortsittning efter vapenstille-
stind av sjukhusverksamhet i Korea, de anslagsmedel som anvisats for
faltsjukhuset évergangsvis far utnyttjas jamvil for den édndrade verk-
samheten intill dess andra anslagsmedel kan tagas i ansprdk. Sjukhuset
har enligt vad departementschefen omnimnt redan i viss utstridckning
kunnat bereda sjukvard at den koreanska civilbefolkningen.

Det ir givetvis icke mojligt, framhaller departementschefen, att nu be-
rikna de slutliga kostnaderna foér sjukhuset. Medel bor emellertid nu an-
visas for sjukhusets drift intill utgangen av budgetiret 1953/54. Kost-
naderna har enligt civilforvaltningens beridkningar — vilka maste anses
sdsom mycket osikra — uppskattats till i avrundat tal 11 000 000 kronor.
Departementschefen foreslar att for nista budgetar dskas ett reservations-
anslag av nimnda storlek. Om detta belopp icke skulle forsla forutsattes
fragan om anvisande av ytterligare anslag framdeles fi understillas riks-
dagen. I avbidan pa dylikt forslag torde enligt departementschefen upp-
kommande merkostnader fa bestridas fran anslaget till oférutsedda ut-
gifter och fragan om tickning av salunda bestridda kostnader framdeles
anmalas.

Utskottet. Den verkstillda berikningen av sjukhusets medelsbehov
for nista budgetar anser utskottet sig bora godtaga, varfor utskottet
tillstyrker, att for dndamalet anvisas 11 miljoner kronor.
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Utskottet har icke nigon erinran att framstilla mot att, sdsom departe-
mentschefen forutsatt, direst beslut fattas om en fortsittning efter vapen-
stillestdnd av sjukhusverksamhet i Korea, de anslagsmedel, som anvisats
for faltsjukhuset, 6vergangsvis f utnyttjas jamvil for den dndrade verk-
samheten, intill dess andra anslagsmedel kunna tagas i ansprak.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen maé till Svenska fdltsjukhuset i Korea {61 bud-
getaret 1953/564 anvisa ett reservationsanslag av 11 000 000
kronor.

29:0) Ersittning i anledning av kroppsskada, adragen under militir-
tjinstgoring. Sedan Kungl. Maj:t i propositionen nr 1 under fjarde hu-
vudtiteln (punkt 186) foreslagit riksdagen att till ifrdgavarande dndamal
for budgetaret 1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 12 500 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 29, s. 188 och 189)
— med adndring av det i forberorda proposition nr 1 framlagda forslaget
— foreslagit riksdagen att till samma &ndamal f6r ndmnda budgetar anvisa
ett forslagsanslag av 15 000 000 kronor.

Anslaget ar foér innevarande budgetar uppfort med 13 500 000 kronor.

Depariementschefen framhéller, att han pa grundval av en av riksfor-
sikringsanstalten den 3 januari 1953 ingiven framstillning 4mnar att fore-
sla Kungl. Maj:t att for innevarande ars riksdag framligga proposition
med forslag till férordning om andrad lydelse av 9 § militarersattningsfor-
ordningen den 2 juni 1950 (nr 261) m. m., innebidrande att sjukpenningar
och invaliditetsrantor skall héjas med omkring 30 procent samt livrantor
till ankor och barn med omkring 20 procent. Dessa atgarder berdknas av
riksforsakringsanstalten medféra en kostnadsékning under detta anslag av
omkring 2500 000 kronor. DA departementschefen icke funnit anledning
till erinran mot denna berikning, féreslas anslaget for budgetaret 1953/54
skola upptagas med 15 000 000 kronor.

Utskottet far erinra, att riksdagen numera godkéant Kungl. Maj:ts pro-
position nr 162 med foérslag till férordning om andrad lydelse av 9 § mi-
litarersattningsforordningen den 2 juni 1950 (nr 261) m. m. Beslutet i
fraga medfor 6kade kostnader under forevarande anslag. D& berdkningen
av desamma icke givit utskottet anledning till erinran, far utskottet hem-
stalla,

att riksdagen ma till Ersdttning i anledning av kropps-
skada, ddragen under militirtjinstgoring, foér budgelaret
1953/564 anvisa ett forslagsanslag av 15 000 000 kronor.
Stockholm den 15 maj 1953.

P4 stalsulskottets vignar:
MARTIN SKOGLUND.
5—803 63 RBihang lill riksdagens protokoll 19563. 6 saml. Nr 136.
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Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Karl Andersson, Gustaf Karlsson, Nés-
gard, Ohlon, Leander, Gillstrom, Nasstrom, Bergh, Hesselbom, Erik Gustaf
Andersson, Birger Andersson, Erik Svedberg och Arrhén; samt

fran andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malm-
borg i Skévde, Stahl, Lindholm, Eriksson i Sandby, Staxéng, fréken Elmén,
herrar Akerstrom, Hoppe, Persson i Vixjo, Hansson i Skegrie, Blidfors och
froken Ager.

Sthlm 1953. K. L. Beckmans Boktr.



