Nr 26—27. Bankoutskottets utldatande nr 26. 1

Nr 26.

Utldatande i anledning av delegerades for riksdagens verk fram-
stallning angdende dndrade bestdimmelser rérande av-
gdngsdldern for kvinnliga befattningshavare vid riksda-
gens verk m. m.

I skrivelse den 28 januari 1953 ha delegerade fior riksdagens verk hem-
stillt, att bankoutskottet ville foresla riksdagen bemyndiga delegerade att,
med tillampning fran och med den 1 juli 1953,

dels upphiva nuvarande sirbestimmelser betriaffande pensionsaldern for
kvinnliga befattningshavare vid riksdagens verk,

dels bestimma att vid riksdagens verk pensioneringsperiod II skall gilla
for innehavare av befattning sasom kontorist i l16negraden Ca 13 eller kon-
torsskrivare i lonegraden Ca 15,

dels ock meddela 6vergdngshestammelse av foljande lydelse:

Overgdngsbestimmelse
till dndring av 1 § tilléimpningsforeskrifterna till 1947 ars tjinste- och
famil jepensionsreglementen for riksdagens verk.

Kvinnlig befattningshavare, som vid utgangen av juni 1953 tillhér nagon
av lonegraderna Ca eller Ce 13 eller hogre 1onegrad, bibehaller pensione-
ringsperiod I, darest befattningshavaren anméler sin Oonskan hirom fére
den 1 januari 1954. Vad nu sagts giller dock endast si linge befattnings-
havaren kvarstar i den lonegrad, som befattningshavaren tillhérde vid forst-
nimnda tidpunkt. Anmailan skall ingivas till den myndighet, som har att
besluta angdende pension for befattningshavaren.

I skrivelse till bankoutskottet den 11 maj 1951 hemstillde féreningen
Kvinnor 1 statens tjinst att frigan om pensionsildern fér de kvinnliga be-
fattningshavarna vid riksdagens verk matte bli féremal for provning. Ut-
skottet heslot att Overlimna skrivelsen till delegerade for riksdagens verk
for den atgird, vartill den kunde féranleda.

U Bihang till riksdagens protokoll 1953. 8 saml. Nr 2627,
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Med anledning hirav besléto delegerade den 21 juni 1951 uppdraga at
bankokommissarien Georg Ahlin och kamreraren i riksgéldskontoret Artur
Sandqvist att verkstélla den av foreningen begiirda utredningen samt att till
delegerade inkomma med det yttrande och de forslag, som kunde féranledas
av utredningen.

Efter slutfort uppdrag 6verlimnade utredningsmiannen med skrivelse den
23 maj 1952 forslag till dndrade bestimmelser rorande pensionsaldern for
kvinnliga befattningshavare vid riksdagens verk. I sin skrivelse anmilde
utredningsminnen, att foéreningen Kvinnor i statens tjinst, Riksbankens
kvinnliga personalférening och Riksgildskontorets kvinnliga personalfor-
ening beretts tillfalle att taga del av utredningens resultat samt att dessa
foreningar icke haft niagot att erinra mot vad utredningsminnen foreslagit.
Utredningsminnens skrivelse ir siasom bilaga fogad till detta utlatande
(bilaga 1).

Efter remiss ha fullmdiktige i riksbanken och fullmdiktige i riksgdéldskon-
toret avgivit yttrande 6ver forslaget.

I sin skrivelse den 28 januari 1953 anfora delegerade:

Utredningsméinnen ha forordat att, i 6verensstimmelse med vad som
galler for statsforvaltningen i 6vrigt, full likstéllighet i fraga om pensions-
aldern inféres for manlig och kvinnlig personal vid riksdagens verk. Den
inom den allminna statsférvaltningen gallande regeln, att befattningshavare
som kontorist 1 I6negraden Ca eller Ce 13 och som kansliskrivare -— i riks-
dagens verk bendmnda kontorsskrivare — i lonegraden Ca eller Ce 15 hén-
foras till pensioneringsperiod 11, skulle enligt férslaget jamvil erhalla till-
lampning & hir avsedd personal. For att gora évergangen till de foreslagna
hogre pensionsaldrarna sd mjuk och langsamt verkande som mdéjligt ha ut-
redningsminnen férutsatt, att viss 6vergangshestimmelse skulle tillimpas.

Bankofullméktige ha i sitt yttrande anfért, att nagra nya skél visserligen
icke aberopats i utredningen, vilka enligt fullmiktiges mening i och fér sig
kunde anses utgora tillrdckliga motiv for ett fringaende av den standpunkt,
som fullméktige och riksdagen tidigare intagit till fragan om pensionsaldern
fér den kvinnliga personalen vid riksdagens verk. Med hénsyn till att dessa
verk ensamma tillampade ett fran den 6vriga statsforvaltningen avvikande
system pa forevarande omrade och det syntes angeliget — #dven ur kost-
nadssynpunkt — att icke framtvinga pensionsavgang tidigare &n som vore
oundgangligen nodvindigt, bitridde emellertid fullmiiktige det framlagda
forslaget. Fullmiktige ifragasatte dock en viss jimkning av den féreslagna
overgangshestimmelsen.

Riksgildsfullmiktige ha i likhet med utredningsminnen funnit det icke
lampligt atf i fortséittningen bibehalla en generell foreskrift om ligre pen-
sionsalder for kvinnliga dn for manliga tjinstemén och ha darfor tillstyrkt
forslaget, vilket syntes bora understillas riksdagen. Fullmiktige forklarade
sig icke heller ha nagot att erinra mot de féreslagna overgangsbestiimmel-
serna, vilka syntes dgnade att mojliggora en mjuk och smidig anpassning
Llill det nya systemet.

Aven delegerade dela utredningsmiinnens principiella uppfattning, att det
icke lingre synes motiverat att uppritthalla olika bestimmelser betriiffande
pensionsaldern for manliga och kvinnliga hefattningshavare vid riksdagens.
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verk, eftersom niagon dylik skillnad icke forefinnes inom andra omraden av
statsforvaltningen. Delegerade vilja med hinsyn hartill foresla, att denna
skillnad avskaffas och att vid riksdagens verk helt tillimpas samma grunder
pa forevarande omrade som gilla for tjinstemin inom den Kungl. Maj:t
understédllda statsforvaltningen.

Vad betriffar évergdngsbestimmelserna kunna delegerade jamvil bitrida
utredningsmiinnens forslag, dock att, sdsom bankofullmiktige uttalat, det
skulle sta i battre 6verensstimmelse med eljest vedertagna principer, att de
indrade pensionsaldrarna for kvinnliga befattningshavare skola tillimpas,
savitt icke dirav berdrd tjiinsteman inom foreskriven tid anmaélt 6nskan att
kvarsta & nuvarande grunder. Saddan anmilan torde bora goéras till den myn-
dighet, som iger besluta angiende pension fér tjinstemannen. Delegerade
tillstyrka foljaktligen att den ifragavarande Gvergangsbestimmelsen erhél-
ler den avfattning, som bankofullméktige foreslagit.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot vad delegerade for
riksdagens verk anfort och far salunda tillstyrka bifall till delegerades fore-
varande forslag.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma, i anledning av delegerades for riksda-
gens verk forevarande framstillning, bemyndiga delegerade
att, med tillimpning fran och med den 1 juli 1953,

dels upphiva nuvarande siirbestimmelser betrdffande
pensionsildern fér kvinnliga befattningshavare vid riksda-
gens verk,

dels bestaimma att vid riksdagens verk pensioneringspe-
riod II skall gélla for innehavare av befattning sisom kon-
torist i 16negraden Ca 13 eller kontorsskrivare i 16negraden
Ca 13,

dels ock meddela Overgangshestimmelse av det innehall
som framgar av delegerades ovan atergivna forslag.

Stockholm den 19 maj 1953.

P& bankoutskottets vagnar:
FRANS SEVERIN.

Nirvarande:
fran forsta kammaren: herrar Sundvik, Mogard, Werner,” De Geer”
och Nordenson;
frin andra kammaren: herrar Severin i Stockholm, Skoldin, Persson
i Norrby, Joransson i Kalmar, Magnusson i Tumhult, Lifgren och Mellqvist.”

# Fj nirvarande vid justeringen.
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Bilaga.

Till Delegerade fér riksdagens verk.

Vid sammantriide den 21 juni 1951 besléto delegerade for riksdagens verk
med anledning av en fran bankoutskottet dverlimnad skrivelse fran For-
eningen Kvinnor i statens tjéinst att uppdraga at undertecknade, bankokom-
missarien Georg Ahlin och kamreraren i riksgildskontoret Artur Sandqvist,
att verkstilla utredning av fragan om pensionsildern fér de kvinnliga befatt-
ningshavarna vid riksdagens verk samt att till delegerade inkomma med det
yttrande och de férslag, vartill utredningen kunde féranleda. Efter att hava
utfort uppdraget 6verlimnas hirmed dels utredningen, dels forslag till av
utredningen betingade 4ndringar i gillande pensionsféreskrifter fér riks-
dagens verk, namligen i Tilldimpningsféreskrifter till 1947 ars tjénste- och
familjepensionsreglementen fér riksdagens verk samt i Pensionsaldersfor-
teckning, tillhérande 1947 ars tjénstepensionsreglemente, jimte forslag till
overgangsbestammelser,

Foreningen Kvinnor i statens tjinst, Riksbankens Kvinnliga personalfér-
ening och Riksgildskontorets Kvinnliga personalférening ha beretts tillfille
att taga del av utredningens resultat. Sasom framgar av bilagda yttranden
ha ndmnda féreningar icke haft nagot att erinra mot utredningens férslag.

Sdsom sekreterare har anlitats e. 0. férste kammarskrivaren i riksgilds-
kontoret Ch. Reuterwald.

Stockholm den 23 maj 1952.
G. Ahlin. Artur Sandquist.

/  Ch. Reuterwald.

Utredning angiende lindrade bestimmelser rorande pensionsildern for
kvinnliga befattningshavare vid riksdagens verk.

Tjanstepensioneringen vid riksdagens verk omfattade fram till den 1 juli
1935 endast innehavare av ordinarie tjinster. De forsta kvinnliga tjénste-
min, som erhéllo ordinarie befattningar, utnidmndes fran och med ar 1915
vid riksbanken och riksgéildskontoret, varvid pensionséldern i éverensstim-
melse med da i allméinhet radande férhéallanden inom allminna civilfor-
valtningen faststilldes till 60 Aar.

Enligt det civila tjanstepensionsreglemente, som tridde i kraft den 1 juli
1935, fordelades befattningarna i pensionsaldershiinseende allt efter 16ne-
stillning pa tvd huvudgrupper pi sadant sitt, att tjinster i l6negraderna
1—12 (nuvarande lénegraderna 1-—16) hénfordes till en ligre aldersgrupp
med en pensionsilder av 60 ar, medan befattningar i hogre l6nestillning
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hiinfordes till en higre aldersgrupp med en pensionsalder av 65 ar. I regle-
mentet gjordes ingen atskillnad mellan manliga och kvinnliga befattnings-
havare i samma lonegrad, utan dessa likstilldes helt i friga om pensions-
alder. Fran huvudregeln stadgades emellertid atskilliga undantag. Salunda
skulle pensionsildern fér vissa befattningar tillhérande ovannimnda ligre
lonegrader, bland andra kontorist och kansliskrivare, utgora 63 ar.

Pensionskommittén for riksdagens verk, som tillsatts av delegerade for
nimnda verk, med uppdrag att i huvudsaklig 6verensstimmelse med ovan-
nimnda reglemente verkstilla utredning och avgiva forslag till tjéinstepen-
sionsreglemente for befattningshavare vid riksdagens verk, foljde i sitt den
15 februari 1935 framlagda forslag i fraga om pensionsaldern huvudbestdm-
melserna i det civila tjinstepensionsreglementet. Forslaget innebar alltsd
en hojning av pensionsildern fér kvinnliga tjinstemiin i 16negrad 13 (17)
och hogre med 5 ar. En av kommitténs ledamoéter uttalade emellertid i sar-
skilt yttrande, att betriffande riksbanken borde liksom férut gilla en pen-
sionsalder av 60 ar for alla kvinnliga befattningshavare. De horda myndig-
heterna samt l6nenamnd och delegerade avstyrkte i sina yttranden den av
kommittén féreslagna héjningen, varvid fullmiktige i riksbanken i stillet
forordade en till 55 ar siinkt avgangsalder och de 6vriga remissinstanserna
ctt bibehallande av 60 ar som gemensam avgangsalder for den kvinnliga
personalen. Bankoutskottet bitriddde med den motivering, som anforts av
delegerade, forslaget om en pensionsélder av 60 ar fér kvinnliga tjdnsteméan
oberoende av lonestillning, och detta blev ocksa riksdagens beslut. Till de
motiv, som framférts i samband héirmed, vilja utredningsménnen aterkom-
ma i det foljande.

Pensionsaldersfragan aktualiserades anyo genom det av 71941 drs pen-
sionskommitté for riksdagens verk ar 1942 avgivna betinkandet. Kommit-
tén ifragasatte ej nagon generell dndring av kvinnliga befattningshavares
pensionsalder till Overensstimmelse med civilférvaltningen men féreslog
som viss kompensation en sdrbestimmelse, att delegerade pa framstillning
av vederborande myndighet, di sdrskilda skdl forelago, skulle kunna med-
giva kvarstdende i tjdnst sammanlagt 5 dr efter pensionsilderns intride,
savitt angick befattningshavare med en pensionsilder av 60 ar, tillhérande
lonegrad 13 (17) eller hogre. Foreningen Kvinnor i statens tjiinst, som he-
retts tillfidlle att yttra sig over betinkandet, framholl, att den foreslagna
sidrbestiimmelsen icke innehar full likstillighet mellan manliga och kvinn-
liga befattningshavare. Foreningen hemstiillde, att pensionshestimmelserna
matte dndras dirhiin, att pensionsildern blev densamma fiér manliga och
kvinnliga tjinsteman i samma lonegrader. Detta yrkande framfordes éven
i en inom andra kammaren av froken Andersson jimte tva av kammarens
ovriga ledamoter vickt motion. Yrkandena foranledde dock inga dndringar.
I 1942 ars tjidnste- och familjepensionsreglemente for riksdagens verk bibe-
hollos alltsa forut gillande bestimmelser om avgingséalder for de kvinnliga
befattningshavarna dock med tilligg av ovannimnda sirbestiimmelse.

I anslutning till 1947 ars lonereglering antogs av riksdagen jiamvil nya
tjiinste- och familjepensionsreglementen for tjanstemiinnen vid riksdagens
verk. De nya bestiimmelserna medforda inga indringar i gillande pensions-
aldrar. I yttrande 6ver 1947 drs lone- och pensionskommittés avgivna {or-
slag till forendmnda reglementen hade emellertid Foreningen Kvinnor i sta-
tens tjinst under aberopande av behorighetslagen anfort, att bestiimmelsen,
att pensionsdldern for kvinnliga befattningshavare i lonegraderna 17 37
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skulle utgora 60 ar, borde utga, varigenom en enhetlig pensionsalder av 65
ar skulle bli géllande for bade manliga och kvinnliga tjinstemin i dessa
lonegrader.

Enligt beslut av 1951 ars riksdag ha de fasta pensionsildergriinserna er-
satts med en anordning med tre pensioneringsperioder, vilka omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran uppnadda 60 ar till uppnadda 63 ar
» I » » » 63 » » » 65 »
» IIr  » » » 65 » » » 66 »

Under den for befattningshavaren gillande pensioneringsperioden ar det i
allmiinhet befattningshavarens ensak att bestimma den nirmare tidpunkten
for avgang ur tjénst. For varje sarskild tjanst tillampas den pensionerings-
period, vars nedre grians motsvarar den for befattningen fére den 1 juli 1951
gillande avgingsaldern. Dirjamte har inforts en bestimmelse -~ omfat-
tande samtliga tjdnstemén - att dérest det ur tjinstesynpunkt finnes 6nsk-
virt, att tjinsteman efter uppndende av den for honom géllande pensione-
ringsperiodens Ovre grins tages 1 ansprak for fullgorande av arbetsuppgif-
ter, som Alegat honom i hans senast innehavda befattning, medgivande ma
kunna limnas honom att kvarsta i tjanst under ytterligare hogst tva ar. Da
fraga i4r om dylikt medgivande, skall provning verkstillas av delegerade.
Den tidigare omnémnda sidrbestimmelsen fran ar 1942 har i samband hiir-
med sasom overflodig bortfallit.

Sasom framgar av foregdende redogorelse har vid riksdagens verk, i mot-
sats till vad som fr.o. m. ar 1935 galler for statsférvaltningen i ovrigt, i
fraga om pensionsalder (fr.o.m. 1/7 1951 pensioneringsperiod) atskillnad
gjorts mellan manlig och kvinnlig personal i samma tjinstestillning. Upp-
rinnelsen till detta forhallande synes ha varit ovan antydda yttrande av en
ledamot i 1935 ars pensionskommitté. Som motiv for sitt stallningstagande
framholl denne bl. a., att fér riksbankens del vid tidigare tillfiallen fast-
stillts andra lone- och pensionshestimmelser &n for statsforvaltningen i
ovrigt under héansynstagande till beskaffenheten av riksbankens verksam-
het. Den erfarenhet, som vunnits inom privat bankverksamhet, hade for-
anlett, att pensionsildern for kvinnliga tjinstemén vid det stora flertalet
banker faststillts till 55 ar. Enligt reservanten vore det uppenbart, att dven
for riksbankens vidkommande gillde, liksom for privata banker, att den
kvinnliga arbetskraften vore betydligt mindre motstandskraftig 4n den man-
liga med hinsyn till ifrAgakommande géromal. I riksbanken funnes, i mot-
sats till andra statens verk, ett ej ringa antal kvinnliga tjinstemin i de
lénegrader, for vilka pensionsdldern enligt kommittéforslaget skulle bliva
65 ar. Det vore diarfor 6nskviart med en allmén pensionsalder av 60 ar for
kvinnliga tjansteméan. I huvudsak samma motivering lades till grund for
riksbanks- och riksgildsfullmiktiges dvensom lénendmndens yttranden.
vilka alltsd inneburo ett avstyrkande av likstillighet mellan manlig och
kvinnlig personal i friga om pensionsalder. Delegerade inskriankte sin moti-
vering for avstyrkande med att hinvisa till arbetets art inom riksbanken
och riksgildskontoret. Som férut nidmnts blev det denna motivering, som
lades till grund fér bankoutskottets och riksdagens stillningstagande.

Av ovanstaende framgar att man vid forevarande tidpunkt inom riksda-
gens verk, med hinsyn till egen bristande erfarenhet om kvinnornas for-
maga att vid mera framskriden alder tillfredsstiallande uppehalla sina be-
fattningar, motiverade sitt stillningstagande angdende kvinnornas pensions-
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alder med den erfarenhet, som 1 motsvarande hinseende vunnits inom det
enskilda bankvisendet. Enligt utredningsmiinnens uppfattning har pa grund
av de kvinnliga tjanstemiannens aldersforhallanden tillricklig dylik erfaren-
het dnnu ej kunnat vinnas inom riksdagens verk. Endast ett ringa antal
kvinnor har uppndtt eller nirmar sig pensionsdldern. 1 de fall, da kvinnliga
tjinsteméan tillhorande hogre lonegrader, beviljats tillstand till fortsatt
tjinstgoring efter intridde i pensionsaldern, ha de i regel icke medgivits up-
pehélla tidigare av dem innehavda hogre befattningar utan tjinstgjort sa-
som tillfilligt anstiillda eller, vad riksgildskontoret betraffar, fr. o. m. den
1 juli 1947 sasom extra tjinstemiin med mindre kvalificerade arbetsuppgif-
ter. Det bor nimnas, att den sirbestimmelse om visst utstrickt anstands-
forfarande, vilken infordes i 1942 ars pensionsreglemente, icke tillimpats.
For att bilda sig en uppfattning om kvinnornas lamplighet fér bankarbete
vid mera framskriden alder ir man alltsad fortfarande hénvisad till afférs-
bankerna. Betraffande forhallandena dirstides efter ar 1935 ma framhil-
las, att fram till ar 1947 pensionsildern fér kvinnliga tjanstemén, oavsett
l6nestdllning, 1 allménhet var 55 ar. Fran och med tillimpningen av 1947
ars kollektivavtal hojdes pensionsaldern till 60 ar. En motsvarande héjning
skedde emellertid édven betrdffande den manliga personalen, ndmligen frin
60 till 65 ar. I affdrsbankerna uppehdlles alltsd alltjimt en skillnad pa 5 ar
mellan manlig och kvinnlig tjinstemans pensionsdlder. Affiarsbankerna iiro
icke ensamma om denna praxis. Vid enskilda foretag tillampas i regel ligre
pensionsalder for kvinnor dn fér mén. En timligen allmin regel vid industri-
foretag synes vara, att skillnaden utgor 5 ar.

Fran 4 ena sidan arbetsgivarhdall och 4 andra sidan vissa kvinnoorganisa-
tioner framfoéras skilda meningar om de bakomliggande orsakerna till
namnda forhallande. Utredningsminnen, som anse, att deras uppdrag icke
avser att utreda ifrdgavarande problemkomplex — dartill krives sjilvfallet
en mer auktoritativ utredningskommitté — ha dock i samband med sin un-
dersdkning velat redovisa faktiskt rddande forhallanden.

Med utgingspunkt fran det betraktelsesitt, som inom riksdagens verk
hittills anlagts pa kvinnornas pensionsildersfraga, nimligen att affirsban-
kernas erfarenheter bora vara vigledande, kunna alltsd utredningsminncn
konstatera, att tidigare framfoérda motiv for en generell pensionsélder av 60
ar for kvinnliga tjinstemin i och for sig fortfarande dga giltighet. Utover
vad salunda framkommit, torde dock utredningen bora utstriackas att om-
fatta en undersokning, huruvida faktorer av annat slag dn de som ar 1935
fingo avgorande betydelse numera iro till finnandes och, om sa ir férhallan-
det, huruvida dessa édro av sadan betydelse, att de bora paverka fragans los-
ning.

En viisentlig utjimning har frin och med den 1 juli 1951 intriitt mellan
skilda avgangsaldrar genom de fasta pensionsaldrarnas ersiittande med
pensioneringsperioder. Dessas konstruktion dr sadan, att skillnaden i av-
gangsalder mellan i ena sidan manlig och 4 andra sidan kvinnlig tjinsteman
i 17:e och higre lonegrader vid ett maximalt utnyttjande av vederbirandes
pensioneringsperiod reducerats fran 5 till 3 ar. Utan sirskilt anstindstor-
farande iger nimligen ifragavarande tjinstemannakategorier i regel kvar-
std 1 tjiinst till respektive 66 och 63 ars alder. Som synes dr denna nytill-
komna faktor av den art, att det kan sigas vara mindre betydelsefullt nu
in lidigare, om de kvinnliga tjinsteménnens pensionsildersfriga loses i cina
cller andra riktningen.
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I sin skrivelse har Foreningen Kvinnor i statens tjinst som motiv fér en
fordndring av pensionsildersbestimmelserna angivit, att dessa icke skulle
Overensstimma med »behdorighetslagens tolkning». Di nagon s. k. behorig-
hetslag icke ldangre finnes, torde med det citerade uttrycket avses de princi-
per och synpunkter, som legat till grund for visst lagstiftningsarbete pé
omradet for kvinnas behérighet att inneha statstjiinst.

Genom tid efter annan vidtagna dndringar i regeringsformen samt 6ver-
gingsvis med stéd av viss tillimpningslagstiftning (de s. k. behorighetsla-
garna) ha - utom betriffande pristerliga tjanster - tidigare hinder for
kvinnas behorighet att innehava statstjinst successivt bortfallit. De senast
genomforda dndringarna i regeringsformen tridde i kraft den 6 april 1949.
(I realiteten hade dndringarna dock varit gillande fran och med denl januari
1946. Jfr sammansatta konstitutions- och foérsta lagutskottets utlatande nr
1 ar 1945).

Med hdnsyn till att genom lagstiftningen pd behirighetsomradet kvinnas
likstdllighet med man — frdnsett nimnt undantag — blivit grundlagsfiist,
synes det av principiella skdl icke ldmpligt, att i pensionsbestimmelserna
for riksdagens verk bibehdlles en generell foreskrift om ligre pensionsdlder
for kvinnlig dn for manlig tjinsteman. En dylik foreskrift synes i viss man
minska hennes behorighet att innehava tjanst. Formellt sett torde visser-
ligen foreskriften icke strida mot nagon for riksdagens verk gillande for-
fattning, men det torde forvintas, att ndmnda verk i berorda hinseende
folja vad som giller for statsférvaltningen i 6vrigt.

Under hinvisning till det ovan anforda vilja utredningsminnen fororda,
att i pensionsildershiinseende full likstillighet inféres mellan manlig och
kvinnlig personal vid riksdagens verk. Hirvid forutsittes, att dven darsti-
des tillimpas den i ovriga statsforvaltningen gillande regeln, att befatt-
ningshavare, bl. a. i lonegraderna 13 och 15, hénféras till pensionerings-
period II. Detta skulle innebéra, att befattningarna kontorist och kontors-
skrivare vid riksbanken samt kontorsskrivare vid riksgéildskontoret och riks-
dagens ekonomibyria komme att tillhéra denna pensioneringsperiod. Forslag
till andringar i géllande pensionsféreskrifter for riksdagens verk aterfinnas
i bilagor till denna utredning.

Bland personalen har tidigare funnits delade meningar i denna fraga,
vilket bl. a. kommit till uttryck ar 1942 i samband med 1941 ars pensions-
kommittés betinkande, di 6vervigande delen av den kvinnliga personalen
vid riksbanken — i savil hogre som ligre lonegrader — som en gensaga
mot vad av Foreningen Kvinnor i statens tjéinst i avgivet yttrande uttalats
sarskilt hos riksdagens bankoutskott gjorde framstillning om ett bibehil-
lande av pensionsildern 60 ar fér hogre kvinnliga befattningshavare. Aven
nu ha utredningsminnen kunnat konstatera, att mdnga av de kvinnliga
tjinstemdn, varom hdr dr frdaga, stilla sig mycket betinksamma infér en
héjning av pensionsdldern. Enligt gillande pensioneringsbestimmelser ar
tjansteman skyldig att underkasta sig dndringar i pensionsildershinseende
(pensioneringsperiod). Med hinsyn till att en héjning av minimiildern for
pension — 1 synnerhet for gift kvinnlig personal — kan innebiira en avse-
vird dndring i beriknade framtida levnadsférhallanden, béra de nya bestdim-
melserna endast avse personal, som erhdller befordran efter de dndrade
pensioneringsperiodernas faststillande. For ovrig personal i lonegrader,
som beroras av idndringen, foreslas ratt att inom viss tid, forslagsvis sex
méanader efter bestammelsernas ikrafttridande, anmila 6nskan om éver-
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ging till de nya pensioneringsperioderna. Aven med hiinsyn till den instill-
ning till de kvinnliga tjinsteménnens pensionsildersfraga, som myndighe-
terna vid riksdagens verk hittills intagit, synes det énskvirt, att dvergiangen
till hogre pensionsaldrar gores s4 mjuk och ldngsamt verkande som mojligt.
Forslag till 6vergiangsbestimmelser i anforda hinseenden bifogas.

Stockholm den 1 april 1952.
G. Ahlin. Artur Sandquist.

/ Ch. Reuterwald.

Férslag.

Tillimpningsforeskrifter till 1947 Ars tjinste- och familjepensions-
reglementen for riksdagens verk.

1 8.

Dir ej annat féljer av vad nedan i denna paragraf stadgas, skola for ordi-
narie befattningar, vilka tillsittas medelst fullmakt eller konstitutorial, sa
ock for icke-ordinarie befattningar, gilla féljande i 5 § tjdnstepensions-
reglementet angivna pensioneringsperioder:
for befattningar i lénegrad Ca eller

Ce 1—16 .o, pensioneringsperiod 1
for befattningar i lénegrad Ca eller
Ce 1737 e pensioneringsperiod III

For innehavare av ordinarie befattningar, som finnas upptagna i den av
delegerade den 14 juli 1947 utfirdade pensionsaldersforteckningen, tillho-
rande 1947 ars tjénstepensionsreglemente, skall gilla pensioneringsperiod
II. Vad nu sagts skall, saiframt ej delegerade annorlunda férordna, tillam-
pas dven betriffande innehavare av extra ordinarie hefattningar med samma
bendmningar som i sagda forteckning upptagna ordinarie tjinster, sa ock
for innehavarna av de extra ordinarie befattningarna sisom bevakningsfér-
man respektive forradsfoérvaltare vid rikshankens sedeltryckeri.

2 Bihang till riksdagens prolokoll 1953, 8 saml. Nr 26 27.
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Bilaga A.

Forslag.

Pensionsaldersforteckning, tillhorande 1947 ars tjinstepensionsregle-
mente for riksdagens verk;

utfirdad av delegerade for riksdagens verk den 14 juli 1947.

Innehavare av foljande ordinarie befattningar skola tillhéra pensione-

ringsperiod II. (63—65 ar).

Verk och befattningar

Riksbanken
Gardskarl
Bankvaktmistare
Eldare
Chauffor

Forste bankvaktmaistare
Kontorist

Maskinist

Kontorsskrivare

Bitridande oOvervaktmistare

Riksgdldskontoret

Riksgildsvakimaistare

Forste riksgildsvaktmaistare
Kontorsskrivare
Overvaktmistare

Verk och hefattningar
Riksdagens ekonomibyrd
Portvakt
Eldare
Reparator
Expeditionsférman
Maskinist
Kontorsskrivare
Riksdagsbiblioteket
Expeditionsvakt
Forste expeditionsvakt
Justitieombudsmansexpeditionen

Expeditionsvakt

Militieombudsmansexpeditionen
Expeditionsvakt

Vad under »Riksbankens siigs om maskinist skall gilla dven bitridande

maskinist.

Forslag.

Overgangsbestimmelse
till viss indring av § 1 i tillimpningsforeskrifterna till 1947 ars tjinste-
pensionsreglemente for riksdagens verk.

For kvinnlig befattnigshavare, tillhérande lénegraderna Ca eller Ce 13
och 15 samt lénegraderna Ca eller Ce 18—37, som efter den 30 juni 1953
kvarstar i naimnda dag innehavd befattning, skall gélla pensioneringsperiod
I, direst befattningshavaren icke fore den 1 januari 1954 till delegerade for
riksdagens verk anmilt sin onskan att & sig fa tillimpad den pensione-
ringsperiod, som foér vederborlig ovannidmnd befattning blivit faststélld att
gilla frdn och med den 1 juli 1953.



