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Nr 73.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1952 vid
dess trettiofemte sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 6 februari 1953.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet éver social-
arenden fér denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens 4r 1952 vid dess trettiofemte sam-
mantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF.

G. E. String.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angiende f6ljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens &r 1952 antagna
konventioner och rekommendationer, namligen konventionen (nr 101) an-
giende semester inom jordbruket jimte den déartill anslutna rekommenda-
tionen (nr 93) i samma #dmne, konventionen (nr 102) angaende minimi-
standard for social trygghet, konventionen (nr 103) angéende skydd vid
havandeskap och barnshérd jamte den dartill anslutna rekommendationen
(nr 95) i samma &dmne samt rekommendationen (nr 94) angiende samrad

1 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pd foretagsplanet. Svensk
ratificering av konventionerna angiende semester inom jordbruket och
minimistandard for social trygghet tillstyrkes betraffande den senare under
visst villkor. Med prévningen av frdgan om ratificering av konventionen an-
gaende skydd vid havandeskap och barnsbérd anses t. v. bora anstd. Rekom-
mendationerna anses icke béra foranleda nagon atgiard fran svensk sida.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet a Stockholms slott den 6 feb-
ruari 1953.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes #drendena UNnDEN, statsriden
SKOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRANG, ERIicssoN, ANDERSSON,
LinogmaN, HammarskiOLp, Norup, HebprLunp, PerssoN, HiaLMAR NILsoN,
LiNDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena samt che-
fen for inrikesdepartementet anmaéler chefen for socialdepartementet, stats-
rddet String, vissa av Internationella arbetsorganisationens allmdnna kon-
ferens dr 1952 vid dess trettiofemte sammantrdde fattade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande férsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantriader minst en gang varje &r, har enligt artikel
19 i stadgan att betraffande forslag, som uppfoérts pa dess dagordning, vilja
mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett
torslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av organisatio-
nens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommendation, av-
sedd att overvigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bin-
dande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Darest beslutet
ar av mindre riackvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex. dd det
giller en begiran om utredning, plagar det givas formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dard antagna konventioner och re-
kommendationer vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) f6r vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgérder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om
de atgérder, som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgarder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins general-
direktor avgiva redogorelse for sdvil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i1 konventionen behandlade fragorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomforts eller avses att genomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgérder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
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givande tillika av de omstdndigheter, som forhindra eller fordroja ratifi-
ceringen av konventionen. Motsvarande géiller i {rdga om rekommendationer
med tillagg, att redovisning skall ldimnas &aven for sddana jamkningar i
rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestammelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektoéren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettiofemte sammantrdide holls i Ge-
néve under tiden den 4-—28 juni 1952. I sammantridet deltog representan-
ter for 60 medlemsstater, av vilka ett 50-tal sént fullstindiga delegationer,
d. v. s. tva regeringsombud sami ett ombud frin vardera av arbetar- och
arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig de-
legation.t

Dagordningen for detta konferenssammantrade — foér vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att lamnas av delegationen
fér det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
sInternationella arbetsorganisationen» — omfattade foljande 6verldggnings-
amnen:

I. Generaldirektérens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

II. Finansiella och budgetara fragor.

III. Upplysningar och A&rsrapporter rorande medlemsstaternas tillamp-

ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Semester inom jordbruket (andra behandling).

V. Malsittning och standard for social trygghet:
a) Minimistandard fér social trygghet (andra behandling);
b) Malsattning och hégre standard for social trygghet (férsta be-
handling).

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 4 april och den 15 maj 1952 hade att deltaga i
konferensen fran svensk sida utsetts

sisom regeringsombud: generaldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och statssekreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt sasom experter forste
kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici, tillika ersittare for rege-
ringsombuden, fru Inga Thorsson och byrichefen i arbetarskyddsstyrelsen Lars André;

sasom arbeftarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén samt si-
som experter ombudsminnen i Landsorganisationen Ture Flyboo och Sigrid Ekendahl
samt férste sekreteraren i Tjinsteminnens centralorganisation Otto Nordenskidld; samt

sasom arbetsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar Ber-
genstrém samt sasom experter direktérerna i samma forening Erik Brodén och Tore Bro-
waldh samt sekreteraren diri C.-S. Giesecke.

Diarjamte hade redaktéren Sven Backlund utsetts att i egenskap av tolk bitrdda dele-
gationen.
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VL. Samverkan mellan offentliga myndigheter, arbetsgivar- och arbetar-
organisationer:

a) Samverkan pa foretagsplanet (andra behandling av forslag {ill en
rekommendation angdende samverkan pa foretagsplanet samt
forsta behandling av ett forslag till text innehallande — sisom
vigledande principer — exempel pa Onskviard praxis rorande
samrad och samverkan);

b) Samverkan inom olika industrier och inom niringslivet i dess hel-
het (férsta behandling).

VII. Revision av konvention (nr 3) angiende kvinnas anvindande till ar-
bete fére och efter barnsbord, 1919.

VIIL. Skydd for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen (forsta behandling).

IX. Reglering av minderarigas sysselsiittning under jord i kolgruvor (all-
mén 6verlaggning, avsedd att betraktas sdsom en forsta behandling,
dérest konferensen skulle besluta utarbeta ett forslag till interna-
tionell reglering i #mnet fér andra behandling ar 1953).

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1953; budgeten fast-
stilldes till 6 469 085 U.S. dollars.

Betraffande den under punkten V b) upptagna fragan angiende malsétt-
ning och hégre standard f6r social trygghet antog konferensen en resolu-
tion, vari arbetshyrans styrelse anmodades att pa nytt verviga fragan samt
vilja ldmplig tidpunkt foér dess uppférande pa konferensens dagordning.
Med anledning hirav behandlades denna friga icke vid 1952 ars konferens.

Vidare mé betriffande punkten VI anmairkas, att konferensen pa forslag
av arbetsbyrdns styrelse beslot att t. v. uppskjuta fortsatta diskussioncr ay
andra frigor rérande férhallandet mellan arbetsgivare och arbetare dn den
som ror samverkan pa foretagsplanet, varfor den under VI b) upptagna fra-
gan avfordes fran konferensens dagordning.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hianfor sig till punkterna IV,
V a), VI a) och VII pa dagordningen, ar av beskaffenhet att i enlighet med
artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas
riksdagen, namligen

1) Konvention (nr 101) angéende semester inom jordbruket.

2) Rekommendation (nr 93) angdende semester inom jordbruket,

3) Konvention (nr 102) angdende minimistandard for social trygghet.

4) Konvention (nr 103) angiende skydd vid havandeskap och barnsbérd

(reviderad).
5) Rekommendation (nr 95) angdende skydd vid havandeskap och barns-
bord.
6) Rekommendation (nr 94) angaende samrad och samverkan mellan ar-
belsgivare och arbetare pé foretagsplanet.
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Texterna till dessa konventioner och rekommendationer torde fi4 sisom
bilagor (Bilagor A—F) fogas till statsradsprotokollet i detta arende.

I sirskild bilaga (Bilaga G) limnas en foérteckning &ver samtliga vid kon-
ferenssammantridet antagna resolutioner.

Konvention (nr 101) och rekommendation (nr 93) angiende semester
inom jordbruket.

Sedan fragan varit féremal for en forsta behandling vid arbetskonferensens
34:e sammantriade ar 1951, darvid till grund for diskussionen lades de syn-
punkter, som framkommit i svaren frin vissa medlemsstater — bland dem
Sverige — 4 ett av Inlernationella arbetsbyran utarbetat frageformulér, hade
den uppforts pA dagordningen for 1952 ars konferenssammantride for slut-
ligt avgérande.

Inom det for arendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet var
savil regeringsgruppen som arbetsgivar- och arbetargrupperna ense om att
en internationell reglering i syfte att tillerkéinna lantarbetarna ritt till en &r-
lig betald ledighet borde komma till stind. Emellertid yppade sig skiljaktiga
meningar i fraga om formen for den tilltinkta regleringen. Arbetsgivarnas
representanter i utskottet vidholl sin under frigans forsta behandling vid
1951 ars konferens intagna stindpunkt, att regleringen borde erhélla formen
av en rekommendation. Denna uppfattning delades av ett antal medlemmar
av regeringsgruppen. En i siddant syfte framlagd motion avslogs emellertid
av utskottet.

Till belysning av innehallet i den antagna konventionen (Bilaga A)
ma niamnas féljande.

Med beaktande av de sirskilda forhallandena inom jordbruket fastslar
konventionen den allmédnna principen, att i jordbruket anstéllda arbetare
skall dtnjuta semester samt limnar myndigheterna i vederbérande land full
frihet att bestamma semesterns varaktighet, den minimiperiod av oavbru-
ten anstillning, som erfordras for semesterns erhallande, de metoder for se-
mesterns genomforande, som bist lampar sig for de nationella forhéllande-
na, samt de personkategorier, pa vilka konventionens bestimmelser bér till-
lampas. Konventionen féreskriver, att dar sa befinnes limpligt, minderariga
arbetare och lirlingar skall behandlas férmaénligare &n vuxna arbetare, att
semestern skall forlingas alltefter anstiillningens varaktighet samt att en i
forhallande till anstiallningstiden beriknad semester skall tillerkdnnas arbe-
tare, som icke fyller kraven & viss tids oavbruten anstillning. Arbetaren bor
i allménhet fa uppbéra sin vanliga 16n under semestertiden, och varje over-
enskommelse om avstiende fran ritten till semester eller frdn uttagande av
semester skall anses ogiltig. Medlem, som ratificerar konventionen, skall f6r-
binda sig att anordna tillfredsstillande inspektion och &vervakning av be-
stimmelsernas tillimpning eller foérvissa sig om att sddan uppratthdlles.
Slutligen innehaller konventionen bestimmelser om arbetarnas och arbets-
givarnas medverkan i regleringen av semester inom jordbruket.
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Rekommendationen (Bilaga B) angiver, att semestern bér omfatta
minst en arbetsvecka foér en period av ett ars oavbruten anstillning. Vid
oavbruten anstillning av kortare varaktighet bor semestern utga i forhallan-
de till anstiliningens langd. For minderariga arbetare och larlingar under 16
ar bor semestern avse minst tva arbetsveckor, Vidare férordas, att semestern
forlinges efter anstallningens varaktighet. Om semestern uppdelas, bor arbe-
taren édga ritt att uttaga dtminstone en del av semestern i en sammanhing-
ande period, vilken icke boér understiga viss féreskriven minimitid. I rekom-
mendationen férordas vidare att, dir si befinnes lampligt, atgirder vidtages
for att undvika att semestern sammanfaller med perioder av hég arbetsbe-
lastning inom jordbruket eller att jordbruksproduktionen allvarligt hotas.

Konventionen antogs med 124 roster mot 16, medan 51 delegater ned-
lade sina roster. De svenska regerings- och arbetarombuden réstade for
konventionens antagande, medan arbetsgivarombudet avstod fran att rosta.

Rekommendationen antogs med 136 roster mot 12 med 31 nedlagda ros-
ter. Samtliga svenska ombud rostade fér rekommendationen.

Over konventionen och rekommendationen har socialstyrelsen, Svenska
lantarbetareférbundet och Svenska lantarbetsgivareféreningen avensom de-
legationen for det internationella socialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Socialstyrelsen framhaller, att de i konventionen och rekommendationen
intagna bestimmelserna i allmdnhet vore val forenliga med den svenska
semesterlagstiftningen. De sméirre avvikelser, som féreldge i motsatt rikt-
ning, saknade betydelse for Sveriges stillningstagande. Nagot hinder for
svensk anslutning till konventionen och rekommendationen férelage diarfor
icke. Betriaffande innehéllet i de olika artiklarna anfér socialstyrelsen i hu-
vudsak féljande.

D4 den svenska semesterlagen icke dgde tillimpning 4 medlem av ar-
betsgivarens familj — vilket torde vara av stor betydelse inom jordbruket
— eller & arbetstagare, som avlonades uteslutande genom andel i vinst,
borde Sverige i hindelse av ratificering av konventionen jamlikt artikel 4
mom. 2 gora motsvarande undantag fran densamma. I artikel 5 a) i kon-
ventionen hade intagits en bestimmelse, som syftade till att bereda minder-
ariga arbetstagare langre semester 4n vuxna i sddana fall, d4 den foér vux-
na arbetstagare medgivna semestern icke kunde anses tillfyllest f6r minder-
ariga arbetstagare; motsvarande 6nskemal hade intagits i punkt 2 av re-
kommendationen. I den svenska semesterlagen gjordes numera icke A&t-
skillnad betridffande semesterns lingd mellan minderariga och vuxna ar-
betstagare. Mot bakgrunden av rekommendationens minimisemester pa en
vecka resp. tva veckor for arbetstagare under 16 ar (pp. 1 och 3) maste
emellertid treveckorssemestern for alla arbetstagare enligt den svenska se-
mesterlagstiftningen anses fullt tillfredsstidllande i férevarande hinseende.
Atgiarder med avseende & formanligare behandling av minderariga arbets-
tagare behovde for ovrigt enligt artikel 5 vidtagas endast om vederbsrande
medlemsstat funne dylika atgirder limpliga. I den svenska lagen funnes
icke - - bortsett fran anstidllningstider under ett ar --- nigra sédana be-
stimmelser om férlangning av semestern alltefler anstillningens varaktig-
het, som asyftades i artikel 5 b) i konventionen och punkt 4 i rekommen-
dationen. D& emellertid en semester om en arbetsvecka med nagot till-
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lagg for langre anstdllningstid vore foérenlig med konventionens och re-
kommendationens foreskrifter, borde rimligen en semester om tre veckor
for alla arbetstagare anses minst lika tillfredsstillande. For ovrigt gillde
liksom betraffande foérmanligare behandling av minderdriga arbetstagare,
att bestammelser i féorevarande hinseende behévde inforas endast, dar sa
befunnes lampligt. Samma vore férhallandet i frdga om de i artikel 5 d)
av konventionen avsedda bestimmelserna om undantagande frdn semester-
tiden av lagstadgade samt sedvanemissiga fridagar avensom perioder av
veckovila samt tillfdlliga avbrott i arbetet paA grund av t. ex. sjukdom eller
olycksfall. Enligl den svenska lagen inrdknades icke séndagar i semestern.
Daremot inriknades sedvanliga fridagar och, under férutsittning att se-
mestern utginge med minst sex dagar i en f6ljd, jamvil helgdagar. Nack-
delen diarmed finge ock otvivelaktigt anses uppvigd av den langa semes-
tern. Betraffande semesterns férlaggning syntes arbetsgivaren enligt svensk
lag rittsligt sett oférhindrad att bestimma, att semester skulle uttagas un-
der tid, da arbetstagaren vore oférmogen till arbete pa grund av sjukdom
eller olycksfall, savida fraga ej vore om sddan privilegierad franvaro, som
avsages 1 7 § semesterlagen (olycksfall i arbete eller dari Adragen yrkes-
sjukdom). Det torde emellertid héra till sdllsyntheterna att sa verkligen
skedde.

I artikel 10 i konventionen hade intagits ett stadgande om 6&vervakning
av konventionsbestimmelsernas tillampning. Artikeln hade i konventionens
engelska text foljande avfattning: sEach Member which ratifies this Con-
vention undertakes to maintain, or satisfy itself that there is maintained,
an adequate system of inspection and supervision to ensure the application
of its provisions». I det forslag till konvention, som funnes intaget i ar-
betsbyrans rapport i Amnet till 1951 ars arbetskonferens, hade motsvarande
artikel f6ljande lydelse: sEach Member which ratifies this Convention shall
maintain an adequate system of inspection and supervision to ensure the
application of its provisions». Mot den salunda féreslagna lydelsen gjordes
under den forberedande behandlingen av konventionsférslaget invindning-
ar av Danmark och Norge. Danmark foreslog sdlunda, att det skulle 6ver-
lamnas 4t medlemsstaterna att avgéra, huruvida och i sa fall i vilken om-
tattning sarskild 6vervakning vore erforderlig. Norges dndringsforslag hade
samma innebdérd. Med anledning hiarav foreslog arbetsbyran den avfattning,
som artikel 10 erhallit i konventionen. I samband hérmed gjorde arbets-
byrdn betraffande artikelns innebord ett uttalande, som i svensk &versitt-
ning hade foljande lydelse: »Syftet med denna artikel har alltid varit att un-
der tillfredsstillande overvakning garantera tillaimpningen av de bestim-
melser, som ha avseende 4 regleringen av semester inom jordbruket, medan
at staterna sjalva skulle §verldmnas att besluta roérande formen och sattet
for utovande av sddan 6vervakning. Med anledning hiarav och under be-
aktande av de erinringar, som framfoérts av danska och norska regeringar-
na, vilka uttalat sig for ett effektivt system av dmsesidig évervakning, helt
dverlimnat 4t vederboérande parter, har byran vidtagit en mindre dndring
1 texten...»

I den svenska scmesterlagen funnes inga sanktioner i form av straff,
utan korrektivet mot évertradelser av lagen utgjordes av skadestand, och
det tillkomme arbetstagaren sjialv eller — i kollektivavtalsférhillanden -—
hans organisation att patala dylika évertridelser. Denna anordning fér gver-
vakning av lagens efterlevnad hade visat sig fullt tillrdcklig for att skydda
arbetstagarnas intressen. D4 anordningen dven syntes std i overensstim-
melse med artikel 10, sadan artikelns innebérd angivits av arbetsbyran,
kunde namnda artikel icke anses inncbira hinder for Sveriges anslutning
till konventionen.
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Svenska lantarbetareférbundet anser, att konventionens bestammelser ej
strede mot principerna i den svenska semesterlagstiftningen, och férordar,
att konventionen ratificerades av Sverige. En sadan atgdrd borde kunna fa en
opinionsbildande betydelse i de linder, dir gillande semestervillkor vore
samre dn vad som stadgades i konventionen eller dir semesterférméaner helt
saknades.

Svenska lantarbetsgivareféreningen hianvisar till ett av foreningen tidi-
gare i drendet avgivet yttrande, vari féreningen anfért bl. a. féljande:

Det lorde knappast behdéva rada delade meningar om o6nskvardheten av
att fa till stdnd en sadan internationell reglering av lantarbetares semester,
som kan motiveras ur sociala, hygieniska och ekonomiska synpunkter. En
dylik reglering har aven betydelsc ur den synpunkten, att den skulle bi-
draga till att skapa den balans, som behévs for att mojliggora en sund
konkurrens olika lander emellan. For vart land, som redan har en val ut-
byggd sociallagstiftning, torde det vara av betydelse att utvecklingen i
andra lander med erforderlig smidighet och under skiligt hinsynstagande
till lokala férhallanden ledes in pa vagar, som lopa parallellt med dem, vi
sjalva betratt.

Tveksamhet instidller sig emellertid, nar fraga ar att bedéma vilken form
en dylik internationell reglering bor givas. Med utgangspunkt fran det f6r-
hillandet att vi i Sverige redan har en nyligen reviderad semesterlag, vilken
i detalj reglerar arbetstagarens semesterritt, kan en internationell reglering
av hithdérande fraga i konventionens form icke forordas, direst denna kon-
vention kommer att innehalla bestdmmelser, som ge mera omfattande semes-
terforméaner dn dem svensk semesterlag tillférsdkrar arbetarna. Ar sa for-
hallandet, synes svensk anslutning till en internationell semesterreglering
bora goras endast om denna gives rekommendationens form.

En granskning av de olika konventionsbestimmelserna ger foreningen an-
ledning till fé6ljande papekanden.

De i artikel 5 mom. a), b) och ¢) upptagna bestimmelserna late sig icke
féorena med var semesterlag. Emellertid syntes héarifran kunna bortses med
hiansyn till att bestimmelserna gjorts dispositiva. De férutsattes namligen
endast komnma i tillAmpning »dér s befinnes lampligt». 1 artikel 7 punkt 3
funnes ytterligare en bestimmelse som ginge utdver var semesterlag, da dari
torutsattes, att en saddan naturaférman som fri bostad skulle kunna uppskat-
tas i penningar och inrdknas i semesterlénen. Emellertid syntes dven hir-
vidlag frihet ha limnats det enskilda landet att avgéra huruvida bestam-
melsen i fraga skulle komma i tillaimpning eller ej, varfor det torde vara
mojligt att bortse jamval fran denna skiljaktighet.

Allvarliga betinkligheter betrdffande mojligheterna att tilltrida konven-
tionen uppkomme emellertid vid ett studium av artikel 10. Nagra motsva-
rande bestimmelser funnes icke i gillande semesterlag, enligt vilken det an-
komme pa arbetstagaren sjilv eller dennes organisation att patala om en
arbetsgivare ej uppfylit sina férpliktelser enligt lagen. I detta sammanhang
kunde dven den skiljaktigheten mellan konventionen och semesterlagen pa-
pekas, namligen att del i konventionen saknades bestidmmelser om att ar-
betstagare miste ritten till 16n under semestern, om han under nagon del av
denna utforde avldnat arbete inom sitt yrke.

Vad rekommiendationen betriffade funne {éreningen att vad déri funnes
upptaget under punkterna 2, 4 och 5 icke kunde vinna tillimplighet i Sverige
sdsom oforenliga med gillande semesterlag.
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Sammanfattningsvis uttalar féreningen, att, ehuru det maste synas ange-
liget att ha en internationell reglering i fraga om semester inom jordbruket,
féreningen likvil icke kunde tillstyrka, att konventionen ratificerades fran
svensk sida och detta framfér allt med hénsyn till den i artikel 10 i konven-
tionen forekommande bestammelsen.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet anfér fol-
jande:

De inviandningar, som fran Svenska lantarbetsgivareforeningens sida
framférts mot en svensk ratificering av konventionen och vilka grunda sig
framfor allt pd bestimmelsen i artikel 10 rérande inspektion och 6vervak-
ning, torde vara fullt tillfredsstallande vederlagda genom de i socialstyrel-
sens yttrande atergivna uttalandena fran den forberedande behandlingen av
konventionen. D& i ovrigt bestimmelserna i konventionen synas vara vil
forenliga med den svenska semesterlagstiftningen, far delegationen tillstyr-
ka, att konventionen ratificeras av Sverige.

Jamvil rekommendationens innehall torde, sdsom socialstyrelsen anmaérkt,
redan fa anses ha vunnit beaktande i den svenska semesterlagstiftningen.
Pa grund hirav synas inga sirskilda atgidrder vara pakallade fran svensk
sida med anledning av rekommendationen.

Departementschefen.

Genom de dndringar, som ar 1951 vidtogs i 1945 ars lag om semester, ar
i vart land semesterns lingd lika for alla arbetstagare som omfattas av la-
gen bestamd till tre veckor om aret. Genom 1951 ars lagstiftning har vidare
den tidigare for jordbruket med bindringar gillande sirregleringen i fraga
om semesterns férliggning upphivts. Jordbruksarbetarna fger alltsd nu-
mera utfi sin semester enligt samma regler som galler fér 6vriga arbets-
tagare.

I konventionen har icke angivits hur lang semestern skall vara for de i
jordbruket anstillda, men rekommendationen utgar frin en minimisemester
om en vecka fér vuxna arbetstagare och en dylik semester om tvd veckor
for arbetstagare under 16 ar. Den svenska lagstiftningen ar alltsd generellt
sett betydligt formanligare for arbetstagarna an som féljer av den ifragava-
rande internationella regleringen.

1 vissa hinseenden Sverensstimmer emellertid den svenska lagstiftningen
ej med vad konventionen utgir fran skola utgéra en normalreglering av
jordbruksarbetarnas semester. Jag syftar hirvid pa vad i artikel 5 stadgas
i fraga om bl. a. férménligare behandling av minderariga arbetstagare, for-
lingning av semestern alltefter anstillningstidens varaktighet samt undan-
tagande fran semestern av sedvanliga fridagar som infaller under semestern.
Fran dessa skiljaktigheter kan dock bortses, eftersom vederbdrande land
har frihet att préva, huruvida det i forevarande hinseenden vill anpassa sin
lagstiftning efter konventionen eller ej.

Enligt artikel 10 i konventionen forbinder sig varje medlem, som ratifice-
rar konventionen, att sidkerstilla bestammelsernas tillimpning genom att
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anordna tillfredsstillande inspektion och 6vervakning eller forvissa sig om
att sddan uppritthalles.

I vart land férekommer ej nagon 6vervakning fran offentlig myndighets
sida av att semesterlagens bestimmelser efterleves. I stillet 4r det ordnat
sa, att i lagen intagits pafoljdsbestammelser fér den som bryter mot lagen.
En arbetsgivare, som asidosétter sina forpliktelser enligt lagen, blir skyldig
att gilda, forutom den semesterlén eller semesterersattning vartill arbets-
tagaren pa grund av lagen kan vara berittigad, ersattning fér uppkommen
skada. En arbetstagare, som under semestern utfér avlonat arbete inom sitt
yrke, drabbas av den pafdljden, att han mister ratten till 16n under semes-
tern.

Svenska lantarbetsgivareféreningen har hivdat, att den i vart land i detta
hinseende raddande ordningen skulle utgora ett hinder for svensk ratifice-
ring av konventionen. Med héinsyn till vad i drendet blivit upplyst angende
tillkomsten av ifrdgavarande konventionsbestammelse finner jag emeller-
tid, i likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska samarbe-
tet, den svenska lagstiftningen ej vara oférenlig med nimnda konventions-
bestammelse.

D4 ej heller i 6vrigt hinder for svensk ratificering av konventionen synes
foreligga, forordar jag, att konventionen bitrades av Sverige.

Rekommendationen i drendet torde icke pakalla nagra atgarder frin svensk
sida.

Konvention (nr 102) angaende minimistandard fér social trygghet.

I enlighet med beslut vid arbetskonferensens 34:e sammantride upptogs
pa 35:e sammantridets dagordning frigan rérande malsattning och standard
tor social trygghet. Denna friga uppdelades i tva delar: a) minimistandard
for social trygghet (andra behandling) samt b) malsittning och hogre stan-
dard for social trygghet (forsta behandling). Konferensen hinskét fragan till
ett utskott, som férst behandiade minimistandarden. Emedan tiden icke med-
gav en diskussion av fragans andra del, begrinsade sig utskottet till att 6ver-
viga vilka atgarder borde vidtagas betriffande denna. Sedermera antog kon-
ferensen en resolution, vari arbetsbyrdns styrelse anmodades att dnyo over-
viaga fragan om den hdgre standarden.

Arbetsbyran hade utarbetat tva rapporter rérande minimistandard for so-
cial trygghet. Den férsta rapporten innehéll ett forslag till konventionstext,
grundat 4 de av konferensen vid dess 34:e sammantride godkinda riktlinjer-
na samt pA medlemsstaternas svar a ett frageformulir, som tillstillts dem
sdsom en forberedelse till den forsta behandlingen. 1 den andra rapporten
forelades konferensen sasom diskussionsgrundval en text, som utarbetats
med ledning av dels de kommentarer rérande den forsta rapporten, vilka in-
kommit fran medlemsstaterna, dels ock de synpunkter, som anférts av en
siarskild radgivande grupp av medicinska experter, utsedd av Virldshilso-
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vardsorganisationen p& framstillning av Internationella arbetsorganisatio-
nen.

Under den allminna diskussionen inom konferensutskottet hivdade ar-
betsgivarnas representanter, att det foreslagna internationella instrumentet
endast borde #ga tillampning pa arbetstagare, emedan konferensens kompe-
tens icke strickte sig utéver denna personkategori. Genom att limna de en-
skilda linderna frihet att sjilva vilja vilka grenar av social trygghet, som
deras ratifikation skulle omfatta, komme — framholls det vidare fran ar-
betsgivarsidan — den foreslagna texten i motsattning Llill principen, att en
konvention skulle paligga varje ratificerande medlemsstat likvirdiga for-
pliktelser; varje social trygghetsgren borde behandlas i en sérskild konven-
tion. Arbetsgivarnas representanter betonade dven dnskvirdheten av att so-
cial trygghet uppmuntrades genom frivillig forsakring samt frivilliga icke-
statliga Atgiarder; och fragan om formen for det foreslagna internationella
instrumentet borde limnas Oppen, intill den tidpunkt da beslut fattats om
dess faktiska innehéll.

Utskottets arbetarrepresentanter foérklarade sig foredraga en enda smidig
konvention med en vittomfattande tillimpning, framfér flera olika efter
amnen uppdelade konventioner.

Utskottet avslog ett av arbetsgivarnas representanter framstillt forslag, att
texten skulle laggas till grund fér en rekommendation.

Direfter utarbetade utskottet en konventionstext rérande minimistandard
for social trygghet, vilken sedermera med vissa dndringar antogs av konfe-
rensen med 123 roster mot 32 och 22 nedlagda. Av de svenska ombuden ros-
tade regerings- och arbetarombuden for samt arbetsgivarombudet mot kon-
ventionens antagande.

Konventionen (Bilaga C) grundar sig pa de principer, som kommit till ut-
tryck i de av arbetsorganisationen &r 1944 i Philadelphia antagna rekom-
mendationerna angiende ekonomisk trygghet samt hélso- och sjukvard. Kon-
ventionen omfattar hela det sociala trygghetsomradet, vilket adr uppdelat i
nio olika slag av riskfall. Den medgiver en forsta ratificering betraffande
minst tre av konventionens delar med en successiv utstrickning av ratifi-
ceringen dven till 6vriga delar. Konventionen godkianner obligatorisk och fri-
villig socialférsiakring, tillhandahallande av forméner genom det allménnas
térsorg samt socialhjilp. Foér skyddets omfattning faststillda normer ut-
tryckes med statistiska kriterier, antingen i procent av befolkningen eller i
procent av vissa kategorier av densamma. Betriffande varje riskfall dr mini-
miférmanerna fixerade for en »standardférmanstagare»> — i de flesta fall
en man med hustru och tva barn — i forhallande till en manlig yrkesarbe-
tares 16n (da férmanen ar proportionell till inkomsten) eller i forhallande
ill en vuxen manlig grovarbetares 16n (da férmanen utgar med ett fast
helopp eller efter behovsprovning).

Medlemsstat, som ratificerar konventionen, forbinder sig att tillimpa 1)
vissa allminna bestimmelser, 2) de normer, som faststillts betraffande at-
minstone tre av de nio delarna rérande hilso- och sjukvard, kontantférma-
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ner vid sjukdom, férmaner vid arbetsloshet, alderdom och yrkesskada, fa-
miljeférmaner, formaner vid havandeskap och barnsbérd, férmaner vid in-
validitet samt férmaner till efterlevande — déarav minst en av de delar, som
behandlar férmaner vid arbetsloshet, alderdom, yrkesskada och invaliditet
samt forméner till efterlevande — och 3) vissa bestimmelser, som dr gemen-
samma for de av en eventuell ratifikation omfattade delarna.

En medlemsstat, vars ekonomiska resurser samt hilso- och sjukvardsan-
ordningar dr otillrackligt utvecklade, far begagna sig av de temporira un-
dantag, som finnes angivna i f6ljande hiinseenden, namligen belriffande om-
fattningen av den skyddade personkretsen, tillitna begrinsningar med avse-
ende & varaktigheten av hélso- och sjukvardsférman samt kontantférman
vid sjukdom &vensom réckvidden av den hilso- och sjukvard, som meddelas
vid sjukdomstillstdnd, férorsakat av olycksfall i arbete. Fragan rorande en
begriansning av den period, under vilken ett land dger begagna sig av undan-
tagen, diskuterades ingaende i vederborande konferensutskott och konferen-
sens plenarsammantriden. Konferensen beslot att icke sitta nagon bestamd
tidsgrins, men det land, som utnyttjar nagot av undantagen, har att arligen
avgiva rapport i detta hinseende.

I och for tillampningen av de delar, som behandlar hilso- och sjukvard,
kontantférmaner vid sjukdom, forméaner vid arbetsloshet, alderdom och in-
validitet dvensom forméner till efterlevande samt hilso- och sjukvardsfér-
maner vid havandeskap eller barnsbérd, ma medlemsstat medrikna skydd
som ernas genom frivillig férséikring, under forutsitining att forsikringen
Overvakas av offentlig myndighet eller i enlighet med féreskrivna normer
handhaves gemensamt av arbetsgivare och arbetare, att den omfattar en va-
sentlig del av personer med sma inkomster samt att den uppfyller tillamp-
liga foreskrifter i konventionen.

Betriffande var och en av de nio sociala trygghetsgrenarna definierar kon-
ventionen det eller de riskfall, pa vilka den ar tillimplig, samt angiver kret-
sen av skyddade personer, formanens art, den kvalifikationsperiod som kri-
ves och medgivna inskriankningar betriaffande forméanens varaktighet.

Definitionerna av riskfallen motsvarar den uppfattning, som i allméinhet
kommit till uttryck i de nationella lagstiftningarna. I friga om pensionsfor-
maner ma sirskilt ndmnas, att pensionsaldern i princip faststillts till 65 ar.
Pensionsaldern ma dock sittas hogre, sivida idldre personers arbetsforméga i
vederbérande land motiverar detta. For ritten till pension kan vidare upp-
stallas det villkoret, att vederbérande upphor med forvirvsarbete.

Betraffande varje social trygghetsgren finnes alternativa forslag rérande
skyddsatgirdernas minsta omfattning. Anledningen hirtill ir, att man velat
beakta det férhallandet, att vissa linder har socialférsikringssystem byggda
pa avgifter och omfattande vissa grupper av arbetstagare eller av den for-
varvsarbetande befolkningen, medan andra linder har socialférsikrings-
system, vilka omfattar alla i landet bosatta med sma tillgdngar. For att kon-
ventionen skall kunna tillimpas, maste forsikringssystemet omfatta minst
50 procent av alla arbetstagare eller foreskrivna kategorier av den férvarvsar-
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betande befolkningen, utgérande minst 20 procent av alla i landet bosatta.
I fraga om hilso- och sjukvard maste dven familjeforsorjarens hustru och
barn omfattas av systemet. D4 emellertid dessa villkor i manga fall torde
vara alltfor svara att uppfylla for linder, dir de ekonomiska resurserna samt
hilso- och sjukvardsanordningarna ér otillrackligt utvecklade, édger ett dy-
likt land likval ratificera konventionen, savida hilso- och sjukvard ar till-
ginglig fér minst 50 procent av alla anstéllda inom industriforetag, som
sysselsidtter minst 20 personer.

De viktigaste formaner, som behandlas i konventionen, utgar i form av
periodiska utbetalningar. Kortfristiga férméner skall tillhandahdllas vid
sjukdom, arbetsléshet samt havandeskap och barnsbérd, medan langfristiga
férméner skall utga vid alderdom, invaliditet och familjeférsérjarens déd.
I avseende 4 yrkesskada maste savil kort- som langfristiga formaner till-
handahallas. Skyddet vid sjukdom innefattar de olika huvudtyperna av
hilso- och sjukvard. Sadan vard tillika med kontantférmaner skall utga vid
havandeskap och barnsbérd samt yrkesskada. Familjeférmaner kan an-
tingen utgéras av kontantbelopp eller av naturafésrmaner, sidsom livsmedel,
klider, bostad, ferievistelse eller hemhjalp.

Medlemsstaterna iager gora ritten till envar av dessa formaner beroende
av fullgérandet av en kvalifikationsperiod av anstéllning, avgiftsbetalning
eller vistelse, Vid fall av yrkesskada krives dock endast, att vederbdrande
skall ha varit anstilld vid tidpunkten for olycksfallets intridffande eller
sjukdomens adragande. Betraffande hilso- och sjukvird samt kortfristiga
kontantférmaner foreskrives, att den fullgjorda kvalifikationsperioden skall
vara av sadan lingd som ma anses erforderlig till férekommande av miss-
bruk. I fraga om langfristiga férmaner kan daremot kvalifikationsperioden
forlangas till 15 ar vid invaliditet eller familjeforsorjarens franfille och
dnda till 30 ar savitt avser féormaner vid alderdom.

Konventionen medgiver, att en grins uppstilles for de kortfristiga for-
manernas varaktighet: 26 veckor vid sjukdom, 12 veckor vid havandeskap
och barnsbérd samt 13 eller 26 veckor vid arbetsléshet (beroende pa huru-
vida ritten till férménen ar avhingig av behovsprévning eller ej). Konven-
tionen angiver de olika slag av halso- och sjukvard, som skall betraktas sa-
som ett minimum fér forménerna, och innehaller ganska utférliga regler,
avsedda att garantera att de periodiska utbetalningsbeloppen uppnar en
bestimd niva, som kan anses tillfredsstallande.

Hilso- och sjukvard Enligt bestimmelserna angaende hilso-
och sjukvard skall forméan vid sjukdomstillstaind omfatta a) vard av all-
méinpraktiserande lakare (innefattande jamval hembesék); b) specialist-
vard & sjukhus for dar intagna och for patienter i 6ppen vard samt saddan
specialistvard, som ma finnas tillginglig utanfoér sjukhus: ¢) visentliga like-
medel, som ordineras av lakare eller annan legitimerad utdvare av sjuk-
vard; samt d) vard 4 sjukhus om sa erfordras. Formanstagaren eller den
som ar ansvarig for hans férsérjning ma kunna &laggas att deltaga i be-
stridandet av kostnaderna fér hilso- och sjukvarden. Bestimmelserna an-
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giende yrkesskada innehiller en mycket utférlig forteckning éver de olika
former av hélso- och sjukvérd, som skall tillhandahallas. Varje medlems-
stat, som begagnar sig av de i denna del av konventionen medgivna tempo-
rara undantagen, skall tillhandahélla vdrd i samma omfattning som &ar
foreskriven i den del av konventionen som behandlar hilso- och sjukvard.

Havandeskap och forlossning samt féljderna dirav omfattas dels av fore-
skrifterna angdende hilso- och sjukvird och dels av foéreskrifterna rérande
forméner vid havandeskap och barnsbérd; minimikraven omfattar hirvid-
lag vard av lakare eller utbildad barnmorska savil fére som vid férloss-
ningen dvensom eftervard samt vard 4 sjukhus om s& erfordras.

Periodiska utbetalningar. Den huvudsakliga formen fér kon-
tantf6rméner inom de olika sociala trygghetssystemen ar en periodisk ut-
betalning, t. ex. bidrag per vecka eller arliga alderspensioner. Vixlande
metoder begagnas fér bestimmandet av varje utbetalningsbelopp, men de
kan i regel hanféras till ndgon av féljande tre: 1) férman i proportion till
formanstagarens tidigare inkomst; 2) forman, som uppgéar till ett faststallt
belopp, vilket kan uttryckas i procent av en icke yrkesutbildad arbetares
16n; samt 3) férman. som &r tillriacklig for uppehillet, om hinsyn tages dven
till forménstagarens 6vriga tillgdngar. Inom system fér den sociala trygg-
heten, vilka grundar sig pa erlagda avgifter, tillimpas metoderna 1) och 2),
medan system, som icke grundar sig pa avgifter, tillimpar metod 3). Férst-
namnda slag av system &r i regel begrinsade till anstillda men kan ut-
strackas till att omfatta dven andra kategorier av den férvirvsarbetande
befolkningen; system, som icke grundar sig pa avgifter, omfattar vanligen
alla i landet bosatta personer med sma inkomster.

Om skyddet hanfér sig till vissa kategorier av anstillda eller av den fér-
virvsarbetande befolkningen, och férmanen utgar i proportion till tidigare
inkomster, miste den periodiska utbetalningen, 6kad med beloppet av fa-
miljebidrag, som méi utgd under den tid riskfallet omfattar, vara sadan
att den for »standardférmanstagarens uppgar till en faststilld procent av
summan av dennes tidigare inkomst och det familjebidrag, som ma utga
till en skyddad person med samma forsorjningsplikt. En dversta grins ma
foreskrivas, under forutsittning att i de fall, da férmanstagarens eller hans
forsorjares tidigare inkomster icke overstiger en yrkesutbildad manlig
kroppsarbetares lon, fortfarande samma procenttal uppnaés.

Direst skyddet hinfér sig till vissa kategorier av anstillda eller av den f5r-
varvsarbetande befolkningen, och férméanens belopp ar enhetligt, maste den
periodiska utbetalningen 6kad med beloppet av familjebidrag, som ma utga
till en »standardférmanstagares, uppnd det faststillda procenttalet av en
vanlig vuxen manlig arbetares 16n, 6kad med familjebidrag. I bada fallen
maste den férmén, som skall utga till ovriga férménstagare, sta i skiligt
férhallande till »standardférméanstagarens» férman. Om visentliga férind-
ringar intriffar i inkomstnivan pa grund av fordndringar i levnadskostna-
derna, skall beloppen av I6pande periodiska utbetalningar avseende invali-

ditet, forsorjarens dod, alderdom samt yrkesskada goras till féremal fér
Oversyn.
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Hinfér sig skyddet till alla i landet bosatta personer, vilkas tillgangar un-
der tiden for riskfallet icke overstiger vissa foreskrivna granser, maste det
sammanlagda beloppet av den periodiska utbetalningen och 6vriga tillgang-
ar, efter avdrag av vissa foreskrivna belopp, vara tillrackligt for att tillfor-
sikra formanstagarens familj »sunda och drigliga levnadsforhallanden» och
ma icke understiga ett formansbelopp, som ar beriknat pa sadant satt att
det uppnar den faststillda procenten av en vanlig vuxen manlig arbetares
16n 6kad med familjebidrag. Vad betriffar formanerna vid sjukdom, alder-
dom, invaliditet samt formaner till efterlevande skall namnda bestimmelse
anses vara uppfylld, om det sammanlagda beloppet av enligt vederborande
del av konventionen utgivna forméaner med minst 30 procent dverstiger de
beriknade kostnaderna for enhetliga formaner enligt samma del, nér for-
manerna omfattar 20 procent av befolkningen.

Den faststiillda procentsatsen ar 45 for man med hustru och tva barn i
fall av sjukdom och arbetsloshet samt for kvinna vid havandeskap och
barnsbérd, for man och hustru, som ar berittigade till alderspension, for
dnka med tva barn samt fér en till invalidpension berittigad man med
hustru och tva barn. Di sjukdom eller invaliditet hérrér fran olycksfall
i arbete, ir procentsatsen for formanen faststalld till 50.

Familjeformaner. Sammanlagda virdet av de olika formerna av
familjeférmaner, som utgar till skyddade personer, skall uppga till minst
3 procent av en vanlig vuxen manlig arbetares lon, multiplicerade med hela
antalet barn till de skyddade personerna, eller 1,5 procent av ndmnda I6n,
multiplicerad med hela antalet barn till alla i landet bosatta.

Medlemsstat, som ratificerar konventionen, férbinder sig att tillforsakra
i landet bosatta utlindska medborgare samma rittigheter som landets egna
dar bosatta medborgare men dger, savitt avser formaner, vilka utgar av all-
minna medel, faststilla siirskilda regler for utlindska medborgare och sa-
dana landets egna medborgare, som ir fédda utom medlemsstatens terri-
torium. Konventionen foreskriver, att inom sociala trygghetssystem, som
grundar sig pa erlagda avgifter och omfattar arbetstagare, skall de skyd-
dade personer, som Ar medborgare i annan medlemsstat, vilken ratificerat
samma del av konventionen, dga samma rittigheter som medlemsstatens
egna medborgare, dock ait tillimpningen av denna punkt ma kunna goéras
beroende av férekomsten av ett avtal om omsesidighet.

Envar som gor ansprak pa social trygghetsforman skall dga anféra be-
sviar over avslag 4 framstillning darom. Vissa normer {or férvaltning och
finansiering av sociala trygghetssystem har angivits i konventionen. Kost-
naderna foér formaner, som utgar vid tillimpning av konventionen, aven-
som forvaltningskostnader skall bestridas kollektivt genom férsikringsav-
gifter eller beskattning eller badadera, dock att dirigenom icke alltfér tunga
bérdor ma paldggas ekonomiskt svaga befolkningsskikt. Det sammanlagda
beloppet av de férsikringsavgifter, som bestrides av skyddade arbetstagare,
mé icke overstiga 50 procent av vad som atgar for skyddet av arbetstagarna
samt deras hustrur och barn. Fér att bestimma om detta villkor dr uppfyllt
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mé alla av medlemsstaten enligt konventionen tillhandahallna férmaner
sammanriknas, med undantag dock foér familjebidrag samt férmaner vid
yrkesskada, déirest de sistndmnda utgor en sérskild social trygghetsgren.
Varje ratificerande land skall tid efter annan till Internationella arbetsby-
rans generaldirektér avgiva redogorelse for gillande lagslifining och praxis
med avseende 4 de delar av konventionen, som icke omfattats av dess rali-
fikation.

Yitranden o6ver konventionen har avgivits av socialstyrelsen, riksforsiak-
ringsanstalten, pensionsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinalstyrel-
sen, Landsorganisationen, Svenska arbetsgivareféreningen, Tjdnsteménnens
centralorganisation och delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet. Socialstyrelsen har vid sitt yttrande fogat en inom styrelsen
upprittad promemoria rérande bestimmelserna i konventionen. Prome-
morian torde fa sdsom bilaga (Bilaga H) fogas till statsradsprotokollet i
detta drende.

Socialstyrelsen framhaller, att i styrelsens promemoria uppméirksamhet
agnats foretridesvis at de i statistiska termer foéreskrivna villkoren angéi-
ende 1) den skyddade personkretsens omfatining; 2) de sociala forméner-
nas storlek; 3) férmanernas varaklighet; och 4) kostnadsférdelningen. Sa-
som framginge av promemorian syntes dessa villkor fér Sveriges del for
nirvarande vara uppfyllda betridffande fem av konventionens delomraden,
namligen halso- och sjukvard (del II), forméaner vid dlderdom (del V) och
yrkesskada (del VI), familjeférméaner (del VII) och férméner vid invali-
ditet (del IX).

Fraga uppkomme d& — anfér socialstyrelsen vidare — huruvida Sverige
med hinsyn till féreskrifterna i 6vrigt i konventionen kunde ratificera
denna, savitt avsiage nidmnda fem delomraden; betraffande vriga fyra del-
omriden vore enligt socialstyrelsens mening ratifikation fér nérvarande
utesluten men syntes vad anginge kontantférméaner vid sjukdom (del III)
och férmaner vid arbetsléshet (del IV) bli méjlig, direst vid 1953 ars riks-
dag vintade dndringar betraffande den allménna sjukférsikringen och den
frivilliga arbetsléshetsforsikringen genomférdes. Socialstyrelsen hade vid
granskning av dessa foreskrifter icke funnit anledning till tvekan i fére-
varande hanseende annat 4n betridffande bestdmmelserna i artikel 68.

Enligt artikel 68 skulle, forlsatter styrelsen, i landet bosatta utlindska
medborgare i princip 4ga samma rittigheter som landets egna dir bosatta
medborgare. Detta villkor vore fér Sveriges del uppfyllt i frdga om hilso-
och sjukvard (del II), féorméner vid yrkesskada (del VI) och familjefor-
maner (del VII). Vad didremot anginge férmanerna vid alderdom (del V)
och invaliditet (del IX) — vilka f6rméaner i Sverige motsvarades av alders-
och invalidpensionerna — vore den svenska lagen om folkpensionering i prin-
cip tillamplig endast betréiffande svenska medborgare. Enligt 42 § i lagen dgde
Konungen emellertid triffa éverenskommelse med frammande makt i fraga
om tillimpning av lagen & dess hér i riket bosatta medborgare. Forutsitt-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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ning hirfér torde vara, att i den frimmande staten bosatta svenskar dar
finge atnjuta motsvarande férmaner. Sadant villkor kunde uppstillas dven
enligt konventionen, dock endast i fraga om sociala trygghelssystem, som
grundade sig pa erlagda avgifter, och detta vore icke forhallandet betriffan-
de den svenska folkpensioneringen; féorméanerna enligt denna utginge oav-
sett huruvida avgiftsskyldigheten fullgjorts eller ej. Sverige uppfyllde dar-
for i fraga om Aalders- och invalidpensionerna for nirvarande icke villko-
ren i artikel 68.

Enligt socialstyrelsens mening borde emellertid &vervigas sadan dndring
av folkpensioneringslagen, att den i [6revarande hinseende bringades i
Overensstimmelse med konventionen. Darvid kunde enligt artikel 68 mom.
1 féreskrivas sdrskilda regler — t. ex. viss tids vistelse i Sverige — for att
utlindska medborgare skulle komma i atnjutande av folkpension. Det tor-
de i sddant hinseende vara limpligt att anviinda den tidsperiod, som fore-
skreves i den av Europaradets kommitté av socialexperter utarbetade kon-
ventionen for alderspensionering, eller 15 &ars vistelse i landet, av vilka
minst 5 ar skulle ligga omedelbart fére det ansékan om pension gjordes.

Riksfirsdikringsanstalten har granskat konventionens bestimmelser om
ersidtining for yrkesskada. Granskningen har foranlett féljande uttalanden
av anstalten.

Artikel 34, mom. 2. 1 artikeln angives under mom. 2 vad hélso- och sjuk-
varden (medical care) skulle omfatta vid sjukdomstillstind.

I anslutning hértill kunde framhallas, att den svenska olycksfallsforsik-
ringslagen (6 § 1 mom.) tillférsdkrade den skadade serforderlig» likar-
vard jamte lidkemedel m. m., vilket i huvudsak syntes motsvara vad som i
artikeln avsages. Jaimfor dock nedan under d).

d) Denna punkt upptoge bl. a. vard & konvalescenthem. Med avseende
hird kunde framhallas, att konvalescentvard ej bekostades enligt den svens-
ka olycksfallsforsakringslagen i andra fall, &n da varden kunde héinfdras
under likarvard.

Artikel 35. Den svenska olycksfallsférsakringslagen innehélle icke be-
stimmelser om arbetsvard. Sidant samarbete, som avsages i artikeln, fore-
komme f. n. som regel icke i Sverige i annan man, dn att skadade vid for-
frigan om yrkesutbildning eller arbetsanskaffning hinvisades till veder-
boérande linsarbetsnimnd, dir sirskilda assistenter funnes med uppgift
att omhiindertaga invalidiserade personer for placering i arbete eller for
yrkesutbildning. Endast mera undantagsvis skedde hianvisning utan sirskild
forfragan fran den skadades sida.

Artikel 36, mom. 3. Sasom momentet formulerats férefélle det, som om
utbyte mot kapital skulle kunna ifrigakomma dven under sjukdomstid.
Om s& vore forhallandet, 6verensstimde konventionen ej med olycksfalls-
forsakringslagen, som endast medgave utbyte av livrinta mot kapital.

Artikel 65, mom. 1—9. Fordringarna enligt dessa punkter syntes f. n.
uppfyllas av den svenska lagstiftningen.

Anmairkas kunde, att anknytningen av inkomstens 6vre grins till en »yr-
kesutbildad manlig kroppsarbetares» 16n kunde komma att innebira, att
olycksfallsforsikringslagen med oférdndrade bestimmelser om hdogsta er-
sattning och arbetsfortjanst ej skulle uppfylla konventionens krav pd maxi-
mibeloppen, om en mera avsevird allmin lonestegring skulle intrada.

Mom. 10. I detta moment foreskreves »6versyn i anslutning till visent-
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liga dndringar i den allmédnna inkomstnivan, dd saddana féranledas av visent-
liga dndringar i levnadskostnadernas. Nagon dylik 6versyn funnes visserli-
gen icke stadgad betraffande ersittningarna enligt svensk yrkesskadefdr-
sikring. Vid skilda tillfdllen hade emellertid meddelats bestimmelser av
innebord att i fall av minst 30 % nedsattning av arbetsférmagan kompen-
sation i viss utstrackning skulle limnas for stegrade levnadskostnader. Man
syntes ha anledning rikna med att 4ven i fortsditningen kompensation kom-
me att limnas.

Artikel 66. Denna artikel torde ej dga tillimpning & den svenska yrkes-
skadelagstiftningen, enir de periodiska ersédtiningarna i Sverige beradkna-
des efter den skadades tidigare arbetsfortjinst. Artikel 66 syntes avse de
fall, da sddana ersittningar utginge med fasta, av inkomsten oberoende be-
lopp. Detta finge anses framga av foérarbetena.

Artikel 67. Ej heller denna artikel syntes dga tillimpning 4 svensk yr-
kesskadelagstifining.

Vad anstalten salunda anfért rérande olycksfallsférsikringslagen giller
enligt anstalten i tillimpliga delar d4ven yrkessjukdomsférsidkringslagen.

Pensionsstyrelsen anmirker, att styrelsen — liksom 1 ett tidigare till de-
legationen avgivet yttrande rérande ett av arbetsbyran framlagt forslag till
konvention i &mnet — utgatt fran hithérande lagstiftning i dess nuvarande
utformning, samt anfér hirefter foljande betridffande de delar av konven-
tionen, som berdr styrelsens verksamhetsomride:

Del I. Allmdnna bestimmelser. Styrelsen hade tidigare anmirkt, att de-
finitionen pa uttrycket »hustru» vore alltfér begrinsad for att passa svenska
forhallanden. Den omredigering som skett syntes ytterligare markera detta
forhéllande. Med hidnsyn {ill att uttrycket shustru» i svensk sociallagstift-
ning hade en vidstricktare innebord, borde dock den i konventionen anvianda
begreppsbestimningen kunna godtagas. Vad nu anférts gillde dven den i ar-
tikel 1 angivna definitionen av uttrycket »inkas.

Den i férhéallande till forslaget 4ndrade bestimmelsen i artikel 1 att med
uttrycket »barn» skulle férstas barn under den alder, da skolplikten upp-
horde, eller barn under 15 ar, alltefter vad ddrom féreskreves, tillgodosage
pensionsstyrelsens tidigare uttalade énskemal om inférande av en bestimd
aldersgrans.

Enligt artikel 6 i konventionen finge medlemsstat for tillimpning av an-
givna delar av konventionen medridkna skydd, som ernatts genom frivillig
forsakring. Forutsittning harfér vore bl. a. enligt artikel 6 a) att forsik-
ringen Overvakades av offentlig myndighet. Detta villkor vore uppfyllt
betriffande den svenska statsunderstédda sjukférsidkringen. Vidare anga-
ves 1 artikel 6 b) att foérsidkringen skulle omfatta en visentlig del av de per-
soner, vilkas inkomster icke Gverstege en yrkesutbildad manlig kroppsar-
betares. Hirutinnan kunde anféras, att det med ledning av den svenska
sjukkassestatistiken ej vore mojligt att draga nigra slutsatser betraffande
fordelningen av de férsakrade personerna med hinsyn till deras inkomster.
Det vore saledes osikert, om det sistnimnda villkoret kunde uppfyllas
betraffande sjukforsikringen.

Del I1. Hilso- och sjukvdrd. Konventionen avveke fran forslaget i vissa
hinseenden, bl. a. dirutinnan ait i densamma saknades den i artikel 10
mom. 2 av forslaget intagna bestdmmelsen om begrinsning av formansta-
garens eget bidrag till bestridande av kostnaderna for hilso- och sjukvard
till hogst en tredjedel av kostnaderna. Den svenska sjukférsikringen syn-
tes trots detta alltjaimt icke uppfylla villkoren i fraga om hilsovarden.
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Sisom tidigare framhallitls bekostade salunda de erkédnda sjukkassorna
exempelvis ej forebyggande likarvard.

Vad i artikel 9 och annorstides sades om »prescribed classes» vore icke
tillampligt & svenska férhallanden. Liksom tidigare framhallits finge cmel-
lertid det i artikel 9 ¢) [8 b) i férslaget] angivna villkoret anses uppfyllt
av den svenska statsunderstédda sjukforsikringen. Medriknades sjukkas-

semedlemmarnas barn under 15 ar — vilka atnjote férsakringsskydd 1 form
av sjukvardsersitining — omfattade nimligen forsakringsskyddet for nar-

varande mer an 60 % av i landet bosatta personer. Den i sjukforsikringen
ingaende moderskapsforsikringen limnade tillsammans med moderskaps-
penningen hjilp vid havandeskap och barnsbérd &t si gott som alla modrar,
darvid dock i fraga om moderskapspenningen forelage viss inkomstprov-
ning.

I)%l I syntes salunda alltjaimt utgdéra hinder for ratifikation under nu-
varande {orhallanden.

I detta sammanhang erinrar styrelsen darom, att socialférsakringsutred-
ningen i sitt nyligen avgivna betinkande foreslagit genomférandet fran
och med den 1 januari 1955 av obligatorisk sjukférsikring med vissa for-
battringar i jimforelse med 1947 ars annu ej genomforda lag om allmén
sjukforsakring.

Del Ill. Kontantférmdner vid sjukdom. Artikel 15 i konventionen inne-
holle de i artikel 14 av férslaget intagna bestimmelserna. Sdsom styrelsen
i sitt tidigare yttrande anfért, vore bestimmelserna icke tillimpliga for
svensk del.

Sedan den 1 juli 1952, d& vissa dndringar i férordningen den 26 juni
1931 om erkiinda sjukkassor triitt i kraft, 4gde medlemmar av dylika kassor
ratt att efter friti val tillférsikra sig sjukpenning a 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12
eller 14 kronor. Den medlemmarna tillférsikrade genomsnittliga sjukpen-
ningen uppginge ar 1950 till kronor 2: 27. For nirvarande bedreve sjukkas-
sorna propaganda bland medlemmarna i syfte att forma dem att — indivi-
duellt eller genom kollektiv &vergang fran mindre till mera omfattande
sjukhjilp — hdja sjukpenningbeloppen. Med héansyn till den férhéllande-
vis korla tid, varunder den nya sjukpenningskalan varit i tillimpning, sak-
nades uppgifter fér bedémande av de resultat, som uppnatts hirvidlag. Man
syntes emellerlid kunna utgd fran att den medlemmarna genomsnittligt
tillférsikrade sjukpenningen alltjimt understege de kontantformaner, som
enligt konventionen skulle utgad vid sjukdom. I detta sammanhang kunde
erinras om det nyssnimnda forslaget angaende dndringar i 1947 ars lag
om allmin sjukférsikring.

Del V. Férmaner vid dalderdom. Den svenska folkpensioneringen omfat-
tade alla i Sverige mantalsskrivna svenska medborgare. Pensionsaldern vore
67 ar. Harutinnan uppfylldes saledes villkoren i artikel 26 p. 2 och artikel
27 e).

Pensionsstyrelsen hade betriffande alderspensionens storlek tidigare an-
fort féljande:

»Den svenska allmidnna alderspensionen ar icke beroende av egen in-
komst eller formogenhet och ej heller av avgiftsbetalning. Den utgér med
800 kronor om aret fér gift pensionsberattigad, vars make jamval atnjuter
folkpension eller nedan omférmilt hustrutilligg, och med 1 000 kronor
arligen for annan pensionsberittigad. Med hinsyn till bostads- och brinsle-
kostnadernas storlek tillkommer i vissa delar av landet eit bosladstiliigg,
som for gift pensionsberattigad, vars make atnjuter folkpension eller hustru-
tillagg, varierar mellan hogst 100—400 kronor for &r och fér annan mellan
hogst 150--600 kronor. Alderspensionen kan, diar kommun sa beslutat, okas
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med ett sirskilt (kommunalt) bostadstilligg, vars belopp kommunen be-
stimmer. Under vissa forutsatiningar kan utga hustrutillagg {or hustru,
som inte sjalv har folkpension. Vidare férhdjes savil allmén alderspension
som hustrutilligg med indextilldgg, som fér narvarande i fraga om den
allménna alderspensionen utgér 30 %.»

Vad salunda anforts gillde alltjimt med den #dndring, att indextillagget
numera utginge efter 35 %. Till tvd makar, som bada fyllt 67 ar, utginge
shledes i lagsta bostadskostnadsgruppen en allmin alderspension av 2 160
kronor. I hogsta bostadskostnadsgruppen vore motsvarande belopp 2 960
kronor for personer utan egna inkomster. Harvid hade bortsetts fran eventu-
clla sdrskilda (kommunala) bostadstillagg.

Dirckt tillimplig pa svenska férhallanden vore den i artikel 26 p. 3 av
konventionen inférda bestdmmelsen, att den nationella lagstiftningen kunde
{oreskriva, att formanerna, direst de icke grundade sig pa erlagda avgifter,
finge nedsittas, om férmanstagarens arbetsinkomst eller dvriga tillgdngar
eller badadera sammanlagt 6verstege ett faststallt belopp.

Som pensionsstyrelsen tidigare uttalat finge det anses tveksamt, om de
ovanniamnda pensionsbeloppen vore av den storlek, att konventionens vill-
kor uppftylldes, sarskilt som de férut nidmnda bostadstilliggen ju vore be-
roende av inkomstprévning. I artikel 67 stadgades namligen under b) alt
forménsbelopp finge nedsittas endast i den man tillgdngarna oéverstege £6-
reskrivna vasentliga belopp. Huruvida de fran och med den 1 januari 1954
till 1 000 respektive 1500 kronor héjda avdragsfria beloppen kunde anses
utgora visentliga belopp undandroge sig styrelsens bedomande.

Del V1II. Formdner vid havandeskap och barnsbérd. Styrelsen framhal-
ler, att konventionen i fraga om férmaner av ekonomisk natur vid havande-
skap och barnshérd uppstaller samma krav som forslaget. Betriffande kon-
ventionsforslaget har styrelsen anfort féljande:

»Vad angir férmdner i anslutning till havandeskap ma anmirkas, att
kvinnlig medlem i erkind sjukkassa erhéller moderskapshjilp med i regel
110 kronor. Kvinna, som ej ar medlem av erkind sjukkassa och saledes ej
ar berittigad till moderskapshjilp, kan efter inkomstprévning tillerkinnas
s. k. moderskapspenning med 75 kronor. Till kvinna, som prdvas vara i up-
penbart behov av understéd i anledning av havandeskapet, kan dirjamte
efter behovsprovning av statsmedel beviljas s. k. mddrahjilp kontant eller
in natura, intill ett virde av 400 eller, vid flerbérd, 500 kronor.

Aven om till de nu angivna férmanerna liggas 6vriga sociala atgirder
fran samhillets sida vid havandeskap och forlossning sasom barnmorske-
vard och billig vard a forlossningsanstalt, vilka atgirder berdra praktiskt
taget alla kvinnor i landet, torde det icke vara mojligt alt, med utgings-
punkt fran nu géllande bestdmmelser, fran svensk sida, ratificera en kon-
vention med det innehall férevarande del har, sirskilt som genom den svens-
ka sjukférsidkringen ersiattning fér inkomstbortfall ej kan erhallas annat
an i samband med sjukdom.»

Del IX. Formdner vid invaliditet. Pensionsstyrelsen har tidigare betrif-
fande denna del anfért f6ljande:

»Denna del avser forméaner i hindelse av oférmaga till inkomstbringan-
de arbete av vad slag det vara ma, da det ir antagligt att arbetsoférmagan
kommer att vara bestiende eller kvarstir sedan en periodisk ersittning vid
arbetsof6rmiga upphért att utga.

I anslutning hirtill erinras om att invalidpension utgar enligt folkpen-
sioneringslagen fér tid foére fyllda 67 4r till den, som pa grund av kropps-
cller sinnessjukdom, sinnesslohet, vanforhet eller annat Iyte &r ur stand
att forsorja sig genom sadant arbete som motsvarar hans krafter och fardig-
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heter, under forutsitining att nedsattningen av arbetsférmagan kan anses
varaktig. I praktiken godtages en nedsittning till 1/; av arbetsférmagan.
Har ater sadan hoggradig nedsittning av arbetsférmigan som hir sagts
varit oavbrutet bestaende minst ett ar och kan den utan att anses varaktig
antagas bliva bestdende ytterligare avsevird tid, skall darunder utgd sjuk-
bidrag.

Invalidpensionen och sjukbidraget utgd efter samma grunder. Salunda
utgér ett grundbelopp & 200 kronor om aret oberoende av den egna in-
komsten eller formogenheten. Hartill kommer ett tilligg & hogst 600 kronor
om 4aret till gift pensionsberittigad, vars make uppbér folkpension eller ne-
dan omfdérmilt hustrutilligg, och 4 hogst 800 kronor om A&ret till ovriga
pensionsberittigade. Tilligget reduceras i princip med 5/10 av den upp-
skattade érliga inkomst, som overstiger 600 kronor for makar tillsammans
och 400 kronor for annan pensionsberittigad. Till dessa férméaner kunna
komma sadana bostadstilligg och sirskilda bostadstillagg, som enligt vad
f6rut namnts kunna tillkomma alderspensionidrerna, dvensom i vissa fall
s. k. hustrutilligg. Invalidpension och sjukbidrag liksom #ven hustrutilligg
dartill férhéjas med indextilligg efter ungefirligen samma grunder som
gilla for alderspensionerna.»

Betraffande de salunda limnade uppgifterna kunde anmirkas, att vissa
andringar numera skett i folkpensioneringslagen.

Salunda hade med verkan fran och med den 1 juli 1952 till och med
utgingen av 1953 vid inkomstberikningen medgivits viss privilegiering av
pension pa grund av egen eller anhorigs arbetsanstéllning. Vidare hade den
ovannimnda karenstiden om ett ar for erhallande av sjukbidrag mildrats
till att avse endast sex manader och ritten till hustrutilligg nagot vidgats.

Den 1 januari 1954 komme tva vittgdende dndringar i folkpensionerings-
lagen alt genomforas. D4 komme namligen de nuvarande allmanna (stat-
liga) och sirskilda (kommunala) bostadstilliggen att avlosas av kommunala
bostadstilligg; inforandet i kommunen av dessa tilligg bleve varje kom-
muns ensak. Vidare skulle de ovan angivna avdragsreglerna dndras for de
inkomstprovade formanerna — tilliggspension, hustrutilligg och kommu-
nalt bostadstilligg. Den avdragsfria inkomsten, som nu vore 400 kronor fér
icke gift person och 600 kronor for tvd makar, komme att hojas fran och
med 1954 till 1 000 kronor fér ogift och 1500 kronor f6r makar tillsammans.
Férutnamnda avdragsfaktorn 3/;, bleve 331/3 % for inkomst mellan 1 000
och 1400 kronor for ogift och inkomst mellan 1500 och 2100 kronor for
tva makar samt 66 2/; % for inkomst dirutover.

Betraffande méjligheten att ratificera konventionen i avseende & del IX
gallde i stort sett samma synpunkter som ovan anforts rérande del V. Tolk-
ningen av artikel 67 b) vore salunda av stor betydelse i forevarande avse-
ende.

Del X. Féormdner lill efterlevande. Styrelsen erinrar, att styrelsen hirom
tidigare anfért foljande:

sBelraffande de i denna del angivna riskfallen i anslutning till familje-
forsorjarens franfille ma anmirkas, att dnkepension efter inkomstprov-
ning kan utgd med hogst 600 kronor om aret {ill 4nka, som vid mannens
franfille uppnatt 55-arsaldern och varit gift med honom minst fem &r. An-
kepension forhdjes & vissa orter med bostadstilligg. Vidare kunna bidrag
till inkor och #dnklingar med barn under 10 &r uigd av allminna medel
efter samma grunder och med belopp av samma storlek som ankepensio-
nerna, direst barnet star under den efterlevande makens virdnad och den
efterlevande maken stadigvarande bor tillsammans med barnet. Bidragen
kunna ej utga till virdnadstagare som atnjuter folkpension. Ankepensioner-
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na samt dnke- och inklingsbidragen dro indexreglerade. Slutligen utgar —
utéver de allminna barnbidrag som fran och med ar 1948 utbetalas for
praktiskt taget varje barn i riket — sérskilda barnbidrag bl. a. i hir fére-
varande fall till barn under 16 ir som #ro svenska medborgare och stadig-
varande vistas hir i riket. Dessa barnbidrag 4ro ej graderade efter dyrort
eller efter antalet barn i familjen. Till varje barn utgar ett visst hégsta be-
lopp som reduceras med hinsyn till férsérjarens och barnets inkomst. Hogst
420 kronor om aret utgar till férdldralost barn och till vissa fader- eller
moderlésa. I 6vriga fall utgar hogst 250 kronor om aret.

En dnka med forsoérjningsplikt mot tva barn, varav minst det ena under
10 ar, erhaller for sig och barnen, om de allménna barnbidragen beriknas till
290 kronor och indextilligg & dnkebidraget utgar efter nuvarande grunder,
tillsammans 1 860 kronor i ldgsta bostadskostnadsgruppen, savida andra in-
komster saknas eller dro ringa. I den hégsta bostadskostnadsgruppen ir mot-
svarande belopp 2 260 kronor. Pensionsstyrelsen anser det tveksamt om des-
sa belopp dro tillfyllest for att uppna den i artikel 64 féreskrivna standar-
den. Hartill kommer att 4nkebidrag endast utgir di nagot barn ar under 10
ar samt att den ovan omférmilda bestimmelsen i artikel 65 b) mdjligen
kan ligga hinder i vigen fér medriknande av dnkepension eller inkebidrag
vid standardbedémningen.

Det torde sdlunda knappast vara mojligt att, med nu gillande bestim-
melser, ratificera en konvention innehillande del X.»

De i nyssnimnda exempel angivna férméanerna utginge numera med hég-
re belopp med hénsyn till att indextilligget héjts samt till att dyrtidstilligg
4 de sidrskilda barnbidragen inférts. Alltjamt torde dock gilla, att det for
nirvarande icke vore maéjligt att ratificera de bestimmelser, som innefatta-
des i del X. For 6vrigt kunde anmairkas, att de ovan i samband med fragan
om férméner vid invaliditet omnidmnda foérfattningsindringarna betriffan-
de avdragsreglerna for inkomstprévade f6rméiner och om inférande av kom-
munala bostadstilligg jamval avsige de i del X avhandlade féorménerna till
efterlevande, savitt anginge dnkepension samt dnke- eller dnklingsbidrag.
Sedan pensionsstyrelsen limnade ovan intagna yttrande, hade dirjimte fin-
kepensioneringskommittén helt nyligen framlagt ett betinkande med forslag
till utvidgat stéd at dnkor och vissa andra ensamstiende kvinnor m. m.

Del XI. Normer fér berdkning av de periodiska utbetalningarna. I denna
del hinvisar styrelsen till vad styrelsen hirom ovan niarmare anfért. Silunda
syntes konventionens foreskrifter fér nirvarande ej uppfyllas av den svens-
ka statsunderstédda sjukférsidkringen. Det syntes ocksd tveksamt om de
uppfylldes betriffande folkpensioneringen samt de s. k. dnke- och #nklings-
bidragen.

DengII. Lika behandling av i landet bosatta utlindska medborgare. Inom
den statsunderstédda sjuk- och moderskapsférsikringen behandlades i lan-
det bosatta utlindska medborgare efter samma regler som dér bosatta svens-
ka medborgare. Moderskapspenning — som bekostades helt av statsmedel —
vore emellertid férbehallen kvinna, mantalsskriven i landet och svensk med-
borgare. Betriffande 6vriga i detta yttrande berdrda sociala forméaner kunde
anmirkas, att sidana ej tillkomme hir bosatta utlindska medborgare, om
de ej tillférsikrats dem genom separata dverenskommelser. Emellertid inne-
holle nu artikel 68 i konventionen bl. a., att sirskilda regler finge foreskrivas
rérande utlindska medborgare, savitt friga vore om férmaner eller delar
darav, som helt eller till vervigande del utginge av allminna medel. Vid
sddant forhallande syntes denna del ej ligga hinder for ratifikation.

Del XIII. Allmdnna bestdmmelser. Betriffande besvirsritten hade styrel-
sen tidigare anfort foljande:
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»1 den statsunderstodda sjukférsikringen finnes visserligen ingen besvars-
ritt stadgad 6ver sjukkassornas beslut men detta férhallande har i prakiiken
icke hindrat alt sadana beslut kunnat provas av pensionsstyrelsen. Da de be-
svarsregler i 6vriga forfattningar av intresse i férevarande sammanhang, som
avse styrelsens dmbetsomrade, torde vara tillfyllest, synes fran pensionssty-
relsens utgangspunkter bestammelserna i artikel 66 vara uppfyllda.»

Niamnda artikel 66 motsvarade artikel 70 i konventionen. Nagon dndring i
sakforhallandet hade ej intraffat,

Arbetsinarknadsstyrelsen forklarar sig ha begrinsat sin granskning av
konventionstexten till de delar, som avser formaner uigaende vid arbetslos-
het. Granskningen hade skett med utgéngspunkt fran foérhéllandena inom
den jamlikt férordningen den 15 juni 1934 om erkinda arbetsloshetskassor
bedrivna arbetsloshetsforsikringen. Enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening
torde de i arbetslgshetskasseférordningen nu medgivna formanerna icke upp-
fylla de i konventioncn angivna minimikraven. Vissa av konventionens artik-
lar synles dven i 6vrigt giva anledning till sarskilt uttalande. Hirom anfor
arbetsmarknadsstyrelsen:

Artikel 21. Enligt artikel 21 a) skulle de av skyddet omfattade personerna
utgora minst 50 % av samtliga arbetstagare. Antalet medlemmar inom de
erkinda arbetsloshetskassorna uppginge fér néarvarande till omkring
1140 000. Nagra aktuella uppgifter om totala antalet arbetstagare inom riket
torde icke finnas tillgéingliga, men enligt de berikningar, som av socialvards-
kommittén utférts for dess ar 1948 avgivna betankande angdende obligato-
risk arbetsloshetsforsikring, skulle &r 1950 totalantalet uppgé till omkring
2450 000 (arbetare och tjidnstemin i privat och offentlig tjinst). Arbets-
15shetsforsikringen syntes sdlunda for narvarande omfatta icke fulll 50 %
av totalantalet, direst man fattade lontagarbegreppet i dess vidaste mening.
Det maste niamligen framhéllas, att det av socialvardskommittén framrikna-
de antalet lontagare innefattade samtliga 16ntagargrupper, silunda dven
statstjanstemin och andra for vilka nagot behov av arbetsloshetsforsakring
knappast syntes foreligga. Avgdrande for siffrans storlek vore sjilvfallet hur
begreppet lontagare utformades. Med héansyn till den allménna uppfattning
som man kunde bilda sig om antalet personer, vilka stode utanfor forsak-
ringen, torde man kunna antaga, att antalet arbetsléshetsforsikrade redan
nu upginge till omkring 50 % av arbetstagarna.

De i artikel 21 b) och ¢) angivna alternativen foér foérsikringens omfatt-
ning syntes icke vara tillampliga pa svenska forhallanden.

Artikel 65. Enligt artikel 65 skulle arbetsloshetsunderstodet till manlig
medlem med hustru och tva barn uppgé till minst 45 procent av medlem-
mens tidigare, pd grund av arbetslésheten borifallna inkomst. Hirvid finge
bortses fran inkomster uldver viss i artikeln angiven grans. For narvarande
kunde enligt férordningen om erkidnda arbetsloshetskassor en medlem med
angivna familj vid arbetsléshet erhalla hogst 11,25 kronor per dag (hogsta
medgivna daghjilp & 8 kr -+ maketilligg 4 1,25 kr + 2 barntilligg & vart-
dera 1 kr). Toges i enlighet med konventionstexten hinsyn till de allménna
barnbidragen (berdknade till 0,93 kr per barn och dag) skulle med detta un-
derstodsbelopp det i artikel 65 uppstéllda kravet pa beloppets storlek vara
uppfyllt i de fall, di den bortfallna dagsinkomsten ej overstege 27,27 kro-
nor. Enligt preliminira berikningar skulle fér nirvarande ca 63 procent
av kassamedlemmarna vara tillférsikrade den hégsta medgivna daghjilpen



Kungl. Maj:ts proposition nr 73. 25

av 8 kronor. Man kunde dock utga ifran att i ett mycket stort antal fall mot-
svarade det av kassorna utgivna understidet ej den i artikel 65 mom. 1 for-
utsatta minimistandarden, enar forsikringstagarens dagsinkomst overstege
ovan angivna granstal av 27,27 kronor.

Som ovan framhaéllits medgave konventionen en maximering av understs-
det, men maximigriansen finge ej sittas ligre dn att minimikraven pa for-
manernas storlek vore uppfyllda f6r medlemmar med en l6n motsvarande
den i artikeln definierade yrkesutbildade manliga arbetarens. Med nu gil-
lande maximering av det fran arbetsloshetskassorna utgaende understddet
uppfylldes icke minimikraven, direst den bortfallna 16nen overstege 27,27
kronor. Med héinsyn till att 16nen {6t en yrkesutbildad manlig arbetare i Sve-
rige Overstege ifragavarande belopp, syntes forsikringen icke heller i detta
avseende uppfylla de i artikeln uppstillda minimifordringarna.

Artikel 66. Artikel 66 avsage det fall, att understédsférménerna utginge
med enhetliga grundbelopp f6r samtliga arbetslésa. I detta fall skulle under-
stodet till manlig medlem med hustru och iva barn uppgi till minst 45 pro-
cent av en vanlig vuxen manlig arbetares 16n.

Arbetsmarknadsstyrelsen hade icke foretagit nigon sirskild undersok-
ning rérande dagsinkomsten for den i artikel 66 definierade arbetaren, men
30 kronor torde i nuvarande lige ungefir motsvara inkomsten i fraga. Med
denna dagsinkomst skulle det sammanlagda understédsbeloppet berdknat i
enlighet med artikelns anvisningar behdéva uppga till minst 12,50 kronor per
dag for en arbetare med hustru och tva barn. Icke heller vid en tillaimpning
av denna artikel skulle sdlunda de nu utgaende understddsbeloppen uppfylla
konventionens minimifordringar.

Artikel 67. Denna artikel syntes icke 4ga tillimpning pa arbetsloshetsfor-
sakringen.

Ovriga artiklar. De villkor, vilka funnes upptagna i 6vriga, hir ej sirskilt
nimnda artiklar, syntes uppfyllda av den svenska arbetsléshetsférsakringen.

Sammanfaliningsvis uttalar arbetsmarknadsstyrelsen, att foérutsattningar
tor narvarande saknades for en ratifikation av konventionen med avseende
pa dess del IV angdende formaner vid arbetsloshet. Detta férhallande finge
framfor allt hanforas till de nuvarande alltfér laga understédsbeloppen. Ar-
betsmarknadsstyrelsen rdknade dock med att dessa belopp efter nu paga-
ende uiredning komme att héjas vasentligt. Det vore emellertid icke sédkert,
alt den svenska arbetsloshetsforsdkringen ens om féreslagna dndringar skulle
genomforas, koinme att moisvara de i konventionen uppstillda minimikra-
ven. Det kunde tankas, att vissa kassor, trots att moéjligheter férelage dartill,
underlite att vidtaga oOnskvirda héjningar av understéodsbeloppen. Med
mindre 4n att kassornas frihet i sistndmnda avseende inskrianktes nagot,
torde det icke heller i framtiden bli mdjligt att garantera ett uppfyllande
av konventionens bestimmelser.

Medicinalstyrelsen har icke nagot att erinra mot konventionen i den mén
denna berérde styrelsens verksamhetsomrade.

Landsorganisalionen erinrar om att organisationen i slutet av ar 1950 till
dclegationen avgivit ett detaljerat utlatande i samband med den férberedande
behandlingen av det i konventionen reglerade dmnet, varvid organisationen
aven utvecklat sin principiella uppfattning rérande en konventionsreglering
av detta slag. I sistndmnda hénseende anférde landsorganisationen féljande:
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Den ifragasatta regleringens syfte ar att avagabringa en samordning i
mera visentliga avseenden mellan de olika grenarna av socialvardssyste-
met samt en sidan utformning av de materiella bestimmelserna att syste-
met bittre dn de sarskilda foérkrigstida konventionerna svarar mot nutida
uppfattning av den sociala omvardnadens karaktir och uppgifter. Regle-
ringen #ir grundad pa de ledande principerna i 1944 ars Philadelphiarekom-
mendationer om ekonomisk trygghet (Income Security) och om hilso- och
sjulkvard (Medical Care); dess tilltinkta form av konvention avser att ge
en mera precis och férbindande karaktir at bestdmmelserna i dessa re-
kommendationer.

Idén om en sadan allmin internationell konvention, omslutande samtliga
socialvardsformer - eller Atminstone de visentliga av dessa — hérrér fran
ILO:s expertkommitté for social trygghet (Committee of Social Security
Experts). Det i remitterade betinkandet ingaende frageformuliret utgor en
av denna kommitté verkstilld éverarbetning av ett tidigare av arbetsbyran
utarbetat formular.

Landsorganisationen ansluter sig helt till den grundsyn pa socialvarden,
som utvecklas i betinkandet, och finner det fran denna utgangspunkt foljd-
riktigt att den internationella regleringen utformas i ett instrument, vari de
olika socialvardsgrenarna sammanféras och samordnas med syfte att sa
langt mojligt vinna enhetlighet 1 fraga om tillimpningsomrade, kvalifikations-
villkor, understodsrelationer o. s. v.» — Landsorganisationen tillade vidare,
att de i olika sammanhang férekommande undantagsbestimmelserna fér
lagt utvecklade linder visserligen i princip vore oegentliga; av praktiska skal
torde man emellertid vara nédsakad att tills vidare acceptera minimistan-
darden.

Bedomandet av fragan huruvida svensk ratificering vore mojlig —— fortsat-
ter Landsorganisationen — férutsatte en detaljerad jimférelse mellan & ena
sidan konventionens och 4 andra sidan den hithérande svenska lagstiftning-
ens regler rorande ersidttningsunderlag, understodsrelationer, understods-
perioder och kvalifikationsvillkor. Denna rent tekniska och siffermissiga
jamforelse borde uppenbarligen ankomma péa respektive tillsynsmyndighe-
ter. Landsorganisationen inskrankte sig foljaktligen till det yttrandet, att
vad anginge de allminna bestimmelserna i konventionen -— dennas omfatt-
ning i avseende & sirskilda socialvirdsgrenar, den av skyddet omfattade
personkretsen, ratifikationssystemet o. s. v. - hinder fér svensk ratifika-
lion icke syntes foreligga.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att enir de mot konventionen sva-
rande socialformanerna i Sverige icke beriknades enligt i konventionen (del
XI) angivna normerna, en svensk ratifikation icke kunde komma i fraga.
Det torde #dven vara tvivelaktigt, huruvida Sverige uppfyllde de krav, som
uppstilldes i den till del XI fogade tabellen. De déri angivna procentsatser-
na, beriknade pi inkomstsummor av i del XI foreskriven storleksordning,
syntes i manga fall komma att leda till alltfér hoga formansbelopp. Sverige
torde icke uppfylla kraven i fraga om formaner vid sjukdom, vid arbetslds-
het, vid havandeskap och barnsbord och vid invaliditet samt endast med tvek-
samhet i fraga om férmaner vid alderdom och for efterlevande. Hérvid hade
hénsyn icke tagits till skattebelastning, vilket, om man si finge tyda kon-
ventionens tystnad hérvidlag, icke heller torde ha avsetts. Huruvida ett sa-
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dant hidnsynstagande skulle dndra nyss angivna férhallande, torde salunda
kunna lamnas dirhdn. Utom i fraga om vissa delar av folkpensionen sak-
nade vidare svensk lagstiftning bestimmelser motsvarande dem i artikel 65
punkt 10 och artikel 66 punkt 8, vari stadgades, att »beloppen av 16pande
periodiska utbetalningar avseende alderdom, yrkesskada (utom i fall av éver-
gaende arbetsoférméga), invaliditet samt foérsérjarens doéd skola goras till
féremail for 6versyn i anslutning till visentliga indringar i den allminna in-
komstnivan, da sddana féranledas av visentliga férindringar i levnadskost-
naderna.»

Foéreningen overgar hirefter till att behandla de &vriga olikheter i kon-
ventionens olika delar, vilka skulle kunna hindra en ratifikation i dessa de-
lar, samt anfér hirom féljande:

Artikel 21. Troligen omfattade var arbetsloshetsférsikring icke de under
a) eller b) asyftade personkretsarna. Den under ¢) angivna kvalifikationen
torde diremot uppnas. Denna utgjorde dock enligt artikel 3 ett sadant tem-
porart undantag, som av otillriackligt utvecklade lander for viss tid finge till-
lampas.

AIIJ-tikel 48. Det skydd som lamnades genom moderskapspenning och mo-
derskapshjalp omfattade icke de i denna artikel nimnda kategorierna.

Artikel 50 (jfr dven andra satsen i artikel 47). Hiremot svarande bestiam-
melser funnes icke i Sverige.

Artiklarna 65—67. Dessa utgjorde sdsom ovan anférts ratifikationshinder.

Artikel 68. De hir i riket forekommande socialférmanerna kunde endast
delvis dtnjutas dven av utlindska medborgare, bosatta i Sverige. Dock torde
de svenska reglerna uppfylla kraven med hénsyn till de i artikeln givna be-
staimmelserna om Omsesidighet.

Slutligen framhéller féreningen, att 4ven om det vore mgjligt fér Sverige
att nu helt eller delvis tillirdda denna detaljrika konvention, s& dndock ej
borde ske i nuvarande lige, da en allméin §versyn igde rum av den svenska
sociallagstiftningen. Ett flertal lagforslag inom omraden, som behandlades i
konventionen, vore som bekant nu féremal for statsmakternas évervigande.

Tjinstemdnnens centralorganisation (TCO) finner att i vad giller de all-
minna bestimmelserna, som funnes intagna i konventionens del I och del
XII, XIII och XIV, dessa syntes ur den svenska lagstiftningens synpunkt
icke giva anledning till ndgra storre svarigheter ur ratificeringssynpunkt.
TCO hade visserligen icke i detalj granskat dessa bestimmelser, men i stort
sett syntes svensk lagstifining uppfylla de hir angivna férutsittningarna.
Att daremot fore en eventuell ratificering av konventionen bedéma, huruvi-
da svensk lagstiftning uppfyllde de olika branschernas féreskrifter i vad
framfor allt avsige den skyddade personkretsens omfattning och de olika
forménernas procentuella storlek, stillde sig betydligt svarare. I vissa fall
kunde utan vidare faststillas, att svensk lagstiftning icke méjliggjorde en ra-
tificering, exempelvis i vad gillde formaner vid havandeskap och barnsbérd
samt férméner till efterlevande. Det forefélle emellertid TCO som om prév-
ningen av dessa fragor nirmast borde ankomma pa de offentliga myndig-
heterna.

TCO framhaller vidare, att med hénsyn till att den svenska lagstiftningen
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for narvarande pé vissa punkter vore foremal for en genomgaende revision,
det icke synes onskvirt att nu taga stillning till ratificering av delarna ro-
rande hilso- och sjukvard, kontantférmaner vid sjukdom samt férméner
vid arbetsloshet. En eventuell ratificering av dessa delar torde bora ske i an-
slutning till ikrafttradandet av de nya lagfoérslagen pa dessa omraden.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet erinrar i
sitt yttrande inledningsvis om att medlemsstat, som ratificerade konventio-
nen, skulle forbinda sig att tillampa a) vissa allminna bestimmelser (del I),
b) standardnormerna for atminslone tre av de nio socialvadrdsgrenarna (del
II-—X), déri inbegripen minst en av de delar, som avsage forméanerna vid ar-
betsloshet (del 1V), alderdom (del V), yrkesskada (del VI), invaliditet (del
IX) eller till efterlevande (del X), samt ¢) de generella villkor, som hanfor-
de sig till de delomraden ratifikationen omfattade.

Vad till en bérjan anginge de i konventionen under a) och ¢) hirovan upp-
tagna bestammelser och villkor, vilka hinférde sig till delarna I och XIII,
anser delegationen hinder for ratifikation fran svensk sida i och for sig icke
foreligga.

Betriaffande 6vriga delar anfor delegationen:

Del II (halso- och sjukvard). I artikel 10 mom. 1 stadgas, att
formanerna vid sjukdomstillstand minst skola omfaita bl. a. specialistviard
utanfér sjukhus samt tillhandahallande av vasentliga likemedel. Under hén-
visning till vad i socialstyrelsens promemoria anféres betriffande denna
del av konventionen anser styrelsen, ati Sverige fyller konventionens krav
betraffande féormanerna i del 1I. Pensionsstyrelsen haller didremot fore, att
den svenska sjukforsikringen icke uppfyller villkoren i frdga om hilso-
varden, enar de erkinda sjukkassorna ej bekosta exempelvis férebyggande
lakarvard.

Delegationen finner sig kunna godtaga den i promemorian framférda asik-
ten, att de méjligheter till specialistvard utanfér sjukhus, som erbjudas i
vart land, i stort sett motsvara konventionens krav. Vad daremot betriaffar
tillhandahallande av visentliga likemedel kan delegationen icke finna, att
Sverige pa sitt i promemorian gores gallande, med nuvarande lagstiftning
uppfyller det i artikel 9 ¢) uppstallda kravet, att den skyddade personkret-
sen skall omfatta minst 50 % av samtliga i landet bosatta personer. Vis-
serligen ar det riktigt, att 6ver hilften av de till sjukkassor anslutna samt
alla for vard & allman sal & offentlig sjukvardsinrattning intagna tillfor-
sikras erforderliga likemedel utan kostnad for den enskilde, men detta sy-
nes icke vara tillrickligt for att uppfylla det i nimnda artikel uppstallda
villkoret med avseende & den skyddade personkretsen.

I forevarande artikel uppstillas emellertid fyra alternativa villkor ta -d)
angdende hilso- och sjukvardens omfatining. Av dessa kan fran bérjan bort-
ses fran det sista, namligen alternativ d), enir detta ar en undantagsbe-
staimmelse, som avser tillimpning av artikel 3. Man har alltsd ifrdga om
svenska forhallanden alt vilja mellan de tre aterstdende alternativen a)-—
¢), enligt vilka hilso- och sjukvirdsférmanerna i del Il av konventionen
skall omfatta féreskrivna kategorier av

a) arbetstagare, utgérande minst 50 % av alla arbetstagare dvensom deras
hustrur och barn, eller

b) den foérviarvsarbetande befolkningen, utgorande minst 20 % av alla i
landet bosatta dvensom deras hustrur och barn, eller
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¢) i landet bosatta, utgérande minst 50 % av samtliga.

I syfte att erhalla underlag fér en bedémning av spérsmailet, huruvida
Sverige vid en tillimpning av nagot av de hir ovan angivna alternativen
skulle kunna anses fylla konventionens krav i del II med avseende 4 den skyd-
dade personkretsen, har socialstyrelsen pa anmodan av delegationen verk-
stillt viss kompletterande utredning.

Efter att ha framhallit att ovan angivna tre alternativ icke firo ekvivalenta
utan ge rétt avvikande resultat uttalar styrelsen i sin utredning, att verk-
stillda berdkningar giva vid handen, att de férvirvsarbetande utgéra 45 %
av hela befolkningen, arbetstagarna 36 9% och foretagarna 9 %. Hustrur och
barn till arbetstagarna utgéra tillsammans 27 %, till féretagarna 12 % och
till samtliga férvirvsarbetande 39 % av hela befolkningen.

En tillimpning av de alternativa kriterierna i artikel 9 ger, yttrar styrel-
sen vidare, f6r Sveriges del f5ljande resultat betriffande skyddets minimi-
omfattning ifrdga om hélso- och sjukvird.

1% av
befolkningen

9 a) hilften av arbetstagarna ............... ...  ...... 18
» » hustrur och barn SUEEE 50 S SR S e e 14
Tillhopa 32

9 b) by » de forvarvsarbetande .................... 23
» » hustrur och barn _¥20
Tillhopa 43

9 ¢) > » befolkningen ........... e 50

Kraven i alternativ a) aro silunda betydligt lindrigare én i ¢). Alternativ
b) representerar ett mellanalternativ.

Hirefter anfor styrelsen foljande. Anledningen till att i styrelsens forut-
namnda promemoria berdkningarna betriffande skyddets omfattning i fra-
ga om hélso- och sjukvird grundats pa artikel 9 c¢) vore, att detta stad-
gande vore det enklaste att tillimpa. Sjukkassestatistiken redovisade nim-
ligen icke medlemmarnas uppdelning pa arbetstagare, forvirvsarbetande
befolkning o. dyl. utan endast p4 vuxna min resp. kvinnor och barn. Arti-
kel 9 a) eller b) kunde emellertid #aven anviandas i detta sammanhang.
Om man anviinde alternativ a), kunde det visserligen icke exakt beriknas
hur stor andel av samtliga arbetstagare i riket som vore sjukvardsférsik-
rade. Med all sikerhet vore dock anslutningen till sjukkassorna stérre bland
arbetstagare &n bland andra. Nir antalet sjukvardsférsikrade vid utgdngen
av 1950 uppgick till 3 029 000 eller till 56 % av samtliga vuxna, torde dirfér
motsvarande procenttal fér arbetstagarna vara nigot hogre.

Vad anginge likemedel vore samtliga sjukvardsforsakrade tillférsikrade
dylika vid vard pa sjukhus. Férmanen av fria likemedel tillkomme emel-
lertid varje patient, som vore intagen for vard & sjukvardsanstalt, alltsa
aven icke sjukfdrsikrade. T den 6ppna varden vore f. n. nigot éver halften
av de sjukvéardsforsikrade tillférsakrade likemedelsersiattning, nimligen
bland vuxna ca 1600000 och bland barn ca 700000 eller tillsammans
2300 000. Inalles vore i den 6ppna varden 32 % av befolkningen tiliférsik-
rade likemedelsersittning genom sjukkassorna. Motsvarande procenttal vore
fér de vuxna 30 % och fér barnen 42 %. Skyddet maste emellertid enligt
9 a) omfatta minst 50 9% av arbetstagarna och dessulom deras hustrur och
barn. Detta vore icke fallet. Aven om andelen likemedelsforsikrade bland
arbetstagarna vore stérre 4n bland de vuxna 6ver huvud, sa torde den dock
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icke na upp till 50 %. Sannolikt lage talet nigot over 35 %. For att villkoren
i artikel 9 a) skulle vara helt uppfyllda, skulle samtliga de 2 300 000 per-
soner som f. n. vore tillférsikrade likemedelsersitining frdn sjukkassorna
utgoras av arbetstagare samt deras hustrur och barn. Sivitt anginge sjuk-
forsakringen, uppfylldes salunda icke villkoren i arlikel 9 a) betriaffande
likemedelsersitiningen i den oppna virden. Annu mindre uppfylldes givet-
vis villkoren i artikel 9 b) och c¢), vilka enligt det foregaende ginge négot
lingre i sina fordringar &n alternativ a).

I detta sammanhang borde ndmnas, uttalar styrelsen slutligen, att lands-
tingen i vissa fall ersatte likemedelskostnaderna i den 6ppna varden t. ex.
for insulin, leverpreparat, hormonpreparat m. m. Dessutom vore vissa befatt-
ningshavare i allmin och enskild tjanst genom sina anstillningsavtal till-
forsakrade sjukvard och likemedel, dock i regel icke fér hustrur och barn.
Det vore dock icke mdjligt, att i berdkningarna taga nigon hénsyn till dessa
formaner, da det icke vore kint i vilken omfattning dc utginge.

Med hansyn till att ersittning for viktiga likemedel ej for niarvarande all-
mént tillhandahélles av sjukkassorna och d& konventionen torde bora tol-
kas sa, att var och en av de i art. 10 angivna formanerna skall 4ga sin mot-
svarighet inom medlemsstatens lagstiftning for att kraven i del II skola
anses vederborligen tillgodosedda, anser delegationen silunda, att bestam-
melserna i del II av konventionen icke kunna for vart lands vidkommande
anses fyllda. Denna del kan dérfér nu icke medriknas for en eventuell rati-
fikation. Fragan om godkinnande av de ur denna del av konventionen hér-
rorande forpliktelserna torde emellertid béra omprdvas, sedan riksdagens
Ar 1946 fattade principbeslut om fria eller rabatterade likemedel i sidrskild
ordning vid sidan av sjukforsikringen genomférts, vilket av socialférsak-
ringsutredningen férutsatts skola ske senast i samband med den foreslagna
reviderade sjukforsikringslagens ikrafttriddande.

I fraga om del Il (kontantférméaner vid sjukdom) uttala sa-
vil socialstyrelsen som pensionsstyrelsen, att Sverige icke uppfyller de i
denna del uppstillda kraven. Visserligen ligger den 6vre grinsen for forma-
nernas varaklighet viisentligt hogre i Sverige 4n vad i konventionens art. 18
forutsittes, men den sjukkassemedlemmarna i genomsnitt tillférsdkrade
sjukpenningen torde — trots att denna i de erkdnda sjukkassorna sedan den
1 juli 1952 utgar med liagst 2 och hogst 14 kronor per dag — alltjdmt un-
derstiga de kontantférmaner, som enligt konventionen skola utga vid sjuk-
dom.

I friga om denna del av konventionen synes ett slutligt beddmande av
fragan huruvida Sverige kan godtaga dirur hirrérande forpliktelser bora
ansta i avbidan pa prévning av det forutnamnda sjukforsikringsforslaget.

Del IV (féormaner vid arbetsléshet). Enligt bdde social-
styrelsens och arbetsmarknadsstyrelsens mening uppna de fran den nuva-
rande svenska arbetsléshetsforsikringen utghende forsidkringsférménerna
icke de i konventionen forutsatta beloppen. Socialstyrelsen utgar dock ifran
att denna del, i vad densamma avser kontantférméner, kommer att fylla kon-
ventionens krav, direst de vid innevarande ars riksdag viantade dndringarna
betriaffande arbetsloshetsforsikringen genomféras, medan arbetsmarknads-
styrelsen finner det tveksamt, huruvida ens dérefter den svenska arbetslos-
hetsférsikringen kommer att motsvara de i konventionen uppstillda mini-
mikraven. Det kan ndmligen tdnkas, sidger styrelsen, att vissa kassor, trots
att mojligheter foreligga dartill, underlata att vidtaga onskvirda hojningar
av understédsbeloppen. Det synes vidare tveksamt, om den av den svenska
forsikringen skyddade personkretsen ér tillrdckligt omfattande enligt vill-
koret i art. 21 a). Avgorande harfor torde vara hur begreppet l6ntagare ut-
formas. Vad daremot angar formanens varaktighet, s medgiva de svenska
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arbetsloshetskassorna lingre understédstid under en 12-ménadersperiod in
vad som angives sasom minimum i art. 24 mom. 1 a), som bér tillimpas
pa svenska forhallanden.

Av det anfoérda larer framga, att Sverige for nirvarande icke kan ratifi-
cera forevarande del av konventionen. Mojligheterna for en framtida ratifi-
cering torde bora ytterligare undersokas, sedan det av 1951 ars utredning
om arbetsloshetsforsikringen i november 1952 framlagda forslaget till vissa
férbattringar av ersattningarna inom den frivilliga arbetsloshetsforsikring-
en m. m. blivit féremal for statsmakternas provning.

Del V (férméaner vid 4lderdom). I frdga om denna del av
konventionen synes Sverige uppfylla konventionens krav i avseende & savil
den skyddade personkretsen som, vid tillimpning av art. 67 d), jamval for-
méinernas storlek,

Emellertid synas bestaimmelserna i art. 68 utgéra hinder for svensk rati-
ficering av denna del. Enligt ndmnda artikel skola i landet bosatta utlindska
medborgare i princip fga samma rattigheter som landets egna dar bosatta
medborgare. Detta villkor dr, sasom socialstyrelsen framhaller, icke uppfyllt
fér Sveriges del sivitt avser lagen om folkpensionering, vilken i princip ar
tillimplig endast betriffande svenska medborgare. Styrelsen anser, att en
sadan 4ndring i lagen bér 6vervagas, att den i forevarande hinseende bring-
as i overensstimmelse med konventionen. Darvid kan, anfér styrelsen, en-
ligt art. 68 mom. 1 féreskrivas siirskilda regler -— t. ex. viss tids vistelse i
Sverige — for att utlindska medborgare skola komma i Atnjutande av folk-

ension.

P I likhet med socialstyrelsen finner delegationen att en andring i folk-
pensioneringslagen i enlighet med de av socialstyrelsen angivna riktlinjerna
skulle innebira en utvag att avligsna ratifikationshindret betriffande den-
na del av konventionen. Med hinsyn till angeligenheten av att denna bety-
delsefulla konvention ma kunna fran svensk sida ratificeras, forordar dele-
gationen, med instimmande i styrelsens forslag, att en sidan andring av la-
gen upptages till 6vervagande.

Del VI (férmaner vid yrkesskada). Vidkommande den
skyddade personkretsen torde Sverige uppfylla i art. 33 stadgade villkor.
Vad betriaffar férmanernas omfattning och beskaffenhet finner socialsty-
relsen konventionens krav vara tillgodosedda fér Sveriges del, medan riks-
forsikringsanstalten hyser betinkligheter pa vissa punkter.

Salunda anmiérker riksforsikringsanstalten, att den i art. 34 mom. 2 d)
angivna virden 4 konvalescenthem ej enligt den svenska olycksfallsférsik-
ringslagen bekostas i andra fall, in d& vaArden kan hinféras under likar-
vard. Enligt delegationens uppfattning kan emellertid detta férhallande
icke utgoéra ratifikationshinder, d& vard & dylikt hem méste anses sdsom
etl substitut for sjukbusvard. Enligt momentets ordalag utgdr dessutom
vard &4 konvalescenthem ett alternativ fér vard a sjukhus, sanatorium eller
annan sjukvardsinrittning.

I anslutning till art. 35 mom. 1 framhaller riksforsikringsanstalten vida-
re, att den svenska olycksfallsforsikringslagen saknar bestimmelser om
arbetsvard. Hartill ma endast anmaérkas, att sddant samarbete med de all-
ménna arbetsvardsorganen, som avses i nimnda mom., enligt momentets
avtattning skall 4ga rum, »nir s& lampligen kan ske». Ratifikationshinder
foreligger siledes ej pa denna punkt.

Betraffande art. 36 mom. 3 yttrar riksférsikringsanstalten, att det med
momentets formulering forefaller, som om utbyte mot kapital skulle kunna
ifrdgakomma #ven under sjukdomstid, medan olycksfallsférsikringslagen
medgiver utbyte endast av livrinta mot kapital. T anledning hirav torde
bora erinras, att enligt konventionens formulering de periodiska utbetalning-
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arnu md ulbytas mot kapital for en ging. Har ar alltsd icke frdga om en
ovillkorlig toreskrift, att dylikt utbyte skall dga rum.

Savitt delegationen kan finna, uppfyller den svenska lagstiftningen sé-
lunda konventionens krav betraffande forevarande del VI. Sverige torde
darfér kunna godtaga de ur denna del hdrrérande forpliktelserna.

Del VII (familjeformaner). Sasom framgar av socialstyrelsens
yttrande och den diirvid fogade promemorian larer Sverige uppfylla kon-
ventionens krav i denna del i avseende & savil kretsen av skyddade perso-
ner som familjeférmanernas storlek. Forevarande del torde dirfor kunna
godtagas fran svensk sida.

Del VIII (féorméaner vid havandeskap och barmns-
bérd). Nyssnamnda promemoria giver vid handen, att i Sverige de i art.
49 mom. 2 foéreskrivna hilso- och sjukvardsformanerna vid havandeskap
och barnsbord tillhandahallas, medan diremot i art. 50 avsedda kontanta
tdrméner vid inkomstbortfall, féranlett av havandeskap och barnsbérd, icke
utga i Sverige. Konventionens allménna villkor i denna del kunna darfor
icke anses uppfyllda i virt land. I detta sammanhang m4 emellertid erinras
darom, att socialférsiakringsutredningen har att ompréva den samhilleliga
hjalpen vid havandeskap och barnsbord, varvid visst samrad skall ske med
1951 ars utredning om arbetsloshetsforsidkringen.

Del IX (férmaner vid invaliditet). Konventionens krav
betraffande den skyddade personkretsen samt betraffande férménernas
storlek synas vara uppfyllda genom de i Sverige utgdende invalidpensioner-
na. Aven i fraga om denna del av konventionen uppkommer emellertid det
vid behandlingen av del V (férméner vid dlderdom) ber6érda spoérsmaélet om
utlindska medborgares rattigheter enligt art. 68. For att méjliggora svensk
ratificering av forevarande del av konventionen larer den tidigare foreslag-
na andringen av folkpensioneringslagen vara erforderlig.

Vad slutligen betraffar del X (forméaner till efterlevande)
fyller Sverige varken konventionens allménna villkor i art. 60 mom. 1 samt
i art. 63 mom. 5 eller dess krav betriffande storleken av férmdnerna till
efterlevande. Ej heller denna del kan darfor ratificeras av Sverige.

Sammanfattningsvis finner delegationen, att for nirvarande sikra torut-
siattningar for svensk ratificering endast funnes betriffande delarna VI (for-
maner vid yrkesskada) och VII (familjeforméiner). En dndring av folkpen-
sioneringslagen i enlighet med i det féregéende angivna riktlinjer betraf-
fande utlindska medborgares stillning skulle skapa méjligheter for en ra-
tificiering dven av delarna V (formaner vid alderdom) och IX (férméner
vid invaliditet). Vidare torde gemomférandet av den beslutade ldkemedels-
reformen bli avgérande for fragan, huruvida del II (hilso- och sjukvird)
skulle kunna godtagas. Huruvida del III (kontantférméner vid sjukdom)
kunde accepteras med hinsyn till villkoren betraffande sjukpenningens
storlek bleve beroende av utformningen av hithérande bestdmmelser i en
reviderad sjukforsikringslag. Da for en ratifikation krivdes, att vederbo-
rande medlemsstat skulle kunna tillimpa standardnormerna for atminstone
tre av de nio delarna II— X, diarav minst en av delarna IV, V, VI, IX eller X,
saknades for narvarande enligt delegationens mening forutsittningar for
en svensk ratifikation av konventionen.

I anledning av vad Svenska arbetsgivareféreningen yttrat betraffande ar-
tiklarna 65 mom. 10 och 66 mom. 8 framhéller dclegationen, att svarigheter
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betraffande omrikning av férménernas storlek vid foérindringar i 15neli-
get komme att uppsta i alla linder, dir icke automatisk indexreglering fun-
nes. Ifrdgavarande bestimmelser torde emellertid endasl vara avsedda att
ge en anvisning om att en &versyn av férmanerna skulle 4ga rum, nir en
allmén Andring i Ioneldget intraffat pd grund av exempelvis 6kade levnads-
kostnader, men diremot torde det ej vara avsett, att man i lagstiftningen
skulle inskriva en forpliktelse for vederborande land att vid varje asyftad
hojning av lonerna dven omrikna férmanerna. Det av foreningen pipekade
forhallandet utgjorde saledes ej ratifikationshinder.

Departementschefen.

De yttranden, som avgivits i drendet, ger enligt min mening klart vid
handen, att hinder foér ratifikation fran svensk sida icke i och for sig
foreligger i fraga om konventionens del I (allméinna bestimmelser), del XI
(normer for berikning av de periodiska utbetalningarna) och del XII (ge-
mensamma bestimmelser); ej heller synes négra berittigade erinringar
kunna goras med avseende & konventionens del XIV (diverse bestammelser)
och del XV (slutartiklar). Om tills vidare bortses fran del XII (likabehand-
ling av i landet bosatta utlandska medborgare) — hirtil! dterkommer jag i
det foljande — uppstiller konventionen sasom krav fér medlemsstats rati-
ficering, att atminstone tre av de nio delar, som avser olika grenar av det
sociala trygghetssystemet skall tillimpas, av dem minst en av delarna IV
(formaner vid arbetsloshet), V (formaner vid alderdom), VI (f6rméaner
vid yrkesskada), IX (forméner vid invaliditet) eller X (formaner till efter-
levande).

Liksom med delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
anser jag, att forutsittningar f6r en svensk ratificering av ifragavarande kon-
vention foreligger betraffande delarna VI (férméaner vid yrkesskada) och
VII (familjeférmaner).

Vad angar delarna II (hilso- och sjukvard), III (kontantférméner vid
sjukdom), VIII (formaner vid havandeskap och barnsbérd) samt X (for-
maner till efterlevande) synes mig det lampligaste vara, att provningen av
fragan huruvida konventionen i dessa delar kan godtagas fran svensk sida
far ansta till dess statsmakterna varit i tilifille att taga standpunkt till olika
pa omradet f. n. aktuella reformforslag,

I fraga om del IV (férmaner vid arbetsloshet) har arbetsmarknadssty-
relsen och socialstyrelsen uttalat viss tvekan, huruvida det i konventionens
artikel 21 a) uppstéllda kravet pa den skyddade personkretsens omfattning,
d. v. s. minst 50 procent av alla arbetstagare, vore uppfyllt i Sverige. Vidare
har framhallits, att den fran var arbetsldshetsforsikring nu utgaende er-
sattningen icke helt motsvarade de krav, som uppstilldes i konventionen.

Omfattningen av den skyddade personkretsen ir beroende av det sitt, pa
vilket begreppet arbetstagare definieras. Om hiinsyn tages till samtliga kate-

8 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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gorier av arbetstagare — saledes aven till alla statliga och kommunala
tjanstemén och vissa hogre befattningshavare i enskild tjinst — kan man
kanske sdga, att vir arbetsldshetstorsikring ej uppfyiler konventionens
krav. I detta sammanhang torde man emellertid enligt min mening kunna
bortse fran siadana grupper, betriaffande vilka behovet av forsikringsmassigt
skydd vid arbetsloshet 4r av nirmast teoretisk art. Och darest sa sker,
framgar av utredningen i drendet, att i detta hinseende ej féreligger nagot
ratifikationshinder.

P4 satt arbetsmarknadsstyrelsen uttalat torde det férhalla sig s, att den
hjialp som i dagens lige lamnas av de erkidnda arbetsloshetskassorna lig-
ger nigot — om in ej mycket — under den standard, som konventionen
avser att trygga, Sdsom anmirkts i drets statsverksproposition (femte hu-
vudtiteln, punkt 50) har emellertid 1951 Aars utredning om arbetsléshets-
forsakringen i slutet av ar 1952 framlagt ett forslag till visentlig forbatt-
ring av ersittningarna fran forsikringen. Rorande innebdrden i detta for-
slag ma hir ndmnas, att maximidaghjalpen féreslds hojd fran 8 till 20
kronor, make- och husforestandarinnetillagget hojt fran 1 krona 25 ore
till 2 kronor samt barntilligget hojt fran 1 krona till 1 krona 50 ére. Vi-
dare foreslas statens bidrag till forsakringen hoéjt i betydande mén; och be-
stammelserna i detta hianseende foreslas utformade s, att de skall stimu-
lera arbetslgshetskassorna att skapa mdéjligheter f6r medlemmarna att hdja
sina forsikringar. Ett genomférande av utredningens férslag skulle med-
fora, att en medlem, som har hustru och tvad minderariga barn och nu har
en daghjilp av 8 kronor och familjetilligg av 3 kronor 25 6re om dagen
—— den genomsnittliga daghjilpen uppgick i mitten av ar 1952 till 7 kro-
nor 24 ére — som regel skulle komma att f4 17 kronor om dagen. Med
utgdngspunkt fran en dagsfortjanst av 30 kronor, skulle séledes i detta fall
ersittningen fran forsikringen motsvara éver 50 procent av hans brutto-
fortjanst.

Jag har redan i statsverkspropositionen tillkénnagivit, att det 4r min av-
sikt att toresla Kungl. Maj:t att féreligga denna riksdag ett pa grundval av
arbetsloshetstorsikringsutredningens betinkande utarbetat forslag om for-
bittring fran och med den 1 juli 1953 av ersittningarna fran arbetsloshets-
forsakringen. 1 detta sammanhang torde jag ej behdva ingd pa detaljerna
i detta forslag. Det synes mig emellertid uppenbart, att efter ett genomfo-
rande av forslaget forsiakringens belopp kommer att bli hogre én konventio-
nen foreskriver. Enligt vad jag inhamtat fran ansvarigt arbetsloshetskasse-
hill saknas varje anledning att antaga annat 4n att arbetsléshetskassorna
kommer att vidtaga sidana Atgirder att ersittningsnivan hojes i erforder-
lig man. Konventionens krav torde siledes éven i detta hinseende bli upp-
tyllt.

De i del V (férmaner vid alderdom) och del 1X (formaner vid invaliditet)
av konventionen angivna kraven avscende den skyddade personkretsen och
férménernas storlek synes vara uppfyllda i Sverige. Emellertid kvarstar
betriaffande dessa delar ett hinder {6r svensk ratifikation, vilket icke fére-
ligger nir det giller godlagandet av delarna IV, VI och VII. Detta samman-



Kungl. Maj:ls proposition nr 73. 35

hinger diarmed att konventionen i del XII (artikel 68) foreskriver, att i
landet bosatta utlindska medborgare i princip skall d4ga samma réttighe-
ter som landets egna dir bosatta medborgare, dock med rétt fér det rati-
ficerande landet att foreskriva sdrskilda regler rorande utlindsk medbor-
gare. Den svenska lagen om folkpensionering dr tillimplig endast & svenska
medborgare. Enligt 42 § i lagen dger Kungl. Maj:t visserligen traffa over-
enskommelse med frammande makl i fraga om tillaimpning av lagen & dess
har i riket bosatta medborgare, varvid férutsittningen torde wvara, att i
den frimmande staten bosatta svenskar dér far atnjuta motsvarande férmé-
ner. Sidant villkor kan uppstillas dven enligt konventionen, dock endast
i friga om sociala trygghetssystem, som grundar sig pa erlagda avgifter
och ar begransade till arbetstagare. S& ar icke férhallandet med den svenska
folkpensioneringen; enligt denna utgar ju formdanerna oavsett huruvida av-
giftsskyldigheten fuligjorts eller ej. Sverige uppfyller darfor i fraga om
alders- och invalidpensionerna fér nirvarande icke vilikoren i artikel 68.

Socialstyrelsen har med instimmande av delegationen fér det interna-
tionella socialpolitiska samarbetet ifragasatt, huruvida ej folkpensionerings-
lagen borde dndras sa, att den i forevarande hinseende komme i &verens-
stimmelse med konventionen. Darvid kunde foreskrivas sirskilda regler —
t. ex. viss tids vistelse i Sverige —— for att utlindska medborgare skulle
komma i atnjutande av folkpension. Lampligt syntes vara alt anviinda den
tidsperiod, som foreskreves i den av Europaradets kommitté av socialex-
perter utarbetade konventionen for alderspensionering eller 15 Ars vistelse
i landet, av vilka minst 5 ar skulle ligga omedelbart fére det ansékan om
pension gjordes,

Vad salunda foreslagits synes mig vara fortjant att nirmare &vervigas.
Fragan hirom torde fa prévas i samband med den allménna &versyn av folk-
pensioneringslagen som foreslas.

Enligt min uppfattning ar det angeléget, att Sverige genom en snar ratifi-
cering av denna betydelsefulla konvention lamnar sin medverkan till stri-
vandena att paskynda utvecklingen pa det sociala omradet i olika linder.
For att Sverige skall kunna ratificera konventionen krives sisom nimnts
atl Sverige — utover de tidigare berérda delarna VI och VII — skall kunna
tillaimpa atminstone ylterligare en av de delar av konventionen, som avser
olika grenar av det sociala trygghetssystemet. Sdsom jag redan framhallit,
skulle dven konventionens del IV kunna tillimpas av Sverige, direst det
av mig férebddade férslaget om battring av ersittningarna fran arbetslds-
hetskassorna vinner riksdagens bifall. Jag tillstyrker dérfér ati under nyss-
nimnda villkor forevarande konvention ratificeras av Sverige. I ratifika-
tionshandlingen bor angivas, att Sverige godtager de ur delarna 1V, VI och
VII harrérande férpliktelserna.

I friga om den fortsatta behandlingen av spérsmalet om Sveriges anslut-
ning till dvriga delar av konventionen ma erinras dirom, att i artikel 4
mom. 1 stadgas, att varje medlem som ratificerat konventionen, direfter
ager underritta Internationella arbetsbyradns generaldirektér om att med-
lemmen godtager de ur konventionen hirrérande forpliktelserna med avse-
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ende 4 en eller flera av delarna II-—X, vilka icke redan angivils i dess rati-
fikationshandling. Med avseende a delarna II, 1II, V, VIII, IX och X torde
det i enlighet hirmed fa ankomma pa Kungl. Maj:t att, allteftersom forut-
sattningar for ett godtagande fran svensk sida prévas komma att foreligga,
utstricka ratifikationen att omfatta ifragavarande delar och underritta In-
ternationella arbetsbyrans generaldirektér hirom.

Konvention (nr 103) och rekommendation (nr 95) angaende skydd vid
havandeskap och barnsbord.

P4 grundval av textfoérslag, som wutarbetats av arbetsbyran, antog konfe-
rensen en reviderad version av konventionen (nr 3) angaende kvinnors an-
vandande till arbete fore och efter barnsbhérd, antagen av 1919 ars arbets-
konferens, dvensom en kompletterande rekommendation i dmnet.

Ett flertal betydelsefulla dndringar vidtogs i 1919 ars konvention, som
ager tillimpning & kvinnor anstéllda i industriella och handelsforetag. Den
reviderade konventionen (Bilaga D) omfattar kvinnor anstidllda i industri-
foretag, 1 icke industriellt arbete samt i jordbruksarbete dvensom kvinnor,
vilka utfor forviarvsarbete i hemmet (artikel 1 mom. 1). Fran konventio-
nens tillimpning far undantagas foretag, i vilka endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj dr anstéllda (artikel 1 mom. 6), vissa kategorier av icke-
industriella och jordbruksforetag samt transporter 1ill sjoss (artikel 7
mom. 1).

Ledigheten vid havandeskap och barnsbérd, vilken i 1919 ars konvention
faststallts till sex veckors obligatorisk ledighet efter nedkomsten och sex
veckors valfri ledighet fére nedkomsten, omfattar nu en minimiperiod av
12 veckor, av vilka minst sex maste uttagas efter nedkomsten, och 4tersto-
den far uttagas fore eller efter nedkomsten eller delvis fore och delvis efter
denna (artikel 3). Ledigheten skall kunna férlingas, om nedkomsten intraf-
far senare dn berdknat, samt d& sjukdomskomplikationer uppstar till £61jd
av havandeskapet eller foérlossningen.

Bestdmmelserna angdende kontantférméaner samt hélso- och sjukvards-
forméaner (artikel 4) har ytterligare preciserats. Sddana férmaner maéste till-
handahallas antingen inom ramen av en obligatorisk socialférsakring eller
bestridas av allmdnna medel. Den kontanta ersidttningen skall faststillas pa
sadant satt, att »kvinnan och barnet tillférsidkras skiligt uppehille under
hygieniskt tillfredsstidllande foérhallanden och vid en godtagbar levnads-
standard» och skall, savida ersdtiningen utgar enligt obligatorisk socialfor-
sikring och beridknas pa grundval av tidigare inkomst, motsvara minst tva
tredjedelar av kvinnans tidigare arbetsinkomst. Den reviderade konventio-
nen fastslar uttryckligen, att arbetsgivaren icke skall individuellt svara for
sidana férmaner, som utgar till av honom anstéllda kvinnor.

Konventionen foreskriver vidare (artikel 5) att kvinna, som ammar sitt
barn, dger att fér detta dndamal avbryta sitt arbete; dylika avbrott ar att
betrakta som arbetstid och skall ersiattas sdsom sidan, fér det fall fragan
regleras genom eller i enlighet med den nationella lagstiftningen; vid regle-
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ring genom kollektivavtal skall avtalets bestimmelser gilla. Arbetsgivare
far icke uppsdga kvinna under tiden for hennes franvaro frin arbetet pa
grund av havandeskap eller barnsbérd eller vid sadan tidpunkt att uppsig-
ningstiden utléper under dylik franvaro (artikel 6).

Konventionen antogs med 114 réster mot 36 med 25 nedlagda. De svenska
regerings- och arbetarombuden ristade for konventionens antagande, medan
arbetsgivarombudet réstade mot.

Rekommendationen angaende skydd vid havandeskap och barnsbord (Bi-
laga E) uppstiller sdsom ett 6nskvirt mal en hogre och mera noggrant an-
given standard i fraga om ledighet och forméner vid havandeskap och barns-
bord 4n den i konventionen stadgade. Rekommendationen innehéaller dven
foreskrifter for genomforandet av konventionens principer (t. ex. betraffan-
de anordningar f6r ammande médrar samt skydd fér kvinnans anstillning) ;
i rekommendationen behandlas 4ven vissa andra fragor (t. ex. skydd for
kvinnans hilsa under havandeskapsperioden).

Rekommendationen antogs med 112 roster mot 31 med 29 nedlagda. De
svenska ombuden rostade pd samma sitt som i fridga om konventionen i
amnet.

Over konventionen och rekommendationien har socialstyrelsen, arbetar-
skyddsstyrelsen, pensionsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Landsorganisationen,
Svenska arbetsgivareféreningen, Tjdnsteménnens centralorganisation, Yr-
keskvinnors samarbetsférbund och delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Socialstyrelsen erinrar inledningsvis om att bestimmelser om ledighet i
samband med havandeskap och férlossning funnes dels i lagen den 21 de-
cember 1945 om foérbud mot arbetstagares avskedande i anledning av ikten-
skap eller havandeskap m. m., och dels i arbetarskyddslagen den 3 januari
1949. Enligt férstnamnda lag finge arbetsgivare, som hade vetskap om att
kvinnlig arbetstagare blivit havande eller f6tt barn, ej skilja arbetstagaren
fran anstillningen pa den grund att hon i samband med havandeskapet eller
barnsborden avhélle sig fran arbetet under skilig tid, hégst sex manader.
Den ledighetsperiod, som salunda tillférsdkrats kvinnlig arbetstagare, torde
i och for sig uppfylla kraven enligt artikel 3 i konventionen. 1945 ars lag
vore emellertid tilldmplig endast betraffande kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett ar haft stadigvarande anstillning hos arbetsgivaren, och na-
gon motsvarande begriansning gjordes icke i konventionen.

Arbetarskyddslagen vore, fortsitter styrelsen, i motsats till 1945 ars lag
icke tillamplig & all verksamhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for
arbetsgivares rikning, men dess tillimpningsomrade syntes ticka konven-
tionens med undantag for vissa arbetsomraden, vilka dock jamlikt artikel 1
mom. 6 och artikel 7 mom. 1 torde kunna uteslutas jamvil fran konventio-
nens tillimpningsomrade. Enligt 35 § arbetarskyddslagen kunde ledighet
fran arbetet ej forvdgras kvinna, som foretedde intyg av likare eller barn-
morska av innehall, att hon sannolikt kunde vinta sin nedkomst inom sex
veckor. Kvinna, som f6tt barn, finge enligt samma paragraf icke under de



38 Kungl. Maj:ts proposition nr 73.

sex forsta veckorna efter barnshorden anvindas till visst i 24 § forsta stye-
ket av lagen angivet arbete, dérest icke med lakarintyg styrktes, att hon
utan men for sig eller barnet kunde borja arbetet tidigare. Nagon obligato-
risk ledighetsperiod efter férlossningen stadgades silunda icke i arbetar-
skyddslagen. Ej heller gaves diri féreskrifter om forlingd ledighet fore resp.
efter nedkomsten i fall av sjukdom, som enligt ldkarintyg hirrérde av ha-
vandeskapet eller férlossningen. Av det anférda finner socialstyrelsen fram-
ga, atl den svenska lagstiftningen icke till fullo motsvarade de krav, som
uppstilldes i artikel 3 av konventionen.

Betraffande artikel 4 yttrar socialstyrelsen, att den samhilleliga hjélp,
som for narvarande utginge i Sverige vid havandeskap och barnsbdrd —
bland annat i form av moderskapshjilp, moderskapspenning och mddra-
hjialp — icke svarade mot de i konventionen foéreskrivna férméanerna. Fra-
gan om en utvidgad hjilp fran samhéllets sida vid havandeskap och barns-
bord vore emellertid féremal for uiredning. Sélunda skulle enligt direkti-
ven fér 1951 ars utredning om arbetsloshetsforsakringen denna utredning
narmare undersdoka mojligheterna att inom nadmnda foérsikrings ram be-
reda forvarvsarbetande kvinnor skydd mot inkomstbortfall vid barnsbord.
Vidare skulle i samband med utredningen angdende dversyn av bestimmel-
serna rérande den allminna sjukférsiakringen prévas i vad mén den sam-
hilleliga hjilpen vid havandeskap och barnsbérd borde sammankopplas
med sjukforsdkringen.

I fraga om artikel 5 framhaller socialstyrelsen, att enligt 35 § arbetar-
skyddslagen kvinna, som ammade sitt barn, ej finge forvigras erforderlig
ledighet hirfor. Nigon annan bestdmning av ledighetens lingd #n som lage
i ordet »erforderlig» hade icke intagits i lagen. Denna bestimning torde
emellertid fa anses uppfylla konventionens krav i detta hinseende. Nagon
bestaimmelse om att amningsavbrotl skulle betraktas sasom arbetstid och
betalas som sadan aterfunnes icke i arbetarskyddslagen. Enligt artikel 5
kunde emellertid ersattningsfrigan regleras genom kollektivavial. Huruvida
avtalsparterna darvid kunde 6verenskomma, att ersittning 6éver huvud icke
skulle utgd, framginge icke med erforderlig tydlighet av konventionen.

I anslutning till artikel 6 finner styrelsen, under hanvisning till den i det
foregaende niamnda lagen av den 21 december 1945, att nagot skydd mot-
svarande det i denna lag stadgade icke enligt svensk lagstiftning funnes for
kvinnlig arbetstagare med kortare anstillningstid an ett ar.

Socialstyrelsen uttalar slutligen, att de férut berérda avvikelserna mellan
konventionens f{oreskrifter och den gillande svenska lagstiftningen vore sa
betydande, att Sverige icke fér nirvarande kunde eller borde ansluta sig till
konventionen. Delta gillde i an hogre grad rekommendationen, som i stort
sett syftade {ill att bereda de kvinnor, 4 vilka konventionen égde tillamp-
ning, storre férmaner i omférméilda hénseenden dn som stipulerades i kon-
ventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen finner vid en jimforelse med arbetarskyddslagens
hithérande bestimmelser, att konventionens tilldmpningsomréade vore betyd-
ligt mera vittomfattande &n arbetarskyddslagens. Genom bestidmmelser i ar-
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tikel 7 gaves emellertid mojlighet att utesluta vissa grupper av kvinnliga
arbetstagare fran konventionens tillimpningsomrade. Om en ratifikation fran
Sveriges sida ansages bora komma i fraga, ville arbetarskyddsstyrelsen for
sin del férorda, att hir aktuella foreskrifter bleve tillaimpliga pa kvinnor
inom sa manga verksamhetsomraden som méjligt. Man kunde dock ej uppna
fullstandig 6verensstammelse i har berorda avseende genom att begagna ute-
slutningsmojligheten enligt artikel 7. I konventionen anvandes namligen ut-
trycket sindustriféretags, vilket innefattade alla grenar av sadana foretag,
siledes dven kontorsanstillda m. fl., medan i 24 § arbetarskyddslagen, till
vilken 35 § andra styckel hinvisade, ultrycket »industriellt arbete» foére-
kemme. Nagon mdjlighet att fran konventionens tillamipningsomrade un-
dantaga anstidllda i1 industriféretag funnes icke.

En andring av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade i syfte att erna
overensstimmelse med konventionen vore enligt arbetarskyddsstyrelsens
mening ur flera synpunkter utesluten.

Arbetarskyddsstyrelsen erinrar vidare om att konventionens krav pa en
obligatorisk ledighetsperiod om sex veckor {6r kvinna efter barnsbord mot-
svarades av en bestimmelse i arbetarskyddslagens 35 §, enligt vilken kvin-
na, som f6tt barn, icke finge anvindas till visst arbete under de sex férsta
veckorna efter barnsborden. Kvinnan hade dock méjlighet att borja arbetet
tidigare, om hon med lakarintyg styrkte, att hon kunde géra detta utan men
for sig eller barnet. Denna senare bestimmelse torde utgéra eit ratifika-
tionshinder, Enligt styrelsens erfarenhet hade den under senare ar — i mot-
sats mot tidigare — tillampats i mycket ringa utstrickning. Uinyttjandet av
mdojligheten till tidigare atergang i arbetet sammanhéngde troligen i flerta-
let fall med ekonomiska férhallanden. Konventionens ovillkorliga krav pa
obligatorisk ledighet kompletterades emellertid av bestdmmelser om kontant
crsitining vid franvaro i samband med barnshérd, vilka syntes géra den
svenska lagens undaniagsbestammelse overflédig. Exempel funnes dock pa
att mojligheten till tidigare atergang i arbetet varit tiil nytta f6r kvinnor,
framfor allt av psykiska orsaker.

Arbetarskyddssiyrelsen anfér vidare:

Kounventionens bestimmelse om kvinnas ratt till ytterligare sex veckors
ledighet i samband nied barnsbérd motsvaras i viss man av bestimmelsen
i35 § forsta stycket arbetarskyddslagen. Enligt svensk lag kan denna ledig-
het endast tagas ut fore barnets fédelse, medan konventionen anvisar fiera
mojligheter till forlaggning av ledigheten, vilket synes vara av icke ringa
praktisk betydelse. Denna motséttning torde dock icke utgéra nagot ratifika-
tionshinder.

Kvinna skall enligt konventionen vid sjukdom i samband med barnsbérd
aga ratt till ytlerligare ledighet utéver de stipulerade tolv veckorna. Varje
land skall dock #@ga ritt att bestimma ldngsta tiden fér sadan ledighel. Det
kan ifragasattas, om icke konventionens fordringar i detta avseende tickes
av bestdmmelserna om ritt till sex manaders ledighet i samband med barns-
bord i lagen om férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av fkten-
skap eller havandeskap m. m.

Elt visentligt ratifikationshinder utgér fjarde artikelns fordran pa obliga-
torisk, kontant ersidtining at kvinna i samband med barnsbérd. Betriaffande
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ersiattningsbeloppets storlek krives, att det skall tillférsékra kvinnan och
barnet skiligt uppehiélle under hygieniskt tillfredsstidllande férhallanden
och vid en godtagbar levnadsstandard. De bestdmmelser om ersittning i sam-
band med barnsbérd, som finnes i Sverige, kan pa intet sitt sigas ticka
konventionens krav. For att konventionen skall kunna ratificeras, synes na-
gon form av moderskapsférsikring, motsvarande konventionens fordringar,
behdva inféras. Denna fraga torde emellertid uppmérksammas av socialfor-
sikringsutredningen.

Konventionens krav i artikel 5 mom. 1 att kvinna skall dga ritt att avbryta
sitt arbete for ammningspauser, kan i huvudsak sigas Overensstdmma med
motsvarande bestammelse i 35 § arbetarskyddslagen. I mom, 2 talas om er-
sittning under amningspauser, vilket saknar motsvarighet i svensk lag. En-
ligt vad som synes framga av konventionens text, ges har icke blott méjlighet
till val mellan lagstiftningsatgarder och 6verenskommelser genom kollektiv-
avtal utan ocksa en mojlighet att lamna fragan om ersattning helt oreglerad.

Bestidmmelsen i artikel 6 om férbud mot uppsigning av kvinna i samband
med havandeskap eller barnshérd motsvaras i stort sett av den svenska la-
gen om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller
havandeskap m. m. Denna géller kvinnliga arbefstagare inom alla verksam-
hetsomraden. Den dger dock endast tillimpning pa kvinna, som varit anstilld
minst ett ar hos samma arbetsgivare. For ratifikation synes det vara néd-
vindigt, att kravet pa ett ars kvalifikationstid borttages ur den svenska lagen.

Pensionsstyrelsen uttalar, att hithérande svensk lagstiftning icke i sin nu-
varande form uppfylide de i konventionen intagna bestammelserna i fraga
om sambhillelig ekonomisk hjalp vid havandeskap och barnshérd, warfor
konventionen med nu gallande svenska bestimmelser icke torde kunna rati-
ficeras av Sverige.

Medicinalstyrelsen framhaller bl. a. i anslutning till den del av bestim-
melsen i artikel 4 mom. 3 av konventionen, vari stadgades att fritt val av
lakare och sjukvardsinritining skulle lamnas oférkriankt, att styrelsen fun-
ne denna synpunkt riktig. Fér nérvarande hade emellertid gravid kvinna
i Sverige icke fritt val pa denna punkt. Hon maste vid férlossning a sjukhus
forlosas inom sitt sjukvardsomrade, om hon icke skulle tvingas att betala
»>utomlinstaxa». Styrelsen {inner vidare den i artikel 7 mom. 1 angivna
mojligheten att fran konventionens tillimpning undantaga vissa kategoerier
av arbete opikallad, eniar kvinnor, som vore verksamma i dessa kategorier,
genom undaniaget skulle komma i sémre stillning &n ovriga.

Landsorganisationen - som begriinsar sitt yttrande till konventionen -
anmiirker, att densamma égde tillimpning & kvinnor anstillda i industri-
foretag, 1 icke indusiriellt arbete samt i jordbruksarbete, 4vensom a kvin-
nor, som utférde arbete i hemmet. Landsorganisationen yttrar héarefter i
huvudsak féljande.

Enligt den svenskn arbetarskyddslagen gores, i avseende & tillimpnings-
omridet for motsvarande skyddsregler i 35 §, skillnad mellan tid fére och
tid efter nedkomsten. For tiden fore denna gilla reglerna allt arbete vara
arbetarskyddslagen iger tillimpning. Med hansyn dels till lagens begrins-
ning till rérelse och sirskilda arbetsforetag (1 §), dels till undantagen for
vissa arbeten (3 §), synes konventionen emellertid dven i fraga om tiden

fére nedkomsten ha elt vidare tillimpningsomrade 4n den svenska arbetar-
skyddslagens hithdrande foreskrifter. Annu mer giller detta betraffande
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tiden efter nedkomsten, dér enligt nimnda foreskrifter skyddet endast giller
{or arbete, som avses i 24 § f6rsta stycket (hantverks- och industrielll arbe-
te, byggnadsarbete o. s. v.), och sélunda bl. a. inte f6r jordbruk, kontors-
arbete m, m.

Med hénsyn till den i konventionens artikel 7 medgivna mojligheten till
undantag for vissa yrkesgrupper synes dock vad nu sagts om tillampnings-
omradet inte utgora ratifikationshinder. Vad angar ritten till ledighet resp.
férbudet mot avskedande ar ocksa att uppmirksamma den svenska lagen
1945 om {6rbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller
havandeskap, vilken lag galler all verksamhet och for ovrigt utstricker den
skyddade tiden till sex manader. Satillvida ticker emellertid ej heller denna
lag konventionens tillimpningsomrade som det legala franvaroskyddet gil-
ler forsl efter ett ars anstillning. For svensk ratifikation synes det salunda
vara nodvandigt att utnyttja konventionens berorda mdjlighet till undan-
tag.

t’)l‘veksamt ar huruvida bestimmelserna om ledighetstidens omfattning ut-
gora hinder {or ratifikation. Tvekan hirutinnan kan fér det forsta —. dar
1945 ars lag icke ér tillimplig — rada betriaffande bestimmelserna i artikel
3 punkterna 5 och 6 om férlingd ledighet vid av havandeskapet eller ned-
komsten féranledd sjukdom. Vidare stadgar konventionen i artikel 3 p. 3
en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten av minst sex veckor, utan
mojlighet till undantag, medan svenska lagen, som foreskriver samma pe-
riod, medger tidigare atergang i arbetet, direst kvinnan kan med likarintyg
styrka, att hon utan men fér sig eller barnet kan borja arbetet tidigare.

Ett med nuvarande svenska lagstiftning oundvikligt ratifikationshinder
ligger i konventionens regler om ersattning m. m. under ledighetstiden. Det-
ta hinder kan cndast undanréjas genom att fragan om moderskapsforsiak-
ring eller annan moderskapsersattning, med férmaner svarande mot de i kon-
venlionen forutsatta, bringas till sin 16sning. Enligt direktiven fér den vid
arsskiftel tillsatta socialférsidkringsutredningen har denna att prova dven
fragan om den samhalleliga hjilpen vid havandeskap och barnsbérd.

Konventionens regler om ledighet iér amning 6verensstimma icke helt
med den svenska lagen. Konventionen forulsitter — opraktiskl nog — att
ledigheten i fraga till sin lingd fixeras i lag; i arbetarskyddslagen talas en-
dast om »erforderlig> ledighet. Ratifikationshinder torde detta emellertid
inte utgéra. Vad angar ersattning under amningsavbrotten —- sisom fér ar-
betstid — forutsittes i konventionen att reglering kan ske antingen genom
lag eller genom kollektivavtal. Det torde vara avsett att, vid avtal, parterna
aga fritt 6verenskomma ej blott om beloppet av denna ersitining utan ock-
sa huruvida ersattning éver huvud skall utga. Med en sadan tolkning utgér
bestimmelsen icke ratifikationshinder.

Bestimmelsen i artikel 6 om férbud mot uppsigning icke blott under
franvaroliden utan dven & sddan tidpunkt fére denna, alt uppsigningstiden
utloper under franvarotiden torde tickas av den svenska lagstiftningen, enar
forbudet i fraga diar hinféres till uppsdgning pd grund av havandeskapet
resp. barnsbérden.

Svenska arbetsgivareféreningen yttrar:

Forvirvsarbetande kvinnor, som vore franvarande fran arbetet pé grund
av_havandeskap eller barnsbérd i vart land, vore icke tillférsikrade ekono-
miska bidrag, som stode i relation till deras inkomst. Det ville dirjamte sy-
nas, som om de formdaner, som {6r nirvarande kunde ifrAgakomma 1 form
av moderskapshjilp, moderskapspenning och modrahjilp, i de flesta fall
icke uppginge till de belopp forvirvsarbetande kvinnor skulle komma j at-
njutande av med en tillimpning av konventionens bestimmelser. Detta
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gillde uppenbarligen i &n hogre grad rekommendationen. Konventionen
syntes darfér icke kunna ratificeras av vart land forran obligatorisk mo-
derskapsforsakring hunnit genomféras, vilken fraga som bekant hinskju-
lits till socialférsikringsutredningen. Foreningen ville emellertid fram-
halla, all den vore positivt instélld till ett bidragssystem, som vore utformat
i enlighet med konventionens regler pa denna punki.

Enligt konventionen skulle den enskilde arbetsgivaren i intet fall svara
for kostnaderna tor férmaner, som utginge till hos honom anstillda kvin-
nor. Denna princip syntes st i dverenssidmmelse med stravandena att und-
vika regler, som minskade kvinnornas mdjligheler att erhalla anstillning
pa villkor likvirdiga dem som géllde for den manliga arbetskraften. For-
eningen ville emellertid framhalla, att det pa relativt stora delar av den
svenska arbetsmarknaden vore vanligt, att arbetsgivaren limnade under-
stod till kvinnliga anstéillda, som vore franvarande pa grund av havande-
skap eller barnsbord. Detta gillde tjanstemin i saval allmin som enskild
tjanst. Ett exempel pa de regler som i detta avseende tillimpades inom for-
eningens omrade, utgjorde § 4 mom. 5 i avtal mellan Sveriges Verkstads-
forening och Svenska Industritjinstemannaférbundet. Namnda mom. vore
av foljande lydelse: »Kvinnlig tjansteman som beviljas tjanstledighet i
samband med havandeskap eller barnsbérd och férklarar sig ha for avsikt
att aterintrida i tjanst efter ledigheten under minst tre manader, erhéaller
full 16n under en manad {6r varje fullt anstallningsar hos foretaget, dock
hogst tvA manader, samt halv 16n under ytterligare en méanad. Vid sjukdom,
som sammanhiinger med havandeskapet och som fortvarar eller intraffar
de niarmast foljande tre manaderna efter tjinstledigheten, utgar sjuklon
tor dartill beriittigad med hilften av ordinarie belopp och &r sjukloneral-
ten begrinsad till hogst tre manader.» Av protokollsanteckning 5 lill samma
paragraf framginge dock, att dessa bestimmelser skulle upphora att gilla,
da obligatorisk moderskapsforsikring tridde i kraft. En sadan bestam-
melse aterfunnes dock icke i alla avtal av detta slag.

Konventionen foreskreve forbud mot uppsigning under franvaro pa grund
av havandeskap eller barnshord eller under sadan tid dessférinnan, att
uppsigningstiden utlépte under havandeskapsledigheten. Rekommendatio-
nen innehdlle lingre giende regler pa denna punkt. Konventionens bestim-
melser avveke uppenbarligen fran de regler som gillde i vart land. En-
ligt dessa finge en kvinnlig arbetstagare 6ver huvud laget icke skiljas fran
sin anstillning pa grund av havandeskap eller barnsbord, saframt hon varit
anslalld ett ar hos arbetsgivaren och icke avhdélle sig fran arbete under
lingre tid 4n 6 manader. Daremot kunde hon uppsigas dven under havan-
deskapsledigheten, om andra skil forelage hiarfor sasom driftsnedliggelse.
Bevisbérdan avilade i detta fall arbetsgivaren. Det ville synas, som om de
svenska lagreglerna skulle erbjuda ett visentligt bittre skydd én kon-
venlionens bestimmelser i fragan.

Vissa av reglerna i rekommendationen syntes mindre lampliga, i varje
fall for svenska férhallanden. Hit horde exempelvis bestimmelserna, att
sirskilda lokaler for amning och spiadbarnsvard skulle inrditas i anslut-
ning till arbetsplatsen. Som bekant ansages det med hdnsyn till infektions-
riskerna icke limpligt att sammanféra barn under 3 ar i lokaler av detta
slag. Hartill komme att havandeskapsledigheten i vart land redan nun ofta
atstriackies till den storsta delen av amningsperioden. Om den framtida
moderskapsférsikringen utformades i enlighet med tidigare {orslag torde
tendensen hiartill komma att {orstiarkas.

Rekommendationens sista del behandlade skyddet pa arbetsplatser {or
anstillda kvinnors hilsa fore och efter nedkomsten. Utan att i detalj inga
pa de olika stadgandena ville féreningen framhalla, att reglerna hérom
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syntes ha utformats pa ett alltfér stelt och onyanserat siatl. De problem som
uppstode i detta avseende torde utan undantag 18sas fullt tillfredsstillande
genom praktiska atgiarder pa den enskilda arbetsplatsen,

Foreningen anser salunda, att det fér narvarande icke ar méjligt for
vart land att ratificera konventionen eller atl bringa svensk lagstiftning
och praxis i dverensstimmelse med rekommendationen,

Tjinstemdnnens centralorganisation (TCO) framhaller bl. a., att svensk
sociallagstiftning dnnu icke generellt reglerat fragan om ritten till ekono-
misk ersitining vid moderskap i vidare man 4n genom reglerna om moder-
skapspenning och mddrahjalp. Dirtill komme de regler, som gillde for
kvinnor, férsikrade i den f{rivilliga sjukforsikringen. Bestimmelserna i
della avseende utgjorde ett klart ratifikationshinder. TCO funne darfor
icke anledning att fér narvarande till granskning upptaga konventionens
och rekommendationens bestammelser.

Yrkeskvinnors samarbetsférbund uttalar sin anslutning till konventio-
nens principiella innebord, ndmligen att kvinna skulle dga ritt till en tids
ledighet pa grund av havandeskap och barnsbérd samt att kvinnan och bar-
net tillférsékrades skiligl uppehille under hygieniskt tillfredsstallande for-
hallanden och vid en godtagbar levnadsslandard. Férbundel anfér hirefter
bl. a. féljande:

Det vore en brist, att konventionen endast syftade till alt bereda vissa
kategorier anstillda kvinnor de férmaner, som konventionen avsage. Kvin-
nor som arbetade i egna foretag eller utdvade s. k. fria yrken omfattades
silunda icke av konventionen. Detta vore ett av skiilen till att forbundet an-
sdge, att konventionen i sitt nuvarande skick icke borde ratificeras av vart
land. Da férbundet dessulom toge for givel, att densamma komme all for
nirmare provning dverlimnas till socialférsidkringsutredningen, funne for-
bundet icke skil att for narvarande ingd pa en detaljgranskning av kon-
ventionens och rekommendationens innehill.

Forbundet ville dock fiasta uppmarksamheten pa konventionens artikel 7,
punkt 1 enligt vilken fran konventionens skydd undantag kunde géras for
ett stort antal arbetsomraden. Enliglt férbundets uppfattning skulle en sa-
dan bestdmmelse helt kunna dventyra syftet med konventionen.

Betriffande frigan om bibehéllandet av tjdnst och tjansteférmaner ville
forbundet framhalla, att gallande svensk lag av den 21 december 1945 om
férbud mot arbelstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havan-
deskap m. m. skyddade kvinnliga arbetstagare inom alla verksamhetsomra-
den. Forbundet ville bestamt hivda, att del skydd som ndmnda lag erbjode
de kvinnliga arbelslagarna, icke finge vedervagas.

Vad anginge frigan om ekonomisk ersdttning under franvaro till foljd
av havandeskap och barnshord, syntes det férbundet som om fragan anga-
ende genomférandet av en allmén moderskapsférsikring i hogsta grad ak-
tualiserats genom ifragavarande konvention.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet anfor:

Samtliga av delegationen hdérda myndigheter och organisationer dro ense
dirom, att konventionen icke kan ratificeras av Sverige med den nuvarande
utformningen av de svenska bestimmelserna i &mnet. Skiljaktigheterna mel-
lan konventionen och den svenska lagstiftningen #ro flerfaldiga. Vad forst
betraffar konventionens tillampningsomrade (artikel 1) i jamforelse med
lagen den 21 december 1945 om forbud mot arbetstagares avskedande i an-
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ledning av idktenskap eller havandeskap m. m. samt arbetarskyddslagen, sy-
nes konventionen vara lingre gdende 4n nimnda lagar, ehuru delade me-
ningar hirom framkommit i remissytirandena med hinsyn till de undan-
tagsmojligheter, som inrymmas i konventionens artikel 1 mom. 6 och arti-
kel 7 mom. 1. Vidare ma framhallas, att konventionen i artikel 3 mom. 2
och 3 féreskriver en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten av minst
sex veckor, utan mdjligheter till undantag, medan arbetarskyddslagens 35 §,
som foreskriver samma period, medgiver kvinnan méjlighet att upptaga ar-
betet tidigare, om hon med likarintyg styrker, ait sa kan ske utan men for
henne och barnet. I arbetarskyddslagen finnes vidare icke — sisom i kon-
ventionen (artikel 3 mom. 5 och 6) — foreskrifter om férlangd ledighet fore
respektive efter nedkomsten i fall av sjukdom, som enligt likarintyg harrér
av havandeskapet eller forlossningen.

Medan viss tvekan kan rada, huruvida hittills berérda skiljaktigheter in-
nebira ovillkorliga ratifikationshinder, ar det & andra sidan obestridligt, att
konventionens regler i artikel 4 om ersiattning samt hélso- och sjukvardsfor-
méaner under ledighetstiden dro vasentligt mera vittgadende &dn de i vart land
gillande. Den hjilp fran samhiilets sida, som nu utgar i Sverige vid havan-
deskap och barnsbérd - - bland annat i form av moderskapshjilp, moder-
skapspenning och médrahjélp -— svarar salunda icke mot de férmaner, som
skola utgé enligt konventionens artikel 4.

Konventionens regler i artikel 5 mom. 1 om ledighet f6r amning synas,
ehuru icke helt 6verensstimmande med 35 § arbetarskyddslagen, dock i hu-
vudsak motsvara namnda lagrum. Vad betriffar foreskriften i artikel 5 mom.
2 om ersittning under avbrott for amning, saknas bestdmmelser hirom i
svensk lag. Konventionen forutsitter, att regleringen kan ske antingen ge-
nom lag eller genom kollektivavtal. Avsikten torde ha varit att i sistnamnda
fall parterna skulle dga fritl bestimma ej blott beloppet av ersittning utan
dven huruvida ersittning éver huvud skall utga. Vid en sadan tolkning av
bestammelsen ldrer ratifikationshinder icke foreligga.

Bestammelsen i artikel 6 om forbud mot uppsigning icke blott under fran-
varotiden utan dven & sadan tidpunkt foére denna, att uppsigningstiden utlo-
per under franvarotiden, torde i stort sett motsvaras av den foérutnimnda
lagen av 1945 om {6rbud mot arbetstagares avskedande i anledning av akten-
skap eller havandeskap m. m. Denna Jag ar dock endast tillimplig & kvinna,
som varit anstilld minst ectt &r hos samma arbetsgivare. Enligt arbetar-
skyddsstyrelsens mening erfordras for ratificering, att kravet pa ett ars kva-
lifikationstid borttages ur lagen, medan landsorganisationen uttalat, att £6-
revarande artikel tickes av lagen, enér forbudet i fraga dir hanféres till upp-
signing pd grund av havandeskapet respektive barnsborden.

Sasom delegationen inledningsvis framhallit, larer en ratificering frén
svensk sida av ifragavarande konvention for narvarande vara utesluten. Fra-
gan om den samhilleliga hjilpen vid havandeskap och barnsbérd ar emeller-
tid foremal for utredning av socialforsakringsutredningen d. v. s. de sakkun-
niga som den 28 december 1951 tillkallats for att bitrdda med utredning an-
gaende oversyn rérande den allménna sjukférsikringen. I vad fragan avser
skydd for forvirvsarbetande kvinnor mot inkomstbortfall vid barnsbord
skall enligt direktiven fér utredningen samarbete ske med en sedan den 1
november 1951 pagacnde utredning rorande dversyn av bestimmelserna an-
gdende den frivilliga statsunderstodda arbetsléshetsforsikringen. Med hién-
syn till att den i konventionen hehandlade fragan befinner sig under ut-
redning, anser sig delegationen icke kunna férorda annan atgird betraffan-
de konventionen, in att densamma 6éverlimnas till namnda bada utredning-
ar for att av dem tagas under évervigande. Fragan om konventionens ratifi-
cering for Sveriges del lirer bora vila i avvaktan pa utredningens forslag och
de atgarder, som darav kunna féranledas.
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Vad slutligen angar rekommendationen angaende skydd vid havandeskap
och barnsbérd, vilken innehéller en del kompletterande och lingre gdende
féreskrifter i &mnet, torde den icke fér niarvarande bora féranleda annan &t-
gird 4n att dven den 6verlamnas till utredningarna for att, i den mén sa ar
mojligt och lampligt, beaktas i samband med utredningsarbetet.

Departementschefen.

I likhet med delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbe-
tet finner jag ifrdgavarande konvention och rekommendation béra éverlim-
nas till socialférsikringsutredningen fér att tagas i beaktande vid fullgéran-
de av det utredningen limnadc uppdraget. Jag férutsitter darvid att utred-
ningen i erforderlig man samrader med 1951 ars utredning om arbetslds-
hetstérsikringen. Spérsmélet om en svensk ratificering av konventionen
torde i avbidan pa utredningarnas resultat och de overviganden, vartill des-
sa kan ge anledning, tills vidare béra ansta.

Rekommendation (nr 94) angiende samrad och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet.

Vid sitt 34:e sammantride (&r 1951) hade arbetskonferensen att behandla
bl. a. spérsmalen om samarbete mellan statliga myndigheter samt arbetsgi-
var- och arbetarorganisationer i olika instanser, namligen pa foretagsplanet,
inom de sérskilda niringsgrenarna och inom folkhushallet i dess helhet. Pa
grund av tidsnéd kunde endast fragan om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetare pa foretagsplanet férberedande diskuteras i syfte att fa detta
sporsmal nirmare utrett fér vidare behandling vid 1952 ars konferenssam-
mantrade.

Som resultat av den vid 34:e sammantriidet forda diskussionen rérande
samverkan pé foéretagsplanet framlades vid sammantridet ett forslag till re-
kommendation i dimnet. Vidare beslét konferensen uppdraga at arbetsbyrian
att utarbeta och understilla regeringarna en text innehéllande vigledande
principer, avsedda att vinna beaktande vid genomforande av anordningar
for samverkan pa foretagsplanet. Slutligen besléts att & dagordningen fér
3b:e sammantridet (ar 1952) for en férsta diskussion skulle uppféras fra-
gan om samverkan mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer inom de sirskilda nédringsgrenarna och inom folkhushal-
let i dess helhet.

Emellertid beslét konferensen — sasom framhallits i samband med redo-
gorelsen for konferensens dagordning - vid sistnimnda sammaniride pa
f6rslag av arbetsbyrans styrelse att tills vidare uppskjuta fortsatta diskus-
sioner av andra fragor rérande férhaliandet mellan arbetsgivare och arbe-
tare 4n den som rér samverkan a foéretagsplanet.

Det vid konferensen tillsatta utskottet for behandlingen av sistndmnda
fraga tog till utgdngspunkt foér sina overlaggningar det forslag till rekom-
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mendation i amnet, som antagits av konferensen ar 1951 efter en forsta be-
handling. Utskottet diskuterade de forutnamnda vagledande principerna,
vilka av arbetsbyran utformats under hinsynstagande till de erinringar,
som framtérts av medlemsstaternas regeringar.

Utskottet antog enhilligt texten till en rekommendation (Bilaga F), av-
sedd att genomforas av de berérda parterna eller av de offentliga myndighe-
lerna, i enlighet med vad som ma befinnas lampligt med hinsyn till de na-
tionella férhallandena. Huvudpunkterna i rekommendationen ér féljande.

Lampliga atgarder bor vidtagas fér frdmjande av samrad och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetave pa foretagsplanet i sidana fragor av omse-
sidigt intresse, vilka icke tillhér omradet for kollektivavtalsmaissig reglering
och icke heller vanligen behandlas i annan for faststiillande av arbetsvillkor
stadgad ordning. I enlighet med nationell sedvanja eller praxis ma sadant
samnrad och sadan samverkan a) underliittas genom uppmuntrande av fri-
villiga éverenskommelser mellan parterna, eller b) frimjas genom lagstift-
ning, varigenom organ fér samrad och samverkan upprattas samt bestam-
melser rérande dessa organs kompetensomrade, uppgifter, sammansittning
och arbetsformer utfirdas med beaktande av férhallandena inom skilda f6-
retag, eller ¢) underlattas eller frimjas genom dessa metoder i forening.

Sedan utskottet avslutat diskussionen rorande rekommendationen, antog
utskottet en resolution angiende vissa principer, som kan tjdna sasom ex-
empel pa god praxis i fraga om samverkan pa foretagsplanet. Resolutionen
innehaller i huvudsak foljande.

Arbetarnas representanter i organ fér samrad och samverkan bor fritt till-
sittas eller entledigas av foretagets arbetare sjalva. Olika kategorier av inom
toretaget anstiillda arbetare bor pa lampligt satt vara representerade i orga-
nen. Dessas framsta uppgift bor vara att utveckla en dmsesidig forstaelse
mellan alla foretagets parter samt bistd foretagsledningen med rad, upp-
lysningar och férslag i fragor rérande produktionen samt de anstilldas
valfard. Foretagsledningen bér underlatta organens verksamhet, sarskilt
genom att till deras forfogande stalla materiel och vid behov dven personal
i den utstrackning som ir oundginglig for fullgdrande av deras uppgifter,
underritta organen om {éretagets verksamhet samt om planerna for fram-
tiden, lamna organen upplysningar om foretagets allminna ekonomiska och
tekniska stallning samt medgiva arbetarnas representanter erforderlig ledig-
het utan 1oneavdrag for fullgérande av deras uppgifter. I évrigt innehaller
resolutionen vissa regler rérande férbud mot yppande av konfidentiella upp-
lysningar, som limnats organets medlemmar, rorande skydd for arbetarnas
representanter mot varje slag av diskriminerande behandling pa grund av
deras medlemskap i organet samt rérande skyldigheten fér alla 1 organets
verksamhet deltagande parter att halla foretagets personal underrittad
darom.

Slutligen anmodades arbetsbyrans generaldirektor att noga f6lja utveck-
lingen pa detta omrade i olika linder samt att avgiva redogdrelse harfor
iill arbetsbyrans styrelse.
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Rekommendationen antogs med 174 réster mot 2 med 13 nedlagda. Samt-
liga svenska ombud réstade foér rekommendationen. Resolutionen antogs
(efter omrdstning genom handupprickning) med 137 réster mot 2 med 16
nedlagda.

Socialstyrelsen, Landsorganisalionen, Svenska arbetsgivareféreningen,
Tjansteménnens centralorganisation och delegationen for det internationel-
la socialpolitiska samarbetel har yttrat sig 6ver denna rekommendation.

Socialstyrelsen anser, att det skulle ha varit énskvirt om rekommenda-
tioncn erhallit ett mera positivt innehall, sa att diri intagits icke blott ett
allmént uttalande om att lampliga algirder bor vidtagas for frimjande av
samrad och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet
utan dven nirmare regler om hur det i rekommendationen avsedda samar-
betet i praktiken bér utformas och organiseras. D& emellertid rekommenda-
tionen innebure elt steg i ritt riktning, och det med hinsyn dartill vore an-
geliget, alt dess principer vunne stérsta mojliga tillimpning bland med-
lemsstaterna, borde Sverige enligt styrelsens mening félja rekominenda-
tionen.

Landsorganisationen framhaller, att anledning saknades att fran svensk
sida vidtaga nagra atgirder i rekommendationens syfte. Systemet med fore-

tagsnamnder vore i vért land si utbiidat — savil vad anginge den privata
som den offentliga arbelsmarknaden — att dylika algérder vore helt opa-
kallade.

Svenska arbetsgivarefireningen har icke nagon erinran mot rekommenda-
tionen.

Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO) anmarker, att de i rekom-
mendationen intagna bestimmelserna om féretagsdemokrati vore av den
allménna karaktér, att de knappast kunde féranleda négot sarskilt yttrande
fran TCO:s sida. De intagna beslimmelserna syntes TCO icke strida mot pa
svensk arbetsmarknad radande bestdmmelser om foretagsndmnderna, vare
sig vad gillde de regler som faststillts i avitalen mellan Svenska arbets-
givareforeningen 4 ena sidan och Landsorganisationen samt TCO & den andra
cller de bestammelser, vilka funnes pa andra omraden.

Delegationen for det internationella soctalpolitiska samarbetet férklarar
sig vidhalla sin under férarbetena till ifrigavarande internalionella regle-
ring uttalade uppfattning, att rekommendationen ej borde ha inskrinkts till
en deklaration, att samarbete borde etableras utan #ven angiva, hur delta
samarbete skulle organiseras och pa vilka uppgifter det borde inriktas. I
rekommendationen borde med andra ord ha inarbelats de principer, som
nu i stéllet kommit till uttryck i en sarskild resolution vid sidan av rekom-
mendationen. Onskemal i sddant hidnscende hade 4ven fran svenska rege-
ringen framférts 1ill Internationella arbetsbyrdn. Med den utformning, re-
kommendationen numera slutgiltigt erhallit, syntes densamma icke pékalla
nagra atgirder fran svensk sida. Resolutionen krivde icke négot stallnings-
tagande fran statsmakterna.
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Departementschefen.

Ifragavarande rekommendation har till syfte att genom frivilliga Over-
enskommelser eller lagstiftning eller med anlitande av dessa metoder i for-
ening soka framja uppkomsten av vad som i Sverige benamnes foretags-
namnder. Dylika nimnder har sedan flera ar tillbaka funnits i vart land.
Salunda triaffade Svenska arbetsgivareforeningen den 30 augusti 1946 ett
avtal med Landsorganisationen — det s. k. samarbetsavtalet — och ett avtal
med Tjinsteminnens centralorganisation om féretagsndmnder m. m. Fore-
tagsnamnderna ar avsedda att vara ett forum, dar arbetsgivaren skall in-
formera arbetstagarna om féretagets tekniska och ekonomiska férhallanden
och dirigenom skapa mdjlighet fér arbetstagarna att komma med uppslag
till gagn for produktionen. Genom denna 6msesidiga informationsverksamhet
och genom den omstiindigheten att i nimnderna behandlas aven arbetarnas
trygghetsfragor, blir foretagsnamnderna centra for samarbetet inom fore-
tagen. Enligt samarbetsavtalet forbinder sig arbetsgivareféreningen och lands-
organisationen att verka for att avtalet blir genom fri overenskommelse an-
taget sasom kollektivavtal mellan de till dem hérande férbunden. Avtalet
innehaller dven nirmare regler fér utformningen och organisationen av
foretagsnimndernas praktiska verksambhet.

I anslutning till dessa avtal har sirskilda avtal om foretagsnamnder kom-
mit till stand i vidstrickt omfattning. Nimnas ma salunda att overens-
komunelser traffats om anordnande av foretagsndmnder avseende bl. a.
statens avtalsnimnd, Handelns arbetsgivareorganisation och Kooperativa
torbundet. Aven pa det kommunala omrddet finns dylika overenskommel-
ser. Enligt senast tillgingliga uppgifter berdknas i runt tal 3 000 foretags-
nimnder vara i verksamhet.

Av vad jag anfort framgar, att det samrad och den samverkan mellan ar-
betsgivare och arbetstagare, som i Sverige uppnatts inom foéretagsnadmnder-
nas ram, vunnit en sadan utbredning och har siddan fasthet i formerna, att
rekommendationens krav mer 4n vil uppfylles. Med hinsyn hiértill finner
jag densamma icke péakalla nagra atgérder fran svensk sida.

Under &beropande av vad jag i det féregdende anfért far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angidende omférmélda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1952
vid dess trettiofemte sammantride antagna konventioner
och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledamoter bi-
triadda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Lars-Ake Astrom.
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Bilaga A.

Konvention (nr 101) angiende semester inom jordbruket.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1952 till sift trettiofemte samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angiende semester inom jordbruket,
vilken friga utgor den fjarde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugosjéitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotva
foljande konvention, som skall benimnas skonvention angdende semester
inom jordbruket, 1952» [Holidays with Pay (Agriculture) Convention,
1952].

Artikel 1.

Arbetare, anstillda i jordbruksfﬁretag och dirmed sammanhérande likar-
tade verksamhetsgrenar skola erhalla en arlig, betald ledighet (semester)
efter en period av oavbruten anstillning hos en och samma arbetsgivare,

Artikel 2.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, dger meddela erfor-
derliga foreskrifter rérande sittet fér genomférande av semester inom jord-
bruket. :

2. Genomférandet av semester inom jordbruket kan, dir si ar lampligt,
ske genom kollektivavtal eller med anlitande av siirskilda organ.

3. D4 siittet for genomférande av semester inom jordbruket si medgiver

a) skall ingiende forberedande samrad dga rum med vederbdrande
mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana
finnas, dvensom i 6vrigl med personer, som Pa grund av sitt yrke eller
sin verksamhet #ro sarskilt skickade hirfér och vilka vederborande
myndighet finner limpligt att i sddant syfte anlita;

b) skola vederbérande arbetsgivare och arbetare medverka vid av-
fattningen av foreskrifterna om semester eller konsulteras eller dga att
yttra sig dirom under de former och i den utstrickning den nationella
lagstiftningen bestimmer, dock stidse pa lika villkor.

Artikel 3.

Den erforderliga minimiperioden av oavbruten anstallning samt semes-
terns minsta varaktighet skola bestimmas genom nationell lagstiftning, kol-
lektivavial eller skiljedom eller av de sarskilda organ, som handhava regle-
ringen av semester inom jordbruket, eller pa annat av vederbérande myn-
dighet godkint sitt.

Artikel 4.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, figer att, efter sam-
rad med vederbérande mest representativa arbetsgivar- och arbetarorgani-

4 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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sationer, dir sadana finnas, bestimma, & vilka av de i art. 1 avsedda foretag,
verksamhetsgrenar och arbetstagarkategorier konventionen skall dga till-
lampning.

2. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, ma fran tillimpning-
en helt eller delvis av bestimmelserna i konventionen utesluta arbetstagar-
kategorier, 4 vilkas anstillningsvillkor nimnda bestimmelser icke éro till-
lampliga, exempelvis medlemmar av jordbrukarens familj, som iro anstall-
da hos honom.

Artikel 5.

Dir sa befinnes lampligt, skola atgérder i enlighet med det faststillda
forfarandet for reglering av semester inom jordbruket vidtagas i avseende &
a) foérmanligare behandling av minderariga arbetare, larlingar dér-
under inbegripna, i sidana fall, d4 den fér vuxna arbetare medgivna
semestern icke anses tillfyllest f6r minderariga arbetare;

b) foérlingning av semestern alltefter anstillningens varaktighet;

¢) en i forhallande till anstdllningstiden beriknad semester eller
semesterersittning i de fall, da perioden av oavbruten anstillning icke
ar tillrackligt lang fér att berattiga till semester, men likvil 6verskri-
der en minimiperiod, som bestammes i enlighet med det faststallda for-
farandet;

d) undantagande fran semestertiden av lagstadgade samt sedvane-
missiga fridagar dvensom perioder av veckovila, samt, i sddan omfatt-
ning som ma bestimmas i enlighet med det faststillda forfarandet,
tillfalliga avbrott i arbetet pa grund av t. ex. sjukdom eller olycksfall.

Artikel 6.

Semestern ma uppdelas inom de granser, som faststillas i nationell lag-
stiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller av de sirskilda organ, som
handhava regleringen av semester inom jordbruket, eller pa annat av ve-
derbérande myndighet godkint satt.

Artikel 7.

1. Envar, som uttager semester med stéd av denna konvention, skall for
hela semestertiden uppbidra minst sin vanliga avloning eller siddan avlo-
ning som mé foreskrivas i enlighet med punkterna 2 och 3 i denna artikel.

2. Avléning under semestertid skall beriknas pd sitt, som foreskrives
i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller av de séarskilda
organ, som handhava regleringen av semester inom jordbruket, eller pa
annat av vederboérande myndighet godkant sitt.

3. I de fall da semestertagares avloning innefattar naturaférmaner, mi
kontant ersitining utgd for sadana & semesterperioden belépande férméaner.

Artikel 8.

Varje overenskommelse om avstdende frin ritten till semester eller fran
uttagande av semester skall anses ogiltig.

Artikel 9.

Arbetstagare, som utan eget férvallande entledigats, innan han uttagit
honom tillkommande semester, skall fér varje honom tillkommande se-
mesterdag enligt denna konvention #dga utfa det i art. 7 stadgade ersatt-
ningsbeloppet.
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Artikel 10.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att sidker-
stilla bestimmelsernas tillimpning genom att anordna tillfredsstillande in-
spektion och dvervakning, eller forvissa sig om att sddan uppritthalies.

Artikel 11.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall arligen limna
Internationella arbetsbyrdn en allmin redogorelse med uppgift om sattet
for konventionsbestimmelsernas genomférande dvensom kortfattade upp-
lysningar rérande de verksamhetsgrenar och arbetstagarkategorier samt det
ungefirliga antal arbetstagare, som 4ro underkastade ifragavarande regle-
ring, lingden av medgiven semester, samt de 6vriga viktigare atgirder, som
mé ha vidtagits betraffande semester inom jordbruket.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 13.

1. Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det tvA medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektéren.

3. Darefter trdder denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv mana-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, skola angiva

a) de omréiden, med avseende & vilka vederborande medlem foérbin-
der sig att utan 4dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omréiden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att
tillimpa konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt in-
neboérden av dessa jamkningar;

c¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall till-
limpas samt skilen harfor;

d) de omréden, med avseende 4 vilka medlemmen férbehaller sig att
efter ytterligare 6verviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omnamnda forbindelserna skola
anses sasom en integrerande del av ratifikationen och medféra med den-
samma identiska verkningar.

3. Medlem m& genom foérnyad foérklaring helt eller delvis aterkalla for-
behdll, som inrymts i hans ursprungliga forklaring enligt mom. 1 b), c)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem ma4, under den tidrymd, da férevarande konvention enligt be-
staimmelserna i artikel 16 kan uppsigas, tillstdlla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargér laget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 15.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbets-
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organisationens stadga, skola angiva huruvida konventionens bestammelser
skola tillimpas inom vederbdrande omrade utan &ndring eller med vissa
jamkningar; direst i forklaringen angives, att konventionens bestimmel-
ser skola tillimpas med vissa jimkningar, skall férklaringen innehalla nér-
mare uppgifter réorande dessa.

9. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avstd fran ritten att aberopa
varje i en tidigare forklaring angiven jimkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, d& denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 16
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrins generaldirektor forkla-
ring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till ifragavarande konventions till-
lampning.

Artikel 16.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering. Uppsigningen trider icke i kraft forrdn ett ar efter det den
registrerats,

9. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgangen av den i féregiende moment némnda tioArsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio &r och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppséga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 17.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsédgningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-
tionen triader i kraft.

Artikel 18.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, f6r registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestdmmel-
serna i foregiende artiklar.

Artikel 19,

Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt, skall
styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna konfe-
rens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under o6ver-
viagande, huruvida anledning foreligger att pa konferensens dagordning upp-
fora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 20.

1. Darest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande Tevi-
sion, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,
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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsigning
av foérevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 16 har ovan
stadgas;

b)gskall fran dag, da den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil foérbliva gillande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 21.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 93) angiende semester inom jordbruket.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1952 till sift trettiofemte samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angiende semester inom jordbruket,
vilken fraga utgor den fjirde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angéende semester inom jord-
bruket, 1952,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
tva f6ljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
gaende semester inom jordbruket, 1952> [Holidays with Pay (Agriculture)
Recommendation, 1952].

Konferensen férordar, att varje medlem, si snart férhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom m& komma att
bestimma, insédnder redogorelse for de atgirder, som vidtagits for att genom-
fora desamma,

1. Semestern bor minst omfatta en arbetsvecka for en period av ett ars
oavbruten anstillning; vid oavbruten anstillning av kortare varaktighet bor
semester utgd i férhallande till anstillningens lingd.

2. Vederbérande myndighet bér dvervaga mdojligheten av formanligare
bestimmelser avseende minderariga arbetstagare under 18 ar, larlingar dér-
under inbegripna, i syfte att under tiden fér deras fysiska utveckling géra
overgingen fran skolan till jordbruksarbetet mindre péfrestande.

3. For minderariga arbetare under 16 4r, larlingar dirunder inbegripna,
bor semestern avse minst tva arbetsveckor vid ett ars oavbruten anstillning;
vid oavbruten anstillning av kortare varaktighet bor semester utga i for-
hillande till anstillningstidens lingd.

4. Den kontinuitet i anstallningen, som utgoér villkor for att arbetaren
skall dga ritt till semester, bor icke réna inverkan av tillfdlliga avbrott,
féranledda av sjukdom eller olycksfall, familjeangeldgenheter eller andra
dylika omstindigheter.
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5. Vederbsrande myndighet bor, dir sa befinnes limpligt, bestimma att
semestern forlinges alltefter anstillningens varaktighet. Sédan forlang-
ning bér komma till stind snarast méjligt och genomfdras successivt i syfte
att stadgad minimitid uppnas efter ett bestimt antal ar.

6. Ehuru det kan vara onskviirt, att mojligheter i undantagsfall 6ppnas
for uppdelning av semestern, bor noga tillses, att en dylik uppdelning icke
motverkar semesterns syfte att bereda arbetstagarna tillfélle till &terhamt-
ning. I detta syfte bor arbetaren #ga att uttaga dtminstone en del av sin
semester i en sammanhingande period, som icke bor understiga viss fore-
skriven minimitid.

7. Dir sa befinnes lampligt, bora i enlighet med det faststillda forfa-
randet atgirder vidtagas, for att undvika att semestern sammanfaller med
perioder av hdg arbetsbelastning inom jordbruket eller att jordbrukspro-
duktionen allvarligt hotas.

Bilaga C.

Konvention (nr 102) angidende minimistandard for social trygghet.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte sam-
mantride,
och beslutat antaga vissa férslag angaende minimistandard fér social
trygghet, vilken fraga inbegripes under den femte punkten pi samman-
tradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den 28 dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtiotva foljande
konvention, som skall bendmnas »konvention angidende minimistandard for
social trygghet, 1952»> [Social Security (Minimum Standards) Convention,
1952].

Del 1. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

1. T denna konvention skall

a) med uttrycket »foreskrivet» forstas faststillt i eller med stod av
den nationella lagstiftningen;

b) med uttrycket »vistelse» (residence) forstas regelmissig vistelse
inom medlemsstatens territorium och med uttrycket »i landet bosatt»
(resident) envar, som regelmissigt vistas inom medlemsstats territo-
rium;

¢) med uttrycket >hustru» férstas hustru, som férsérjes av sin make;

d) med uttrycket »anka» forstas kvinna, som vid tidpunkten for ma-
kens déd forsorjdes av honom;

e) med uttrycket sbarn» forstas barn under den alder, da skolplikten
upphor, eller barn under 15 ar, alltefter vad ddrom ma foreskrivas;

f) med uttrycket skvalifikationsperiod> forstds en period av full-
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gjorda avgiftsbetalningar eller av arbetsanstillning eller en vistelse-
period eller dylika perioder i férening, alltefter vad dirom ma fore-
skrivas.

2. 1 artiklarna 10, 34 och 49 avser uttrycket »férmén» antingen direkt
tillhandahallen f6rman i form av vard, eller indirekt forman bestiende av
ersittning for vederbérandes kostnader.

Artikel 2.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna
konvention &r i kraft, skall
a) tillampa
1) del I;
ii) minst tre av delarna II, I1I, IV, V, VI, VII, VIII, IX och X,
diri inbegripen minst en av delarna IV, V, VI, IX eller X;
iii) ifragakommande bestimmelser i delarna XI, XII och XIII; och
iv) del XIV; samt

b) i sin ratifikationshandling angiva vilka av delarna II—X, betrif-
fande vilka medlemmen godtager de ur konventionen harrérande for-
plikielserna.

Artikel 3.

1. Medlem, vars ekonomiska resurser samt hilso- och sjukvardsanord-
ningar dro otillrickligt utvecklade, ma, om och under si lang tid veder-
borande myndighet finner erforderligt, genom en vid ratifikationshandlingen
fogad forklaring begagna sig av de temporira undantag, som finnas angivna
i féljande artiklar, namligen 9 d), 12:2), 15 d), 18: 2), 21 ¢), 27 d), 33 b),
34:3), 41 d), 48 ¢), 55 d) och 61 d).

2. Medlem, som avgivit forklaring enligt mom. 1 av denna artikel, skall
i den arliga redogérelsen rérande tillimpningen av denna konvention enligt
artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga betriffande varje
undantag, varav medlemmen begagnar sig, giva tillkénna:
a) att skalen harfor alltjamt foreligga; eller
b) att medlemmen avstar fran ritten att begagna sig av ifragavaran-
de undantag frdn och med viss dag.

Artikel 4.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, dger direfter under-
ratta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om att medlemmen god-
tager de ur konventionen hirrérande forpliktelserna med avseende 4 en
eller flera av delarna II—X, vilka icke redan angivits i dess ratifikations-
handling.

2. I mom. 1 av forevarande artikel omnidmnda ataganden skola anses
sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféora med densamma
identiska rittsverkningar fran och med dagen f6r underrittelsens delgi-
vande.

Artikel 5.

Néar en medlem i och for tillimpningen av de av delarna II—X av fore-
varande konvention, vilka skola omfattas av ratifikationen, har att bereda
skydd 4t foreskrivna kategorier av personer, utgérande minst en viss pro-
cent av arbetstagarna eller av i landet bosatta personer, skall medlemmen,
innan den forbinder sig att tillimpa nagon av dessa delar, forvissa sig om
att ifragavarande procenttal dr uppnatt.
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Artikel 6.

I och foér tillimpningen av delarna IL, III, IV, V, VIII (savitt avser hilso-
och sjukvard), IX eller X av forevarande konvention ma medlemmen med-
rikna sadant skydd som ernds genom forsiakring, vilken, ehuru den icke
blivit genom den nationella lagstiftningen obligatoriskt foreskriven fér de
personer, som skola beredas skydd,

a) overvakas av offentlig myndighet eller i enlighet med foreskrivna
normer handhaves gemensamt av arbetsgivare och arbetare;

b) omfattar en visentlig del av de personer, vilkas inkomster icke
overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares; samt

¢) i forening med Ovriga eventuellt forekommande former av skydd
fyller de krav, som uppstillts i konventionens tillimpliga foreskrifter.

Del 1I. Hilso- och sjukvard.

Artikel 7.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ér i kraft, skall till-
forsakra av skyddet omfattade personer formaner, nar deras tillstdnd kraver
hilso- och sjukvird av férebyggande eller botande art, i enlighet med f6l-
jande artiklar av denna del.

Artikel 8.

Har avsedda riskfall skola gilla varje sjukdomstillstand, vad dess orsak
an m4 vara, havandeskap samt férlossning och féljderna dérav.

Artikel 9.
Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av alla arbetstagare dvensom deras hustrur och barn; eller

b) foreskrivna kategorier av den férvarvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta, 4vensom deras hust-
rur och barn; eller

c) foreskrivna kategorier av i landet bosatta, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

d) nir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 procent av alla anstillda
inom industriforetag, som sysselsidtta minst 20 personer, dvensom deras
hustrur och barn.

Artikel 10.

1. Férmanerna skola minst omfatta:

a) vid sjukdomstilistand:

i) vard av allminpraktiserande lidkare, innefattande jdmvél hem-
besdk;

ii) specialistvard 4 sjukhus fér diar intagna och for patienter
i 6ppen vard samt sddan specialistvard, som ma finnas tillginglig
utanfér sjukhus;

iii) visentliga likemedel, som ordineras av likare eller annan
legitimerad utdvare av sjukvard;

iv) vard 4 sjukhus, om sa erfordras, samt
b) vid havandeskap och férlossning samt f6ljderna darav

i) vard av likare eller utbildad barnmorska savil fére som vid
forlossningen dvensom eftervird; samt

ii) vard 4 sjukhus, om sa erfordras.
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2. Forménstagaren eller den, som ir ansvarig for hans forsérjning, ma
kunna alédggas att deltaga i bestridandet av kostnaderna fér den hilso- och
sjukvird, som férmanstagaren atnjuter vid sjukdom; reglerna hirfér skola
utformas pa sidant sitt, att ekonomiska svarigheter icke uppsta for veder-
borande.

3. Den i enlighet med denna artikel tillhandahallna hilso- och sjukvéarden
skall syfta till att vidmakthalla, aterstilla eller foérbattra den skyddades
bilsa samt férméiga att arbeta och tillgodose sina personliga behov.

4. De myndigheter eller institutioner, som 4ro ansvariga for tillhandahal-
landet av formanen, skola pa limpligt sitt soka forma de skyddade att ut-
nyttja de allménna hilso- och sjukvirdsanordningar, som stillas till deras
férfogande av offentliga myndigheter eller av andra av sidana myndigheter
erkidnda organ.

Artikel 11.

I artikel 10 angivna férmaner skola i hir avsett riskfall tillforsikras at-
minstone sddana skyddade personer, som sjilva eller vilkas forsorjare full-
gjort en kvalifikationsperiod, som ma anses erforderlig till férekommande
av missbruk.

Artikel 12.

1. I artikel 10 angivna férmaner skola utga sa linge foljderna av det in-
traffade riskfallet besta, dock att vid sjukdom férmanernas varaktighet ma
begrinsas till 26 veckor i varje sirskiit fall; féorménerna skola emellertid
icke indragas, sa linge kontantférman utgir, och atgirder skola vidtagas i
syfte att forlinga tiden fér forménernas atnjutande vid vissa foreskrivna
sjukdomar, som enligt vunnen erfarenhet kriva utdragen vardtid.

2. Nir en i enlighet med artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, ma for-
manstiden begransas till 13 veckor i varje sarskilt fall.

Del III. Kontantférmaner vid sjukdom.

Artikel 13.

Varje medlem, foér vilken denna del av konventionen ir i kraft, skall till-
forsikra av skyddet omfattade personer kontantférmaner vid sjukdom 1 en-
lighet med foljande artiklar av denna del.

Artikel 14.

Hir avsett riskfall skall gélla arbetsoférmaga, hirrérande av sjukdom och
medférande inkomstbortfall av den innebérd den nationella lagstiftningen
angiver.

Artikel 15.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den foérvarvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar s& linge f6ljderna av det in-
traffade riskfallet bestd icke verstiga viss grians, som stdr i Sverens-
stdmmelse med vad i artikel 67 f6reskrives; eller,
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d) nir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring r i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av alla anstéllda
inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer.

Artikel 16.

1. Nar skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av
den forvirvsarbetande befolkningen, skall kontantférminen utgéras av en
periodisk utbetalning, beriknad i enlighet med bestimmelserna 1 artikel 65
eller artikel 66.

9. Nir skyddet omfattar alla i landet bosatta, vilkas tillgngar, sa linge
foljderna av det intraffade riskfallet besta, icke overstiga foreskrivna grin-
ser, skall kontantfdrmanen utgéras av en i enlighet med bestimmelserna i
artikel 67 beriknad periodisk utbetalning.

Artikel 17.

I artikel 16 angiven férmén skall i hir avsett riskfall tillférsikras atmin-
stone sadana skyddade personer, vilka fullgjort en kvalifikationsperiod, som
ma anses erforderlig till férekommande av missbruk.

Artikel 18.

1. I artikel 16 angiven férman skall utgad sa linge foljderna av det in-
traffade riskfallet bestd, dock att férmanens varaktighet ma begrinsas till
26 veckor i varje sirskilt sjukdomsfall, samt att formanen icke behover ut-
givas for de forsta tre dagarna av inkomstbortfallet.

2. Nar en jambikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, ma férménens
varaktighet begrénsas till

a) en period si beriknad att det totala antalet dagar, for vilka kon-
tantférmanen utgar under ett &r, icke understiger tio gnger det genom-
snittliga antalet under nimnda ar skyddade personer; eller

b) 13 veckor i varje sarskilt sjuikdomsfall, varvid forménen icke be-
hover utga for de tre forsta dagarna av inkomstbortfallet.

Del 1V, Formaner vid arbetsloshet.

Artikel 19.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen &r i kraft skall till-
forsikra av skyddet omfattade personer formaner vid arbetsloshet i en-
lighet med f6ljande artiklar av denna del.

Artikel 20.

Hir avsett riskfall skall gilla inkomstbortfall — av den innebdrd den
nationella lagstiftningen angiver — pa grund av bristande tillgang pa lamp-
ligt arbete for en skyddad person, som ar arbetsfor och oférhindrad att ataga
sig arbete.

Artikel 21.
Den skyddade personkretsen skall omfatta
a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller
b) alla i landet bosatta, vilkas tillgingar, si linge foljderna av det
intraffade riskfallet bestd, icke 6verstiga viss grins, som star i 6verens-
staimmelse med vad i artikel 67 foreskrives; eller
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¢) nér en jdmlikt artikel 3 avgiven forklaring ir i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 procent av alla anstillda
inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer.

Artikel 22.

1. Nir skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare, skall for-
méinen utgoras av en periodisk utbetalning, beriknad i enlighet med be-
stimmelserna i artikel 65 eller artikel 66.

2. Nir skyddet omfattar alla i landet bosatta, vilkas tillgangar, sa liange
féljderna av det intriffade riskfallet besta, icke dverstiga féreskrivna grin-
ser, skall forméinen utgéras av en i enlighet med bestimmelserna i artikel
67 beriknad periodisk utbetalning.

Artikel 23.

I artikel 22 angiven forman skall i hir avsett riskfall tiliforsikras at-
minstone sddana skyddade personer, vilka fullgjort en kvalifikationsperiod,
som méa anses erforderlig till forekommande av missbruk.

Artikel 24.

L. T artikel 22 angiven férman skall utgd sd linge foljderna av det in-
triffade riskfallet besta, dock att forménens varaktighet ma begrinsas
a) nér skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare, till
13 veckor under en period av 12 manader; eller
b) nér skyddet omfattar alla i landet bosatta, vilkas tillgingar, sa
sd linge foljderna av det intriaffade riskfallet bestd, icke &verstiga fore-
skrivna grénser, till 26 veckor under en period av 12 méanader.

2. Nir enligt den nationella lagstiftningen féormanens varaktighet skall be-
stimmas i fohallande till avgiftsperiodens lingd eller tidigare under en
foreskriven period uppburna formaner, skola bestimmelserna i mom. 1 a)
anses uppfyllda, om forménens genomsnittliga varaktighet uppgar till minst
13 veckor under en period av 12 manader.

3. Férménen behover icke utga under en karenstid omfattande de férsta
sju dagarna av varje period av inkomstbortfall varvid dagar av arbetsloshet
fére och efter en tillfallig anstillning, som icke 6verstiger en foreskriven tid-
rymd, skola rdknas sisom utgérande del av en och samma period av in-
komstbortfall.

4. I fraga om sdsongarbetare m4 formanens varaktighet och karenstiden
anpassas efter arbetsférhallandena.

Del V. Férmaner vid alderdom.

Artikel 25.

Varje medlem, fér vilken denna del av konventionen &r i kraft, skall till-
férsidkra av skyddet omfattade personer férmaner vid alderdom i enlighet
med foljande artiklar av denna del.

Artikel 26.
1. Hir avsett riskfall skall gilla 6verskridandet av en stadgad &lders-
grans.
2. Den stadgade hogsta aldersgrinsen skall ligga vid 65 ar eller den hégre
alder, som behériga myndigheter ma faststilla med beaktande av aldre per-
soners arbetsférmaga i vederborande land.



60 Kungl. Maj:ts proposition nr (Bilager).

3. Den nationella lagstifiningen ma foreskriva, att med utgivande av for-
manerna ma ansta, direst den dartill eljest berittigade utévar visst férvirvs-
arbete, eller att formanerna, diarest dessa grunda sig pa erlagda avgifter,
mé nedsittas, om féormanstagarens arbetsinkomst éverstiger ett foreskrivet
belopp, dvensom att férménerna, dérest de icke grunda sig pé erlagda avgif-
ter, ma nedsittas, om férmanstagarens arbetsinkomst eller ovriga tillgdngar
eller badadera sammanlagt overstiga ett foreskrivet belopp.

Artikel 27.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den forvarvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar under den tid riskfallet av-
ser, icke Overstiga viss gréns, som stdr i 6verensstimmelse med vad i
artikel 67 foreskrives; eller

d) nar en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring ér i kraft, foreskrivna
kalegorier av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av alla anstill-
da inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer.

Artikel 28.

Forman skall utgoras av periodiska utbetalningar, berdknade
a) i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66, nir
skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av den
forvarvsarbetande befolkningen;
b) i enlighet med bestiminelserna i artikel 67, nir skyddet omfattar
alla i landet bosatta, vilkas tillgingar under den tid, riskfallet omfat-
tar, icke oOverstiga faststillda granser.

Artikel 29.

1. 1 artikel 28 angiven forman skall i hir avsett riskfall tillférsikras at-
minstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med féreskrivna
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod, omfattande antingen 30
ars avgiftsbetalningar eller anstillning eller ock 20 irs vistelse i lan-
det; eller

b) nar skyddet i princip omfattar alla forvarvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorakna foreskriven kvalifikationsperiod av av-
giftsbetalningar och betrdffande vilken under hans arbetsféra alder er-
lagts foreskrivet genomsnittligt antal arsavgifter.

9. Nar férman, som avses i mom. 1, idr beroende av en minimiperiod av
avgiftsbetalningar eller anstillning, skall en reducerad férman tillférsak-
ras atminstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med foreskrivna
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av 15 ars avgifisbetal-
ningar eller anstalining; eller

b) nir skyddet i princip omfattar alla férvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorakna féreskriven kvalifikationsperiod av av-
giftsbetalningar och betraffande vilken under hans arbetsfora alder er-
lagts halva det genomsnittliga antal arsavgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel.

3. Bestammelserna i mom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfyllda,
nir en forman, som berdknats i enlighet med del XI men efter ett procent-
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tal 10 enheter ligre dn det tal, vilket i den vid niimnda del fogade tabelien
angives foér vederborande standardférmanstagare, tillférsdkras atminstone
varje skyddad person, som i enlighet med féreskrivna regler kan tillgodo-
rakna antingen tio ars avgiftsbetalningar eller anstillning eller ock fem
ars vistelse i landet.

4. Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen m4a pro-
portionellt nedséttas, niar kvalifikationsperioden fér den férmén, som mot-
svarar det reducerade procenttalet, omfattar mer #in 10 men mindre #n 30
ar av avgiftsbetalningar eller anstillning; overstiger namnda kvalifikations-
period 15 &r, skall en avkortad férman utga enligt mom. 2 av denna artikel.

5. Nir forman, som avses i mom. 1, 3 eller 4 av denna artikel, a4r beroen-
de av en minimiperiod av avgiftsbetalningar eller anstillning, skall en av-
kortad férman under faststillda villkor utga till skyddad person, som en-
dast p& grund av sin framskridna alder vid tidpunkten f6r ikrafttradandet
av de bestimmelser, vilka medgiva tillimpning av férevarande del av kon-
ventionen, icke kunnat uppfylla de i enlighet med mom. 2 av denna artikel
toreskrivna villkoren, sivida icke férman i enlighet med bestimmelserna i
mom. 1, 3 eller 4 av denna artikel tillkommer sidan person forst vid hégre
dlder &n den normala.

Artikel 30,

De i artiklarna 28 och 29 angivna férmanerna skola utgd under hela ti-
den efter det vederbérande 6verskridit stadgad aldersgrins,

Del VI. Férmaner vid yrkesskada.

Artikel 31.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ir i kraft, skall till-
forsdkra av skyddet omfattade personer férmamer vid yrkesskada i enlig-
het med foljande artiklar av denna del.

Artikel 32.
Hir avsedda riskfall skola innefatta foljande fall, f6r savitt de harréra av
olycksfall i arbete eller féreskriven yrkessjukdom:

a) sjukdomstillstand;

b) av sidant sjukdomstillstind orsakad arbetsoférmaga, medforan-
de inkomstbortfall av den innebérd den nationella lagstiftningen angi-
ver;

¢) sannolikt bestdende fullstindig férlust av forvirvsformagan eller
mera avsevird partiell forlust dérav eller annan motsvarande fysisk
invaliditet; samt

d) énkas eller barns férlust av forsérjningen vid familjeférsérjarens
franfille; i fraga om 4nka ma dock riften till férman goras beroende
av att enligt den nationella lagstiftningen presumtion for oférmaga till
sjilvforsorjning kan anses foreligga.

Artikel 33.
Den skyddade personkretsen skall omfatta
a) féreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-

cent av samtliga och, i friga om férman vid familjeférsorjarens dod,
aven deras hustrur och barn; eller

b) nir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring ér i kraft, foreskrivna
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kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av alla anstall-
da inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer och, i friga
om férmén vid familjeférsérjarens dod, dven deras hustrur och barn.

Artikel 34.

1. Vid sjukdomstillstand skall féormanen utgdras av hilso- och sjukvard
enligt mom. 2 och 3 av denna artikel.

2. Hilso- och sjukvarden skall omfatta:

a) savil sluten som o6ppen vard av allminpraktiserande ldkare och
av specialist, innefattande jamvil hembesdk;

b) tandvard;

¢) sjukskoterskevard i hemmet eller & sjukhus eller annan sjuk-
vardsinrattning;

d) vard & sjukhus, konvalescenthem, sanatorium eller annan sjuk-
vardsinrattning;

e) tandproteser o. d., likemedel jaimte 6vriga medicinska eller kirur-
giska hjalpmedel, diri inbegripna proteser samt underhdll av sidana,
davensom glasogon;

f) vard, som under kontroll av likare eller tandlikare lamnas av
andra legitimerade utévare av sjukvard.

3. Nar en jamlikt artikel 3 avgiven férklaring ar i kraft, skall hilso- och
sjukvarden omfatta dtminstone

a) vard av allminpraktiserande lidkare, innefattande jimvil hembe-
sok:

b) specialistvard & sjukhus foér déar intagna och for patienter i 6ppen
vard samt sddan specialistvard, som ma finnas tillgidnglig utanfér sjuk-
hus;

c¢) visentliga likemedel, som ordineras av lidkare eller annan legi-
timerad utovare av sjukvard; samt

d) vard i sjukhus, om si erfordras.

4. 1 enlighet med mom. 1—3 tillhandahdllen hilso- och sjukvird skall

syfta till att vidmakthalla, aterstdlla eller férbidttra den skyddades hilsa
samt fdrmaga att arbeta och tillgodose sina personliga behov.

Artikel 35.

1. De myndigheter eller institutioner, som #ro ansvariga for tillhandah4l-
landet av hilso- och sjukvarden, skola, niar si lampligen kan ske, samarbeta
med de allminna arbetsvardsorganen i syfte att ateranpassa personer med
nedsatt arbetsférmaga till lampligt arbete.

2. Den nationella lagstiftningen m#& uppdraga 4t ndmnda myndigheter el-

ler institutioner att vidtaga étgirder for yrkesomskolning av personer med
nedsait arbetsférméga.

Artikel 36.

1. Vid arbetsoférméga, sannolikt bestdende fullstandig forlust av férvirvs-
formagan eller annan motsvarande fysisk invaliditet eller vid familjefor-
sérjarens dod skall formanen utgéras av periodiska utbetalningar, berakna-
de i enlighet med bestdmelserna i artikel 65 eller artikel 66.

2. Vid sannolikt bestdende partiell forlust av férviarvsférmagan eller an-
nan motsvarande fysisk invaliditet skall forméanen, dir sadan skall utgivas,
utgbras av periodiska utbetalningar, vilka sté i ldmplig relation till den f6r-
mén, som bestamts vid fullstandig foérlust av férvarvsférmagan eller annan
motsvarande fysisk invaliditet.
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3. De periodiska utbetalningarna ma utbytas mot ett kapital fér en gang
a) da arbetsformégan ar endast obetydligt nedsatt; eller
b) da vederbérande myndighet provar kapitalet komma att anvin-
das pa& lampligt sétt,

Artikel 37.

I artiklarna 34 och 36 angivna férmdaner skola i hir avsett riskfall till-
férsidkras dtminstone varje skyddad person, som var sysselsatt sasom ar-
betstagare inom medlemmens territorium vid tidpunkten fér olycksfallets
intraffande eller sjukdomens &dragande, samt, savitt avser periodiska ut-
betalningar vid familjeforsorjarens franfille, dennes dnka och barn.

Artikel 38.

I artiklarna 34 och 36 angivna férmaner skola utga sa lange f6ljderna
av det intriffade riskfallet besta, dock att i avseende & arbetsoforméga for-
maénen icke behéver utgivas for de tre forsta dagarna av inkomstbortfallet,

Del VII. Familjeformaner.

Artikel 39.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ir i kraft, skall
tillférsakra av skyddet omfattade personer familjeformaner i enlighet med
foljande artiklar av denna del.

Artikel 40.

Har avsett riskfall skall galla férsérjningsplikt mot barn i enlighet med
givna foreskrifter.

Artikel 41.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den férvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

c¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgangar si linge féljderna av det
intriffade riskfallet besta icke Gverstiga foreskrivna grinser; eller

d) nér en jamlikt artikel 3 avgiven férklaring ar i kraft, féreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av alla anstillda
inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer.

Artikel 42.

Foérmanen skall utgéras av
a) periodiska utbetalningar till varje skyddad person, som kan till-
godordkna den foreskrivna kvalifikationsperioden; eller
b) tillhandahallande at barn eller f6r barns rikning av foda, klider,
bostad, ferievistelse eller hemhjélp; eller
¢) under a) och b) angivna férmaner i férening.

Artikel 43.

T artikel 42 angiven forman skall tillforsikras atminstone varje skyddad
person, som under foreskriven tid kan tillgodorikna en kvalifikationspe-
riod, utgérande antingen tre manaders avgiftsbetalningar eller anstillning
eller ock ett ars vistelse i landet, alltefter vad ddrom ma finnas féreskrivet.
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Artikel 44.

Sammanlagda virdet av de enligt artikel 42 till skyddade personer ut-
gdende férmanerna skall uppga tilll
a) 3 procent av en vanlig (ordinary) vuxen manlig arbetares 16n,
sddan denna bestimmes enligt i artikel 66 angivna regler, multiplicerad
med hela antalet barn till de skyddade personerna; eller
b) 1,5 procent av nidmnda 16n, multiplicerad med hela antalet barn
till alla i landet bosatta.

Artikel 45.

Nir forméanen bestar av periodiska utbetalningar, skall den utgd under
hela den tid riskfallet omfattar.

Del VIII. Forméaner vid havandeskap och barnsbérd.

Artikel 46.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ar i kraft, skall till-
forsikra av skyddet omfattade personer forméaner vid havandeskap och
barnsbord i enlighet med f6ljande artiklar av denna del.

Artikel 47.

Hir avsett riskfall skall gilla havandeskap och férlossning, dvensom folj-
derna dirav, samt hirigenom uppkommet inkomstbortfall av den innebérd
den nationella lagstiftningen angiver.

Artikel 48.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) alla kvinnor inom féreskrivna kategorier av arbetstagare, utgo-
rande minst 50 procent av samtliga arbetstagare samt, savitt avser
hilso- och sjukvirdsférméner vid havandeskap och barnsbérd, aven
hustrur till man tillhérande dessa kategorier; eller

b) alla kvinnar inom féreskrivna kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen, utgérande minst 20 procent av alla i landet bosatta samt,
savitt avser hilso- och sjukvirdsforméaner vid havandeskap och barns-
bérd, aven hustrur till mén tillhérande dessa kategorier; eller,

¢) nér en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, alla kvinnor
inom foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av alla anstillda inom industriféretag, som sysselsidtta minst 20
personer samt, sivitt avser hilso- och sjukvardsformaner vid havande-
skap och barnsbdrd, dven hustrur till mén tillhérande dessa Kkate-
gorier.

Artikel 49.

1. Med avseende & havandeskap och forlossning samt féljderna darav
skall hilso- och sjukvardsférmanen vid havandeskap och barnsbord utgoéras
av i mom. 2 och 3 av denna artikel angiven hélso- och sjukvard.

2. Hailso- och sjukvéirden skall omfatta d&tminstone

a) vard av likare eller utbildad barnmorska saval fore som vid for-
lossningen dvensom eftervird; samt
b) vard & sjukhus, om sa erfordras.

3. Den i mom. 2 av denna artikel angivna hilso- och sjukvarden skall
syfta till att vidmakthalla, aterstilla eller forbattra skyddad kvinnas hilsa
samt formaga att arbeta och tillgodose sina personliga behov.
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4. De myndigheter eller institutioner, som #ro ansvariga for tillhandahal-
lande av hilso- och sjukvardsforméner vid havandeskap och barnsbérd, skola
pa lampligt sitt soka forma skyddade kvinnor att utnyttja de allmiinna hil-
so- och sjukvirdsanordningar, som stillas till deras forfogande av offent-
liga myndigheter eller av andra av sddana myndigheter erkinda organ.

Artikel 50.

Vid inkomstbortfall, féranlett av havandeskap och barnsbérd dvensom
foljderna dirav, skall férmanen utgéras av en periodisk utbetalning berik-
nad i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66. Beloppet av
sddan utbetalning mi variera under betalningsperioden, siframt genom-
snittsbeloppet fyller i nimnda artiklar uppstillda krav.

Artikel 51.

I artiklarna 49 och 50 angivna formaner skola i hir avsett riskfall tillfér-
sakras minst varje kvinna inom de skyddade kategorierna, vilken kan till-
godorakna en kvalifikationsperiod, som ma anses erforderlig till férekom-
mande av missbruk; den i artikel 49 angivna férmanen skall jamval tillfor-
siakras hustru till man tillhérande de skyddade kategorierna, under forut-
sattning att mannen kan rikna sig till godo en saddan kvalifikationsperiod.

Artikel 52.

I artiklarna 49 och 50 angivna férmaner skola utgd under hela den tid
riskfallet omfattar, dock att den periodiska utbetalningen ma begrinsas till
12 veckor, dir icke en lidngre franvaro frin arbetet ir pakallad eller med-
given i den nationella lagstiftningen, i vilket fall utbetalningen icke ma avse
kortare period.

Del IX. Formaner vid invaliditet.

Artikel 53.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ir i kraft, skall till-
férsakra av skyddet omfattade personer formaner vid invaliditet i enlighet
med foéljande artiklar av denna del.

Artikel 54.

Har avsett riskfall skall galla of6rméga till férviirvsarbete i viss foreskri-
ven utstrickning, nidr det kan antagas, att nimnda oférméga kommer att
vara bestdende eller kvarstar efter upphérandet av kontantférmanerna vid
sjukdom.

Artikel 55.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gérande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

c) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar si linge féljderna av det
intraffade riskfallet besta icke overstiga viss griins, i enlighet med vad
i artikel 67 féreskrives; eller

d) nir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av alla anstéllda
inom industriforetag, som sysselsidtta minst 20 personer.

% Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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Artikel 56.

Formanen skall utgoras av periodiska utbetalningar, berdknade
a) i enlighet med bestammelserna i artikel 65 eller artikel 66, nar
skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av den
forvarvsarbetande befolkningen;
b) i enlighet med bestimmelserna i artikel 67, niar skyddet omfattar
alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar under den tid riskfallet omfattar
icke Gverstiga féreskrivna gréanser.

Artikel 57.

1. I artikel 56 angiven férman skall i hir avsett riskfall tillférsikras
atminstone

a) skyddad person, som fére riskfallet i enlighet med foreskrivna
regler kan tillgodordkna en kvalifikationsperiod, omfattande antingen
15 ars avgiftsbetalningar eller anstéllning eller ock 10 &rs vistelse i
landet; eller,

b) nir skyddet i princip omfattar alla forvarvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av tre ars av-
giftsbetalningar och betriffande vilken under hans arbetsféra alder er-
lagts foreskrivet genomsnittligt antal arsavgifter.

2. Nar forman, som avses i mom. 1, ir beroende av en minimiperiod av
avgiftsbetalningar eller anstillning, skall en reducerad férmén tillforsdkras
dtminstone

a) skyddad person, som fére riskfallet i enlighet med féreskrivna
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av fem &rs avgiftsbe-
talningar eller anstillning; eller,

b) nir skyddet i princip omfattar alla foérvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodordkna en kvalifikationsperiod av tre ars av-
giftsbetalningar och betraffande vilken under hans arbetsfora élder er-
lagts halva det genomsnittliga antal arsavgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel.

3. Bestammelserna i mom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfyllda,
nir en férman, som beridknats i enlighet med del XI men efter ett procent-
tal 10 enheter lagre an det tal, vilket i den vid nimnda del fogade tabellen
angives for vederborande standardférménstagare, tillforsikras atminstone
varje skyddad person, som i enlighet med foreskrivna regler kan tillgodo-
rakna fem ars avgiftsbetalningar, anstillning eller vistelse i landet.

4. Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen, ma pro-
portionellt nedsittas, nir kvalifikationsperioden fér den pension, som mot-
svarar det reducerade procenttalet, omfattar mer ian fem men mindre édn
15 ar av avgiftsbetalningar eller anstillning; en avkortad férmén skall ut-
givas enligt mom. 2 av denna artikel.

Artikel 58.

De i artiklarna 56 och 57 angivna férménerna skola utgivas under hela
den tid riskfallet omfattar eller till dess de ersiattas med formaner vid alder-
dom.

Del X. Formaner till efterlevande.

Artikel 59.
Varje medlem, for vilken denna del av konventionen ar i kraft, skall till-
férsikra av skyddet omfattade personer férmaner vid familjeférsérjarens
franfalle i enlighet med f6ljande artiklar av denna del.
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Artikel 60.

1. Hér avsett riskfall skall avse dnkas eller barns foérlust av forsorj-
ningen till f6ljd av familjeférsérjarens franfalle; i fraga om dnka ma dock
ratten till forméin goras beroende av att enligt den nationella lagstiftningen
presumtion for oférméga till sjélvforsorjning kan anses foreligga.

2. Den nationella lagstiftningen ma foreskriva, att med utgivande av fér-
médnerna ma ansta, direst den dirtill eljest berattigade utévar visst £orvirvs-
arbete, eller att férménerna, direst dessa grunda sig pa erlagda avgifter, ma
nedsittas, om féormanstagarens arbetsinkomst overstiger ett foreskrivet be-
lopp, dvensom att formanerna, dérest de icke grunda sig pa erlagda avgifter,
ma nedsittas, om férmanstagarens arbetsinkomst eller ovriga tillgangar el-
ler badadera sammanlagt 6verstiga ett foreskrivet belopp.

Artikel 61.

Den skyddade personkretsen skall omfatta

a) hustru och barn till familjeférsérjare inom foreskrivna kategorier
av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av samtliga; eller

b) hustru och barn till familjeférsérjare inom féreskrivna katego-
rier av den forvirvsarbetande befolkningen, utgérande minst 20 procent
av alla i landet bosatta; eller

c¢) alla i landet bosatta dnkor och barn, vilka forlorat sin forsorjare
och vilkas tillgingar under den tid riskfallet omfattar icke overstiga
viss grins, i enlighet med vad i artikel 67 foreskrives: eller,

d) nir en jamlikt artikel 3 avgiven férklaring ir i kraft, hustru och
barn till férsorjare inom foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgo-
rande minst 50 procent av alla anstillda inom industriféretag, som sys-
selsatta minst 20 personer.

Artikel 62.

Forménen skall utgéras av periodiska utbetalningar, beriknade
a) i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66, nar
skyddet omfattar endast vissa kategorier av arbetstagare eller ay den
forvarvsarbetande befolkningen;
b) i enlighet med bestimmelserna i artikel 67, nir skyddet omfattar
alla i landet bosatta, vilkas tillgAngar under den tid riskfallet omfattar
icke overstiga foreskrivna grinser.

Artikel 63.
1. T artikel 62 angiven forman skall i hiir avsett riskfall tillférsikras at-
minstone

a) skyddad person, vilkens forsorjare i enlighet med féreskrivna reg-
ler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod, omfattande antingen 15
ars avgiftsbetalningar eller anstillning eller ock 10 ars vistelse i landet;
eller,

b) nér skyddet i princip omfattar hustru och barn till alla férvirvs-
arbetande, skyddad person, vilkens férsorjare kan tillgodorikna en kva-
lifikationsperiod av tre ars avgiftsbetalningar, under foérutsiattning att for
denne férsérjares rikning under hans arbetsféra alder erlagts féreskri-
vet genomsnittligt antal arsavgifter.

2. Nar férman, som avses i mom. 1, 4r beroende av en minimiperiod av
avgiftsbetalningar eller anstdllning, skall en reducerad férman tillférsikras
aAtminstone

a) skyddad person, vilkens férsérjare i enlighet med foreskrivna reg-
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ler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av fem ars avgiftsbetal-
ningar eller anstillning; eller,

b) nir skyddet i princip omfattar hustru och barn till alla f6rvérvs-
arbetande, skyddad person, vilkens forsérjare kan tillgodorikna en kvali-
fikationsperiod av tre ars avgiftshelalningar, under forutsitining att
for denne férsorjares rakning under hans arbetsféra alder erlagts halva
det genomsnittliga antal arsavgifter, som avses i mom. 1 b) av denna
artikel.

3. Bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfyllda,
nar en fé6rman, som beraknats i enlighet med del XI men efter ett procent-
tal 10 enheter ligre dn det tal, vilket i den vid nimnda del fogade tabellen
angives for vederborande standardférmanstagare, tillférsidkras atminstone
varje skyddad person, vilkens forsorjare i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort fem ars avgiftsbetalningar, anstillning eller vistelse i landet.

4. Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen, ma pro-
portionellt nedséttas, néir kvalifikationsperioden foér den f6rmén, som mot-
svarar det reducerade procenttalet, omfattar mer 4n fem men mindre dn
15 ar av avgiftsbetalningar eller anstillning; en avkortad forman skall utgé
enligt mom. 2 av denna artikel.

5. For att barnlés dnka, som presumeras vara oférmdgen att sjilv for-
sorja sig, skall dga ritt till formaner vid familjeférsorjarens franfélle, ma
kravas att dktenskapet bestatt viss minimitid.

Artikel 64.

De i artiklarna 62 och 63 angivna férmanerna skola utgad under hela den
tid riskfallet omfattar.

Del XI. Normer for berikning av de periodiska utbetalningarna.

Artikel 65.

1. Vid periodisk utbetalning, vard denna artikel dger tillimpning, skall
fésrmanens belopp, 6kat med beloppet av familjebidrag, som méa utgé under
den tid riskfallet omfattar vara sadant, att det f6r i bifogade tabell angiven
standardférmanstagare vid riskfallet ifraga utgér minst i tabellen angiven
procent av summan av férmanstagarens eller hans familjeférsorjares ti-
digare inkomster och familjebidragen till en skyddad person med samma
forsorjningsplikt som standardférménstagaren.

2. Formanstagarens eller hans forsorjares tidigare inkomster skola be-
riknas enligt foreskrivna regler; ndr de skyddade personerna eller deras
forsérjare aro uppdelade i inkomstklasser, ma deras tidigare inkomster be-
riknas efter grundldnerna inom de inkomstklasser, vilka de tillhérde.

3. For formansbeloppet liksom for de inkomster, vilka ligga till grund for
berdkningen av forindnen, ma faststillas ett hogsta belopp under férutsatt-
ning att detta bestimmes pa sadant sitt, att féreskrifterna i mom. 1 av den-
na artikel uppfyllas, nir forméanstagarens eller hans forsorjares tidigare in-
komster icke Overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares 16n.

4. Férmanstagarens eller hans forsorjares tidigare inkomster, en yrkesut-
bildad manlig kroppsarbetares 16n, formanen och familjebidragen skola
samtliga beriknas i foérhallande till samma tidsenhet.

5. Vad betriffar dvriga formanstagare skall formanen sta i skiligt for-
hallande till standardférimanstagarens forman.

6. I denna artikel avses med yrkesutbildad manlig kroppsarbetare
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a) hopsittare eller svarvare inom industri fér tillverkning av andra
maskiner dn elektriska sadana; eller

b) person, som kan anses typisk fér yrkesutbildad arbetskraft, ut-
vald i enlighet med foreskrifterna i mom. 7; eller

¢) person, vilkens inkomst ér lika med eller dverstiger den inkomst
som uppnds av 75 procent av alla skyddade personer, skolande inkoms-
terna beridknas for ett ar eller kortare tid, i enlighet med vad dirom ma
foreskrivas; eller ock

d) person, vilkens inkomster aro lika med 125 procent av genom-
snittsinkomsterna for samtliga skyddade.

7. Sésom typisk for yrkesutbildad arbetskraft enligt mom. 6 b) skall an-
ses person, som tillhor den undergrupp, vilken med hinsyn till antalet av
ifrdgavarande riskskydd omfattade manliga forvirvsarbetande eller med
hansyn till antalet forsérjare for skyddade personer, utgdér den storsta grup-
pen inom den huvudgrupp, som i sig innesluter det stérsta antalet dylika
forvirvsarbetande eller forsorjare; vid bedémandet harav skall begagnas den
av Forenta Nationernas ekonomiska och sociala rdd vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antagna, sasom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardindelningen av all ekonomisk verksamhet ef-
ter verksamhetens art med de dndringar, som senare ma komma att vid-
tagas i ndmnda indelning,.

8. Om férmanens storlek vixlar inom olika omraden, ma den yrkesuthil-
dade manliga kroppsarbetaren for varje omride utviljas i enlighet med
mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yrkesutbildad manlig kroppsarbetares 16n skall bestimmas pa grund-
val av den fér normal arbetstid gillande l6nen - - sdsom denna faststallts ge-
nom kollektivavtal eller, i férekommande fall, genom eller i kraft av na-
tionell lagstiftning eller genom sedvana —- inklusive dyrtidstillagg, om sa-
dana utgd; i de fall da den silunda bestimda 16nen varierar mellan olika
omraden, men mom. 8 av denna artikel icke tillimpas, skall medianlénen
anvandas.

10. Beloppen av ldpande periodiska utbetalningar avseende alderdom, yr-
kesskada (utom i fall av 6vergdende arbetsoférmaga), invaliditet samt for-
sorjarens dod, skola goras till foremal for Gversyn i anslutning till vésent-
liga dndringar i den allménna inkomstnivan, da sidana féranledas av vi-
sentliga 4ndringar i levnadskostnaderna.

Arlikel 66.

1. Vid periodisk utbetalning, vara denna artikel dger tillimpning, skall
féormanens belopp, 6kat med beloppet av familjebidrag, som ma utga under
den tid riskfallet omfattar vara sadant, att det fér i bifogade tabell angiven
standardférmanstagare vid riskfallet i fraga utgér minst i tabellen angiven
procent av summan av en vanlig vuxen manlig arbetares l6n och familje-
bidragen lill en skyddad person med samma forsorjningsplikt som standard-
formanstagaren.

2. En vanlig vuxen manlig arbetares 16n, forménen och familjebidragen
skola samtliga beridknas i férhallande till samma tidsenhet.

3. Vad betriffar 6vriga formanstagare skall férmanen sta i skaligt for-
héallande till standardférmanstagarens férman.

4. I denna artikel avses med vanlig vuxen manlig arbetare

al person, som kan anses typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft
inom industri for tillverkning av andra maskiner an elektriska sadana;
eller
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b) person, som kan anses typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft,
utvald i enlighet med féreskrifterna i mom. 5.

5. Sésom typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft enligt mom. 4 b) skall
anses person, som tillhér den undergrupp, vilken med hénsyn tiil antalet av
ifragavarande riskskydd omfattade manliga férviarvsarbetande eller med
hansyn till antalet forsorjare f6r skyddade personer, utgér den stérsta grup-
pen inom den huvudgrupp, som i sig innesluter det stérsta antalet dylika
forvirvsarbetande eller forsorjare; vid bedémandet hirav skall begagnas den
av Forenta Nationernas ekonomiska och sociala rdd vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antagna, sasom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardindelningen av all ekonomisk verksamhet
efter verksamhetens art med de dndringar, som senare ma komma att vidta-
gas i namnda indelning.

6. Om forméanens storlek vaxlar inom olika omraden, ma den vanliga

vuxna manliga arbetaren f6r varje omrade utviljas i enlighet med mom. 4
och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga arbetarens 16n skall bestammas pa grund-

val av den f6r normal arbetstid gillande 16nen — sisom denna faststillts
genom kollektivavtal eller, i férekommande fall, genom eller i kraft av
nationell lagstiftning eller genom sedvana — inklusive dyrtidstilligg, om

saddana utga; i de fall da den salunda bestdmda I6nen varierar mellan olika
omraden, men mom. 6 av denna artikel icke tillimpas, skall medianlénen
anvandas.

8. Beloppen av lépande periodiska utbetalningar avseende alderdom,
yrkesskada (utom i fall av 6vergdende arbetsoférméga), invaliditet samt
forsorjarens dod, skola goéras till foremal for 6versyn i anslutning till vé-
sentliga dndringar i den allminna inkomstnivan, dd saddana féranledas av
vasentliga dndringar i levnadskostnaderna. ’

Artikel 67.
Vid periodisk utbetalning, vard denna artikel dger tillimpning.

a) skall formanens belopp bestdmmas efter en féreskriven skala el-
ler en av vederborande offentliga myndighet i enlighet med foreskriv-
na regler faststilld skala;

b) ma sadant belopp nedsittas endast i den méan férméanstagarens
familjs 6vriga tillgangar overstiga foreskrivna viasentliga belopp eller
av vederborande offentliga myndighet i enlighet med foreskrivna regler
faststallda vasentliga belopp;

c¢) skall det sammanlagda beloppet av férmaner och samtliga 6vriga
tillgAngar — efter avdrag av under b) ndmnda visentliga belopp —
vara tillrickligt for att tillférsikra forméanstagarens familj sunda och
drigliga levnadsforhallanden och ma icke understiga det férménsbe-
lopp, som beriknats i enlighet med artikel 66;

d) skola bestimmelserna i punkt c) anses vara uppfyllda, om det
sammanlagda beloppet av enligt vederborande del av denna konven-
tion utgivna féorméaner med minst 30 procent dverstiger det samman-
lagda foérmansbelopp, som skulle ernas genom tilldimpning av bestam-
melserna i artikel 66 samt bestammelserna i

i) artikel 15 b) 1 fradga om del III;
ii) artikel 27 b) i fraga om del V;
iii) artikel 55 b) i fraga om del IX;
iv) artikel 61 b) i fraga om del X.
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Tabell till del XI. Periodiska utbetalningar till standardférmanstagare.

f | ] o

: Del 1 Riskfall | Standardformanstagare “Pr;):gl t-!
| ’ L
loII l Sjukdom Man med hustru och tv4 barn | 45
v Arbetsléshet Man med hustru och tva barn 45
v Alderdom Man med hustru i pensionsildern 40
VI | Yrkesskada: ‘
Arbetsoférmaga Man med hustru och tva barn 50
Invaliditet Man med hustru och tva barn 50
Efterlevande Anka med tva barn 40
- VI ‘ Havandeskap och ( |
i barnsbord Kvinna 45
X | Invaliditet | Man med hustru och tvad barn 40

X | Efterlevande i Anka med tva barn | 40

Del XII. Likabehandling av i landet bosatta utlindska medborgare.

Artikel 68.

1. T landet bosatta utlindska medborgare skola #ga samma rittigheter som
landets egna dir bosatta medborgare, dock att sirskilda regler rorande ut-
lindska medborgare och landets egna medborgare, fédda utom medlems-
statens territorium, mé foreskrivas, sivitt fraga ar om férmaner eller delar
didrav, som helt eller till overvigande del utgd av allminna medel, eller sa-
vitt fraga 4r om system av Gvergéngskaraktar.

2. Inom sociala trygghetssystem, som grunda sig pa erlagda avgifter och
omfatta arbetstagare, skola de skyddade personer, som #ro medborgare i
annan medlemsstat, vilken godtagit de ur vederbérande del av konventio-
nen hirflytande forpliktelserna, med avseende 4 nimnda del dga samma
rattigheter som medlemsstatens egna medborgare, dock att tillimpningen av
detta mom. ma goras beroende av férekomsten av ett bilateralt eller mul-
tilateralt avtal om 6msesidighet.

Del XIII. Gemensamma bestimmelser.

Artikel 69.

Férman, vartill skyddad person eljest vore berittigad i enlighet med na-
gon av delarna II-—X av denna konvention, ma innehallas i den utstrick-
ning som ma varda stadgad,

a) sa linge vederborande icke befinner sig inomn medlemsstatens ter-
ritorium;

b) s& linge vederbérande forsorjes av allminna medel eller pa so-
cial trygghetsinstitutions bekostnad, dock att om férmanen &verstiger
underhallskostnaden, skillnaden ma utga till dem som for sin forsorj-
ning aro beroende av férmdnstagaren;
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¢) sa liange vederbérande atnjuter annan kontant social trygghets-
férman an familjebidrag, samt under tid, f6r vilken han héilles skades-
16s for riskfallet av tredje part, under forutsittning att den silunda
innehallna delen icke oOverstiger sistndmnda férmén eller fran tredje
part utgaende skadestind;

d) da vederbérande sokt erhalla forman under falska férutsittning-
ar;
e) da riskfallet framkallats av ett av vederbérande beginget brott;

f) da riskfallet framkallats av en av vederbdérande avsiktligt be-
gangen forseelse;

g) nar sd kan anses skiligt i fall di vederbérande underlter att
utnyttja till hans férfogande staende hélso- och sjukvards- eller arbets-
vardsanordningar eller icke iakttager for styrkande av riskfallets in-
traffande eller fortvaro eller for forminstagarens uppférande foéreskriv-
na regler;

h) gl fraga om forméan vid arbetsléshet, da vederbérande underlatit att
utnyttja till hans férfogande stdende arbetsférmedlingsinstitutioner;

i) i fraga om férmén vid arbetsloshet, da vederborande foérlorat sin
anstillning som en omedelbar £6ljd av arbetsnedlidggelse i samband med
arbetstvist eller frivilligt ldimnat anstdllningen utan giltigt skil; samt

j) i fraga om efterlevandepension, sa ldnge dnkan sammanlever med
en man sasom dennes hustru.

Artikel 70.

1. Envar som gor ansprak pa social trygghetsférman skall 4ga anféra be-
sviar Over avslag & framstallning darom samt klagan rérande dess beskaf-
fenhet eller storlek.

2. Nar vid tillimpningen av férevarande konvention ett infér den lag-
stiftande férsamlingen ansvarigt regeringsdepartement handhaver admini-
strationen av hélso- och sjukvard ma i mom. 1 avsedd besvirsritt ersittas
med en ratt att fa klagan rérande vagrad hélso- och sjukvéird eller beskaf-
fenheten av meddelad vard prévad av vederbérande myndighet.

3. D& ansékan om forman avgores av en fér behandling av socialférsik-
ringsfragor sarskilt inrittad domstol, i vilken de skyddade personerna &ro
representerade, ar besvirsritt icke erforderlig.

Artikel 71.

1. Kostnaderna t6r f6rmaner, som utga vid tillampning av denna konven-
tion, dvensom forvaltningskostnader skola bestridas kollektivt genom fér-
sdkringsavgifter eller beskattning eller badadera, dock att dirigenom icke
alltfér tunga boérdor ma paldggas ekonomiskt svaga befolkningsskikt, var-
jimte hiansyn bor tagas till medlemsstatens och de skyddade personkate-
goriernas ekonomiska ldge.

2. Det sammanlagda beloppet av de férsakringsavgifter, som bestridas av
skyddade arbetstagare, ma icke §verstiga 50 procent av vad som Aatgar for
skyddet av arbetstagarna samt deras hustrur och barn. For att bestimma
om detta villkor dr uppfyllt m& alla av medlemsstaten enligt denna kon-
vention tillhandahéllna férméaner sammanriknas med undantag for familje-
bidrag samt férmaner vid yrkesskada déirest de sistndamnda utgéra en sar-
skild social trygghetsgren.

3. Medlemsstaten skall ikldda sig ansvaret for vederborligt tillhandahél-
lande av de férméaner, som skola utga enligt denna konvention och vidtaga
alla nédiga atgdrder i siddant syfte; dar sa ldmpligen kan ske har medlems-
staten att tillse, atl erforderliga foérsdkringstekniska undersékningar och
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beridkningar rérande finansiell balans foéretagas med vissa bestimda mel-
lanrum och i varje fall fére varje andring av férménerna, foérsikringsav-
gifternas storlek eller skatter for tickande av ifragavarande riskskydd.

Artikel 72.

1. D4 administrationen icke handhaves av institution under kontroll av
offentlig myndighet eller av ett infér den lagstiftande férsamlingen ansva-
rigt regeringsdepartement, skola representanter fér de skyddade personerna
medverka vid administrationen eller knytas till densamma i egenskap av
réadgivare under foreskrivna villkor; den nationella lagstiftningen ma #ven
innehélla bestimmelser om representation fér arbetsgivare och foér offent-
liga myndigheter.

2. Medlemsstaten skall ikldda sig det allminna ansvaret for behérig ad-
ministration av de institutioner och inrattningar, som handhava tillimp-
ningen av denna konvention.

Del XIV. Diverse bestimmelser.

Artikel 73.

Forevarande konvention skall icke fga tillimpning &

a) riskfall, som intraffat fore ikrafttradandet for medlemmen i fraga
av vederborande del av konventionen;

b) forméner vid riskfall, som intriffat fore ikrafttriadandet for med-
lemmen i fraga av vederbdrande del av konventionen, i den méan ritten
till sidana formaner hanfér sig till tid fére nimnda ikrafttradande.

Artikel 74.
Denna konvention skall icke anses innebéra revision av nagon nu gillande
konvention.

Artikel 75.

Direst konvention, som senare ma komma att antagas av konferensen
rorande nagot eller nigra av de i férevarande konvention behandlade dmnen,
s stadgar, skola sddana bestimmelser i forevarande konvention, vilka i den
nya konventionen sirskilt angivas, upphora att gilla for medlem, som rati-
ficerat den nya konventionen, fran och med den dag, da sistnimnda kon-
vention trider i kraft for medlemmen.

Artikel 76.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall i sin arsredo-
gorelse angdende tillimpningen av konventionen enligt artikel 22 av Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga limna

a) fullstindiga upplysningar angdende den lagstiftning, enligt vilken
konventionens bestidmmelser genomforas; samt
b) bevis (vilka till formen si nira som mojligt ansluta sig till av
Internationella arbetsbyrans styrelse framlagda forslag avseende stérre
likformighet) rérande uppfyllandet av de statistiska krav, som angivas
i
i) artiklarna 9 a), b), ¢) eller d); 15 a), b), eller d); 21 a) eller
c); 27 a), b) eller d); 33 a) eller b); 41 a), b) eller d); 48 a), b)
eller ¢); 55 a), b) eller d); 61 a), b) eller d), savitt avser antalet
skyddade personer;
ii) artiklarna 44, 65, 66 eller 67, savitt avser formanernas belopp;
iii) artikel 18 mom. 2 a), savitt avser varaktigheten av kontant-
forman;
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iv) artikel 24 mom. 2, sivitt avser varaktigheten av fé6rméan vid
arbetsioshet; samt

v) artikel 71 mom. 2, savitt avser den andel av de medel, som ut-
goras av forsakringsavgifter fran skyddade arbetstagare.

2. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall tid efter annan,
enligt vad styrelsen ddrom méi komma att bestimma, till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis med
avseende & de av delarna II-—X 1 konventionen, vilka icke redan angivits i
medlemmens ratifikationshandling eller i underrittelse, som avses i artikel 4.

Artikel 77.

1. Denna konvention dger icke tillimpning 4 sjomén och utévare av havs-
fiske; bestimmelserna rorande skydd av sjomin och utdvare av havsfiske
ha antagits av Internationella arbetskonferensen i konventionen angiende
social trygghet fér sjomin, 1946, och i konventionen angiende pensionering
av sjoman 1946.

2. Medlem ma utesluta sjémin och utévare av havsfiske fridn antalet an-
stallda, fran antalet av den forvirvsarbetande befolkningen eller fran an-
talet i landet bosatta vid berdkningen av procenttalet anstillda eller i landet
bosatta, som skyddas i enlighet med de av delarna II—X, som omfattas av
medlemmens ratificering.

Del XV. Slutartiklar.

Artikel 78.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 79.

1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den tridder i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Darefter trader denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv manader
efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 80.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende a vilka vederbérande medlem foérbin-
der sig att utan dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen eller
1 vissa delar av densamma;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen foérbinder sig att
tillaimpa bestdmmelserna i konventionen eller i vissa delar av densam-
ma med vissa jamkningar samt innebdérden av dessa jdmkningar;

¢) de omraden, med avseende A4 vilka konventionen icke skall till-
lampas samt skilen hirfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbehaller sig att
efter ytterligare Overviganden framdeles fatta beslut.

2. Deimom. 1 a) och b) av denna artikel omnimnda férbindelserna skola
anses sasom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densam-
ma identiska verkningar.
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3. Medlem ma genom férnyad forklaring helt eller delvis aterkalla forbe-
hall, som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢) eller
d) av denna artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd, d4 férevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 82 kan uppsigas, tillstdlla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseeende dndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 81.
1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-

tor i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida bestimmelserna i konventio-
nen eller i vissa delar av densamma, vilka omfattas av férklaringen skola
tillimpas inom vederbérande omrade utan #dndring eller med vissa jamk-
ningar; dérest i foérklaringen angives, att bestimmelserna i konventionen
eller i vissa delar av densamma skola tillampas med vissa jamkningar, skall
férklaringen innehalla nérmare upgifter roérande dessa.

2. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att aberopa varje
1 en tidigare forklaring angiven jimkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, d& denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 82
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektér forkla-
ring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven fér-
klaring och klargdr liget med hiansyn till ifrdgavarande konventions tillamp-
ning.

Artikel 82.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, da konventionen férst triadde i kraft, uppsiga konventio-
nen eller en eller flera av delarna II—X av densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrans generaldirektér for registrering. Upp-
sagningen trader icke i kraft forran ett ar efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett Ar efter
utgéngen av den i foregdende moment ndmnda tiodrsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsdgningsritten, skall vara bunden foér en
ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen eller en eller flera av delarna
II--X av densamma vid utgingen av varje féljande tio4rsperiod.

Artikel 83.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, férklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. D& generaldirektéren underrattar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fiasta medlemmarnas uppmérksamhet pa den dag, da konventio-
nen trader i kraft.

Artikel 84.

Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, lamna Foérenta Nationernas gene-
ralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férklaring
och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i
foregaende artiklar.
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Artikel 85.

Niarhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt, skall
styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna konfe-
rens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under oOvervi-
gande, huruvida anledning foéreligger att pa konferensens dagordning upp-
fora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 86.

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsiagning
av férevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 82 har ovan
stadgas;

b) skall fran dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke langre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva géllande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 87.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.

Bilaga.

Internationell standardindelning av all ekonomisk verksamhet efter verk-
samhetens art.
Forteckning 6ver huvudgrupper och undergrupper.

Huvudgrupp 0. Jordbruk med bindringar:
01 Jordbruk och boskapsskotsel.

02, Skogsbruk.
03. Jakt.
04. Fiske.
Huvudgrupp 1. Gruvbrytning:
11, Kolbrytning.
12. Malmbrytning.
13. Utvinning av rioljor och naturgas.
14. Stenbrytning, ler- och sandtékt.
19. Utvinning av icke metallférande mineral, som icke

redovisats annorstides.

Huvudgrupperna 2-——3. Industri och hantverk:
20. Livsmedelsindustri (utom tillverkning av dryckes-

varor).
21. Dryckesvaruindustri.
22. Tobaksindustri.
23. Textilindustri.
24, Sko- och bekladnadsindustri.
25. Tra- och korkindustri (utom moébelindustri).

26. Mobel- och inredningsindustri.
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36.

37.

38.

39.
Huvudgrupp

40.

Huvudgrupp

51.
52.

Huvudgrupp
61.
62.
63.
64.

Huvudgrupp
71

72.
73.

Huvudgrupp
81.
82.

83.
84.

Huvudgrupp
90.

Pappers- och pappersvaruindustri.

Grafisk och darmed besliktad industri.

Lader- och lddervaruindustri (utom skoindustri).
Gummivaruindustri.

Kemisk-teknisk industri.

Framstilining av olje- och kolprodukter.

Jord- och stenindustri (utom produkter av olja och
kol).

Jarn- och stalverk samt andra metallverk,
Metallmanufaktur (utom maskiner och transport-
materiel).

Tillverkning av maskiner (utom elektriska maski-
ner).

Elektroteknisk industri.

Tillverkning av transportmateriel.

Ovrig industri.

Byggnads- och anliggningsverksamhet:
Byggnads- och anlidggningsverksamhet.

Elektricitets-, gas-, vattenlednings- och renhdll-
ningsverk:

Elektricitets-, gasverk o. d.

Vattenlednings- och renhallningsverk.

Handel:

Parti- och detaljhandel.
Bankvisen.
Forsakringsverksamhet.
Fastighetsforvaltning.

Samfirdsel m. m.:

Transportverksamhet.

Lager- och magasinsrorelse.

Post, telegraf, telefon och radio.

Tjinster:

Administrativa tjanster.

Andra sambhilleliga tjénster, kommersiell uppdrags-
verksamhet m. m.

Rekreations- och nojesverksambhet.

Personliga tjanster,

Ospecificerad verksamhet:
Ospecificerad verksambhet.

Bilaga D.

Konvention (nr 103) angiende skydd vid havandeskap och barnsbord

(reviderad 1952).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1952 till siit trettiofemte samman-

trade
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och beslutat antaga vissa forslag angaende skydd vid havandeskap och
barnsbord, vilken fraga utgér den sjunde punkten pad sammantridets
dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
aniager denna den tjugoattonde dagen i juni manad &r nittonhundrafemtio-
tva féljande konvention, som skall bendimnas »konvention anglende skydd
vid havandeskap och barnsbord (reviderad), 1952» [Maternity Protection
Convention (Revised), 1952].

Artikel 1.

1. Denna konvention édger tillimpning & kvinnor, anstéllda i industrifére-
tag, i icke-industriellt arbete samt i jordbruksarbete, dvensom & kvinnor, vil-
ka utféra forviarvsarbete i hemmet.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall med uttrycket »industri-
foretag» forstds offentliga och enskilda foretag dvensom alla grenar av sa-
dana foretag; i uttrycket innefattas sarskilt:

a) gruvor, stenbrott och andra anldggningar fér utvinnande av mi-
neral;

b) féretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengoras, repareras,
utsmyckas, fiardigstillas, beredas till forsiljning, nedskrotas eller for-
storas eller inom vilka raddmnen forarbetas, diri inbegripet foretag for
skeppsbyggeri, samt alstrande, transformering och éverforande av elek-
trisk eller annan drivkraft;

c) foretag for byggnads- och anldggningsarbete, déri inbegripet ny-
byggnads-, reparations-, underhalls-, dndrings- eller rivningsarbete;

d) foretag for transport av passagerare eller gods & lands- eller jarn-
vig, till sjdss, & inre vattenvig, eller 1 luften, déri inbegripet handhavan-
de av gods vid dockor, kajer, varv, magasin och flygplatser.

3. Vid tillimpningen av denna konvention skall siasom »icke-industriellt
arbete» anses allt arbete, som utfores vid eller i samband med nedan nimnda
foretag eller tjianster, savil offentliga som enskilda:

a) affarsforetag;

b) post samt telefon-, telegraf- och radioférvaltning;

¢) féretag och forvaltningsorgan, inom vilka de anstillda huvudsak-
ligen dro sysselsatta med kontorsarbete;

d) tidningsforetag;

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra nérings-
stiallen;

f) anstalter for behandling och vard av sjuka, invalider, fattiga och
foraldralosa;

g) teatrar och offentliga ndjeslokaler;

h) avlénat husligt arbete i enskilda hushall;
samt varje annat icke-industriellt arbete, som efter vederboérande myn-
dighets bestimmande skall vara underkastat konventionens foreskrifter.

4. Vid tillimpningen av denna konvention skall sasom »jordbruksarbete»
anses allt arbete, som utféres inom jordbruksforetag, diri dven inbegripna
plantager och industrialiserade storféretag inom jordbruket.

5. Yppas tvekan huruvida forevarande konvention ér tillimplig pa visst
foretag, gren av foretag eller sysselsitining, skall fragan avgoras av veder-
borande myndighet efter samrad med berérda representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, dir sidana finnas.

6. Den nationella lagstiftningen ma fran tillimpningen av denna konven-
tion undantaga féretag, i vilka endast éro anstillda medlemmar av arbets-
givarens familj, sdsom detta begrepp definieras i niamnda lagstiftning.
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Artikel 2.

Vid tillampningen av denna konvention skall med uttrycket skvinna» fér-
stds envar av kvinnligt kon oavsett alder, nationalitet, ras eller trosbekén-
nelse, gift eller ogift; uttrycket »barn» innefattar barn fédda inom eller utom
dktenskapet.

Artikel 3.

1. Kvinna, & vilken denna konvention ér tillamplig, skall efter féreteende
av likarintyg, som angiver den sannolika tidpunkten f6r hennes nedkomst,
Aga ratt till en tids ledighet p4 grund av havandeskap och barnshérd.

2. Sadan ledighet skall avse minst 12 veckor och innefatta en obligatorisk
ledighetsperiod efter nedkomsten.

3. Varaktigheten av den obligatoriska ledighetsperioden efter nedkomsten
skall faststillas i den nationella lagstiftningen, men ma densamma icke
i nagot fall underskrida sex veckor; aterstoden av den sammanlagda ledig-
heten pa grund av havandeskap och barnshérd méa uttagas antingen fére den
sannolika dagen fér nedkomsten eller efter utgangen av den obligatoriska le-
dighetsperioden eller delvis foére den sannolika dagen for nedkomsten och
delvis efter utgangen av den obligatoriska ledighetsperioden, i enlighet med
vad som hdrom ma féreskrivas i den nationella lagstiftningen.

4. Ledigheten fére den sannolika dagen fér nedkomsten skall utstrickas
att omfatta tidsperioden mellan nimnda dag och den dag, di nedkomsten
verkligen intriaffat; den obligatoriska ledighetsperiod, som skall uttagas efter
nedkomsten, ma dock icke pa grund hérav inskrénkas.

5. I fall av sjukdom, som enligt lakarintyg hiarrér av havandeskap, skall
den nationella lagstiftningen foéreskriva ytterligare ledighet fére nedkomsten.
Lingsta tiden f6r sddan ledighet mé bestimmas av vederborande myndighet.

6. I fall av sjukdom, som enligt likarintyg harrér av forlossningen, skall
kvinnan dga ratt till f6rlingd ledighet efter nedkomsten. Langsta tiden foér
sadan ledighet ma bestimmas av vederbérande myndighet.

Artikel 4.

1. Under franvaron fran arbetet jimlikt foreskrifterna i artikel 3 skall
kvinnan dga atnjuta kontant ersiéttning samt héilso- och sjukvard.

2. Beloppet av den kontanta ersittningen skall i den nationella lagstift-
ningen faststillas pa sadant sétt, att kvinnan och barnet tillférsikras skaligt
uppehille under hygieniskt tillfredsstdllande férhallanden och vid en god-
tagbar levnadsstandard.

3. Hilso- och sjukvarden skall innefatta vard av utbildad barnmorska el-
ler likare saval fére som vid forlossningen dvensom eftervard samt vard &
sjukhus, om si erfordras. Rétten till fritt val av likare liksom av sjukvards-
inrattning, offentlig eller privat, skall limnas oférkrankt.

4. Kontant ersittning liksom hilso- och sjukvard skola tillhandahéllas an-
tingen inom ramen av en obligatorisk socialférsikring eller bestridas av all-
minna medel, skolande sagda forméaner under alla omstdndigheter sisom en
i lag grundad ratt tillkomma alla kvinnor, som uppfylla hirutinnan fore-
skrivna villkor.

5. Kvinnor, som icke kunna aberopa i lag grundad ratt till formanerna i
fraga, skola aga atnjuta skéliga formaner i form av socialhjilp, efter den in-
komstprévning, som foéreskrives for sadan hjilp.

6. DA kontant ersitining, som utgar jamlikt obligatorisk socialférsikring,
beriknas pa grundval av tidigare inkomst, skall densamma motsvara minst
tva tredjedelar av kvinnans tidigare arbetsinkomst, berdknad pa sitti och for
socialférsakringen foreskrives.
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7. Avgifter, som paféras enligt en obligatorisk socialforsikring, som lam-
nar férmaner vid havandeskap och barnsbérd, och skatter, som utga pa
grundval av utbetalad avléning i syfte att tillhandahalla sddana férméner
skola, vare sig de erliggas av bade arbetsgivaren och de anstillda eller av
arbetsgivaren ensam, inbetalas f6r samtliga inom vederbérande foretag an-
stillda man och kvinnor utan avseende & kon.

8. I intet fall skall arbetsgivaren individuellt svara for kostnaderna for sa-
dana férmaner, som utga till av honom anstillda kvinnor.

Artikel 5.

1. Kvinna, som ammar sitt barn, dger att {or detta dndamal avbryta sitt
arbete under en eller flera perioder, vilkas lingd bestimmes i den nationella
lagstiftningen.

9. Avbrott i arbetet for amning #dro att betrakta som arbetstid och skola
ersittas sdsom sadan for det fall fragan regleras genom eller i enlighet med
den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal skola avta-
lets bestammelser gilla.

Artikel 6.

Kvinna, som #r franvarande fran arbetet pa grund av havandeskap eller
barnsbérd enligt foreskrifterna i artikel 3, mé arbetsgivaren icke uppsiga
under dylik franvaro ej heller & sddan tidpunkt, att uppsidgningstiden utlo-
per under franvaro, som nyss namnts.

Artikel 7.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, kan genom en vid ratifikationshandlingen fogad férkla-
ring fran konventionens tillampningsomréade utesluta

a) vissa kategorier av icke industriellt arbete;

b) arbete inom annat jordbruksféretag dn plantager;

¢) avlonat husligt arbete i enskilda hushill;

d) kvinnor, som mot avloning utféra arbete i hemmet;

e) foretag for transport av passagerare eller gods till sjoss.

2. Arbete och féretag, med avseende & vilka medlemmen dnskar tillimpa
mom. 1 av denna artikel, skola angivas i den vid ratifikationen fogade for-
klaringen.

3. Medlem, som avgivit sadan férklaring, m& nér som helst helt eller del-
vis aterkalla densamma, genom férnyad forklaring.

4. Medlem, fér vilken en enligt mom. 1 av denna artikel avgiven férkla-
ring ar i kraft, skall arligen i sin rapport rérande tillimpningen av denna
konvention avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis i friga om de ar-
beten eller foretag, pa vilka i kraft av nimnda férklaring mom. 1 av denna
artikel ar tillamplig, 4vensom den omfattning, i vilken konventionens be-
stimmelser genomforts eller avses att genomféras med avseende & sidana
arbeten och foretag.

5. Sedan fem &r forflutit fran tidpunkten for det forsta ikrafttridandet av
denna konvention, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreldgga kon-
ferensen sirskild redogorelse rérande tillimpningen av dessa undantag
tillika med de forslag som styrelsen anser lampliga for vidare atgirder i
forevarande hinseende.

Artiklarna 8—17.

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 12-—-21 av konventionen
(nr 101) angiende semester inom jordbruket, dock att da i artiklarna 14
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mom. 4, 15 mom. 3 och 20 mom. 1 a) av sistndmnda konvention hinvisas
till artikel 16, detta i forevarande konvention motsvaras av i artiklarna 10
mom. 4, 11 mom. 3 och 16 mom. 1 a) upptagna hinvisningar till artikel 12.

Bilaga E.

Rekommendation (nr 95) angdiende skydd vid havandeskap och barnsbord.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbelsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1952 till siit trettiofemte samman-
trade
och beslutat antaga vissa férslag angaende skydd vid havandeskap
och barnsbérd, vilken fraga utgér sjunde punkten P4 sammantridets
dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende skydd vid havande-
skap och barnsbérd (reviderad), 1952,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
tva féljande rekommendation, vilken skall benfmnas srekommendation an-
gaende skydd vid havandeskap och barnsbérd, 1952» (Maternity Protection
Recommendation, 1952).

I. Ledighet vid havandeskap och barnsbérd.

1. 1) D& sa befinnes nédvindigt med hinsyn till kvinnans hilsa och eljest
narhelst sa &r mojligt, bér den i arikel 3, mom. 2 av konventionen angaen-
de skydd vid havandeskap och barnsbord (reviderad), 1952, stadgade ledig-
heten utstriackas till en sammanlagd period av 14 veckor.

2) Overvakande myndighet bor dga att for sirskilda fall med stéd av
likarintyg féreskriva en ytterligare férlingning av den i mom. 4, 5 och 6 av
artikel 3 i konventionen angiende skydd vid havandeskap och barnsbérd
(reviderad), 1952, stadgade ledigheten foére och efter nedkomsten om och
i den mén en dylik férlingning synes erforderlig f6r att skydda moderns
och barnets hélsa, samt siirskilt i hindelse av forhandenvarande eller forut-
sebara abnorma férhallanden, siésom missfall och andra komplikationer
fore eller efter barnets fodelse.

II. Férmaner vid havandeskap och barnsbérd.

2. 1) Savitt mdjligt, bér kontant ersittning som skall utgd jamlikt ar-
tikel 4 av konventionen angaende havandeskap och barnsbérd (reviderad),
1952, faststillas efter en hogre skala 4n den i konventionen angivna minimi-
standarden och uppga till 100 proceni av kvinnans lidigare arbetsinkomst,
beriknad pa sitt i och for socialférsdkringen foreskrives.

2) Savitt mojligt, bora de hilso- och sjukvardsférmaner, vilka skola
utga i enlighet med artikel 4 av niamnda konvention, omfatta savil sluten
som Oppen vard av allminpraktiserande likare och av specialist, innefattande
jamvil hembesdk; tandvard; vard av utbildad barnmorska och annan for-
lossningsvird i hemmet eller & sjukhus; sjukskéterskevard i hemmet eller &

6 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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sjukhus eller annan sjukvardsinridttning; vistelse 4 sjukhus eller annan
sjukvardsinrattning; lakemedel, tandproteser o. d. jamte 6vriga medicinska
eller kirurgiska hjalpmedel; samt vard, som under limplig medicinsk kon-
troll limnas av andra legitimerade utévare av vard i samband med havande-
skap och barnsbérd.

3) Hilso- och sjukvardsformaner bora syfta till att vidmakthalla, iter-
stiilla eller férbittra den skyddade kvinnans hélsa samt férméga att arbeta
och tillgodose sina personliga behov.

4) De institutioner eller myndigheter, som #ro ansvariga for tillhanda-
hallandet av hilso- och sjukvardsférmanerna, bora pa lampligt sitt sdka
forma kvinnorna att utnyttja de allménna héilsovardsanordningar, som stal-
las till deras férfogande av offentliga myndigheter 2ller av andra, av dessa
myndigheter erkinda organ.

5) Darutéver ma den nationella lagstiftningen kunna uppdraga at si-
dan institution eller myndighet att vidtaga atgérder till frimjande av ifrdga-
varande kvinnors och deras barns hilsa.

6) Andra natura- eller kontantférmaner, sdsom spiadbarnsutrustning
eller bidrag till inkdp av sadan, tillhandahéllandet av mjolk eller sirskilda
bidrag till ammande médrar etc., béra limpligen utga vid sidan av de i punk-
terna 2) och 3) namnda férméanerna.

III. Anordningar fér ammande médrar och spadbarn.

3. 1) D& sa ar mojligt bora amningsraster utstrickas till sammanlagt
minst 1 1/, timme f6r arbetsdag; dndring i amningsperiodernas antal och
lingd bor medgivas, di behovet hirav styrkes genom lidkarintyg.

2) atgarder bora vidtagas for inrittandet av lokaler for amning och
spidbarnsvard under dagen, foretridesvis utanfér de foretag, dér kvinnor-
na arbeta; savitt mojligt bora atgirder vidtagas for att dylika anordningar
skola finansieras eller Atminstone ekonomiskt understédjas av samhillet
eller inom ramen f6r den obligatoriska socialférsikringen.

3) Utrustningen och den hygieniska standarden av lokaler for amning
och spadbarnsvard under dagen samt dagvardspersonalens antal och kvali-
fikationer béra motsvara de krav, som angivits i vederborligen faststillda
anvisningar, och bora godkinnas och dvervakas av vederbérande myndig-
het.

IV. Skydd mot uppsigning.

4. 1) Savitt mojligt bér den period fore och efter nedkomsten, under
vilken kvinna jamlikt artikel 6 av konventionen angiende skydd vid ha-
vandeskap och barnsbérd (reviderad), 1952, icke ma av arbetsgivaren av-
skedas, utstriackas att gilla frin och med den dag, da kvinnan genom fore-
tett likarintyg underrittat arbetsgivaren om sitt havandeskap, till och med
minst en manad efter utgingen av den ledighet i samband med havandeskap
och barnsbord, som angives i konventionens artikel 3.

2) Bland de skil som berittiga till entledigande dven under den pe-
riod, d& kvinnan eljest atnjuter skydd diremot, ma namnas fall av allvarlig
forsummelse frin den anstillda kvinnans sida, instillande av foretagets
drift eller anstillningskontraktets upphérande. Dir foretagsndmnd finnes,
ar det onskvart att denna beredes tillfidlle att yttra sig rorande siddant av-
skedande.
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3) Under sin forfattningsenligt medgivna franvaro fran arbetet fore
och efter nedkomsten, bér kvinnan 4ga ritt att rdkna tjanstetid och bibe-
héllas vid sin ritt att aterintréida i sitt tidigare arbete eller i motsvarande
arbete med samma lén.

V. Skydd for anstillda kvinnors hélsa fore och efter nedkomsten.

5. 1) Natt- och Overtidsarbete bor vara férbjudet fér havande och am-
mande kvinnor, och deras arbetstid bor vara forlagd sa, att tillrdckliga vilo-
perioder tillférsikras dem.

2) Anstallning av en kvinna i ett arbete, som enligt vederbérande
myndighets beprévande finnes kunna Aventyra hennes eller barnets hilsa,
bor férbjudas under havandeskapet och intill &tminstone tre manader efter
nedkomsten eller lingre, om kvinnan ammar sitt barn.

3) Arbete som asyftas i punkt 2) bér sarskilt innefatta

a) allt tungt arbete
i) som innebir att lyfta, draga eller skjuta tyngre foéremal;
eller
ii) som kraver en oskiligt stor eller ovanlig fysisk anstring-
ning, diri inbegripna langa perioder av stacnde;
b) arbete, som fordrar sirskild anstringning att halla balansen,
avensom
¢) arbete med vibrerande maskiner.

4) Kvinna, som i vanliga fall dr anstiilld vid arbete som av vederbo-
rande myndighet befunnits hilsovadligt, bér, utan att behéva vidkinnas
minskning av 16neférméner, figa kriva forflyttning till annat slag av arbete,
som icke ar menligt for hennes hilsa.

5) Sddan ratt till férflytining bér i sarskilda fall vid havandeskap dven
tillkomma envar kvinna, som genom likarintyg styrker, att en férdndring
av hennes arbete ar nédvandig med hiinsyn till egen och barnets hilsa.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 94) angiende samrid och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende samrad och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare pa féretagsplanet, vilken fraga inbe-
gripes under den sjitte punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation, vars bestimmelser dro avsedda att genomféras av de berdrda
parterna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad som
mi befinnas lampligt med hiansyn till de nationella férhallandena,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotva
féljande rekommendation, som skall benimnas srekommendation angaende
samrad och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet,
1952» (Cooperation at the Level of the Undertaking Recommendation, 1952).
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1. Lampliga atgirder béra vidtagas for frimjande av samrad och sam-
verkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet i sadana fragor
av 6msesidigt intresse, vilka icke tillhéra omrédet for kollektivavtalsméissig
reglering och icke heller vanligen behandlas i annan for faststillande av
arbetsvillkor stadgad ordning.

2. 1 enlighet med nationell sedvénja eller praxis ma sadant samrad och
sddan samverkan

a) underlittas genom uppmuntrande av frivilliga dverenskommelser
mellan parterna, eller

b) friamjas genom lagstiftning, varigenom organ for samrad och sam-
verkan upprittas samt bestimmelser rérande dessa organs kompetens-
omrade, uppgifter, sammansittning och arbetsformer utfardas med
beaktande av forhdllandena inom skilda foretag, eller

¢) underlittas eller framjas genom en férening av dessa metoder.

Bilaga G.

Resolutioner.

I. Resolution angdende fackforeningsrorelsens oavhingighet.

II. Resolution angiende bistand at underutvecklade lidnder.

II1. Resolution angiende ett effektivt fullféljande i alla ldnder av Inter-
nationella arbetsorganisationens mal och uppgifter under fria och
trygga forhallanden.

IV. Resolution angiende medlemskap for Libyen i Internationella arbets-
organisationen.

V. Resolution angiende uppforande pa dagordningen for nista allménna
konferenssammantride av fragan om skydd for arbetarnas hilsa pa
arbetsplatsen.

VI. Resolution angdende uppférande pa dagordningen fér nésta allmanna
konferenssammantride av frigan om minimialdern for tilltride till
arbete under jord i kolgruvor.

VIL. Resolution angiende malsittning och hogre standard for social trygg-
het.

VIIL. Resolution angiende utlinningars och migrerande arbetares stallning
pa den sociala trygghetens omréde.

IX. Resolution angdende social trygghet och sociala valfardsanordningar
i kolgruvor.

X. Resolution angéende reglering av minderarigas sysselsitining i kol-
gruvor.

XI. Resolution angdende avligsnande eller minskning av risker foér ar-
betare, som aro utsatta for eller komma i beréring med héilsofarliga
imnen eller stralning.

XII. Resolution angiende insamlande och spridning av upplysningar be-
traffande ersittning av hilsofarliga Amnen med ofarliga eller mindre
hélsofarliga.

XIII. Resolution angiende samréd och samverkan mellan arbetsgivare och
arbetare pa foretagsplanet.

XIV. Resolution angiende antagande av budget for 35:e budgetaret (1953)
och férdelning av utgifterna for samma ar pa olika medlemsstater.

XV. Resolution angéende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjanstepensionsfond avseende ar 1953.

XVI. Resolution angiende erliggande i god tid av medlemsstaternas av-
gifter.
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Bilaga H.

P.M. om bestimmelserna i konventionen angiende minimistandard for
social trygghet.

Den vid internationella arbetsorganisationens trettiofemte sammantride i
juni 1952 antagna konventionen nr 102 uppstaller vissa krav pa standard i
skilda avseenden i fraga om olika socialférsikringsgrenar och sociala hjalp-
former. Dessa krav skola vara uppfyllda fér att konventionen i berérda de-
lar skall kunna ratificeras av vederborande medlemsstat. Fér att det skall
kunna beddémas i vilken utsirdckning konventionen kan ratificeras fér Sve-
riges del skall i det féljande undersokas, huruvida de olika kraven i avse-
ende pa konventionens skilda delomraden fér nirvarande éro uppfyllda be-
traffande motsvarande grenar av det svenska sociala trygghetssystemet.
Uppmirksamhet #dgnas darvid foretridesvis de i statistiska termer fore-
skrivna villkoren angiende 1) den skyddade personkretsens omfattning, 2)
de sociala forménernas storlek, 3) férménernas varaktighet och 4) kostnads-
fordelningen.

Till en borjan bor emellertid ldmnas en 6versikt éver de sociala trygg-
hetsgrenar, som berdras av konventionen, och deras svenska motsvarigheter.

1. Bestimmelserna om férmanernas art.

I konventionen uppdelas filtet f6r den sociala tryggheten efter riskfallens
och férménernas art pa nio omraden. Dessa dro 1) hilso- och sjukvard (del
II), 2) kontantférmaner vid sjukdom (del III), 3) férmaner vid arbetsléshet
(del IV), 4) vid alderdom (del V), 5) vid yrkesskada (del VI), 6) familje-
formaner (del VII), 7) formaner vid havandeskap och barnsbord (del VIII),
8) vid invaliditet (det IX) och 9) férmaner till efterlevande (del X). Enligt
konventionen godtages icke blott obligatorisk socialférsidkring utan dven
system, som finansieras av allmidnna medel i stillet fér forsakringsavgif-
ter, samt under vissa i artikel 6 angivna férutsattningar jamval frivillig fér-
sakring. Medlemsstat, som ratificerar konventionen, skall férbinda sig att
tillimpa a) vissa allmanna bestammelser del I}, b) standardnormerna for
atminstone tre av de nio delomradena (del II—X), dari inbegripen minst en
av de delar som avse férmanerna vid arbetsloshet (del IV), alderdom (del
V), yrkesskada (del VI), invaliditet (del IX) eller till efierlevande (del X)
samt ¢) de generella villkor, som hanféra sig till de delomraden ratifika-
tionen omfattar.

Betraffande de svenska motsvarigheterna till de forméaner, som féreskri-
vas i konventionen, kan anféras f6ljande.

I fraga om férmanerna i del II (hélso- och sjukvard) skiljes i artikel 10
mom. 1 mellan férmaner vid sjukdomstillstaind och férméner vid havande-
skap och forlossning samt féljderna darav.

Vad angar formanerna vid sjukdomstillstind (artikel 10 mom. 1 a) ma
till en boérjan erinras dirom, att hidlso- och sjukvarden i Sverige till dver-
vigande del dr organiserad och finansierad av centrala och lokala myndig-
heter. Den har sedan gaminalt karaktiren av en prisbillig nyttighet, som pa
lika villkor star till varje medborgares forfogande vid sjukdom. Majoriteten
av sjukvirdsanstalterna dges och drives av samhillet. Varden vid de offent-

liga sjukhusen ér dnnu icke - utom i vissa fall (epidemivard och vard av
veneriska sjukdomar) -— helt kostnadsfri fér den enskilde, men avgifterna

motsvara vid vard 4 allmén sal och poliklinikvard endast en ringa del av den
verkliga kostnaden. Enligl artikel 10 mom, 2 i konventionen kan for ovrigt
den enskilde aliggas att deltaga i bestridandet av kostnaderna foér hilso-
och sjukvard, som atnjutes vid sjukdomstillstand.
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Enligt artikel 6 i konventionen ma medlemsstat i och for tillampningen av
del I medrikna sadant skydd, som ernas genom frivillig forsikring, under
forutsittning bland annat att forsikringsverksamheten Overvakas av of-
fentlic myndighet och omfatlar en visentlig del av de personer, vilkas in-
komster icke overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares. Dessa for-
utsattningar dro fér Sveriges del uppfyllda betriffande den sjukvardsersatt-
ning, som utgar till medlemmar i de erkiénda sjukkassorna; enligt artikel 1
mon. 2 avser uttrycket »forman» i arlikel 10 antingen direkt tilthandahal-
len forman i form av vard eller indirekt f6rméan bestaende av ersittning for
vederborandes kostnader.

Friaga uppkommer da, huruvida genom den av samhillet vid de offent-
ligna sjukvardsinrattningarna tillhandahallna hilso- och sjukvarden samt
sjukvardsersittningen fran de allménna sjukkassorna de i artikel 10 mom.
1 a) stipulerade formanerna vid sjukdomstillstand tickas for Sveriges del.
Detla synes vara fallet betriffande vard av allminpraktiserande likare, in-
nefattande jimvil hembesok, vard 4 sjukhus samt specialistvard a sjukhus
for dar intagna och for patienter i 6ppen vard. I fraga om féormanen av va-
sentliga likemedel ma anmirkas, att de erkinda sjukkassorna visserligen
icke dro skyldiga att inkludera ersittning harfor i sjukvardsersattningen.
Genom frivilliga beslut av sjukkassorna férekommer detta emellertid i mye-
ket stor utstrickning; vid utgangen av ar 1950 voro i runt tal 1600 000 av
sjukkassemedlemmarna eller dver hilften av samtliga tillférsdkrade ersitt-
ning for likemedel. Vidare kan framhallas, att vid vard a allmin sal a of-
fentlig sjukvardsinrittning erforderliga lakemedel tillhandahallas utan sir-
skild kostnad for den enskilde. Med hinsyn till det anférda far dven for-
méanen av visentliga likemedel anses ha sin motsvarighet i Sverige. Hu-
ruvida detta ar fallet betriffande féormanen av specialistvard, som finnes
tillganglig utanfér sjukhus, kan synas tveksammare. Emellertid omfattar
den fran sjukkassorna utgéende sjukvardsersitiningen dven ersittning for
utgifter till dylik véard, ehuru ersittningen icke utgar med hogre belopp an
vid vard av legitimerad likare i allmanhet; i den man specialistvard i Sve-
rige finnes tillginglig utanfoér sjukhus torde den for évrigt 1 regel tillhanda-
hallas av allmanpraktiserande likare, som specialiserat sig pa viss eller vissa
sjukdomar. Ett annat sporsmal ar, huruvida sjukkassornas regler om den
enskildes deltagande i kostnaderna for specialistvard #ro utformade i en-
lighet med stadgandet i artikel 10 mom. 2. Det torde emellertid generellt
kunna antagas, alt utformningen av dessa regler ar sadan, att ekonomiska
svarigheter icke uppsta for den enskilde. 1 detta sammanhang ma slutligen
anmarkas, att i Sverige erforderlig specialistvard regelmissigt torde kunna
erhallas & offentlig sjukvardsinrittning.

iven de i artikel 10 mom. 1 b) angivna formanerna vid havandeskap och
forlossning samt fljderna ddrav ha sin motsvarighet i Sverige. Hir ma forst
erinras om de formaner, som modrarna i Sverige atnjuta fran den forebyg-
gande mddra- och barnavarden. Vid méddra- och barnavardscentraler bedri-
ves kostnadsfritt dels en radgivande verksamhet i samband med fortlopande
kontroll av hilsotillstandet hos barn och blivande mdédrar, dels dven behand-
ling under havandeskap av sjukdomar, vilka ha foranletts av havandeska-
pet och icke fordra vard pa sjukhus. Havande och ammande modrar, som iro
i ekonomiskt behov diirav, atnjuta dessutom kostnadsfria skyddslakemedel.

Barnmorskevarden ir i Sverige i princip kostnadsfri; patienterna maste
dock i forekommande fall betala barnmorskans resekostnader. Pa forloss-
ningsanstalterna, dir omkring 90 procent av alla férlossningar ske, ar sjialva
forlossningsvarden kostnadsfri for barnafoderskan. Den laga avgift — for
nirvarande en krona per dygn a allmén sal - som uttages 4 dessa anstal-
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ter dr avsedd sasom bidrag till anstaltens utgifter for kost under barnsings-
tiden; avgiflen tickes for 6vrigt ofta av moderskapshjilp eller moderskaps-
penning. b

De kontanta férmanerna vid sjukdom (del III) motsvaras av den sjuk-
penning, som utgar fran den frivilliga sjukférsikringen och férmanerna vid
arbetsloshet (del IV) av den daghjilp, som utgar fran den frivilliga arbets-
loshetsforsikringen (jfr artikel 6). Vid sidan av arbetsloshetsforsikringen
finnes dessutom sdsom en kompletterande hjalpform fér arbetsléshetsfall,
vilka icke kunna beredas hjilp i annan form, en kontant understédsverk-
samhet, dir undersidden utga efter behovsprévning med maximerade be-
lopp. Arbetsldshetsforsakringen ar emellertid for nirvarande den domine-
rande hjilpformen.

Det ekonomiska skyddet vid alderdom (del V) utgéres i Sverige av alders-
pensionerna (inkl. tilliggsformaner i form av bostadstilligg och dyrtids-
tillagg). Enligt bestammelsen i artikel 26 mom. 2 i konventionen skall pen-
sionsaldern ligga vid 65 ar eller den hégre alder, som behériga myndigheter
ma faststilla med beaktande av éldre personers arbetsférméga i vederbo-
rande land. I Sverige ar pensionsildern 67 ar. Med hansyn till att medel-
livslangden i landet ar hogre dn i de flesta andra liander, torde emellertid
namnda bestimmelse fa anses uppfylld fér Sveriges del.

Omrédet i del VI av konventionen, som avser riskfall hirrérande av
olycksfall i arbete eller foreskriven yrkessjukdom, tickes av de svenska
olycksfalls- och yrkessjukdomsférsikringarna. Dessa socialférsikringsgre-
nar omfatta samtliga de riskfall som anges i artikel 32, och férmanerna en-
ligt dessa bada lagar utgéras av dels de i artikel 34 mom. 2 féreskrivna hilso-
och sjukvardsférmanerna och dels de i artikel 36 angivna kontantférma-
nerna vid sjukdom, invaliditet och dédsfall.

Till de familjeférmaner, som uppriknas i del VII, kunna i Sverige hén-
foras flertalet av de samhilleliga stédatgiarderna for barnfamiljerna. Bland
dessa komma forst (artikel 42 a) de allminna barnbidragen, som #ro de
mest kostnadskrivande. I 6vrigt skall enligt artikel 42 b) riknas hit till-
handahallna férmaner &t barn eller fér barns rikning av féda, klider, bo-
stad, ferievistelse eller hemhjilp. Hir avsedda stédatgarder utgoras i Sverige
av fria skolmaltider, familjebostadsbidrag, ferieresor fér barn och hus-
modrar, driftsbidrag till barnkolonier, semesterhem och feriebarnsverksam-
het, stipendier for underlidttande av husmoderssemester samt social hem-
hjalp.

Vzll)d galler havandeskap och barnsbérd (del VIII) tillgodoses i Sverige de
i artikel 49 mom. 2 féreskrivna hilso- och sjukvardsférmanerna av de i det
foregaende vid artikel 10 mom. 1 b) behandlade férmanerna. Daremot utga
i Sverige — utom i vissa anstillningsférhallanden -— finnu inga kontanta
férmaner vid inkomstbortfall féranlett av havandeskap och barnsbérd,
varom konventionen limnar féreskrifter i artikel 50. De kontantférmaner
vid barnsbérd, som fér narvarande utga i Sverige,! ha icke den karaktir, som
avses i sistndmnda artikel. Sverige kan darfér icke anses uppfylla konven-
tionens allménna villkor i denna del.

De kontanta formaner vid invaliditet, som avses i del IX, motsvaras i Sve-
rige av de invalidpensioner och sjukbidrag (inkl. tillaggsférmaner), som en-
ligt folkpensioneringslagen utga vid oférméaga till férvirvsarbete. Till inva-
lider med barn kunna dessutom utgi sarskilda barnbidrag.

De i del X foreskrivna forménerna till efterlevande utgéras i Sverige av

! De aro av tre olika slag. Kvinna, som ar medlem i sjukkassa, ar vid barnsbérd beritti-
gad erhélla moderskapshjalp (i regel 125 kr). Fér icke medlem utgir genom sjukkassan kon-
tant moderskapspenning efter behovsprovning med 75 kr. Harutover utgdr en kompletterande
hjalp, médrahjalp, till behévande med hégst 400 kr, vid flerbord 500 kr.
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dnkepension, dnke- och dnklingsbidrag samt sérskilda barnbidrag. Vid dnkas
forlust av forsérjningen till f6ljd av mannens franfalle utgar ankepension.
Harfor forutsatles i regel, att Ankan vid mannens déd fyllt 55 ar och varit
gift med honom minst fem ar. Till &nkor med barn kunna dessutom utga
sarskilda barnbidrag. Foérdldralésa barn atnjuta sarskilda barnbidrag. Anke-
och dnklingsbidrag utgd med samma belopp som dnkepensionen till dnka
resp. ankling, som har vardnaden om barn under 10 ar och icke atnjuter
folkpension (dvs alders-, invalid- resp. Ankepension).

Vad betriffar dnkepensionen foreskrives i konventionen inga villkor i av-
secende pa dnkans &lder; enligt artikel 60 mom. 1 far emecllertid formén go-
ras beroende av att enligt den nationella lagstiftningen presumtion fér ofor-
maga till sjalvférsérjning kan anses foreligga. Enligt artikel 63 mom. 5 far
vidare endast betriffande barnlés anka for riatt till férméan krivas, att akten-
skapet bestatt viss minimitid. Sverige synes darfor icke helt uppfylla kon-
ventionens allménna villkor i denna del.

2. Bestimmelserna om skyddets omfatining.

Den standard, som konventionen foéreskriver fér skyddets omfattning, ut-
trycks i statistiska termer, antingen som en viss procent av befolkningen
eller som en viss procent av féreskrivna kategorier av befolkningen, van-
ligen av den forvarvsarbetande befolkningen. For varje delomrade finnas
alternativa bestimmelser {6r skyddets omfattning. Fér att uppfylla konven-
tionen maste respektive trygghetssystem skydda antingen minst 50 % av alla
arbetstagare eller ocksa kategorier av den forvérvsarbetande befolkningen,
som utgora minst 20 % av alla i landet bosatta. I fraga om hilso- och sjuk-
virden skall forsorjarens hustru och barn ocksa omfattas av systemet. Med-
lemsstat, vars ekonomiska resurser samt hilso- och sjukvardsanordningar
aro otillrackligt utvecklade kan begagna sig av vissa temporira undantags-
bestimmelser (artikel 3) bl. a. om skyddets minimiomfattning, vilka det
emellertid icke dr anledning att uppehélla sig vid f6r Sveriges del.

I fraga om hdlso- och sjukvdrd uppfyller Sverige fér niarvarande de krav,
som uppstallas i artikel 9 ¢) av konventionen om all den skyddade person-
kretsen skall omfatta minst 50 % av samtliga i landet bosatta personer.

Den i det foregdende omnimnda ritten till vaird & offentliga sjukvérds-
inrdttningar tillkommer samtliga i landet bosatta.

Inom den frivilliga sjukférsikringen uppgick vid utgangen av 4r 1950 an-
talet sjukvardsforsakrade medlemmar till 3 029 000, varav 2 933 000 voro
forsikrade £or bade sjukpenning och sjukvardsersittning och 96 000 for en-
bart sjukvardsersittning. Dessutom voro 1289 000 barn (under 15 ar) till
medlemmar i kassorna sjukvardsforsikrade. Inalles voro alltsa 4 318 000
personer eller 61 % av hela befolkningen i riket sjukvardsférsikrade i de
erkidnda sjukkassorna.

Foérmanerna av fri barnmorskevard och laga vardavgifter vid forloss-
ningsanstalterna, vilka komma i betraktande i fraga om artikel 10 mom.
1 b), gilla alla i landet bosatta kvinnor. Den férebyggande médra- och bar-
navarden omfattar fér nirvarande i organisatoriskt hanseende 99 % av lan-
dets befolkning. Antalet inom denna verksamhet dvervakade mdédrar upp-
gick ar 1950 till 68 % av samtliga barnaféderskor.

Kontanta férmdner vid sjukdom i form av sjukpenning voro 2991 500
medlemmar i de erkinda sjukkassorna tillférsikrade vid utgangen av ar
1950. Dessa, som bestodo icke endast av arbetstagare utan ocksi av foreta-
gare och hemarbetande husirur, utgjorde 55 % av den vuxna befolkningen
1 riket. Emellertid finnas inga uppgifter om hur de sjukpenningférsikrade
férdela sig pa arbetstagare och andra. Det kan darfor icke exakt berdknas,
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hur stor andel av samtliga arbetstagare i riket, som dro sjukpenningforsak-
rade. Med all sidkerhet dr dock anslutningen till sjukkassorna stérre bland
arbetstagare &n bland andra. Harfér talar bl. a. det forhallandet, att antalet
sjukkassemedlemmar i % av folkmingden inom olika Aldersgrupper &r
storst i de arbetsfora aldrarna. I samtliga &ldersgrupper 15-—55 ar versti-
ger procenttalet 55 och ar hoégst i dldern 30—35 ar (fér min 69 och for
kvinnor 85). Nir det relativa antalet sjukpenningférsikrade bland samtliga
vuxna ar 55 %, torde darfor motsvarande tal for arbetstagarna vara nagot
hogre. Sannolikt ar dock anslutningen till sjukkassorna mindre bland ligre
inkomsttagare 4n bland hégre.

Den svenska arbetsloshetsforsidkringen, som hor in under del IV, har trots
sin frivilliga karaktar efter hand fatt en mycket stor omfattning. Vid ut-
gangen av ar 1951 omfattade den 1 122 000 medlemmar, vilka utgjorde 46 %
av samtliga ca 2450 000 arbetstagare i riket. Kravet i artikel 21 a) om att
skyddet vid arbetsloshet skall omfatta minst 50 % av alla arbetstagare ar
sdlunda dnnu icke uppfyllt. Emellertid har bland arbetstagarna #ven inrik-
nats siddana, som ha endast ringa behov av forsidkringsmassigt skydd vid
arbetsloshet, nimligen statliga och kommunala befattningshavare och en del
hogre enskilda tjinstemin samt vissa andra grupper, tillsammans uppskat-
tade till ca 600 000 personer. Bortser man fran dessa uppgick andelen ar-
betsloshetsférsiakrade till 61 % av évriga arbetstagare i riket. Den svenska
frivilliga arbetsloshetsférsikringen torde dérfér kunna anses uppfylla de i
artikel 21 a) uppstillda kraven betridffande den vid arbetsloshet skyddade
personkretsens omfattning.

Vad angar de delar av konventionen, som handla om dlderdom (V), yrkes-
skada (VI) och invaliditet (IX), aro motsvarande socialférsdkringsgrenar i
Sverige obligatoriska och — frénsett vissa smérre undantag vid olycksfalls-
och yrkessjukdomsférsakringarna — allménna. Vad som stipulerats i artik-
larna 27, 33 resp. 55 betriffande skyddets omfattning uppfylles alltsa for
Sveriges del.

Av de i Sverige forekommande familjeféormdnerna utgd en del till famil-
jer med inkomster under vissa grinser. Detta giller bl. a. ferieresor fér barn
och husmddrar. I friga om dessa uppfyllas de i artikel 41 ¢) angivna vill-
koren for skyddets omfattning. I fraga om allminna barnbidrag och fria
skolméltider uppfyllas villkoren i artikel 41 a). Allmént barnbidrag utgar
till varje barn under 16 ar med 290 kr per ar. Fria skolmaltider atnjutas
f. n. av ca ?/; av samtliga barn i skolpliktig alder.

I friga om skyddet vid havandeskap och barnsbérd (del VIII) uppfyller
Sverige, sdsom framgar av det foregiende, icke de allminna villkoren be-
traffande férmanernas art. Detta giller dven férmdner till efterlevande
(del X).

3. Bestimmelserna om formanernas storlek.

For kontantformanerna inom de olika delomridena uppstillas vissa mi-
nimifordringar. Dessa ha i artiklarna 65-—67 formulerats fér tre olika for-
manssystem:

1) forménen &r proportionell till férmanstagarens tidigare inkomster (ar-
tikel 65);

2) formanen utgér ett fast belopp, som kan uttryckas i procent av en
manlig grovarbetares 16n (artikel 66);

3) férmdnens belopp bestdmmes efter en féreskriven skala och far ned-
sdttas i den min formanstagarens familjs 6vriga tiligangar 6verstiga fore-
skrivna vésentliga belopp (artikel 67).
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Minimiférméanerna aro fixerade for en standardférméanstagare (i de
flesta fall en man med hustru och tva barn), i férhallande till en manlig
yrkesarbetares 16n (da féormanen ar proportionell till inkomsten) eller i for-
hillande till en vuxen manlig grovarbetares 16n (da férménen utgar med ett
fast belopp eller efter behovsprévning).

Enligt artikel 65 skall det sammanlagda beloppet av férménen och ut-
gaende familjebidrag uppga fér en standardférmanstagare till en stipulerad
procent av hans tidigare inkomster 6kat med familjebidrag till en skyddad
person med samma férsérjningsskyldighet som standardférménstagaren
(mom. 1). Ar en maximigrans foreskriven fér formansbeloppet liksom for de
inkomster vilka ligga till grund for berdkningen av forménen, skall denna
grans vara faststalld sa att de i mom. 1 angivna villkoren dro uppfyllda, nér
formanstagarens eller hans forsérjares tidigare inkomster icke Gverstiga en
manlig yrkesarbetares 16n (mom. 2).

I de fall, da artikel 66 ar tillamplig, skall f6rmansbeloppet 6kat med be-
loppet av utgdende familjebidrag utgora for en standardférmanstagare minst
en stipulerad procent av summan av en manlig grovarbetares 16n och famil-
jebidragen till en skyddad person med samma férsérjningsplikt som stan-
dardférméanstagaren.

Nar forméanerna dro graderade efter formanstagarnas ovriga tillgangar,
skall enligt artikel 67 totalbeloppet av férmaner och samtliga 6vriga till-
gangar -— med frinrdknande av avdragsfria belopp — vara tillrackligt for
att tillforsakra féormanstagarens familj sunda och drigliga levnadsférhallan-
den och far icke understiga det férmansbelopp, som beriknats enligt artikel
66 pa grundval av en stipulerad procent av en manlig grovarbetares 16n 6kad
med familjebidrag. Ifrdga om kontantférméanerna vid sjukdom samt férma-
nerna vid alderdom, invaliditet och till efterlevande anses detta villkor vara
uppfyllt, om det sammanlagda beloppet av enligt vederbérande del av kon-
ventionen utgivna férméner med minst 30 % oOverstiger det sammanlagda
formansbelopp, som skulle ernas genom tillimpning av bestammelserna i
artikel 66 pa 20 % av befolkningen.

Den stipulerade procenten dr 45 for en man med hustru och tva barn
ifrdga om kontantférmaner vid sjukdom och arbetsloshet och for en kvinna
vid havandeskap och barnsbord. Andelen ar 40 % for en alderspensionir och
hans hustru, fér en dnka med tva barn och foér en invalidpensioniar med
hustru och tvd barn. Nir sjukdom eller invaliditet ar fororsakad av yr-
kesskada, stadgas ett nagot hogre formansbelopp (50 %).

Ifraga om de olika former av familjeférmaner som atnjutas av forsorjare
med barn gilla sidrskilda regler. Totala beloppet av dessa forméaner skall
enligt artikel 44 ulgoéra atminstone 3 % av en vuxen manlig grovarbetares
16n multiplicerad med totala antalet barn, som omfattas av skyddet, eller
1,5 % av denna 16n multiplicerad med totala antalet barn till alla i riket bo-
satta.

Den yrkesutbildade manlige kroppsarbetare, vars lon skall anvindas sa-
som berdkningsgrund fér minimiformanerna i artikel 65, skall utgoéras an-
tingen av hopsittare eller svarvare inom industri fér tillverkning av andra
maskiner in eclektriska sidana eller av person, som kan anses typisk for
yrkesutbildad arbetskraft, utvald i enlighet med féreskrifterna i artikel
65 mom. 7, eller av person, vilkens inkomst ir lika med eller Gverstiger den
inkomst, som uppnis av 75 % av alla skyddade personer. Den manlige grov-
arbetare, vars 16n skall utgéra berakningsgrund fér minimiférmanerna en-
ligt artiklarna 66 och 67, skall utgoras antingen av person, som kan anses
typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft inom industri fér tillverkning awv
andra maskiner dn elektriska sidana, eller av person, som kan anses ty-
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pisk for icke yrkesutbildad arbetskraft, utvald i enlighet med foreskrifterna
i artikel 66 mom. 5.

En undersokning av i vad méan konventionens bestaimielser betraffande
de kontanta forminernas storlek inom de olika delomridena uppfyllas for
Sveriges del bor grundas pa léneférhillandena inom den mekaniska verk-
stadsindustrien. Denna niringsgren intager en mycket framskjuten plats
inom Sveriges industriella produktion, och arbetarantalet inom densamma
ar storre 4n inom nagon annan undergrupp av den med avseende pa arbetar-
personalen storsta naringshuvudgruppen industri och hantverk (se artikel
65 mom. 7 resp. artikel 66 mom. 5). Ifraga om denna niringsgren finnas i
den lonestatistik, som utarbetats av Sveriges Verkstadsfoérening, sirskilda
I6neuppgifter for yrkesarbetare och foér grovarbetare, vilka kunna liggas
till grund for berikningarna. Detta ar icke fallet inom andra niringsgrenar.
I den officiella l6nestatistiken finnas inga Iéneuppgifter fér yrkesutbildad
resp. icke-yrkesutbildad arbetskraft utan endast medellsnen for arbetar-
personalen éverhuvud.

Enligt verkstadsforeningens statistik uppgingo timlénerna under andra
kvartalet 1952 fér manliga yrkesarbetare till 4,15 kr och for grovarbetare
till 3,25 kr. Detta ger, om man riknar med genomsnittligt 2 400 arbetstim-
mar per ar, en arlig arbetsfortjanst for yrkesarbetare av 9 960 kr och for
grovarbetare av 7 800 kr. Dagsfortjansten ar for en yrkesarbetare 33,20 kr
och for en grovarbetare 26,00 kr.

Vid berdkningarna skola inkomsterna liksom vederbérande férman okas
med familjeférmanerna enligt del VII av konventionen. De totala kostna-
derna for dessa familjeformaner uppga f. n. till 550 milj. kr, varav 453
milj. kr komma pa de allmidnna barnbidragen, 50 milj. kr pa skolmaltiderna,
32 milj. kr pa familjebostadsbidragen, 2!/, milj. kr pa ferieresor fér barn
och husmédrar och 12 milj. kr pa den sociala hemhjalpen. Per barn uppga
familjeforménerna i genomsnitt till 323 kr per &r eller till 1,08 kr per ar-
betsdag (ridknat med 300 arbetsdagar per ar).

Det minimibelopp, vartill familjeforméanerna enligt artikel 44 a) skola upp-
ga efter svenska forhéllanden, utgér, riknat med en grovarbetarlon av 7 800
kr per ar och ett sammanlagt barnantal i landet av 1700 000, 397,s milj. kr.
Den alternativa berdkningsgrunden enligt artikel 44 b) ger halva detta be-
lopp, beroende pa att det i Sverige icke rader nigon skillnad mellan antalet
skyddade barn och samtliga barn. Villkoren betraffande familjeférmanernas
storlek aro alltsa uppfyllda for Sveriges del.

De berikningsgrunder, som foreskrivits i artikel 65 av konventionen, iro
tillampliga pa de kontanta férménerna inom de svenska olycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringarna, vilka férmaner aro proportionella mot for-
manstagarens eller forsorjarens arbetsfértjianst aret innan skadan intraf-
fade. Sjukpenningen utgar med belopp, som i stort sett motsvarar 2/3 av
arbetsfortjansten (ldagst 3,50 och hogst 14 kr). Hartill kommer for forsoérjare
med barn ett familjetilligg om 1,5 kr. Vid invaliditet utgar livranta med i
regel 11/,, av arbetsfortjinsten vid total arbetsoférmaga; ar arbetsoférmagan
endast delvis nedsatt, reduceras livriantan i proportion dartill. Vid beral-
ning av livrantan tas dock ej hénsyn till inkomst under 900 kr eller dver
7200 kr per ar. Lagsta livranta vid total arbetsoférmaga utgor 600 kr och
hégsta 6 600 kr per ar. Till invalid, som ar i behov av sarskild vard, kan
vardbidrag med hogst 1800 kr per ar utga. Vid dédsfall utgar livrinta till
anka med 1/3 och till vart och ett av barnen med 1/6 av arsfortjansten,
sammanlagt dock ej med mer dn 5/6 av arsfortjansten.

Tillimpar man foreskrifterna i artikel 65, visar det sig att de kontanta
forménerna fran de svenska olycksfalls- och yrkessjukdomsforsiakringarna
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f. n. overstiga de i konventionen stipulerade minimiférméanerna. Jamforel-
sen kan inskrankas till ett invaliditetsfall till f6ljd av olycksfall i arbete.
Om forménstagaren dr den i artikel 65 angivne yrkesarbetaren med en Ars-
fortjanst f. n. av 9 960 kr erhaller han vid total invaliditet, om han befinner
sig i aldern 18—67 ar, en livridnta av 6 600 kr och eljest av 4 800 kr. Liv-
rantan jimte familjeférinaner for 2 barn (646 kr) uppgar till 7 246 kr resp.
5446 kr, vilka belopp éverstiga den i konventionen foéreskrivna minimifér-
méinen [50 % av (9960 4 646) =5 303 kr]. Nar formanstagarens arsin-
komst ar lagre dn den nimnde yrkesarbetarens uppfyllas villkoren relativt
sett dnnu battre.

Sverige uppfyller fér nirvarande icke de i artikel 66 stipulerade villkoren
i frAga om kontantférméanernas storlek betraffande vare sig den frivilliga
sjukforsikringen eller den frivilliga arbetsloshetsférsikringen.

Forsikringsforminerna fran arbetsloshetsforsikringen utgoras av ett
grundbelopp om ligst 2 och hégst 8 kr per dag, benamnt daghjilp, jamte
familjetillagg fér make eller husférestandarinna (1,25 kr per dag) och barn-
tilligg (1 kr per barn och dag). Det utbetalade medelunderstodet per dag
i arbetsloshetskassorna under ar 1952 ér icke kint, men torde vara nagot
hogre 4n under ar 1951. Under ar 1951 utgick till en arbetslés medlem med
hustru och tvad barn i medeltal 10,08 kr. Ligges hértill utgiende familje-
formaner med 1,08 kr utgor sammanlagda formansbeloppet 11,16 kr. Detta
belopp 4r nagot ligre dn de stipulerade minimiférménerna [45 % av (26 -
1,08) — 12,19 kr].

Sjukpenningen i de erkinda sjukkassorna utgar sedan den 1 juli 1952
med ldgst 2 kr och hogst 14 kr per dag. Den genomsnittliga sjukpenningen
efter den genomférda hojningen ir icke kdnd. Den var emellertid under
ar 1950, da det ldgsta sjukpenningbeloppet var 1 kr och det hégsta 6 kr,
for mén 2,65 kr per dag. Hiarutéver utgar ett kristilligg med 0,50 kr per dag
for medlem med 1 eller 2 barn och 1,00 kr f6r medlem med 3 eller flera barn.
For en standardférminstagare med tvd barn utgjorde sadlunda de genom-
snittliga kontantférméanerna fran sjukkassan 3,15 kr, vilket avsevirt under-
stiger de stipulerade minimiférmanerna.

Betriffande de svenska &alderspensionerna och invalidpensionerna, vilka
delvis aro graderade efter inkomst, och ifrdga om &dnkepensionerna, som
i sin helhet dro féremal fér inkomstprévning, skola tillimpas beraknings-
grunderna i artikel 67.

De hogsta dlderspensionsférménerna till tvA makar, vilka bdda dro pen-
sionsberittigade, uppga fér nirvarande — om man bortser fran de inkomst-
provade kommunala bostadstilliggen, vilka till sin storlek dro mycket
varierande — till féljande belopp i de olika bostadskostnadsgrupper, vari
landet ar indelat.

l Allmin- I
Bostads- | alders- Index- B&slt;ds-
kostnads- pension tilldgg (inko rﬁft_ Summa |
j i - 359 .

grupp | (er ;glégg;st (35%) prévat) ,
» l

1 1.600 560 2.160

1I 1.600 H60 200 2.360

111 1.600 560 400 2.560

v 1.600 560 600 2.760

v 1.600 560 800 2.960
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Enligt artikel 67 c¢) skall formanen jdmte pensionstagarens ovriga till-
ghngar — sedan avdragsfria belopp franrdknats — minst uppga till 40 %
av en grovarbetares 16n d. v. s. 3120 kr (= 40 % av 7 800 kr). Pensions-
tagarnas 6vriga tillgingar utéver folkpensionen torde enligt den av social-
styrelsen ar 1948 verkstillda konsumtionsundersékningen kunna uppskattas
till i genomsnitt 30 % av deras sammanlagda inkomster.! DA emellertid vid
berdknandet av minimistandarden avdragsfria belopp skola franriknas, ir
denna standard for Sveriges del icke uppfylld i de lagsta ortsgrupperna.

Bestdmmelserna i artikel 67 ¢) skola emellertid enligt punkt d) i samma
artikel anses uppfyllda, om det sammanlagda bheloppet av utgivna férmaner
med minst 30 % overstiger det sammanlagda férmansbelopp, som skulle
ernds genom tillimpning av bestimmelserna i artikel 66 pa 20 % av be-
folkningen. Tillampas detta pa de svenska &lderspensionerna erhalles fol-
jande resultat. Antalet alderspensiondrer uppgick vid 1952 ars ingang till
623 760 och totala arsbeloppet av deras folkpensioner utgjorde 807,5 milj.
kr. For 20 % av alderspensionérerna skulle, om &lderspensionen motsvarade
40 % av en grovarbetares 16n, d. v. s. 3 120 kr, sammanlagda pensionsbelop-
pet uppga till 389,2 milj. kr. De faktiska kostnaderna f6r alderspensionerna
uppgd salunda till ett mer én dubbelt s stort belopp som det i artikel 67 d)
stipulerade. Sverige uppfyller salunda de foreskrivna villkoren betriffande
alderspensionens storlek.

Nar kraven ifrdga om alderspensionernas storlek dro uppfyllda, giller
detta i dn hégre grad om invalidpensionerna. Dessas maximibelopp 4ro de-
samma som Alderspensionernas, men dessutom tillkomma sirskilda barn-
bidrag.

Ankepensionerna i Sverige uppfylla icke de krav, som konventionen upp-
staller for storleken av férmanerna till efterlevande. Storleken av denna
pension jamte utgiende sirskilda barnbidrag i olika bostadskostnadsgrupper
framgar av foljande tabla.

Bostadskost- . : Bostads- | Sarskilda
nadsgrupp Ankepension tillagg barnbidrag Summa
I 810 — | 640 1450
1t 810 100 } 640 1550
f 11 810 200 : 640 1650
: v 810 300 640 1750

} v | 810 400 l 640 1850

Foérmanerna skola i detta fall, 6kade med familjeférmaner fo6r 2 barn
(= 646 kr), uppga till 3 378 kr, vilket icke ar fallet inom nagon av orts-
grupperna.

Icke heller vid berdkning i enlighet med bestdmmelserna i artikel 67 d
uppfylla dnkepensionerna den féreskrivna minimistandarden.

4. Formdnernas varaktighet.

Kontanta férmaner, vilka dro tidsbegrinsade, skola enligt konventionen
utga sa linge féljderna av det intréffade riskfallet bestd men fa begrinsas
vid sjukdom till 26 veckor (artikel 18), vid havandeskap och barnshord till

1 Sociala Meddelanden 1950: 3.
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12 veckor (artikel 52), och vid arbetsloshet (artikel 24) till 26 eller 13 vec-
kor (beroende pa om ritten till f6rman dr féremal {6r préovning med avse-
ende pd foérménstagarens tillgingar enligt artikel 67 eller icke).

Dessa bestimmelser dro av betydelse for Sverige endast nir det giller
sjukforsakringen och arbetsloshetsforsikringen. De féreskrivna kontantfér-
manerna vid havandeskap och barnsbérd finnas icke i vart land.

I de svenska sjukkassorna dr sjukhjilpstiden i avseende pa sjukpenning
och sjukhusvard i regel begrinsad men den évre gransen ligger visentligt
hogre 4n den i konventionen angivna. Den ar icke i nagon kassa kortare an
2 ar (=730 dagar) vid ett sammanhingande sjuklighetstillstind. Atskilliga
kassor ha dock utstrackt tiden till 3 ar, och en del kassor ha icke infort
nigon som helst tidsbegrinsning.

Aven i frdga om den svenska arbetsloshetsforsikringen ha kassorna lang-
re understédstid under en 12-méanadersperiod &n vad som stipuleras sasom
minimum i konventionen enligt artikel 24 mom. 1 a), som bér tillampas pa
svenska forhallanden. I Sverige dr understédstiden liagst 90 och hogst 156
dagar. I flertalet kassor ligger understédstiden mellan 120 och 138 dagar.

5. Kostnadsférdelningen.

Kostnaderna for féorméner, som ulga vid tillimpning av konventionen,
avensom foérvaltningskostnader skola bestridas kollektivt genom férsikrings-
avgifter eller beskatining eller biddadera, dock att dirigenom icke alltfér
tunga boérdor fi paldggas ekonomiskt svaga befolkningsskikt C(artikel 71
mom. 1). Det sammanlagda beloppet av de forsakringsavgifter, som bestridas
av skyddade arbetstagare, far icke 6verstiga 50 % av vad som atgar for skyd-
det av arbetstagarna samt deras hustrur och barn. For att bestimma om
detta villkor #&r uppfyllt, fa alla av medlemsstaten enligt konventionen till-
handahallna férmaner sammanriknas med undantag for familjeférméner
samt formaner vid yrkesskada, dérest de sistndmnda utgora en sirskild so-
cial trygghetsgren (artikel 71 mom. 2).

I Sverige dro principerna for finansieringen mycket olika for de social-
forsdkringsgrenar, som avses i konventionen. Detta framgir av f6ljande
tabla, som visar utgifternas (inkl. férvaltningskostnadernas) férdelning i
absoluta och relativa tal fér de olika socialforsakringsgrenarna under ar
1950.

T 1
| . Olycks- | Arbets- Folk- e | Olycks- | Arbets- Folk-
f§]uéli(l;- falls- | léshets- pen- fgi'lsléli(k- falls- = léshets- pen-
| Inkomst- [ 91’508 forsiak- | forsiak- sione- i l forsak-  forsak- sione-
slag ringen ringen | ringen | ringen g | ringen = ringen ringen
| Miljoner kr Fordelning i procent
— J ' : i |
| |
| Statsbidrag 52.8 17 127 591.7 3.0 32 281 | 688
| Kommunbidrag | 5.0 — — 102.7 2.9 — — I 11.9
Arbetsgivar- | ’
bidray 0.1 128.6 — — 0.1 87.7 — —
Forsidkrades
avgilter 109.5 0.2 29.6 138.0 (4.2 0.1 6.4 16.0 |
Rintor, fonder
0. dyl 3.1 131 2.9 28.2 1.8 9.0 8.5 3.3
Tillhopa 170.5 146.6 45.2 860.6 100 100 100 100
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I frAga om sjukforsikringen ar det icke mojligt att limna sirskilda upp-
gifter om kostnadsférdelningen for sjukvardsersattningen, som ingar under
del II av konventionen, och fér sjukpenningen, som hor till del III, allden-
stund dessa tva slag av féorméner tillsammans finansieras ur sjukkassornas
samtliga inkomster av olika slag. Ej heller for folkpensioneringen, som om-
fattar alderspensioneringen, invalidpensioneringen och #dnkepensioneringen,
kan anges kostnadsfordelningen for formanerna vid alderdom (del V), vid
invaliditet (del IX) och till efterlevande (del X) var for sig.

Inom den svenska sjukfoérsikringen och arbetsléshetsférsikringen finan-
sieras nira %/, av kostnaderna med de férsikrades avgifter. Huvudparten
av olycksfallsférsikringens kostnader bestridas av arbetsgivarna, och ut-
gifterna for folkpensioneringen tickas till huvudsaklig del av statsmedel.

De olika slag av familjeforméner, som foérekomma i Sverige, betalas prak-
tiskt taget helt av skattemedel; i en del fall erliggas vissa avgifter for for-
manerna, men dessa avgifter utgéra en mycket ringa del av de totala kost-
naderna.

Bestimmelsen i artikel 71 mom. 2 uppfylls icke i friga om den svenska
sjukforsiakringen, men ddremot betraffande ovriga delar av konventionen,
vilka Sverige for niarvarande kan ratificera. Det villkor, som anges i nimn-
da moment, skall emellertid anses uppfyllt, om det giller for de samman-
lagda utgifterna for sjukvardsersittningen fran sjukkassorna och for al-
ders- och invalidpensioneringen. D4 sjukvardsersittningen ar en del av
sjukkassornas totala utgifter, kan det vara tillrickligt att sammanrikna
sjukforsikringens och folkpensioneringens totalkostnader. Om det angivna
villkoret &r uppfyllt for dessa socialforsdkringsgrenars totala utgiftsbelopp,
s 4r det i dnnu hoégre grad uppfyllt for summan av utgifterna for sjuk-
vardsersittningen samt alders- och invalidpensioneringen. Sjukférsikring-
ens och folkpensioneringens kostnader férdelade sig under ar 1950 pa fol-
jande satt pa olika inkomstslag,

Milj kr %
Statsbidrag ........... ... ... ... 644.5 62.5
Kommunbidrag ...................... 107.7 10.5
Arbetsgivarbidrag ...................... 0.1 0.0
Forsdkrades avgifter .................. 2475 24.0
Réantor, fonder o. dyl. .................. 31.3 3.0

Summa 1 031.1 100.0

D4 de foérsidkrades avgifter inom sjukforsidkringen och folkpensioneringen
tillsammans uppga till mindre &n !/, av totalutgiften dro alltsa de i artikel
71 mom. 2 stipulerade villkoren uppfyllda for Sveriges del.



