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Nr 160.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag till av-
loningar till hdradsskrivarna m. fl. fér budgetdret
1953/54; given Stockholms slott den 6 mars 1953.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under iberopande av bilagda utdrag av stats-
raddsprotokollet Gver inrikesdrenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen féredragande depar-
tementschefen hemstalit.

GUSTAF ADOLF.

Gunnar Hedlund.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foreslds en dndrad personalorganisation fér hiradsskri-
varkontoren, vilken innebir en minskning av antalet landskanslister fran
70 till 23, inrdttande av 156 kontoristtjinster i Ce 13, 6kning av antalet
kanslibitrdden i Ce 11 fran 156 till 216 samt en reduktion av kontors- och
skrivbitradestjinsterna fran 733 till 618. Anslaget till avloningar till hi-
radsskrivarna foreslas for nésta budgetar anvisat med 11 190 000 kronor.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 160.
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Utdrag av protokolet over inrikesirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet & Stockholms slott den
6 mars 1953.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
SKROLD, ZETTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRANG, LingMaN, Norup, HED-
LUND, PERssON, HjaLMAR NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med cheferna foér finans- och civildeparte-
menten anfér chefen for inrikesdepartementet, statsradet Hedlund.

1 arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkten 176, upptogs
anslaget till aviéningar till hiradsskrivarna m. fl. med ett allenast preli-
minirt beriknat belopp, 10 100 000 kronor. Hirvid anférdes, att en av che-
fen for finansdepartementet tillkallad utredningsman, landskamreraren
A. G. A. Wigert, avgivit férslag till omorganisation av bitridespersonalen
inom fogderierna, vilket forslag var av betydelse foér anslagsberidkningen.
Vid tiden for statsverkspropositionens féardigstillande var betinkandet f6-
remdl fér remissbehandling.

Jag anbdller att nu f4 anmila anslagsirendet i dess helhet till slutlig
prévning.

Inledning.

Da 1949 ars uppbérdssakkunniga den 27 okteber 1951 éverlimmnade sitt
andra betinkande med foérslag till vissa dndringar i uppbordsforfarandet
(SOU 1952: 1), anmilde de sakkunniga, att endast vissa organisationsfra-
gor aterstode av arbetet. Sedan de sakkunnigas verksamhet upphort i en-
lighet med Kungl. Maj:ts beslut den 29 februari 1952, uppdrog chefen for
finansdepartementet at landskamreraren i Stockholms lan A. G. A. Wigert
att fr. o. m. den 1 mars 1952 tills vidare sdsom sakkunnig inom departe-
mentet slutfora uppbérdssakkunnigas arbete. Utredningsmannen har med
skrivelse den 17 december 1952 6verlimnat forslag i dmnet. Forslaget av-
ser fogderiindelningen och héradsskrivarkontorens organisation.

Over forslaget ha, efter remiss, yttranden avgivits av statskontoret, riks-
rikenskapsverket, statens organisationsndmnd, lansstyrelserna i samtliga
lin, 1947 ars bitrddesutredning, styrelserna for Sveriges hiradsskrivarfor-
ening, foreningen Sveriges landskanslister och fégderiernas tjinstemanna-
forening samt civila statsférvaltningens tjanstemannaférbund och svenska
arbetsgivareféreningen.
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Tidigare éverviganden m. m.

Fogderiindelningen.

I betiankande med forslag till omliggning av uppbordsférfarandet (SOU
1945: 27) framlade 1944 drs uppbérdsberedning forslag till ny fogderiindel-
ning. Forslaget innebar indelning av riket i 155 fogderier med i genomsnitt
30 000 invanare. Den 1 januari 1944 uppgick folkmingden i det storsta av
de foreslagna fogderierna till 36 609 och i det minsta till 23 798 personer.
Beredningen framhdéll bl. a., att fogderierna borde givas sddan omfattning,
att de goromdl, som maste handlidggas av héiradsskrivaren personligen,
kunde medhinnas pa normal arbetstid, samt att hiradsskrivaren hade maj-
lighet att vinna god kiannedom om foérhallandena inom sitt verksamhets-
omrade. Vidare borde fogderierna icke vara storre in att de skattskyldiga
utan alltfér stora svarigheter kunde komma i personlig férbindelse med
vederboérande hiradsskrivare.

Forslag i amnet forelades riksdagen genom propositionen nr 382/1945.
Detta forslag skilde sig fran uppbérdsberedningens dirigenom, att fogde-
rierna i atskilliga fall gjorts storre eller mindre dn av beredningen foror-
dats samt att antalet fogderier okats med ett. Departementschefen utta-
lade, att, sedan den nya organisationen nagon tid provats, det kunde visa
sig erforderligt att foretaga andring i fogderiindelningen. Folkmingden
inom fégderierna sadana de utformats enligt propositionen varierade mel-
lan 21 219 och 36 937 personer.

Under tiden fram till den 1 januari 1952, d&@ den nya kommunindel-
ningen tridde i kraft, skedde vissa dndringar inom fégderiindelningen, for-
anledda av dndringar i den kommunala indelningen.

I samband med kommunindelningsreformens genomforande uppdrogs at
1949 ars uppbérdssakkunniga att uppgéra forslag till ny fogderiindelning.
I direktiven for de uppbordssakkunniga uttalades, att samrad skulle iiga
rum med statens organisationsnimnd i organisationsfragor. De uppbords-
sakkunniga anférde i sitt forslag, som avgavs den 1 september 1950, bl. a.

Erfarenheterna torde ha givit vid handen, att ur rent arbetsorganisato-
risk synpunkt fégderierna icke béra vara for sma. Av stor vikt ir, att hii-
radsskrivarkontoren édro sa beligna, att befolkningen adger méjlighet att
utan alltfér dryga tidsférluster och kostnader beséka den lokala skattemyn-
digheten i orten.

I samrad med de sakkunniga ir statens organisationsniimnd sysselsait
med organisationsundersokningar pa vissa hiradsskrivarkontor. Innan
dessa undersdkningar slutforts, torde fragan om den mest dndamalsenliga
storleken av ett hiradsskrivarkontor icke kunna hehandlas. Icke heller kan
dessforinnan nagon avvigning ske mellan de driftsekonomiska kraven och
behovet av lokala representanter [o6r skatte- och uppbérdsviisendet pa de
olika orterna. Hiirtill kommer, ait slutforandel av éversynen av uppbords-
forordningen hor avvaktas, innan slutlig standpunkt tages till fogderiernas

omfatining. Ehuru en fullstiindig oversyn av fogderiindelningen i och f{or
sig varit onskvird i samband med den dversyn, som pikallas av den nva
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kommunindelningen, maste pa grund av det anforda tills vidare ansti
hiarmed.

De sakkunniga ha dirfér begriansat sitt forslag till i huvudsak endast
sddana #ndringar i fogderiindelningen, som péakallas av att en del av de
nybildade kommunerna komma att bestd av socknar, vilka f. n. tillhéra
olika fogderier.

Pa grundval av de uppbirdssakkunnigas forslag faststilldes den nuva-
rande fogderiindelningen genom kungérelse den 1 juni 1951 (nr 408).
Andringar hiri ha faststillts genom kungorelse den 14 december 1951
(nr 774). Genom de vidtagna atgarderna har koncentrationen av fogde-
rier i storleksgrupperna pa omkring 30 000 personer alltmera uttunnats,
varvid savil stérre som mindre fogderier uppkommit.

Statens organisationsndmnd - som under ar 1950 utfért vissa under-
sokningar pa haradsskrivarkontor - - har i en ar 1951 avgiven rapport
over undersokningarna framhallit.

Fogderierna bora goras storre for att mojliggéra ett mera rationellt ut-
nyttjande av personalen. Med hinsyn till det nuvarande arbetsunderlagets
beskaffenhet kan hiradsskrivaren icke huvudsakligen sysselsittas med
kvalificerade uppgifter. Arbetsenhetens ringa storlek férhindrar vidare den
onskvirda arbetselasticiteten. Vid utékningen bor hansyn icke i forsta hand
tagas till befolkningsmingden utan till de omstindigheter, som ha den
storsta betydelsen for arbetsmingden, namligen antalet skattskyldiga och
antalet fastigheter. Undre gransen for ekonomisk storlek pa ett fogderi vore
ett fogderi, som omfattade cirka 35 000 skattskyldiga och cirka 15 000 fas-
tighetstaxeringsenheter.

Skiliga krav pa bekviam service i de efter sadana riktlinjer utokade
fogderierna anser nimnden kunna tillgodoses genom aliggande foér ha-
radsskrivarna att halla mottagning pa lampliga platser utom stationerings-
orten vissa dagar i madnaden.

Namnden framhaller méjligheten att utan olagenhet for allméanheten
sammansla eller omreglera de fogderier, som &4ro stationerade i samma
stad. Aven i vissa fall, d4 héiradsskrivare iro stationerade i nirbeligna
orter, finner namnden, att fogderierna utan storre oligenhet kunde sam-
manslas.

Personalorganisationen.

1944 dars uppbordsberedning uttalade, att i medeltal fem bitriden borde
finnas fast anstiallda pa varje hiaradsskrivarkontor. Av dessa bitriden borde
ett erhalla hogre tjinstestdllning 4n de ovriga, endr haradsskrivaren be-
hovde standigt aga tillgang till ett bitriade, at vilket relativt kvalificerade
arbetsuppgifter kunde anfortros. Detta bitrade borde placeras i lonegraden
Eo7 (Ce11). Ovriga bitridden borde lampligen erhalla kontors- och skriv-
bitrades 16nestillning.

Uppbordsberedningen fann icke skil foreligga att foresla inrattande av
assistenttjanster hos hiiradsskrivarna. Under storre delen av aret syntes i
fraga om det kvalificerade arbetet tillracklig hjalp kunna limnas av kansli-
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bitriadet. Vid arbetsanhopning {ér hiradsskrivaren personligen ansags
emellertid kvalificerad arbetskraft i hogre tjanstestillning tidvis bora stil-
las till hiradsskrivarnas férfogande. Till detta arbetskraftshehov samt till
behovet av semestervikarier finge hinsyn tagas vid speciellt berikningen
av antalet landskontorister vid linsstyrelserna.

Som norm fér behovet av fasta arbetskrafter uppstillde uppbordsbe-
redningen, att i fégderi om 30 000 invanare borde finnas — utéver kansli-
bitradet — fyra bitraden. Detta antal borde i fégderier med cirka 25 000
invanare minskas och i fégderier med cirka 35 000 invanare okas med ett.

I propositionen angaende uppbérdsorganisationens utbyggnad och om-
liggning instimde departementschefen i vad beredningen anfért utom med
avseende pa assistenterna. Departementschefen anférde, att den tid, som
av beredningen beriknats atga for fullgérande av hiradsskrivarens arbets-
uppgifter, vore vil knappt tilltagen. I de storre fégderierna, d. v. s. i regel
i fogderi med hogre invanarantal én cirka 32 000 eller i fogderi, diar sar-
skilda forhallanden sa pakallade, borde till hiiradsskrivarens foérfogande
under hela dret stillas ett sirskilt kvalificerat bitride. Antalet icke-ordinarie
landskontoristtjinster ansag departementschefen béra ékas fran av bered-
ningen féreslagna 74 till 122. De nya tjinsterna borde placeras i icke-ordi-
narie tjinstestillning. Sedan nirmare erfarenhet vunnits, borde overvigas
till vilket antal bitrddestjinsterna borde bliva ordinarie, samt huruvida
nagon eller nagra av dessa tjinster borde placeras i hogre Ionegrad én de
forordade.

I utlatande den 14 mars 1950 6ver en framstiillning av Sveriges harads-
skrivarférening har 1947 ars bitrddesutredning framhallit, att pa harads-
skrivarkontoren vilade arbetsuppgifter av mycket betydelsefull natur sa-
vil for det allmanna som for den enskilde samt att allmiinheten i bety-
dande utstrickning anlitade hiradsskrivarkontoren icke blott i fragor,
som tillhorde haradsskrivarnas forfattningsenliga verksambhetsfilt, utan
aven i en mangfald andra spérsmal. Betydande krav maéste enligt utred-
ningen stallas pa bitridespersonalen i avseende pa arbetsférmaga, nog-
grannhet och effektivitet, sirskilt som den arliga arbetsgingen reglerades
av ett stort antal fatalietider, pa grund varav arbetet tidvis priiglades av en
markerad forcering. Det vore dirfor angeliaget, att varje hiiradsskrivarkontor
disponerade minst en bitridestjianst i sdidan Ionestillluing, att den dels kunde
locka tillrdckligt kvalificerade sokande, och dels férma tjinsteinnehavaren
att kvarstanna. Utredningen foérordade en undersékning fér att utréna i
vilken utstrickning kontoristtjinster i lénegraden Ca 13 borde inrittas.
Diérvid borde i foérsta hand komma i fraga tégderier utan helarsanstilld
landskontorist. I fogderier med helarsanstilld landskontorist kunde i vissa
fall kontoristtjinst tinkas vara behovlig medan i andra kanslibitrides-
tjdnsten ansags kunna bibehallas som framsta bitridestjinst. I fogderier,
som enligt den giillande personalplanen tilldelats sammanlagt minst 7 bi-
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tradestjinster, borde overvigas, huruvida icke en kansliskrivartjinst skulle
inrittas i stillet for kontoristtjinst. I fogderier med tva heldrstjinstgo-
rande landskontorister syntes den ena kunna utbytas mot en kvalificerad
bitradestjanst. De redan inriattade Lkanslibitradestjidnsterna borde enligt
utredningens mening bestd men &verféras till ordinarie stat. I fraga om
bitridestjansterna inom den reglerade befordringsgangen borde dvervigas,
i vilken utstrickning tillfalligt anstallda bitriden kunde dverféras till den
mera permanenta personaluppsittningen. For bitridestjiansterna borde icke
uppstillas nagra formella kompetenskrav.

I den av organisationsndimnden ar 1951 avgivna rapporten Over organi-
sationsundersokningar pa vissa hiradsskrivarkontor framlades forslag
till personaluppsittning efter genomfoérd arbetsplanering.

Till grund for forslaget, vilket avsag forhallandena efter genomférande
av sddana dndringar i arbetsrutiner, som utan vidare kunde genomfdras,
lago de utférda arbetsstudierna och statistiken for ar 1949. Med ledning av
statistiken och konstaterade eller beriknade stycktider for varje arbetsope-
ration har for samtliga féogderier utriknats det erforderliga antalet arbets-
timmar for ar, varefter erforderligt antal tjinster beriknats. Behov av as-
sistent har ansetts foreligga pa de kontor, dir personalstyrkan efter genom-
ford arbetsplanering kunde beridknas till 8 personer. Pa évriga kontor borde
sasom hiradsskrivarens nirmaste man finnas en kontorist. Antalet lands-
kontorister upptog organisationsnidmnden till 48. Av arbetet pa hirads-
skrivarkontor ansag niamnden cirka 30 procent béra handliggas av per-
sonal i lagst lonegrad 11. 1 samtliga fogderier utan heldrsanstilld landskon-
torist borde en kontorist finnas, varvid i vissa fogderier med 6 och i samtliga
med mindre antal anstillda (haradsskrivaren inberdknad) icke upptagits
nagon kanslibitridestjinst.

Antalet befordringstjanster enligt organisationsnidmndens forslag utgor
25,56 procent av hela antalet tjinster.

Gdllande plan fér bitrddespersonalen inom hiradsskrivarorganisationen
upptager 70 icke-ordinarie landskontoristtjinster (Cf 13—Ce 19), 156 extra
ordinarie kanslibitradestjanster (Ce 11) samt 733 tjanster sasom bitriden
for skriv- och kontorsgoromal (Cf4 -Ca8), av vilka 214 dro upptagna pa
ordinarie stat.

For de icke-ordinarie landskontoristerna giller en reglerad befordrings-
gang omfattande lonegraderna Cf 13 — Ce 15— Ce 17 — Ce 19 med en an-
stallningstid i de bada forstnimnda lénegraderna av 1%/, &r samt ett ar i
den darpa foljande.

Betriaffande kanslibitridestjansterna har foreskrivits, att tillsdttning skall
ske efter kungérelse i allminna tidningarna samt att sékande, som finnes
bora komma i fraga till sadan tjinst men icke fullgjort minst tre ars
tjanstgoring & hiaradsskrivar- eller landsfiskalskontor eller vid ldnsstyrelse
eller pA grund av stadgandet i 5 § 3 mom. statens allméinna avlénings-
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reglemente icke kan vinna omedelbar anstillning som extra ordinarie
tjinsteman, ma for tiden intill dessa villkor uppfyllts antagas till extra
tjansteman med placering i hogst lonegraden Cg 11.

For bitradena for skriv- och kontorsgéromal gilla de allminna fore-
skrifterna om reglerad befordringsgdng for sadan personal.

Utredningsmannen.
Figderiindelningen.

Gillande fogderiindelning far betraktas sasom ett provisorium. D& slut-
lig stallning till fogderiindelning nu skall tagas, béra beaktas & ena sidan
angeligenheten att dstadkomma en sa billig forvaltning som méjligt och
4 andra sidan nddvindigheten av att tillgodose de skattskyldigas och
arbetsgivarnas berittigade krav pa att utan omgang och storre besvar
kunna komma i kontakt med en kvalificerad representant fér skatte- och
uppbordsvisendet.

Om man férutsitter, att det ur driftsekonomisk synpunkt ar fordel-
aktigare ju farre de organ #ro, som syssla med hiradsskrivargéromaélen,
kunde tankas, att linsstyrelsernas folkbokférings- och uppbérdssektioner
skulle utbyggas for uppgifterna eller att en central uppbérdsmyndighet
inrittades. Den service ett stérre organ kan tinkas limna torde emellertid
icke vare sig kvalitativt eller kvantitativt uppgéa till den nuvarande. Sa
linge fogderiet omfattar ett jaimforelsevis begrinsat omrade kan namligen
haradsskrivaren genom sin orts- och personkiannedom sti till tjanst for
allminheten pa ett helt annat och battre sitt 4n tjanstemin vid en stdrre
forvaltning. Vid en centralisering skulle féretag och enskilda, som f. n.
lita till haradsskrivarna for upplysning i uppbords- m. fl. fragor, fa vid-
kdnnas utgifter, som nu ej komma i friga; méanga skattskyldiga skulle
sannolikt bliva tvungna att féretaga resor till det centrala organet.

Aven servicesynpunkten bor betraktas som en driftsekonomisk synpunkt,
namligen om den ses frdn de skattskyldigas sida. Den ideala uppbords-
organisationen far anses vara den, som medfér de minsta sammanlagda
kostnaderna for staten och de enskilda. De statsfinansiella hansynen fé
icke tillmitas avgérande betydelse. De forslag, som avgivits av 1949 ars
uppbordssakkunniga och som nu iro féremal for dvervagande, forutsitta
jamval att de lokala skattemyndigheterna bibehillas enligt nuvarande
organisation.

Pa grund av vad salunda anforts foreligga icke skil att anyo upptaga
fragan om centralisering till linsstyrelserna eller till en nyinrittad central
myndighet av arbetsuppgifter, som nu ankomma pa héradsskrivarna.
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Med hinsyn till erfarenheterna under &ren narmast efter uppbérds-
reformens genomfoérande far det anses lyckligt, att fogderierna da icke till-
togos storre. Pafrestningarna for héradsskrivare och bitraden voro nam-
ligen mycket stora. Hade arbetsenheterna varit storre, skulle sidkerligen
stora olidgenheter ha gjort sig gillande under Svergéngen. Det omfattande
lagstiftnings- och utredningsarbete, som alltjamt pagar inom de for harads-
skrivarnas dmbetsforvaltning centrala omradena - taxering, beskattning,
folkbokforing och uppboérd - har medfért, att forhallandena &nnu icke
stabiliserats.

Statens organisationsndmnd har i sin rapport uttalat, att den undre
grinsen for den ekonomiska storleken av ett fogderi synes vara ett, som
omfattar cirka 35000 skattskyldiga och cirka 15 000 fastighetstaxerings-
enheter. Namnden synes rekommendera en minskning av antalet fogderier.

Forutséittningen for en indelning efter den av nimnden rekommenderade
metoden méste vara, att skattskyldiga och taxeringsenheter férekomma i
den angivna proportionen savil inom hela riket som inom varje lin samt
att fastighetstaxeringsenheterna aro nagorlunda jamnt fordelade kommun-
vis. Dessa forutsittningar #dro emellertid icke foér handen. I exempelvis
Hallands lin uppgar antalet skattskyldiga och antalet fastighetstaxerings-
enheter till 76 651 resp. 44 135. En indelning efter organisationsniamndens
riktlinjer kan icke genomfdras inom detta lidn, da antalet skattskyldiga
medger en indelning av ldnet i tva fogderier, medan antalet fastighets-
taxeringsenheter tilliter en indelning i tre. Liknande fdérhallanden rada i
Goteborgs och Bohus m. fl. lin.

Antalet skattskyldiga i hela riket, med undantag foér stider med egen
uppbordsfoérvaltning, utgor enligt statistiken for ar 1951 2769 800. En in-
delning efter organisationsnimndens principer — 35 000 skattskyldiga per
fogderi — skulle innebira en minskning av antalet fégderier fran f. n. 156
till omkring 80.

I vissa fall skulle en sadan omdelning icke eller endast i ringa man
innebira nagon férindring av stationeringsorten for hiradsskrivarna. 1 de
allra flesta linen skulle den didremot ha till f6ljd, att atskilliga av de nu-
varande stationeringsorterna for hiaradsskrivarna finge andras.

Som tidigare framhdllits maste den storsta vikt fastas vid, att hirads-
skrivarna skola vara i stind att limna allménheten en god service. Ehuru
antalet foérfragningar, vid besok, per telefon och i brev numera torde ha
nedgitt, utgér denna verksamhet alltjamt en avsevird och synnerligen
viktig del av hiradsskrivarnas goéromal. Det pagaende lagstiftningsarbetet
pé arbetsomraden, som direkt beréra hiradsskrivarna, kan berdknas komma
att medféra en ny vag av upplysningssékande, lik den som inf6ll under
det nya uppboérdssystemets forsta ar.

Under sadana omstidndigheter torde anledning icke foreligga att féresla
en genomgripande iAndring i fégderiindelningen.
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Erfarenheterna fran de storre fogderierna under de senaste aren synas
giva vid handen, att — under forutsittning att tillrickligt antal bitriden
stilles till haradsskrivarnas férfogande — nagon berittigad anmirkning
icke kan goéras mot det sitt, varpa arbetsuppgifterna dir handhafts. Annu
synes icke invanarantalet i nagot fogderi ha blivit sa stort, att kraven pa
fullgod service icke kunnat uppehallas. Detta maste anses tyda pa, att
antalet invinare per fégderi numera utan betinkligheter kan siittas nagot
hégre dn vad uppbérdsberedningen ansag mdéjligt — i genomsnitt 30 000.
Néigon anledning att ifragasitta en dndring av fégderiindelningen i syfte
att minska de storsta fogderiernas storlek torde dirfor icke foreligga.

Av organisatoriska skil béra fogderierna icke vara si sma, att behovet
av fasta bitridden understiger 5. Med ledning framst av organisationsnimn-
dens berdkningar har behovet av fast anstillda bitriden beriknats vara
mindre 4n 5 i Gripsholms, Kinda och Ydre, Nordmarks, Nora och Avesta
fogderier. Harjamte har andring av fogderiindelningen ansetts pakallad
betriaffande Hallands lin, dér antalet invanare i genomsnitt per foégderi
ar lagre 4n i riket i 6vrigt och ett fégderi — Laholms — i fraga om per-
sonalbehovet ligger pa grinsen mellan 4 och 5 bitriden. Aven ett fégderi
i Givleborgs lin, Sandvikens, har ifrigasatts utgoéra en vil liten arbets-
enhet. Befolkningsutvecklingen i detta fogderi synes emellertid vara sadan,
att man maste rikna med att antalet skattskyldiga i fogderiet tidmligen
snabbt 6kas. Fogderiet torde dirfor bora bibehéllas.

Férslag till ny indelning av Soédermanlands, Ostergotlands, Hallands,
Vérmlands, Orebro och Kopparbergs lian i fégderier har uppgjorts. For-
slaget innebér, att antalet fogderier i ett vart av dessa lin minskas med
ett. De nirmare detaljerna i forslaget framgéa av en vid betinkandet fogad
bilaga.

Personalorganisationen.

Allmdnna synpunkter. Det #r ett vitalt statsintresse, att héiradsskrivar-
nas huvudsakliga arbetsuppgifter - mantalsskrivning, debitering och upp-
bordsarbete -- handhavas pa ett tillfredsstillande och effektivt sitt. In-
skriankningar av personalorganisationen och andra besparingsatgirder bdra
vidtagas, endast om man ir Svertygad om att arbetsresultaten icke dir-
igenom forsdmras. Av storsta vikt ir, att sddana arbetsférhallanden och
villkor beredas personalen, att fullgoda arbetskrafter kunna erhillas och
forméas kvarstanna pa banan. Overtidsarbete bor i méjligaste man undvikas.

I mycket stor utstrickning priglas emellertid arbetsschemat av férfallo-
tider, som strikt maste iakttagas. Arbetsbérdan blir darfor ojinnt for-
delad over aret, vilkel medfér overtidsarbete samt anlitande av tillfallig
personal.

Okningen av antalel sjalvdeklarationer i linen 3 467 385 ar 1950 mot
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2443 321 ar 1940 — - och de alltmer invecklade skattebestimmelserna ha
nara nog spriangt den fran 1800-talet ratt obetydligt dndrade ramen for
taxeringsarbetet 1 forsta instans. Organisationens brister medféra, att tal-
rika fel vid taxeringen uppkomma, varigenom bl. a. hiaradsskrivarnas arbete
forsvaras. Man borde kunna utnyttja haradsskrivarna foér taxeringsarbetet.
Under taxeringsintendenten och efter hans anvisningar kunde hérads-
skrivarna handha ledningen av taxeringsndmndernas arbete inom fogderiet
och sjilva utfora mera kvalificerade taxeringsgéromal. Personalen pé
kontoren kunde skota de mera tekniska goromélen, sasom sortering, sum-
mering och lingdféring. Genom en sadan reform skulle taxeringsorganisa-
tionen visentligen starkas, i det att ordférande och kronoombud komme
att befrias fran rutinarbete och finge dgna sin tid helt &t granskningen
av deklarationer och andra uppgifter. For organisationen pa hiradsskrivar-
kontoren skulle denna anordning medféra en utjamning av arbetshordan
och personalbehovet skulle kunna berdknas efter jimn sysselsattning hela
aret. Nagon stillning till frdgorna om organisationen av taxeringsarbetet i
forsta instans och av uppbordsvisendet bor emellertid ej tagas i detta sam-
manhang. ‘"

Overvigandena betriffande personalorganisationens storlek ha grundats
pa den forutsdttningen, att samtliga befattningshavare uppna ett normalt
arbetsresultat. Bristande férmaga i nagot avseende hos haradsskrivare eller
bitraden pa grund av sjukdom, alder eller andra omstindigheter kan
medféra, att den foreslagna personalramen blir for knapp. I siddana fall
maste tillfallig personal anlitas.

Frdgan om s. k. assistenter. Inom héradsskrivarorganisationen finnas
f. n. 70 icke-ordinarie landskontorister, som --- ehuru upptagna pa lins-
styrelsernas personalplan - stadigvarande tjdnstgéra pa fogderier. Ur-
sprungligen ha landskontorister tilldelats de storre fégderierna. Befolk-
ningsutvecklingen har emellertid medfért utdokning av vissa fogderier och
minskning av andra, varfér nu vissa fégderier med mer dn 32 000 invinare
sakna landskontoristtjinst, medan andra med mindre invénarantal fort-
farande ha sédan.

Den hittillsvarande utvecklingen har givit vid handen, att fégderierna
utan oligenhet synas kunna goras nagot stoérre an vad uppbordshered-
ningen antog. Man torde kunna utgd ifran, att de uppgifter, som fordra
handlaggning av haradsskrivaren personligen, icke &ro flera 4n att hirads-
skrivaren regelmaissigt kan medhinna dem, om han for évriga uppgifters
fullgorande forses med tillrdcklig och darfor kvalificerad personal. En
strangt genomford fordelning av de kvalificerade uppgifterna bér med-
fora, att nagot utrymme for en icke-ordinarie landskontorist normalt icke
kan anses fér handen. For uppgifter, som kunna anfortros at lagre per-
sonal, maste arbetskraft i landskontoriststallning anses for dyr.
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Om salunda landskontorister icke normalt béra inga i personulorganisa-
tionen bor likvil undersékas, huruvida icke speciella skil kunna tala for
bibehdllandet av denna tjinstemannagrupp.

Enligt hadradsskrivarinstruktionen erfordras for erhallande av hirads-
skrivartjanst — - utdver viss teoretisk utbildning - - ett ars férordnande pa
sddan tjinst. Forordnande pa haradsskrivartjanst bor icke meddelas annan
an person, som ocksi sakligt sett ar kompetent att skdta tjansten. Siddan
kompetens kan icke forvirvas genom tjinstgoring enbart pa landskontor.
Ur utbildningssynpunkt bor dirfor ett antal landskontorister avdelas for
tjdnstgoring pa hiradsskrivarkontoren.

Till vikarier under héradsskrivarnas semester ha utnyttjats bl. a. lands-
kontorister med stadigvarande tjianstgoring pa fogderi. Pa sina hall torde
ha praktiserats den utviagen, att en landskontorist férordnats uppehalla
héradsskrivartjinst jimte egen tjanst. Landskontoristen har darvid tjanst-
gjort ett par timmar per dag pa hiradsskrivarkontoret. Pa orter med flera
hiradsskrivarkontor eller i de fall, da kontoren stationerats pa néirliggande
orter, torde en landskontorist kunna foérordnas att uppehalla tva eller
tflera hiradsskrivartjinster samtidigt, dérest forordnandena icke avse lingre
tid eller infalla under fér haradsskrivaren personligen sirskilt arbets-
tyngda perioder. Person med ldgre utbildning in landskontorists torde icke
annat in i undantagsfall béra erhalla forordnande att uppehalla hirads-
skrivartjanst. For de fall, dA haradsskrivares arbetsformaga ar nedsatt,
synes dven behov foreligga av en landskontoristkader, fran vilken ndédig
hjilp kan erhallas.

Resultatet av dessa d6verviganden blir, att ett antal landskontorist-
tjanster alltjamt erfordras for stadigvarande tjinstgéring pa fogderier, men
att den nuvarande karen kan avsevirt reduceras.

D3 det arbete, som en reducerad landskontoristkar skulle astadkomma
icke ingar i den normalt berdknade arbetsprestationen utan skall fullgéras
for egen utbildning, for vikariat och foér stédarbete, saknas anledning att
knyta landskontoristtjianst till visst fogderi. Tjansterna bora i stallet sisom
hittills inga i lansstyrelsens personalplan. Innehavarna bora vid varje tid-
punkt av ret tjanstgora pa fogderi efter lansstyrelsens bestimmande. Till-
fille att fullgéra sadan tjanstgoéring bor regelmassigt beredas varje lands-
kontorist efter forslagsvis minst tre ars anstillning pa landskontor.

Eftersom tjianstgoringen 4 fogderi pa detta siatt forutsittes skola inga
som ett led i varje landskontorists utbildning, saknas anledning att i 16ne-
hiinseende gora nagon skillnad mellan icke-ordinarie landskontorist a léans-
styrelse och a fogderi.

Antalet landskontoristtjinster synes med hinsyn till vad som anférts
i fraga om utbildningen av blivande hiradsskrivare, héra bestammas till
en tjianst for Lin, med undantag for Gotlands lin, eller sannmanlagt 23.
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Bitrddespersonalen. En foérutsittning for att arbetet inom foégderierna
skall kunna utféras ar, att de dir anstédllda bitradena ha en god och dnda-
madlsenlig utbildning. Ett bitrade bor icke syssla endast med en eller ett par
detaljer och salunda sta fraimmande f6r 6vrigt arbete pa kontoret. Samtliga
bitriden skola savitt méjligt vara insatta i alla uppgifter, som handliggas
av bitradespersonal. Kénnedom om skatte- och uppboérdslagstiftningen ar
nddviandig.

Vissa haradsskrivare har pa eget initiativ hallit undervisningskurser for
sin personal. Sidan verksamhet synes boéra uppmuntras. P4 andra hall, dar
storre del av hiradsskrivareorganisationen ir foérlagd till residensstaden,
synas kurser kunna anordnas av lansstyrelsen under ledning av lamplig
befattningshavare. Om hartill utnyttjas varméanaderna, torde nigon svarig-
het att begagna arbetstid for undervisningen icke méta.

Eftersom en viss och troligen ganska stor del av allmanhetens forfrag-
ningar utgéres av typfall, bor en forteckning eller ett kompendium o6ver
sddana fragor med angivna svar utarbetas. Ett sddant kompendium kunde
jamvil tinkas kommma till anvindning vid undervisningskurs.

Med ledning av de tidigare Overvaganden i organisationsfragan, som
gjorts av 1949 ars uppbdirdssakkunniga, det forslag till personaluppsittning,
som framlagts av organisationsndmnden, den tillgingliga statistiken dven-
som vissa andra uppgifter, har uppgjorts forslag till bitrddesorganisation,
vilket bilagts utredningsférslaget. Betraffande de ldn, foér vilka féreslas
indring i fégderiindelningen, har dirjamte utarbetats férslag till organi-
sation efter nyindelningens genomférande.

I frdga om antalet tjanster per fégderi har —— savitt avser den gillande
féogderiindelningen samrid dgt rum med de tjinstemén vid statens orga-
nisationsnamnd, vilka narmast sysslat med organisationsundersokningarna.
Dessa ha forklarat sig godtaga forslaget.

Genom att den s. k. assistentfragan och fragan om bitridespersonalen
i ovrigt upptagits oberoende av varandra boér en nagot sa nir enhetlig kar-
ridr for den egentliga bitridespersonalen kunna komma till stand. I enlig-
het med bitrddesutredningens rekommendationer och med vad som eljest
tillimpas inom landsstaten ha som befordringstjinster valts kanslibitrides-,
kontorist- och kansliskrivartjanster.

For fogderier, dar antalet bitriden overstiger fem, foreslas en eller flera
kanslibitradestjanster. Déarjamte inrédttas i alla fogderier en hégre tjinst.
Denna placeras i kontoristgraden i flertalet fogderier och kansliskrivargra-
den i vissa av de fégderier, som ansetts bora tilldelas 7 bitradestjinster,
samt i féogderier med hogre antal tjanster. De mera krivande uppgifterna
for framst arbetsledning, som avila det forsta bitridet i de storre fogderier-
na, ha ansetts motivera kansliskrivargrad.

Behovet av de hogre bitradestjinsterna far antagas vara bestaende. Med
hénsyn héartill och da atskilliga av de befattningshavare, som kunna tankas
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befordrade till dessa tjinster, redan nu torde vara ordinarie kontorsbitriden,
bora de nya tjinsterna inriittas som ordinarie. Undantag bor goras i fraga
om tjinster i fogderi, som kommer att beréras av den foreslagna nyindel-
ningen. I dessa bor endast extra anstiillning medgivas intill tiden fér ikraft-
tridandet.

Da arbetsuppgifterna, i vart fall for forsta bitridet i varje fogderi maste
betraktas som mycket betydelsefulla torde det fér innehav av kanslibitrides-
tjinst f. n. gillande villkoret om tre ars tjinstgoring inom landsstaten béra
bibehillas och inféras jamvil betriffande de hogre tjansterna. Sakligt sett
bor fér innehav av kontorist- eller kansliskrivartjinst fordras god forfatt-
ningskinnedom och goda arbetsledaregenskaper.

Overgingsbestimmelser.

De foreslagna dndringarna i fogderiindelningen béra limpligen genom-
foras successivt allteftersom vakanser uppkomma pa hiradsskrivartjinster
inom de berérda linen. Sjalvfallet kan genomférandet ske ocksa vid vakans
pa hiradsskrivartjinst i annat lidn, men omreglering av fégderiindelningen
av sadan anledning bor icke vara obligatorisk. Det forutsittes, att befatt-
ningshavare, som vid fogderiindragningen férlorar sin tjanst, beredes mot-
svarande anstéllning inom landsstaten, i férsta hand pa fogderi eller lands-
kontor.

For fogderi, som beréres av éndringen i fogderiindelningen pa det satt,
att man kan tala om indragning av fogderiet, bor icke avses ordinarie
kansliskrivare, kontorist eller kanslibitride. I stillet béra inrdttas mot-
svarande extra tjinster, eventuellt med bibehéallande av den extra ordinarie
kanslibitridestjinsten under Svergangstiden.

Den nya personalorganisationen bér i princip kunna trida i kraft fr. o. m.
den 1 juli 1953.

Indragningen av landskontoristtjiinsterna pa fégderierna féreslas skola
genomféras successivt, allteftersom vakanser uppsta pa tjinsterna eller pa
motsvarande tjanster vid landskontoret.

Vakant extra ordinarie landskontoristtjinst pa landskontor, bor - — i den
man den icke kan besittas med eventuellt ¢vertalig personal inom lands-
kontoret aterbesittas genom att extra ordinarie landskontorist med
tjdnstgoring i fogderi inkallas och Gverféres till landskontoret. Under den
tid overtalig extra ordinarie landskontoristtjinst bibehalles, bor nyinrattad
kansliskrivar- eller kontoristtjanst hallas vakant. Kontorsbitridestjinst,
som blir évertalig genom den nya personalplanen, bér bibehallas och in-
dragas forst vid intriffande vakans.
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Yttranden.

Fégderiindelningen. Det &vervigande antalet remissmyndigheter ha an-
stutit sig till utredningsmannens synpunkter pi foégderiindelningen eller
lamnat forslaget i denna del utan erinran. Statskontoret och statens orga-
nisationsnimnd ifragasitter emellertid huruvida icke skil foreligger att
genom en allmin revision av fogderiindelningen avveckla de mindre och
medelstora fogderierna. Vissa erinringar ha vidare anférts av de av for-
slagen till indelningsindring berérda liansstyrelserna. Salunda anser ldns-
styrelsen i Sédermanlands lin av tinkbara losningar den av utrednings-
mannen foreslagna ur allmian synpunkt minst oldglig. Ldnsstyrelsen i Os-
tergéllands lin framhaller, att den nu gillande fégderiindelningen bér bibe-
hallas med hinsyn till ortshefolkningens intressen. Léinsstyrelsen i Hallands
lin ifragasitter lampligheten av att efter sa kort tid efter den senaste in-
delningen - - den 1 juli 1946 - - verkstilla en andring. Allmédnhetens krav
pa god service bor sittas i framsta rummet och i det hinseendet ar enligt
linsslyrelsen den nuvarande indelningen att féredraga framfor varje annan.
Med hansyn hirtill samt till att nya arbetsuppgifter kan beraknas bli alagda
hiaradsskrivarna, anser lansstyrelsen, alt den nuvarande indelningen bor
bibehallas oférandrad. Aven ldnsstyrelserna i Orebro och Virmlands lin
finner starka skil tala for bibehallande av nuvarande ordning. Enligt lins-
styrelsens i Kopparbergs lin mening bor dndring av gillande indelning icke
foretagas eller i vart fall ansta tills vidare erfarenhet vunnits i vad man
blivande indring i uppbérdsforfarandet m. m. kan inverka pa de lokala
skattemyndigheternas arbetsuppgifter.

Personalorganisationen. 1 fraga om utredningsmannens forslag betraffan-
de de s. k. assistenterna har statskontoret, statens organisationsndmnd och
tio linsstyrelser forklarat sig i princip dela de framférda synpunkterna.
Fyra av linsstyrelserna anser emellertid att antalet landskanslister berik-
nats for snavt.

Riksrikenskapsverket, tolv ldnsstyrelser samt styrelserna for Sveriges
hiradsskrivarfoérening och foreningen Sveriges landskanslister finner sig
icke kunna bitrida forslaget. Dessa myndigheter anfér huvudsakligen,
att tillgadngen pa vikarier skulle bli f6r knapp samt ifragasitter mojligheten
att ersiitta landskanslisterna med bitridespersonal. I detta sammanhang
framhalles aven, att statsverket skulle 16pa ekonomisk risk genom den
foreslagna indragningen av landskanslisttjinster.

I friga om antalet landskanslisttjanster har vissa linsstyrelser och hi-
radsskrivarforeningen anslutit sig till den av organisationsnimnden uttalade
meningen, att sddana tjianster bor inrattas i fogderi med minst 8 anstillda.
Liansstyrelsernas forslag till personalorganisation i denna del framgar av en
vid detta protokoll fogad bilaga.

Forslaget rorande bitradespersonalen har av remissmyndigheterna i hu-
vudsak tillstyrkts eller lamnats utan erinran. Statskontoret forklarar sig
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emellertid ha erhallit intrycket, att forslaget icke star i 6verensstaimmelse
med de normer, som tillampats vid loneregleringen 1952 for bitridespersonal
inom andra foérvaltningsgrenar. Aven med heaktande av att landskanslist-
karen foreslds avvecklad kan &ambetsverket svarligen férestilla sig att
kansliskrivartjinst ir motiverad, dérest en rationell uppdelning av arbets-
uppgifterna kommer till stind. Statskontoret anser det ofrankomligt, att
det foreslagna antalet hogre bitridestjinster avseviart minskas. Riksriken-
skapsverket ifragasitter huruvida icke forsta bitridet bér placeras i kon-
torists tjinstestéllning. Fragan om forsta bitridets lénegradsplacering har
i 6vrigt bedomts mycket skiftande. Fem linsstyrelser anser, att forsta bi-
tradet i samtliga fogderier bor vara kansliskrivare medan sex linsstyrelser
hévdar, att detta bitrdde bor vara kontorist. Tva linsstyrelser samt styrelsen
for Sveriges haradsskrivarforening anser, att ifragavarande bitride bér vara
kontorist i de fogderier, dir landskanslisttjanst finnes, och kansliskrivare
i ovriga fégderier.

I fradga om anstallningsformen forklarar sig statskontoret anse att extra-
ordinarie anstillning bér komma till anvindning dven fér de nyinrittade
tjdnsterna.

Betriffande totala antalet bitriaden per fogderi har atskilliga invandningar
rests mot den foreslagna organisationen. Statskontoret papekar, att perso-
nalplanen enligt utredningsmannen innebidr en ¢kning av antalet befatt-
ningshavare inom fégderiorganisationen. Ambetsverket yrkar att atgarder
vidtages for att avsevart nedbringa antalet tjinster inom fogderiforvalt-
ningen. Flertalet remissmyndigheter hivdar diaremot att antalet bér 6kas.

Utredningsmannens uttalande, att personalférslaget icke eliminerar be-
hovet av tillfdllig personal, understrykes av flera linsstyrelser. Statens
organisationsndmnd ir i detta hinseende ense med utredningsmannen och
uppgiver, att det normala behovet av tillfillig personal med ledning av
arbetsstudier och statistik kan beridknas till 693 arbetsmanader per ar.

Betriffande de foreslagna overgangsbestimmelserna férordar statskon-
toret, att Gvertalig personal i princip entledigas med iakttagande av stadgad
uppsigningstid.

Departementschefen.

De av utredningsmannen upptagna spérsmalen berér tva huvudfragor,
niamligen indelningen i fégderier och personalorganisationen pa hirads-
skrivarkontoren.

Utredningsmannen har ej funnit anledning ifrigasiitta en indrad fogderi-
indelning fér att minska de storsta féogderierna. Diaremot har han av orga-
nisatoriska skiil foreslagit, att i lin med fogderier, som kriver mindre #n
5 fasta bitrdden, ny indelning genomféres i syfte att gora fogderierna
storre. Forslag till ny indelning har salunda framlagts fér Sédermanlands,
Ostergotlands, Hallands, Varmlands, Orebro och Kopparbergs lin.
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1 remissvaren fran linsstyrelserna i dessa lan har kraftiga invindningar
anférts mot férslagen. Aven fran kommunalt hall har betinkligheter anférts.

For egen del har jag funnit 6verviagande skil tala for att tills vidare
behalla en oférandrad fégderiindelning. Jag har da sarskilt beaktat, att
omfattande lagstiftnings- och utredningsarbete alltjimt pagar i friga om
taxering, beskattning, folkbokféring och uppbord, varfor forhdllandena
inom hiradsskrivarnas centrala dmbetsforvaltning dnnu icke kan anses
stabiliserade.

Vad hirefter angar personalorganisationen upptager jag vid bibehdllen
fogderiindelning ofériandrat antal hidradsskrivartjinster.

Utredningsmannens forslag med avseende pa de s. k. assistenterna inne-
bar, att det i varje lin utom Gotlands skulle finnas en extra ordinarie
landskanslist, vilken efter lansstyrelsens bestidmmande vid behov skulle
vikariera for lediga hiradsskrivare och bitrida inom foégderier vid sarskild
arbetsbelastning. Antalet landskanslister skulle salunda nedga fran 70 till
23 eller med 47. Om maojligheterna att utan men for det 16pande arbetet
inom hiradsskrivarkontoren goéra en sa stor minskning har meningarna
varit delade. D4 forslaget emellertid grundar sig pa foretagna organisations-
undersokningar tillstyrker jag, att det genomféores. Direst det skulle visa
sig nédvandigt ar jag beredd upptaga frigan till ny prévning. Minskningen
torde bora genomféras i samband med uppkommande vakanser 4 dessa
tjanster. Nuvarande landskanslister bor salunda pa siatt utredningsmannen
foreslagit bibehallas dvergangsvis. I fogderi med sadan landskanslist bor
niarmast ligre bitridestjanst hallas vakant sd linge landskanslisten kvar-
star i tjanst pa haradsskrivarkontoret.

Forslaget om inrdttande av kansliskrivartjanster i lonegrad Ca 15 anser
jag mig diremot icke kunna bitrada. For bestridande av de mera kvalifi-
cerade bitridesgoromalen samt for ledning av arbetet fér &vriga bitriden
bor pa varje haradsskrivarkontor finnas en kontorist i 13 lonegraden.
Tjansterna bor upptagas sdsom extra ordinarie. Jag foreslar alltsd, att
156 kontoristtjénster i Ce 13 uppfores pa personalplanen fér hiaradsskri-
varna. Utredningsmannens av 1947 ars bitriadesutredning foérordade forslag
om inrattande av ytterligare ett antal kanslibitradestjanster tillstyrker jag.
Antalet bér dock jimkas med hinsyn till mitt stillningstagande i fradgan
om fégderiindelningen. Tjinsterna torde bora bibehallas sidsom extra ordi-
narie. Jag forordar salunda, att antalet kanslibitriden i Ce 11 bestam-
mes till 216. Antalet ordinarie konlorsbitriden och skrivbitriden i reglerad
befordringsgdng upptager jag till sammanlagt 618. Siasom av bilaga till
detta protokoll framgar utgér antalet bitridestjinster enligt gillande per-
sonalplan (156 + 733) 889. Motsvarande antal enligt mitt forslag uppgar
till (156 + 216 + 618) 990. Skillnaden — (990 — 889) 101 — ar heldrsan-
stiallda skrivbitriden, vilka sedan avsevird tid finnes inom organisationen,
men som avlénas av medel till tillfillig personal. Jag har ansett, att de nu
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bér upptagas pa personalplanen. Enligt grunderna fér den reglerade
befordringsgdngen bor i enlighet med linsstyrelsernas férslag 123 nya
ordinarie kontorsbitridestjinster fr. o. m. nista budgetir uppféras pa
personalférteckningen for hiradsskrivarna m. fl. Antalet ordinarie kon-
torsbitraden skulle déarefter uppga till 337.

[ friga om berdkningen av medelsbehovet for nidsta budgetar foreslar
jag, att posten till avloningar till ordinarie tjinstemin upptages till
2500 000 (——510000) kronor. Av beloppet utgor i runt tal 2 420 000 kro-
nor grundloner, 35 000 kronor 6vergangsvis utgdende ersittning till hiarads-
skrivare fér mistade sportler och 45 000 kronor vikariatsersiattningar.

Under anslagsposten till avloningar till icke-ordinarie personal erfordras
4400 000 kronor till grundléner, 250 000 kronor till tillfallig personal,
65000 kronor till vikariatsersiittningar samt 85 000 kronor till &vertids-
ersittningar, varjamte 10 006 kronor béra berdknas for semesterersitt-
ningar. Posten bor alltsi bestimmas till (4 400 000 + 250 000 + 65 000 -+
85000 + 10 000) 4 8160 000 (+ 190 000) kronor.

For tillaggsférmaner at befattningshavare 4 ildre stat torde bora anvisas
6000 (—4000) kronor.

Medelsbehovet for rorligt tilligg uppskattar jag till 3 874 000 (+ 1 414 000)
kronor.

Anslaget bestimmes salunda till (2500000 + 4 810 000 + 6 000 -+
3874 000) 11190 000 (+ 1090 000) kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte féresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga den andring i
personalférteckningen foér hiradsskrivarna m. fl,, som foérut
angivits;

b) godkidnna foéljande avloningsstat fér hdradsskrivarna
m. fl., att tillimpas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1953/54:

Avléningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, fér-

slagsvis 2500 000
2. Avléningar till icke-ordinarie personal, fér-

slagsvis 4 810 000
3. Tillaggsformaner at befattningshavare 4 ald-

re stat, férslagsvis 6 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis 3 874 000

Summa foérslagsanslag kronor 11 190 000;

c) till Hdradsskrivarna m. fl.: Avléningar fér budgetaret
1953/54 anvisa ett forslagsanslag av 11 190 000 kronor.

2 Bihang Hll riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 160.



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 160.

Vad departementschefen salunda hemstaillt,
diri statsradets Gvriga ledaméter instdmma, bifal-
ler Hans Maj:t Konungen samt forordnar, att till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ulf Thorselius.



Personalen inom hdradsskrivareorganisalionen. Bilaga.
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3 X 3 X 5 i k ¥
Stockholms................covnnn. 10| 8| 10| 56 84| 10| 1| 8| 2] 19| 50 90j10| 1| 8{ 2| 19} 50 90] 10{ 1| 10} 19| 50 90
Uppsala .........coviiiiiiiinn. 3 2 31 15| 23;] 3| 1|—| 3| 5] 12| 24| 3| 2|—| 3 6; 121 26| 3| 1 3| 5| 12 24
Sodermanlands .............. .0 ... 5 2( 5| 22 34 4 1| 3| 1 8| 17 34 4| 4} —|—| 8} 17 33| 5| 1 5! 5 18 34
Ostergétlands......... PR 71 3 71 29; 46/ 6| 1| 2| 4| 10] 26/ 49| 6| 2| 1| 5| 10| 25 49/ 7| 1 71 9| 26 50
Jonkopings. . ... ... e, 7 4 71 33| 51 7 1| 3| 4| 11) 30| 56| 7| 4|— 7 9] 28 55 7 1 7| 11 30; 56
Kronobergs ............. ... ... ... 5| 1 5/ 208 31 5| 1{—| 5| 5 18 34| 51 1 5 5| 18 34/ 5] 1 5/ 5| 18 34
Kalmar .............. e 7M1 7| 31 46 71 11— | 7 7l 23 45 71 1| 7 71 23] 45| 7 1 7 7 23 45
Gotlands. ..............o0iiv it 20— 2 8 12 2| —|—| 2| 2| 7 13) 2| —{ 2| 2 7 13 2] — 21 21 7 13
Blekinge ................ooiL 4] 1 4) 17 26| 4} 1| 1| 3| 5} 15] 29| 4| 1| 4|—] 5] 16 30| 4] 1 4, 5| 15 29
Kristianstads . ..................... 8 2| 8| 36 54| 8| 1| 2| 6 11| 30 b8l 8| 2t 2| 6 11| 30 591 8| 1 8 11] 30] 58
Malméhus ................ P 8l 2 8 39 57 8 1| 2| 6] 10 32! 59; 8| 3} 8|-—| 14| 34 67/ 8} 1 8P 10) 33] 60
Hallands............. P 5|—| 5| 19 29 4f 1) 2| 2{ 8| 16 33 5] 1|—1{ 5 5] 18 34 5| 1 5 18 34
Goteborg och Bohus .............. 6 1 6 29| 42{ 6] 1| 2| 4} 9 23] 45 6{ 1| 6| —| 11| 29! 53] 6| 1 6 23] 45
Alvsborgs .......... ... . oo 10| 41} 10 46/ 70, 10| 1| 4| 64} 15! 40; 76{10{ 3| 5} 5 15| 41 791 10f 1| 10y 15! 41 77
Skaraborgs . .ee...viiiii i 8 4 8/ 40| 60 8 1| 2| 6§ 12 31 60| 8( 3| 1] 7| 11| 31 61 8 1 8] 12} 31 60
Viarmlands . ........... ... 008 0a0 .. 8 4 8| 34 54 7¢ 1| 3| 41 11| 28| 54| 7| 4|—| 7| 13| 32] 63 8§ 1 8 9] 29 55
Orebro. . ... 0000000 Eaa0E006080a0000 6] 3| 6/ 29 44| 5| 1| 4] 1] 10{ 22 43| 5| 3| 2|—| 9] 24 431 6| 1 6] 8| 22| 43
Vastmanlands .................... 4 4| 4| 24 36, 4] 1| 4}{-—| 8] 18 35| 4| 4| —| 4 7\ 17 36, 4| 1 4 8 18 35
Kopparbergs ............. ... L 8l 6 8l 40 62 7/ 1| 6] 1| 14 36| 65 8| 4j—| 4| 16f 33] 65| 8 1 8 13] 36| 66
Gévleborgs . ........ 000Dba G EEETEELT 8 2 8| 36| 54| 8 1| 2 6 10; 31 58/ 8| 3|—| 8 8/ 30 57| 8 1 8 10| 31 58
Viasternorrlands. .. ... 9] 3 9| 41 62 9 1| 3] 6 12| 33| 64 9| 3| 6| 3| 12| 31 64 9] 1 9 12} 33 64
Jamtlands ............. e 4 3| 4] 20 31 4] 11— 4 71 16| 32! 4| 1] 4] —1| 8| 16 33 4| 1 1 7| 16 32
Visterbottens ........... ... ... 71 5 7| 34 53| 71 1} 2| 5| 9| 27 51y 7| 6| 7 71 28 55| 7] 1 7 9 28 52
Norrbottens .............. ... ... 71 5 71 35/ 54| 17; 1| 3| 4| 10; 28] 53] 7| 3|—]| 7| 11} 30 58 71 1 7] 10| 30 55
Summa [156] 70 [156{733|1 115{150| 23 } 58 | 92 |228|6091 160{152( 60 | 49| 92 12291620(1 202(156| 23 {156]216{618]1 169

U Vissa lansstyrelser ha icke specificerat sina forslag Lil personalorganisation.
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