6 Motioner i Andra kammaren, nr 307.

Nr 307.

Av fru Eriksson i Stockholm m. fl.,, om samordning av ut-
bildningen for anstaltspersonal inom olika vdirdom-

raden.

Antalet i den svenska sjuk- och anstaltsvidrden sysselsatta personer har
uppskattats till omkring 60 000. Dirav torde i runt tal 40 000 arbeta i den
vanliga kropps- och sinnessjukvirden som sjukskoterskor, vardare och sjuk-
vardsbitriden, medan resten har sina viardnadsuppgifter forlagda till alder-
domshem, barnhem, ungdomsvirdsskolor, alkoholistanstalter, dévstum-,
blind- och sinnessloskolor samt diverse kronikeranstalter. For aren 1950
eller 1951 redovisar statistiken 32 652 aldringar pa alderdomshem, 7 534
for samhillsvird omhindertagna barn och ungdomar, 1454 pa anstalt in-
tagna alkoholister och 3 302 elever vid dovstum-, blind- och sinnessloskolor,
d. v. s. ca 45 000 orkeslosa, alkoholsjuka eller lytesbehiftade ménniskor i
behov av en sakkunnig och forstidende vard.

Huruvida den omvérdnad, som samhillet f. n. erbjuder dessa sina vard-
behovande, ar sa sakkunnig och bra som man skulle 6nska, dr omgjligt att
avge nigra generella omdomen om. Under anstaltsstudier, som motion-
rerna bedrivit 1952, har de kunnat konstatera att utbildningen inom an-
staltsvirden ar mycket ojimn. Vardarinnor och vardare har ofta ingen
utbildning alls, och p& de mer ledande befattningarna hittar man ménniskor
med hogst skiftande kompetens. Personer med barnskéterske- eller sjuk-
skoterskeexamen, diplomerade fran socialinstituten, med ekonomiférestan-
darinne- eller lirarexamen eller hemsysterutbildade férekommer vid sidan
om talrika andra som endast har anstalts- eller sjukhuspraktik att se till-
baka pa eller nagon kortare sjukvardskurs som bakgrund. Denna iaktta-
gelse bekriftas vid personalinventeringar som gjorts pa olika virdomraden.
Socialstyrelsen har t. ex. pavisat (i september 1950) att endast 1/3 av samt-
liga forestandarinnor pa alderdomshem hade néigon specialutbildning fér
sitt yrke. Formell kompetens och faktisk limplighet for virdnadsyrkena
ar naturligtvis inte alltid 6verensstimmande. De personliga egenskaperna,
det goda handlaget, formigan att skapa och kinna kontakt med vérdta-
garna avgor frimst, om man blir en bra eller dalig virdare. Den som saknar
varje fallenhet for minniskovard blir inte limplig fér virdnadsyrken for
att han eller hon genomgar en god utbildning. De som har denna fallenhet
daremot blir avgjort biittre rustade for sina uppgifter genom en sidan ut-
bildning. Det ar ocksi dessa sistnamnda som starkast kinner behovet av
utbildning.
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Oberoende av vilken typ av klientel den arbetar for maste en bra vard-
personal besitta vissa grundliggande kunskaper — i psykologi, sysselsiitt-
ningsmetodik, arbetsplanering, hiilsovard och hygien, enklare sjukvard etc.
Tanken att gora en sidan grundliggande utbildning gemensam for olika
sorters vardpersonal forefaller rationell. Den har ocksd pa senare ar fram-
forts i olika sammanhang. I sin utredning om personalproblemet vid alder-
domshemmen hosten 1950 betonade siledes socialstyrelsen att enligt dess
mening stort behov foreligger av »en samordning av utbildningen for vard-
personal vid olika vardanstalter, sisom barnhem, dlderdomshem, ungdoms-
vardsskolor, alkoholistanstalter m. fl. Denna utbildning &r f. n. 1 hog grad
splittrad, och det framstir som o6nskvirt att utbildningen sammanféres
till en gemensam undervisningsanstalt fér de skilda kategorierna. Vid denna
skulle jimvil kunna anordnas kompletterande kurser for redan utbildad,
mera kvalificerad personal samt kurser for bitriidespersonal.» Socialstyrel-
sen slutade med att férorda en utredning av denna for hela socialvarden
utomordentligt betydelsefulla friga. Den modernisering och forbittring
av utbildningen av forestdndarinnor vid dlderdomshem, som socialstyrelsen
samtidigt forordade, anknot emellertid som hittills till den privata kurs-
verksamhet som med statsbidrag pagatt i flera decennier for att forse alder-
domshemmen med limplig och for varduppgifterna vid hemmen sarskilt
utbildad personal. Ngon annan anknytningsméjlighet in till Svenska so-
cialvardsforbundet {oreldg ej och kunde inte heller siktas — Kungl. Maj:t
visade sig inte beniigen att upptaga det av socialstyrelsen framfoérda for-
slaget att utbildningsfragan for socialvardens anstalter borde upptagas till
behandling 1 hela sitt sammanhang.

Sedan dess har emellertid Xungl. Maj:t fatt ytterligare ett utbildnings-
bekymmer som redovisas i drets statsverksproposition under femte huvud-
titeln. Det giiller utbildningen av forestandare vid barnhem, som hittills
skett sporadiskt genom kurser i enskild regi — senast under perioden 1945—
52 med tre kurser, f6rsoksvis anordnade av Svenska socialvardsforbundet.
D4 nigon ny utbildning nu inte planeras av vare sig nagon myndighet eller
nagon enskild institution, har socialstyrelsen foreslagit Kungl. Maj:t in-
rittandet av ett statligt utbildningsinstitut, som skulle tillgodose inte en-
dast utbildningsbehovet av forestindare for den barnhemsvard, som lands-
tingen svarar for, utan dven for den stora sektor av anstaltsvard fér barn,
for vilken staten har huvudmannaskapet eller limnar bidrag — exempelvis
hemmen for psykopatiska och nervésa barn, skolhemmen och arbetsstu-
gorna 1 de fem nordligaste linen, ungdomsvardsskolorna, sinnesslovardens,
blindvirdens och dovstumvardens anstalter. Vid remissbehandling av so-
cialstyrelsens forslag om en dylik samordnad utbildning 1 statlig regi har
cgentligen ingen av de sjutton remissinstanserna haft nagra invindningar
mot [orslaget att ligga den ifragasatia utbildningsformen till grund dven
for uthildningen av forestandare vid andra vardanstalter for barn in barn-
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hem. Att en utbildning som denna bor betraktas som en helt statlig ange-
ligenhet har dessutom uttryckligen framhallits av flera remissmyndigheter,
bland annat av bade Svenska stadsforbundet och Svenska landstingsférbun-
det. Kungl. Maj:t har likvil inte ként sig beredd att utan vidare ge sin
anslutning till ett si pass vittsyftande forslag som forslaget om ett statligt
utbildningsinstitut for alla dessa vardtagarkategorier. 1 statsverkspropo-
sitionen 19533 framligger darfor socialministern en improviserad l9sning:
direktionen for allminna barnhuset har formatts och lovat — ehuru med
tvekan — att tills vidare dtaga sig att anordna en utbildning, begrénsad till
barnhemsforestandare, under {forutsittning att statsbidrag utgar med half-
ten av kostnaderna efter samma grunder som statsbidraget till alderdoms-
hemsforestandare.

Av den hir limnade redogorelsen framgar alltsa, att Kungl. Maj:t nu
tva ar 1 rad mast foreligga riksdagen forslag om utbildning av viss vard-
personal i former som inte innebédr nagon 16sning »pa lang sikt», for att
citera direktionen for allminna barnhuset. Snart nog kan éven andra per-
sonalgrupper gora sig paminda och med ritta mena att deras utbildnings-
behov ar forsummade. Med den forskjutning mot hogre aldersgrupper inom
befolkningen, som vi har att motse de nirmaste decennierna, och med de
okade kraven pa indamailsenliga behandlingsmetoder, som 1 mesta mojliga
man aterstiller hillsan och forsorjningsformagan hos klientelet, blir rekry-
teringen av limpliga personer till vardnadsyrkena och en rationellt upp-
byggd utbildning for dessa yrken ett centralt samhallsproblem. En forut-
siittningslés utredning av hela detta problem ér enligt motionirernas me-
ning pakallad. Utan att taga stillning till huruvida utbildningen fér vard-
nadsyrkena bor vara statlig eller inte, bor forliggas till ett centralt utbild-
ningsinstitut eller till flera utbildningscentra i olika rekryteringsomraden
vill vi dock hiar framfora nigra synpunkter att nirmare penetreras inom
den forutsittningslosa utredning som vi vill foresla.

Vad ovan sagts om fallenheten for minniskovard gor det angeliget, att
utbildningen pa samtliga virdomraden inledes med en praktikantperiod
som ger tillfille till limplighetsprovning. Att ligga praktik i1 begynnelse-
skedena &r ju ocksd det vanliga. Ofta saknas dock den introduktion i vard-
arbetet som de nya skulle behova, vilka saknar all tidigare erfarenhet av
socialvard. En sadan forsta information om vad varden ytterst syftar till,
dess mal och mening, bor kunna ordnas genom handledaren under praktik-
tiden, gemensamma foredrag eller kanske en tryckt broschyr. Efter viss
praktik, med limplighetsprovning inlagd under praktiktiden, kan en kor-
tare kurs pa bara niagra veckor ge de elementira kunskaper som varje var-
dare bor ha, pa vilket virdomrade han eller hon &n hamnar. Man kan dir-
efter tinka sig ett system med etappvisa pabyggnadskurser, sa langt méj-
ligt gemensamma for personalen pa besliktade vardnadsomraden och forst
i toppen differentierade efter olika socialvards- och anstaltsomraden. Kur-
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ser av detta rorliga slag, men inordnade i ett utbildningssystem med vil
planerad stegring i svirighetsgrad och i den kompetens, vartill utbildningen
syftar, skulle sannolikt battre &n vad fixa och gentemot varandra avgrin-
sade utbildningsviigar formar ge vardpersonalen mojligheter att byta och
prova olika verksamhetsomriaden — 6vergangsmojligheter som ocksa sam-
hillet drar nytta av — och skulle forvisso innebéra en béttre ekonomisering
med lidrarkrafter, kurslokaler och handledare under praktiktiden 4n vad
som sker vid mer improviserade kurser, inrtktade pa mindre avsnitt av an-
staltsvirden och dirmed med mindre elevantal.
Med aberopande av de motiveringar som ovan anférts far undertecknade
alltsd hemstilla,
att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla om en for-
utsittningsloés utredning av utbildningsfragan for anstalts-
personal med sikte pad en samordning av utbildningen for
personal inom olika vardomraden.

Stockholm den 27 januari 1953.
Nancy Eriksson.

Ellen Svedberg. Eivor Wallin. Thyra Léfquist.

Hildur Ericsson. Tekla Torbrink. Elsa Lindskog.

Elin Eriksson. Lisa Johansson. Mdrta Oberg.



