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Nr 216.

Utldatande i anledning av vickta motioner om den kvinnliga
arbetskraftens rationella uitnyttjande inom det totala

forsvaret.
(1:a avd.)

I tva likalydande motioner, vickta den ena inom foérsta kammaren av
froken Andersson m. fl. (1: 334) och den andra inom andra kammaren av
froken Wetterstréom m. fl. (I1: 475), har hemstillts, att riksdagen matte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla om omedelbar utredning och férslag i de
Amnen, som berérts i motionerna.

Motiondrerna ha till stéd for sitt forslag anfért foljande.

Det har under de senaste &ren vid upprepade tillfillen och i skilda sam-
manhang framhallits, huru stort behovet dr av kvinnornas insats inom det
totala forsvaret och huru oundgingligen nédvindigt det dr att skyndsamt
fylla detta behov. Vi forutsitta, att det numera knappast kan rada delade
meningar om denna frigas stora vikt och omfattning. Det ir i nuvarande
situation icke blott angeliget att skapa forstdelse hos kvinnorna harfor,
utan ocksé att skapa forutsidttningar for att de i visentligt stérre utstrick-
ning 4n vad hittills skett frivilligt anmaila sig till forsvarsuppgifter. Lika
nodvindigt 4r det att skapa samordning mellan det civila, ekonomiska och
militira férsvaret, sa att en riktig avviagning sker mellan dessa olika fér-
svarsorganisationers ansprak pa kvinnlig arbetskraft.

Nir det galler civilférsvaret 4r varje medborgare mellan 16 och 65 ar
civilférsvarspliktig. Vad betraffar det ekonomiska férsvaret forfogar detta
ej over nagot tvingsmedel. Tjinstepliktslagen, for si vitt den kommer att
tagas i bruk, kan i varje fall icke sdttas i kraft forran vid mobilisering
eller forstirkt forsvarsberedskap. Det militara forsvaret maste ju helt bygga
pa frivilligheten, nir det giller rekrytering av kvinnliga befattningshavare.

Civilférsvarets behov utgéor omkring 900 000 personer, varav ca 500 000
kunna beridknas utgéra kvinnor. Inom det ekonomiska férsvaret torde er-
sittningsbehovet av arbetskraft uppga till atskilliga hundratusen personer.
Bristen p4 manlig arbetskraft efter avgangen av varnpliktig personal torde
gora det nodvindigt, att kvinnlig arbetskraft i mycket stor utstrickning
tages i ansprak for att fylla nimnda behov. Numera stéller #ven det mili-
tira forsvaret icke obetydliga ansprak pa kvinnlig rekrytering, ehuru be-
hovet hir dr betydligt mindre 4n vad giller de tidigare nimnda tva fér-
svarsorganisationerna.

Av det sagda torde framga att fragan om den kvinnliga arbetskraftens
rationella utnyttjande innefattar en rad mycket omfattande och svarbemiist-
rade problem. Hur skall rekryteringen bedrivas, sa att de tre olika omra-
dena for det totala forsvaret tillféras arbetskraft i forhallande till det in-
bordes behovet? Vilka atgarder kunna vidtagas for att pa ett rationellt satt
utnyttja kvinnornas utbildning och erfarenheter fran det civila livet? P&
vad satt kunna kvinnorna dirigeras till ratt plats inom det ena eller andra
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omradet? Hur skall utbildningen exempelvis av reservarbetskraft for det
ekonomiska forsvaret ordnas? Vilka ekonomiska villkor kunna tillférsik-
ras kvinnorna under utbildning och tjianstgoring? Vilka atgarder kunna
myndigheterna vidtaga for att gora det mojligt for moédrar med minder-
Ariga barn att deltaga i utbildning och fullgéra tjanstgoring?

Dessa fragor avse endast att fasta uppmérksamheten pa nagra av de
problem, som hir méta. Dirtill kommer en méngd detaljer, som icke be-
rorts, vilka var foér sig hanféra sig till de olika omradena inom det totala
forsvaret. Att gi in pa dem skulle hér fora alltfér langt.

Over motionerna har, efter dirom i vederborlig ordning gjord framstall-
ning, yttrande begirts av civilférsvarsstyrelsen, vilket yttrande fogats till
detta utlatande (Bilaga A).

Over tva vid 1951 ars riksdag vickta likalydande motioner (I:245 och
11: 323) om utredning rérande behovet av kvinnlig arbetskraft inom total-
forsvarets olika grenar m. m. inhidmtade utskottet yttrande av dverbefdl-
havaren. Detsamma inkom icke till utskottet i sadan tid, att utskottet vid
avgivande av sitt utlatande (nr 205) Gver motionerna kunde taga del av
de synpunkter, 6verbefilhavaren hade i fragan. Detta yttrande bifogas har
i transumt (Bilaga B) jamte det yttrande, som rilisnimnden for ekonomisk
forsvarsberedskap efter samrad med arbetsmarknadsstyrelsen i drendet av-
gav till 6verbefidlhavaren (Bilaga C).

Utskottet. Den i motionerna férordade ulredningen avses skola omfatia
dels fragan om rekryteringen av kvinnor till totalférsvaret jimte dirmed
sammanhingande problem, dels vissa fragor i samband med utbildningen
och tjanstgoringen.

Det ir givetvis angeliget, att den kvinnliga arbetskraften i stérsta moj-
liga utstrickning utnyttjas inom det totala férsvaret. De i motionerna be-
rérda fragorna dro darfér av betydelse och aro vidrda uppmirksamhet fran
statsmakternas sida. Utskottet kan dock knappast finna, att en uiredning
i Amnet pa sitt i motionerna hemstillts kan vara behovlig. Utskottet vill
i detta sammanhang erinra, att féregdende ars riksdag avslog di vackta
motioner i med férevarande i viss man liknande syfte.

Utskottet limnar i det foljande en redogérelse fér de atgiarder, som i
hir angivna hinseenden vidtagits eller planerals inom civilférsvaret samt
det militdra och eckonomiska forsvaret.

Vad forst betriffar civilforsvaret far utskottet erinra, att inom detsamma
personalbehovet tillgodoses genom i lag stadgad civilférsvarsplikt. Rekry-
teringen till civilférsvaret ombesorjes lokalt av civilférsvarscheferna genom
inskrivning. Enligt vad civilférsvarsstyrelsen i sitt i drendet avgivna ytt-
rande framhallit har civilforsvaret goda mojligheler att pa ett rationellt
siitt tillgodose sitt behov av kvinnlig personal och &dven sérja {6r densamma.
I fragor, som réra personalrekryteringen, sker kontakt mellan civilférsvars-
styrelsen samt det militira och ekonomiska férsvarels cenirala myndig-
heter. Det kan niimnas, att inom styrelsen nya anvisningar fér inskrivning
av personal i civilférsvaret utarbetats delvis i samrdd med foérsvarsstaben
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och arbetsmarknadsstyrelsen. De ekonomiska villkor, som kunna tillf6r-
sikras kvinnorna under utbildning och 6vning, regleras genom sirskilda
forfattningar gallande all civilférsvarspliktig personal. Fragan om ersiitt-
ning fér mistad arbetsfortjanst vid deltagande i central civilférsvarsutbild-
ning har understillts Kungl. Maj:ts provning. Aven frigan om atgirder
for att géra det mojligt for modrar med minderariga barn att deltaga i ut-
bildning och fullgéra tjanstgéring idr uppmirksammad.

Vidkommande det militira forsvaret gores i motionerna gillande, att
man pa detta omrade maste helt bygga pa frivilligheten, nir det giller
rekrytering av kvinnlig personal. Utskottet vill med anledning hirav
erinra, att genom en den 30 maj 1952 utfardad lag stadgats skyldighet for
civilférsvarspliktig att tjdnstgora vid krigsmakten i sddan tjanst, som icke
ar forenad med egentliga stridsuppgifter. Kvinnor kunna alltsd med stéd
av denna lag numera ultagas med tvang till viss tjanstgéring vid krigsmak-
ten vid krigstillfidlle och beredskapstillstand, t. ex. till luftbevakning.

For tillgodoseendet av forsvarsvisendets behov av erforderlig kvinnlig
personal éro flera frivilliga organisationer i verksamhet. De genom dessa
organisationer for det militara forsvaret utbildade kvinnorna registreras
bl. a. i lansarbetsndmndernas beredskapsregister for tjanstgéring vid till-
falle vid krigsmakten.

Det ekonomiska forsvaret innebar bl. a., att erforderliga atgirder foér-
beredas och vidtagas for att produktionen vid for krigsmakten, civilfér-
svaret och folkférsérjningen viktiga industrier och néaringsomraden skall
kunna uppehéllas i nédig omfattning. Enligt gillunde riktlinjer for planlagg-
ningen pa delta omrade (jfr prop. 1948:100) ankommer det pa 6verbefil-
havaren, civilférsvarsstyrelsen och riksnidmnden fér ekonomisk férsvars-
beredskap att i samridd med arbetsmarknadsstyrelsen och efter utredning
av 6vriga berérda myndigheter 6verviga i vad man krigstjanstskyldiga eller
for civilforsvarsuppgifter avsedd personal kunna avstis for ekonomisk
verksamhet. I 6vrigt ankommer det pi arbetsmarknadsstyrelsen att enligt
anvisningar av riksnimnden svara for foérsvarsberedskapsétgidrderna pa
arbetsmarknadens omréde. Enligt vad utskottet under hand inhamtat pa-
g4 pa det ekonomiska forsvarets omrade omfattande planliggningsarbeten,
dirvid den i motionerna berérda fragan om utbildning av reservarbetskraft
ar foremdl for sarskild uppmérksamhet.

Utskottet vill erinra, att éverbefilhavaren, civilforsvarsstyrelsen, arbets-
marknadsstyrelsen och riksnamnden for ekonomisk férsvarsberedskap ny-
ligen gemensamt utfirdat anvisningar till ledning f6r rekrytering av fri-
villig, kvinnlig personal till det militira, ekonomiska och psykologiska for-
svaret samt civilférsvaret.

Enligt vad utskottet under hand inhidmtat har éverbefilhavaren i sam-
band med yttrande den 25 september 1951 &ver frivilligkommitténs betan-
kande framlagt forslag till kungorelse angdende frivillig férsvarsverksam-
het, omfattande upplysning samt rekrytering, utbildning, antagning, re-
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gistrering och krigsplacering av frivillig personal dvensom ekonomiskt
understédjande verksamhet. Av forslaget framgar bl. a. att det skall iligga
éverbefalhavaren (chefen for forsvarsstaben) att i samrdd med riksnamn-
den fér ekonomisk férsvarsberedskap, arbetsmarknadsstyrelsen och civil-
forsvarsstyrelsen samordna den statligt ledda frivilliga férsvarsverksam-
heten inom krigsmakten. Overbefidlhavaren (chefen foér foérsvarsstaben)
skulle vidare aligga, dvenledes i samrad med férenaimnda myndigheter, att
verka for samordning av denna verksamhet mellan krigsmakten, civilfor-
svaret och det ekonomiska férsvaret samt av den av de frivilliga forsvars-
organisationerna ledda forsvarsverksamheten. Hirvid skulle chefen for for-
svarsstaben bl. a. meddela anvisningar for beriakning av maximistyrkor for
personal, som efter frivilligt atagande krigsplaceras vid krigsorganisation
inom det totala férsvaret, samt fér de personalkategorier, fran vilka dylik
personal icke utan synnerliga skil bor rekryteras, dvensom verka dels for
enhetliga bestimmelser rorande antagning av samt skyldigheter och for-
méaner for i frivillig forsvarsverksamhet deltagande personal, dels for en
rationell fordelning av uppgifter mellan de frivilliga férsvarsorganisatio-
nerna. Foérsvarsgrenschef (motsvarande civil myndighet) skulle alaggas
bl. a. att lamna frivillig férsvarsorganisation uppgift pa behovet inom
vederborlig férsvarsgren (motsvarande civil myndighet) av frivilligt rekry-
terad och utbildad personal samt limna sddan organisation uppgift pa
det arliga utbildningsbehovet for berikning av erforderliga statsanslag
dvensom utfirda bestimmelser fér utbildningen av frivilligt rekryterad per-
sonal inom vederbérlig forsvarsgren (motsvarande civil myndighet).

Utskottet har vidare inhamtat, att 6verbefilhavaren i skrivelse till Kungl.
Maj:t den 28 december 1951 framlagt forslag angdende féorméaner m. m.
for frivillig personal inom krigsmakten under fredsférhillanden.

Overbefialhavarens féorenimnda bada forslag aro for niarvarande féremél
for Kungl. Maj:ts prévning.

Av det anforda framgéar, att omfattande atgédrder redan vidtagits eller
planerats pa har ifrdgavarande omrade. Med hinsyn hirtill och till vad
myndigheterna i drendet anfort kan utskottet icke finna, att nagon sarskild
utredning pa sétt i motionerna féreslagits ar pakallad. I vart fall bér resul-
tatet av de gjorda anstalterna avvaktas. Motionerna avstyrkas alltsa.

Utskottet hemstaller,

att motionerna I: 334 och II: 475 icke mé till ndgon riks-
dagens atgard foranleda.

Stockholm den 25 november 1952.
Pa statsutskoliels vignar:

MARTIN SKOGLUND.

Nirvarande: se under utlatandet nr 215,
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Bilaga A.

Till Riksdagens statsuiskotl.

Genowm remiss den 8 mars 1952 har civilférsvarsstyrelsen anbefallts av-
giva yltrande till riksdagens statsutskott éver tva likalydande motioner,
viickla den ena inom forsia kammaren av froken Andersson m. fl, (1:334)
och den andra inom andra kammaren av froken Wetterstrom m. fl. (II:
475), angaende den kvinnliga arbetskraftens rationella utnyttjande inom det
totala forsvaret, ivensom till inrikesdepartementet insinda avskrift av
samma yvttrande.

Civilforsvarsstyrelsen far med anledning héarav anféra féljande.

Den av motionirerna forordade utredningen skulle omfatta dels fragan
om rekryteringen av kvinnor till totalférsvaret jamte dirmed samman-
hangande problem, dels vissa fragor i samband med utbildningen och tjanst-
goringen.

Personalbehovel inom civilforsvaret tillgodoses genom i lag stadgad civil-
{orsvarsplikt. Enligt denna ar varje i riket boende svensk medborgare skyl-
dig att fullgora tjanst i civilforsvaret fran och med det kalenderér, varunder
han fyller 16 &r, till och med det kalenderar, varunder han fyller 65 ar,
med den begriansning vartill kroppskrafter och hiilsotillstind giva anled-
ning. Rekryleringen till civiltérsvaret erbjuder silunda i princip inga pro-
blem. Den ombesorjes lokalt av civilférsvarscheferna genom inskrivning.

Civilforsvaret riknar med att i betydande uistrickning taga kvinnor i
ansprak foér att fylla sitl personalbehov. Inom flera av civilforsvarets tjanste-
grenar dro for 6vrigt uppgifterna av sidan art, att de bist lésas av kvinnor.
Detta giller framfor allt observations- och férbindelsetjansten, sjukvards-
tjansten samt utrymnings- och socialtjansten. Den inom de bada sistnidmnda
tjanstegrenarna inskrivna personalen utgores till cirka 75 % av kvinnor.

Inom civilforsvaret savdl som inom andra verksamhetsomriden ar det
givetvis av storsta betydelse att kunna icke blott fylla personalbehovet utan
aven fa {or de olika befatiningarna limpade personer, vilkas utbildning och
erfarenheter gora dem sérskilt limpade till tjansterna. I flera lin och orter
ha, mangenstides pa initiativ av landshévdingen, Centralkommittén for Folk
och Forsvar eller de militira myndigheterna, samarbetskommittéer bildats
for att bl. a. dndamalsenligt fordela det kvinnliga rekryteringsunderlaget
pa olika frivilliga forsvarsorganisationer. Darjamte finnas i flertalet lian
skvinnornas civilférsvarskommittéer», vilka bildats av regionala och lokala
kvinnoorganisationer med anslutning i vissa fall 4ven av regionala organ
av frivilliga férsvarsorganisationer. Dessa sistnimnda kommittéer ha till
uppgift bl. a. att férmedla kontakten mellan civilforsvaret och kvinnoviri-
den fér astadkommande av en rationell placering av kvinnor i civilférsvaret.

Civilforsvarsstyrelsen iir vil medvelen om att vart lands relativa folk-
fattighet medfér betydande svirigheter nar det giller att fylla personalbe-
hovet inom skilda omraden av det totala forsvaret. Styrelsen har darfor all-
tid funnit angeldaget att halla erforderlig kontakt med det militara och det
ekonomiska forsvarets centrala myndigheter i fragor, som réra personal-
rekryteringen. De nya anvisningar for inskrivning av personal i civilfor-
svaret, som styrelsen avser att faststilla inom kort, utarbetas silunda i
vissa delar i samrad med forsvarsstaben och arbetsmarknadsstyrelsen.

Pa initiativ av chefen f6r forsvarsstaben har nyligen under medverkan
av civilforsvarsslyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och riksndmnden for
ekonomisk forsvarsberedskap utarbetats forslag till anvisningar till ledning
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for rekryteringsarbetet i vad avser frivillig, kvinnlig personal till det mili-
tira, ekonomiska och psykologiska forsvaret samt civilforsvaret. Definitiva
anvisningar iro att forvianta inom nirmaste tiden.

Vad betraffar de ekonomiska villkor, som kunna tillférsikras kvinnorna
under utbildning och &vning, regleras detta for civilférsvarets del genom
sarskilda forfatiningar géillande all civilférsvarspliktig personal. Styrelsen
har nyligen funnit anledning att hos Kungl. Maj:t pikalla uppmérksamhet
rorande principerna fér utbetalande av mistad arbetsfortjinst vid delta-
gande i central civilférsvarsutbildning foér bl. a. hushallsarbetande kvinna,
som genom franvaro fran hemmet far vidkdnnas extra utgifter.

I motionerna péakallas vidare atgéarder for att géra det mojligt for médrar
med minderariga barn att deltaga i utbildning och fullgora tjénstgéring.
Civilférsvarsstyrelsen vill med anledning hirav erinra om att civilférsvaret
i storsta mojliga utstrickning séker undvika att inskriva kvinna med barn
fore skolaldern. Diarjamte beriknas huvudparten av civilférsvarets personal
komma att inkallas till tjinstgéring endast i samband med krigshandlingar
mot hemorten. Skulle i ett sidant lige behov uppkomma av att taga hand om
barn till civilférsvarspersonal, har civilférsvarets utrymnings- och social-
tjinst mojlighet att exempelvis avdela ett sirskilt hirbarge for sddant énda-
mal.

Av vad ovan anférts torde framgi, att civilférsvaret har goda maéjligheter
att pa ett rationellt sitt tillgodose sitt behov av kvinnlig personal och dven
sorja for denna. Det foreligger fordenskull knappast niagot behov for civil-
forsvarets vidkommande av en utredning av det slag, som féreslds i motio-
nerna. I den man emellertid detta anses erforderligt fér andra grenar av
totalforsvaret, vill civilférsvarsstyrelsen icke motsitta sig forslaget. Om en
utredning verkstilles, bor den omfatta hela totalférsvaret, silunda iven
civilforsvaret.

Slutligen fir styrelsen meddela, att jimvil styrelsens kvinnoutskott be-
handlat férenamnda motioner och dirvid betonat virdet av att frigorna
bleve allsidigt belysta och att en samordning av den kvinnliga arbetskraf-
tens utnyttjande komme till stind. D4 det samarbete i dessa fragor, som
paginge mellan civilforsvarsstyrelsen, den militdra foérsvarsledningen och
arbetsmarknadsstyrelsen, icke borde féregripas ville utskottet dock rekom-
mendera avslag till sirskild utredning. Kvinnoutskottet bestar av represen-
tanter for folkpartiets kvinnoférbund, Fredrika-Bremer-férbundet, hogerns
kvinnoforbund, kooperativa kvinnogillesforbundet, kristna kvinnors sam-
arbetskommitté, kvinnliga akademikers forening, landsorganisationens
kvinnorid, svenska landsbygdens kvinnoférbund, Sveriges flickors scout-
forbund, Sveriges husmodersforeningars riksférbund, Sveriges socialdemo-
kratiska kvinnoforbund och yrkeskvinnors samarbetsférbund,

Generaldirektor Sundelin, som for ndrvarande #tnjuter scmester, har
deltagit i handliggningen av detta irende.

Stockholm den 17 maj 1952,
KUNGI.. CIVILFORSVARSSTYRELSEN
Tvar Miiller

Herman Lafgren

Dyganne  Bihang Nl viksdugens protokoll 1952, 6 saml. Ny 215—216.
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Bilaga B.
3/12 1951,

Till Konungen.

Genom éds 31 mars 1951, dnr 1271, anbefalld avgiva utlilande over iva
likalydande motioner om utredning rorande behovet av kvinnlig arbetskraft
inom totalférsvarets olika grenar, far jag — efter forsvarsgrenschefernas.
civilforsvarsstyrelsens och riksnidmndens fér ekonomisk férsvarsberedskap
horande — i underdinighet anféra féljande.

1. Sammanfattning.

Det dr 6nskvirt att kvinnor i 6kad utstrickning kunna utnyttjas inom det
totala forsvaret. Totala behovet av kvinnlig arbetskraft ir varierande och
sammanhiinger med tillgdngen pa 6vrig personal. Behovet kan darfor icke
utredas utan en kontinuerlig planliggning kraves av vederbérande myndig-
heter.

Mojligheterna att beklida ett stérre antal poster med kvinnor synes
framst vara en fridga om medel for utbildningskurser och i vilken utstrick-
ning deltagande i dessa sker. Om den kvinnliga personalens anvindbarhet
pé detta satt kan okas komma flera befattningar automatiskt att besattas
med kvinnor. Vilka befattningar detta i siddant fall bér vara torde kunna
dverlamnas till vederbérande myndighets avgorande. Den samordning, som
under detta arbete kan vara erforderlig, bor ske i enlighet med underdénigt
forslag till frivilligkungorelse (Fst, sekt I nr 49: 30 25 september 1951), som
tidigare avgivits. I denna ldmnas bl. a. (i § 8) bestimmelser rorande fort-
glende berakning av rekryteringens omfattning och férdelning.

Négon sirskild utredning synes darfér f. n. icke vara motiverad. Det nir-
maste 6nskemdlet ar att fylla de personalbrister, som redan féreligga. Skulle
detta icke lyckas, kan en senare utredning rérande de personella och mate-
riella mojligheterna att fylla behoven 6vervigas.

Underdénigst

N. Swedlund
Overbefilhavare

{Richard Akerman
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Bilaga C.

Till Chefen [or Férsvarsstaben Stockholm 90.

Med anledning av Eder skrivelse den 31 maj 1951 (Fst/Adj 30:6) an-
gaende inom riksdagen vackta motioner om utredning rérande behovet av
kvinnlig arbetskraft inom det totala forsvarets olika grenar m. m. fir riks-
niamnden for ekonomisk férsvarsberedskap, efter samridd med arbetsmark-
nadsstyrelsen, anfora féljande.

I likhet med motiondrerna anser riksnimnden det angeliaget, att den
kvinnliga arbetskraften i full utstrackning utnyttjas dven for tillgodoseende
under krig av det totala férsvarets behov och att detta férberedes under
fredstid.

Enligt gillande riktlinjer fér planldggningen pa det ekonomiska omrédet
(jfr. prop. 100/1948) ankommer det pa &verbefilhavaren, civilférsvarssty-
relsen och riksnimnden att i samrad med arbetsmarknadsstyrelsen och
efter utredning av ovriga berérda myndigheter 6verviga i vad mén krigs-
tjanstskyldiga eller for civilforsvarsuppgifter avsedd personal kan avstas
for ekonomisk verksamhet. I ovrigt ankommer det pa arbetsmarknadssty-
relsen att enligt anvisningar av riksnimnden svara {6r férsvarsberedskaps-
atgirderna pa arbetsmarknadens omréde.

1 férsvarsforberedelserna ingar att klargéra tillgangen pa arbetskraft i
olika ligen och behoven for olika dndamal, dvensom att planera arbets-
kraftens foérdelning, anskaffning och utbildning av reservarbetskraft, bl. a.
kvinnlig sddan, m. m. Enligt de nu tillimpade principerna for arbetskrafts-
planeringen skall uppskov for virnpliktig personal under krigstillstind en-
dast komma i fraga d& si oundgiingligen erfordras for férsvars- och annan
samhillsviktig verksamhet och endast i den man det icke beriknas vara
mojligt att pa annat sitt — t. ex. genom omflyttning inom foretaget, for-
lingning av arbetstid, reservarbetskraft, arbetslosa, oOverflyttning frin
mindre krigsviktiga féretag med stéd av tjansteplikt — tillgodose behovet.

Undersdkningen av arbetskraftbehoven och méjligheterna att tillgodose
dem maste framfér allt goras av foretagen sjilva i samrad med vederborande
arbetsmarknadsorgan och lansstyrelser. Grundvalen fér beddmandet av vilka
foretag som anses vara av sarskild betydelse i krig eller krigsfara dro de
utredningar och &verviiganden som goras av riksnimnden och 6vriga be-
rérda myndigheter. I samarbete med ett stort antal foretag pagir f. n. un-
dersdkningar av foretagens beriknade produktion i krig och moéjligheterna
hirfor. I samband didrmed ha foretagen anmodats att viinda sig till lins-
arbetsniimnderna fér att understka mojligheterna att ticka beriknade bris-
ter i arbetskraften.

Av det anférda torde framgéa att utredning i de frigor, som avses i motio-
nen, redan pagar pa den ckonomiska forsvarsberedskapens omrade. Négon
sirskild utredning vid sidan av den, som redan ligger vederbérande myn-
digheter, synes for vrigt, med hénsyn till att arbetskraftplanliggningen in-
timt hinger samman med forsvarsberedskapsplanliggningen i ovrigt for
de skilda grenarna av det totala forsvaret, icke limplig och skulle i nuva-
rande lige innebira ctt opakallat dubbelarbete.

Stockholm den 20 juni 1951.

RIKSNAMNDEN FOR EKONOMISK FORSVARSBEREDSKAP
H. Quistgaard

Wilhelm von Schiverin



