Bankoutskottels utlitande nr 33. 1

Nr 35.

Utldtande i anledning av fullmdiktiges i riksbanken framstdllning
rorande riksbankens organisation efter utgdingen av
1952, m. m.

Den 14 september 1950 uppdrogo fullmiktige i riksbanken &t numera
riksbankschefen Mats Lemne — nedan kallad utredningsmannen — att
foretaga en 6versyn av riksbankens verksamhet och for fullmiktige fram-
ligga forslag om riksbanksarbetets rationalisering och effektivisering. Ut-
redningsuppdraget féranleddes niarmast av uttalanden, som gjorts i Kungl.
Maj:ts proposition nr 157/1950 samt i bankoutskottets déréver avgivna, av
riksdagen godkinda utlatande nr 15/1950. I utredningsuppdraget har ingatt
att avgiva forslag betriaffande riksbankens personalorganisation efter ut-
gingen av innevarande ar, d4 den nu gillande ramen {or tjanstetillsitt-
ningar (6vergangsplan II) utléper.

Med skrivelse till bankoutskottet den 3 november 1952 hava fullmdktige
i riksbanken Gverlimnat dels den av utredningsmannen verkstiillda utred-
ningen, dels ock ovriga till arendet hérande handlingar och darvid {oér egen
del tagit under dvervigande de forslag och framstillningar i 6vrigt, som
1 anledning av utredningen avgivits.

Utredningsmannens skrivelse till fullmiktige torde fa fogas som bihang
till detta utlatande.

Lénendmnden fér riksdagens verk har den 11 november 1952 pa anmodan
av utskottet avgivit utlatande i drendet.

Slutligen ha skrilter i drendet inkommit till utskottet fran stadsfullmqik-
tige 1 Norrképing, Ostergétlands och Sodermanlands handelskammare, driit-
selkammaren i Sundsvall samt Vdsternorrlands och Jamtlands lins handels-
kammare.

Dirjimte har Handelsféreningen i Norrkdping 1 en skrift forklarat sig
instimma i de synpunkter som framféras av stadsfullmiiktige i Norrképing
samt Ostergéotlands och Sédermanlands handelskammare.

I det foljande dterges till en borjan innehdllet i fullmiktiges skrivelse.

Fullmiiktige anféra till att bérja med att den av utredningsmannen verk-
stiillda utredningen, med hiinsyn till att en av delegerade for riksdagens verk
den 28 maj 1952 tillsatt kommitté har att avgiva forslag angiende lonestill-
ningen foér rikshankens vaktpersonal, diiri inbegripet chaufférer, maskinis-
ter (maskinmistare) och eldare, icke inncfattar nagot stillningstagande till
I6nefragorna for sistniimnda personalgrupp. Denna kommitté har dnnu c¢j
slutfort sitt uppdrag.

1 Bihang till riksdagens prolokoll 1952. 8 saml. Nr 35.
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Utredningen innehéller icke heller nagra forslag betriffande riksbhankens
pappersbruk och sedeltryckeri. Anledningen hirtill dr att fullmiktige den
12 april 1951 uppdrogo at en sirskild kommitté, bestdende av generaldirek-
toren Erik Swartling, generaltulldirektoren Vidar Fahlander och regerings-
radet Thorsten Thelander, att avge yttrande 6ver en till fullmiktige inkom-
men, vid fulimiktiges skrivelse sisom bilaga 2!, fogad framstillning angi-
ende hojd lonestillning for direktdérerna och vissa andra hégre tjanstemin
vid dessa industrier. Efter fullgjort utredningsuppdrag har kommittén med
skrivelse den 6 juni 1952 avgivit yttrande och forslag betraffande hir avsedd
personal(bilaga 3).1

Sedan riksbankens industristyrelse férklarat sig bitrdda vad kommittén
foreslagit ha direktoren vid sedeltryckeriet Einar Lagrelius och direktoren
vid pappersbruket Eric Wahren 1 skrivelse den 13 oktober 1952 framfort
vissa synpunkter betriffande lonegradsplaceringen foér hér ifrdgavarande
tjanster vid industrierna (bilaga 4)*. Dérjamte har laboratorn vid sedeltryc-
keriet Ake Eldh i promemoria den 29 augusti 1952, vilken i avskrift fogats
vid direktdrernas skrivelse, gjort framstédllning om hdéjning av sin lone-
gradsplacering. Med anledning hirav ha tva ledaméter av riksbankens in-
dustristyrelse pa uppdrag av fullmiktige haft 6verldggning med kommitté-
ledaméterna for att inhidmta deras uppfattning, huruvida sistndmnda tvéa
skrivelser foranledde dem till #indrat stindpunktstagande i nigot avseende.

Sedan fullméiktige tagit principiell stilining till vissa huvudfragor i herr
Lemnes utredning hava de av utredningen berdrda personalorganisationerna,
namligen Riksbankstjinsteminnens férening och féreningen Kvinnor i sta-
tens tjdnst, jimlikt de av 1938 ars riksdag godkéinda bestimmelserna anga-
ende férhandlingsritt for tjanstemin vid riksdagens verk beretts tillfille
att taga del av utredningen. Med anledning av héirom inkomna framstill-
ningar ha sedermera muntliga forhandlingar fgt rum med representanter
for dessa personalorganisationer betriffande utredningsmannens foérslag i
vad detsamma avser allminna anstillnings-, arbets- och avléningsvillkor for
tjanstemin i banken. Betriffande forhandlingarna ha upprittats protokoll
av den lydelse vid fullmiktiges skrivelse fogade bilagorna 5—38* utvisa.

I det foljande upptaga fullmiktige forst till behandling huvudpunkterna
i utredningsmannens forslag samt de onskemal, som av personalorganisatio-
nerna framforts vid de foérda forhandlingarna, samt direfter frigan om
l6nestillningen fér den ledande personalen vid riksbankens industrier. Av
utredningsmannen framlagda forslag eller gjorda uttalanden, vilka icke nér-
mare berérts nedan i denna skrivelse, ha icke foranlett erinringar fran full-
miktiges sida och kunna alltsd betraktas sasom uttalanden eller férslag av
fullméktige.

1 Hir ej tryckt.
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Rationaliseringsitgirder m. m.

Utredningsmannen: I utredningen framhalles att den senaste
tidens utveckling for riksbankens del inneburit, att det centralbanksmissiga
arbetet okat och att till foljd diarav en forstirkning av personalen pé vissa
omraden redan visat sig erforderlig. Den vidtagna forstarkningen av perso-
nalen for centralbanksuppgifter bor dock icke, enligt vad utredningsmannen
framhallit, fa leda till ett totalt sett 6kat behov av arbetskraft. En utbygg-
nad av resurserna pa centralbanksomradet méaste diarfér kompenseras av
besparingar pa andra omraden. Utredningsmannen har vidare utgatt fran
den principen att vad nu sagts bor gilla dven de kostnadsokningar, som for-
anledas av foretagna uppflyttningar av tjénster i hégre 16negrad och av de
l6neforbattringar i den reglerade befordringsgangen for yngre bankperso-
nal, som av honom tillstyrkts.

I det foreliggande lidget och for att, pa nagot lingre sikt, soka skapa bittre
befordringsutsikter for riksbankens tjinstemiin och samtidigt rationalisera
riksbankens och riksbanksledningens arbete har utredningsmannen o6ver-
vigt, om icke vissa verksamhetsgrenar kunde reduceras eller helt elimineras.
Dessa ¢vervaganden ha lett till att utredningsmannen av skil som nidrmare
framgér av utredningen foreslagit, att vid huvudkontoret i Stockholm utla-
ningen fran avbetalningslanefonden skulle betydligt reduceras, dock att
mojligheter borde finnas for riksbanken att aterupptaga langivningen i full
omfattning. For avdelningskontorens del foreslas icke nagon #dndring i
detta avseende. Vid bifall till férslaget skulle de arbetsuppgifter, som nu
avila utlaningsexpeditionen vid huvudkontoret, komma att successivt betyd-
ligt minskas. Nir den totala avvecklingen av ifrigavarande laneverksamhet
vid huvudkontoret genomférts berdknas personalen kunna reduceras med
cirka 12 personer. Utredningsmannen har dirjamte betriffande avbetal-
ningslanefonden uttalat, att det syntes lampligt att utlaningen fran fonden
— liksom fallet var innan den jamlikt beslut av 1938 ars riksdag kom att
inga som en del av riksbanksfonden -— ater skulle finansieras av riksban-
kens medel, dock att riksdagen liksom hittills borde bestimma maximibe-
loppet for den totala utléningen. Det belopp, som av riksdagen, pa fram-
stillning av Kungl. Maj:t, stillts till riksbankens férfogande for har avsedda
andamal, fér niarvarande 65 milj. kronor, bor salunda enligt utredningsman-
nens mening Aterbetalas till staten, diarvid han liimnat 6ppet om detta bor
ske pa en gang eller successivt under en period av exempelvis tre ar.

Vidare foreslar utredningsmannen att, i enlighet med vad fullmiiktige f6r-
utsatte i1 sin skrivelse till Kungl. Maj:t angdende tillkomsten av den statliga
affirsbhanken, de arbetsuppgifter, som for nidrvarande fullgéras av rem-
boursexpeditionen vid huvudkontoret, i huvudsak skola o6verflyttas till
namnda bank, varigenom viss personalbesparing skulle kunna uppnés. Diir-
jamte foreslas, att ombudsmansexpeditionen skall upphéra som sjillvstindig
enhet och dess arbetsuppgifler éverforas Lill dircklionsexpeditionen, varige-
nom nuvarande ombudsmannatjinsten skulle kunna indragas. Vissa ytter-
ligare organisatoriska dndringar foreslas, varav en del komma att beroras i
det foljande.

Vad betriiffar avdelningskontoren bar utredningsmannen foéreslagit, att
de arbetsuppgifter, som nu avila kontoren i Norrképing och Sundsvall, skulle
overforas till de nérliggande kontoren i Linkoéping resp. Harnésand, varvid
de tva forstniamnda kontoren skulle indragas. Sammanslagningen fireslis
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vara slutférd senast vid utgangen av ar 1954. Betrdffande de skiil, som utred-
ningsmannen aberopar for hir avsedda forslag, torde fa hinvisas till utred-
ningen.

Utredningsmannen har emellertid icke varit beredd att ta nagon slutlig
stiallning till och framligga definitiva forslag om den framtida kontorsorga-
nisationen utan har meddelat sin avsikt att lata nirmare underséka dirmed
sammanhingande problem foér att sedermera aterkomma till frigan. Han
har dirvid framhallit, att under alla férhallanden nagra storre férandringar
i detta hénseende, med hinsyn till de konsekvenser som dirav skulle f6lja
for personalen, icke kunde ske forran efter ar 1960, dA pensionsavgingen
beriiknas vara visentligt storre &n dessforinnan. Utredningsmannen har till-
lagt, att vid denna undersékning bor utredas, om icke nya arbetsuppgifter
i kostnadsbesparande syfte skulle kunna 6verforas till avdelningskontoren
fran andra statliga organ for att motverka den nedging i verksamheten vid
kontoren, som kan forutsittas bli f6ljden av den successiva minskningen av
arbetet med egnahemslin och de fran hushallningssillskapen overtagna
lAnefonderna.

Fullméaktige: I likhet med utredningsmannen anse fullmiktige det
angeliget att genom rationaliseringsétgirder soka minska riksbankens ut-
gifter utan att personalens berittigade ansprak betriffande lénestillning i
jimf{drelse med den o6vriga statsforvaltningen dirigenom Asidosiitas. De
forsiag, som i sddant syfte framlagts av utredningsmannen, kunna fullmik-
tige ocksé for sin del bitrada. Fullméktige hysa visserligen viss tvekan angé-
ende lampligheten av en successiv avveckling av avbetalningsldnen vid hu-
vudkontoret, medan verksamheten skulle i stort sett oférindrad bibehallas
vid avdelningskontoren. Med hinsyn till de skil, som utredningsmannen
aberopat, vilja fullméktige likvil ej motsitta sig detta forslag. Fullmiktige
anse dock, att ett bifall till utredningsmannens férslag i denna de! bor fa
formen av ett bemyndigande for fullmiktige att genomféra avvecklingen,
vilket det far ankomma pa fullmiktige att taga i ansprak i den man en av-
veckling visar sig limpligen bora genomfdéras. Fullmiktige vilja i detta sam-
manhang erinra om att, sdsom utredningsmannen framhallit, avvecklingen
méaste taga en relativt lang tid, eftersom vissa redan vtlimnade 1an, nim-
ligen s. k. akademikeridn med statlig kreditgaranti, komma att 16pa under
en tid av upp till 15 ar.

Fullméaktige dro vidare ense med utredningsmannen om att avbetalnings-
linefonden ldmpligen bor avvecklas siasom en statlig lanefond (en del av
riksbanksfonden) och att laneverksamheten i stillet bor bestridas av riks-
bankens egna medel. Dirvid synes det lampligt att, pa sitt utredningsman-
nen foérutsatt, riksdagen bor besluta angidende maximibeloppet for den to-
tala utlaningen. Fullmiktige hava pa grund hirav fér avsikt att i sédrskild
skrivelse till Kungl. Maj:t framligga foérslag rorande avbetalningslanefon-
dens avveckling i dess nuvarande forn. Med hinsyn till bestimmelserna i
riksbankslagen (2 § sista stycket och 18 §; jfr § 7 bankoreglementet) synes
det dock lampligt att, 4ven om medlen i fortsiattningen tillskjutas av riks-
banken, formellt bibehalla en sirskild avbetalningslanefond.

Vad utredningsmannen foéreslagit betraffande organisationen av huvud-
kontoret 1 6vrigt har icke heller givit fullméktige anledning till erinran. Full-
maiktige dela salunda utredningsmannens uppfattning att en ytterligare ut-
byggnad av de avdelningar och arbetsgrupper som hava att handldgga dren-
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den av centralbanksmissig natur kan visa sig nédviandig for att riksbanken
skall pa ett tillfredsstéllande sdtt kunna fullgéra sina uppgifter i detta hin-
seende. Liksom ovriga organisatoriska fragor méaste denna bli féremaél for
fortiopande 6verviganden fran riksbanksledningens sida. Fullmiktige anse
i likhet med utredningsmannen det darfér nodvindigt, att organisationen
icke fastlases utan far anpassas efter forhallandena vid varje tidpunkt. En
konsekvens av denna princip ir att tjinster, som komma att uppforas pa
personalférteckningen for riksbanken, liksom hittills f4 disponeras for de
arbetsuppgifter dir de privas vara mest behovliga, oavsett om de i det nu
foreliggande forslaget avsetts for annat arbetsomrade.

De av utredningsmannen under rubriken Rationaliseringsatgirder: Hu-
vudkonloret framlagda forslagen kunna fullmiktige helt biirdda. Fullmik-
tige ansluta sig silunda till forslaget om att remboursexpeditionen skall
avvecklas och att de aterstiende arbetsuppgifterna dverféras till utrikesex-
peditionen, att ombudsmannaexpeditionen upphor siasom sjilvstindig ar-
betsgrupp och ombudmannatjidnsten i samband didrmed indrages samt att
statistikgruppen organiseras pa sitt utredningsmannen foérordat.

Sdsom bilaga 9 bifogas hirvid den organisationsplan fiér rikshanken, som
tills vidare skulle komma att tillampas vid bifall till utredningsmannens av
fullmiktige tillstyrkta forslag.

Fragan om riksbankens kontorsnat har varit féoreméal fér behandling av
riksdagen vid atskilliga tillfillen under senare ar. Senast vid 1950 ars riksdag
var fragan féremal for ingdende 6verviganden, ddrvid riksdagen godkinde
de uttalanden i dmnet, som gjordes av bankoutskottet i dess utiatande nr 15.
Vissa av de utredningar som riksdagen da forutsatte skola komma till stadnd
for att riksdagen skulle bliva i tillfdlle att slutgiltigt taga standpunkt till
fragan om kontorsnitets omfattning hava dnnu icke igangsatts. Aven utred-
ningsmannen har héllit fragan 6ppen och sisom av det féregdende framgar
tillkiinnagivit sin avsikt att fullfélja utredningen i vad den ankommer pi
riksbanken. Av fullmiiktige tidigare framfirda forslag angéende viss minsk-
ning av kontorsnitet i kostnadshesparande syfte hava icke vunnit riksda-
gens godkinnande (jfr BU:s utl. nr 75/1941 avsecende frigan om indragning
av avdelningskontoren i Mariestad och Nyképing). Nir nu fullmiktige anse
sig kunna bitridda utredningsmannens forslag angiende indragning av av-
delningskontoren i Norrképing och Sundsvall ech éverférande av arbetsupp-
gifterna vid dessa kontor till kontoren i Linképing och Hirnésand, oaktat
att utredningen angéende riksbankens -— och diirmed avdeiningskentorens
— arbetsuppgifter icke kan anses avslutad, sammanhinger detta med att
enligt fullmiktiges uppfattning en dylik organisaterisk dndring kan ske
utan stillningstagande till den storre fragan. Den verksamhet, som nu be-
drives vid kontoren i Norrképing och Sundsvall, bor nimligen utan oligen-
het fér allmiinheten kunna ombesorjas av de foreniimnda niarligzande kon-
toren. Dirigenom skulle rikshbanken komma att fi kontor endast i residens-
stiiderna. Fullmiiktige vilja 1 dctta sammanhang erinra om att riksbanken
saknar avdelningskontor i vissa andra betydande stidder, exempelvis Boris,
Eskilstuna och Hilsingborg, vilka iiro mer aviiigset beldgna 1 forhallande
till residensstaden i respektive liin iin vad fallet iir med Norrkoping och
Sundsvall. Icke heller ur beredskapssynpunkt torde nagra viigande inviind-
ningar kunna resas mot den foreslagna indragningen av ifragavarande hada

1 Bilaga 1 i ullatandet,
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kontor, vilken av utredningsmannen beriikknais medféra en kostnadsbespa-
ring av cirka 185 000 kronor.

Personalorganisationen (fransett industrierna). Utredningsm an-
nen har foreslagit, att den av 1946 ars riksdag godkinda och sedermera
jamlikt beslut av 1949 och 1950 ars riksdagar med smiirre jimkningar
torlingda ramen for tjdnstetillsittningar inom rikshanken (o6vergings-
plan II), vilken utléper med utgangen av innevarande ar, skuile av-
l6sas av en mera definitiv personalférteckning for banken. Vid upp-
gorande av sitt forslag till dylik personalforteckning — och dirmed adven
till ny tjdnsteforteckning — har utredningsmannen tagit hiinsyn till de
andrade lonegradsplaceringar for tjinstemén vid statsférvaltningen i 6vrigt,
som riksdagens beslut i anledning av den pagdende tjinsteforteckningsrevi-
sionen inneburit. Utredningsmannen har vidare vid beridkningen av erfor-
derlig ordinarie personal--om man bortser frin remboursirendena—utgiit
fran riksbankens nuvarande arbetsuppgifter; den foreslagna avvecklingen
av avbetalningslanerorelsen vid huvudkontoret har salunda icke tagit sig
uttryck i forslag om minskning av antalet tjdnster eller sidnkt lonegrads-
placering.

Vikariatsférordnanden. Utredningsmannecn har, innan han nir-
mare ingdtt pa fragan angiende 16negradsplacering for ordinarie tjinster i
banken, avhandlat en friga, som beror personalen vid savil huvudkontoret
som avdelningskontoren, ndmligen frigan om omfattningen av vikariatsfor-
ordnanden. Under erinran om att férordnanden (6r nirvarande icke medde-
las & ldgre tjdnster dn i lonegraden Ca 22 (bortsett frin »befordrade» vakt-
mistartjinster) har utredningsmannen framhallit att, trots denna begrins-
ning, uppenbara nackdelar kunnat konstateras vara forenade med det nuva-
rande systemet. Salunda hava uppkommande ledigheter & exempelvis tjéns-
ter i lonegraderna Ca 22 och 23 icke sillan medfort omflyttningar av per-
sonal uteslutande for att soka skapa rattvisa vid férdelningen av forord-
nandena. Dylika omdispositioner, vilka skett med hinsyn till personalens
intresse, hava dirvid enligt vad utredningsmannen framhallit ofta kommit
att bli foga rationella ur synpunkten av arbetets A&ndamalsenliga bedrivande.
I andra fall har hiinsynen till att arbetet inom en viss avdelning bort 16pa sa
friktionsfritt som mdojligt mast bliva avgoérande, vilket haft till f6ljd att
oriittvisor skapats genom att tjinsteman, som med hénsyn till sina meriter
bort erhalla forordnande pa annan avdelning, icke kunnat frigéras fran sina
sedvanliga arbetsuppgifter och dirigenom kommit att f4 avsta fran férord-
nandet till forméan fér en mindre meriterad tjinsteman. Under hinvisning
till att nuvarande ordning med vikariatsférordnanden i de lidgre mellangra-
derna salunda icke vore rationell och icke heller kunde genomféras pa ett
ur personalens synpunkt rittvist sitt har utredningsmannen foreslagit, att
forordnande skulle — bortsett fran »befordrade» vaktmistartja
fortsittningen meddelas endast & tjénster i lonegraden Ca 25 eller hogre
Isnegrader. Den foreslagna avvecklingen av forordnanden i ligre lonegra-
der har av utredningsmannen uppstiillts som ett villkor fér genomférandet
av de loneuppflyttningar av i viss man generell natur, som foreslas i utred-
ningen. Utredningsmannen har salunda ansett att dessa léneuppflyttningar
béra ses som en kompensation for slopandet av systemet med férordnanden
i nuvarande lénegraderna 22 och 23. Utredningsmannen tilligger, att det
vore desto storre anledning upphéra med hir avsedda férordnanden som
antalet tjanster f6r bankpersonal i liigre l6negrad én Ca 25 icke motiverades
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med de speciella arbetsuppgifterna pa varje tjanst; antalet tjdnster utgjorde
i stillet resultatel av en avvigning, som toge hinsyn dels till arbetsuppgif-
terna i stort fér denna kategori av tjinstemin, dels till onskvirdheten att
skapa en rimlig befordringsging.

Under rubriken Specialfragor, punkten 3), har utredningsmannen 16resla-
git vissa &vergAngsanordningar, vilka avse att under vissa forutsattningar
och enligt vissa grunder under en §vergangstid av forslagsvis tre ar bereda
fullmiktige mojlighet att limna kompensation till tjinstemin, som hittills
innehaft forordnanden i l6negraderna Ca 22 och/eller Ca 23 och som vid
bifall till vad utredningsmannen i detta och andra avseenden foreslagit
skulle komma att fa vidkidnnas inkomstminskning genom ifrdgavarande
anordning.

Férhandlingarna: Vid de forda férhandlingarna hava invind-
ningar rests mot utredningsmannens férslag i denna del. Bada de vid for-
handlingarna representerade personalorganisationerna hava
nimligen hemstiillt om att férordnanden generellt skulle bibehallas a tjéns-
ter i 23:e I6negraden samt dven & ligre tjinster, som #ro forenade med kas-
savardaransvar eller speciella arbetsuppgifter, exempelvis kassorsgoromal.
—— De av utredningsmannen féreslagna dvergangsanordningarna hava icke
foranlett erinran fran personalorganisationernas sida.

Fran riksbankens sida har vid forhandlingarna, under hiinvisning
till vad utredningsmannen anfért, understrukits att ett bifall till personal-
organisationernas framstillningar pa denna punkt skulle rycka undan grun-
den for den av utredningsmannen foéreslagna personalférteckningen i vad
den avser mellangraderna. Med hiinsyn till att tjédnsternas antal i 23:e och
ligre lonegrader enligt utredningsmannens forslag huvudsakligen betinga-
des av rekryterings- och befordringsskill samt att ndgon beddmning icke
skett av svarighetsgraden hos de olika arbetsuppgifter, som komme att avila
tjansteman i dessa lonegrader, hava riksbankens representanter vidare
framhallit, att en placering av tjinsterna i dessa lonegrader icke borde ske,
nagot som maste utgora forutsittning for meddelande av vikariatsfoérord-
nanden. Det sagda gillde iven betriiffande »befordrade» bitridestjinster;
a saddana tjinster hade for &vrigt vikariatsloneférordnanden icke forekom-
mit under senare Aar.

Fullmiaktige ansluta sig till vad utredningsmannen uttalat och fore-
slagit betriiffande vikariatsférordnanden i riksbanken och bhitrada dven
forslaget till 6vergangsanordningar. Fullméktige vilja uttryckligen tillkén-
nagiva, att slopandet av vikariatsférordnanden i ligre lonegrader én Ca 25
(bortsett fran »befordrade» vaktmistartjinster) utgor en forutsattning for
fullmiktiges anslutning till de av utredningsmannen féreslagna gencrella
16negradsuppflyttningarna.

Befordringsgdngen for icke ordinarie tjinstemdn. 1 utre dningen
har foreslagits en viisentlig forbittring av lonestillningen och befordrings-
gangen for sadana icke-ordinarie tjinstemiin, som uppfylla i § 30 mom. 1,
punkten 1:0) bankoreglementet uppstillda kompetensvillkor (s. k. bank-
personal). Vad utredningsmannen i detta hiinseende foreslagit har av per-
sonalorganisatlionerna limnats ulan crinran.

Fullmiktige kunna for sin del bilrida utredningsmannens forslag.
Nagot beslut av riksdagen torde icke erfordras pd denna punkt, eftersom
enligt bestimmelse i 4 § 2 mom. avloningsreglementet for riksdagens verk
extra ordinarie tjinster i rikshanken inriittas och lonegradsplaceras av »ve-
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derbdérande myndighet», d.v.s. av fullmiktige eller, efter fullmiiktiges
bemyndigande, av riksbankens direktion.

Tjinster i lonegraden Ca 21. For nirvarande utgor 16negraden Ca 20 den
forsta ordinarie graden for s. k. bankpersonal.

Utredningsmannen har ansett att, om man enligt de principer
som tillimpas inom den 6vriga statsforvaltningen évergar till lonegrader
med ojimna nummer, man bér vilja lonegraden Ca 21 som bottengrad. Ut-
redningsmannen har vidare uttalat, att det bor efterstrivas att 6ppna moj-
lighet for befordran av extra ordinarie tjinstemin till nimnda lonegrad
efter tre ars anstillning i 1énegraden Ce 19 (och sju a sju och ett halvt ars
anstillning i banken). En konsekvens hirav skulle bli, att antalet tjéinster
i lIonegraden Ca 21 maste i viss man variera. Utredningsmannen har dirfor
ansett, att fullmiktige arligen bora till bankoutskottet inkomma med for-
slag om antalet tjinster i denna lonegrad. Fér niistkommande ar {oreslar
utredningsmannen, med tillimpning av dessa principer och med hiinsyn till
vad som av honom foreslagits betraffande éverférande av vissa nuvarande
tjidnster i lIonegraden Ca 22 till 6vergangsstat, att antalet tjéinster i 16negra-
den Ca 21 bestdmmes till 70. For innehavarna av tjiinster i 16negraden Ca 21
foreslds bendmningen kammarskrivare. Utredningsmannen har slutligen
foreslagit att de nuvarande tjdnstemiinnen i lénegraden Ca 20 skola utan
kungorelseforfarande fran och med den 1 januari 1953 uppflyttas till léne-
graden Ca 21.

Vad ulredningsmannen salunda foreslagit, vilket icke féranlett erinran
fran personalorganisationernas sida, tillstyrkes av fullmiaktige.

Tjinster i lonegraden Ca23. Utredningsmannen har under fram-
hallande bl. a. av de oldigenheter som tjinster med endast en lénegrads skill-
nad medfért foreslagit, att lonegraden Ca 22 slopas i riksbanken medan
l6negraden Ca 23 bibehalles. Under hinvisning till de principer som i utred-
ningen anforts betriffande befordringsgingen for s. k. bankpersonal samt i
syfte att bereda viss kompensation fér minskuade vikariatsférordnanden
m. m. har utredningsmannen foreslagit, att 24 av nuvarande tjinster i 16ne-
graden Ca 22 skulle hojas till lonegraden Ca 23, varigenom antalet tjiinster
1 denna lénegrad skulle komma att uppga till 62. Tio av de nuvarande tjins-
terna i lonegraden Ca 22 beriknas direfter dvergangsvis fa bibehallas i sist-
nimnda lonegrad och innehavarna av dessa tjinster fa foras a Gvergings-
stat. Som en konsekvens dirav skulle motsvarande antal tjinster i I6negra-
den Ca 21 f4 tillsiittas forst i man av avgang fran de a4 dvergangsstat upp-
forda tjinsterna i lénegraden Ca 22. — Innehavarna av tjinster i 16negra-
den Ca 23 foreslas av utredningsmannen i de nya tjiinste- och personalfir-
teckningarna erhalla tjinstebenimningen forste kammarskrivare.

Under hinvisning till att den foreslagna fordelningen av tjidnster mellan
21 och 23 I6negraderna icke skett med utgangspunkt fran en i detalj genom-
ford gradering av arbetsuppgifterna, anser utredningsmannen att en indrag-
ning av kontoren i Norrkiéping och Sundsvall icke bor medféra en minsk-
ning av det foreslagna antalet tjinster i dessa lonegrader. Utredningsman-
nen har i detta sammanhang gjort vissa uttalanden angéende tjinsternas
férdeining 4 kontoren m. m. (se s. 41 i utredningen?).

Vad utredningsmannen féreslagit betriffande hir ifrigavarande tjénster
har ldmnats utan erinran av personalorganisationerna, bort-
sett fran att dessa organisationer sisom foérut nimnts begiirt att tjansterna

1 Sidohanvisningen i fullmiiktiges skrivelse har hir indrats till att avse utlitandet.
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skulle erhilla en fast placering, varjdmte Riksbankstjinsteminnens for-
ening uttalat, att tjinstebendmningen helst borde dndras.

Aven fullmiaktige bitrida utredningsmannens forslag. Frigan om
indrad tjinstebenimning torde fa upptagas till prévning sedan motsva-
rande sporsmal slutligt behandlats inom den §vriga statsforvaltningen.

Tjinster i ldgst lonegraden Ca25. Utredningsmannen har fore-
slagit en 6kning av antalet tjiinster i l6negraderna Ca 25, Ca 27 och Ca 29.
Detta férslag foranledes, enligt vad utredningsmannen framhallit, i vissa
fall av att arbetsuppgifterna blivit mera kridvande, medan i andra fall for-
slagen baserade sig pa en annan virdering av arbetsuppgifterna én tidigare.
Vid stindpunktstagandet har tillkommit strivan att skapa béttre beford-
ringsutsikter i mellangraderna, bl. a. pa grund av tidigare ojimnheter i an-
tagandet av personal. I atskilliga fall, sisom betriiffande kassavirdartjins-
ter, ha flera av dessa orsaker samverkat. Utredningsmannen har i detta
sammanhang uttalat, att iven om bedémningen av arbetsuppgifterna i nagra
av dessa fall kunde anses generos, de med tjansternas uppflyttning till hogre
lonegrad forenade kostnadsokningarna vore relativt sma och syntes fullt
motiverade ur synpunkten att skapa rittvisare befordringsforhillanden
mellan jamfoérlig personal.

Utredningsmannens forslag innebir att tre tjinster skola héjas fran lone-
graden Ca 27 till lonegraden Ca 29, namligen gruppchefstjiinsten 4 sedelkon-
toret, intendentstjiinsten samt en av de bada tjiansterna i l6negraden Ca 27
A revisionskontoret — dirvid forutsittes att innehavaren skulle komma
att fungera sisom gruppchef a4 kontoret.

Fran lonegraden Ca 25 till lonegraden Ca 27 féreslar utredningsmannen
att foljande fyra tjidnster skulle héjas fran och med den 1 januari 1953,
namligen tjinsten sisom ecxpeditionsférestandare 4 depositaexpeditionen
sami kamrerstjiinsterna vid avdelningskontoren i Karlstad, Krislianstad
och Umea (f6r ndrvarande dro kamrerstjinsterna vid avdelningskontoren i
Gavle, Jonkoping, Linkoping, Luled, Norrkoping, Uppsala och Orebro place-
rade i 16negraden Ca 27). Vid indragning av kontoret i Sundsvall foreslis
vidare att kamrerstjinsten i Hirndsand skall hoéjas fran Ca 25 till Ca 27,
dirvid den nuvarande kamrerstjinsten i 16negraden Ca 25 vid kontoret i
Sundsvall skulle indragas. Som kamrerstjénsten i lonegraden Ca 27 vid kon-
toret i Norrkoping skulle bli éverflédig vid indragning av detta kontor, kom-
ma koniorsindragningarna icke att piverka antalet kamrerstjinster i 27:¢
l6negraden.

Vad angar lonegraden Ca 25 foreslar utredningsmannen en uppflyttning
till sagda lonegrad av tjinsten sisom chef for Losiittningslanedetaljen, sex
tjdnster sisom kassavirdare — niimligen tre & kassaexpeditionen, en & depo-
sitaexpeditionen, en 4 sedelkontoret samt en & sedelfdrsioringskontoret
samt en tjinst 4 revisionskontoret. En tjiinst i lénegraden Ca 25 foreslis
overflyttad fran remboursexpeditionen till utrikesexpeditionen; en vakant
tjanst som statistiker i sagda lonegrad foreslis indragen.

1 friaga om direkiérstjinsterna vid avdelningskonloren {oreslar utred-
ningsmannen att direktirstjiinsterna vid kontoren i Goéteborg och Malmi
skola bibehallas i 16negraden Cp 14. Betriffande Ovriga dircktorstjiinster har
utredningsmannen ifragasatt, om icke en héjning fran lonegraden Cp 9 {ill
Cp 10 borde éverviigas. Han har emellertid Limnat fragan 6ppen och icke
avgivit nagot férslag pa denna punkt.
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Forhandlingarna: Vid de forda forhandlingarna har Riks-
bankstjidnstemédnnens foérening yrkat hojning av atskilliga
tjdnster i1 lonegraden Ca 25 eller higre lonegrad utéver vad utrednings-
mannen foéreslagit. Salunda yrkas betriaffande huvudkontoret att dven den
andra tjénsten i lonegraden Ca 27 & revisionskontoret och gruppchefstjins-
ten 4 sedelforstoringskontoret skulle hojas till 1onegraden Ca 29 samt att i
I6negraden Ca 27 skulle inrédttas — eller fran 16negraden Ca 25 hojas — fyra
tjdnster utéver vad utredningsmannen foreslagit, niamligen en a4 fondexpe-
ditionen, en & valutagruppen, en 4 organisations- och personalkontoret och
en i bokforingscentralen. Vidare har yrkats att tjdnsten i l6negraden Ca 25
a statistikgruppen skulle bibehallas samt att vissa nya, i férhandlingsproto-
kollet nirmare angivna tjénster skulle inrattas i sistndmnda lénegrad.
Betriffande avdelningsikontoren har foreningen yrkat, att de nuvarande
tjdnsterna sisom valvskamrerare vid kontoret i Goteborg resp. Malmo skulle
héjas fran lonegraden Ca 25 till Ca 27 och att samma héjning skulle fran
och med den 1 januari 1953 vidtagas betriffande samtliga tretton kamrers-
tjanster vid avdelningskontoren, vilka icke for niarvarande iro eller av ut-
redningsmannen fran och med sagda tidpunkt foreslagits hinfoérda till sist-
namnda lénegrad, nimligen vid kontoren i Falun, Halmstad, Hirnésand,
Kalmar, Karlskrona, Mariestad, Nykoping, Sundsvall, Visby, Vinersborg,
Vixjo, Visteras och Ostersund. Vidare har foreningen yrkat att befattning-
arna sasom sedelridkningsforestindare vid avdelningskontoren i Goéteborg
och Malmé skulle placeras i 25 I6negraden. Slutligen har féreningen hem-
stallt, att direktorstjdnsterna vid avdelningskontoren i Géteborg och Malmo
skulle hojas fran I6negraden Cp 14 till Cp 15 samt att direktdrstjansterna
vid ovriga kontor skulle uppflyttas till lonegraden Cp 12.

Betriiffande motiveringen till de av personalféreningen foreslagna héj-
ningarna torde f4 hénvisas till férhandlingsprotokollet.

Riksbankens representanter vid forhandlingarna ha icke
ansett sig kunna bitriada de av personalféreningen salunda framférda yrkan-
dena om hojning av tjdnster i l6negrad. Fran representanternas sida har
framhallits att de bedomde de av utredningsmannen féreslagna héjningarna
i vissa fall sdsom relativt generdsa och att vad angir huvudkontoret en viss
omflytining av tjénster i 25:e 16negraden till andra in nuvarande eller av
utredningsmannen nfrmast avsedda arbetsuppgifter kunde ske inom den
av utredningsmannen foreslagna personalramen, direst i nagot fall detta
kunde befinnas motiverat. Man understrék i detta sammanhang att utred-
ningsmannens forslag icke innefattade nagon detaljprévning betriffade sva-
righetsgraden for samtliga nu befintliga tjénster i lénegraden Ca 25.

I fraga om avdelningskontoren uttalade riksbankens representanter, att
en hojning av kamrerstjansten vid kontoret i Ostersund till 16negraden
Ca 27 kunde ifragakomma nir kamrerstjinsten vid kontoret i Hiarnésand
héjdes i samband med indragning av kontoret i Sundsvall. Dirigenom skulle
kamrerstjinsterna vid samtliga avdelningskontor i Norrland komma att till-
hora samma lénegrad.

Vad betriffar direktdrstjdnsterna hade riksbankens representanter vid
férhandlingarna, efter ddrom av fullmiktige limnat bemyndigande, féror-
dat att dessa tjinster vid de tjugutre —— efter indragning av kontoren i
Norrképing och Sundsvall tjuguett — mindre avdelningskontoren skulle
héjas till l16negraden Cp 10. Déremot hade representanterna icke funnit sig
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kunna tillstyrka nagon hojning av direktorstjinsterna vid kontoren 1 Gote-
borg och Malmo.

En jamforelse betriffande antalet tjinster i Ionegraderna Ca 25, 27
och 29 vid huvudkontoret och avdelningskontoren dels enligt nu gillande
overgangsplan I1, dels enligt utredningsmannens forslag och dels enligt per-
sonalféreningens vid férhandlingarna framférda yrkanden ter sig pa fol-
jande sitt:

. . Utrednings- Personal-
l'EJansteé' ! Ovelrg!irifs— mannens fér- féreningens
6negraden plan slag yrkande
Huvudkontoret Ca29 H 8 10
Ca 27 9 7 9
Ca2b 16 22 27
Avdelningskontoren Ca?29 2 2 2
Ca 27 7 10 25
Ca 25 20 17 4

Fullméaktige, som tagit under éverviigande vad utredningsmannen
anfort betrdffande tjinster i lonegraderna Ca 25, Ca 27 och Ca 29 samt vad
som forekommit vid de férda forhandlingarna, anse sig kunna helt bitridda
utredningsmannens forslag. Enligt fullmiktiges mening méaste nimligen
utredningsmannens avviigning av ifragavarande tjénster bedémas sdsom
relativt gynnsam for personalen. Sirskilt synes det fullmiktige att utred-
ningsmannens férslag om héjning av vissa kassavardartjinster till 25:e 1one-
graden innefattar en vilvillig beddmning av dessa tjinster. Man torde éven
kunna ifragasitta, om icke de arbetsuppgifter, som #ro forenade med en
och annan av de nuvarande tjinsterna i sistnidmnda lénegrad, dro sidana
att arbetet borde kunna utforas av tjdnstemin i ligre l6negrad. Om full-
miktige med hinsyn till sin uppfattning, att utredningsmannens forslag
betriiffande antalet tjinster i lonegraden Ca 25 &r vil avvigt, icke vilja
ifragasitta en minskning av detta antal pa grund av nyss angivna for-
hallanden, kunna fullmiktige i andra sidan icke tillstyrka en hojning
av antalet for att tillmotesga personalforeningens énskemdl i detta avse-
ende. Mot en héjning framdeles av kamrerstjdnsten vid avdelningskon-
toret i Ostersund till 16negraden Ca 27 (jfr ovan) hava fullmiktige emel-
lertid intet att erinra. Fullmiktige torde fa4 Aterkomma till denna friga
samtidigt med de personalspérsmal, som uppstd i samband med att verk-
samheten upphor vid kontoret i Sundsvall.

Skulle utvecklingen av riksbankens arbetsuppgifter framdeles motivera
iindring av hiir avsedda lonegradsplaceringar, dro fullmiktige sjilvfallet
beredda att da upptaga fragan till omprovning. Det bir dock understrykas
att den foreslagna personalférteckningen méste i sig inrymma viss elasti-
citet, nar det giller bankens arbetsuppgifter, och att féljaktligen en mindre
okning resp. minskning av dessa uppgifter i och for sig icke bor medféra
rubbning av personalplanen. Detta ligger for 6vrigt helt i linje med vad
utredningsmannen férutsatt.

Betriiffande direktorstjinsterna vid avdelningskontoren i Goéteborg och
Malmé anse fullméiktige sig icke kunna bitridda personalféreningens fram-
stiillning om héjning av dessa tjiinster. Fullmiktige ansluta sig sdlunda till
utredningsmannens fiorslag att tjéinsterna bibehallas i l16negraden Cp 14.
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I frAga om direktorstjénsterna vid $vriga kontor anse sig fullméiktige béra
foresld att dessa tjénster uppflyttas en lonegrad, d.v.s. till l6negraden
Cp 10. Fullmiktige kunna féljaktligen icke bitrida personalféreningens
framstillning om att tjéinsterna skola hojas till I6negraden Cp 12.

Ulredningsmannen har erinrat om att 4 giillande overgingsplan II finnas
uppforda tre bankdirektirstjinster i lonegraden Cp 19 samt att av dessa
endast tva dro tillsatta med ordinarie innehavare, medan den tredje uppe-
hilles pa férordnande mot vikariatslén (se utredn. s. 32). Enligt utred-
ningsmannens forslag skola samtliga dessa tre tjinster bibehallas & den
nya personalférteckningen och den med vikariatsléon nu uppehallna tjinsten
Aterbesittas med ordinarie innehavare. I stillet skulle en tjinst som banko-
kommissarie och chef for utrikessekretariatet indragas. Utredningsmannen
har ansett den h§jda tjinstestiillningen motiverad med hiinsyn till de mycket
betydelsefulla arbetsuppgifter som &vila tjdnstens innehavare.

Fullmiktige ansluta sig till vad utredningsmannen foreslagit.

Bitridespersonal.

Betraffande bitridespersonalen har utredningsmannen foresla-
git okning av antalet kameralbitridestjinster i lonegraden Ca 11 med 5
eller fran 12 till 17. Vidare féreslas 6kning av antalet kontorsbitridestjins-
ter i Ionegraden Ca 8 fran 32 till 38, dirvid det 6kade antalet tjanster forut-
siittes komma att utnyttjas endast i den méan sadant betingas av den regle-
rade befordringsgangen for bitridespersonal. Utredningsmannen utgar dar-
jamte fran att, i den man detta féranledes av nyssnimnda befordringsging,
fullmiktige liksom hittills skola #ga tillsitta ordinarie kontorshitrides-
tjinster utan hinder av den foreslagna nya personalférteckningen for riks-
banken. — T §vrigt har utredningsmannen icke féreslagit nagon idndring av
antalet bitridestjinster.

Utredningsmannen har emellertid erinrat om att 1949 ars tjansteforteck-
ningskommitté finnu icke slutfort sin utredning betraffande eventuella upp-
flyttningar av bitriddespersonal vid den allminna statsférvaltningen {till
hégre lonegrad dn Ca 15 och att det foljaktligen kunde bli anledning att,
nir kommilténs forslag foreligger, Aterkomma till fragan om bitridesper-
sonalens l6negradsplacering.

Med anledning av vid forhandlingarna med féoreningen
Kvinnor i statens tjidnst av foreningen gjord framstillning om
6kning av antalet kameralbitriidestjinster i 16negraden Ca 11 hade rikshan-
kens representanter vid férhandlingarna tillstyrkt att, utéver vad utred-
ningsmannen féreslagit, ytterligare tva dylika tjinster skulle inrittas. 1
ovrigt hava vid {6rhandlingarna inga erinringar framstillts mot utrednings-
mannens forslag i vad det avser den ordinaric bitridespersonalens léne-
gradsplacering.

Fullmiktige vilja for sin del ansluta sig till vad utredningsmannen
foreslagit med den jimkning betriffande antalet kameralbitridestjanster
som vid forhandlingarna férordats av riksbankens representanter. Antalet
dylika tjinster bor foljaktligen i persenalfirteckningen hojas till 19. Det
ma tilliggas att fullmiiktige iga méjlighet att, liksom hittills, i sirskilda fall
medgiva befordran till extra ordinarie kameralbitridestjinst i l6negraden
Ce 11 -—— och eventuellt till higre extra ordinarie bitridestjanst — om fér-
héllandena anses motivera en dylik atgird.
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Vaktpersonal.

Sasom inledningsvis ndmnts, har utredningsmannen icke upptagit frigan
om vaktmistarpersonalens 16nestéllning till behandling med hénsyn till att
fragan dr foremal for utredning av en sérskild av delegerade fér riksdagens
verk tillsatt kommitté. Han har darfor inskrankt sig till att foresla indrag-
ning av en bankvaktmiéstartjinst i l6negraden Ca 11 vid kontoret i Géteborg
samt av gardskarlstjinsten i 16negraden Ca 9 vid samma kontor, vilka bida
tjanster dro vakanta och anses icke bora aterbesittas.

Vad utredningsmannen féreslagit har icke givit fullméktige anledning till
erinran.

Specialfragor.

Vad utredningsmannen anfért under denna rubrik har, i vad avser ersitt-
ning overgangsvis for minskade vikariatsférordnanden, berorts i det fore-
gaende.

Betriaffande ovriga punkter, som avhandlas under sagda rubrik, anse sig
fullmiktige kunna inskrinka sig till att hir till behandling upptaga endast
frigan om reservpersonalens pensioneringsférhallanden. Sasom omnimnts
i utredningen atnjuter det stora flertalet av den s. k. reservpersonalen —
d. v. s. personal som anstéllts for arbete av bitridesnatur, framfér alll for
sedelrikning — dagavloning enligt en 16neplan som faststillts av fullmak-
tige; vissa anstillningshavare hava dock tillerkénts manadsavléning.

Under erinran om att ifrigavarande personal icke atnjuter nigon pen-
sionsriatt har utredningsmannen uttalat, att bestimmelserna i
kungl. kungérelsen den 30 juni 1947 (nr 490) med foreskrifter angicnde
pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjénst syntes kunna tillim-
pas 4 denna personal. Han har dirfér ansett, att fullméktige bora kiinna sig
ofdrhindrade att — dérest fran riksdagens sida invindningar diremot icke
resas — tillimpa kungorelsens bestimmelser 4 anstillningshavare tillho-
rande ifrdgavarande personalkategori. Skulle det visa sig skiiligt att anstill-
ningshavare, som atnjuter minadsavloning eller eljest tjidnstgér dagligen
och med full arbetstid, erhaller pension efter nagot forménligare grunder,
finge frigan hirom av fullmiktige hinskjutas till riksdagen.

Fullméadktige bitrdda vad utredningsmannen i detta avseende ui-
talat.

Vad angar de kostnadsikningar, respektive kostnadsbesparingar, som
beriknas uppkomma vid bifall till utredningsmannens av fullmiktige bi-
tradda forslag torde f4 hianvisas till utredningen, s. 50—51.

Industrierna.

De av fullmiktige tillkallade utredningsmiannen hava betrif-
fande lonestillningen for den ledande personalen vid riksbankens pappers-
bruk och sedeltryckeri foreslagit,

att dircktorstjinsterna bibehdllas 1 nuvarande lénegrad (Cp 15), att de
personliga lilliiggen (tilldggsarvodena») vid dessa tjdnster hijas fran hogst
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2 000 kronor till hogst 4 000 kronor for ar samt att direktoren for pappers-
bruket md dga uppbira elt fran hogst 4 000 kronor till higst 6 000 kronor
forhojt representationsbidrag och direktoren for sedeliryckeriet ett repre-
scntationsbidrag av hogst 2 000 kronor, allt for ar riknat,

att driftsingenjorstjinsterna uppfiyttas fran lonegraden Ce 30 till lone-
graden Ce 31 och att stillféretridararvode ma utga till innehavarna av dessa
tjinster med hogst 2 400 kronor for ar,

att laboratorstjinsten vid sedeltryckeriet uppflyttas frin lénegraden Ce 30
till 16negraden Ce 31 och att, nir det anses limpligt att tillsitta kontrollin-
genjorstjinsten vid pappershruket, ocksa denna tjénst placeras i lonegraden
Ce 31, samt

att bitriadande driftsingenjorstjinsten vid sedeltryckeriet hibehalles i nu-
varande lénegrad (Ce 27).

Sidsom framgar av den tidigare omférmilda skrivelsen frAin cheferna
for sedeltryckeriet och pappersbruket hava dessa ansett
att den av utredningsménnen féreslagna lonestillningen for ifrigavarande
personal — bortsett fran kontrollingenjoren vid pappersbruket -—— ar otill-
fredsstéillande. For direktorstjinsterna synas de, liksom i den ursprungliga
framstallningen, ha funnit en uppflyttning till 16negraden Cp 19 motiverad,
d. v.s. samma lénegrad som giller for generaldirektér och for riksbankens
tre bankdirektorstjinster, att de till dem nu utgiende personliga lonetillig-
gen 4 2 000 kronor borde hojas till 7 000 kronor per ar samt att representa-
tionshidrag skulle beviljas direktoren vid sedeltryckeriet med ett belopp av
hogst 4 000 kronor i stéllet f6r 2 000 kronor per ar, som kommittén foresla-
git. Som alternativ hava direktérerna angivit, att ett l6nesystem baserat pi
kontraktsanstillning kunde anses tinkbart.

Aven betriffande driftsingenjérerna vid scdeltryckeriet och pappersbru-
ket hava direktorerna funnit utredningsminnens forslag otillfredsstillande.
Savitt kan utlidsas av direktorernas skrivelse hava de vidhallit, att dessa
befattningshavare, vilka for nirvarande dro placerade i lonegraden Ce 30,
skulle erhalla ordinarie tjénst i lonegraden Cp 10, darvid nagot stillféretri-
dararvode icke skulle utgd till dem utan endast sedvanlig vikariatsersiitt-
ning i de fall de vikarierade 4 direktorstjinsten. Direktérerna hava vidare
ansett att den nuvarande tjinstebenimningen borde dndras till 6veringenjor.

I fraga om laboratorstjinsten vid sedeltryckeriet hava direktorerna, under
hinvisning till vidtagna loneflyttningar for andra laboratorer i statens
tjdnst, bitrdtt av den nuvarande tjéinsteinnehavaren Ake Eldh gjord fram-
stillning om att tjansten skulle placeras i lonegraden Ce 36 samt att Eldh
pa grund av sin ekonomiska och sprakliga utbildning skulle erhalla ett per-
sonligt 16netilligg 4 3 000 kronor per ar.

Vad angar bitridande driftsingenjorsijinsten vid sedeliryckeriet synas
direktorerna likaledes hava vidhallit tidigare forslag om att tjinsten, som
fran och med den 1 januari 1951 ar placerad i lonegraden Ce 27, skulle hijas
till Ce 30 samt att darutover ett personligt 16netilligg (4 2 000 kronor) bér
utga.

Slutligen har i direktérernas skrivelse till behandling upptagits fragan om
lonegradsuppflyttning av kamrerstjdnsten vid sedeltryckeriet, vilken tjanst
liksom tjansten som kamrerare vid pappersbruket jamlikt beslut av full-
miktige den 28 februari 1952 &ar placerad i 16negraden Ce 27. Huruvida de
betriaffande denna tjinst vidhallit den ursprungliga framstillningen om
tjinstens placering i 16negraden Ce 30 kan ej utldsas ur skrivelsen.



Bankoutskottets utlatande nr 35. 15

Sasom ovan nimnts hava fullmiiktige inhdmtat utredningsmin-
nens uppfattning med anledning av vad direktérerna vid industrierna
anfort i forenimnda skrivelse. Utredningsminnen hava dirvid framhallit
att de vid avgivande av sina férslag tagit hdnsyn till de l6neindringar som
dessforinnan enligt tjinsteférteckningskommitténs forsiag vidtagits inom
den allminna statsférvaltningen och att vad direfter skett 4 16neomradet
— #ven betriaffande laboratorstjinster — icke borde féranleda #ndring i
deras stillningstagande pa négon punkt. Utredningsminnen ansigo sig
darfor bora helt vidhalla sina tidigare forslag.

Fullmiktige, som tillkallat utredningsménnen fér att f en bed6m-
ning av I6nestéllningen fér den ledande personalen vid industrierna efter 1
huvudsak samma principer som tillimpas inom statsférvaltningen i ovrigt,
hava for sin del icke funnit mojlighet att féresid annan lonestillning for
ifragavarande personal #n utredningsménnen férordat. Fullmiktige hava
salunda icke nu velat tillstyrka den eventuella 16sning av lonefrigan for
direktdrerna, som diskuteras av utredningsminnen och alternativt foror-
dats av direktorerna sjilva, nimligen att dverga till kontraktsanstillning av
direktorerna och diarmed fri lénesitining for dem. Det méa i detta samman-
manhang nimnas, att om till direktérslonen i Cp 15 (31920 kronor for ar)
laggs ett personligt tilligg a 4 000 kronor per ar, den faktiska I6nestillningen
kommer att ligga mellan Cp 18 och Cp 19 (35 520 kronor, resp. 36 720 kronor
per ar). Hinsyn har da icke tagits till de foreslagna representationsbidragen.

Vid bifall till utredningsménnens av fullmiktige tillstyrkta forslag kom-
ma direktorstjansterna att i tjinste- och personalférteckningarna upptagas
i oférindrad lonestillning. Diremot bor bestimmelsen i 35 § 1 mom. avlo-
ningsreglementet for riksdagens verk indras s, att fullmiktige bemyndigas
tillerkinna direktorerna vid industrierna tilliggsarvoden med hogst 4 000
kronor per ar. Vidare bor dndring vidtagas i 33 § 5 mom. i samma regle-
mente sa att maximibeloppet av representationsbidraget for direktoéren vid
pappersbruket hojes till 6 000 kronor for &r ridknat samt att medgivande
lamnas att tillerkinna direktéren vid sedeltryckeriet ett dylikt bidrag med
hogst 2 000 kronor for ar. Slutligen bér i reglementets 36 § 1 mom. inflyta
ett bemyndigande for fullmiktige att tilldela driftsingenjorerna vid pap-
persbruket och sedeltryckeriet stiillforetridararvode med hogst 2 400 kronor
for ar.

Vad angar extra ordinarie tjinster i riksbanken iga fullmiktige enligt
1 § 2 mom. avlningsreglementet for riksdagens verk inritta och besluta om
lonegradsplaceringen av dylika tjénster, dock att frigan skall understiillas
delegerade for riksdagens verk nir det géller hogre tjénster &n i 1onegraden
Ce 30. Fullmiktige hava dirfor for avsikt att — om riksdagen ldmnar ut-
redningsminnens av fullmiiktige bitriddda forslag utan erinran i vad avser
driftsingenjors-, laborators- och kontrollingenjorstjinsterna — hos delege-
rade gora framstillning om dessa tjansters lonegradsplacering i enlighet
med forslaget, betriffande kontrollingenjorstjinsten dock forst nér fragan
blir aktuell.

I fraga om bitriidande driftsingenjoren vid sedeltryckeriet dro fulliniktige
heredda att héja hans lonestilining i samma takt som skulle ske, om han
vore anstilld vid verk inom den ovriga statsforvaltningen, diirvid en jiin-
forelse med vattenfallsstyrelsen kan ifrdgakomma.

Det ma slutligen nimnas, att direktéren vid sedeltryckeriet i skrivelse den
11 oktober 1952 gjort framstillning om inriittande av vissa nya tjinster vid
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tryckeriet (andre faktor i lonegraden Ce 191, guillochér i Ce 15! och bitri-
dande bevakningsféorman i Ce 13) samt om héjning av férste faktorn fran
lonegraden Ce 23 till Ce 25, av gravéren fran lonegraden Ce 21 till Ce 25, av
fabriksbokhallaren fran 16negraden Ce 19 till Ce 21, av forradsforvaltarep
frdn lonegraden Ce 16 till Ce 17 samt av bevakningsférmannen fran lone-
graden Ce 15 till Ce 16. Kassorstjinsten har diremot ansetts vid nuvarande
tjédnsteinnehavarens avgang kunna tilldelas delvis dndrade arbetsuppgifter
och i samband hirmed sdnkas fran 16negraden Ce 24 till Ce 15.

Hir avsedda framstéllningar, till vilka riksbankens industristyrelse #nnu
ej tagit stillning, beréra fragor, som det med hinsyn till vad ovan anférts
angéende inridttande och l6negradsplacering av extra ordinarie tjinster i
riksbanken torde ankomma p& fullmiktige att avgéra. Fullmiktige hava
diarfor ansett sig kunna i férevarande sammanhang férbigd hir avsedda
sporsmal.

Fullmiiktiges hemstiillan.

I'ullmiktige hemstilla under hinvisning till vad i skrivelsen anférts, att
bankoutskottet viile féresla riksdagen att

dels i princip godkdnna vad ovan féreslagits betriffande avveckling av
avbetalningsldnerorelsen vid riksbankens huvudkontor,

dels besluta, att riksbankens avdelningskontor i Norrkdping och Sunds-
vall skola indragas frian och med dag, som fullmiktige #ga bestimma,
dock senast vid utgangen av ar 1954,

dels, med tilldimpning fran och med den 1 januari 1953, godk#inna ——
eller bemyndiga delegerade for riksdagens verk att utfirda — vid skrivelsen
fogade forslag till

a) tjansteforteckning for riksbanken (bilaga 2 till detta utlatande),

b) personalférteckning for riksbanken (bilaga 3 till detta utlatande),

dels bemyndiga fullmiiktige att ulan ledigférklarande befordra nuvarande
kammarskrivare i 1onegraden Ca 20 till 16negraden Ca 21,

dels bemyndiga bankoutskottet att arligen, rdknat fran och med den
1 januari 1954, bestimma antalet tjinster i riksbanken i 16negraden Ca 21,

dels, med godkinnande av vad i riksbankschefens utredning foreslagits
betridffande vikariatsférordnanden i riksbanken, bemyndiga fullméktige att
besluta angiende gottgorelse f6r mistade vikariatsférordnanden enligt grun-
der, som i utredningen angivits,

dels ock bemyndiga delegerade for riksdagens verk att, med tillimpning
fran och med den 1 januari 1953, besluta, att 33 § 5 mom., 35 § 1 mom och
36 § 1 mom. avléningsreglementet for riksdagens verk skola hava det dnd-
rade innehéll, som framgar av vid skrivelsen fogad bilaga (bilaga 4 till detta
utlatande).

I sitt yttrande 6ver fullmiktiges framstillning anfoér Ionendmnden for
riksdagens verk foljande:

1 Foér niarvarande avléning enligt kollektivavtal.
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Framstiillningen grundar sig pa tva enligt fullmiktiges uppdrag verk-
stillda utredningar, den ena innebfirande en Gversyn av riksbankens verk-
samhet och asyftande rationalisering och effektivisering av riksbanks-
arhetet, den andra avseende lonestillningen for direktorerna och vissa andra
hogre tjanstemiin vid riksbankens pappersbruk och sedeltryckeri.

De fran lonenimndens synpunkt mest betydelsefulla férslagen betriifan-
de bankpersonalen innebiira, atf befordringsgangen p# icke-ordinariestadiet
omkonstrueras, alt vikariatsférordnanden i fortsittningen icke skola med-
delas pa tjinster i liagre lonegrader in Ca 25 (bortsett fran sbefordrade»
vaklmadéstarijanster), att den ligsta lonegraden for ordinarie tjinster blir
Ca 21 i stillet for Ca 20, att lonegraden Ca 22 icke vidare skall utnyttjas
annat in Overgangsvis i vissa fall, att ett antal tjinster i lonegraderna Ca 23,
Ca 25 och Ca 27 uppflyttas till respektive Ca 25, Ca 27 och Ca 29 samt att
direktorstjinsterna vid avdelningskontoren i andra stider in Goéteborg och
Malmo upptlyttas fran Cp 9 till Cp 10.

Den nya befordringsgangen har utformats sa, att 16negraden Ce 19 skall
uppnas efter en anstallningstid av fyra ar eller nagot mera, och det har
forutsatts, att befordran till den ordinarie bottengraden Ca 21 skall kunna
ske efter ytterligare tre ar. Rekryteringspersonalens villkor komma hiéri-
genom att bli betydligt gynnsammare dn fér nirvarande. Enligt 1onenimn-
dens mening maste dessa nya villkor ocksd sigas vil tala en jamforelse
med avloningsforhallandena {6r de personalkategorier inom kommunilka-
tionsverken och tullverket, med vilka jamforelser synas ha skett vid for-
slagets utarbetande. Det ma salunda framhallas, att inom de sistndmnda
verken den ordinarie bottengraden ir Ca 19 och att »automatisk» befordran
till Ca 21 icke forekommer dir. Med hiansyn till det nu sagda ansluter sig
lénenimnden till fullmaktiges uttalande, alt slopandet av vikariatstorord-
nanden pa tjanstier i ligre lonegrad an Ca 25 -— vilket, da l6negraden Ca 22
utgar, innebir indring gentemot nuvarande forhdllanden endast betrif-
fande forordnanden i Ca 23 -— skall utgéra en forutsittning for de gene-
rella 16ncgradsuppflyttningarna. Lonendmnden finner sig emellertid i lik-
het 1aed fullmiktige kunna bitrida utredningsmannens forslag, att under
en overgangstid skall utga viss kompensation for inkomstminskning pa
grund av bortfallet av férordnanden. Sasom utredningsmannen synes ha
forutsatt, bor det nédrmare faststiallandet av grunderna fér denna kompen-
salion foregis av 6verliggningar med vederbirande personalorganisation.

En foljd av att lonegraden Ca 21 infogas i en reglerad befordringsgang
blir, att antalet tjinster i nimnda lénegrad miste variera. Fullmaktige ha
riknat med att antalet dylika tjinster &rligen skall bestimmas av banko-
utskottet cfter forslag av fullmiktige. Det synes loneniimnden limpligare,
att ifragavarandec beslut fa fattas av delegerade for riksdagens verk. I i6re-
varande sammanhang ma vidare framhallas, att det enligt férslaget icke
skulie finnas andra dn ordinaric {jianster i 21 lonegraden. Vid de affirsdri-
vande verken och tuliverket {forekomma diremot savil ordinarie som e. o.
tjinster i den lonegrad, Lill vilken de ligsta ordinarie tjinsterna inom den
s. k. studentkarriiiren aro hinforda.

Lonendamnden finner icke anledning att ifragasiitta nagon dndring i full-
maktiges forslag betriifffande uppfiytining av vissa tjiinster i lonegraderna
Ca 23 27 samt av direktorstjinsterna i Cp 9.

[ fraga om pappersbruket och sedeltryckeriet har bl. a. foreslagits hoj-
ning av maximibeloppet {or representationsbidrag tilt direktoren vid pap-

2 Bihang (il riksdagens protokoll 1952. 8 saml, Nr 35.
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pershruket och inforande av dylikt bidrag till direktoren vid sedeltryckeriet.
Lonenamnden vill icke framstilla erinran mot dessa forslag men anser sig
béra omnimna, att for den Kungl. Maj:t understillda férvaltningens vid-
kommande pagar utredning rérande formerna for beredande av ersiattning
for reprcsentationskostnader. Ett bifall till nu ifrigavarande férslag synes
dirfor icke bora innebira nagot stdllningstagande till spérsmalet, pa vilket
sitt dylik ersiitining i iramtiden bér beredas nimnda bada tjinstemiin.

1 6vrigt har remissen icke givit lonendmnden anledning till sarskilt ut-
talande.

Eniigt vid l6nenidmndens yttrande fogat protokollsutdrag har ledamoten
Sommar och suppleanten Ageman anmilt skiljaktig mening och dirvid
anfort:

»Vi kunna i1 motsats till l16nendmndens majoritet icke bitridda fullmikti-
ges slandpunkt i fréagan om vikariatsférordnanden. Denna fullm:ktiges
standpunkt torde grunda sig p& uppfattningen, att det icke later sig gora
att placera tjianster i ligre lonegrader dn Ca 25 — bortsett fran vissa
vaktmastartjinster — pa bestimda arbetsuppgifter. Tillrackliga skil ha
emellertid enligt var mening icke foreburits hiarfor. Vi anse for var del, att
en dylik placering av tjianster kan och bor ske diven inom bank- och biirides-
karriiirerna, vad angar den forstnamnda karridren framst betriffande tjéns-
ter i Ca 23.

Vi anse vidare, att uppflyttning av sarskilda tjanster i forevarande sam-
manhang boér dga rum i stérre omfattning och i vissa fall till hégre lone-
grader #n som foreslagits av fullméiktige.

Rorande var instillning till de i lonendmndens utlatande berérda spors-
malen vilja vi i 6vrigl hinvisa till de yrkanden, som vid férhandlingarna i
drendet framforts fran vederbérande personalorganisationer.»

Skrivelserna fran stadsfullmiktige i Norrkoping, Ostergdtlands och
Sédermanlands handelskammare samt dréitselkammaren i Sundsvall och
Viisternorrlands och Jamtlands lins handelskammare dro féranledda av
fullinidktiges forslag om indragning av riksbankens avdelningskontor i
Norrkoping och Sundsvall. 1 skrivelserna anfores bl. a. féljande:

Norrkipings stadsfullmdlktige.

Sasom framgar av de i drendet ingivna handlingarna ir det icke meningen
alt nu vidtaga en allmén omorganisation av riksbankens avdelningskontor
och verksamheten darstides, utan endast att indraga Norrképings- och
Sundsvallskontoren. For Norrképings stads del uppstiller sig da fragan, hu-
ruvida sérskilda skil tala fér att just det dir beligna kontoret skall in-
dragas.

Ulredningsmannen framhaller, att Norrkopings- och Sundsvallskontoren
aro de enda, som icke dro beldgna i residensstidder, och bankofullmiktige
betona, atl vid ett bifall till f6rslaget riksbanken skulle komma att fa avdel-
ningskontor endast i residensstiderna. Om denna omstéindighet skall vara
ett skil for den ifrigasatta reformen, méaste det bero pa den uppfattningen,
ati kontoren i residensstdderna &ro av storre gagn dn de 6vriga eller av
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annan anledning mera svarmistliga 4n dessa senare. Motiv for en dylik
uppfattning redovisas icke och torde svarligen kunna uppletas.

Vidare uppger utredningsmannen, att den foéreslagna indragningen skulle
medfére en kostnadsbesparing, som av honom beriiknas till cirka 185 000
kronor. Enligt vad vi inhamtat ir Norrkopingskontoret »sjilvforsérjande»,
nagotf som maste innebira, atl dess inkomster i varje fall icke understiga
dess utgifter. Da det icke utan vidare torde kunna antagas, att de inkoms-
ter, som nu infiyta till Norrkopingskontoret. i hiindelse av dess indrag-
ning oavkortat skulle komma att tillfalla Linképingskontoret, synes det
kunna ifragasittas, huruvida riksbankens vinst av férstniimnda kontors in-
dragning blir lika stor som den pa detta fallande delen av den beriiknade
kostnadsbesparingen.

Sasom ytlerligare ett skil for indragningen framhalla bankofullmiktige,
att den verksamhbet, som nu bedrives av Norrképings- och Sundsvallskonto-
ren, wtan oldgenhet for allmdnheten hor kunna ombesdrjas av kontoren i
Linkoping, respektive Hirnésand. Pastaendet ar fér Norrkopingskontorets
vidkommande ignat att forvina. Detta kontor dr ett av de storre av riks-
bankens avdelningskontor, nagot som ju maste tyda pa att den service,
som kontoret limnar, utnyttjas i hogre grad in i de flesta 6vriga avdel-
ningskontoren. En indragning av kontoret betyder, att denna service bort-
faller, och att allminheten for att erhilla densamma maéaste vinda sig it
annat hall, enligt foérslaget till kontoret i Linkoping, med dirav féljande
besvir, lidsutdrikt och kostnadsékningar. Detta kommer att for allméan-
heten innebira en oligenhet, som giller alla grenar av kontorets verksam-
het, men som blir sirskilt méirkbar i frdga om den del av rérelsen, som
omfattar avbetalningslan mot borgen samt statliga boséittningslan och andra
sociala 1an, dir man har att géora med lanesékande och lantagare, som
merendels dro ovana vid affirer av detta slag och f6r vilka personlig kon-
takt for upplysningar och radfragningar ar sirskilt viardefull. Aven betrif-
fande scdel- och myntférsérjningen, vilken dr av stor betydelse for affiirs-
livet 1 staden och for dir befintliga statliga verk, skulle den féreslagna in-
dragningen innebdra cn avsevird lorsimring.

Med det anforda vilja vi gora gilllande, att fordelarna med indragning av
riksbankens avdelningskontor i Norrképing dro ovissa och sannolikt icke
av den storlcksordning, som férvintas, medan oligenheterna for allmin-
heten, som ju banken ar till fér att betjina, dro patagliga. Under sidana
forhallanden foranleder bhankofullmiktiges papekande, att Hilsingborg,
Boras m. fl. stider sakna riksbhankskontor, endast den reflexionen, att en
uljimning melian dem, som hava, och dem som sakna en viss [6rman,
visserligen bér komma till stdnd, men att forménens borttagande knappast
iar den ritta losningen av problemet.

Ostergotlands och Sédermanlands handelskammare.

Av rikshankschefens skrivelse framgar, att avsikten torde vara alt si sma-
ningom ytterligare reducera antalet avdelningskontor i landsorten. Nigon
storre reduklion kan emellertid pa av riksbankschefen anfiérda skil ej aga
rum foére ar 1960. Norrkoping dr emellertid en av landets slorre industri-
stiider ochli kan med visst beriittigande gora ansprik pa alt bliva delaktig
av den seiviee, ett riksbankens avdelningskontor pa platsen kan limna,
Enligt Handelskammarens féormenande foreligga fullgoda skiil att viinta
med indragningen av Norrkopingskontoret, till dess klarhet vunnits anga-
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ende riksbankens framtida landsortsorganisation. Diirest en utredning skulle
visa, att cn indragning av kontoren i landsorten ir forenlig med en sund
rationaliserings- och besparingspolitik, varvid likvil niringslivets beriit-
tigade intressen boéra beaktas. skall handelskammaren ej motsitta sig en
sadan atgird. Skulle & andra sidan fraga bli endast om en reduktion av
kontorens antal, foéreligger enligt handelskammarens férmenande starka
skill att avvaicta resuliatet av en sadan utredning foér att se, huruvida Norr-
kopings-kontorets forisatta existens vid jainforelse med andra kontor har
sitt berittigande eller ej. Tills klarhet pa hir berdrda punkt vunnits bor
rikshankens avdelningskontor i Norrkoping bibehallas.

Handelskammaren tillater sig darfér hemstilla, att riksbankschefens
av riksbanksfullimiktige stodda forslag alt indraga rikshankens avdelnings-
kontor i Norrképing icke matte vinna bifall.

Vasternorrlands och Jamtlands ldns handelskammare.

Av riksbanksfullmiktiges skrivelse framgar, att fullmiktige ej tagit slut-
lig stillning till fragan, vilka avdelningskontor som efter en omorganisa-
tion av kontorsnitet i dess helhet boéra bibehallas. Enligl handelskamma-
rens mening bor man icke utga fran sisom sjilvklart, atl en férliggning av
avdelningskontor till residensstiderna kommer att bibehallas i en framtida
organisation. Att ett avdelningskontor pa sin tid férlades till Sundsvall be-
rodde pa stadens betydelse som handelscenlrum i ett stort och rikt industri-
och handelsdistrikt, numera med en folkmiangd av omkring 80 000 personer.
Samma skal bora viga mycket tungt saval nu som vid organisationens slut-
liga utformning, varfér den pagiende utredningens resultat bor avvaktas,
innan kontoret i Sundsvall indrages.

Den av riksbankschefen uppskattade kostnadsbesparingen som foljd av
Sundsvallskontorets indragning synes handelskammaren icke sta i rimligt
forhallande till de dédrmed for allminheten och mahinda ocksa for riks-
banken sjalv férbundna oligenheterna.

Riksbanksfullmiktige uttala, sasom férut ndmnts, att en indragning av
Sundsvallskontoret skulle kunna ske utan olidgenhet fér allménhelen, vari
da vil idven inbegripes niringslivet i dess helhet. Denna slutsats anse full-
maiktige uppenbarligen sa sjilvklar, att annat motiv fér atgirden ej limnats
an att kontoret i Hiarnésand ir si nérbelidget att allminheten salunda kan
vanda sig dit ungefir lika bekvimt som till kontoret i Sundsvall. Detta ir
dock ingalunda férhallandet. En indragning kommer att medfora en hel
del oliigenheter.

Till riksbankskontorens uppgifter hér bland annat att foérse affirsban-
kerna och déirmed distriktets naringsliv med kontanta medel. Enligt vad
handelskammaren erfarit ar det betydande belopp som tas i ansprak harfor
vid rikshankens Sundsvallskontor. Erinras bor att i Sundsvall 4r huvudkon-
toret f6r en av vara storre affiarsbanker beldget utgérande en centralpunkt
for dess kontorsnit sarskilt i mellersta Norrland, vilket motiverar ctt sir-
skilt behov av ett rikshankskontor i Sundsvall. Affarsbankerna skulle efter
en indragning av rikshankskontoret i Sundsvall tvingas att ligga inne med
storre kassor med rinteférlust som foljd samt att lidngre i férvag planera
sina behov av kontanta medel. Att de i Sundsvall hemmahdérande eller dar
arbetande bankerna i nagon utstriackning av betydelse skulle kunna be-
gagna sig av riksbankskontoret i Hirnésand ar mycket osannolikt, varfor
anlitandet av riksbanken i huvudsak torde bliva 6verflyttat till Stockholm.
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Indragningen av rikshankskontoret i Norrlands folkrikaste och synnerligen
handels- och industribetonade bygd innebir darfér att Norrland dven i nu
ifrdgavarande avseende dsidosittes med koncentration till huvudstaden som
foljd.

Overflyttning av den i Sundsvall bedrivna lanerorelsen till Hirndsands-
kontoret medfér ocksa helt naturligt forsimrad service for dem, som nu
begagna sig av riksbankens speciella laneformer. Kontorets kunder komma
till huvudsaklig del fran Sundsvall och nirliggande titorter.

Under aberopande av det anf{érda far handelskammaren hemstilla att for-
slaget om indragning av riksbankens avdelningskontor i Sundsvall i varje
fall for nirvarande icke matte av bankoutskottet tillstyrkas.

Dritselkammaren i Sundsvall.

Driatselkammaren instimmer i vad handelskammaren i Visternorrlands
och Jamtlands lin i sin skrivelse anfort och anfor darutéver foljande.

Lika sjalvklart som riksbanksfullmiktige synes anse, att indragningen
av sundsvallskontoret skulle kunna ske utan oldgenhet for allméanheten, lika
uppenbart ar det enligt dritselkammarens uppfattning, att indragningen
maste fa motsatl verkan, d. v. s. medféra avsevirda olagenheter for den
stora allménheten i hela sundsvallsdistriktet. Ur alla synpunkter synes det
for driatselkammaren vara tamligen sjilvfallet, att en bank bér vara for-
lagd till den ort, dir den bist behivs.

Sasom handelskammaren anfort, dr Sundsvall huvudort for ett industri-
och handelsdistrikt med en folkméingd av ca 80 000 personer. Nigon som
helst motsvarighet hirtill forefinnes icke inom lénet i 6vrigt. P4 grund hirav
maste det vara naturligt att ett riksbankens avdelningskontor i varje fall
forefinnes i Sundsvall.

Att tvinga sundsvallsdistriktets stora befolkning att i alla de #drenden,
som den kan ha med riksbanken, resa till Hirnosand i stillet for att som
hiltills fa vinda sig till ett kontor i den egna huvudorten Sundsvall kan
driatselkammaren ingalunda finna rationellt. Befolkningen i sundsvalls-
distriktet torde ha jamforelsevis stort behov av riksbankens formanliga
avbelalningslan, statliga boséttningslan och andra sociala lan. Den person-
liga kontakten i dylika lanedrenden har stort virde for savil langivare som
ldntagare, och atskilliga lan skulle sannolikt ej komma tiil stand. direst
icke allminheten liksom hittills har bekvidm mojlighet att soka banken for
radfragning.

Med dberopande av vad sidlunda anforts hemstiller dritselkammaren i
likhet med handelskammaren, att férslaget om indragning av riksbankens
avdelningskontor i Sundsvall atminstone for nirvarande icke matte av
bankoutskottet tillstyrkas.

Utskottet.

Den utredning rorande riksbanksarbetets rationalisering och effeklivise-
ring, som ligger till grund foér fullmiktiges i riksbanken férevarande for-
slag till riksbankens organisation efter utgingen av innevarande ar, féran-
leddes niarmast av de uttalanden som gjordes i Kungl. Maj:ts proposition
nr 157 till 1950 ars riksdag angdiende teckning av aklier i den slatliga



22 Bankoulskottels utldlande nr 3.

alfiarsbanken m. m. samt i bankoutskottets daréver avgivna och av riksdagen
godkianda utlatande nr 15:1950. Utskottet framholl i sitt utldtande bl. a.
— efter att ha erinrat om att rikshanken under de senare dren palagts upp-
gifter som lage vid sidan om dess rent centralbanksmissiga — onskvird-
heten av att vid de utredningar rérande riksbanksarbetet, som forebadats i
propositionen, rikshankens uppgifter som centralbank sirskilt beaktades.
Harjimte understrok utskottet vikten av att jamsides med de kommande
utredningarna rorande avdelningskontorens framtida uppgifter rationalise-
ringsarbetet betraffande riksbankens inre organisation vid savil huvad- som
avdelningskontoren intensifierades.

Saval utvecklingen inom landet som de internationella ekonomiska for-
hallandena har lett till att de centralbanksmissiga arbetsuppgifterna fér
riksbanken avsevart 6kat under de senaste aren. En viss forstirkning av
personalen pa dessa omriaden har redan kommit till stind. Fullmiktiges
forslag syftar till en 6kad koncentration av riksbanksarbetet till det rena
centralbanksomradet. Utskottet anser det vara av den stdrsta betydelse att
riksbanken ges alla de resurser som erfordras for att de centralbanks-
méissiga uppgifterna skola kunna fullgéras pa ett tillfredsstillande sitt. Riks-
bankens resurser inom det centralbanksmissiga omradet ha kommit att
bli alltfér sma, och den icke-centralbanksmissiga delen av bankens arbele
har verkat tyngande pa dess organisation. Det foreliggande organisations-
forslaget utgar fran att de vidgade resurserna pa centralbanksomradet icke
skola fi4 medféra en totalt sett dkad administration med déarav foljande
stegrade personalkostnader. Den utbyggnad som sker pa centralbanksom-
riadet avses silunda skola kompenseras genom rationalisering av riksban-
kens inre arbete och begrinsning av de icke-centralbanksmiissiga arbets-
uppgifterna. Hirigenom uppkommande besparingar synas dock framkom-
ma forst pa lingre sikt.

Fullmiktiges forslag réorande riksbankens organisation ger enligt utskot-
tets mening uttryck for en riktig bedémning av arten av de arbetsuppgifter
som bora ankomma pi riksbanken. Riksbankens stillning sisom i framsta
rummet en centralbank har i forslaget vederborligen beaktats. Utskottet
vill som sin allmdnna uppfattning uttala, atl fullmiktiges férslag synes
agnat att liggas till grund for ett beslut om riksbankens fortsatta organisa-
tion. De forslag till rationalisering och effektivisering av riksbanksarbetet
som framlagts kan utskottet ge sin anslutning. Utskottet tillstyrker silunda
att at fullmaklige gives bemyndigande att genomfdéra en avveckling av
avbetalningslanerdrelsen vid huvudkontoret, vilket bemyndigande det far
ankomma pa fullmiiktige alt taga i ansprik i den min en dylik avveckling
visar sig lampligen kunna genomféras. Utskottet tillstyrker vidare full-
miktiges forslag om att avbetalningslanefonden, som nu utgér en del av
riksbanksfonden, avvecklas siasom statlig lanefond och att lineverksam-
heten i stillet bestrides med riksbankens egna medel. Det torde fi ankomma
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pa riksdagen att sedermera besluta om maximibeloppet for den totala ut-
laningen. Vad fullmiktige i ovrigt foreslagit betraffande organisationen av
huvudkontoret har ej givit utskottet anledning till erinran. Utskottet vill
emellertid starkt understryka fullmiiktiges uttalande om att den nu fore-
slagna organisationen icke fastlases utan fir anpassas efter forhallandena
vid varje tidpunkt och blir foremal for fortlopande uppmirksamhet fran
riksbanksledningens sida. Utskottet vill i anslutning hértill framhalla, att
de pa personalforteckningen uppférda tjinsterna bora disponeras for de
arbetsuppgifter, dir de befinnas vara mest behdvliga, oavsett om de i det
nu foreliggande forslaget avsetts for annat arbetsomrade.

Fullmiktige ha i sin skrivelse dven berort frigan om riksbankens kon-
torsnit och ha bitriatt utredningsmannens forslag om indragning av av-
delningskontoren i Norrkoping och Sundsvall och 6verforande av arbets-
uppgifterna vid dessa kontor till kontoren i Linkoping respektive Harno-
sand.

Fragan om riksbankens kontorsnit har varit féremal for riksdagens be-
handling vid atskilliga tillfillen under senare &r, senast vid 1950 ars riks-
dag. I sitt forut berérda utlitande forutsatte utskottet, att erforderliga
utredningar snarast skulle komma till stand for att riksdagen skulle bliva i
tillfalle att definitivi taga stillning till sporsmalet huruvida riksbankens
kontorsnit borde for framtiden bibehallas i sin divarande omfattning och
lokalisering. Av fullmiktiges skrivelse framgar, att vissa av dessa utred-
ningar annu icke kunnat igingsittas. Silunda har den av fullmiktige till-
kallade utredningsmannen icke varit beredd att nu framligga nagot slut-
giltigt forslag om den framtida kontorsorganisationen. De av utrednings-
mannen verkstillda undersékningarna utvisa, att en indragning av ett storre
antal kontor i nuvarande lage skulle medféra betydande komplikationer
med hinsyn till den ringa pensionsavgangen under de nidrmaste iren. Under
alla omstindigheter synas enligt utredningsmannen ndgra storre forand-
ringar av hinsyn till personalen icke kunna ske forrén efter 1960, da pen-
sionsavgangen kan beriiknas bli visentligt storre dn tidigare. Till dess
komma ocksd, enligl vad utredningsmannen anfor, vissa av de nuvarande
arbetsuppgifterna att ha avsevirt minskats.

De salunda anférda skillen {or alt uppskjuta ett definitivt stillnings-
tagande till fragan om omfattningen av riksbankens kontorsnit synas ut-
skottet biirande. Utskottet forutsiitter emellertid, att denna friaga iignas en
fortlopande och ingiende uppmirksamhet fran fullmiiktiges sida. Det torde
fa erinras om att avdelningskontoren tillkommo péa en tid da kreditmark-
naden i vart land var visentligt mindre utvecklad én fér nirvarande. En
kontorsindragning synes dirfor ur denna synpunkt numera kunna ske utan
viisentliga oldgenheter for allménheten. Pa grund hérav bor enligt utskottets
mening — med hinsyn till de betydande kostnaderna for rikshankens av-
delningskontor — en allmin indragning av kontoren allvarligt Gverviigas,
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dérest icke vid den fortsatta undersékningen, sisom av utredningsmannen
framhdllits, nya uppgifter kunna 6verforas till avdelningskontoren fran
andra statliga organ, sasom vissa lansorgan i residensstiiderna, med bespa-
ringar for det allmidnna som f6ljd. Om en siddan overflyttning emellertid
icke skulle visa sig férdelaktig, synes man enligt utskottet icke kunna undga
att aterupptaga frigan om indragning av kontoren till férnyad prévning.
Utskottet vill i anledning av det anférda understryka vikten av att perso-
nalrekryteringen vid riksbanken sker under beaktande av méojligheten att
en kontorsindragning kan komma att genomféras.

Oaktat utredningen om riksbankens och didrmed avdelningskontorens
arbetsuppgifter icke nu kan anses avslutad, ha fullmiktige bitratt utred-
ningsmannens forslag angiende indragning av kontoren i Norrképing och
Sundsvall, de enda kontor som icke dro beligna i residensstider. Enligt
fullmiktiges mening kan niamligen en dylik organisationsindring ske utan
stillningstagande till den stérre fragan. Mot detta foérslag ha, sisom fram-
gar av den foéregaende redogorelsen, invindningar framforts av represen-
tanter for de bigge stiiderna. Av vad utskottet i det féregiende anfort ro-
rande den fortsatta Gversynen av riksbankens kontorsorganisation, siarskilt
vad betraffar méjligheterna att fran statliga organ i residensstiderna éver-
fora arbetsuppgifter till avdelningskontoren, torde framga, att en dylik in-
dragning i vart fall icke kan anses foregripa den fortsatta utredningen.
Utskottet har heller icke kunnat finna, att 6vertygande skil kunnat fore-
bringas for ett bibehillande av de bédgge kontoren i Norrképing och Sunds-
vall. Med hénsyn till de betydande kostnadsbesparingar, som sti att vinna
genom den foreslagna kontorsrationaliseringen, har utskottet darfor ansett
sig bora tillstyrka fullméktiges forslag om indragning av ifragavarande
bagge kontor.

Vad slutligen betriffar fullmiktiges forslag till personalens l6negrads-
placering o. d. vill utskottet férst framhalla, att detta limnats utan erinran
av lonenamnden for riksdagens verk. Aven om utskottet pa enstaka punkter
hyst viss tveksamhet betriffande de foreslagna hojda lénegradsplacering-
arna for vissa tjinster, har utskottet likvil ansett sig boéra godtaga for-
slaget sisom helhet betraktat. Utskottet bitrider det av l16nenimnden fram-
forda forslaget att antalet tjanster i 16negraden Ca 21 arligen skall bestim-
mas, icke av bankoutskottet sdsom av fullmiktige foreslagits utan av dele-
gerade for riksdagens verk pa férslag av fullmiktige.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,
att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
forevarande framstillning, ma

1) i princip godkdnna fullmiktiges forslag betriffande
avveckling av avbetalningslinerérelsen vid riksbankens hu-
vudkontor;
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2) besluta att riksbankens avdelningskontor i Norrkoping
och Sundsvall skola indragas frin och med dag som full-
miktige dga bestimma, dock senast vid utgdngen av ar
1954;

3) godkidnna, med tillimpning frdn och med den 1
januari 1953, och bemyndiga delegerade for riksdagens verk
att utfirda harvid fogade forslag till

a) tjansteforteckning for riksbanken (bilaga 2);

b) personalférteckning for riksbanken (bilaga 3);

4) bemyndiga fullmiktige att utan ledigférklarande be-
fordra nuvarande kammarskrivare i l6negraden Ca 20 till
l6negraden Ca 21;

5) bemyndiga delegerade foér riksdagens verk att arligen,
riknat frin och med den 1 januari 1954, bestimma antalet
tjanster i riksbanken i l6negraden Ca 21;

6) med godkidnnande av vad i den av fullmiktige tillkal-
lade utredningsmannens utredning foéreslagits betriffande
vikariatsférordnanden i riksbanken, bemyndiga fullmaktige
att besluta angédende gottgorelse for mistade vikariatsférord-
nanden enligt grunder som i utredningen angivits;

7) bemyndiga delegerade for riksdagens verk att med till-
lampning frin och med den 1 januari 1953 besluta att 33 §
5 mom., 35 § 1 mom. och 36 § 1 mom. avloningsreglementet
for riksdagens verk skola hava det dndrade innehill som
framgar av hiarvid fogad bilaga 4.

Stockholm den 27 november 1952.

P& bankoutskottets vignar:

FRANS SEVERIN.

Ndrvarande:

frain forsta kammaren: herrar Ewerlof, Sundvik, Nordenson, Elows-
son”* och Eliasson;

fran andra kammaren: herrar Severin, Persson i Norrby,” Schmidt,”
Gustafson i Goteborg, Andersson i Ronneby,* fru Eriksson i Slockholm™® och

* Ej niirvarande vid justeringen.
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Bilaga 2.
Tjinsteforteckning for riksbanken.
Kontorsbitrade . . . . . . . +« « « « « v « « + . . . Ca 8

Bankvaktmaéastare . . . . . . . . . . . o ... » 11
Eldare . . . . « « v . e e e e o s e e 1

Kameralbitride 5 9 5 o 5 o a5 o o 6 & a6 oo oo » 11
Chauffér . . . e e e e e e e e e e e e e M » 12
Forste bankvaktmastare e » 13
Kontorist 5 o 5 o a8 9 o4 oo 4 hE o0& oo o0 9o o c¢ » 13

Forste bankvaktméstare. . . . . . . . . .+ .+ .+ . .« .« . » 14
Maskinist . . . . . . . . e e e e e e e e o e ... o> 14

Kontorsskrivare . . 5 5 6 o o o 9 6 o5 5 8 o6 o o oo » 15
Bitridande overvaktmastare 5 o o o o o 9 o & & o6 o 9 ¢ » 16
Maskinmaéastare . . . . . . . . . . . . . e 0 e 0. » 17
Forste kontorsskrivare . . . . . . . . . . o . o . . . »> 18
Overvaktméstare . . . . . . . . . . .« O . . .. .. » 20
Kammarskrivare . . . . . . - . .+ .« .« o« o« o ... » 21
Forste kammarskrivare . . . . « . . . o« o« e o« <« o« . . » 23
Bankkamrerare. . . . . . . . .« . e e e e e » 2b
Sekreterare . . . . . . . . e > 25
Bankkamrerare . . . . . . . .+« e e e 0. > 27
Bankkamrerare . . . . . + « + « « « + < « W« v . o . Cr b
Sekreterare . . . . . . . . . o e e e e e e e > b
Bankkamrerare . . . . . . .+ « + + + « « W« o v o . . Ca29
Intendent . . . . . . . . . . e e e e oo .o» 29
Bankkamrerare . . . . . Cr 7
Direktor vid avdelnmgskontor (1 andra stader an Goteborg och
Malmé) . . . . . « « v v v e e e . . ... . Cp 1
Bankokommissarie . . . e > 13
Direktor vid avdelmngskontor (i Goteborg och Malmo) ... > 14
Direktor vid pappersbruket . . . . . . . . . . . . . . » 1
Direktor vid sedeltryckeriet . . . . . . . . . . . . . . » 15
Bankdirektér . . . . . . . . . . . o L0 .. » 19
Vice riksbankschef . . . . . . . . . .+ . . o . . . . » 23

Riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . < . . . . » 2



28 Bankoultskottets utlitande nr 35.

Bilaga 3.
Personalforteckning for riksbanken.

Tjdnstemin & ordinarie stat.

Befattningar Lonegrad
1 Riksbankschef O ) 15
1 Vice riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . . . » 23
3 Bankdirektérer . . s e e e > 19
1 Direktor vid pappersbruket T T 11
1 Direktor vid sedeltryckeriet . . . . .. » 15
2 Direktdrer vid avdelningskontor (i Goteborg och Malmo) . . » 14
6 Bankokommissarier . . . . » 13

23 Direktorer vid avdelnmgskontor (1 andra stader an Goteborg och

Malmoé) . . . . . . . . . ... ... > 10
3 Bankkamrerare Y o) )
9 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca?2
1 Intendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »929
2 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . Cr b5
1 Sekreterare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »5

17 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca 27

38 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . > 25
1 Sekreterare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 92

62 Forste kammarskrivare . . . . . . . . . . . . . . > 23

70 Kammarskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . » 21
1 Overvaktmastare . . . e e e e e e » 20
4 Forste kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . » 18
1 Maskinmistare . . e T v
1 Bitriddande overvaktmastare e e e e e » 16
6 Kontorsskrivare . . B e 1
1 Forste bankvaktmastare e 1
1 Maskinist . . . e e !
7 Forste bankvaktmastare S > 13
8 Kontorister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 13
1 Chauffér 5 0 0 a4 o 5 6 g o5 9 5 85 a a4 o oo o5 > 12

53 Bankvaktméstare . . . . . . . . . . . . . . . . . » 11
2 Eldare .. e ) |

19 Kameralbltraden B B |

38 Kontorsbitraden . . . . . . . . . . . . . . . . . s 8

Tjanstemidn & 6vergdngsstat.

Befattningar Lénegrad

10 Bankkassorer och férste kammarskrivare . . . . . . . . Ca 22
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Anm. 1. Nar avdelningskontoren i Norrkoping och Sundsvall indragits.
minskas direktorstjansterna i lonegraden Cp 10 med tva och kamrerstjins-
terna i l6negraden Ca 25 med tva.

2. Sa lange tjansteman kvarsti 4 overgangsstat i lonegraden Ca 22, mi
motsvarande antal tjinster i 16negraden Ca 21 icke tillsiittas.

3. Tjiansten som maskinmaistare i lonegraden Ca 17 ma ej tillsittas, sa
linge nuvarande maskinisten i lonegraden Ca 19 kvarstar i tjanst. Tjansten
som maskinist i 16negraden Ca 14 ma ej tillsiattas, si linge nuvarande bi-
tridande maskinisten i 16negraden Ca 15 kvarstar i tjdnst.

4. NAar avdelningskontoren i Norrkoping och Sundsvall indragits saml
de nuvarande bankvaktmistarna dirstides kunnat placeras & annan ordi-
narie tjanst, minskas antalet bankvaktmaéstartjinster i 16negraden Ca 11
med tva.

5. Antalet tjanster i lonegraden Ca 8 ma dkas i den man detta foranledes
av bestimmelserna angiende reglerad befordringsgang for icke ordinarie
bitriadespersonal.
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Bilaga 4.

Forslag
till

dndrad lydelse av 33 § 5 mom., 35 § 1 mom. och 36 § 1 mom. avlonings-
reglementet for riksdagens verk.

33 §.

5 mom. Direktoren vid riksbankens pappersbruk och direktéren vid riks-
bankens sedeliryckeri aga uppbara representationsbidrag, den férre med
hogst 6 000 kronor och den senare med hogst 2 000 kronor, allt for ar rak-
nat, enligt grunder som beslimmas av fullmaktige i riksbanken.

35 §.

1 mom. Efter bestimmande av vederborande fullmiktige ma tilldaggs-
arvode utga till vice riksbankschef, som ej Ar fullmiktig, med hogst 8 500
kronor, till riksgialdsdirektor, som ej ar fullmiktig, med hogst 5 000 kronor
samt till direktorerna vid riksbankens pappersbruk och sedeltryckeri med
hogst 4 000 kronor, allt for ar riknat.

36 §.

1 mom. Bankokommissarie, som forordnas att vara suppleant for direk-
tionsledamot, si& ock driftsingenjorer, som {érordnas att vara ersitlare fér
direktoren vid riksbankens pappersbruk eller for direktéren vid riksban-
kens sedeltryckeri, m& av fullmiktige i riksbanken tillerkinnas stdllfére-
tradararvode med hogst 2 400 kronor for ar.
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Bihang.

Till Herrar Fullmdktige i Sveriges riksbank.

Genom beslul av bankofullmilktige den 14 september 1950 erholl jag i
uppdrag att foretaga en oversyn av riksbankens verksamhet och for full-
maktige successivt framligga forslag om riksbanksarbetets rationalisering
och effektivisering.

Sedermera hava delegerade for riksdagens verk den 28 maj 1952 beslutat
tillsatta en kommitté pa tre personer med uppdrag att verkstilla utredning
och till delegerade inkomma med férslag dels betraffande lonestiillningen
for vaktpersonalen —- inklusive chaufférer, maskinister (maskinmistare)
och eldare — vid riksdagens samtliga verk, dels ock till den tjinsteforteck-
ningsrevision som kunde finnas pikallad fér personalen i 6vrigt vid andra
riksdagens verk in riksbanken. Enligt vad som framgar av delegerades
protokoll i drendet féranleddes inskrankningen i kommitténs uppdrag av
det mig genom fullmiktiges férenamnda beslut meddelade ulredningsupp-
draget. Jag har f6ljaktligen icke haft att bedéma frigan om l6nestillningen
for riksbankens vaktpersonal.

Under arbetets gang ha en rad spérsmal uppkommit, som fran borjan
inte kunde forutses, vilket medfort att utredningen i visentliga avseenden
komplicerats.

Med anledning av utredningsuppdraget ha overliggningar figt rum med
representanter foér Riksbankstjanstemannens forening samt fdreningen
Kvinnor i statens tjanst.

Innan jag narmare ingir pa de olika forslagen torde det finnas anled-
ning att nagot berdra vissa principiella sporsmal.

Till en bérjan bor framhallas, att en rationalisering av ett verk av riks-
bankens natur icke kan ge si stora omedelbara vinster ur kostnadssyn-
punkt. Att detta stitt klart dven for riksdagen och fullmaktige framgar av
tidigare av dem gjorda uttalanden (jfr bankoutskottets utlitande nr
15/1950). De i det foljande framlagda besparingsforslagen avse salunda
huvudsakligen omliggningar av verksamheten som ta ganska lang tid att
genomfora; den rationalisering, som fdrordas, bér med andra ord genomfo-
ras genom successiva reformer. Det ma vidare framhallas, att férslagen icke
gora ansprak pi att innebira nigon definitiv 1osning av foéreliggande ratio-
naliseringsproblem, utan det {ar forutsiittas att, liksom hittills, fragan blir
foremal for fortlopande uppmirksamhet frin riksbanksledningens sida.
Hir ma endast niimnas, att vissa specialutredningar pagd, som kanske icke
komma att medfora direkta kostnadsbesparingar men som viantas inne-
biara praktiska fordelar ur arbelssynpunkt. Jag vill vidare tilligga, att de
fortsatta utredningarna dven bora omfatta frigan om valutakontorets stall-
ning och organisation.

Vid utredningsarbelet har hiinsyn givetvis mést tagas till de andringar
betriffande slalstjinstemiinnens lonegradsplacering m. m., som tjinstefor-
teckningsrevisionens {orslag och riksdagens beslut i samband hiarmed inne-
buril. IF6r rikshankens vidkommande giller det hir sirskilt dndringar i
befordringsgiangen for aspiranter och konsekvenserna hirav. IFér egen del
har jag vid mitt arbete kommit till den uppfallningen, att loneutgifterna
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for personalen i anledning hirav framdeles komma att bli si hoga, att
detta maste motivera en grundlig unders6kning av hela organisationen. Jag
har nimligen vid utredningen enligt de givna direktiven ansett mig tvungen
utga fran att alla kostnadsékningar maste motsvaras av besparingar pa
annat hall. Detta har varit ett minimikrav, och en kostnadsminskning har
givetvis efterstrivats. Emellertid kommer den utgiftsékning, som intrader
for den yngre personalen omedelbart i samband med genomférande av for-
slaget i denna del, att bli si stor, att svarigheter foreligga att pa kort sikt
na det uppstillda malet.

Av storsta betydelse for en bedomning av den framtida organisationen
ar givetvis frigan vilka arbetsuppgifter man anser att riksbanken bér ha.
Den senaste tidens utveckling har for riksbankens del inneburit, att det
centralbanksmaissiga arbetet avsevart okat. Som en foljd harav har en for-
stirkning av personalen pa vissa omraden redan visat sig erforderlig.
Detta giller savil fragor sammanhéngande med riksbankens penningvér-
dande uppgifter — sasom sedelutgivningen — som riksbankens uppgifter
pa valutaomridet. Den vidtagna forstirkningen av personalen for fullgo-
rande av centralbanksuppgifter hor dock icke fa leda till ett totalt sett okat
behov av arbetskraft. En utbyggnad av resurserna pa centralbanksomradet
maste darfor, i enlighet med de principer som ovan angivits, kompenseras av
besparingar pa andra omraden.

I foreliggande lige och for att, i varje fall pa lingre sikt, soka skapa
basta mojliga befordringsutsikter och samtidigt rationalisera riksbankens
och riksbanksledningens arbete har stor uppmiirksamhet fignats it fragan
om icke vissa verksamhetsgrenar kunna reduceras eller helt elimineras.
For niarvarande finnas verksamhetsomriaden, som icke dro av centralbanks-
missig natur och vilka krava relativt stor personal. Hir asyftas framst
forvaltningen av vissa statliga linefonder samt vissa serviceuppgifter. Kost-
nadsminskning torde d4ven kunna uppnis genom en omliggning av arbets-
rutinen med 6verforande av mindre kvalificerade arbetsuppgifter till ldgre
tjanster. Daremot anser jag det icke bora ifrigakomma att soka dstadkomma
besparingarna genom en avsiktligl 14g virdering av arbetsuppgifterna pa
olika tjanster.

En 6verféring av mindre kvalificerade uppgifter pa liagre personal bor
alltid efterstrivas, i den man en omfordelning visar sig limplig att genom-
féra. Sadana rationaliseringar ha ocksi successivt foretagits och komma
att foretas i den utstrickning detta dr mdojligt. Aldersfordelningen bland
riksbankens personal begrinsar emellerlid méjligheterna pa detta omrade
under de niarmaste aren, di avgingen med pension ar mycket obetydlig,
och till f6ljd harav bli dylika rationaliseringar liatt endast formella och
resultera icke i kostnadsbesparingar. Efter cirka tio ar adndras forhallan-
dena i detta avseende, och under 6vergangstiden bora alla de undersok-
ningar vidtas, som dro mojliga for att pa ldngre sikt planera och genomfora
dylika omliggningar av arbetsrutinen.

I. Rationaliseringsatgirder.

A. Inledning.

Sasom forut framhdllits fullgér riksbanken fér nirvarande en hel del
arbetsuppgifter, som icke dro av centralbanksmassig natur och som folj-
aktligen kunna ségas ligga utanfor riksbankens verksamhetsomride sisom
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centralbank. Bland dessa inga utlimnande av avbetalningslin samt viss
kreditgivning till foretag m. fl.

Ur en i Statens offentliga utredningar 1950:6 —- utredning angiende 6ver-
flyttning av viss del av riksbankens rorelse till en statlig affirsbank m. m.
-— sasom bilaga intagen promemoria angiende avbetalningslinefonden till-
liter jag mig citera foljande:

»Jamlikt 7 § reglementet fér riksbankens styrelse och férvalt-
ning ager riksbanken mot sikerhet av borgen sisom fér egen
skuld eller mot pant av virdepapper utlimna avbetalningslan
avensom lan utan amortering. Fér avbetalningslinen utgor lane-
tiden hogst atta ar. Aterbetalning sker genom halvirsvis skeende
lika amorteringar, dock att amorteringsfrihet kan medgivas un-
der hogst fyra ar. Lan utan amortering kunna utlimnas pa hogst
fyra ar. Hogsta lanebeloppet, vilket tidigare utgjorde 10 000 kro-
nor, utgor numera efter beslut av 1946 ars riksdag 15 000 kronor,
dock med ritt for riksbankens direktion att i séirskilda fall med-
giva, att beloppet hojes till hogst 20 000 kronor. (Lineminimum
utgor 300 kronor.) Riéntan féljer det allminna marknadsliget
och utgor sedan 1945 3% 9%.! Den gildas halvirsvis (i sam-
band med forekommande amorteringar). 1 enlighet med beslut
av 1946 ars riksdag édger riksbanken vidare utlimna lin med
statlig kreditgaranti (garantilan) at den, som avlagt akademisk
eller dirmed jamforlig examen. Rintan & dylika lin utgor f. n.
3 6/2 .2

Enligt 1897 ars riksbankslag i dess ursprungliga lydelse ut-
gjorde avbetalningslinerorelsen en del av riksbankens egen ro-
relse. Avbetalningslanen fingo dock ej sammanlagt 6verstiga 12,5
miljoner kronor (25 procent av riksbankens grundfond & 50 mil-
joner kronor). I anledning av beslut av 1902 ars riksdag inratta-
des i stillet en sirskild fond for avbetalningslinerdrelsen under
riksbankens forvaltning, {ill vilken av reserverade fondmedel
overfordes ett belopp av 12,5 miljoner kronor. Avbetalningslane-
fonden 6kades direfter successivt genom tillskott fran reserve-
rade vinstmedel, och ar 1930 hade fonden stigit till 44 miljoner
kronor. I samband med kapitalregleringen vid 1938 irs riksdag
inlevererades fondens kapitalbelopp av 41 miljoner kronor till
statsverket, och i stillet anvisades av linemedel ett belopp av
50 miljoner kronor till en sirskild avbetalningslinefond, utgoran-
de en delfond av riksbanksfonden. Sedan 1946 och 1948 ars riks-
dagar till fonden anvisat investeringsanslag av 10, respektive 5
miljoner kronor uppgir fonden sialunda f. n. till 65 miljoner
kronor.»

Denna lingivning har niirmast tillkommit dels f6r atl skapa en garanli for
att vissa som angeligna betraklade kredithehov skola kunna lillgodoses av
rikshanken, direst medel icke sla att erhalla hos andra kreditinstitul, dels
for att rikshbanken skall ha mojlighet att paverka den allmiinna riintenivan
ror dylika lan. Otvivelakligt har denna langivning lidigare varit av bely-

T Rantan utgor sedan den 1 dee. 1950 4 0.

2 » » 1 jan. 1951 3,5 ¢},

3 Bihang Hll riksdagens protokoll 1952, 8 saml, Nr 3.
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delse ur bada dessa svnpunkter, men liget ar numera i viss man andrat.
Liangivningens omfattning har relativt sett minskat, och den har kvantita-
tivt sett icke alls samma betydelse som forut. Vidare har utvecklingen pa
lanemarknaden medfort att nigot behov knappast kan anses foreligga for
riksbanken att soka paverka rintebildningen just pa detta omride si linge
de av kreditinstituten for nirvarande tilliimpade riktlinjerna for dettaslagav
lan dro ofordandrade. Sparbankerna ha goda mdojligheter att limna dylikalan,
och dven andra kreditinstitut torde vid sin provning av dndamal och siker-
heter m. m. tillimpa i huvudsak samma riktlinjer som riksbanken. Enligt
det nya forslaget till banklag skola ocksa affiarsbankerna fa tillfille att
utlamna avbetalningslin pa ungefiar samma villkor; nigon storre forand-
ring i forhdllande till affiarsbankernas nuvarande praxis torde detta dock
icke innebiara. Som en annan omstindighet av betydelse kan slutligen an-
foras tillkomsten av den statliga affirsbanken, som ytterligare minskar
behovet av en detaljkonlroll fran riksbanken pa detta omrade.

Starka skil synas darfér kunna anforas for att denna riksbankens lan-
givning betydligt reduceras; dock bora givetvis mojligheter finnas fér riks-
banken att aterupptaga langivningen i full omfattning, om man finner att
utvecklingen gar i en sidan riktning att detta ar motiverat. Det bor emel-
lertid undersirykas, att langivningen icke kan bli ett konjunkturpolitiskt
vapen av betydelse och att den icke kan utova nagon inverkan pa kredit-
marknaden i stort. Jag ir emellertid icke beredd att foresla en avveckling
av lanefonden, eniar i1 vissa delar av landet fortfarande ibland kunna fore-
finnas svarigheter att ticka de kreditbehov, som har dro aktuella. Vidare
ar det i detla sammanhang av storsta betydelse, alt avdelningskonloren
skulle forlora en kontakt med allminheten och kreditmmarknaden, som ar
onskviard. Ur kosinadssynpunkt skulle heller icke uppsta nagra besparingar
av nigon som helst betydelse vid avdelningskontoren om lingivningen slo-
pades, enir nigon reduktion av personalen icke skulle kunna genomforas.
IFor huvudkontorets vidkommande ar emellertid forhallandet ett annat. En
successiv minskning av lingivningen i Stockholm skulle mdjliggora en
reduktion av personalutgifterna och dven andra kostnadsbesparingar. Det
ir givetvis omdjligt alt vid huvudkontoret ha lika god kdnnedom om lan-
tagare och borgensmin som vid flertalet avdelningskontor, nigot som med-
for 6kat arbete och Okade kostnader. Detta nodvindiggoér en organisation,
som stiller sig oproporiionerligt dyr i férhallande till langivningens om-
fattning. Med de kreditmojligheter, som sta till buds 1 Stockholm, spelar
ocksia langivningen som tidigare framhallits en mycken liten roll ur all-
minna synpunkter. En kraftig reduktion av langivningen vid huvudkonto-
ret skulle darfor medfora stora kostnadsbesparingar pa lingre sikt utan
att man 16pte nagon risk for en icke onskad utveckling av réntan pd bor-
genslan ete. I fraga om avbetalningslanerdrelsen vid avdelningskontoren i
Goteborg och Malmé bor ocksd Overviigas, om inte en reduktion av denna
verksamhet kunde ske. Nu vill jag dock inskrianka mig till att foresli, att
elt principbeslut fattas om att man inriktar sig pi en avveckling av denna
langivning vid huvudkontoret.

Betraffande avbetalningslinefonden vill jag slutligen framféra som min
asikt, alt det synes limpligt att fonden dler blir en riksbankens egen lan-
givining, dar dock riksdagen som hittills bor bestimma maximibeloppet
for den totala ulliningen. Det synes med andra ord icke finnas anledning
att ga viagen over en stallig linefond. Det belopp, som stillts till riksban-
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kens torfogande, for nirvarande 65 milj. kronor, bor salunda aterbetalas
till staten. Om detta bor ske pa en ging eller successivt under en period av
exempelvis tre ar kan diskuteras. Aterbetalningen bor ske i den formen, att
riksbankens innehav av statspapper minskas med motsvarande belopp.

En annan arbetsuppgift, som kriiver ganska mycket personal, dr hand-
havandet av bosdltningslinefonden. Vid gjorda undersokningar har jag
emellertid kommit till den slulsatsen att, sia linge riksbankens avdelnings-
kontor finnas kvar, férvaltningen av denna lanefond knappast kan goras
billigare ur statsverkets synpunkt, enir ett borttagande av arbetsuppgiften
icke skulle kunna medféra nigra mera viisentliga personalreduktioner vid
avdelningskontoren. Aven hir ir forhallandet delvis ett annat fér huvud-
kontorets vidkommande och i viss man #dven vid avdelningskontoren i
Goleborg och Malmdé. Langivningen vid dessa kontor kan dock icke upp-
hora, si linge évriga kontor fortsitta med denna verksamhet.

Riksbanken handhar ocksa forvaltningen av egnahemsldnefonden m. fl.
statliga ldnefonder. Vid 6vertagandet ar 1948 uppgingo linen fran dessa
fonder till sammanlagt ca 96 000 st. med ett sammanlagt belopp pa 355
niilj. kronor. Den 31 augusti 1952 hade lanens antal nedgatt till ca 76 000
med elt belopp pi 292 milj. kronor. Nigon anledning alt overflytia dessa
arbetsuppgifter pa annat statligt organ finnes inte. Att mirka ir dock, att
den personal som behdvs for detta arbetsomrade successivt minskas i och
med att ifragavarande utlaning efter hand nedgar.

B. Huvudkontoret.

Om beslut fattas om en avveckling av avbetalningslineverksamheten vid
huvudkonloret, komma de p& utldningsexpeditionen fallande arbetsuppgif-
terna att betydligt reduceras. En avveckling kommer emellertid alt kriva
en avsevird tid. Jag har darfor icke i den foreliggande planen riknat med
nagon omedelbar minskning av personalen pa denna arbetsgrupp. Nir en
total avveckling av denna verksamhet vid huvudkonloret genomférts, torde
personalen kunna reduceras med cirka 12 personer.

Utrikesavdelningen omfattar for nirvarande tre arbetsgrupper, nimligen
arbitrageexpeditionen, utrikesexpeditionen och remboursexpeditionen. Un-
der den senaste tiden har arbetsvolymen nedgitt {or remboursexpeditionen.
Till f6ljd av vissa under efterkrigsiren ingangna kredit- och betalnings-
avtal med utlandet kom ett betydande arbete alt ligga pa denna grupp, men
arbetet har minskat och kommer att ytterligare reduceras efter ulg:dingen
av innevarande #dr. Harlill kommer, att den stalliga affiarsbanken over-
tagit uppdrag fran statliga myndigheter och [Oorelag, dven om detta hitlills
icke skelt i den utslrickning, som férutsaltes vid affiirshankens inritlande
Cifr Kungl. Maj:{s prop. nr 157/1950 samt bankoulskottets utlitande nr
15/1950). IPullmiktige ha emellertid under senare tid fallat vissa beslul,
som syfta Lill alt paskynda en dylik overflylining. Del ir icke mojliglt for
riksbanken all halla en beredskapsorganisalion, som endast skulle komma
alt syssla med de stalliga uppdrag, som av en eller annan anledning icke
overfordes Lill Sveriges kredilbank. Givelvis maste delta leda lill alt ocks:i
de inkassouppdrag m. m. av ringa slorleksordning, som nu for myndighe-
lers rikning ulforas av riksbanken, flvitas éver Lill kredithanken.

Jag Ioreslir salunda, alt remboursexpedilionen upphor som sjialvstliindig
arbelsgrupp och att de alerstiende arbetsuppgiflerna 6verforas Lill ulrikes-
expedilionen. Det synes Limpligl, alt den nuvarande chefen [or rembours-
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expeditionen, vilken tillhor 16negraden Cr 5, darvid placeras som huvud-
arbitragor pa arbitrageexpeditionen. Det 6kade arbetet pa arbitrageexpedi-
tionen motiverar i och for sig tillkomsten av en dylik befattning. Vid upp-
kommande vakans bér oOvervigas en fordndring av lonegradsplaceringen
fran Cr 5 till Ca 27 vid nuvarande arbetsforhallanden. Det kan emellertid
antas, alt arbetsuppgifterna pa denna tjinst visentligt kunna komma att
dndras, vilket dr ett ytterligare skil for att det definitiva beslutet om
tjanstens lonegradsplacering stilles pa framtiden.

Ombudsmansexpeditionen omfattar for nirvarande en ombudsman i Ca
30 jamte tva extra ordinarie kameralbitriden. Det synes dndamaélsenligt
att avskaffa gruppen sasom sjalvstindig enhet fran och med den 1 januari
1953 och lata den uppga i direktionsexpeditionen. Tjansten som ombuds-
man bor dirvid indragas. Om behov av en tjinsteman, som har att svara
for ombudsmansgéromiélen, skulle visa sig foreligga, bor i stillet admi-
nistrativa avdelningen (direktionsexpeditionen) forstirkas med en bitri-
dande jurist i den reglerade befordringsgingen, varvid dock samtidigt bor
undersokas, om icke denne tjinsteman idven kunde 6verta vissa andra ar-
betsuppgifter.

Ombudsmannen har fér nirvarande att svara for utgivandet av den s. k.
proklamaforteckningen, en tvd gianger i manaden utkommande publikation,
innefattande uppgift om utfiardade kallelser 4 okidnda borgendrer samt in-
triaffade konkurser. I och med att ombudsmansexpeditionen upphor sisom
sjialvstindig grupp torde det vara lampligt att rikta en forfragan till Svenska
bankféreningen, om icke denna institution skulle vara beredd 6vertaga ut-
givandet av proklamafoérteckningen.

Den 3 juli 1952 besléto fullmiktige pa mitt forslag att inrédtta en séirskild
avdelning for inlerna kreditfrdgor av centralbanksnaiur samt att 1 anslut-
ning hirtill genomféra vissa organisatoriska dndringar betraffande avdel-
ningsindelningen. Jag anforde dirvid till fullméktiges protokoll foéljande
betriffande hir avsedda organisatoriska dndringar:

s>Den restriktiva politik pa kreditmarknaden, som féres sedan
jrets boérjan, har medfort betydligt okade arbetsuppgifter for
riksbanken, vilket jag redan tidigare haft tillfalle understryka.
Organisatoriskt finnes i riksbanken for narvarande icke utrym-
me for de nytillkomna arbetsuppgifterna. Det har darfor statt
klart, att det forslag till nyorganisalion, varmed jag ir sysselsatt,
méaste komma att ta hinsyn hirtill. Emellertid ha den senaste
tidens erfarenheter givit vid handen, att det inte dr mojligt att
avvakta tidpunkten for genomférande av den nya personalplanen
utan att nagot slag av provisorium dessforinnan miste sattas i
kraft. Hirmed vinnes ocksa, att man under en viss tid kan prova
den nya uppdelningen av arbetsuppgifterna och tillgodogora sig
de lardomar, som kunna vinnas, i det definitiva forslaget. Jag far
darfor foresli foljande andringar i organisationen alt gélla fran
och med den 7 innevarande juli tills vidare, dock hogst intill arets
slut.

Fér de kreditmarknadsfrigor av centralbanksnatur, som sir-
skilt aktualiserats genom kreditiatstramningen men som alltid
komma att finnas och vara en viktig uppgift for riksbanken un-
der alla konjunkturforhallanden, torde bdra inrittas en sirskild
avdelning. De arbetsuppgifter, som komma att avila denna av-
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delning, torde icke sirskilt behéva specificeras. De dro av mang-
skiftande natur och kriva for sin handliggning en ingdiende
kontakt med hela kreditmarknaden men ocksi med ett stort
antal myndigheter. Inrdttandet av denna avdelning bor dock icke
medfora nagon dndring av ekonomiska sekretariatets arbetsupp-
gifter. Till den nya avdelningen bora hinforas fondexpeditionen
samt dtminstone tills vidare de guldiarenden, som gilla forsilj-
ning av guld till guldsmeder och tandlikare m. fl.

Chefen for kontorscentralen bér vara chef aven for utlanings-
expeditionen vid huvudkontoret, varigenom vinnes att samtliga
kreditirenden av icke centralbanksméissig natur komma under
gemensam ledning. En siddan anordning synes mdojlig, da sam-
tidigt de arbetsuppgifter pi kreditmarknadsomridet, som ovan
omférmilts och vilka hittills handlagts av namnda avdelnings-
chef, komma att éverflyttas till en ny avdelning.

Vidare foreslar jag, att inliningsexpeditionen, kassaexpeditio-
nen, depositaexpeditionen och sedelkontoret foras till en avdel-
ning. Detta innebir, att den nuvarande bankexpeditionsavdel-
ningen utékas med depositaexpeditionen och sedelkontoret, me-
dan utlaningsexpeditionen, som sammanféres med kontorscen-
tralen, skulle franga.

Jag vill tilliigga, att vad av mig salunda foreslagits icke avser
att medféra nagon utdkning av riksbankens personal, varken pd
kort eller lingre sikt.»

Aven om den nya avdelningsindelningen har tillimpats endast under en
kort lid, torde man redan nu kunna dra den slutsatsen, att ett liknande
arrangemang blir nédvindigt aven i fortsidttningen. Sasom i det féregiende
framhallits bor man riakna med en ytterligare forskjutning av riksbankens
verksamhet till centralbanksmiissiga uppgifter, och jag ar overtygad om att
behovet av en sirskild avdelning for allméinna kreditfragor m. m. blir allt
storre. Det dr dock for tidigt att yttra sig om vilken personal som kan bli
erforderlig for ifragavarande arbetsuppgifter. Man torde darfor tills vidare
bora tillampa ett provisorium. Skulle den nuvarande personalen 4 avdel-
ningen visa sig otillricklig, bér om mojligt det ékade personalbehovet till-
godoses genom overflyltningar fran andra avdelningar.

Del ma i detta sammanhang framhallas, att det liksom hittills bor an-
komma pa fullmiktige att besluta angiende de dndringar i fordelningen av
rikshbankens arbetsuppgifter mellan olika avdelningar, som kunna visa sig
nodvindiga eller limpliga. Detta torde utgora en forutsiatining for att en
successiv ralionalisering pi olika omraden kan genomforas pa basta moj-
liga siitl.

A gillande overgangsplan II for riksbanken finnas uppférda tre bank-
direklorstjiinster i lonegraden Cp 19. Av dessa iro endast tva tillsatla med
ordinarie innehavare. Av skiill, som i det féljande nirmare angivas, anser
jag all aven den tredje Lljinslen, vilken {Or niirvarande jiamlikt beslul av
fullmiiktige den 19 juni 1952 uppehilles pa forordnande mot vikariatslon,
bor aterbesiillas. | stiilllet bor en Ljanst som bankokommissarie och chef {6r
utrikessekretariatel indragas. De arbetsuppgifter, som lidigare dvilade sisl-
niimnda tjanst, bora diarvid overflvttas Lill direklorsljinsten. Den hojda
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tjanstestillningen ar fullt motiverad med hinsyn lill de mycket betydelse-
fulla arbetsuppgifter, som avila tjinstens innehavare. Utrikessekretariatet
utgor riksbankens férhandlingsavdelning mot utlandet, och det torde vara
onodigt att sidrskilt understryka vikten av dess verksambhet.

Otvivelaktigt finnes det ocksi ett behov av andra férindringar betriffan-
de personalen och dess lonegradsplacering inom utrikessekretariatet. Men
de relativt snabba vixlingar med avseende pi uppgifternas omfattning och
svarighetsgrad, som man kan forutsitta komma att utmirka ifrigavarande
arbetsomrade, gor det dock svart att for niarvarande foresld en mera defini-
tiv organisation betriffande den & avdelningen tjanstgérande personalen.
Arbetsuppgifterna och organisationen av arbetet maste nimligen anpassas
efter utvecklingen av betalningsavtal m. m. Under de forsta efterkrigsaren
med bilaterala handels- och betalningsavtal med de olika linderna samt
statlig kreditgivning till utlandet hade arbetet en karaktiar, men arbetsupp-
gifterna ha sedan dess betydligt 4ndrats i samband med tillkomsten av den
europeiska betalningsunionen och alla de fragor, som aktualiserats déarav.
Sveriges medlemskap i Internalionella valutafonden och Internationella
dteruppbyggnadsbanken har tillfort denna avdelning nya uppgifter, men
inte heller hiar ar det Aannu maojligt att avgora, vilken arbetsbelastning detta
kan komma att medféra eller hur dirmed sammanhiingande arbete slut-
giltigt bor fordelas pa bankens olika avdelningar. Jag forutsitter dirfor,
att ytterligare nigon tids provisorium av ungefar samma natur som hittills
maste tillimpas.

Den senaste tidens utveckling har kommit att accentuera behovet av
okade personalresurser for statistil:gruppen, som ar riksbankens utrednings-
organ nir det giller ekonomiska forhallanden av olika slag inom och utom
landet. Det torde emellertid vara nodvandigt att rekrytera erforderlig per-
sonal i huvudsak med akademiker i den reglerade befordringsgingen, dock
att det rena statistikarbetet bér kunna i viss utstriackning utforas av bank-
personal i mellangraderna. Jag foreslar darfor, att en & arbetsgruppen nu
placerad tjanst som statistiker i l6negraden Ca 25 indrages. En dylik atgard
innebar dock icke motsvarande kostnadsbesparing, eftersom nigon perso-
nalminskning icke kan ske.

Arbetsuppgifterna i samband med sedelutgivningen ha 6kat hogst avsevirt
under de senaste aren. Detta framgar av foljande sammanstillning av be-
loppet utelépande sedlar.

Milj. kr.
Den 31 december 1938 1061
> » » 1943 2 266
> » » 1944 2 492
> » » 1945 2 782
> > > 1946 2 877
> » » 1947 2 895
> » » 1948 3113
>  » » 1949 3 287
» > > 1950 3513
> » » 1951 4 090

o

En mera rittvisande mitare & arbetsvolymen erhalles dock, om man i
stiillet for beloppen riaknar med antalet utelopande sedlar, vilket visar fol-
jande utveckling.
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Milj. st.
Den 31 december 1938 45
» » » 1943 78
> » » 1944 82
» » 1945 88
> > > 1946 92
> » > 1947 92
> » » 1948 97
> > » 1949 99
» > » 1950 103
> » » 1951 112

Sedelomloppets utveckling berdr arbetet pa flera arbetsgrupper vid hu-
vudkontoret, nimligen sedelkontoret, som mottar de nya sedlarna fran
sedeltryckeriet och har att utféra vissa andra med sedeltryckningen sam-
manhingande arbetsuppgifter, kassaexpeditionen, dit upprikningen av an-
viinda sedlar ar forlagd, samt sedelférstéringskontoret. Aven avdelningskon-
toren ha fatt 6kat arbete med upprikning av in- och utstrommande sedlar.

Sedelrikningsarbetet kraver givetvis numera mycket storre personal in
tidigare, men man har lyckats begrinsa kostnadsokningen genom en om-
indring av arbetsrutinen, varigenom billigare arbetskraft kunnat anlitas.
Detta galler siirskilt vid huvudkontoret. Aven i andra avseenden ha ratio-
naliseringar genomforts med kostnadsbesparingar som resultat. Detta om-
rade ir foremal for en fortldpande 6versyn, och det ir angeliiget ati dven i
framtiden alla mojligheter tillvaratagas for att rationalisera och forbilliga
arbetsrutinen. Nigon centralisering av arbetel till huvudkontoret och/eller
de storre avdelningskontoren anser jag icke 6nskvird, dven om man genom
en dylik dtgird pa kort sikt kanske skulle vinna vissa besparingar. Pa lingre
sikt skulle nimligen en sidan ulveckling sidkert leda till kostnadsokningar
genom att det bleve nodviindigt med ombyggnader m. m. Tvirtom skulle
jag anse det 6nskvirt att decentralisera arbetet si langt detta ar mojligt.

C. Avdelningskontoren.

Kostnaderna for riksbankens avdelningskontor uppga med nuvarande
loner till betydande belopp. Det torde diarfér vara nodvindigt att ingiende
overviga frigan, om samtliga kontor bdra bibeh:illas eller om man icke bor
sOka ernd kostnadsbesparingar genom en reduktion av antalet kontor. Aven
pa detta omrade medfor emellertid den ringa pensionsavgingen under de
nirmaste aren komplikationer. En indragning av elt storre antal kontor
finge med hiinsyn hartill ske successivt for att icke bereda personalen allt-
for stora olidgenheter 1 olika avseenden. Jag dr dirfor icke beredd att nu
framligga nagot definitivt forslag om den framtida kontorsorganisationen
utan avser att lita ytterligare undersoka dirmed sammanhiingande problem
for att sedermera dterkomma till fragan. Under alla omstiindigheter synas
nagra storre forandringar av hiinsyn till personalen — icke kunna ske
forrin efter 1960, di sisom forut nimnts pensionsavgingen kan beriknas
bli viisentligt storre én dessforinnan. Till dess komma ocksa vissa av de
nuvarande arbetsuppgifterna, nimligen de som sammanhiinga med forvalt-
ningen av egnahemslinen m. m., all ha avseviirt minskat. Vid denna under-
sikning bor givelvis ocksi utredas om icke nya uppgifler kunna déverforas
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till avdelningskontoren frin andra statliga organ, da otvivelaktigt hirige-
nom besparingar fér det allmidnna torde kunna dstadkommas.

Aven om jag alltsi icke ar beredd att nu féresla niagon allmin indragning
av avdelningskontoren, anser jag likvil att tvi kontor, ndmligen i Norrko-
ping och Sundsvall -- de enda, som icke #ro beligna i residensstider —
med fordel kunna sammanslas med nirliggande kontor. Arbetsuppgifterna
bora silunda overforas till kontoren i Linkdping, respektive Harnésand.
En dylik kontorsrationalisering foregriper icke en utredning om eventuella
nya arbetsuppgifter for avdelningskontoren. Jag har kommit till den upp-
fattningen, att med hiinsyn till de betydande kostnadsbesparingar, som sl
alt vinna, indragningen av ifragavarande bida kontor bor verkstallas sa
snart ske kan. Da en viss avvecklingsperiod ir nodvandig, vill jag féresla,
att kontorens verksamhet upphdr snarast mojligt och senast med utgingen
av ar 1954,

II. Forslag till tjinste- och personalforteckningar.

A. Bankpersonal.
1) Allmdinna principer.

Pa forslag av fullmiktige beslot 1943 ars riksdag (jfr bankoutskotiets
utldtande nr 76) att i princip godkinna en personalplan fér riksbanken,
avsedd att tillimpas efter den Overgangstid, som kunde atgd for att ge-
nomféra de av fullmiktige da foreslagna organisatoriska dndringarna och
att anpassa den ordinarie personalen efter sagda plan. Samtidigt beslot
riksdagen, likaledes pa forslag av fullmiktige, att godkdnna en ram fér
{janstetillsdttningar (en s. k. 6vergangsplan) att tillimpas tills vidare fran
och med den 1 januari 1944 till och med den 31 december 1946. Denna ram
innebar en avsevidrd utékning av antalet tjanster i nuvarande 16negraderna
Ca 20--25 i jamforelse med personalplanen. Riksdagen férutsatte, att full-
miktige skulle, om évergang till personalplanen icke hunne fullbordas fére
den 1 januari 1947, inkomma med férslag till de Andringar i 6vergangspla-
nen, som da kunde befinnas pakallade.

Som en overgang till personalplanen icke ansags bora komma till stind
fore utgdngen av nimnda tidsperiod, féreslogo fullmiktige i skrivelse till
bankoutskottet vid 1946 ars riksdag, att en ny ram for tjanstetillsattningar
- — betecknad overgéngsplan II — skulle godkdnnas att tilliimpas till och
med den 31 december 1949. Denna plan innebar i huvudsak en betydande
minskning av antalet tjdnster i nuvarande lénegraden Ca 25 i jimforelse
med den ursprungliga overgangsplanen; i 6vrigt skedde en viss — relativt
obelydligt - dndrad fordelning av tjansterna inom nuvarande lonegraderna
Ca 20-—23. Att en overgang till personalplanen icke kunnat genomféras
motiverades med — férutom ati vid riksbankens omorganisation férut-
satta tekniska omlaggningar av arbetsrutinen icke hunnit helt genom-
foras —— att en Okning intritt av arbetsuppgifterna samt att dvergingen
borde goras s mjuk som mojligt. Ytterligare dberopades, att frigan om
riksbankens verksamhetsomrade da var féremal for utredning av 1945 ars
bankkommitté. Pa tillstyrkan av bankoutskottet (jfr utskottets utlatande
nr 76/1946) godkinde riksdagen den féreslagna nya overgangsplanen.
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Denna overgangsplan férlingdes darefter enligt beslut av 1949 ars riks-
dag att gilla for ytterligare ett ar, d. v. s. till utgangen av ar 1950 (jfr
bankoutskottets utldtande nr 49/1949).

Under erinran bl. a. om det mig limnade uppdraget att verkstilla dver-
syn av riksbankens verksamhet féreslogo fullmiktige i skrivelse den 26
oktober 1950 en férlingning av overgangsplan II pd ytterligare tva Ar,
d. v. s. till utgangen av ar 1952, med endast en viss, nirmast formell jimk-
ning (jfr bankoutskottets utlatande nr 24/1950). Vad fullmiktige fore-
slagit godkandes av riksdagen.

Den nu gillande 6vergangsplanen 1I innebér i huvudsak en utékning av
antalet tjidnster i nuvarande l6negraderna Ca 20—23 i jamférelse med per-
sonalplanen, medan antalet hogre tjanster i stort sett nedbringats till vad
som forutsattes i sistnimnda plan, vilket framgar av féljande uppstillning:

a) Lonegrad Antalet tjanster

enl. perso- enl. over-
nalplanen  gangsplan II
Cp 14 direktorer vid kontoren i Goteborg och

Malmo 2 2
Cp 13 bankokommissarier ... G L R 7 7
(10)
Cp 9 direktérer vid avdelningskontor ... 23 23
Cr 7 bankkamrerare .........oocooooveeeoeeoeiiciiiiiiiiiennnnnene 1 3
Cr 5 » , sekreterare ....................... 3 3
Ca 30 bankombudsman ..............oocoooiiiiciiiiiii. 1 1
Ca 29 bankkamrerare T e Ve R R i s S B R Feam e . 8 7
Ca 27 » ,intendent ... 13 16
Ca 25 » , revisor, sekreterare .............. 34 36
Summa under a) 92 98
b) Ca 23 bankkassérer, -revisorer m. fl. ... 27 38
Ca 22 bankkassorer, forste kammarskrivare m. fl. 33 49
Ca 20 kammarskrivare ..........cooocooiiiveeoeieeeenee. 43 50
Summa under b) 103 137

Scdan overgangsplanen 1I i dec. 1950 senast forldangdes, har riksbankens
arbete, som foérut framhallits,okats i vad angéar de centralhanksmaissiga upp-
gifterna, medan en viss ehuru obetydlig minskning &gt rum betriaffande verk-
samheten i ovrigt. Vid uppgorande av forslag till ny personalplan for riks-
banken har man att ta hidnsyn till dessa forhdillanden. Vidare kan man ej
bortse fran att ur personalens synpunkt en viss forsamring intritt i be-
fordringsutsikterna i jimférelse med 1943 &rs personalplan, nigot som
sammanhinger med att antalet tjinster i l6negraderna Ca 20--23 icke
ansetts kunna nedbringas si mycket som ursprungligen forutsatts. Detta
i sin tur foranledes bland annat dels av att utrikesrorelsen - - tvirtemot
vad man utgick fran ar 1943 — visat en nérmast stigande utveckling samt
dels att arbetsuppgifterna betydligt 6kats genom att riksbanken per den
1 juli 1948 6vertagit forvaltningen av da utelopande egnahems- m. fl. lan.

Niir det giller att framliigga torslag till ny personalplan har man att be-
akta, férutom nimnda forhallanden, de organisatoriska #ndringar, som
vidtagits under innevarande ar eller som foreslagits i den nu forevarande
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utredningen. Dirjimte bor hinsyn tagas till de #indringar betriffande 16-
negradsplaceringen for tjinstemén vid den 6vriga statsférvaltningen, som
jamlikt beslut av innevarande ars riksdag vidtagits i anledning av tjianste-
forteckningsrevisionens férslag.

Innan jag nirmare ingar pa frdgan om antalet tjianster i de olika léne-
graderna torde berdras en annan fraga, som likaledes hér beaktas i detta
sammanhang, nimligen fragan angaende omfattningen av vikariatsférord-
nanden i riksbanken.

Sasom omnimnts i bankoutskottets utldtande nr 76/1943 vidtogo full-
miktige &r 1939 en #ndring i de tidigare tillampade principerna fér vika-
riatsférordnanden, innebirande att dylika férordnanden icke skulle med-
delas a ldgre tjdnster dn i nuvarande Iénegraden Ca 22 (bortsett fran vakt-
mistartjinster). Detta system har darefter bibehallits, dock att riksban-
ken jamlikt beslut av delegerade i6r riksdagens verk haft att iakttaga de
anvisningar, som betriffande principerna fér vikariatsférordnanden med-
delats under 6 § kungl. kungérelsen den 30 juni 1948 (nr 564) med till-
laggsbestiimmelser till statens allmiinna avloningsreglemente.

For nirvarande tillampas foljaktligen den ordningen, att férordnande
med vikariatsersattning tilldelas tjinstemiin i bankkarriiren, och i viss
utstrickning dven bitridespersonal, da de uppehalla tjinster i 16negraden
Ca 22 eller hogre lonegrad. Forutsiattningen fér att dylika vikariatsersitt-
ningar skola utgh ir emellertid, att tjinstemannen fullgér samtliga de
arbetsuppgifter som avila tjansten. I realiteten har det dock icke varit méj-
ligt att i varje sérskilt fall prova att sa sker, utan systemet har i allminhet
mést tillimpas schablonmissigt, vilket haft den konsekvensen, att vika-
riatsersiittningar utgitt dven i fall, dir detta knappast varit tillrickligt
motiverat. Systemet har ocksa medfért uppenbara nackdelar. Vakanser i
exempelvis 22 och 23 l6énegraderna ha icke sillan medfort omflyttningar
av personal uteslutande for att séka skapa riittvisa vid férdelningen av
forordnandena. Dylika omdispositioner, vilka skett med hénsyn till per-
sonalens intresse, ha déarvid ofta kommit att bli féga rationella ur syn-
punkten av arbetets dindamalsenliga bedrivande. I andra fall har hinsynen
till att arbetet inom en viss avdelning bort 16pa sa friktionsfritt som méj-
ligt mast bli avgorande, varigenom oriittvisor skapats. En tjinsteman, som
med hénsyn till sina meriter bort erhalla férordnande pa annan avdelning,
har kanske icke kunnat frigéras frin sina sedvanliga arbetsuppgifter och
har dirigenom kommit att fi avstd fran férordnande till férman fér en
mindre meriterad tjinsteman.

Denna ordning med vikariatsférordnanden i de liigre mellangraderna ir
siledes icke rationell och kan icke heller genomféras pa ett ur personalens
synpunkt rittvist sitt. Systemet hor diarfoér avvecklas i fraga om tjanster i
ligre lonegrad an Ca 25, bortsett fran vaktmistartjinster. Detta maste
vara ett villkor for genomforandet av de l6neuppflyttningar av i viss man
generell natur, som i det foéljande foreslas. Dessa loneuppflyttningar bora
alltsi ses som en kompensation for slopandet av systemet med férordnan-
den i nuvarande lénegraderna Ca 22 och 23. Det ir desto storre anledning
att upphora med hir avsedda férordnanden som antalet tjinster fér bank-
personal i ligre lonegrad an Ca 25 icke motiveras med de speciella arbets-
uppgifterna pa varje tjinst; antalet tjinster utgér i stillet resultatet av
en avvigning, som tar hénsyn dels till arbetsuppgifterna i stort f6r denna
kategori av tjinstemin, dels till onskvirdheten att skapa en rimlig be-
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fordringsgang (jfr nedan). Vidare bor understrykas, att fé6r huvudkonto-
rets vidkommande féreslis en Okning av antalet tjinster fran och med
16negraden Ca 25 och uppat, vilket innebir 6kade mojligheter till vikariats-
forordnanden i de hogre lonegraderna. Jag foreslar alltsd, att vikariats-
forordnanden skola — med iakttagande av férenimnda anvisningar till 6 §
tilliggsbestimmelserna till avliéningsreglementet — f4 meddelas pa sist-
nimnda tjanster dven i fortsittningen, nigot som ocksa ir en konsekvens
av att lonegradsplaceringen fér varje enskild siddan tjanst grundar sig pé
en bedémning av de arbetsuppgifter som avila tjansten.

Under rubriken Specialfragor kommer att behandlas spoérsmalet om over-
gangsatgirder med anledning av vad ovan foreslagits betriffande vikariats-
forordnanden.

I detta sammanhang ma erinras om att inom de olika arbetsgrupperna
vid huvudkontoret stiliféretridare utsetts for gruppchefen. Dessa still-
foretridare ha i regel haft sin tjinstgéring forlagd till arbetsgruppen dven
under de tider de icke vikarierat pa gruppchefsbefattningen. Detta arran-
gemang, vilket tillkom i samband med den av 1943 &rs riksdag beslutade
omorganisationen av riksbanken, har haft férdelar men #ven nackdelar.
I vissa fall kunde det ha varit motiverat, att tjinsteman pA annan arbets-
grupp fatt det lediga forordnandet, detta sirskilt om férordnandet varit av
lingre varaktighet. & andra sidan har det varit en férdel att vid hastigt in-
triffande forfall for gruppchefen vikarie omedelbart funnits till hands.
Som nackdelarna av det nuvarande systemet med stéliforetridande grupp-
chefer synas Overviga fordelarna, anser jag att anordningen bhor slopas
och att i handelse av forfall f6r gruppchefen den vid varje tillfille limp-
ligaste tjinstemannen forordnas att uppehalla befattningen, dven om vi-
karien skulle ha sin regelmissiga tjanstgoring forlagd till annan arbets-
grupp. Vid kortare tids ledighet fér gruppchef & vissa arbetsgrupper med
liten personal torde i en del fall arbetsuppgifterna kunna ligga nere helt
eller delvis; eventuellt skulle de kunna fordelas pa flera tjinstemén. Héar-
igenom skulle gruppchefstjinsten salunda tillfalligt kunna vara »vakant».

Samma principer bora sjalvfallet gilla betraffande oOvriga tjédnster, a
vilka férordnanden ifrdgakomma. Jag anser emellertid att moéjligheten fort-
farande bor hallas 6ppen for fullmiktige att utse stillforetridare for bank-
direktér samt ait, om si befinnes pakallat, tillerkinna stillféretriidaren
ett arligt arvode av hogst 2 400 kronor (jfr 36 § 1 mom. avloningsregie-
mentet for riksdagens verk),

2) Icke ordinarie bankpersonal.

I enlighet med beslut av fullmiktige den 15 juli 1947 tillimpas féljande
befordringsging for tjinstemin, som uppfylla i § 30 mom. 1 bankoregtc-
mentet uppstiillda kompetensvillkor (s. k. bankpersonal) :

Anstallningsform Lonegrads- Tid for anstallning
beteckning nummer i loncgraden
Aspirant i L Vs ar
» - . i CF 10 1 »
E. o. tjinsteman ... Ce 12 14 »
PP e N SO ; Ce 15 2 »
> s ; Ce 18 2 >

» Ce 20
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Om tjinsteman med minst godkinda vitsord genomgatt av riksbanken
anordnad kurs, har befordringsgiangen sedermera forbittrats sa till vida,
att vederborande efter ett ar i l6negraden Ce 15 befordras till 16negraden
Ce 18, dir han sedan har att kvarstanna tre ar. Numera fordras regelmis-
sigt dylik kurs for fortsatt anstillning i banken. Kan tjinstemannen abe-
ropa att han tidigare innehaft statlig eller kommunal tjinst eller att han
tjinstgjort hos bank etc. eller att han undergatt sirskild utbildning ut-
over vad eljest krivs, ha befordringarna, efter beslut i varje siarskilt fall,
kunnat ske snabbare dn vad som féljer av den faststillda befordrings-
gangen.

Befordran till forsta ordinarie tjéinst i 16negraden Ca 20 har skett i man
av tillgang pA lediga tjinster i sagda 16negrad. Under senare ar har dylik
befordran i allmiéinhet kunnat ske efter sju a atta ars anstillning Aven utan
att vederbdrande fatt befordringsgangen férkortad.

Kommunikationsverkens m. fl. tjinsteman med utbildning nirmast jim-
forlig med den, som fordras av ifrdgavarande personal, erbjudas férman-
ligare anstillningsvillkor #n vad fér niarvarande dr fallet i riksbanken. En-
ligt bestimmelser, som gilla frin och med den 1 juli 1952, uppnés salunda
lonegraden Ce 19 i tullverket efter 1 &r 7 manader, i statens jiarnvigar och
telegrafverket efter cirka 2 ar och i postverket efter cirka 3 ar.

Den teoretiska utbildningen inom respektive verk, som krives for upp-
flyttning i 16negraden Ce 19, ir emellertid betydligt mer omfattande #n den
bankkurs, som riksbankens aspiranter ha att genomga. Vidare ar att mirka,
att i nyssnimnda verk avléningen under utbildningen ofta #r reducerad.
Jag vill i detta sammanhang nimna att riksbankens kursverksamhet for
nirvarande dr foremal for 6versyn och att den torde komma att utdkas i
syfte att ge aspiranterna en allsidigare utbildning.

For att erhdlla en tillfredsstillande rekrytering av bankaspiranter bor
befordringsgangen i riksbanken bringas i nirmare paritet med de nya
bestimmelserna for jimférliga verk. Enligt min uppfattning synes foljande
dndrade befordringsgang bora gilla. I anslutning till de principer, som till-
lampas inom den alliménna statsférvaltningen, ha endast lonegrader med
ojaimnt nummer ansetts béra anvindas.

Anstéllningsform Lonegrads- Tid for anstéllning i lone-
beteckning nummer graden
Aspirant ; i Cf 11 till utgangen av det

kalenderar, da an-
stallningen borjar,
dock minst 5 ar

» S A : Cf 13 1 ar
E. o. tjinsteman : : Ce 15 1% »
» . . Ce 17 1 >

» S Ce 19

Av stor betydelse ér, att aspiranterna erhalla en tilifredsstillande utbild-
ning si snart som majligt efter antagningen. Detta 6kar ocksd méjlighe-
terna att genomféra en sddan gallring, som kan vara nédvindig. Aspiran-
terna bora darfoér om mdojligt antas vid ungefir samma tid av aret och da
limpligen under andra kvartalet. Under tiden fran antagningen till pafol-
jande arsskifte bora aspiranterna liksom nu fa provtjanstgéra, vid huvud-
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kontoret om méojligt pa flera arbetsgrupper. De som befinnas limpliga att
kvarstanna i bankens tjanst bora fran arsskiftet uppflyttas i lonegraden
Cf 13. Omedelbart efter arsskiftet paborjas utbildningen i bankkursen. De,
som avlagt godkinda prov i bankkursen och i ovrigt befunnits lampliga
for fortsatt anstillning, béra fran och med den 1 januari paféljande ar be-
fordras till e.o. tjanstemin i lonegraden Ce 15.

Efter 11 ars vil vitsordad tjinstgéring i 16negraden Ce 15 sker uppflyit-
ning till 16negraden Ce 17, och efter vtterligare 1 ar uppflyttas tjéinsteman-
nen till 16negraden Ce 19. Innan befordran till sistnimnda lénegrad sker,
bér tjinstemannen ha tjanstgjort vid minst tvd avdelningskontor under
sammanlagt minst sex ménader.

Vid kommunikationsverken och tullverket utgéor Ca 19 férsta ordinarie
16negrad inom den nirmast jimférliga karridren. Inom riksbanken &r 16-
negraden Ca 20 fér nirvarande den liagsta ordinarie-graden for bankperso-
nal. Jag anser, att om man enligt de principer, som tillimpas inom den
ovriga statsférvaliningen, overgar till l16negrader med ojimna nummer,
man bor vilja lonegraden Ca 21 som bottengrad.

Det ar ej mojligt att angiva nigon bestidmd tidpunkt, néir befordran till
sistnimnda l6negrad kan av tjinstemannen pariknas, eftersom detta blir
beroende pa nir tjdnst blir ledig, som tjinstemannen kan erhélla. Det bor
emellertid efterstriivas att 6ppna mojligheter for dylik befordran efter tre
ars anstillning i 16negraden Ce 19. En konsekvens dérav blir, att antalet
tjanster i 16negraden Ca 21 maste i viss man variera. Fullméktige bora dér-
for arligen till bankoutskottet inlimna férslag om antalet tjanster i denna
I6negrad.

For nastkommande ar foreslar jag, med tillimpning av dessa principer
och med hinsyn till vad nedan foreslas betridffande vissa av nuvarande
tjanster i 16negraden Ca 22, att antalet tjénster i l6negraden Ca 21 be-
stimmes till 70. Att antalet blir s stort beror pi den nigot forkortade
befordringsgingen men huvudsakligen pa aldersférdelningen bland riks-
bankens icke-ordinarie bankpersonal.

I enlighet med vad som tillimpas vid tullverket bdra innehavarna av
ifrigavarande tjinster i lonegraden Ca 21 bendmnas kammarskrivare.

De nuvarande tjinsteminnen i 16negraden Ca 20 béra vid bifall till vad
ovan foreslagits utan kungorelseférfarande fran och med den 1 januari
1953 uppflytias till 16negraden Ca 21.

3) Ordinarie tjinster i lonegraden Ca 23.

For niirvarande finnas tjdnster i savil 22 som 23 lonegraden. Vid bifall
till forslaget om att 21 lénegraden skall bli forsta ordinarie grad fér bank-
personal skulie, om savil 22 som 23 1onegraden dven i fortséttningen ingar
i befordringsgangen, tjiinstemiinnen ha att passera tre pa varandra féljande
Iénegrader. Det iir cmellertid synnerligen irrationellt med tjinster med
endast en lonegrads skillnad. Rent organisatoriskt ir det mycket svirt att
sh noggrant skilja pa arbetsuppgifter, att man nar fram till en rittvis av-
viigning mellan tjinsterna. Vidare medfor ett dylikt system tiita forflytt-
ningar av personal med diirav foljande kostnader for flyttning, dubbel-
hyra m. m. Det férhiallandet att nuvarande évergiangsplan upptar savil 22
som 23 Iénegraden har medfort flytlningsersittningar, vilka uppgatt till
betydande belopp, forutom att vederborande tjiinstemiin sjialvfallet dsam-
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kats stora olidgenheter och utgifter. Tilliggas ma, att man icke medvetet
inriittat tjinsier i rikshanken med endast en lonegrads skillnad, utan detta
blev en konsekvens av 1947 ars allminna revision av lénegraderna, da
tjidnster i davarande 18 lonegraden automatiskt hojdes till nuvarande 22
Ionegraden, medan tjinsterna i davarande 20 Ionegraden likaledes auto-
matiskt hdjdes till nya lonegraden 23. Det &r sjilvfallet dnnu oméjligare
att bibehdlla 16negraden Ca 22, om lidgsta ordinarie lénegraden blir Ca 21.

Jag foresldr darfor, att lonegraden Ca 22 slopas. Det ir dock nédvin-
digt att bibehilla denna grad som en Overgingsanordning for tjinstemin,
som icke i samband med den nya personalférteckningens ikrafttriidande
befordras till hogre 16negrad och som dirfér bora féras & évergangsstat.

Sésom av sammanstillningen 4 s. 36 framgir, finnas for nirvarande
49 tjinsler i 16negraden Ca 22 och 38 tjiinster i I16negraden Ca 23. I succes-
sion efter foreslagna l6negradshéjningar (se nedan) samt med hinsyn till
nuvarande vakanser kunna 10 tjénster beriknas bli lediga i 16negraden
Ca 23 den 1 januari 1953. Detta kan i sin tur beriknas medféra befordran
av 10 tjiinstemiin i 16negraden Ca 22. Av aterstdende 39 tjinster i 16negra-
den Ca 22 iro 5 vakanta. Med tillimpning av de principer som i det fore-
giende anforts vill jag foresld, att av resterande 34 tjinster i sistnimnda
l6negrad 21 héjas till 16negraden Ca 23, varigenom antalet tjinster i denna
lonegrad kommer att 6kas till (38 + 24 =) 62. Tio av nuvarande tjdnster
i 16negraden Ca 22 skulle f6ljaktligen 6vergangsvis fa bibehallas i sagda
Ionegrad, och innehavarna av dessa tjédnster skulle fa féras 4 6vergangsstat.

Som en konsekvens av att ett antal tjiinster i l6negraden Ca 22 féres &
overgingsstat bor folja, att motsvarande antal tjinster i 16negraden Ca 21
fa tillsdttas forst i man av avgang fran de 4 évergingsstat uppférda tjins-
terna i lénegraden Ca 22.

Den ovan foreslagna avvigningen mellan uppflyttningen till Ca 23 och
nedflyttningen till Ca 21 av nuvarande tjidnster i lonegraden Ca 22 har
skett med utgangspunkt fran att skapa rimliga befordringsforhallanden,
och avviigningen har dven foreslagits med hiansynstagande till avvecklingen
av vikariatsférordnanden i ldgre l6negrad dan Ca 25. Forslaget innebiir dar-
for delvis en kompensation till tjinstemidnnen {6r denna férindring. Den
foreslagna fordelningen har salunda icke skett med utgangspunkt fran en
i detalj genomférd gradering av arbetsuppgifterna. En indragning av kon-
toren i Norrképing och Sundsvall synes med hinsyn hiirtill icke béra med-
fora en minskning av det foreslagna antalet tjiinster i dessa lénegrader. I
stort sett komma naturligtvis tjiansterna att férdelas enligt samma principer
som hittills, men systemet bor icke vara last utan ge utrymme for ett hin-
synstagande tili de skiftande férhallandena. For huvudkontorets vidkom-
mande torde forslagets genomforande icke medféra nagra sirskilda sva-
righeter. Vid avdelningskontoren — utom Géteborg och Malmé —— blir for-
hallandet delvis ett annat. PA lingre sikt torde det vara ndédvindigt med
en viss gradering av tjinsterna efter kontorens storlek, men dven hiir bor
systemet vara si smidigt att omotiverade forflyttningar i méjligaste man
undvikas. Forslaget om att slopa vikariatsférordnanden i hiir avsedda léne-
grader underlittar ett dylikt system. Atminstone under en 6vergangstid
torde man fa ga ett steg vidare och i princip lata tjinsteméin, som i anled-
ning av forslaget komma att befordras fran lonegraden Ca 22 till Ca 23,
kvarstanna vid nuvarande kontor. Skulle det visa sig nédviindigt att fore-
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ta vissa forflytiningar, bér detta ske med foérsiktighet och med sa stort
hiansynstagande till personalen som dr mdojligt.

I nuvarande overgangsplan benidmnas innchavarna av tjinster i lone-
graden Ca 23 bankkamrersassistent, bankkassér eller bankrevisor. Jag fore-
slar, att 1 de nya tjinste- och personalférteckningarna tjinstebenimningen
angives till forste kammarskrivare (jfr tullverket).

4) Ordinarie tjinster i ligst lonegraden Ca 25.

Under utredningens gang har en si fullstindig genomgang som varit
mojlig skett av samtliga ordinarie tjdnster i 25 och hdogre lonegrad och
representanter for Riksbankstjinsteminnens foérening ha varit i tillfille
att framfora sina synpunkter i friga om placeringen av de individuella
tjinsterna. De forslag, som framliggas till hdjningar, féranledas i vissa
fall av att arbetsuppgifterna blivit mera krivande, medan i andra fall fér-
slagen basera sig pA en delvis annan vérdering av arbetsuppgifterna én
tidigare. Vid stindpunktstagandet har emellertid tillkommit strivan att
skapa forbiittrade befordringsutsikter i mellangraderna, bl. a. p4 grund av
tidigare ojimnheter i antagandet av personal. I atskilliga fall ha flera av
dessa orsaker samverkat. Detta giller bl. a. férslaget om héjning av kassa-
vardartjénster fran 23 till 25 1onegraden. Jag vill ocksa hir dnnu en ging
understryka att, iven om beddmningen av arbetsuppgifterna i nigra av
dessa fall kan anses generds, de med tjansternas uppflyttning till hogre
lonegrad férenade kostnadsokningarna dro relativt sma och synas fullt
motiverade ur synpunkten att skapa réttvisare befordringsforhallanden
mellan jamforlig personal.

Av nuvarande tjinstebenimningar i l6negraden Ca 25 torde - - bortsett
frin sckreterare — boéra bibehdllas endast benimningen bankkamrerare.
1 6vrigt foreslar jag inga dndringar betriffande tjinstebenimningarna for
tjinstemiin 1 hir avsedda lonegrader.

Forslagen till 16negradsuppflyttningar sammanfattas i det féljande. For
att gdra bilden fullstindig ha dven medtagits de tjdnster i ligst 16negraden
Ca 25, vilka foreslis skola indragas.

a) Huvudkontoret. Utliningsexpeditionen: Tjansten som chef fér bositt-
ningslinedetaljen bor héjas fran lonegraden Ca 23 till Ca 25. Innechavaren
av denna tjianst har att sjilvstindigt handligga fragor om indrivning av
bosiittningslan samt att lata verkstilla utredningar angiende efterskiinkan-
de eller avskrivning av dylika lin. Under honom tjinstgér for nérvarande
ett tjugutal personer.

Kassaexpedilionen: Tre tjinster som kassavirdare torde hora hdjas fran
lonegraden Ca 23 till Ca 25.

Depositaexpedilionen: En tjinst som expeditionsforestindare foreslas
héjd frian lénegraden Ca 25 till Ca 27 och en tjinst som kassavardare fran
lonegraden Ca 23 till Ca 25.

Sedelkontoret: Loncgradsplaceringen for gruppchefen bor héjas fran Ca
27 1ill Ca 29. Sedelkontoret ir inrymt i sedeltryckeriets fastighet och grupp-
chefen intager med hinsyn hiartill en mycket sjilvstindig stilllning. Han
har att utéova chefskapet over en personal pa ett 20-tal personer. Med hiin-
syn il det viixande sedelomloppet har 6kat ansvar kommit att avila inne-
havaren av tjiansten. Vidare foreslas, att en tjinst som kassavirdare
uppflyttas fran lonegraden Ca 23 till Ca 25.
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Remboursexpedilionen: Sasom férut namnts bor denna expedition upp-
héra som sjilvstindig arbetsgrupp och uppga i utrikesexpeditionen och
nuvarande gruppchefen tillsvidare placeras (i oférindrad lonestillning)
som huvudarbitragér pa arbitrageexpeditionen. Den & gruppen nu place-
rade tjansten i l6negraden Ca 25 bor Overflyttas till utrikesexpeditionen.

Statistikgruppen: En vakant tjanst som stalistiker i Ca 25 indrages (jfr
ovan s. 33).

Utrikessekretariatel: 1 samband med Aaterbesiittandet av en bankdirek-
torstjinst indrages en befattning som bankokommissarie (jfr ovan s. 32).

Ombudsmansexpeditionen: Sasom tidigare omnimnts (se s. 31) bér denna
expedition upphora som sjilvstindig arbetsgrupp; tjinsten som ombuds-
man i lénegraden Ca 30 indrages.

Intendenturkontorel: Intendenttjinsten hér héjas fran 16negraden Ca 27
till Ca 29. Det har namligen visat sig att de med tjénsten férenade arbets-
uppgifterna dro mera omfattande och krivande an vad som kunde férutses
nir den nuvarande lonegradsplaceringen bestimdes.

Revisionskonloret: Nagon sirskild gruppchef finnes icke fér nirvarande
4 revisionskontoret utan chefen for revisionsavdelningen fungerar sisom
gruppchef. Jag foreslar, att en sirskild gruppchefstjanst inrittas och att i
samband dirmed en A arbetsgruppen placerad tjianst i lonegraden Ca 27
uppflyttas till Ca 29. — Vidare bor en tjinst hojas fran lénegraden Ca 23
till Ca 25.

Sedelfdrstoringskontoret: Tjinsten som kassavardare bér héjas fran 16-
negraden Ca 23 till Ca 25.

b) Avdelningskontoren. Direktorstjinsterna. 1 samband med regleringen
av chefstjinsteminnens léner i den allmidnna statsférvaltningen erhéllo
direktorerna vid avdelningskontoren i Goéteborg och Malmé jamlikt beslut
av 1951 ars riksdag (jfr bankoutskottets utlitande nr 19) en héjning av
grundiénen med 900 kronor per ar. Med hinsyn till att évriga direktors-
tjinster voro placerade i lonegraden Cp 9, medan chefsléneregleringen
endast omfattade lénegraderna frdn och med Cp 10 och uppat, erhéllo
dessa direktorer ingen hojning av grundlénen. Sedermera ha atskilliga av
de tjinster i allmidnna statsférvaltningen, som tidigare voro placerade i
samma lonegrad, blivit féremal fér en héjning. Hirvid ha dock icke nagra
allméinna principer foljts utan lénegradsplaceringen har blivit féoremal fér
provning fran fall till fall. De nya arbetsuppgifter, som tillkommit fér av-
delningskontoren, ha inneburit 6kat arbete dven for direktdrerna, men for-
hallandena &dro mycket skiftande for olika kontor. En differentiering av
direktorstjinsterna boér dock undvikas, da den totala arbetsvolymen vid
respeklive kontor knappast kan anses utgora en riktig virdemiitare for en
gradering av direktorernas l6nestillning. Vidare skulle en dylik differen-
tiering komma att medféra 6kade kostnader for flyttning m. m. och nack-
delarna synas klart 6verviaga férdelarna. Jag avstyrker darfér en differen-
tiering av direktdrslonerna, men ifragasitter, om icke en generell héjning
fran I6negraden Cp 9 till Cp 10 bér 6verviigas, vilket enligt gillande avls-
ningsbestimmeliser skulle innebéra en 16nedkning av 912 kronor foér ar och
en kostnadsokning for riksbanken — riknat efter 21 direktérstjinster i
lonegraden — av cirka 20 000 kronor. — 1 de bifogade férslagen till nya
tjiinsle- och personalférteckningar har lonegradsplaceringen for ifragava-
rande direktdérer limnats oppen.

Kamrersljinslerna: Med hiinsyn till arbetets omfattning m. m. féreslas
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en hojning av kamrerstjinsterna vid kontoren i Karlstad, Kristianstad och
Umea fran lénegraden Ca 25 till Ca 27. Antalet kamrerare i sistnimnda
lénegrad vid avdelningskontoren skulle dirigenom o6kas fran 7 till 10. I
detta sammanhang ma nimnas, att den nuvarande bankkamreraren vid
kontoret i Karlstad Ar ordinarie tjinsteman i sistnimnda l6negrad.

Vid indragning av kontoret i Sundsvall bor vidare kamrerstjansten vid
konioret i Hirndsand héjas fran lonegraden Ca 25 till Ca 27. Samtidigt kan
den nuvarande kamrerstjiinsten i l6negraden Ca 25 vid kontoret i Sunds-
vall indragas. Vid indragning av kontoret i Norrkoping blir en kamrers-
tjinst i 16negraden Ca 27 dirstides overflddig. Niar bade kontoret i Sunds-
vall och kontoret i Norrkoping indragits, blir alltsi resultatet oforindrat
antal kamrerare i lonegraden Ca 27 (10 stycken), medan antalet tjanster i
16negraden Ca 25 kan minskas med tva.

Sedan forenamnda bada avdelningskontor indragits ~— men bortsett fran
den personalminskning, som kan bli resultatet av en avveckling av avbe-
talningslaneverksamheten vid huvudkontoret — skulle antalet tjinster i
I6negraderna Ca 21—29 samt i l6negraderna Cr 5 och 7 komma att utgéra:
(fér jamforelse har medtagits antalet motsvarande tjinster i dvergangs-
plan II)

Lonegrad Tjanstebenimning Antal tjanster
Overgdngsplan II Forslaget

Cr 7 Bankkamrerare ..........cccoovvveriiieiieniininnnenns 3 3
Ca 29 D e 9
» 29 Intendent ... — 1
Cr 5 Bankkamrerare ...........oocccoccviiiiiiiiiieniiiiiin 2 2
> 5 Sekreterare ... 1 1
Ca 27 Bankkamrerare ...........occcooeviviiiiiiieeviennnnnns 15 17
» 27 Intendent ... 1 —
Ca 25 Bankkamrerare, bankrevisor ................ 35 S
» 25 Bankkamrerare ........cccocooveiiiiiiiiiiiniiieeenenn. - 36
> 25 Sekreterare ..., 1 1
> 23 Bankkamrersassistent, bankkassor,

bankrevisor ..o 38 —
» 23 Forste kammarskrivare .......oocccoeoeeeennn —_— 62
Ca 22 Bankkamrersassistent, bankkassor,

forste kammarskrivare ..o 49 —_
Ca 21 Kammarskrivare ..........cocveeeieeeiiiniinnnn. o 70
> 20 D s 50 —

B. Bitridespersonal.

Gillande Overgangsplan upptar féljande antal tjinster for bitriades-
personal:

L.onegrad Befattning Antal
Ca 18 Forste kontorsskrivare ........................ 4
» 15 Kontorsskrivare .........oocoiiiiiiiiiiiniinnn 6
» 13 Kontorister ... 8
» 11 Kameralbitraden ...l 12 (diarav en vakant)
» 8 Kontorsbitraden ... 32 —_— —

Summa 62 (didrav tva vakanta)

4 Bihang till riksdagens prolokoll 1952. 8 saml. Nr 35,
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Av dessa dro for ndrvarande tio kontorsbitridestjinster placerade vid
avdelningskontor, niimligen tre i Goteborg, tva i Malmé, en i Jonkoping, en
i Karlskrona, en i Nykoping och tva i Vidnersborg. Av de ordinarie kontors-
bitradena hava nio — dérav atta vid huvudkontoret och en vid kontoret i
Goteborg — av fullmiktige befordrats till extra ordinarie kameralbitriden
i lénegraden Ce 11, dérvid de bibehallit sina ordinarie tjanster i Ca 8.
Av de ordinarie kameralbitridena hava tva erhallit befordran till extra
ordinarie kontorister (Ce 13), bada vid huvudkontoret, och av de ordinarie
kontoristerna hava tva antagits till extra ordinarie kontorsskrivare (Ce 15).

Vid riksbanken dro for nirvarande dirutéver anstillda féljande antal
icke-ordinarie tjinstemin i bitridesgrad, nimligen

Lonegrad Befattning Antal
Huvudkont. Avdelningskont.

Ce 18 e. o. forste kontorsskrivare .................... 1 (tjl.) —_—
» 15 » Lkontorsskrivare ..., 1 —
» 13 » kontorist ..., 1 —_
»> 11 » kameralbitridden ..ol 2 —
> 9 » telefonist ..., 1 ==
» 8 » Lkontorsbitrdden ..............occooeiiiiiiii. 27 18
» 6 » D e — 3
Cf 4 kontorsbitridesaspiranter ................... 18 3
Cg 11 e. kameralbitriade ... - 1
» 8 » kontorsbitraden ...l 18 6
> 6 » D e 6 7
» 4 » P e 3 1
Summa 78 39

Sammanlagda antalet anstillningshavare i bitridestjanst med avléning
enligt 16neplan utgoér alltsd — om man franriknar vakanta tjanster —
(60 + 117 =) 177.

Dessutom ha tre bankvaktmistare i 16negraden Ca 11 vid huvudkontoret,
vilka tjéinstgéra 4 bosittningslanedetaljen och dar fullgéra kontorsarbete,
erhdllit extra ordinarie tjinst, en i 16negraden Ce 15 och tva i lénegraden
Ce 13.

Innevarande ars riksdag (jfr prop. nr 14; statsutsk. utl. nr 31; riksd.
skr. nr 45) har godkint vissa allménna riktlinjer fér l6negradsplaceringen
for bitridespersonal i 16negraderna 11, 13 och 15. Inplacering i hogre I6ne-
grad dn den 15:e har ansetts bora provas av 1949 ars tjanstefértecknings-
kommitté.

Ehuru négon placering av bitridestjinsterna — i enlighet med vad for
nirvarande tillimpas i riksbanken och i konsekvens med vad som foéreslas
betriffande tjénster for bankpersonal till och med 23 l6negraden — icke
bor ske, torde man dock i méjligaste man béra séka bedéma Iénestillningen
och behovet av personal i de hogre bitridesgraderna efter de i forenimnda
proposition uppdragna allminna riktlinjerna. S4 mycket torde emellertid
kunna konstateras, att 16negradsplaceringen for riksbankens bitridesperso-
nal genomsnittligt 4r minst s4 hdég som en tillaimpning av nyssnimnda
principer skulle medféra. Med hinsyn hirtill ar jag icke beredd att nu fére-

* Ett ordinarie kontorsbitride har med bibehéllande av sin tjénst i lgr Ca 8 befordrats
till e. o. kontorist (Ce 13).
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sla dndring av antalet ordinarie tjinster fér bitridespersonal i l6negraden
Ca 13 och hégre lonegrader. Diiremot kunna skil tala for en hojning av
antalet ordinarie kameralbitridestjiinster. Fér narvarande finnas némligen
i riksbanken, som férut nimnts, elva extra ordinarie kameralbitriden i
l6negraden Ce 11 — inriittade for att utjiimna vissa ojimnheter i beford-
ringsgingen — och det synes skiligt att bereda en del av dem mdjlighet
att erhélla ordinarie kameralbitridestjiinster. En viss 6kning av antalet
tjanster i 16negraden Ca 11 kan ocksid vara motiverad med hénsyn till
strivan att dven pa lingre sikt uppn# en skilig befordringsging for riks-
bankens yngre bitridespersonal. Med hiinsyn till det anforda foreslar jag,
att antalet kameralbitradestjiinster 6kas med fem till sjutton.

Jag vill emellertid erinra om att 1949 ars tjansteférteckningskommitté
— som enligt vad férut namnts har att avgiva forslag betriffande eventu-
ella uppflytiningar av bitridespersonal vid den allminna statsfoérvaltningen
till hogre 1onegrader an Ca 15 -—— annu icke slutfért sin utredning i denna
del. Nir utredningens férslag foreligger, kan det foljaktligen bli anledning
aterkomma till frigan om bitridespersonalens lénegradsplacering. Det ma
dven framhaillas, att fullmiktige, liksom hittills, kunna forutsattas vara
beredda att medge befordran till extra ordinarie tjanst i Ce 11 — och even-
tuellt hogre 16negrad — om férhillandena anses motivera en dylik atgard.

I detta sammanhang m3 erinras om att delegerade for riksdagens verk
till fullmiktige for yttrande 6verlimnat en av sirskilt tillkallade sakkun-
niga avgiven utredning med férslag till Andrade bestimmelser rorande pen-
sionsaldern f6r kvinnliga befattningshavare vid riksdagens verk. Bifall till
de sakkunnigas foérslag kommer emellertid att f4 mycket begrinsad bety-
delse under de nirmaste &ren for hir ifradgavarande personalkategori i riks-
banken.

For att tillgodose foreliggande behov av ordinarie kontorsbitridestjinster
i l16onegraden Ca 8, med tillimpning av bestimmelserna angaende den regle-
rade befordringsgangen fér icke-ordinarie bitridespersonal, bor antalet dy-
lika tjidnster h6jas fran 32 till 38. Hiarigenom skulle, savitt nu kan forutses,
en viss, ehuru relativt obetydlig marginal foreligga. Berikningen utgar fran
den forutsittningen, att forslaget om 6kning av antalet kameralbitrides-
tjanster bifalles, varigenom befordran av fem ordinarie kontorsbitriden,
vilka erhallit tjdnst i lonegraden Ce 11, till Ca 11, skulle kunna ske. Sjilv-
fallet kommer det okade antalet tjinster att utnyttjas endast i den méan
sddant foranledes av nimnda befordringsging.

Jamlikt bemyndigande av 1949 ars riksdag (jfr bankoutskottets utlatande
nr 49) &dga fullmiktige, i den min detta foranledes av ovan omférmailda
bestimmelser, tillsdtta ordinarie kontorsbitridestjianster utan hinder av
gillande oOvergangsplan. Moisvarande bemyndigande torde boéra kvarsta
aven efter tillkomsten av ny personalférteckning fér riksbanken.

Under senare ar har vid avdelningskontoren bitridespersonal utnyttjats
i vixande utstriackning. Vid den utredning betriffande den framtida orga-
nisationen av avdelningskontoren, som jag i enlighet med tidigare uttalande
avser att foretaga, béra undersékas mojligheterna att i dn stérre utstrick-
ning utnyttja bitridespersonal.

C. Vaktpersonal.

Genom beslut vid innevarande érs varriksdag ha delegerade for riksda-
gens verk erhallit uppdrag att lita foreta en siirskild utredning betriiffande
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tjinsteforteckningsrevision for riksdagens verk i den méan atgiirder icke
eljest vidtagits i dylikt syfte (jfr bankoutskottets utl. nr 13). Delegerade ha
sedermera sisom ovan omnimnts (s. 26) latit igangsitta en sadan utred-
ning genom en sirskilt tillsatt kommitté, varvid dock bl. a. bestdmts, att
utredningsuppdraget for riksbankens vidkommande icke skulle omfatta
annan personal dn vaktpersonalen. PA grund hirav har jag icke medtagit
denna kategori i min utredning och i avvaktan pa den fiérenimnda utred-
ningen har jag icke heller funnit det mojligt att framligga forslag om lone-
gradsplacering for den vaktpersonal, som nu sysselsittes med andra upp-
gifter &n som normalt tillkomma denna kategori (jfr ovan s. 45). I bifo-
gade forslag till tjdnste- och personalférteckningar har med hinsyn hirtill
vaktpersonalen upptagits med oforindrad lonestiillning.

GAardskarlstjinsten i lonegraden Ca 9 (vid kontoret i Goteborg), vilken
varit vakant sedan den 1 april 1950, torde emellertid bora utgd ur tjéinste-
och personalférteckningarna. Sedan oljeeldning inforts vid kontoret synes
det niimligen lampligare att i stillet anstidlla en arbetare mot avléning
enligt kollektivavtal eller lata nagon av kontorets vaktmistare [ullgora
ifrgavarande arbete mot sirskilt arvode. Vid ovriga kontor, som iro in-
rymda i rikshanken tillhoriga fastigheter, har fragan losts pa dylikt sétt.

I gilllande overgingsplan finnas uppférda fem tjanster for bankvakt-
mistare i lonegraden Ca 11 vid kontoren i Géteborg och Malmé. Sedan den
1 oktober 1948 har det emellertid funnits endast fyra bankvaktméstare
vid dessa kontor, nimligen tva i Géteborg och tva i Malmd. Nagon anled-
ning att oka antalet fireligger icke. Med hiinsyn héartill kan antalet bank-
vakimaéstartjinster minskas med en i forhallande till 6vergangsplanen.

Skulle den tillsatta kommittén hinna slutfiéra sin utredning i sadan tid,
att dess forslag kan foreliggas arets riksdag, fa sjilvfallet tjinste- och
personalforteckningarna jamkas i enlighet med vad som kan beslutas i
anledning av kommitténs forslag.

Specialfragor.

1) Vid en indragning av kontoren i Norrkoéping och Sundsvall bor all
rimlig hiinsyn tas till nuvarande personal och mdojligheter for en tillimp-
ning av systemet med indragningsstat bora foreligga. Om beslut fattas i
enlighet med de framlagda forslagen, torde fullmiktige bira foreta sir-
skild utredning rérande de Overgingsanordningar, som iro limpliga och
som kunna anses motiverade ur personalsynpunkt. I den man indragnings-
stat anses bora ifrigakomma — eller andra anordningar, som falla utom
fullmiktiges egen befogenhet — torde fragan hirom fa i sinom tid under-
stiillas riksdagen.

2) For nirvarande finnas nagra ordinarie tjinstemin i lonegraden Ca 25
vid huvudkontoret samt en vid kontoret i Goteborg, vilka stadigvarande
tjiinstgora &4 befattningar i ligre lonegrad. Dessa tjinstemin hade konstitue-
rats & sina tjinster fére den 1 januari 1944, di en avsevird minskning ge-
nomfordes i antalet 25-gradstjinster vid huvudkontoret och kontoret i Gite-
borg. Vissa av hir avsedda tjinstemian kunna vid bifall till vad jag ovan
foreslagit forutsittas komma att placeras & tjinster i lénegraden Ca 25.
Det torde emellertid komma att atersta ett fatal tjanstemin, vilka av sir-
skilda skil dven i fortsdttningen icke kunna beredas dylik placering. For-
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ordnanden fér andra tjinstemin 4 hogst samma antal tjinster i 25 16ne-
graden torde, liksom hittills, i man av behov béra fi meddelas.

3) Ovan (s. 37) har foreslagits slopande av vikariatsférordnanden i
ligre lonegrad in den 25 (bortsett fran tjanster for vaktpersonalen). Un-
der en Overgangstid av forslagsvis tre ar bora fullmiktige emellertid ha
mojlighet att i sérskilda fall medge kompensation for uteblivna férordnan-
den i lonegraderna 22 och 23.

Berikningen av denna kompensation maste ta hinsyn till ett flertal fak-
torer. I den min uppkommande 16neékning vid befordran till hogre 16ne-
grad, sammanhiingande med tillkomsten av den nya personalplanen, icke
ticker forluster for mistade vikariatsersittningar i lonegraderna 22 och 23,
beriknade med utgingspunkt fran forhillandena 1951 och 1952, bér sa-
lunda mojlighet foreligga till fyllnadsersiitining at tjéinstemin, som om
nuvarande forhallanden bibehallits kunnat paridkna vikariatsférordnanden.
Hirvid maste hinsyn dock dven tagas till om vederbérande tjéinsteman er-
hallit férordnanden i 6kad utstriickning i 16negraden Ca 25 eller hogre lone-
grad. Avseende maiste ocksi fiistas vid en del speciella omstéindigheter, sa-
som t. ex. tjinstgoring i valutakontoret, sjukledigheter och andra tjénstle-
digheter, omplaceringar och dylikt. Man maste ocksa i mojligaste mén soka
beakta, att kompensationen icke far en sidan utformning, att resultatet
blir att tidigare ojimnheter i férordnanden konserveras och att de, som
forul varit relativt mest gynnade, dven under denna 6vergangstid komma i
en formanlig stillning i férhallande till annan jimfoérlig personal. Det hor
dirfor foreligga mojligheter till jimkningar i bada riktningarna. Ersiiti-
ningen torde icke kunna beriknas annat #n kalenderarsvis i efterskott och
den torde bora ifrigakomma endast om forlusten overstiger visst minimi-
belopp, férslagsvis 100 kronor. Det torde fa forutsittas, att uppgjort forslag
betriffande hir avsedda kompensation kommer att delgivas vederbérande
personalférening, innan fuilmiktige meddela beslut i fragan.

4) For arbete av bitrideskaraktir, framfor allt sedelridkning, anvindes i
riksbanken i stor utstriickning s& kallad reservpersonal. Det stora flertalet
av denna personal atnjuler dagavloning enligt en 16neplan, som faststillts
av fullmiktige; nigra ha tillerkints manadsavloning. Antalet anstillda ut-
gor ca 250, varav i medeltal omkring 110 dro inkallade till tjinstgoring.
Nagra sociala forméner, med undantag for lagstadgad semester, kommer
ifragavarande personal icke i Atnjutande av. En del av hir avsedda an-
stiillningshavare ha varit anstiillda i riksbanken sedan ar 1940, ehuru de
inkallats till tjinstgéring endast i den man riksbanken haft behov av deras
arbete. Nigra av dem ha emellertid praktiskt taget varit kontinuerligt i
tjinst.

I kungl. kungérelsen den 30 juni 1947 (nr 490) med foreskrifter angien-
de pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjinst meddelas bestim-
melser. som under vissa férutsiittningar 6ppna mojlighet att tillerkénna
arbetare, vilka icke &tnjuta riitt till tjinstepension, viss pension enligt sum-
mariskt bestimda grunder. Bestimmelserna tillimpas i huvudsak & del-
tidsanstilld personal. Jimlikt beslut av 1947 ars riksdag (jfr bankoutskot-
tets utlatande nr 60) ha fullmiiktige bemyndigats att i féorekommande fall
medgiva pension enligt sagda grunder.

Det vill synas som om hiir avsedda bestimmelser béra kunna tillimpas
A riksbankens reservpersonal. Frigan har idnnu ej konkret aktualiscrats
med hinsyn till att ingen av ifragavarande anstillningshavare dnnu upp-
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natt tillricklig anstiilllningstid. Jag anser emellertid att — direst fran riks-
dagens sida inviindning hiremot icke reses —- fullmiiktige bora kiinna sig
oférhindrade att tilliimpa kungorelsens bestimmelser 4 anstiillningshavare,
tillhérande reservpersonalen. Hiirigenom skulle en fraga vinna sin losning,
som eljest torde fa goras till foremal for sirskild riksdagsbehandling i varje
individuellt fall. Betriaffande de anstallningshavare, som atnjuta manads-
avloning eller eljest tjianstgora dagligen och med full arbetstid, kan det moj-
ligen tankas att pension efter nagot gynnsammare grunder kan visa sig
skialig. Skulle s anses vara forhallandet, torde fullmiktige i dylika fall fa
hiinskjuta fragan till riksdagen.

Kostnadsberikningar

De forslag, som ovan framlagts om dndringar betriffande l6negradspla-
ceringar m. m., komma att medféra kostnadsékningar av tva slag. Det ena
hinfor sig till den dndrade befordringsgangen for icke-ordinarie bankper-
sonal, som kan beriknas medféra en utgiftsokning av ca 50 000 kronor
om aret med nuvarande personal. Det andra slaget sammanhiinger med
foreslagna héjningar av vissa av de nuvarande ordinarie tjinsterna. Den
omedelbara kostnadsékningen for dessa uppflyttningar torde for niista ar
kunna beridknas Lill ca 85 000 kronor, dirav omkring 55 000 kronor hanfo-
ra sig till de befordringar, som bliva resultatet av att lonegraden Ca 20
ersiittes av Ca 21 samt att cirka halva antalet tjinster i Ca 22 forutsiittas
uppflyttade till lonegraden Ca 23. Diirest en hojning av direktorstjinsterna
vid de mindre avdelningskontoren frin lonegraden Cp 9 till Cp 10 kommer
att genomforas, kan delta beriknas medfora en nerkostnad av ca 20 000
kronor per ar.

A andra sidan beriknas kostnadsbesparing uppkomma genom minskade
vikariatsforordnanden. Med utgangspunkt fran nuvarande forhallanden kan
denna besparing efter 6vergangsperiodens utgang beriknas till ca 60 000
kronor per ar. Under overgingsperioden kommer besparingen att bli at-
skilligt mindre.

Genom att i samband med remboursexpeditionens upphdérande som sjilv-
stindig arbetsgrupp den o6vervigande delen av hithérande géromal over-
flyttas till kreditbanken och aterstoden 6verfores till utrikesexpeditionen,
kan man rikna med en kostnadsbesparing 4 ca 110 000 kronor per ir.

Om avbetalningslanerorelsen avvecklas vid huvudkontoret kan, sasom
i annat sammmanhang nimnts, personalen pa utliningsexpeditionen sma-
ningom reduceras med ca 12 personer, vartill kommer viss personalbespa-
ring a andra arbetsgrupper. Sedan avvecklingen genomforts, torde man
kunna rikna med en minskad arlig 16neutgift pa ca 170 000 kronor, vartill
kan lidggas minskning av forvaltningskostnader av olika slag till relativt
betydande belopp.

Forvaltningsutgifterna komma givetvis att reduceras vid en indragning
av kontoren i Norrképing och Sundsvall. Besparingen i fraga om léneutgifter
kan sammanlagt fér de bada kontoren beriiknas till ca 135 000 kronor per
ar; det exakta beloppets storlek blir i viss man beroende p& hur overforan-
det av personal fran dessa kontor kan ordnas. De kostnadsminskningar, som
uppkomma genom att lokaler frigéras m. m., kunna for de badda kontoren
uppskattas till ca 50 000 kronor.
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Sammanfattningsvis kunna alltsd kostnads6kningarna uppskattas till ca
155 000 kronor, om héjda direktorsloner medraknas, och kostnadsbespa-
ringarna till ca 525 000 kronor, darvid dock en del av kostnadsbesparingen
kan uppnas forst efter en 6vergangstid.

Hemstillan.

Under hinvisning till det anférda far jag hemstilla, att
fullmiktige ville foresla riksdagen att

dels i princip godkidnna vad ovan foreslagits betriffande
avveckling av avbetalningslanerérelsen vid riksbankens hu-
vudkontor,

dels besluta, att riksbankens avdelningskontor i Norr-
koping och Sundsvall skola indragas frin och med dag,
som fullmiktige dga bestimma, dock senast vid utgiangen
av ar 1954,

dels, med tillimpning fran och med den 1 januari 1953,
godkinna — eller bemyndiga delegerade f6ér riksdagens
verk att utfirda — héarvid fogade forslag till

a) tjansteforteckning for riksbanken (bilaga A),1

b) personalforteckning for riksbanken (bilaga B),!

dels bemyndiga fullméaktige att utan ledigforklarande be-
fordra nuvarande kammarskrivare i lonegraden Ca 20 till
lonegraden Ca 21,

dels bemyndiga bankoutskottet att arligen, riknat fran
och med den 1 januari 1954, bestimma antalet tjinster i
riksbanken i lonegraden Ca 21,

dels ock bemyndiga fullmiktige att besluta angiende
gottgorelse for mistade vikariatsférordnanden enligt grun-
der, som ovan angivits.

Stockholm den 25 september 1952.

MATS LEMNE.

1 Forslag betriffande lonestillningen for dircktorerna vid riksbankens pappersbruk
och sedeltryckeri torde komma att framliggas av industristyrelsen.
Betriiffande vaktpersonalen, se ovan s. 46.
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Bilaga A.
Tjinsteforteckning for riksbanken.
Kontorsbitrdde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca 8
Bankvaktmistare 11
Eldare e e e e e e e e e e e e e e e 11
Kameralbilrdde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 11
Chauffor . . e e V1
Forste bankvaktmastare e e b ]
Kontorist . . T T b
Forste hankvaktmastare O e X
Maskinist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 14
Kontorsskrivare . . . S T )
Bitridande overvaklmastare T e
Maskinméstare . . . . . . . . . . . . . L. . . . . 0 17
Forste kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . » 18
Overvaktmistare . . . . . . . . . . . . . . . . . . »2
Kammarskrivare. . . . . . . . . . . . . . . . . .. »21
Forste kammarskrivare . . . . . . B 1
Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »25
Sekreterare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2
Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 27
Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cr b
Sekreterare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » b
Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca?29
Intendent . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. »2
Bankkamrerare Cr 7
Direktor vid avdelnmgskontor (1 andra stader an Goteborg och Mal-
moé) . . T )
Bankokommlssarle . . . . . . > 13
Direktor vid avdelmngskontor (1 Gotcborg och Malmo) ... » 14
Direktor vid pappersbruket . . . . . . . . . . . . . . . >»
Direktor vid sedeltryckeriet. . . . . . . . . . . . . . . >»
Bankdirektéor . . . . . . . . . . . . . 0 0 . . .. » 19
Vice riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 23

Riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »

25
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Bilaga B.
Personalforteckning for riksbanken.

Tjidnsteman a4 ordinarie stat.

Befattningar Lonegrad
1 Riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cp 25
1 Vice riksbankschef . . . . . . . . . . . . . . . . » 23
3 Bankdirektoérer . » 19
1 Direktor vid pappersbruket »

1 Direktor vid sedeltryckeriet . »
2 Direktérer vid avdelningskontor (i Goteborg och Malmo) » 14
6 Bankokommissarier » 13
23 Direktorer vid avdelnmgskontor (1 andra stader an Goteborg och

Malmad) e
3 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . Cr 7
9 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca29
1Intendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. »2
2 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . .. Cr b
1 Sekreterare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » b
17 Bankkamrerare . . . . . . . . . . . . . . . . . Ca?27

38 Bankkamrerare .
1 Sekreterare .
62 Forste kammarsknvare .
70 Kammarskrivare

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Do
Pk

1 Overvaktmiistare . 20
4 Forste kontorsskrivare . 18
1 Maskinmistare . . 17
1 Bitriddande mervaktmastare . » 16
6 Kontorsskrivare .o » 15
1 Forste bankvaktmaistare . » 14
1 Maskinist > 14
7 Forste bankvaktmastare » 13
8 Kontorister » 13
1 Chauffér » 12
53 Bankvaktmaistare » 11
2 Eldare . » 11
17 Kameralbltraden » 11
38 Kontorsbitriden . > 8

Tjdnstemidn & 6vergéngsstat.

Befattningar Lonegrad
10 Bankkassérer och foérste kammarskrivare . . . . . . . . Ca 22
Anm. 1. Nir avdelningskontoren i Norrképing och Sundsvall indragits,

minskas direktorstjinsterna i l6negraden Cp med tvd och kamrerstjins-
terna i l6negraden Ca 25 med tva.

5 Bihang till riksdagens prolokoll 1952. 8 saml. Nr 35.
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2. Sa linge tjdnstemidn kvarstd 4 overgangsstat i 16negraden Ca 22, mé
motsvarande antal tjinster i l6negraden Ca 21 icke tillsittas.

3. Tjinsten som maskinmistare i lonegraden Ca 17 mai ej tillsiittas, si
linge nuvarande maskinisten i lonegraden Ca 19 kvarstar i tjéinst. Tjénsten
som maskinist i 1onegraden Ca 14 mai ej tillsittas, sa léinge nuvarande bitri-
dande maskinisten i lonegraden Ca 13 kvarstar i tjénst.

4. Nir avdelningskontoren i Norrképing och Sundsvall indragits samt de
nuvarande bankvaktmistarna dérstides kunnat placeras 4 annan ordinarie
tjinst, minskas antalet bankvaktmistartjinster i 16negraden Ca 11 med tva.

5. Antalet tjinster i 16negraden Ca 8 ma 6kas i den mén detta féranledes
av bestimmelserna angiende reglerad befordringsgang fér icke ordinarie
bitrddespersonal.

Emil Kihistrdms Tryckeri A.-B. Stockholm 1952
521520



