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Nr 3.

Andra kammarens allmdinna beredningsutskotis utldtande Jver
motion om dtgdrder mot fortsatt organiserad import av
utldndsk arbetskraft till Sverige.

I en inom andra kammaren vickt motion, nr 394, har herrar Johansson
i Stockholm och Holmberg hemstillt, att riksdagen i skrivelse till regeringen
ville uttala sig mot planerna pa fortsatt organiserad import av utlindsk
arbetskraft till Sverige.

Utskottet har inhdmtat, att de i motionen fimnade uppgifterna om anta-
let utlindska arbetare med arbetstillstdnd avser samtliga utlindska arbe-
tare och alltsi dven arbetare fran de 6vriga nordiska linderna. I enlighet
med arbetskraftskonventionen av ar 1945, som hittills ratificerats av Dan-
mark och Sverige men vars riktlinjer f6ljes vid samarbete mellan samtliga
nordiska ldnder, strivar man efter att astadkomma en gemensam nordisk
arbetsmarknad. Detta finner utskottet vara riktigt.

IFranrdknar man medborgare fran Ovriga nordiska linder, var antalet
arbetsanstillda utlinningar 35 500 vid Aarsskiftet 1947/48 och 42 000 vid
arsskiftet 1949/50, vilket innebidr en 6kning med endast 6 500. Fran den
1 oktober 1950 till den 1 oktober 1951 6kades antalet arbetsanstillda fran
utomnordiska lander fran 44 700 till 46 500, dvs. med endast 1 800, och under
fjirde kvartalet 1951 med 600. Den i motionen angivna siffran 9 000 for
6kningen inom industri och transportvisen frian 1950 till 1951 reduceras
till 400, om endast arbetsanstillda fran utomnordiska linder medriknas.

Vid tillstandsgivningen, d& det giller kollektiv overféring av utlindsk
arbetskraft, tillgar sa, att arbetsgivare, som onskar erhalla utlindsk arbets-
kraft, har att anmila sitt behov till arbetsmarknadsstyrelsen, som déirefter
inhdmtar yttrande fran vederbérande linsarbetsnimnd och fackférbund.
Da tillstind gives anmodas de utlindska arbetarna att soka intride i veder-
bérande fackférening, sa 1angt det ar praktiskt genomférbart.

I friga om utlindska arbetare, som sjilva skaffat sig arbetserbjudanden,
stilller enligt uppgift arbetsmarknadsstyrelsen relativt hoga kvalifikations-
krav, da den har att yttra sig. Tillstrémningen denna viig héilles saledes
ocksid under viss kontroll. Emellertid forekommer att viseringsbefriade
utldnningar reser in i landet och tilltrider arbetsanstillningar utan att forst
s0ka arbetstillstand. Denna arbetskraft lir ofta icke besitta yrkeskvalifi-
kationer och vara mycket rorlig. Vissa forslag har emellertid framfoérts, som
skulle mojliggora att man komme till riilta iiven med niimnda oliigenheter.
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Da kollektiv 6verféring av utlindsk arbetskraft — bortsett frin den nor-
diska — sker i samforstind med vederb6rande fackforbund och den en-
skilda tillstromningen dels torde vara relativt obetydlig och dels redan
kontrolleras samt foérslag framforts om vissa ytterligare kontrollatgirder,
synes nagra berittigade anmérkningar icke kunna framfoéras. Strivandena
att skapa en gemensam nordisk arbetsmarknad bér enligt utskottets me-
ning icke motarbetas utan tvirtom pa allt sitt stédjas.

Nagon grundad anledning till ett riksdagens uttalande mot fortsatt orga-
niserad import av utlindsk arbetskraft, varmed torde avses den kollektiva
overforingen, har enligt utskottets mening icke framforts. Utskottet, som
forutsatter att den kollektiva Overforingen av utlindsk arbetskraft sker
enligt samma principer som hittills och att all n6dig hinsyn aven i fort-
sattningen tages till férhallandena pa den svenska arbetsmarknaden, far
hemstélla,

att motion II: 394 ej matte till ndgon andra kammarens
Atgédrd foranleda.

Stockholm den 6 februari 1952.
P& utskottets vignar:

PATRIK SVENSSON.

Ndrvarande: se under utlitandet nr 2.
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