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Nr 58.

Utldtande i anledning av véickta motioner om utredning av frdgan
om lénegradsplacering fér personalkonsulenter i stats-
tjinst m. m.
(b:e avd.)

I tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren av herr
Soderquist (I: 344) och den andra inom andra kammaren av herr Nihlfors
m. fl. (11:456), har hemstillts, att riksdagen métte hos Kungl. Maj:t hem-
stalla, att frigan om lonegradsplaceringen for personalkonsulenter i stats-
tjanst utredes och att i samband ddrmed undersékning sker angiende den
lampligaste organisationen av personalvirden inom den civila statsforvalt-
ningen.

Till stéd for ifrdgavarande forslag anféres i motionerna féljande.

Den fortgdende rationaliseringen och andra férhallanden, bl. a. konkur-
rensen om den otillrdckliga arbetskraften, bostadsbristen och bristen pa
hemhjilp, ha inom s#vil enskild som offentlig verksamhet skapat personal-
problem, som nédvindiggjort personalvirdande atgéirder i olika avseenden.
I samband hirmed ha inom industrien, forsakringsforetag samt vid nagra
statliga och kommunala institutioner anstillts sirskilda befattningshavare
fér personalvérd, personalkonsulenter. Inom statsférvaltningen finnas per-
sonalkonsulenter anstillda bl. a. vid vissa affirsdrivande verk, sisom SJ,
postverket och telegrafverket.

Betriaffande de arbetsuppgifter, som i allminhet dvila de personalkonsu-
lenter, som for narvarande finnas i allmin och enskild tjinst, ma foljande
anforas.

Personalkonsulenterna synas i allminhet utgéra en mellanhand mellan
personal och ledning och ha till uppgift att féormedla kontakt mellan dessa.
Inom ramen foér denna arbetsuppgift har konsulenten ofta att bitrada med
rekrytering av arbetskraft samt att medverka till att den nyanstillde kom-
mer pa ritt plats. Aven betriffande den redan anslillda personalen har per-
sonalkonsulenten att medverka till placering av »ritt man pa ritt plats».

Personalkonsulenterna ha vidare varierande uppgifter av direkt personal-
viardande karaktiar. Hir kunna namnas fragor, som rora hygien, ordning och
trivsel pa arbetsplatsen. De tagas dven i ansprak, di det giller att anskaffa
bostad och att ordna fér de anstilldas barn. I vissa fall ha de hirvid vid sin
sida hemvardarinnor, som kunna ingripa vid sjukdomsfall i familjen och
vid brist pA hemhjialp fér att pa si sitt underlitta yrkesarbetet for de an-
stallda.

En annan gren av konsulentverksamheten utgér den personliga radgiv-
ningen. Till personalkonsulenten kunna de anstillda vinda sig for att fa rad
och hjilp rorande olika personliga problem, vantrivsel pa arbetsplatsen och
liknande.

I konsulentens uppgifter ingd dven hembesok, exempelvis vid upprepade
fall av franvaro eller vid sjukdom, di ensamstiende anstilld kan behova
bistind med olika angeligenheter.
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Till en personalkonsulents i ett statligt verk viktigaste uppgifter torde
hora att lamna rent faktiska upplysningar rérande olika fragor, som hoéra
samman med tillimpningen av avloningsforfattningar och tjinstgoéringsbe-
stimmelser. Fragor av denna art, som hos den enskilde tjinsiemannen kun-
na férorsaka irritation, kanske manga ganger pa grund av bristande kinne-
dom om géallande bestimmelser, skulle sikerligen kunna smidigt tillritta-
laggas efter hianvindelse till konsulenien. Detta skulle betyda en avlastning
for arbetsledning och personalsekreterare.

Vid 1949 ars riksdag viicktes tva likalydande motioner (11:292 och 1:230),
vari anholls att riksdagen maéatte hos Kungl. Maj:t anhalla, att undersok-
ning verkstilles i syfte att fa till stand en effektiv och for de olika statliga
myndigheterna lampad personalvard. I samband med utskottsbehandlingen
inhamtades ytiranden fran bl. a. kommunikationsverken, som redovisade
goda erfarenheter av vidtagna anordningar med personalkonsulenter.

TCO anforde, att de statliga verken icke genom att forbise personalvarden
borde gora det svarare att konkurrera om arbetskraften. Detta gillde fram-
for allt de storre verk, som sysselsiitta kvinnlig personal. Forsta kammarens
forsta tillfalliga utskott ultalade, att det delade motionirernas uppfattning
om angeligenheten av att man inom de statliga verken och myndighelerna
Pa basta satt vardar sig om personalen och fann det lampligt att personal-
vardsorgan upprattas, diar forutsittningar och behov foreligga. Utskottet
ansag sig kunna konstatera, att goda erfarenheter forefunnos av inférandet
av en ordnad personalvard, sarskilt i friaga om arbetsplatser med stor kvinn-
lig personal. Vederborande utskott ansag emellertid, att statsmakterna icke
behovde vidtaga sirskilda atgiarder harfor, eniar hinder icke funnos for ver-
ken och myndigheterna att pa eget initiativ foranstalta om inférande av per-
sonalvardsorganisation. De anstillda ha genom sina fackliga organisationer
eller genom de numera inférda foretagsndmnderna mojlighet, betonade ut-
skottet, att hirvidlag framfora sina onskemal, och utskottet forutsatte, att
vederborande verksledning skulle taga all mojlig hiansyn till dessa. Av dessa
skil hemstillde utskottet, att motionen icke matte foranleda nigon forsta
kammarens atgird. Motsvarande hemstéillan kom aven fran andra kamma-
rens andra tillfdlliga utskott. Riksdagen foljde utskotten och avslog motio-
nerna.

Vid utskottets behandling av fragan 1949 synes icke ha tillrickligt be-
aktats det faktum, att verk och myndigheter mera sillan kunna utan Kungl.
Maj:ts och riksdagens beslut inratta tjanster for personalvard eller annan
uppgift. Vi kunna som exempel anféra, att riksforsikringsanstalten i sin
statskrivelse for budgetaret 1952/53 hemstillt om inrdttande av en perso-
nalkonsulent i 16negrad Ce 24 men att vederborande departementschef i stats-
verkspropositionen, bil. 7, femte huvudtiteln utan sarskild motivering for-
klarat sig icke kunna tillstyrka forslaget. Riksforsikringsanstalten hade
motiverat sitt forslag med foéljande: »Det av riksforsikringsanstaltens per-
sonalforening framstillda forslaget om inrattande av en befattning som
personalkonsulent har otvivelaktigt fog for sig. Anstillandet av en befatt-
ningshavare med uppgift att uteslutande syssla med fragor berérande perso-
nalen har tidigare 6vervigts av anstalten, men planerna héira ha fatt forfalla
med hinsyn till de med befattningen férenade kostnaderna. Anstalten har
emellertid alltmer 6vertygats om att behovet av en personalkonsulent ir sé
framtradande, att de ekonomiska hdnsynen bora vika. Erfarenheten har vi-
sat, att sirskilt den kvinnliga bitridespersonalen, som hos anstalten uppgar
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till omkring 450 personer, har ett starkt behov av att sivil i tjinstefragor
som i fragor géillande privatlivet kunna radgora med en person, som ej be-
traktas som befattningshavare for tillvaratagande av enbart dmbetsverkets
intressen. Aven for anstalten skulle det utan tvivel ha sitt stora varde, om
en dylik befattning kunde inrittas. Tillgingen till en befattningshavare,
som personalen i fortroende kan vidnda sig till, kan beriknas avligsna
manga anledningar till missnéje och dirigenom atminstone i viss man mot-
verka de ofta férekommande personalbytena bland bitridespersonalen.»

Statens I6nendmnd framholl i sitt yttrande Gver riksférsikringsanstaltens
statsskrivelse 1 vad den avsig personalkonsulenttjinstens lonestiallning, att
konsulenterna vid kommunikationsverken hade varierande lonestillning
fran 19 till 25 16negraden. De higst placerade personalkonsulenterna hade
verksamhetsomriden med en personalstyrka 4 2 000—5 000 personer.

Lonendmnden féreslog i samma yttrande, att frigan om tillskapande av
allminna normer, dgnade att tjana till ledning vid 16negradsplacering av
tjanster med vilka 4ro férenade sidana konsulterande uppgifter, som an-
givas i riksforsakringsanstaltens framstillning, borde upptagas till sarskild
provning. I avvaktan hiarpia var 16nenidmnden icke beredd att tillstyrka hogre
placering av en personalkonsulenttjanst i riksférsiakringsanstalten an i 17
lonegraden.

Av det anforda framgar, att frigan om anordning for personalvérd icke
kan l6sas pa siatt som antogs av vederborande utskott ar 1949. Lonegrads-
placeringsfragan ar diarfor i behov av sirskild provning.

Utskottet. Enligt vad utskottet inhidmtat kommer frigan om lénegrads-
placeringen foér personalkonsulenter att provas av 1949 ars tjansteforteck-
ningskommitté. N#igon hemstillan frin riksdagens sida om utredning
hiarutinnan synes alltsi icke erforderlig. Vad betriffar sporsmalet om den
lampligaste organisationen av personalvirden inom den civila statsforvalt-
ningen 4ga visserligen, sisom i motionerna framhélles, myndigheterna ofta
icke nigon mdjlighet att sjalva inratta personalkonsulenttjinster. Med héan-
syn till de skiftande férhillanden, som p& detta omrade dro rddande inom
olika verk och myndigheter, haller utskottet emellertid fore, att utform-
ningen av personalvirdsorganisationen inom de sirskilda myndigheterna
bist 16ses genom samarbete mellan vederborande verksledning och de an-
stalldas fackliga organisationer. Utskottet, som forestaller sig att statsmak-
terna — i de fall deras medverkan erfordras — komma att taga all mojlig
hinsyn till de berittigade 6nskemal som framforas, finner vid angivna for-
hallanden icke pékallat, att framstillning till Kungl. Maj:t géres om en sir-
skild utredning av denna friga, omfattande hela den civila statsférvaltningen.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att motionerna 1:344 och I1:456 icke m4 till ndgon riks-
dagens atgard foranleda.

Stockholm den 21 mars 1952.

P3 statsutskottets vignar:
MARTIN SKOGLUND.
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Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit

frdn forsta kammaren: herrar Karl Andersson, Niasgard, Ohlon, froken
Andersson, herrar Leander, Gillstrom, Eric Ericson, Sundelin, Bergh, Hessel-
bom, Erik Gustaf Andersson, Birger Andersson och Fridolf Jansson; samt

frin andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malmborg
i Skovde, Mirtensson i Uddevalla, Wallentheim, Lindholm, Rubbestad, Aker-
strom, Johansson i Mysinge, Kollberg, fréken Elmén, herrar Jansson i Kalix,
Gustafsson i Stockholm, Nihlfors och Hjalmarson.

Emil Kihlstrdms Tryckeri A.-B, Stockholm 1952
520895



