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Nr 219.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa tjinster
vid kommunikationsverken m. m.; given Stockholms
slott den 4 april 1952.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av siats-
radsprotokollet 6ver kommunikationsirenden for denna dag, foresld riks-
dagen att bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredra-
gande departementschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLYF.

Sven Andersson.

Utdrag av protokollet éver kommunikationsirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrdadet & Stockholms slott
den 4 april 1952,

Nirvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrdden SkOLD, ZETTERBERG, TORSTEN
NiLssoN, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON, LiNGMAN, HAMMARSKJIOLD, NORUP,
HepLuND, PERrssoN, HsaLMaR NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildepartemen-
ten anfér chefen fér kommunikationsdepartementet, statsradet Andersson.

I skrivelser den 7 december 1951 resp. den 10 och den 31 januari 1952 har
generalpoststyrelsen, vattenfallsstyrelsen och telegrafstyrelsen framlagt f6r-
slag angdende antalet tjanster i Ca 24 och hogre 16negrader. Over framstall-
ningarna har stalens 16nenamnd avgivit utlatanden den 12 resp. den 14 och
22 februari 1952.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 219.
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Efter samrad med chefen f6r civildepartementet framligger jag i det fol-
jande forslag om kontraktsanstillning i viss omfattning av tjanstemin vid
statens vattenfallsverk. I évrigt torde ifragavarande framstillningar icke bora
foranleda nagon Kungl. Maj:ts atgird i vidare inan én som framgar av prop.
nr 107 till drets riksdag eller kan komma all framga som resultat av paga-
ende féorhandlingar mellan 1947 ars tjansteforteckningskommitté och veder-
bérande personalorganisationer.

I skrivelse den 31 januari 1952 har telegrafslyrelsen upprepat i skrivelse
den 23 februari 1951 framlagda férslag om forbittrad 16nestillning for vissa
tjanstemiin i ledande stdllning inom telegrafverket. Over framstillningen
har statens lonendmnd avgivit utlatande den 13 februari 1952.

Efter samrad med chefen for civildepartementet finner jag mig icke bora
tillstyrka, att vad styrelsen féreslagit for nédrvarande foranleder annan
atgird an att, pa sitt jag i det foljande narmare utvecklar, chefen for verk-
stadsbyréns tillverkningsavdelning tillerkdnnes sirskill arvode utover ut-
gdende 16n.

Den 27 juni 1947 tillkallade min foretrddare i ambetet jamlikt Kungl.
Maj:ts bemyndigande den 6 juni 1947 utredningsmin for att verkstélla ut-
redning rorande statens jarnviigars organisation. Utredningen antog benam-
ningen 1947 ars jiarnvigsutredning.

Den 21 februari 1948 avgav utredningen betinkande angdende den cen-
trala ledningen av statens jarnvigar (SOU 1948: 13). Betriffande lokalfor-
valtningen och biltrafiken m. m. avgav utredningen betinkande den 6 de-
cember 1949 (SOU 1949: 61).

I skrivelse den 16 februari 1951 har jarnvagsstyrelsen — efter det styrel-
sen den 9 april 1948 utlatit sig 6ver utredningens férstndmnda betinkande
— framlagt vissa forslag rorande den centrala ledningens organisation. Vi-
dare har styrelsen den 26 februari 1952 avgivit utlitande 6ver utredningens
betiinkande rorande lokalférvaltningen och biltrafiken.

I prop. nr 198 till 1951 ars riksdag framholl min foretrddare i dmbetet i
anledning av jarnvégsstyrelsens skrivelse den 16 februari 1951, att enligt
hans mening samtliga organisationsforslag betriffande statens jarnvagar
borde provas i ett sammanhang. Han uttalade den forhoppningen all sa
skulle kunna ske vid 1952 ars riksdag.

Sedan jidrnvagsstyrelsen den 26 februari 1952 avgivit utldtande &ver ul-
redningens férslag betriffande lokalorganisationen och biltrafiken, forelig-
ger arendet i slutremitterat skick. Den av min foretridare angivna férutsatt-
ningen for att organisationsfrdgan skulle kunna understéllas arets riksdag
foreligger alltsd. Emellertid har riksdagen i skrivelse den 1 december 1951
(nr 365) anhallit, att Kungl. Maj:t ville féranstalta om en allsidig utredning
rérande de statliga foretagsformerna. Statsutskottet har i sitt till grund for
riksdagens beslut liggande utldtande (1951:194) sirskilt framhéllit de af-
firsdrivande verken som utdvare av saddan statlig foretagsamhet, som bér bli
foremal for den begirda utredningen. P4 grund av vad silunda férekommit
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har jag for avsikt att i anledning av jarnvigsstyrelsens skrivelse den
16 februari 1951 i det féljande foresla vissa dndringar av den centrala led-
ningens organisation. Huruvida de foreliggande organisationsforslagen i
ovrigt bor pakalla nagra atgirder fran statsmakternas sida synes mig bora
bli beroende pa resultatet av den av riksdagen begirda utredningen; fragan
om dess igingsittande dr enligt vad jag inhimtat av chefen fér finans-
departementet under dvervigande inom departementet.

Den 17 februari 1951 avgav 1948 ars personalkommission vid statens jarn-
vigar betinkande rérande forhallandet mellan arbetsuppgifter och 16nestill-
ning vid statens jarnviigar (SOU 1951:3). Betinkandet omfattar tjinste-
mannapersonal vid statsbaneféretaget med undantag av tjanstemin vid bil-
trafikbyrén och bilrérelsens linjeorganisation. Kommissionens férslag rym-
mas till 6vervigande delen inom den 6verenskommelse rérande l6negrads-
placeringen for vissa tjinster, som férelagts arets riksdag i prop. nr 107.
Vad kommissionen féreslagit betrdffande lonestillningen for byrachefer och
vissa andra hégre tjinster, som icke beréras av éverenskommelsen, anser
jag mig efter samrad med chefen for civildepartementet icke bora tillstyrka
i vidare man dn som féljer av vad jag i det féljande féreslar.

Telegrafverket.

Sirskilt arvode till chefen for verkstadsbyréans tillverkningsavdelning. Tele-
grafstyrelsen har hemstillt, att chefen for verkstadsbyrans tillverkningsav-
delning uppflyttas {fran verkstadsoveringenjor i Cp 13 till veringenjor i Cp
14. Till stod for forslaget anfor styrelsen foljande.

Under tillverkningsavdelningen sortera ett 20-tal tillverkningsavdelningar
pa skilda hall i landet med en sammanlagd personalstyrka pa 210 tjianstemin
och ca 2000 arbetare. Till avdelningen héra vidare ett antal specialavdel-
ningar, namligen cn arbetsstudieavdelning med ackordsregister, en avdel-
ning fér personal- och avtalsfrigor, en planeringsavdelning med leverans-
kontor, ett verkstadsritkontor, en serviceavdelning fér den inre tjansten, ett
maskinritkonlor, en tillverkningskontrollavdelning och en verkstadsskola.

Chefen fér avdelningen leder och overvakar den lépande tillverkningen
inom samtliga televerkstider samt svarar for planering av siddana ny- och
utbyggnader av verkstiderna, som betingas av drifts- och verkstadsmis-
siga krav.

Efter samrad med chefen for civildepartementet forordar jag, att chefen
for verkstadsbyrans tillverkningsavdelning med hinsyn till de uppgifter, som
betraffande televerkstiderna dvila honom i hans egenskap av nirmaste man
Lill verkstadsdirektoren, tillerkiinnes ett sirskilt I6netillagg av 1 200 kronor
for ar.
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Statens jarnvagar.

Vissa omorganisationsforslag. De forslag till omorganisation betriffande
den centrala ledningen av statens jarnvigar, som jag i anslutning till vad jag
inledningsvis anfort anser bora understallas arets riksdag, avse ekonomi-
byran, trafik- och taxebyrierna samt rittsavdelningen. Jag kommer dess-
utom att nagot beréra overdirektorens arbetsuppgifter.

Jarnvdgsstyrelsen. Sasom férut framhallits yttrade sig styrelsen ver 1947
ars jarnvigsutrednings forslag till organisation av statens jarnvigars centra-
la ledning den 9 april 1948. Styrelsens forslag i skrivelsen den 16 februari
1951 grundar sig pa den ytterligare erfarenhet, som vunnits efter general-
direktérsskiftet den 1 januari 1949. I nimnda skrivelse anfor styrelsen fol-
jande allmiinna synpunkter.

Under tiden efter den 1 januari 1949 har det i 4n hogre grad én tidigare
visat sig 6nskviirt att astadkomma en decentralisering fran verkschefen av
ett ej obetydligt antal drenden, varigenom han kan fa stérre méjlighet att
agna sig at de omfattande och viktiga problem som vid ett foretag av statens
jarnvigars storlek oavlatligt kriva sin 16sning eller i vart fall uppmérksam-
het. En koncentrering av arbetet till ett firre antal ledande personer har vi-
dare framstatt som ctt viktigt 6nskemal, vars realiserande skulle medféra
forbattrade méojligheter till den sarskilt i ett stort foretag betydelsefulla 6m-
sesidiga informationen om hiindelseutvecklingen och an viktigarc darjamte
dven medféra en minskning av det stora antalet problem, som stricka sig
over olika enheters kompetensgrinser, samt hirigenom en minskning av an-
talet personer, som méste deltaga i besluten och de dverliggningar och ut-
redningar, som madste dels féregd besluten, dels folja dem for kontroli av
deras verkningar, dels slutligen bli en féljd av kravet att styrelsen konti-
nuerligt {oljer utvecklingstendensen inom verksamhetsomradet och anpas-
sar sin malsittning darefter. Hittillsvarande diskussioner om styrelsens or-
ganisation synas ej alltid ha iignat tillrdcklig uppmirksamhet at vikten av
att organisationen ir anpassad — ej blott for de egentliga besluten -— utan
dven for hir herérda moment av verksamheten.

En anpassning av organisationen till anférda 6nskemal kan och bor ske
genom dels den minskning av antalet sjilvstindiga enheter inom styrelsen
och dirigenom féredragande, som kan vara mojlig att genomféra, dels over-
flyttande pa dverdirektoren av befogenheten att avgora vissa generella eller
for visst tillfalle definicrade grupper av drenden, tillhérande annan byras an
drifttjanstbyrans handliiggning, dels slutligen en utvidgad befogenhet for
cheferna for styrelsens byraer. For att erna en klar ansvarsfordelning skall
hirvid efterstriivas, att styrelsens direktiv till distrikten skola, i den méan de
dro av beskaffenhet att mera patagligt ingripa i distriktens férvaltning, ga
genom generaldirektdren till distriktscheferna. Antalet féredragande har

under de tva senaste aren - - om distriktscheferna, med vilka samrad i av-
sevird utstrickning dger rum, dven inridknas — o6kat med chefen for det

provisoriska attonde distriktet och minskat med chefen for reklamationskon-
toret, som understillts ombudsmannen (chefen for rattsavdelningen). Anta-
let har hiarigenom forblivit oférindrat 25. Minskningen av anlalet foredra-
gande kan ej bliva omfattande, men i nigon man vinnas genom dndrad
byraindelning samt inordnande av sjilvstindiga kontor under byraer.



Kungl. Maj:ls proposilion nr 219. b}

Efter att ha erinrat, att 1947 ars jarnvigsulredning forordat dels en upp-
delning av den nuvarande ekonomibyran pa en kameralbyra och en ekono-
miexpedition och dels en sammanslagning av persontrafik- och persontaxe-
byraerna, i ena sidan, samt av godstrafik- och godstaxebyrierna, 4 andra si-
dan, anfér styrelsen till stéd for sina forslag foljande.

Den uppdelning av ekonomibyran, som av jarnvigsutredningen foreslagits,
ar i praktiken i viss man genomfoérd, i det att en sirskild utredningsavdel-
ning inrattats. Styrelsen har ocksa hos Kungl. Maj:t hemstillt om forslag
tiil riksdagen, att sagda sedan ctt antal ar de facto bestiende tudelning skulle
organisatoriskt komma till uttryck salunda, att ledaren for utredningsavdel-
ningen erhoélle byrachefs tjanstestillning. Med en dylik uppdelning skulle
emellertid f6lja, att de olika ekonomiska friagorna och utredningarna kom-
ma att sammanstrala forst hos verkschefen. Visserligen skulle denne hir-
igenom fa utredningsorganet sig direkt understilll och hirigenom komma i
nirmast méjliga kontakt med detta for honom utomordentligt viktiga or-
gan, men oligenheterna med den samtidigt intridande ytterligare splitt-
ringen i friaga om de ekonomiska fragornas handliggning framstd nu som
storre dn fordelarna av den dirckta kontakten, detta sirskilt sedan det visat
sig att icke Dblott utredningsarbetet utan iven efterkalkyleringen av intiakts-
prognosen samt drifts- och investeringskostnader behéva effektiviseras.

Vid sAddant forhallande anser styrelsen numera, att évervigande skil tala
for att byran bibehalles sasom en enhel och stillles under en persons ledning.

Tilt byrans uppgift bér dven hora att vara hjilporgan for dvriga byréaer
och linjemyndigheter i fraga om ekonomiska kalkyler. Avsikten ar vidare,
att chefen f6r ekonomibyran pa generaldirektérens uppdrag skall kunna leda
vissa betydelscfulla utredningar, som spianna éver flera byraers verksamhets-
omraden men vid vilka den ckonomiska aspckten ar framtriidande. Hirmed
skulle man komma fram till en ordning analog med det arrangemang, som
redan triaffats med overdirektéren for drifttjansten som ledande i sadana
gemensamma utredningar, dir drifttjanstbyrans synpunkter dominera.

I och med genomférandet av dndringen av ekonomibyrans nuvarande or-
ganisation kommer chefen for denna byra ati fa etl betydande arbete och
hogst avseviirt ansvar vid bedémandet av for statens jarnvigar genomgripan-
de ekonomiska fragor. Han bor darfor under benimningen ekonomidirektor
placeras i Cp 17.

Till skillnad fran vad jarnvigsulredningen foreslagil och vad styrelsen
tidigare forordat anser styrelsen nu, att de bada nuvarande trafikbyracrna.
person- och godstrafikbyraerna, bora sammanslas. Det kan namligen med
skal pastas, att dessa sistnimada byraers verksamhet summanhiinger syn-
neriigen intimt. Salunda faststiller for narvarande byrachefen fér person-
trafikbyran tidtabellen icke blott for de personforande tagen utan diven for
godstagen. Byrdchelen for godslrafikbyran uppgér visserligen forslag iill
godstagsplan, men tidtabellen for godstagen bliv dock icke faststilld, {orriin
byriachefen [6r persontrafikbyrin godkant lagens ligen. Vid éverliggning-
arna om godstagsliigena kunna meningsskiljaktigheler uppstd, som maste
dragas infor generaldirektoren for avgorande.

Ett liknande forhallande foreligger Dhetriffande transportplanerna for sa-
dant gods, som befordras med snill- och persontagen. Det maste déirfér an-
ses vara Ll uppenbar fordel, att en person far i uppdrag lillse, alt den in-
bordes avvigningen mellan savil tagplanerna som lransportplanerna fér per-
son- resp. godstrafiken goves sa, att slorsta mojliga effektivitet uppnéis
med minsta mojliga kosinader. En sadan ordning eliminerar visserligen icke



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 219.

att et slags trafik kan komma att gynnas pa det andras bekostnad, beroende
pa vederborandes personliga instdllning, men ansvaret darfor liagges pa den
for de sammanslagna byraerna tillsatte chefen. Avviagning och samordning
gores emellertid i sadan instans, att resultatet kan forelaggas verkschefen.
Niamnda bada byraer bora darfor sammanslas till en byra benimnd trafik-
byran. ’

Chefen for den nya trafikbyran bor under benimningen direktor placeras i
Cp 15.

Det finnes dven skil, som tala fér en sammanslagning av farebyrderna.
godstaxe- och persontaxebyraerna, och styrelsen har fér avsikt att foresla
ett genomfdrande dirav. Med hénsyn till att bada byrachefsbefattningarna
iiro besatta med ordinarie innehavare, anser sig dock styrelsen for nirva-
rande ej vilja foresla, all sammanslagningen kommer till stand.

Den nuvarande chefen {6r ratisavdelningen — som ar placerad som om-
budsman i Ca 31 men som enligt Kungl. Maj:ts beslut fran och med den
1 juli 1949 crhallit byrachefs titel och ett 16netilligg, motsvarande skillna-
den mellan byrichefs och ombudsmans 16n — bor sasom byrachef inpla-
ceras i Co 15. Genom att numera reklamationskontoret med dess omkring
60 tjanstemin understillts rittsavdelningen har denna blivit likvardig med
andra byraer inom verket. For befattningen krives en omfattande juridisk
sakkunskap. Arbetsuppgifterna omfatta bl. a. en med domartjinst i viss
man jamforlig verksamhet i fraga om personalmal, rittegangsirenden, sam-
manhallning av distrikissekreterarnas arbete, reglering av skadeirenden,
kontroll av affiarsavtal av mangskiftande natur och da sarskilt leveransavtal
med in- och utlindska leverantorer. Erfarenhetsmassigt har det visal sig, att
styrelsen pa denna post maste ha en verkligt kvalificerad och mangsidig
jurist. Om styrelsen framdeles pa grund av Ionestillningen icke skulle kunna
forvirva en dylik jurist, skulle detla bli till stort men for verket.

Innehavaren av ljanslen som éverdirektor ir utom chef for drifttjanstby-
ran dven generaldireklorens stillforetridare. At honom har under senaste
aret overlamnals befogenheten atl avgora huvuddelen av de drenden, som
berora drifttjansten, varjamte avsikten ar att utvidga denna befogenhet till
alt avse iiven iirenden, tillhorande andra byraers verksamhetsomrade. Har-
igenom skulle han komma att i verklighelen fungera icke blott sasom stall-
foretridare utan dven sasom souschef. Denna ordning anser styrelsen bora
fastslas genom att befattningens bendmmning dndras till Gverdirektor och
souschef. Hirigenom iir dock icke avsetl att nu gora nagon #ndring av
hans chefsskap for drifttjinstbyran. Med hansyn till den salunda redan in-
triadda och avsedda ytterligare utékningen av hans arbetsuppgifler och befo-
genhet bor han sasom overdirektor och souschef placeras lagst i Cp 21.

Stalens lonenumnd. Direst den av jarnviagsstyrelsen foreslagna organisa-
tionsforiandringen kommer till stand, har lonendmnden icke funnit anled-
ning till erinran mot att éverdircktéren sasom overdirektor och souschef er-
haller samma Ionegradsplacering som motsvarande tjénsteman i statens
vattenfallsverk, d. v. s. Cp 21.

Forslaget med avscende & ckonomibyran innebir, att chefen for denna
byra skall erhalla avsevirt vidgade uppgifter 1 jamforelse med vad som nu
ir fallet. Vid sadant forhallande och med hinsyn till den centrala stéllning
inom jarnvigsstyrelsen innehavaren av denna tjinst kommer att intaga, an-
ser 16nenimnden motiverat, att han erhaller en foérbittrad 16nestallning. Lo-
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neniamnden vill emellertid ifrdgasitta, huruvida skill finnas att upplaga
tjdnsten i hogre 16negrad dn Cp 16, till vilken Iénegrad verkstadsdirektoren
och en av 6veringenjorerna hinforas.

Departementschefen. Delade meningar torde icke riada om betydelsen av
att de ekonomiska frigorna inom ett féretag av statens jarnviigars storleks-
ordning koncentreras till en byrd, organisatoriskl sa uppbyggd att bista
moéjliga overblick, effektivitet och snabbhet kan uppnis. Icke minst med
hénsyn till de svara ekonomiska problem, som statsbaneféretaget i radande
lage har att 16sa, anser jag angeliget, att statsmakterna nu ldmnar sin med-
verkan till att de 6nskemal, som motiverat styrelsens forslag, kan tillgodo-
ses. Harvid giller det bl. a. att genom ldmpligt avvigd 16nestillning skapa
forutsittningar for att styrelsen skall kunna férviarva och behalla en for
ledningen av en ekonomibyri av angiven karaktir vil skickad arbetskraft.
Vid bedémandet av lénestillningen bor uppmirksammas att innehavaren
av tjansten, férutom chefskapet for ekonomibyran, skall tilldelas funktio-
ner, som spanner over andra byriers verksamhetsomraden. Med hinsyn hir-
till forordar jag, att tjinsten under bendmningen ekonomidirektor placeras
i Cp 17.

Jag tillstyrker vidare den av styrelsen féreslagna sammanslagningen av
de nuvarande persontrafik- och godstrafikbyraerna till en trafikbyra. Efter
samrdd med chefen for civildepartementet foreslar jag, att chefen fér den
nya byrdn med tjinstetiteln byrachef placeras i Cp 14. Vid bifall hirtill bor
antalet byrichefer i Ca 37 minskas med tva.

Liksom jidrnvigsstyrelsen anser jag, att persontaxe- och godstaxebyraer-
na vid lamplig tidpunkt bér sammanfoéras till en taxebyra.

Ej heller har jag nagot att erinra mot styrelsens férslag om att den om-
bildning av ombudsmannaexpeditionen till en byra (rittsavdelningen), som
redan 4gt rum och som lett till att ombudsmannen tilldelats siirskilt lone-
tilligg och tjinstetiteln byrachef, ocksa kommer till uttryck i personalfor-
teckningen. Jag tillstyrker darfor, att antalet byrachefer i Ca 37 6kas
med en.

I 6verdirektorens arbetsuppgifter ingar férutom chefskapet for drifttjianst-
byran att vara verkschefens niarmaste man. At honom har éverlimnats ait
avgora huvuddelen av de drenden, som berdér drifttjinsten. T likhet med
jarnvigsstyrelsen anser jag, att hans beslutanderitt bor utvidgas till dren-
den, som tillhor andra byraers verksamhetsomriaden, och att diarfor hans
tjanstestillning redan nu bér dndras till éverdirektér och souschef. Fragan
i vad man de vidgade arbetsuppgifterna bor leda till en hdgre lonegrads-
placering har jag for avsikt att npptaga, sedan nigon lids erfarenhet vunnilts
av de nya forhallandena.

Nya tjénster i anledning av {orvédrv av enskild jarnvig. [ prop. nr 165 fore-
slas, att Képing —Uttersherg-- Riddarhyllans jéirnviig inforlivas med stalens
jarnviagar. Vid bifall hartill erfordras & 6vergangsstat frin och med den 1
januari 1953 1 tjinst i Ca 30 och 1 tjanst i Ca 25.
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Sammanfattning. Vid bifall till vad jag toreslagit bora foljande dndringar
goras i den av riksdagen for statens jarnvagar faststallda personalforteck-
ningen, nimligen inféorande av 1 ekonomidirektor i Cp 17, inforande av 1
byrachef i Cp 14 och minskning av antalet byrachefer i Ca 37 fran 7 till 6
samt dndring av tjinstetiteln éverdirektor till Gverdirektér och souschef.

Statens vattenfallsverk.

Kontraktsanstillning av vissa tjiinstemin. I skrivelse den 6 oktober 1950
hemstiillde vattenfallsstyrelsen om extra ordinarie atgarder for att siker-
stiilla styrelsens behov av ledande personal. Skrivelsen har icke foranlett
nagon Kungl. Maj:ts algird.

Vattenfallsstyrelsen. 1 sin skrivelse den 10 januari 1952 anfor styrelsen
foljande.

Den slora avgangen av kvalificerad personal har forsalt styrelsen i ett
svart lige. Styrelsen maéste beredas mdéjlighet att genom en verklighetsbe-
tonad lonepolitik sivil i storre utstrickning behalia sin kvalificerade per-
sonal som vicka erforderligt intresse for anstillning vid styrelsen av goda
vingre krafter. Att det fran strangt ckonomisk synpunkt skulle vara en myec-
ket god affir att kunna betala skickliga krafter béttre 16ner ér stallt utom
alll tvivel. De nuvarande personalsvarighelerna orsaka styrelsen forluster
och 6kade kostnader, som iaro mangfaldigt stérre én den i och for sig mye-
ket blygsamma 6kning pa lonekontot, som skulle bli en foljd av ett genom-
forande av styrelsens forslag i skrivelsen av den 6 oktober 1950.

Rekryteringen av hogskoleingenjorer motsvarar ej pa langt nir behovet
och fa av de nyanstilllda torde ha for avsikt att for framtiden stanna i ver-
ket. De nyanstillda erhalla i verkets tjinst en vardefull praktik och utbild-
ning, sa att de kunna skaffa sig goda anstillningar inom det enskilda na-
ringslivet. Under sadana omstandigheter adr det uppenbart att det tjanste-
mannaskikt, varur styreisen skall rekrytera sin ledande personal 4r ytter-
ligt uttunnat. Det ir darfor av storsta vikt att de ledande tjdnsterna aro for-
enade med négot s niir konkurrenskraftiga loneférméner, sa att den kvali-
ficerade yngre personalen lockas att kvarstd i verkets tjanst.

Under aren 1945—1951 ha 94 hoégskoleingenjorer och 14 ldroverks- eller
institulsingenjoérer limnat verket. Medelanstillningstiden {or nidmnda per-
sonal har under de senaste aren ej uppgatt till fem ar.

I skrivelsen den 6 oktober 1950 begirde styrelsen bemyndigande att vid
behov lamna sirskilda lonetillagg till personal i ledande stdllning. Styrelsen
angav dock, att andra utvdgar t. ex. kontraktsanstallning kunde tinkas.

Vid de diskussioner rérande denna skrivelse, som under hand forts med
representanter for civildepartementet och styrelsen, har antytts, att den
bisla Iosningen torde vara en arvodesanstillning i form av kontraktsanstall-
ning, varvid vederborande skulle taga avsked fran sin ordinarie eller extra
ordinarie tjanst. Enligt uttalanden fran civildepartementets sida skulle emel-
lertid riksdagens medverkan vara erforderlig dven fér genomférande av en
sadan anstallningsform fér den ledande personalen.

Styrelsen hemstiller, att Kungl. Maj:t matte inhdmta riksdagens bemyn-
digande att vid behov anvinda kontraktsanstdllning fér ledande personal
vid verket.
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Statens lonenimnd. Enligt 16nendnindens vid olika tillfillen uttalade me-
ning foreligger behov av en allmén oversyn av lonegradsplaceringen for de
hogre tjinsterna inom vattenfallsverket. I avvaktan hirpa kan lénenimn-
den icke tillstyrka det begiirda bemyndigandet att kontraktsanstilla ledan-
de personal. Det bér framhillas, att spérsmalet om kontraktsanstillning har
vittgdende betydelse icke blott for vriga affirsverk utan dven for statsfor-
valtningen 1 dvrigt.

Departementschefen. Sisom av den limnade redogérelsen framgar, har
frigan om mojligheterna att genom kontraktsanstillning av ledande per-
sonal rédda bot pd de svarigheter, med vilka vattenfallsverket sedan linge
kiampar, varit féremal for uppmirksamhet. Fér egen del vill jag icke mot-
sdtta mig tanken pa att genom forsok med en friare lénesittning &n den
som star till buds med gillande 16negradsplaceringar komma till ritta med
de svirigheter, som dr sirskilt framtridande inom vattenfallsstyrelsens
verksamhetsomrade pa grund av konkurrensen fran enskilda byggnadsfore-
tag. Efter samrad med chefen for civildepartementet férordar jag dirfor, att
Kungl. Maj:t inhdmtar riksdagens medgivande att bemyndiga vattenfalls-
styrelsen att i enlighet med vad jag i det foljande férordar anstilla tjinste-
mén genom personliga avtal.

Bemyndigandet bor i regel avse ledande ingenjérspersonal vid byggnads-
verksamheten. Jag raknar hirvid till byggnadsverksamhet fven konstruk-
tionsverksamhet och av verkets byggande uppgifter i 6vrigt féranledd verk-
samhet. Kontraktsanstillning bér kunna anvindas vid savill nyanstillning
som da fraga uppkommer att vid verket kvarhalla viss tjinsteman. I sist-
namnda fall forutsittes, att ljainstemannen avgir fran sin tjanst, vilken
dérvid skall vakanssittas. Medgivande till sidan vakanssittning bor fran fall
till fall inhamtas av Kungl. Maj:t. Kontraktsvillkoren bor det diiremot an-
Lkomma pa slyrelsen att bestamma.

Hemstallan.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, atl Kungl. Maj:l malle
foresla riksdagen att

1:0) medgiva, alt chelen for tillverkningsavdelningen inom
telegrafstyrelsens verkstadsbyra ma tillerkidnnas ett sirskilt
Ionelilligg av 1 200 kronor for ar;

2:0) bemyndiga Kungl. Maj:t att i den av riksdagen fast-
stillda personalférteckningen for statens jarnvidgar vidtaga
de dndringar, jag i det foregiende forordat;

2 Bihang till riksdagens protokoll 1952, | saml. Nr 219,
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3:0) medgiva, att vattenfallsstyrelsen mna bemyndigas att
i enlighet med vad jag i det foregiende forordat anstilla
tjinstemin genom personliga avial;

4:0) bemyndiga Kungl. Maj:t att & 6vergangsstat uppfora
de tjinster och utfirda de Overgangsbestimmelser i ovrigt,
som vid genomférandet av forberorda forslag ma erfordras.

Till denna av statsradets ovriga ledaméter bitrddda
hemstallan behagar Hans Maj:t Konungen limna bifall

samt forordnar, att proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Nils Hard af Segersiad.

Stockholm 1952, Kungl. Boktryckeriet P. A. Norstedt & Séner
521110



