Kungl. Maj:ts proposition nr 177, 1

Nr 17i.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med fiorslag till lag
om dndring ¢ virnpliktslagen m. m.; given Stockholms
slott den 29 februari 1952.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet Over forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att

dels antaga hirvid fogade forslag till

1) lag om andring i virnpliktslagen den 30 december 1941 (nr 967); samt

2) lag om #ndring i lagen den 11 maj 1951 (nr 195) om skyldighet for
vissa virnpliktiga att fullgora repetitions- och beredskapsGvningar,

dels ock bifalla det forslag i 6vrigt, om vars avlitande till riksdagen fére-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foreslas forlingning av utbildningstiden for flertalet virn-
pliktiga.

Silunda f6reslas att utbildningstiden f6r vdrnpliktiga i allminhet vid
samtliga forsvarsgrenar bestimmes till 394 dagar.

For virnpliktiga vilka uttagits for underbefilsutbildning foreslas forling-
ning av utbildningstiden, vid armén och kustartilleriet till 414 dagar och
vid flottan till 444 dagar — varav 30 dagar motsvara befélsdvningar vid
ovriga delar av forsvaret — medan virnpliktiga av denna kategori vid flyg-
vapnet avses skola erhilla samma utbildningstid om 394 dagar som virnplik-
tiga i allménhet vid samma forsvarsgren.

De foreslagna forlingningarna sammanhinga, sivitt angir en tid av 14

1—s60 52 Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 177.
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dagar, med sittet f6r berikning av ett under sommarhalvaret forekommande
uppeh4ll i Ovningarna om samma tid. .

Betriffande kategorien sjokaptener och likstillda foreslis motsvarande for-
lingning som f6r flertalet varnpliktiga. Vad daremot angir véarnpliktiga ut-
tagna for officers- eller underofficersutbildning samt huvuddelen véarnpliktiga
uttagna for specialtjinst (likare m. fl.) limnas den nuvarande tjinstgorings-
tiden orubbad.

Sisom en f6ljd av den foreslagna forlingningen av utbildningstiden for
flottans underbefilselever foreslds upphivande av gillande stadgande om
skyldighet for radiotelegrafister m. fl. vid flottan att fullgora fortsatt tjinst-
goring.

De nu gillande provisoriska bestimmelserna om skyldigheten f{or
arméns befilsvirnpliktiga att fullgora befilsévning om 10 dagar i anslutning
till repetitionsévning foreslés nu skola bli permanenta och overforas till
viarnpliktslagen. Samtidigt foreslds att befilsovningar i anslutning till repeti-
tionsovningar skola inforas dven vid kustartilleriet och flygvapnet.

Propositionen innefattar vidare forslag om inforande av systemet med
repetitionsévningar i krigsforband dven vid kustartilleriet samt om hirav
betingad utvidgning av lagen den 11 maj 1951 om skyldighet for vissa virn-
pliktiga att fullgéra repetitions- och beredskapsGvningar.
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Forslag

LAG

till

om #ndring i virnplikislagen den 30 december 1941 (nr 967).

Hirigenom forordnas, att 6, 12, 12a och 19 §§ samt 27 § 1 mom. virn-
pliktslagen den 30 december 1941' skola erhalla iindrad lydelse pa siitt

nedan angives.

(Nuvarande lydelse.)

6 §.
De virnpliktiga — — — tilldelas
forband.
Varnpliktig, vilken — — — mi

uttagas f6r siddan utbildning.
Uttagning fér officersutbildning
sker under virnplikistjinstgéringen.

Uttagning fér underofficersutbild-
ning eller for underbefdlsutbildning
sker 1 samband med den virnplik-
tiges inskrivning eller sedermera
under vdrnpliktstjinstgoringen.

Uttagning av virnpliktig for offi-
cersutbildning samt uttagning under
vdrnpliktstjinstgéringen av vdrn-
pliktig for wunderofficersutbildning
eller for underbefilsutbildning md
ske endast efter frivilligt dtagande
av den vdrnpliktige.

Om uttagning — — — férordnar
Konungen.

Vid tilldelning — — — sidan ut-
bildning.

(Fireslagen lydelse.)

6 8§
De varnpliktiga — — — tilldelas
forband.
Viarnpliktig, vilken — — — mb

uttagas for sidan utbildning.

Uttagning for officersutbildning
maé ske endast efter den virnplik-
tiges medgivande. Sddan ultagning
sker wvid inskrivningen eller dir-
efter.

Uttagning fér underofficers- eller
underbefdlsutbildning md ske dven
utan medgivande av den virnplik-
tige. Uttagning efter den vdirnplik-
tiges medgivande md ske vid in-
skrivningen eller ddrefter. Uttag-
ning utan medgivande av den vdirn-
pliktige skall ske i samband med
den virnpliktiges nskrivning; dock
att virnpliktig, vilken i egenskap av
sjémanshusinskriven blivit utan per-
sonlig instillelse inskriven sdsom
varnpliktig och dirvid tilldelats flot-
tan, md wutlagas fér underbefdlsut-
bildning efter inskrivningen och
senast © samband med inryckningen
till tiinstgoring.

Om uttagning — — — forordnar
Konungen.

Vid tilldelning — — — sadan ut-
bildning.

! Senaste lydelse, se betrtiffande 6 § och 27 §1 mom. 1951:279 eamt betriffande 12, 122

och 19 §§ 1950:225.



(Nuvarande lydelse.)
12 §.

Det aligger — — — 16 §;

att verkstilla den uttagning av
virnpliktiga for underofficersutbild-
ning eller wunderbefdlsutbildning
som enligt 6 § skall ske i samband
med inskrivning; samt

att 1 — — — eller tjinstgdring.
Uppkommer p4 — — — av in-
skrivningsnamnd.
De drenden — — — benidmnas
inskrivningsarenden.
12a §.

Pq forbandschef ankommer att un-
der vederbérandes vdrnpliktstjinst-
goring verkstilla uttagning av virn-
pliktiga for officers-, underofficers-
cller underbefdlsutbildning.

19 §.

Under tid, d& inskrivningsforratt-
ning ej halles, m& inskrivningsche-
fen, i den omfattning och i enlighet
med de niirmare foreskrifter Konung-
en meddelar, utova inskrivnings-
nimnd tillkommande &ligganden;
dock att sidan uttagning av wvirn-
pliktiga till underofficers- eller un-
derbefilsutbildning, som ej sker
under wvederbirandes  wvirnplikts-
tjinstgoring, alltid skall verkstillas
av inskrivningsniamnd.

Finner inskrivningschefen — — —
nimndens prévning.
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(Féreslagen lydelse.)
12 §.

Det aligger — — — 16 §;

att verkstilla uttagning enligt 6 §
av wvdrnpliktig for officers-, under-
officers- eller underbefilsutbildning,
direst wuttagningen dger rum wvid
den virnpliktiges inskrivning, dven-
som den uttagning ¢ samband med
inryckning till tjanstgdéring som en-
ligt samma paragraf i visst fall md
ske wutan den varnpliktiges med-
givande; samt

att i — — — eller tjinstgoring.
Uppkommer p4d — — — av in-
skrivningsnamnd.
De #drenden — — -— benidmnas
inskrivningsidrenden.
12a §.

Uttagning av virnpliktig fér offi-
cers-, underofficers- eller wunderbe-
falsutbildning 1 andra fall dn ¢ 12 §
sdgs ankommer pd myndighet som
Konungen bestimmer.

19 §.

Under tid, d& inskrivningsforritt-
ning ej halles, m& inskrivningsche-
fen, i den omfattning och i enlighet
med de nirmare foreskrifter Konung-
en meddelar, utdva inskrivnings-
nimnd tillkommande &ligganden;
dock att sddan uttagning av wvdrn-
pliktig till underofficers- eller un-
derbefilsutbildning, vartill den virn-
pliktige icke limnat medgivande,
alltid skall verkstillas av inskriv-
ningsnamnd.

Finner inskrivningschefen — — —
nimndens prévning.
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(Nuvarande lydelse.)
27 §.
1. De viirnpliktigas utbildningstid.

A. 1 den man ej nedan under
punkterna B, C, D och E annorlunda
foreskrives, skola féljande bestim-
melser gdlla ¢ fraga om utbildnings-
tiden for virnpliktiga.

Virnpliktig dr skyldig att, pd sditt
Konungen ndrimare foérordnar, for
sin utbildning tjainstgora under sam-
manlagt trehundrasextio dagar, diri
inberiknat tid for i vederbérlig ord-
ning anbefallda Gvningsuppehdll.

Dir ej Konungen betriffande
virnpliktiga avsedda fér handrick-
ningstjinst annat bestimmer, skall
tjinstgoringen fullgéras i foljande
ordning:

a) av armén eller kustartille-
riet tilldelad virnpliktig:

med en forsta tjinstgoring om
tvdhundrasjuttio dagar med borjan
fore utgingen av andra dret efler
inskrivningsdret, vilken tjinstgoring
fullgéres © en foljd eller i tvi om-
gangar, samt

med {re repetitionsovningar, envar
om trettio dagar;

b) av flottan tilldelad virnplik-
tig i en foljd med bérjan fore wul-
gangen av andra dret efter inskriv-
ningsdret; dvensom

¢) av flygvapnet tilldelad virn-
pliktig;

antingen © en filjd med borjan
fore utgingen av andra dret efter
inskrivningsdret

eller

med en forsta tjinstgéring om

(Foreslagen lydelse.)
27 §.
1. De viirnpliktigas utbildningstid.

I fraga om de virnpliktigas ut-
bildningstid skola gdlla foljande be-
stammelser.

A. 1 den mdin ej nedan under
punkterna B.—E. annorlunda fére-
skrives, dr virnpliktig skyldig tjinst-
gora féljande antal dagar, nimligen:

a) virnpliktig tilldelad armén
eller kustartilleriet trehundra-
nittiofyra dagar, vilken tjinstgéring
skall fullgoras med en forsta tjinst-
goring om trehundrafyra dagar och
tre repetitionsévningar, envar om
trettio dagar; dock att Konungen,
vad angdar wvirnpliktiga tilldelade
kustartilleriet, dger foérordna om
minskning av tiden for forsta tjinsi-
goringen och ddirmed av samman-
lagda tjinstgéringstiden med hiogst
fjorton dagar;

b) virnpliktig tilldelad flottan
trehundranittiofyra dagar, vilken
tjdnstgoring skall fullgéras i cn
folid; samt

¢) virnpliktig tilldelad flygvap-
net trehundranittiofyra dagar, att
enligt Konungens bestimmande full-
goras med en forsta tjdnstgéring om
ligst trehundrafyra dagar samt higst
fyra repetitionsévningar, envar om
trettio eller femton dagar.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 177.

(Nuvarande lydelse.)

tvahundrasjuttio dagar med bérjan
fore utgingen av andra dret efter
nskrivningsdret, samt

med tre repetitionsOvningar, en-
zar om trettio dagar.

B. Viarnpliktig, som wuttagits for
utbildning till officer eller under-
officer, dr cnligt de nirmare bestim-
melser Konungen meddelar skyldig
att, utover den wunder A angivna
tidinstgoringstiden, efter avslutandet
av férsta tiinstgbring (tjanstgoring
t en foljd) fullgora fortsatt tjianstgo-
ring, for utbildning till officer under
hégst trehundrasextio dagar och for
utbildning till wunderofficer under
hégst etthundradttio dagar.

(Féreslagen lydelse.)

B. Fdéljande fér underbefils- eller
underofficersutbildning uttagna virn-
pliktiga dro skyldiga att enligt de
nidrmare bestdmmelser Konungen
meddelar fullgora tjinstgéring enligt
vad nedan sdgs:

a) virnpliktig tilldelad armén
eller kustartilleriet:

den som uttagits for underbefdls-
utbildning en forsta tjdnstgéring om
trehundratjugufyra dagar samt tre
repetitionsévningar, envar om trettio
dagar, och

den som uttagits for underofficers-
utbildning en forsta tjinstgoring och
fortsatt tjinstgdring om samman-
lagt hégst fyrahundrafemtio dagar
samt tre repetitionsévningar, envar
om trettio dagar;

b) virnpliktig tilldelad flottan:

den som wuttagits for underbefils-
utbildning tjinstgoring ¢ en foljd
om fyrahundrafyrtiofyra dagar, och

den som wuttagits fér wunderoffi-
cersutbildning tjinstgéring om sam-
manlagt ~ hégst  femhundrafyrtio
dagar; samt

¢) virnpliktig tilldelad flygvap-
net och uttagen for underofficers-
utbildning tjinstgéring om samman-
lagt hégst femhundrafyrtio dagar.

Virnpliktig som uttagits for offs-
cersutbildning dr skyldig att utéver
den i foregdende stycke fér wvarje
sdrskilt fall angivna tiden for under-
of ficersutbildning fullgora fortsatt
tjanstgoring om hiogst etthundra-
dttio dagar.
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(Nuvarande lydelse.)

0. Virnpliktig tilldelad marinen,
vilken vid mavigationsskola avlagt
sjokaptens- eller styrmansexamen
eller dvermaskinistexamen eller ma-
skinistexamen av andra klass, ir
skyldig att, utéver den under A an-
givna tjinstgoringstiden, i den ord-
ning Konungen bestimmer fullgéra
fortsatt tjinstgoring under en tid av
etthundratjugu dagar.

Virnpliktig, vilken vid navigations-
skola avlagt sjokaptens- eller styr-
mansexamen och med godkdnnande
vitsord genomgatt underofficersut-
bildning vid flottan ma efter frivilligt
itagande genomgd officersutbild-
ning. Sidan virnpliktig dr skyldig
att, utover den i foregiende stycke
angivna fortsatta tjinstgoringstiden,
undergé utbildning till officer under
nittio dagar.

D. For virnpliktig, — — — be-
stimmelser gilla.

Betriffande virnpliktig som nu
sagts m& Konungen, dir si finnes
limpligt, f6rordna, att enligt de
nirmare bestimmelser Konungen
meddelar den under A angivna
tjinstgoringen om frehundrasextio
dagar skall, med ridtt 1 fore-
kommande fall till avbrott under
viss tid for studiernas eller yrkes-
utbildningens fullfoljande, fullgoras
med dels soldat- och befilsutbild-
ning eller enbart soldatutbildning,
dels ock fackutbildning och fack-
tjinstgoring.  Varnpliktig, betrif-
fande vilken pi grund av studier
silunda forordnats, m&, diar si an-

(Féreslagen lydelse.)

C. Virnpliktig tilldelad flottan,
vilken vid sjobefilsskola avlagt sjo-
kaptens- eller styrmansexamen eller
sjoingenjorsexamen eller maskinist-
examen av andra klass, ir skyldig
att, utéver den under A. b) angivna
tiden eller — om den virnpliktige
fore examens avliggande genomgaitt
underbefdlsutbildning — utéver den
under B. b) angivna tiden for tjinst-
goring 3 en foljd, i den ordning
Konungen bestimmer fullgéra fort-
satt tjinstgéring under en tid av
etthundratjugu dagar.

Virnpliktig, vilken vid sjébefils-
skola avlagt sjokaptens- eller styr-
mansexamen och med godkinnande
vitsord genomgitt underofficersut-
bildning vid flottan, mé efter frivil-
ligt Atagande genomgid officersut-
bildning. Sadan virnpliktig ar skyl-
dig att, utover demn i foregiende
stycke angivna fortsatta tjinstgo-
ringstiden, undergd utbildning till
officer under nittio dagar.

D. For virnpliktig, — — — be-
stimmelser gilla.

Betriffande virnpliktig som nu
sagts m& Konungen, dir s& finnes
limpligt, forordna, att enligt de
nirmare bestimmelser Xonungen
meddelar den under A. angivna
tjinstgbringen om ¢rehundranitiio-
fyra dagar skall, med ratt i fore-
kommande fall till avbrott under
viss tid for studiernas eller yrkes-
utbildningens fullfoljande, fullgdras
med dels soldat- och befélsutbild-
ning eller enbart soldatutbildning,
dels ock fackutbildning och fack-
tjinstgoring.  Varnpliktig, betrif-
fande vilken p& grund av studier
sdlunda forordnats, mi, dir si an-
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(Nuvarande lydelse.)

ses pikallat for bibringande och vid-
makthallande av {6r avsedd mobilise-
ringsbefattning erforderliga insik-
ter, aliggas att didrutover fullgora
fortsatt tjinstgoring under hogst
etthundradttio dagar. Den fortsatta
tjinstgoringen skall kunna i om-
géngar fordelas pi hela varnplikts-
tiden.

Har ej — — — provar skiligt.

E. Virnpliktig tilldelad flottan,
vilken wutbildas till radiotelegrafist
och ddrvid erhdller civilt radiocerti-
fikat av forsta eller andra klass, dr
skyldig att, utéver den under A an-
gwna tjiinstgoéringstiden och i ome-
delbar anslutning till denna, full-
gora fortsatt tjinstgéring wunder
hogst nittio dagar.

F. Repetitions6vning ma icke, dar
ej Konungen finner nddigt att for
sirskilda fall annorlunda forordna,
dga rum vid infanteriregementena
under tiden frin och med den 11
juli till och med den 31 augusti.

(Féreslagen lydelse.)

ses pakallat for bibringande och vid-
makthallande av for avsedd mobilise-
ringsbefattning erforderliga insik-
ter, aliggas att dirutéver fullgora
fortsatt tjinstgoring under hogst ett-
hundrafyrtiosex dagar. Den fortsatta
tjinstgoringen skall kunna i om-
gangar fordelas p& hela véarnplikts-
tiden.

Har ej — — — provar skiligt.

E. Virnpliktig tilldelad armén,
kustartilleriet eller flygvapnet, vil-
Ien genomgdtt befilsutbildning eller,
ulan att hava genomgdit sidan wut-
bildning, krigsplacerats sisom befil,
md enligt de ndrmare bestdmmelser
Konungen meddelar kunna dliggas
att, utéver tjinstgoring enligt A. eller
B., i anslutning till honom dliggande
repetitionsbvning fullgéra befdls-
ovning, omfattande tio dagar eller,
om repetitionsévningen omfattar fem-
ton dagar, fem dagar.

F. Sdttet for fullgérande av tjinst-
goring enligt detta moment bestim-
mes av Konungen. 1 tjinstgéringen
skola inrdknas tider for wvederbor-
ligen anbefallda dGvningsuppehdll.
Konungen dger i sdrskilda fall be-
stamma alt tjanstgoringen skall
fullgbras © annan ordning dn i detta
moment sigs. Forsta tjinstgoring
och tjinstgoring i en foljd skola
taga sin bérjan fore wulgingen av
andra dret efter inskrivningsdret.

Repetitionsovning ma icke, dir
e Konungen finner nédigt att for
sdrskilda fall annorlunda forordna,
idga rum vid infanteriregementena
under tiden fran och med den 11
juli till och med den 31 augusti.
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Denna lag trider i kraft den 1 maj 1952, dir ej annat f6ljer av vad nedan
sigs.

Genom lagen upphives lagen den 11 maj 1951 (nr 196) med provisoriska
bestimmelser om skyldighet for vissa virnpliktiga tilldelade armén att full-
gora befilsovning.

I friga om tillimpningen av den nya lagens bestimmelser om de virn-
pliktigas tjinstgdringsskyldighet skola gilla féljande inskrinkningar:

a) Betriffande sidana virnpliktiga tilldelade armén — utom virnpliktiga,
vilka dro uttagna for officers- eller underofficersutbildning — vilka avslutat
eller under ir 1952 komma att avsluta forsta tjinstgoring jimlikt den dldre
lagen skola den nya lagens bestimmelser om forsta tjinstgoringens langd
icke dga tillimpning.

b) Virnpliktiga tilldelade armén vilka uttagits f6r underbefilsutbildning
och vilkas forsta tjinstgoring borjat fore lagens ikrafttridande iro icke skyl-
diga fullgdra forsta tjinstgoring under lingre tid in trehundrafyra dagar.

¢) De nya bestimmelserna skola icke — utom savitt angar skyldigheten att
fullgéra befilsévning — &ga tillimpning & virnpliktiga tilldelade marinen,
vilkas tjinstgoring borjat eller kommer att borja fore den 1 juli 1952, ej
heller & virnpliktiga tilldelade flygvapnet, vilkas tjinstgoring borjat fore den
1 januari 1952.

De ndrmare bestimmelser som erfordras for Svergéng till den nya lagen
meddelas av Konungen.

Forslag
till
LAG
om indring i lagen den 11 maj 1951 (nr 195) om skyldighet for vissa

viirnpliktiga att fullgora repetitions- och beredskapsévningar.

Hirigenom forordnas att 1 § lagen den 11 maj 1951 om skyldighet for
vissa virnpliktiga att fullgéra repetitions- och beredskapsdvningar skall er-
hilla &ndrad lydelse pa sidtt nedan angives.

(Nuvarande lydelse.)
18

Virnpliktiga tilldelade armén aro,
direst ej Konungen i sirskilda fall
annorlunda férordnar, skyldiga att i
enlighet med vad nedan stadgas
fullgora en eller flera repetitionsov-
ningar om 30 dagar, i den min sddan

(Foreslagen lydelse.)

18§

Virnpliktiga tilldelade armén eller
kustartilleriet dro, dérest ej Konung-
en i siarskilda fall annorlunda f6r-
ordnar, skyldiga att i enlighet med
vad nedan stadgas fullgbra en eller
flera repetitions6vningar om 30
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(Nuvarande lydelse.)

skyldighet icke redan Avilar veder-
borande.

Varnpliktiga fodda under 4&ren
1910—1913 skola fullgéra en repeti-
tionsévning.

Virnpliktiga fédda wunder dren
1914—1922 skola fullgéra tvd repeti-
tionsévningar.

Varnpliktiga fodda ar 1923 och
senare skola fullgéra tre repetitions-
Jvningar.

Repetitionsévning  (efterutbild-
ningsdvning) — — — besiktnings-
grupperna 1—3.

Undantagna frén — — — 27 §

1 mom. D virnpliktslagen.

(Fireslagen lydelse.)

dagar, i den méan sidan skyldighet
icke redan avilar vederborande.

Virnpliktiga f6dda under A&ren
1910—1913 skola fullgora en repeti-
tions6vning.

Virnpliktiga tilldelade kustartille-
riet vilka dro fodda wunder dren
1914—1919 skola fullgira en repeti-
tionséuvning.

Virnpliktiga tilldelade armén vilka
dro fédda wunder drem 1914—1922
samt vdrnpliktiga tilldelade kust-
artilleriet vilka dro fodda under dren
1920—1922 skola fullgéra tvd repeti-
tionsévningar.

Virnpliktiga fodda ar 1923 och
senare skola fullgora tre repetitions-

dvningar.

Repetitionsévning  (efterntbild-
nings6évning) — — — besiktnings-
grupperna 1—3.

Undantagna frdn — — — 27 §

1 mom. D. vérnpliktslagen.

Denna lag trider i kraft dagen efter den, da lagen enligt ddri meddelad
uppgift utkommit fran trycket i Svensk forfattningssamling.
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Utdrag av protokollet dver forsvarsirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen t statsridet ¢ Stockholms slott den 29
februari 1952,

Nirvarande:

Btatsministern ErLaNDER, ministern fér utrikes irendena Unxpin, statsriden
Danievsor, ZerrerBerg, TorsTEN NivssoN, String, EricssoN, ANDERSSON,
Linemaw, HammarsgioLp, Norve, Heprunp, Persson, Hyaimar NiLsox,
LiNpELL.

Efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledamoter anmiler che-
fen for forsvarsdepartementet, statsrddet Torsten Nilsson, frigor rérande ut-
bildningstiden for de virnpliktiga m. m. och anfér dirvid foljande.

I. INLEDNING.

Genom 1941 &rs virnpliktslag bestimdes utbildningstiden for det stora
flertalet varnpliktiga till 450 dagar, lika f6r alla tre forsvarsgrenarna. Endast
varnpliktiga vilka uttagits for officers- eller underofficersutbildning, sjokap-
tener och likstillda samt vérnpliktiga i specialtjinst, t. ex. likare, skulle
undergd lingre utbildning. Underbefilselever (gruppchefselever) hade alltsi
samma utbildningstid som vanliga virnpliktiga; si dr alltjimt forhallandet.

Utbildningstiden om 450 dagar skulle fullgoras i f6ljande ordning:

vid armén och kustartilleriet med en forsta tjinstgéring om 360 dagar och
tvd repetitionsGvningar och en efterutbildningsévning, envar 6vning om 30
dagar,

vid flottan antingen i en f6ljd eller ock med en forsta tjinstgéring om
420 dagar och en efterutbildnings6vning om 30 dagar, samt

vid flygvapnet med en forsta tjinstgoring om 360 dagar och med en repeti-
tions6vning om 60 dagar eller tva sidana 6vningar om vardera 30 dagar samt
med en efterutbildningsévning om 30 dagar.

Efter beslut av 1947 och 1948 &rs riksdagar forkortades genom proviso-
riska férordningar (SFS 1947: 228 respcktive 1948: 514) utbildningstiden, det
forra dret med 30 dagar och det senare med ytterligare 60 dagar. Genom 1948
ars forordning blev alltsi den sammanlagda utbildningstiden bestimd till
360 dagar. Denna utbildningstid uppdelades vid armén och kustartilleriet
pa en forsta tjinstgoring om 270 dagar samt repetitions- och efterutbildnings-
6vningar om tillhopa 90 dagar. Vid flottan och flygvapnet skulle tjinstgoringen
om 360 dagar fullgbéras i en fbljd.

I samband med forkortningen av forsta tjinstgoringen till 270 dagar beslots
f6r arméns del, att det 14 dagars uppehall i utbildningen f6r huvuddelen av de
viarnpliktiga, som med hénsyn till jordbrukets behov av arbetskraft anordnas
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under skordetiden, icke skulle inriknas i utbildningstiden men att till de
viirnpliktiga skulle under uppehdllet utgd samma ekonomiska forminer som
under tjinstgoring.

Ar 1950 genomfcrdes efter beslut av riksdagen betydelsefulla indringar
i flera avseenden (SFS 1950: 223). Salunda infordes inom armén systemet med
repetitionsévningar i krigsforband. De tidsfrister som forut gillt for fullgo-
rande av repetitions- och efterutbildningsévningar upphiivdes ddrvid; sam-
tidigt infordes beteckningen repetitionsdvning som gemensam benimning for
pimnda Svningar. De utbildningstider som bestdmts genom 1948 ars provi-
soriska forordning — och som sedermera erhallit forlingd giltighet genom
en forordning 1949 (SFS 1949:306) — blevo nu inforda i lagen. Vid flyg-
vapnet inférdes som ett alternativ till tjinstgdringen 1 en foljd om 360 dagar
en tjinstgoring fordelad pa 270 dagars forsta tjanstgéring och tre repetitions-
ovningar, envar om 30 dagar; sistnimnda system avsdgs for befils-
virnpliktiga i luftbevakningstjinst. Samtidigt genomidrdes indrade bestim-
melser om uttagning av virnpliktiga for befilsutbildning av huvudsaklig
innebord att uttagning for underbefils- och underofficersutbildning skulle
ske redan vid inskrivningsforriittningarna; uttagning till sivil officers- som
underofficers- och underbefilsutbildning kunde dven éga rum under pagiende
tjinstgoring, men d& endast efter frivilligt atagande.

Foljande ar infordes s. k. befilsévningar som komplement till repetitions-
ovningarna. Skyldigheten att fullgora befilsévning dlades i huvudsak virn-
pliktiga, vilka krigsplacerats i befilsbefattning. Befdlsovningen skulle om-
fatta 10 dagar och fullgoras i anslutning till repetitionsévning som avilade
vederborande. BefilsGvningar infordes endast vid armén. Bestimmelserna
infloto i en lag, vars giltighetstid begrinsades till den 1 juli 1952 (SFS
1951: 196).

Samtidigt verkstilldes genom en annan lag (SFS 1951:195) en reglering
av de virnpliktigas skyldighet att fullgéra repetitions- och beredskapsdv-
ningar. Lagen innebar bland annat ett upphiévande av tidigare meddelade
beslut om tillgodoriknande av beredskapstjinst sisom fullgjorda repeti-
tions- eller beredskapsovningar.

Den utbildningstid som 1948 faststilldes for de virnpliktiga och den ord-
ning for tjinstgdringens fullgérande som di genomfdrdes bestir alltjimt,
bortsett fran de indringar som tillkommo 1950 och 1951 och for vilka redo-
gorelse nu limnats.

¥or nirvarande giller alltsi inom samtliga forsvarsgrenar — bortsett fran
befilsévningen — en sammanlagd utbildningstid av 360 dagar {6r flertalet
virnpliktiga (hiiri inberdknade underbefilselever). Denna utbildningstid skall
fullgoras i f6ljande ordning:

vid armén och kustartilleriet med en forsta tjanstgoring om 270 dagar
och tre repetitionsdvningar, envar om 30 dagar,

vid flottan med tjinstgéring i en f6ljd, samt

vid flygvapnet antingen med tjinstgoring i en f6ljd eller med en forsta
tjanstgoring om 270 dagar och tre repetitionsdvningar, envar om 30 dagar.
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Frigan om utbildningstiden for underbefilseleverna vid armén aktuali-
serades genom de forkortningar av forsta tjinstgoringen som vidtogos i och
med 1947 och 1948 drs provisoriska beslut. I propositionen 1948: 207 anmil-
des ett av arméchefen framlagt forslag om forlingd tjanstgoring fér under-
befilseleverna. D& denna friga ansidgs kriva ytterligare utredning ansig sig
foredragande departementschefen icke kunna tillstyrka forslaget. Riksdagen
beslot (skrivelse 3576) att utbildningen for underbefilseleverna tills vidare
skulle omfatta samma tid som f6r huvuddelen av de virnpliktiga.

I direktiven for 1948 ars varnpliktskommitté framholl féredragande depar-
tementschefen, bland annat, att frigan om utbildningen av viérnpliktigt befil
och specialister borde ytterligare utredas.

1948 ars virnpliktskommitté foreslog i sitt den 15 augusti 1943 avgivna
betinkande (SOU 1949: 46), att f6r underbefilsutbildningen vid armén och
kustartilleriet skulle anslds en tid som med 2 manader Gverstege den for
virnpliktiga 1 allminhet faststillda. Kommitténs forslag p4 denna punkt var
icke enhilligt. Tvad av dess ledamoéter forordade att utbildningstiden tills
vidare skulle bibehillas oférindrad och att en fortsatt forsoksverksamhet
skulle bedrivas rérande mojligheterna att inom ramen f6r 9 méanaders forsta
tjinstgoring erhilla en godtagbar gruppchefsutbildning; resultatet av en
dylik forsoksverksamhet borde avvaktas innan det definitivt fastsloges att
den gillande utbildningstiden vore otillricklig.

Min foretridare i dmbetet uppdrog i oktober 1949 &t den ene av reservan-
terna i kommittén, ledamoten av riksdagens andra kammare Sigurd Lind-
holm, att med bitride av en generalstabsofficer och en sekreterare inom de-
partementet verkstilla ytterligare undersdkningar rorande frigan om grupp-
chefsutbildningen inom armén. Uppdraget avsig ytterligare utredning av
frigan om gruppchefsutbildningens lingd, nirmast med tanke p& mojlig-
heten att &stadkomma storre effektivitet genom att bedriva gruppchefsut-
bildningen avskild fran utbildningen av &vriga virnpliktiga for lingre eller
kortare tid. Dirvid borde nirmare upplysningar limpligen inhdmtas rorande
de senaste erfarenheterna av pigiende gruppchefsutbildning. Nigon tidsram
for gruppchefsutbildningens lingd uppstilldes icke.

I skrivelse den 10 februari 1950 avgav Lindholm redogorelse for resul-
tatet av dittills verkstillda unders6kningar samt en oversikt Gver behovet
av ytterligare undersokningar och fortsatt f6rstksverksamhet pd omréidet.
I anslutning hirtill medgav departementschefen, att en civil pedagog och en
“truppofficer finge efter utredningsmannens direktiv f&lja utbildningen vid
arméns forband och skolor.

Utredningsmannen med sina medarbetare har arbetat under benimningen
1949 drs gruppchefsutredning.

Utredningen har med skrivelse den 21 december 1951 avgivit betinkande
rérande gruppchefsutbildningen och dirmed sammanhingande virnplikts-
fragor (SOU 1951: 57).

Utredningen har framhéallit, att den i anslutning till sitt arbete rorande
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gruppchefsutbildningens framtida ordnande till behandling dven upptagit
nirliggande virnpliktsfrigor och i samband dirmed, di si ansetts pakallat,
framlagt forslag som avse de virnpliktiga i allmédnhet.

Over utredningens forslag ha efter remiss utlitanden avgivits av Sverbe-
filhavaren, efter horande av férsvarsgrenscheferna, forsvarets civilforvalt-
ning, statskontoret, arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen,
Landsorganisationen i Sverige, Riksforbundet landsbygdens folk, Tjinste-
minnens centralorganisation, Sveriges lantbruksférbund, Svenska officers-
forbundet, Svenska arméns och flygvapnets reservofficersférbund, Svenska
underofficersforbundet, Svenska reservunderofficersforbundet, Forsvarsvi-
sendets underbefilsforbund, Sverges socialdemokratiska ungdomsférbund,
Hogerns ungdomsforbund, Folkpartiets ungdomsférbund, Centralférbundet
for befilsutbildning och Sveriges forenade studentkarer.

Jag torde nu fi limna en redogorelse for utredningens forslag, varefter
innehillet i remissutlitandena kommer att redovisas. I samband dirmed
imnar jag upptaga till behandling vissa frigor som ej omfattas av utred-
ningens forslag.

I1. FRAGAN OM UTBILDNINGSTIDENS LANGD.

A. Gruppchefsutredningens forslag.
1) Malsittningen for gruppchefsutbildningen.

I sitt betinkande har utredningen sisom principiellt krav uppstillt, att
alla virnpliktiga omedelbart efter avslutad forsta tjinstgéring skola vara
krigsplaceringsbara i den befattning, till vilken deras utbildning syftat. Som
utgingspunkt for sina studier, bedomanden och forslag har utredningen i
allminhet tagit utbildningen av skyttegruppchefer vid infanteriet. Till stod
hirfor har utredningen anfort att dessa gruppchefer utgéra den storsta av
arméns underbefilskategorier och att kraven p& denna kategori betrdffande
kunskap och férmiga maste stillas hogre &n pa nigon annan kategori.

Med utgingspunkt frin de krav som utredningen ansett sig bora stilla
har utredningen sammanfattat sin malsittning for utbildningen av skytte-
gruppchef — utdver den som i sirskilda utbildningsbestimmelser angivits for
viarnpliktiga 1 allmanhet — i f6ljande punkter:

»Enskild soldatmdssig fardighet.

a) Allmin soldatutbildning och grundliggande stridsutbildning.

God firdighet i orientering.

Firdighet i handhavande av inom skyttepluton férekommande eldhand-
vapen (utom gevir m/96).

II)N:igon firdighet i eldgivning med litt kulspruta och med vid infanteriet
forekommande nirpansarvirnsvapen (pansarskott, raketgevir, granatgevir).

b} Filtarbeten.

God firdighet i spring- och mintjinst.
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Truppféringsformdga.
a) Allmin soldatutbildning och grundliggande stridsutbildning.
God formiga att fora grupp och nigon formaga att fora pluton vid exercis

1 sluten ordning.
God {6rmiga att fora grupp och nigon f6rmaga att fora pluton vid formella

grupperingsévningar.
Formaga att ova gruppi upptridande i sluten ordning och i formell

gruppering.
b) Underrittelsetjanst.
Formaga att fora spaningspatrull.

c¢) Skydd.

God férmiga att fora skyddande patruller under marsch, férliggning,
gruppering och strid.

(Eod forméga att fora postering under forliggning, gruppering och strid.

d) Filtarbeten.

Négon formiga att leda enklare befistningsarbeten inom grupp.

Formaga att leda patrulls verksamhet i samband med forbindelseforsts-
ring inom av fienden besatt omrade.

God formaga i att leda utliggande av truppminering.

Formaga att leda utliggande av enklare stridsvagnsminering.

Firdighet i mineringars anordnande under sirskilda forhallanden (for-
sitmineringar m. m.),

e) Marsch och transport.

God formiga att fora grupp under fotmarsech, cykelmarsch, motortransport
{cykeltolkning).

f) Forlaggning.
God formiga sisom tdltlagschef.

g) Strid.

God férmaga att f6ra grupp under plutonens strid.

Nagon forméga att i enkla stridslégen tjanstgora sisom plutonchefs still-
foretradare.

God formiga att fora grupp vid eldoverfall.

Forméga att fora grupp under fria kriget.

Gruppchef skall under férsta tjinstgoringen i tillimpliga delar bibringas
forméga att utféra sina aligganden dven under morker- och vintertjinst.
Allmiin befdlsférmdga.

Vil utvecklat befilsmedvetande, d. v. s. vilja och firmaga att i alla situa-
tioner handla i enlighet med det ansvar och de forpliktelser, som &vila en
chef i filt.»

Utredningen har uttalat den uppfattningen att den tid, som bedSmes vara
tillricklig f6r utbildning av skyttegruppchefer, dven &r tillriacklig for en
tillfredsstdllande utbildning av Gvriga virnpliktiga underbefilskategorier.
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2) Resuhatet av gruppchefsutbildningen under ut-

bildningsaret 1950—1951.

Utredningen har underkastat gruppchefsutbildningen under utbildnings-
aret 1950—1951 en ingiende granskning, som omfattat fortlopande egna
iakttagelser vid ett 20-tal forband.

Som sammanfattning av granskningsresultatet har utredningen konstaterat
att de gruppchefselever, som genomgitt 9 manaders utbildning med den
under utbildningsaret tillimpade organisationen och dirunder anvinda me-
toder, i foljande avseenden icke nitt den mélsittning som angivits i det fore-
gaende:

a) Ett tillrickligt befilsmedvetande har icke uppnitts.
t__bZi.Utbildningen p4 andrahandsvapen har vart otillricklig och ofull-
stindig.

c) %tbildning med nirpansarvarnsvapen har icke dgt rum.

d) Utbildningen i spring- och mintjanst har varit otullstindig.

) i)l‘Utbildningen i underrittelsetjinst (spaning m. m.) har icke varit till-
ricklig.

f) gl‘illriicklig utbildning och rutin i truppforing har icke erhallits.

Utredningen har med hiinsyn till det anforda funnit erforderligt att, om
utbildningen i fortsittningen skulle bedrivas med oférindrade utbildnings-
bestimmelser och metoder och med samma organisation, giva gruppchefs-
eleverna lingre utbildningstid. Den erforderliga ytterligare utbildningstiden
har utredningen med nimnda betingelser uppskattat till cirka 400 timmar
eller 50 utbildningsdagar. Motsvarande kalendermissiga tid bleve cirka 58
dagar eller 8 '/s veckor.

3) Undersokningar rorande mojligheterna att inom
den nuvarande utbildningstidens ram eliminera
konstaterade brister.

Utredningen har verkstillt undersdkningar i syfte att utrdna huruvida
mdojligheter funnes att inom den nuvarande utbildningstidens ram avhjalpa
de konstaterade bristerna i gruppchefsutbildningen.

Resultatet av dessa undersckningar torde fi framliggas i det foljande.

Reglementariska bestimmelser och anvisningar.

Utredningen har anfért. Vid sitt studium av férbandens utbildningsplaner
hade utredningen funnit, att de med gruppchefsutbildningen sammanhéngande
problemen icke 6verallt vunnit tillriickligt beaktande vid férbandens utbild-
ningsplanliggning f6r utbildningsiret 1950—1951. Detta intryck hade ytter-
ligare stirkts i samband med studiet av den praktiska utbildningen pd faltet.
Salunda hade man pi vissa hall icke insett gruppchefsutbildningens synner-
ligen stora betydelse for savil forbandsutbildningen i fred som framfor allt
for krigsorganisationen. Befilsutbildningen hade varit sammankopplad med
utbildningen av de virnpliktiga i allménhet. Gruppchefsutbildningens sirart
i forhallande till den ovriga utbildningen hade hirigenom icke kommit till
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uttryck i utbildningsarbetet. Visentliga olikheter inom samma utbildnings-
linjer hade vidare kunnat konstateras vid olika férband trots att utbildningen
vid dessa bedrivits under i 6vrigt likartade utbildningsbetingelser.

Utredningen hade kommit till den uppfattningen, att de angivna forhal-
landena menligt inverkat pa gruppchefsutbildningens effektivitet. En av
anledningarna till den mindre tillfredsstillande planliggningen av grupp-
chefsutbildningen & férbanden lage enligt utredningens mening diri att de
centralt, truppslagsvis utfirdade bestimmelserna rérande gruppchefsut-
bildningen icke erhallit en limplig utformning.

Utredningen har vidare som en brist patalat att principiella riktlinjer for

gruppchefsutbildningen icke medtagits i Allminna utbildningsbestimmelser
for armén.

Sasom ett led i sina studier av gruppchefsutbildningen har utredningen
verkstillt en underskning rérande férbandens planlidggning av utbildningen
under utbildningsaret 1950—1951.

Om resultatet av denna undersgkning har utredningen sammanfattnings-
vis anfort f6ljande.

Utredningen har funnit, att vissa férband i sin planliggning av utbild-
ningen for 1950—1951 ars virnpliktskontingent icke helt foljt de i Allménna
utbildningsbestimmelser givna anvisningarna f6r bl. a. periodplanliggningen.

Sarskilda foreskrifter for gruppchefsutbildningen ha i vissa fall saknats
och i andra fall varit ofullstindiga.

Gruppchefsutbildningen har vid vissa férband f6ljt samma plan som gillt
f6r de varnpliktiga i allminhet. Kompletterande bestimmelser motsvarande
gruppchefsutbildningens storre omfing ha saknats.

Vid planliggningen har icke Gverallt hiinsyn i tillricklig grad tagits till
limplig stegringsfoljd, varjimte en indamélsenlig avvigning mellan enskild
utbildning och befilsutbildning icke kommit till stand.

Materiella betingelser.

Utredningen har framhéllit att — oaktat de materiella betingelserna for
gruppchefsutbildningen férbattrats under de senare aren — brister dock
alltjimt forelige i dessa avseenden.

Bland de atgarder pa omridet som vore av visentlig betydelse f6r effektivi-
sering av gruppchefsutbildningen har utredningen sirskilt angivit f5ljande.

Modernisering av lektionssalar.

Okad tilldelning av &skiddningsmateriel.

Ytterligare utbyggnad av fasta utbildningsanordningar, framfsrallt av-
seende forbandens stridsskjutningsomraden samt anliggande av fasta strids-
banor for befilsutbildningen.

Okad anviindning av redan befintliga anordningar, sisom krigsspelsrum,
terringlidor och filmskjutbanor.

Okad boktilldelning.

Inférande av speciell lirobok for underbefilsutbildning.

Forbittrad film- och bildbandsundervisning.

Inspelning av kortfilmsserier och uppgorande av bildband, speciellt lim-
pade {6r underbefilsutbildningen.

2—seo 52 DBihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 177.
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Forbattrad distribution av ammunitionen samt dndamalsenligare plan-
laggning av dess fordelning under utbildningséret.

_Tilldelning av nérpansarvarnsammunition f6r skyttegruppchefsutbild-
ningen.

Gruppchefsutbildningens organisation.

Utredningen har framhallit att enligt dess mening gruppchefseleverna icke
pa ett tillfredsstidllande sitt inplacerats 1 utbildningsorganisationen. Silunda
forekomme ej sillan att gruppchefselever och virnpliktiga i allménhet under
hela fOrsta tjinstgoringen erhélle gemensam utbildning inom samma utbild-
ningsavdelningar. I de fall d& gruppchefseleverna fran bérjan avskilts till
sirskilda befdlsutbildningsenheter hade eleverna pi ett alltfor tidigt stadium
— innan deras befils{ormiga dnnu blivit befast — utplacerats till befélstjanst-
goring & trupp.

Till belysning av det nu anférda ma hiar hinvisas till de grafiska samman-
stdllningarna & sid. 57—73 1 betdnkandet.

Utredningen har framlagt forslag till organisatoriska forindringar betrif-
fande gruppchefsutbildningen och darvid anfort i huvudsak féljande.

Utredningen har for sin del funnit, att en organisation, i vilken grupp-
chefseleverna forst under en tillrickligt lang tid bibringas utbildning avskilda
fran Ovriga virnpliktiga for att diretter under sista tiden av tjinstgoringen
huvudsakligen tjanstgora sésom gruppchefer (motsvarande) vid utbildnings-
forband, sammansatta av varnpliktiga i allménhet, dr att foredraga framfor
den nuvarande. Utredningen har den bestimda uppfattningen, att genom en
dylik koncentration till sarskilda Gvningsavdelningar storre enhetlighet och
okad effektivitet 1 befilsutbildningen skulle kunna ernis. For en &ndring
av utbildningsorganisationen i sidan riktning synes dven det forhallandet
tala, att de intellektuella betingelserna hos de till underbefilsutbildning ut-
valda virnpliktiga &ro i stort sett enahanda, varjimte de genom bittre fysisk
och psykisk standard skilja sig fran de varnpliktiga i allminhet. Vidare
skulle genom en sidan koncentration en fordelaktigare disponering av utbild-
ningsbefilet kunna ske. Slutligen m& framhéllas att, darest sisom nu &r
fallet inom vissa utbildningsgrenar rekrytutbildningen av befilseleverna sker
samtidigt med utbildningen av de varnpliktiga i allmidnhet, utbildningstem-
pot for de forras vidkommande kommer att forsenas, endr utbildningsmeto-
derna och tempot méaste vara och dven dro avsedda for flertalet virnpliktiga.
Denna allvarliga nackdel fér den virnpliktiga befilsutbildningen kommer
genom den ifrigasatta anordningen att iorsvinna.

Det synes utredningen mdojligt och limpligt, att gruppchefselever i skytte-
tjinst vid infanteriet fr. o. m. inryckningsdagen sammanforas till gruppchefs-
kompanier vid varje infanteriforband. Utbildningslinjer, dér elevantalet per
forband icke uppnar en for effektiv utbildning limplig styrka, bora samman-
slas militiromradesvis. Genom en dylik organisation utnyttjas utbildnings-
befilet med sikerhet mera rationellt. Nigra kommenderingar i dylika fall
av befil utanfor eget forband synas icke behova ske i storre omfattning, enir
utbildningen kan forliggas till férband, som forfoga Gver for utbildnings-
linjen ifriga lampligt befal. .

Gruppchefselevernas trupptjinstgdring synes bora paborjas efter juluppe-
hallet (d. v. s. efter omkring 8 ménaders utbildning) och ske vid eget trupp-
forband.

Den stora betydelse, som utbildningen av befil av olika kategorier har for
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arméns verksamhet, bor, anser utredningen, mera in vad som nu sker komma
till uttryck rent organisatoriskt. En atgird i sadan riktning torde vara att
samordna de olika befilsutbildningsuppgifterna inom ett forband och giva
dem en enhetlig ledning inom ramen for en befdlsutbildningsbataljon (mot-
svarande). Pi samma satt bor 1 si fall utbildningen av de 6vriga viarnpliktiga
ske inom en soldatutbildningsbataljon. Genom 1nférande av en befilsutbild-
ningsbataljon sisom nyss angivits ernds flera fordelar. Salunda erhilles en
enhetlig ledning av befilsutbildningen, bittre och okade mdjligheter att ut-
nyttja kvalificerat befil, delvis i form av s. k. lirarsystem, samt okade mojlig-
heter att effektivt utnyttja lokaler och fasta utbildningsanordningar.

Utredningen har i detta sammanhang erinrat om en viss kategori av virn-
pliktiga i allminhet, nimligen de s. k. foregdngsmannen, vilkas utbildning
enligt utredningens uppfattning icke vore dndamélsenligt organiserad.

I anslutning hirtill har utredningen anfort:

Nigon sirskild kategori »foregingsmin» aterfinnes visserligen icke i nu-
varande bestimmelser for utbildningen, men av speciella orsaker ha dock
méngenstides i praktiken en sidan kategori uppstitt. Den knappa befils-
tillgangen tilldter nidmligen ofta icke, att vid varje underavdelning av grupps
storlek ett stamanstillt underbefil fast placeras som gruppchef. Pa avdel-
ningar, vid vilka icke viarnpliktiga gruppchefselever placerats utspridda redan
frAn utbildningens boérjan, utviljes i stillet lamplig viirnpliktig att som fdre-
gdngsman si Tﬁ,ngt mojligt ar soka fylla en gruppchefs funktioner. Bland
dessa virnpliktiga aterfinnas ej sillan goda befalsimnen, som av en eller
annan orsak icke blivit uppmirksammade vid inskrivningarna och darfor icke
frin borjan uttagits till sirskild befilsutoildning. De gora ofta god nytta
och vissa beromvird ambition i sitt arbete. Det ma ocksd siigas, att de i
dagens anstriingda befilsldge 1 all sin begrinsning dock utgéra en nodvindig
del av utbildningsorganisationen. Med nuvarande uppliggning av grupp-
chefsutbildningen utsattas emellertid féregangsminnen for pafrestningar av
psykologisk natur vid de tillfillen, di gruppchefseleverna frin de sirskilda
befilsskolorna skickas ut till tjinstgoring pa trupp. Hirvid tillgir mestadels
s, att gruppchefseleverna fr. o. m. 3. skedet (omkring den 1 oktober) att
borja med en till tva, efter hand flera dagar i veckan tjinstgora som grupp-
chefer respektive gruppchefs stillforetradare, varvid i allmanhet foregings-
minnen nedflyttas till vanlig menigs plats inom samma grupp. Vid slutet
av utbildningen tjinstgora gruppchefseleverna nistan standigt utplacerade
p& trupp, vilket givetvis i och f6r sig #r riktigt och indamalsenligt. Dect
nu relaterade medfor emellertid, att utbildningen kommer for féregingsman-
nen att kinnetecknas av en gradvis forskjutning frin foregingsmannaskap
med visst ansvar och sjilvstindiga uppgiiter till tjinst som menig i en grupp.
Den som av omstindigheternas makt »tringt> honom undan till den senare
platsen star i stillet som chef for gruppen.

Det dr litt att inse, att sidana forhallanden icke kunnat gynnsamt inverka
p& foregingsmiinnens intresse for utbildningen utan tviirtom varit dgnade att
skapa olycklig irritation och spdnning mellan gruppchefselev och foregings-
man och mellan dem och gruppens ¢vriga medlemmar. Utredningens egna
iakttagelser pa filtet har bekriiftat dessa farhdgor.

Aven for plutoncheferna innebir tjinstgdringen viixelvis mellan grupp-
chefselever och foregAngsmin en méngen ging pifrestande extra belastning,
som ej iir aignad att bidraga till att gora utbildningsarbetet effektivt. Anord-
ningen ger, som redan niimnts, ofta anledning till onédig irritation och olust
bland de viirnpliktiga och stiiller dessutom pia plutonchefen kravet att sam-
tidigt svara for utbildningen av siiviil egen pluton som till denna mer eller
mindre tillfilligt kommenderade befilselever.
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Utredningen har for sin del funnit att systemet med foregingsmiin borde
bibehillas. Vid utbildningsavdelningar bestiende av virnpliktiga i allmén-
het, dir det pad grund av befilsldget icke vore mdjligt att fast placera stam-
underbefil som gruppchefer, borde salunda limpliga varnpliktiga utviljas
att fungera som foregingsmin — allt i stort sett efter de principer, som
redan tillimpades. Men foregdngsminnen borde, i motsats till vad som nu
skedde, under den tid di gruppchefseleverna vore under skolutbildning,
d. v. s. under tiden intill juluppehallet, stindigt s& langt mdjligt tjinstgora
gom chefer for respektive grupper. Ett varje vecka upprepat »fram- och till-
bakasystem», diir deras stillning inom gruppen skiftade fran féregdngsman till
menig och ater till foregingsman, borde icke fi forekomma. Gruppchefs-
elevernas trupptjinstgoring skulle enligt utredningens forslag paborjas efter
den sammanhillna skolutbildningens avslutning. De borde di fa det fulla
ansvaret som chefer respektive stillforetridare f6r de grupper, dir de pla-
cerades. Enligt utredningens mening borde foregingsminnen vid detta till-
fille flyttas ur sina grupper och sammandragas till en sammanhallen, sdrskild
befilsutbildning, som syftade till att med deras foregiende praktiska trupp-
tjinstgoring som underlag genom teknisk-taktisk skolning gora dem skickade
att i filt tjinstgdra som gruppchefs stillféretridare. Denna befilsutbildning
borde ske vid de befilsskolor inom befilsutbildningsbataljonen som grupp-
chefseleverna just limnat. Skolorna borde fér detta indamal i behovlig om-
fattning kvarstd organiserade intill utbildningsarets slut. Utredningen vore
vial medveten om att det nu foreslagna systemet icke overallt lite sig helf
genomfora men ansige att allt borde goras for att i storsta mbjliga utstrick-
ning underlitta dess forverkligande.

Personella betingelser.

Utredningen har framhallit att en pétaglig brist pa fast anstillt under-
befil vore ridande vid flertalet av arméns truppslag. Bristen syntes vara
mest markant vid infanteriet och vissa forband inom artilleriet. Vid vissa
truppslag forelage emellertid dven brist p4 yngre kompaniofficerare.

Bristen p& aktivt befil hade enligt utredningens uppfattning gjort sig sir-
gkilt kinnbar i samband med repetitionsdvningarna, vilka sedan 1950 inom
armén bedreves i krigsforband. Befilskadrarna vore icke beriknade for den
belastning som repetitionsévningarna medférde. De starkt mérkbara vakan-
serna bland det stamanstillda underbefilet medforde ytterligare pafrestningar
p4 utbildningsbefilet vid truppforbanden. For att en effektiv utbildning vid
repetitionsGvningsférbanden skulle kunna ernds méste dirfor en avvigning
ske mellan de olika utbildningsuppgifter vilka avilade organisationen. S4-
lunda kunde man icke for nirvarande rikna med att en effektiv utbildning i
full omfattning kunde bedrivas samtidigt med savil rekrytomgingen som
repetitionsévningsforbanden. Att utdka det disponibla utbildningsbefilet
vore enligt utredningens mening ett spdrsmal av forsta ordningen.

1 friga om tillgdngen pi instruktérer for utbildning av viarnpliktiga be-
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falselever har utredningen framhallit som onskvirt att vid den grundliggande
utbildningen av befilselever varje avdelning om grupps storlek tilldelades
ett stamunderbefil. Vid en genomsnittlig befilstillging per pluton av
exempelvis 1 officer, 1 underofficer och 3 underbefil borde dirfér plutoner
bestiende av befilselever tillgodoses med 1 + 1 + 4, under det att plutoner
sammansatta av virnpliktiga i allmdnhet 1 si fall tilldelades instruktérer i
relationen 1 -+ 14- 2. Det vore enligt utredningens mening rationellt att
pd detta sitt satsa mera pi utbildningen av befilselever.

Betritffande wutbildningens gemomforande har utredningen gjort en in-
gdende analys rorande det sitt pd vilket de vdarnpliktiga skulle kunna aktivt
engageras 1 utbildningsarbetet och i samband dérmed uttalat vissa synpunkter
pd principerna for utbildningen av befilselever (betinkandet s. 89—109).
Enligt utredningens mening vore spdrsméilet om utbildningstidens lingd
direkt avhingigt av frigan om sittet f6r utbildningens bedrivande. Det fun-
nes méinga utbildningsmoment, som under aktiv insats av de virnpliktiga
kunde medhinnas pé betydligt kortare tid #n om dessas attityd till utbild-
ningen vore passiv eller negativ.

Utredningen har ansett sig kunna konstatera att utbildningen av de viirn-
pliktiga — séavil befilselever som virnpliktiga i allminhet — icke alltid be-
drivits pd ett ur pedagogiska och utbildningsmetodiska synpunkter effektivt
sitt. En orsak hirtill hade redan berorts i det foregiende, nimligen den ra-
dande bristen pi aktivt befil. Den viktigaste orsaken vore dock enligt ut-
redningens mening den mindre goda standard i friga om wutbildningsférmdga
som kunde férmirkas framfoér allt inom den yngre delen av befilskirerna.
Detta sammanhiingde &ter dirmed att det aktiva befilet under sin egen ut-
bildning ej erhélle tillricklig praktisk handledning i ratta sittet att utbilda
virnpliktiga.

Den inre tjinsten.

Vid sina unders6kningar av mojligheterna att inom nuvarande ram ut-
vinna ytterligare utbildningstid har utredningen funnit, att en rationalise-
ring skulle kunna goras av den inre tjinsten, frimst den del av denna som
dgde rum vid veckosluten. Harigenom skulle enligt utredningens beriikningar
en tidsvinst av inemot en vecka kunna uppnés.

Befordringsgang.

Enligt nuvarande ordning crhalla gruppchefseleverna befordran till den
ligsta befilsgraden, vicekorpral (motsvarande), vid avslutandet av forsta
tjinstgdringen.

Utredningen har som sin mening uttalat att bittre betingelser for grupp-
chefsclevernas befilsutévning skulle ernds om de redan under forsta tjinst-
goringens gang befordrades till vicekorpraler. Mojligheten att efter kvali-
ficerande prestationer uppni befilsgrad torde dessutom sikerligen i sig
sjilv {or flertalet befédlselever utgora en stimulerande faktor av virde. En
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saédan befordran borde limpligen ske i samband med att gruppchefseleverna
vid jul avslutade den skolmissiga delen av sin utbildning.

Utredningen har dirfor foreslagit att gruppchefselev vid slutet av grupp-
chefsskolan skall befordras till virnpliktig vicekorpral. Det hégre penning-
bidrag, som skulle medfélja denna befordran, ansiges komma att ytterligare
framja gruppchefselevernas aktiva medverkan.

I syfte att diven fortsittningsvis Oka gruppchefselevernas intresse har ut-
redningen foreslagit att gruppchefselev, som med godkinnande vitsord full-
gjort trupptjinstgoringen efter juluppehallet, vid utryckningen fran forsta
tjinstgoringen skulle forordnas till vérnpliktig korpral. Sistnimnda be-
fordran komme dessutom att innebira, att den varnpliktige gruppchefen vid
fullgbrande av repetitionsdvning innehade en tjanstegrad, som nirmare
overensstimde med den befattning han i krig skulle beklida.

Samma skil som anforts till stod for forslaget om befordran av underbe-
filselever talade enligt utredningens mening for att de forut nimnda fore-
gangsminnen ur kategorien virnpliktiga i allminhet forordnades till vice-
korpraler vid utryckningen fran fdrsta tjinstgoringen, detta under forutsatt-
ning att de forklarats limpliga som gruppchefs stillforetriadare.

Premier.

Enligt 29 8§ kungorelsen den 21 december 1945 om virnpliktsavloning
(senaste lydelsen i SFS 1951:380) utgh premier till vissa kategorier av
virnpliktiga vilka genomgatt forlingd tjinstgoring.

Utredningen har nu foreslagit att #ven gruppchefseleverna skola komma
i atnjutande av premie. Hérom har utredningen anfért.

Hittills har den principen gillt, att premie utgitt till vérnpliktiga, vilka
pa grund av sirskilda kvalifikationer aliggas langre tjanstgoring &n huvud-
delen av de varnpliktiga. Da de till underbefilsutbildning uttagna enligt ut-
redningens forslag komma att fullgéra négot langre tjinstgbring an de varn-
pliktiga i allménhet bor alltsi redan av denna anledning nigon kompensa-
tion i form av premie kunna tillerkinnas dem. Huvudsyftet med en premie 1
torevarande fall bor emellertid icke vara att kompensera lingre tjinstgoring
utan i stillet att utgora en for utbildningen stimulerande faktor. Utredningen
vill i premien silunda se en mdjlighet att piverka de varnpliktiga i den rikt-
ningen, att gruppchefsutbildningen blir mera efterstravansvir och att de
viarnpliktiga sjilva under denna utbildning soka gora sitt bista. Av denna an-
lodning vill utredningen foresld, att gruppeheiseleverna tilldelas premie. Den-
samma bor utgd med 200 kronor. Sasom villkor {6r premie bor gilla, att ut-
bildningen genomgitts med godkinnande vitsord. — Utredningen vill fore-
sla, att aven till underbefilsutbildning uttagen virnpliktig, som ehuru icke
godkind dock under utbildningen visat ambition och intresse, mé, enligt
regementschefs bestimmande och efter provning i varje sirskilt fall, kunna
tilldelas premie. Man maste nimligen rikna med att vissa varnpliktiga trots
att de gjort sitt bista under utbildningen icke visa sig ha sadana egenskaper,
att de kunna bli befil. Dylika virnpliktiga synas skiligen icke bora gi miste
om premie.

Utredningen har ansett premier bora ifrigakomma dven for kategorien
fsregangsmin. Dessa viarnpliktiga finge visserligen icke lingre utbildnings-
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tid in huvuddelen, men de hade storre ansvar och miste utfora storre pres-
tationer @n sina kamrater. Det syntes dérfor utredningen skaligt, att aven
foregingsminnen, under forutsittning att de godkéindes som gruppchefs stall-
foretradare vid den sammandragna befdlsutbildningens slut, i stimulerande
syfte tillerkiindes en premie, vilken dock med hinsyn till att tjinstgoringens
lingd icke verstege vad som gillde for huvuddelen av de varnpliktiga syntes
bora sittas till 100 kronor. Premien borde utbetalas i samband med utryck-
ningen.

Enligt utredningens mening borde &ven hidanefter efter frivilligt &ta-
gande virnpliktiga i allminhet kunna 6vergd till underbefalsutbildning. Dérest
dylik 6vergang komme att dga rum, borde samma befordringsgéng gilla for de
silunda overflyttade som for de varnpliktiga vilka redan vid inskrivningen ut-
tagits for underbefilsutbildning, medan diremot premien till de Gverilyttade
— vilka ej avséiges skola fullgora lingre forsta tjinstgring &n virnpliktiga i
allminhet — icke borde utgd med hogre belopp dn som foreslagits f6r fore-
gingsminnen, eller 100 kronor.

Sammanfattning.

Utredningen har uppskattat den effektiva tid som genom de foreslagna
itgdarderna stode att utvinna inom den nuvarande gruppchefsutbildningens
ram till cirka 130 timmar, varav cirka 50 timmar beriknades belopa & tids-
vinst som erhé6lles genom effektivisering och omdisponering av den inre
tjinsten medan cirka 80 timmar — motsvarande cirka 5 % av den disponibla
utbildningstiden — belopte & tid som kunde inbesparas genom &vriga forut
angivna atgirder.

Utredningen har ansett, att tidsvinsten & 130 timmar borde utnyttjas nér-
mast for utbildning med andrahandsvapen samt utbildning i underrittelse-
tjinst och dven limna utrymme for ett okat antal momentSvningar i grupp-
och patrulltaktik. Harigenom kunde enligt utredningens uppfattning de pa-
talade bristerna i nyssndmnda hiinseenden i stort sett avhjilpas. Som fram-
ginge av det tidigare anforda hade utredningen sidsom en brist konstaterat
att ett tillrickligt befédlsmedvetande icke skapats hos gruppchefseleverna med
nuvarande ordning. Genom de nu foreslagna atgdrderna — framst i friga
om organisation och befordringsgdng — komme enligt utredningens mening
okade forutsittningar for skapande av ett sidant befilsmedvetande att uppsta.

Den tid som krivdes for avhjilpande av de Gvriga konstaterade bristerna
i gruppchefsutbildningen — avseende morkerutbildning, férbandsutbildning,
nirpansarviarnsutbildning samt spring- och mintjanst — kunde, ansige ut-
redningen, beriknas till omkring 270 timmar. De mest tidskrivande av dessa
utbildningsmoment vore férbandsutbildning samt spring- och mintjinst.
Vad anginge foérbandsutbildningen vore att mérka, att {rigan om en forbattrad
gruppchefsutbildning i detta avseende vore direkt avhingig av den tid, som
stode till forfogande f6r utbildningen av de virnpliktiga i allménhet. Det
vore nimligen av visentlig betydelse att gruppchefseleverna under senare
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delen av sin tjinstgoring kunde f& fora befil Gver trupp, bestiende av virn-
pliktiga i allménhet. Utredningen hade dirfor ansett det vara nodvindigt
att nirmare underscka betingelserna fOr utbildningen av huvuddelen av de
varnpliktiga.

4) Undersokningar rérande ytterligare atgiirder for
att avhjilpa konstaterade brister.

Utredningen har konstaterat att aven utbildningen av de virnpliktiga i
allmiinhet foretedde brister i flera hinseenden, nimligen i friga om andra-
handsvapen, spring- och mintjinst samt utbildning i hogre forband. Bris-
terna i friga om andrahandsvapen och spring- och mintjinst kunde enligt
utredningens uppfattning avhjilpas genom att #ven for virnpliktiga i all-
manhet en effektivisering av inre tjinsten foretoges, varigenom inemot 50
utbildningstimmar kunde utvinnas inom nuvarande utbildningstid. Diremot
hade utredningen funnit, att denna tidsvinst icke give utrymme for en till-
ricklig utékning av antalet 6vningar i hégre férband.

Dé ett behov av ytterligare utbildningstid for savil virnpliktiga i allman-
het som for gruppchefseleverna visat sig foreligga, hade utredningen ansett
det nodvindigt att undersoka vilka mJjligheter som funnes att med ytter-
ligare utbildningsuppgifter belasta den nuvarande utbildningsorganisationen.
Dessa undersckningar hade givit vid handen, att f6r huvuddelen av de virn-
pliktiga ytterligare cirka 20 dagars utbildning kunde uttagas samt att en
mindre del av virnpliktskontingenten kunde erhilla 2 & 3 veckors utbildning
darutover.

I anslutning hirtill har utredningen anfért féljande.

For att mojliggora ett Skat antal nddvindiga Gvningar i bataljons- och
hogre forband synes en forlingning med 20 dagar av den nuvarande tiden
for forsta tjanstgoringen bora ske. Den nuvarande 9-ménaderstjinstgoringen
omfattar en egentlig ovningstid av endast 8!/s manader, endr frin densamma
avgdr ett uppehéll vid jul- och nyarshelgerna om i regel 17 dagar. Direst
tjanstgoringstiden 6kas med 20 dagar (cirka 135 utbildningstimmar), mot-
svarande 1 stort sett nimnda 6vningsuppehéll, kommer den verkliga tjinst-
goringstiden att uppgi till 9 manader. Vid ett eventuellt genomforande av
en forsta tjainstgoring om 290 dagar vill utredningen dven fororda att, for
att undvika onddig splittring av utbildningen, en dylik tjinstgoringstid alltid
inpassas si att utryckning kommer att ske fore pask. Brister om 135 timmar
betriffande férbandsutbildningen bli genom dessa 20 dagars eller inemot 3
veckors forlingning tickta for alla virnpliktiga, vilken férlingning for grupp-
chefernas del dessutom limnar rum for en viss utbildning med nirpansar-
virnsvapen.

De brister, som kvarstd i gruprchefernas utbildning efter genomforandet
av hittills foreslagna &tgirder, gilla spring- och mintjinst, innebirande ett
behov av ytterligare cirka 20 dagars 6vningstid. Utredningen har d& det
giller sprang- och mintjinst funnit det vara av synnerlig vikt, att utbild-
ningen 1 dessa dmnesgrenar sker si, att i varje detalj som skall inliras full-
god fiardighet uppnds. Denna synpunkt méste ej minst beaktas, da det giller
befilsutbildning. Om de tidsvinster som kunna erhéllas genom de féreslagna
effektiviseringsitgirderna tagas i ansprak for avhjilpande av andra visent-
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liga brister pa sitt utredningen forordat, finner utredningen det oundging-
ligen nddvindigt att, for att en fullgod spring- och minutbildning skall
kunna komma till stind, utbildningstiden fér gruppchefseleverna utékas med
ﬁtterligare 20 dagar utover den, som féreslagits for virnpliktiga i allminhet.
arigenom blir den iterstiende bristen pa 135 utbildningstimmar tickt.
Genom de nu redovisade atgirderna synas samtliga konstaterade brister
betriffande gruppchefsutbildningen kunna avhjilpas.

Utredningen har understrukit att, om de fdreslagna nya utbildningsupp-
gifterna bleve palagda utbildningsorganisationen, en 6vre grins betriffande
belastningen uppniddes vilken icke kunde Gverskridas om icke effekten av
det totala utbildningsresultatet skulle dventyras. Ej minst de uppgifter i
form av repetitionsGvningar i krigsférband och dirmed sammanhingande be-
filsévningar som évilade organisationen méaste dirvid beaktas. Sistnimnda
ovningar vore enligt utredningens mening av sidan betydelse for sivil grupp-
chefer som ovrigt virnpliktigt befil, att de borde goras permanenta.

I detta sammanhang har utredningen vidare anfért. Ett uppehall om 12
—2 méinaders lingd mellan utryckningen for en rekrytomging och inryck-
ningen for nista omging rekryter anses nédvindigt for att bereda utrymme
at sivil forberedelser for de viarnpliktigas utbildning som det aktiva befilets
vidareutbildning och for att tillfredsstillande kunna genomfora virens repeti-
tionsdvningar. Utredningen vill sirskilt framhalla angeligenheten av befi-
lets vidareutbildning, en verksamhet som &r dgnad att i hig grad hoja virn-
pliktsutbildningens effektivitet och som utredningen anser vara av visentlig
betydelse for resultatet av arméns utbildningsverksamhet som helhet be-
traktad.

5) Frigan om dvningsuppehall under sommar-
‘halvaret.

I samband med frigan om en #ndamalsenlig disposition av utbildningsiret
har utredningen dven berdrt det s. k. skordeuppehallet. Utredningen har hir-
vid funnit det ur olika synpunkter nodvéndigt, att ett Svningsuppehill om
14 dagar inligges under sommarhalviret. I detta sammanhang har .utred-
ningen framhallit, att en pd manga hall uttalad uppfattning, att skordeuppe-
hallet inlagts uteslutande for att tillmdtesgd speciella 6nskemal frin jord-
brukets sida icke kunde anses riktig. Utredningen har anfort féljande.

Forst md pdpekas, att den nu anvinda beteckningen skdrdeuppehill icke
ar fullt adekvat. Det synes vara riktigare att i stiillet infora begreppet
ovningsuppehdll och underséka om ett sidant ir Oonskvirt eller ej. Da det
gilller konsekvenserna for det militira utbildningsarbetet, bor till en borjan
faststillas, om under utbildningsdret organisationen momentant utsiittes for
sarskilt stark belastning och om i si fall ett 6vningsuppehill skulle kunna
tinkas ha en utjimnande verkan och pd s& sitt bidraga till hojandet av den
totala effekten av utbildningsarbetet. — Som exempel ma hir tagas ett in-
fanteriregemente av normal typ. T friga om utbildning har defta i stort
foljande uppgifter under ett arbetsir. Regementet skall inom ramen av fore-
fintlig organisation (kader och materiella utbildningsbetingelser sisom kaser-
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ner, ovningsfilt, fasta utbildningsanordningar ete.) utbilda och 6va dels en
dldersklass under forsta tjanstgoring (f. n. 800—850 varnpliktiga) jimte ele-
verna i plutonchefsskolor och stamskolor dels ock mellan 2 500 och 3 000 virn-
pliktiga under krigsforbandsvisa repetitionsévningar om 30 dagar jimte 500—
600 varnpliktiga vid till dessa Gvningar knutna sirskilda befalsovningar om
10 dagar. Den starkaste belastningen ur arbetssynpunkt intrider i samband
med de krigsforbandsvisa 6vningarna. Dessa komma i allménhet att inpla-
ceras med en viromgéng (april-—maj) med i huvudsak lokalférsvarsiorband
samt en hostomging med i huvudsak filtférband jamte vissa lokalidrsvars-
forband. Vid bada omgingarna tillkomma de namnda sarskilda befils-
Ovningarna.

Virinkallelserna intriaffa under det relativt sett truppiria uppehéllet mellan
de tvd rekrytomgéngarna och mediora alltsd icke nagra direkta storningar for
utbildningen. Hairvid dr dock att mérka att under det truppfria uppehallet
utbildning 4ger rum vid savil plutonchefs- som stamskolor, varjimte denna
tid #ven maste anvindas for viss vidareutbildning av det aktiva befilet.
Huvuddelen av de repetitionsskyldiga fullgéra emellertid sin tjinstgdring
pd hosten. Befilsovningen blir di ocksid av denna anledning storre an pa
varen. Foljande kan harvid konstateras. Direst under hosten de 14 forsta
dagarna av krigsforbandens utbildning infalla samtidigt som rekrytomgangen
ir 1 tjinst, synes detta medfora antingen att utbildningen av krigsférbanden
under de betydelsefulla skedena av befdlsutbildning och repetition av enskild
utbildning i stor utstrickning maste ske utan medverkan av det aktiva befdlet
och utan tillgang till tidsbesparande och effektiviserande fasta utbildnings-
anordningar, skjutbanor o. s. v. eller — om det aktiva befilet och utbildnings-
anordningarna till huvuddelen stéllas till krigsforbandens disposition — att
utbildningen av rekrytomgangen under c:a en halv ménad avsevirt forsdmras.
Vad nu anforts synes starkt tala for ett Gvningsuppehill under héosten fér
rekrytomgéngen.

Da det galler frdgan om ett Ovningsuppehill bor finnas eller icke synes
hiinsyn &dven bora tagas till en annan omstidndighet. Det maste betraktas
som ett oavvisligt krav, att alla mojligheter tillvaratagas for att ge de virn-
pliktiga ett maximalt utbyte av utbildningen. Detta gor det bade Onskvirt
och nodvindigt, att utbildningen drives i en intensiv och f6r individen
fordrande takt. For att det totala utbytet av en si driven utbildning skall
bli si stort som mojligt, torde det vara nodvindigt att inligga en angnings-
paus, som later det inldrda stabiliseras och som genom mdjligheten till
miljévixling stimulerar den enskilde till maximal anspénning, da utbild-
ningen pad nytt tar vid. Erfarenheten visar ocks&, att man ej nigon ging
under de scnaste decennierna funnit det lampligt att lita huvuddelen av de
varnpliktiga oavbrutet genomgi utbildning under s& langa perioder, som det
hér kan bli friga om.

D4 det géller att bedéma frigan om Onskvirdheten av ett Svningsuppehall
ur arbetsmarknadssynpunkt ar att marka att tillgdngen pa manlig arbetskraft
varje &r i samband med de krigférbandsvisa repetitionsévningarna och de
dartill knutna befilsévningarna kommer att tillfilligt minskas. Oavsett nyss-
nimnda inkallelser dr efterfrigan p& arbetskraft for landet i1 dess helhet 1
allmianhet stérst under varménaderna samt under augusti—september.

Med hinsyn hirtill synes det vara angeliget att beakta varje mojlighet
att motverka de eventuella brister i tillgingen pd arbetskraft, som framfér
allt torde bli kdnnbara under hostmanaderna, d& omfattningen av de krigs-
forbandsvisa Ovningarna dr storst. Ett Svningsuppehill under denna tid fri-
gor ¢:a 26 000 man for arbetsmarknaden.

Ur arbetsmarknadssynpunkt torde alltsi det {6r nirvarande praktiserade
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skordeuppehallet limpligen bora ersittas med ett Gvningsuppehill under
september. En dylik Overging frin skorde- till 6vningsuppehill torde e]
kunna f4 nigon avgorande inverkan pd jordbruket i dess helhet, men man
bor dock ej bortse fran de svarigheter, som i det enskilda fallet kunna tinkas
uppstd vid manga brukningsenheter. Atgirder synas darfor bora vidtagas
for att ge limplig instans (forslagsvis regementschef eller motsvarande) ratt
att efter individuell provning bevilja speciell tjinstledighet 4t vissa virn-
pliktiga for att pa si siitt tillgodose sirskilt utsatta brukningsenheters behov
av arbetskraft. Lingden av sidan ledighet bor vara maximerad till c:a 14
dagar. Den som erhaller tjinstledighet under annan tid in 6vningsuppehallet
torde mahinda bodra aliggas att gora tjinst motsvarande antal dagar under
detta uppehill, for si vitt icke aven under denna tid hans arbetskraft &r
oundgingligen nodvindig f6r brukningsenheten.

Det anforda syntes enligt utredningens uppfattning visa, att birande skil
forelage for att fortsittningsvis i utbildningsiret under september ménad
inligga ett 6vningsuppehill om c:a 14 dagar. Betriffande VI militiromradet
kunde de klimatiska forhallandena motivera att dvningsuppehillet och repe-
titionsdvningen forlades till en tidigare tidpunkt under &ret.

Utredningen har slutligen som sin mening uttalat att genom de &tgirder
av olika slag, for vilka i det foregiende redogjorts, betingelser skapades for
att gruppchefseleverna efter avslutad underbefilsutbildning skulle kunna
motsvara den uppstillda malsittningen némligen att de vid forsta tjénstgo-
ringens slut skulle vara krigsplaceringsbara i den befattning for vilken de
utbildats.

6) Repetitionsovningarnas betydelse for bibehallande

av det viirnpliktiga befiilets truppforingsférmaga.

Utredningen har framhallit, att det enligt dess mening vore av visentlig
betydelse att den befilsférmaga som det viarnpliktiga befdlet av olika kate-
gorier uppnatt under sin forsta tjinstgoring och den diri innefattade be-
filsutbildningen i stérsta mojliga utstrickning kunde bibehallas under den
fortsatta tjianstetiden. Utredningen hade darfor bedrivit sirskilda studier
av repetitionsovningarna krigsforbandsvis hosten 1950.

Det mé hir erinras om att de s. k. befilsovningarna vid nimnda tid dnnu
¢j inforts.

Om resultatet av sina studier har utredningen bland annat anfért. Det
virnpliktiga befilets truppforingsformiga hade under dessa Svningar foretett
brister. Utredningen hade kommit till den uppfattningen att det icke vore
mojligt att genom rationaliseringsatgirder inom ramen for repetitionsov-
ningarna avhjilpa bristerna. Utredningen hade dérfér befists i sin redan
forut uttalade uppfattning att i omedelbar anslutning till repetitionsov-
ningarna borde anordnas sirskilda Gvningar for de befilsvirnpliktiga, vilka
dirunder kunde f& méjlighet att repetera vad som forut inlirts och i Ovrigt
{6rbereda sin verksamhet som befil vid krigsforbanden.

Sedermera hade utredningen f6ljt den under &r 1951 anordnade arméfilt-
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tjinstovningen i Vistergotland. Det i denna Svning deltagande viirnpliktiga
befilet hade dessforinnan genomgitt sddan befilsévning om 10 dagar, varom
beslut fattats tidigare samma &r. Utredningens iakttagelser vid arméov-
ningen hade klart ddagalagt virdet av den salunda inférda befilsovningen.

Utredningen har sammanfattat sina synpunkter betriffande befilsévningen
sdlunda.

Befilsovningen innebir en vilbehovlig repetition i militira kunskaper och
frimjar truppforingsférmagan.

Sjilva repetitionsdvningarna kunna dirigenom bedrivas mera rationellt,
vilket medfor ett stérre utbyte for samtliga i repetitionsovningarna delta-
gande kategorier.

Befilsovningen bidrager till ett hojande av de militira enheternas funk-
tionsduglighet vid upptridande 1 hégre forband.

Med hinsyn till vad utredningen salunda anfort har utredningen foreslagit,
att de av 1951 irs riksdag genom provisorisk lag beslutade befilsévningarna
skola gdras permanenta.

Utredningen har slutligen framhallit vissa synpunkter rérande betydelsen
av fortsatt kontakt mellan den virnpliktige och hans forband efter forsta
tjinstgoringens upphorande. Utredningen har dirvid sirskilt framhallit
onskvirdheten av att den vidrnpliktige fortlopande bleve informerad om de
uppgifter, som hans krigsplacering innebir, och formenat att en sidan in-
formation limpligen kunde dstadkommas genom utsindande av promemorior
1 dmnet. Utredningen har dven framhillit, att pA motsvarande sitt tid efter
annan limnade upplysningar till det virnpliktiga befilet rorande viktigare
militira nyheter vore till icke ovisentlig nytta. En sidan informationsverk-
samhet vore av betydelse ur ren utbildningssynpunkt men bidroge iven till
att skapa en kinsla av befilsmedvetande och samhorighet med forbandet. I
detta sammanhang ville utredningen &dven betona den frivilliga befilsutbild-
ningens betydelse for det virnpliktiga befilets insatsformaga.

Utredningen har gjort jimforelser mellan sitt forslag och 1948 ars
virnpliktskommittés forslag i friga om vissa i forslagen gjorda tidsberik-
ningar. Darvid framginge bland annat, anfor utredningen, att virnpliktskom-
mittén ansett att gruppchefselevernas forsta tjinstgoring méste omfatta 330
dagar for att ge dem 1576 effektiva utbildningstimmar. Utredningen dir-
emot hade beriknat det behdvliga antalet wutbildningstimmar till 1627.
Genom noggranna undersokningar hade utredningen funnit detta timantal
kunna utvinnas inom en tjinstgoringstid av 310 dagar, vilket alltsi innebure
att utredningens forslag i forhallande till kommittéforslaget give ett storre
antal effektiva utbildningstimmar inom en kortare utbildningstid. Det vore
dirvid att méirka, att utredningen betriffande reservtid riknat med samma
procentuella belastning som de ansvariga militira myndigheterna ansett
vara-rimlig.
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7) Sammanfatining av utredningens forslag.

Utredningen har sammanfattat sina forslag betriffande tjinstgoringstidens
lingd och inpassning i utbildningsiret samt om befordran och premier for
varnpliktiga tilldelade armén silunda:

Uttagning av virnpliktiga till underofficers- och officersutbildning skall
ske enligt nu gillande bestdimmelser. Lingden av utbildningstiderna for
siddana virnpliktiga skall f6rbli of6rdndrad.

Uttagning av viarnpliktiga till wunderbefilsutbildning (gruppchefsutbild-
ning) skall ske enligt nu gillande normer. Ifrigavarande virnpliktiga in-
rycka till forsta tjinstgoring i borjan av maj ménad och utrycka i slutet av
mars néstpafoljande &r. Forsta tjinstgoringen, som skall omfatta 310 dagar,
vari 6vningsuppehill (skordeledighet) om 14 dagar icke inrdknas, inpassas
s4 att utryckningen kommer att ske fore paskhelgen.

Virnpliktiga ¢ allminhet inrycka till forsta tjinstgoring i slutet av maj
ménad och utrycka samtidigt med gruppchefseleverna i slutet av mars ménad
nistpafljande &r. Forsta tjanstgoringen skall omfatta 290 dagar, vari ov-
ningsuppehall (skordeledighet) om 14 dagar icke inriknas. Under tiden frin
forsta tjanstgéringens borjan intill juluppehallet m& bland varnpliktiga i all-
minhet utviljas foregingsmdin i den omfattning som ur utbildningsorganisato-
risk synpunkt bedomes erforderlig, dock hogst till det antal, som motsvarar an-
talet grupper (motsvarande) inom respektive utbildningsenheter. Foregings-
minnen skola utbildas tillsammans med de viarnpliktiga i allménhet intill jul-
uppehillet och dérefter i sammanhéllen befilsskola f6r utbildning till grupp-
chefs stéllforetridare.

Virnpliktiga gruppchefselever med godkinnande vitsord férordnas omedel-
bart fore juluppehillets borjan till varnpliktiga vicekorpraler och efter god-
kind trupptjinstgoring till varnpliktiga korpraler i samband med utryck-
ningen frin f6rsta tjanstgoringen, varvid de tillika tilldelas en premie om
200 kronor.

De till foregidngsmin utvalda virnpliktiga med godkdnnande vitsord forord-
nas till varnpliktiga vicekorpraler i samband med f6rsta tjinstgbringens slut
och tilldelas dérvid en premie om 100 kronor.

Virnpliktiga 1 befialsbefattning skola inkallas till sérskild befils6vning om
10 dagar fore och i omedelbar anslutning till envar dem &liggande repetitions-
6vning.

B. Ytiranden éver gruppchefsutredningens forslag.

Av de yttranden som avgivits i anledning av gruppchefsutredningens fo6r-
slag beror flertalet, i likhet med utredningens eget betinkande, endast
utbildningsfrigorna inom #armén, medan vissa remissvar avhandla motsva-
rande sporsmil sedda ur Gvriga {Orsvarsgrenars synpunkter.

Jag limnar forst en redogorelse for innehillet i yttrandena i vad de avse
armén.
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1) Yuranden betriffande armén.

Chefen fér armén beror 1 sitt yttrande till 6verbefalhavaren de strivanden
som hittills gjorts att rationalisera utbildningen inom armén och anfér harom:

Milet for utbildningen av virnpliktiga gruppchefer ar enligt betinkandet
att de skola kunna krigsplaceras vid faltférband omedelbart efter forsta tjinst-
goringens slut. Detta mil har icke kunnat nis under de senaste utbildnings-
aren trots de rationaliseringsatgirder som vidtagits i syfte att inom den nu-
varande utbildningstidens ram utvinna storre effekt. Svarigheterna att er
halla byggnadstillstdind och brist pd medel {6r utbildningsanordningar, otill-
racklig tillverkningskapacitet betriffande ammunition m. m. ha inverkat for-
drojande p& dessa atgirder. Det ogynnsamma befilsliget, frimst i under-
befdlsgraderna, har likaledes inverkat férsvirande. Aven om dessa planlagda
rationaliseringséitgirder — av vilka underbefilsfrigans losning framstir som
sirskilt betydelsefull — skulle kunna genomforas fullstindigt, kommer fort-
farande ett behov av ytterligare utbildningstid utéver den nuvarande att kvar-
std. Det erfordras silunda alltjimt b&de fortsatt rationalisering av utbild-
ningen och forlingd utbildningstid.

Arméchefen Gvergir hirefter till en granskning av utredningens forslag
och yttrar. Vad angir den besparing i tid som utredningen ansett kunna ut-
vinnas genom rationaliseringsitgirder kunna utredningens berikningar i
detta avseende icke helt godtagas. Beridkningarna, om vilka i vissa fall prak-
tiska erfarenheter saknas, synas vara alltfor 16st grundade savil i vad avser
underbefilseleverna som virnpliktiga i allmdnhet. For att mojliggora den
savidl for gruppcheferna som f6r virnpliktiga i allmdnhet nodvandiga for-
bandsutbildningen i bataljon och hégre férband miste enligt utredningens
uppfattning utbildningstiden #ven for sistnimnda kategori forlingas, enligt
forslaget med 20 dagar. Chefen f6r armén delar demna uppfattning — dock
icke helt betriffande dagantalet — och vill understryka utredningens slut-
sats, att underbefdlselevernas och de &vriga virnpliktigas utbildningstid
méiste behandlas sdsom en gemensam friga. Utan att en f6rlingning av ut-
bildningstiden for varnpliktiga i allméinhet dger rum, &r enligt arméchefens
uppfattning utredningens férslag betriffande underbefilseleverna icke genom-
forbart. Chefen for armén ansluter sig till utredningens forslag om beford-
ringsging for underbefilseleverna och premier till dem men bitrider icke
motsvarande forslag savitt angdr foregingsminnen.

Chefen for armén framhdller sammanfattningsvis att utredningens forslag
otvivelaktigt innehdller forbéttringar och méinga beaktansvirda synpunkter
rorande utbildningen men anser att de forslag som utredningen framlagt
rérande rationalisering av utbildningen icke i alla avseenden komma att
inverka forrin efter en viss overgingsperiod. Det synes d& rimligt, att under
denna Overgdngsperiod bristerna i rationaliseringshinseende kompenseras
med en nigot lingre utbildningstid &n vad utredningen foreslagit. Utred-
ningens synpunkter betriffande mojligheten att inom ramen fér nuvarande
utbildningsorganisation effektivt utnyttja de av utredningen foreslagna for-
lingningarna dverensstimma i stort sett med verkliga forhallandet, si linge



Kungl. Maj:ts proposition nr 177. 31

nuvarande befilslige bestir. Enligt arméchefens uppfattning komma méjlig-
heterna att effektivt nyttiggéra en lingre utbildningstid &n utredningen fore-
slagit att bli gynnsammare om arméchefens i annat sammanhang framlagda
forslag till 16sande av underbefilsfrigan vinner bifall. Med ledning av er-
farenheterna fran virnpliktsutbildningen 1948—1951 samt p& grundval av ut-
redningens berikningar synes en ytterligare utbildningstid for flertalet virn-
pliktiga av minst 10 dagar, utover den av utredningen foreslagna, bli erfor-
derlig, 4tminstone intill den tidpunkt di de foreslagna rationaliseringsitgir-
derna fullt genomférts och dven efter denna tidpunkt, direst rationaliseringen
icke skulle ge den av utredningen uppskattade tidsbesparingen. Hirigenom
komme forsta tjinstgoringen f6r gruppcheferna att Skas till hogst 320 dagar
och for virnpliktiga i allminhet till hégst 300 dagar. Med hinsyn bland annat
till bristande tillging p& utbildningsbefil bor emellertid Kungl. Maj:t be-
myndigas att begrinsa dessa utbildningstider till ligst 310 respektive 290
dagar.

Arméchefen bitrider utredningens forslag att de sirskilda befilsévningarna,
som infordes genom provisoriska lagbestimmelser ar 1951, skola gbras per-
manenta.

Mot utredningens forslag att forligga Svningsuppehillet under sommar-
halviret till borjan av september har arméchefen ej heller nagot att erinra.

Betraffande diremot den epeciella tjinstledighet som enligt vad utred-
ningen forordat skulle kunna beviljas virnpliktiga tillhorande jordbruxet an-
for chefen f6r armén fsljande:

Det synes ur rittvisesynpunkt riktigast, att inom en vise kategori viirn-
pliktiga somliga icke erhalla lingre tjinstledighet in 6vriga. Principiellt
synes dirfor tjinstledighet for att tillgodose jordbrukets behov béra inrym-
mas 1 den tjinstledighet, som nu for samtliga virnpliktiga inriknas i tjinst-
goringstiden och bland annat omfattar 6vningsuppehdll pa omkring 2 dagar
vid midsommar och omkring 17 dagar vid jul och nyir. Vid dessa helger
forefinns ett behov av vakt- och stallpersonal m. m., som skulle kunna fyllas
av personal, vilken beviljats tjinstledighet p4 annan tid. Att kompensera
speciell tjinstledighet genom tjinstgoring motsvarande antal dagar under
septemberuppehéllet, avstyrkes bestimt, s& mycket mera som ifragavarande
varnpliktiga ofta behdvas i jordbruket iven under denna tid.

Slutligen behandlar arméchefen i sitt yttrande vissa problem rérande tjinst-
goringsskyldigheten for de varnpliktiga vilka efter utbildning vid flottan eller
flygvapnet overforts till armén.

Jag beror i det féljande dessa problem i avsnittet Vissa sirskilda fragor.

Overbefilhavaren ansluter sig till de synpunkter och forslag som framférts
av arméchefen. Vad angir den ytterligare forlingning om 10 dagar som fére-
slds av arméchefen anfor Gverbefilhavaren, att forlingningen icke kan in-
passas 1 den for utbildningsiret 1952—1953 planlagda utbildningsverksam-
heten, och limnar Oppet nir ei kan eke.

Faorsvarets civilforvaltning understryker vad utredningen anfért rérande
angeligenheten av att alla mojligheter att effektivisera utbildningen tillvara-
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tagas och framhiller betydelsen av att i utbildningsarbetet tekniska hjilp-
medel i storsta mojliga utstrickning utnyttjas.

Civilférvaltningen delar utredningens uppfattning, att den foreslagna be
fordringsgiingen ar dgnad att stimulera de virnpliktigas intresse for mtbild-
ningen. Forvaltningen tillstyrker dven utredningens forslag betriffande pre-
mier. Skiil synas dirvid enligt civilférvaltningens uppfattning tala for att till
gruppchefsutbildning uttagen varnpliktig, som pi grund av sjukdom nodgas
avbryta utbildningen, bor, direst han under viss tid deltagit i utbildningen
och dirvid visat intresse, kunna erhalla premie med reducerat belopp. Vidare
bora foregingsmin, direst de undantagsvis overgd till underbefilsutbildning,
erhalla den hogre premien om 200 kronor i stillet f6r den av mtredningen for
detta fall foreslagna lagre premien om 100 kronor.

Betriffande det av utredningen forordade uppehéllet i september om 14
dagar, vilket enligt forslaget icke skulle inrdknas i tjinstgéringstiderna om
310 respektive 290 dagar, finner civilférvaltningen det ur tekmisk synpunkt
vara indamalsenligare att inbegripa uppehallet i forsta tjinstgoringen, vars
lingd i s& fall borde angivas till 324 respektive 304 dagar.

Statskontoret har ej nigot att erinra mot utredningens forslag om premie
till virnpliktig, som med godkinnande vitsord genomgatt gruppchefsutbild-
ning, men finner icke pakallat, att premie med samma belopp efter bedo-
mande av vederborande regementschef skulle kunna tilldelas dven virnpliktig,
som icke godkints sasom gruppchef. Det anses vidare kunna ifrigasittas,
huruvida tillrickliga skill foreligga att tilldela foregingsminnen en premie.
Foregingsminnen, vilka icke avsetts fi lingre tjinstgoringstid in de varn-
pliktiga i allminhet, skulle ju enligt forslaget kunna befordras till vice-
korpraler i samband med forsta tjinstgoringens slut och silunda komma i
itnjutande av hogre penningbidrag under den fortsatta tjinstgoringen, vadan
motiv knappast foreligga att hirutsver tillerkdnna dem sirskild premie. Vad
silunda anforts anses bora iga motsvarande tillimpning & foregingsmin, vilka
overforts till underbefilsutbildning.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i princip intet att erinra mot de forslag i ut-
redningens betinkande, som berdra styrelsens verksamhetsomride. D& det
giller utokning av forsta tjinstgoringen samt stadfistande av de hittills pro-
visoriska befilsdvningarna, vilka forlingningar i och for sig kunna bli olig-
liga for arbetsmarknaden, vill styrelsen framhalla att, om dessa forlingningar
ur utbildningssynpunkt anses nodvindiga, arbetsmarknadssynpunkterna synas
bora fa vika. De foreslagna tiderna for inryckning till forsta t)instgoring an-
ses likaledes bora godtagas.

Styrelsen, som i likhet med utredningen ansett ett 6vningsuppehall under
sommarhalviret vara motiverat, har limnat utan erinran den foreslagna for-
liggningen av uppehallet till borjan av september, di det giller virnpliktiga
fran sodra och mellersta Sverige. Aven om det ur jordbrukets synpunkt i
och for sig vore onskvirt att f6r de fyra nordligaste linen samt stora delar
av Kopparbergs och Givleborgs lin forligga ett sidant uppehéll till mitten
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av juli—mitten av augusti, kan styrelsen iiven for dessa omraden godtaga en
forliggning av uppehallet till tiden for hostrepetitionsévningarna, om, sa-
som utredningen foreslagit, en speciell tjinstledighet om hogst 14 dagar kan
beredas vissa virnpliktiga jordbrukare f3r att tillgodose sirskilt utsatta bruk-
ningsdelars behov av arbetskraft.

Svenska Arbetsgivareféreningen anfor att arbetsmarknadspolitiska skil
icke tala mot de av utredningen foreslagna forlingningarna av utbildnings-
tiderna. Foreningen hilsar med tillfredsstillelse att utredningen sokt mera
effektivt utnyttja tjinstgoringstiden. Det torde ndmligen vara otvivelaktigt
att, trots vidtagna forbattringar, atskillig spilltid uppkommer med nuvarande
utbildningssystem.

Landsorganisationen anser, att utredningen synes ha idagalagt att det pa-
visade behovet av ytterligare utbildning av gruppchefseleverna till icke obe-
tydlig del kan tillgodoses genom rationalisering inom den nuvarande utbild-
ningstidens ram. Da det giller att ticka de likvil iterstiende bristerna, vill
det synas som om mdjlighet knappast finnes att faststilla en kortare utbild-
ningstid dn den av utredningen ifrigasatta. Gentemot de krav som fran olika
hall framforts om forlingning av utbildningstiden utéver den foreslagna vill
landsorganisationen erinra om den utdkning, som kommer att bli en f5ljd av
den av utredningen fOreslagna permanentningen av de simkilda befilsov-
ningarna. Mot utredningens forslag avseende forliggningen av forsta tjinst-
goringen respektive Ovningsuppehdllen har landsorganisationen intet att
erinra.

Riksférbundet landsbygdens folk, som 1 princip intet haft att erinra mot
de i betinkandet framforda forslagen, har med tillfredsstillelse mottagit ut-
redningens forslag om ett Gvningsuppehall men hemstillt att frigorna om
tidpunkten och lingden f6r uppehillet matte noga provas med hinsyn tll
deras betydelse for jordbruket. Det vore namligen till stor fordel ur arbets-
kraftssynpunkt, om uppehallet kunde bérja redan i augusti manad inom de
landsdelar, dir skordearbetet kunde beriknas infalla under denna ménad.
Forbundet hemstiller dessutom att uppehédllet om mdojligt utstrickes till 21
dagar. Slutligen bitrider forbundet utredningens forslag om speciell ledig-
het it vissa varnpliktiga efter individuell prévning; de skil utredningen hir-
vidlag anfort dverensstimma helt med jordbrukarnas synpunkter.

Tjinsteminnens centralorganisation har funnit betinkandet icke foranleda
nigot yttrande frin dess sida.

Sveriges lantbruksforbund har bitritt utredningens forslag om forlingd
forsta tjanstgoring for flertalet virnpliktiga. Denna fOrlingning anses med
hinsyn till jordbrukets arbetskraftsforhillanden icke méta nagot hinder, for-
utsatt att utryckning frim forsta tjinstgoringen sker & tid som av utredningen
foreslagits. Ej heller den sdrskilda forlangningen med 20 dagar for grupp-
chefseleverna anses medftra nigon direkt oligenhet for jordbiuket 1 dess
helhet. Betriffande det av utredningen fdreslagna Gvningsuppehilllet under

3—seo 52 DBihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 177,
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férra hilften av september iro de fordelar som ur militir synpunkt skulle
ernis genom att lita uppehallet infalla under tiden f6r hostens krigsforbands-
visa repetitionsdvningar otvivelaktigt av betydande virde. Aven ur allmin
arbetsmarknadssynpunkt synas vissa fordelar vara att vinna genom ett pa
foreslaget sitt inplacerat ovningsuppehall. Diremot skulle ett ovillkorligt
tillimpande av uppehéllet i de enskilda fallen vara #gnat att medfdra avse-
virda oligenheter for jordbruket. Forbundet har dérfor ansett sig kunna
godtaga den dndrade forliggningen av uppehallet endast under den bestimda
forutsittningen att, sisom av wutredningen féreslagits, forbandschef skulle
kunna bevilja speciell tjinstledighet for varnpliktiga inom jordbruket i de
fall dir tringande behov av arbetskraft under skorden foreligga.

Svenska officersférbundet har ur de intressesynpunkter forbundet har att
foretrida icke nagot att erinra mot utredningens forslag.

Svenska arméns och flygvapnets reservofficersforbund har icke ansett sig
kunna bitrida utredningens forslag rorande liangden av utbildningstiderna
vilka forbundet betecknat sasom otillrickliga.

Svenska underofficersférbundet har anslutit sig till utredningens synpunk-
ter rorande det aktiva befilets fortsatta utbildning. I anslutning hartill har
férbundet uttalat den meningen, att i linge nuvarande befilsorganisation
bestar, regeln borde vara att fanrikar och nyutnimnda sergeanter placerades
sisom stillforetridare vid pluton och att dldre erfarna 18jtnanter, fanjunkare
eller sergeanter finge bestrida plutonchefssysslan. Allmint tillimpad skulle
en sidan princip bland annat tillgodose en god del av de synpunkter, som ut-
redningen anfort rérande behovet av en fortlépande handledning av de yngre
militira utbildarna.

Svenska reservunderofficersférbundet har 1 huvudsak limnat utredningens
forslag utan erinran.

Férsvarsvisendets underbefalsférbund har betonat nodviandigheten av den
av utredningen gjorda avgrinsningen av gruppchefsutbildningens mélsatining
till att avse uppgiften som truppforare i filt, direst det bide for sambillet
och den enskilde sjilvfallna kravet pa kortast mojliga tjinstgoringstid for de
viarnpliktiga skulle kunna tillgodoses. Forbundet har vidare funnit inréttan-
det av den foreslagna befilsutbildningsbataljonen utgéra en grundférutsitt-
ning fér uppndende av en verkligt effektiv utbildning av det virnpliktiga be-
filet. Forbundet har tillstyrkt den av utredningen foreslagna befordrings-
gingen for virnpliktiga befilselever till vicekorprals- och korpralsgraderna,
dock med det forbehallet att de fast anstillda korpralseleverna borde be-
fordras till vicekorpraler samtidigt med gruppchefseleverna. Forbundet har
bitratt utredningens forslag och synpunkter i ovrigt.

Sverges socialdemokratiska wungdomsférbund har framhallit att utred-
ningens grundliga undersokningar klargjort, att utbildningstiden for virn-
pliktiga gruppchefer, dven val utnyttjad, behdver vara nigot lingre #n for
virnpliktiga i allmdnhet, och férbundet har godtagit den av utredningen
foreslagna forlingningen for gruppehefseleverna. Forbundet delar utred-
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ningens uppfattning att ett stérre antal 6vningar i bataljons- och hogre for-
band &r behovligt och att detta forhillande nodvindiggsr en utokning av den
nuvarande forsta tjinstgéringen om 270 dagar. Dock ir det enligt {6rbun-
dets mening icke tillrdckligt styrkt att denna utokning miste bli si omfat-
tande som utredningen foreslagit. Trots detta anser férbundet sig bora till-
styrka utredningens forslag i hopp om att denna friga liksom frigan om ut-
bildningstiden for gruppchefseleverna dirmed skulle kunna anses slutdisku-
terad. Med anledning av utredningens forslag om ritt for regementschef att
efter individuell prévning bevilja speciell tjinstledighet at vissa virnpliktiga
for att tillgodose jordbrukets behov har forbundet framhallit, att dylik tjanst-
ledighet borde kunna beredas alla virnpliktiga som efter provning anses vara
1 behov dirav. Beviljad ledighet bor dock icke medfora, att den virnpliktige
aligges gbra tjinst motsvarande antal dagar under Gvningsuppehallet. Ut-
redningens forslag om rationalisering av den inre tjinsten, frimst den del
av denna, som dger rum vid veckosluten, godtagas av forbundet. Det far dock
forutsittas att rationaliseringen icke innebdr en forlingning av l6rdagens
tjiinstgoring jaimfort med tidigare samt att den .icke heller kommer att med-
fora en sidan tillimpning av permissionsbestimmelserna som oméjliggor for
varnpliktiga med lang resvig att fa storsta mojliga utbyte av ledigheten vid
veckoslutet.

Vad angir utredningens forslag om en premie & 100 kronor till foregings-
ménnen hivdar forbundet att sidan premie borde utgi dven till Gvriga virn-
pliktiga i allménhet. Enligt férbundets mening &r mimligen en utrycknings-
premie att betrakta icke endast som en stimulans till Skade insatser i for-
svarets tjinst utan ocksd som ett bidrag till den virnpliktige for att gora
overgingen till civil verksamhet smidigare och mera littburen ur ekonomisk
synpunkt. Till skillnad frén 1948 irs virnpliktskommitté har uiredningen
framhallit att vad som frimst krives vid gruppchefsutbildningen ir skolning
av gruppchefselevens ledarforméga. Denna grundsyn godtages till alla delar
av forbundet. Liksom utredningen anser forbundet, att de frigor som sam-
manhiinga med en reell 6kning av det disponibla utbildningsbefilet iro spors-
mal av forsta ordningen. En 6kning eller ett #ndamailsenligare utnyttjande
av befilet kan medfora dnnu storre effekt i utbildningsverksamheten #n hit-
tills. Forbundet understryker utredningens komstaterande, att det med hin-
syn till den nddvindiga lingden av det truppfria uppehallet icke ir mdjligt
att forlinga utbildningstiden mera dn vad som foreslagits. Fortsatta krav pa
langre utbildningstid &n dem av utredningen foreslagna méste dirfor enligt
forbundets uppfattning betecknas som verklighets{rimmande.

Hégerns ungdomsférbund finner det vara tvivelaktigt om den av utred-
ningen beriiknade tidsbesparingen om 130 Svningstimmar kan helt genom-
foras, med hinsyn ej minst till de nuvarande luckorna i befilskadrarna och
svirigheterna att anskaffa vissa slag av utbildningsmateriel. Det s. k. trupp-
fria uppehallet pd viren, vilket utredningen ansett béra omfatta 1/:—2 ma3-
nader, finmer forbundet vara nddvandigt. Huruvida dock uppehéllets lingd
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kan nagot 1educeras undandrar sig forbundets beddmande. 1 [raga om ut-
bildningstidens lingd finner férbundet med hiinsyn till att de personella re-
surserna, narmast vad angir aktivi utbildningsbefdl, avsevirt forsimrats
under senare ar, det mahidnda nodvindigt att som Gvre grins godtaga den
tid utredningen angivit trots att densamma enligt férbundets mening 1 nu
varande lige icke dr tillricklig.

Folkpariiets ungdomsférbund accepterar utredningens principiella stand-
punkt att alla virnpliktiga omedelbart efter avslutad forsta tjinstgdring skola
vara krigsplaceringsbara i den befattning, till vilken utbildningen syftat, och
noterar med tillfredsstillelse utredningens striivan att si langt som mojligt
effektivisera utbildningen inom den nuvarande férsta tjinstgoringens ram.
Forbundet tillstyrker utredningens formslag betriffande systemet med fore-
gingsmiin liksom forslaget om Gkad eentralisering av befiilsutbildningen. I
sistnimnda avseende forordas snabba och effektiva atgirder for att Ska be-
filstillgdngen. Sirskild vikt méste enligt forbundets mening liggas vid stri-
vandena att vinna de virnpliktigas aktiva medverkan i utbildningsarbetet och
forbundet understryker i detta sammanhang utredningens krav att intresse-
skapande tillimpningsévningar matte komma till anvindning 1 storre ut-
strickning #in hittills. Utredningens foirslag om forlingning av utbildnings-
tiden finner forbundet motiverade. Ej heller har forbundet nagot att erinra
mot forslagen om befordran och avgangspremier f6r gruppehefer och fore-
gingsmiin. Forbundet anser emellertid att en utryckningspremie bor inféras
for alla vampliktiga. En dylik premie bor dock for gruppchefer och {ore-
aingsmiin utgd med magot hogre belopp in for virnpliktiga 1 allménhet.

Centralforbundet for befilsutbildning understryker vad utredningen anfort
rérande betydelsen av fullgoda materiella betingelser f6r utbildningen. Mot
den foreslagna befordringsgangen for de virnpliktiga gruppchefseleverna har
forbundet intet att erinra och forbundet bitrider dven forslaget om premier.
vilka forbundet vill tillerkinna visst virde. Forbundet vill slutligen i likhet
med utredningen betona vikten av att kontakt uppritthilles mellan forband
och virnpliktiga under tid da dessa icke iro inkallade.

Sveriges forenade studentkdirer finner utredningens forslag betraffande
gruppchefsutbildningens lingd och innehéll Svertygande motiverade och un-
derstryker de synpunkter utredningen anfért rorande de allménna forutsatt-
ningarna f6r uppniende av goda utbildningsresultat. Vidare forordas utred-
ningens forslag att befilsdvningarna i anslutning till repetitionsévningarna
goras permanenta. Organisationen framhaller emellertid att utredningens
forslag om inryckning till forsta tjinstgdring i borjan av maj f6r underbe-
filselever ur studenternas synpunkt medfor en allvarlig konsekvens. Denna
inryckningstid innebér nidmligen att de till underbefilsutbildning uttagna
studenterna i fortsittningen noédgas inrycka till forsta tjinstgoring forst ett
ar efter studentexamen, ett forhallande som ir idgnat att medfora avsevird
oligenhet for dem som avse att bedriva akademiska studier. A andra sidan
framhalles att antalet till gruppchefsutbildning uttagna studenter sannolikt
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ar litet i jaimforelse med hela gruppchefskontingenten, hogst ca 500 av 7 600,
en omstindighet som synes kunna underlatta problemets 16sning. Man bor
didrvid i forsta hand overviga, huruvida icke de studenter, som vid inskriv-
ningsforrittningen forklara sig ha for avsikt att bedriva akademiska studier
eller undergid annan fortsatt utbildning och for vilka paborjandet av virn-
pliktstjinstgoringen forst dret efter studentexamens avliggande skulle med-
fora visentligt hinder, béra uttagas till annan utbildning dn gruppchefsut-
bildning. Om detta icke skulle lata sig gora bor foreskrivas att till under-
befdlsutbildning uttagna studenter fi inrycka till forsta tjinstgéring i borjan
av juni manad, omedelbart efter avlagd studentexamen, och da underkastas
en forcerad utbildning under négra mamader i eirskilda mtbildningsavdel-
ningar. Alternativt foresléds att de till gruppchefsutbildning uttagna studen
terna erhilla anstind med forsta tjanstgoringen tills avsedd akademisk exa-
men avlagts.

2) Yttranden och forslag betriffande dvriga forsvars-
grenar.

Marinen.

Marinchefen framhaller inledningsvis vissa allmdnna synpunkter rorande
de tvd under honom lydande vapengrenarna. Vid Lustartilleriet ar utbildnings-
kravet utslagsgivande och virnpliktsorganisationen dir kan ndrmast jimforas
med arméns; dock finnas med hinsyn till kustartilleriets dvningar vid sjé-
fronten vissa skiljaktigheter betriffande de limpligaste tiderna f6r vissa ut-
bildningsavsnitt. Vid flottan ater 4r virnpliktsorganisationen i hdg grad be-
tingad av de rustade fartygens och materielens behov av personal f6r tillsyn och
vard under hela aret och bestimmes silunda hir ej enbart med hinsyn till
utbildningsbehovet.

Kustartilleriet.
Marinchefen anser erforderligt, att utbildningstiden forlinges &ven vid kust-
artilleriet och anfér hiirom ndrmare foljande.

Erfarenheten har givit vid handen, att en forsta tjinstgring om 9 ménader
for kustartilleriets varnpliktiga 1 allminhet icke ar tillrick 1g. Det ar sa-
lunda icke méjligt att med denna utbildningstid bibringa de varnpliktiga er-
forderlig utbildning i s. k. andrahandsbefattningar. Detta forsvarar 1 krig
personalersidttningen. Utbildningen 1 s& viktiga 6vningsgrenar som nirfor-
svarstjinst och falttjiinst kan icke medhinnas i den utstrickning som dr onsk-
vird. Tillracklig ti(i kan ej heller avses for tillimpningsovningar i forband.
Oligenheterna framtrida med sdrskild skidrpa 1 fraga om utbildningen av det
varnpliktiga underbefilet. Denna kategori skall icke blott bibringas den ut-
bildning, som krivs av de meniga viirnpliktiga, utan dven goras skickad att
tjinstgora som chefer vid mindre avdelningar inom kustartilleriférbanden i vad
avser savil den rent kustartilleristiska tjinsten som nirférsvarstjinsten. De
avses dirjimte bestrida nyckelbefattningar vid den komplicerade materielen.
Med hinsyn hirtill ir en utdkning av tiden for de viarnpliktigas forsta tjanst-
goring nodvimdig. For virnpliktiga 1 allmanhet erfordras en utdkning av
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torsta tjinstgdringen med minst 30 dagar, varvid forutsittes att tjinstgorings-
tiden ges en ur utbildningssynpunkt limplig placering under aret. Den nu-
varande forsta tjinstgoringen om 9 manader har ansetts bora inplaceras
under tiden frin borjan av januari till borjan av oktober. Under den sista
méinaden ha de virnpliktiga deltagit i de under tiden frin borjan av sep-
tember till borjan av oktober anordnade regementsdvningarna. Pid motsva-
rande sitt avses rekrytildersklassen fr. o. m. hosten 1952 deltaga i de krigs-
forbandsvisa repetitionsovningarna.

I friga om den limpliga inplaceringen av den foreslagna forsta tjdnstgo-
ringen om 10 manader anfér marinchefen.

De krigsférbandsvisa repetitionsévningarna vid armén dga i huvudsak rum
under tiden den 15 september—den 15 oktober. Under denna tid avses for
krigsmakten gemensamma ovningar iga rum. For att kustartilleriet skall be-
redas maojlighet att delta i dessa betydelsefulla 6vningar, bdr utrycknings-
tiden for kustartilleriets virnpliktiga sittas till omkring den 15 oktober.
Under forutsittning att det dvningsuppehéll om 14 dagar, som for kustartille-
riets virnpliktiga ar inlagt sommartid, icke inriknas 1 tjinstgdringstiden, si-
som ej heller sker med motsvarande uppehill vid armén, kommer inryck-
ningen till forsta tjinstgoring i si fall att ske omkring den 5 december. Denna
tidpunkt, som ligger helt nira jul- och nyarshelgerna, dr givetvis mindre
limplig, enir ledighet i viss utstrackning maste beredas de varnpliktiga under
nimnda helger, vilket icke kan undga att oférdelaktigt inverka pa effektivi-
teten i utbildningen.

Betriffande underbefdlseleverna foreslir marinchefen en f6rlingning av
forsta tjinstgoringen med 50 dagar eller till 320 dagar. Underbefilseleverna
komme enligt detta forslag att fullgéra 20 dagars lingre forsta tjinstgdring
in som foreslagits for virnpliktiga i allmidnhet och borde i enlighet hirmed
rycka in omkring den 15 november.

Chefen f6r marinen forordar att utredningens forslag om befordringsging
och premier for underbefilselever genomféres aven sivitt angar kustartilleriet.

I detta sammanhang torde jag f& anmila en av chefen f6r marinen i skri-
velse den 31 augusti 1951 gjord framstillning om inférande av systemet med
repetitionsdvningar i krigsforband #ven vid kustartilleriet. Framstillningen
kan sammanfattas salunda.

Enligt en inom marinledningen verkstilld utredning amses systemet med
repetitionsévningar krigsforbandsvis trots viesa oligenheter vara #ndamils-
enligare aven for kustartilleriets vidkommande &n det tillimpade systemet
med repetitionsévningar &ldersklassvis. En forutsittning fr dverging till
det nya systemet angives vara att skyldigheten for kustartilleriets virnplik-
tiga att fullgéra repetitionsdvningar regleras pa motsvarande siitt som 1 fraga
om de viirnpliktiga vid armén skett genom lagen den 11 maj 1951 (nr 195)
om skyldighet for vissa virnpliktiga att fullgéra repetitions- och beredskaps-
ovningar. Dock moter for kustartilleriets del ej hinder att magot begrinsa
den i lagen stadgade tjinstgoringsskyldigheten. Medan virnpliktiga vid
armén f6dda iren 1914—1919 ha att fullgbra tvd repetitionsévningar, anses
det silunda tillrickligt om virnpliktign vid kustartilleriet tillhérande mot-
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svarande aldersklasser fullgéra allenast en repetitionsévning. Med nu an-
givna avvikelse bor alltsd nyssnimnda lag goras tillimplig dven & kustartille-
riets viarnpliktiga. I sammanhang harmed boéra de befils6vningar som in-
forts vid armén som komplement till repetitionsévningarna genomforas aven
vid kustartilleriet.

I sitt nu forevarande yttrande ansluter sig marinchefen till utredningens
forslag att befdalsGvningarna géras permanenta.

Flottan.

I sitt yttrande rorande flottan erinrar chefen fér marinen inledningsvis om
den riddande bristen pa fast anstillt manskap vid flottan och anfor.

Genom beslut av 1946 4rs riksdag minekades det genom 1942 &rs forsvars-
beslut bestimda antalet bestdllningar for fast anstillt manskap i1 korprals och
hogre grad fran 3395 till 2526. I realiteten kom emellertid den beslutade
minskningen ej att spela nagon direkt roll, eftersom rekryteringen blev g3
dalig att ej ens den nedskurna staten kunde héllas fylld. Den minskning av
tjanstgoringstiden for de virnpliktiga som besl6ts ar 1948 hade emellertid till
foljd att utbildningen av underbefil ur viarnpliktskategorien praktiskt taget
méste upphora. Samtidigt som denna avtappning skedde frin underbefils-
kategorien undergingo emellertid stridsmedlen en omfattande utveckling och
stridsfartygens farter dkades alltmer. Dessa omstindigheter medférde att allt
storre krav méste stillas p&d hog yrkesskicklighet hos personalen ombord och
att en allt storre del av besittningarna méste utgoras av den yrkesutbildade
personalkategorien. Antalet underbefdl och 2. klass s)6min utgdér enligt
gillande krigsorganisation c:a 50 % av den totala manskapsstyrkan. Antalet
virnpliktiga, som &rligen maste utbildas f6r sddana befattningar, berdknas
f. n. uppga till c:a 1 000.

Den forkortning av de varnpliktigas utbildningstid som beslots ar 1948
— anfor marinchefen vidare — medforde som konsekvens att flottan méaste
overgé till ett nytt Gvningssystem.

Tidigare tillimpades ett drsprogram, innebdrande att besiittningarna kvar-
stode orubbade ombord under ett ar. Di utbildningstiden forkortades till 360
dagar fanns uppenbarligen ej lingre utrymme f6r savil den nédviindiga grund-
liggande utbildningen 1 land som tjinst ombord under ett ir. Flottan maiste
darfor overgd till det s. k. kvartalssystemet som innebar att de viirnpliktiga
ryckte in successivt kvartalsvis. Genom detta system kunde de rustade far-
tygen trots forkortningen av utbildningstiden erhilla lika stor bemanning aret
runt, varigenom bland annat kostsamma rustningar och avrustningar av far-
tygen kunde undvikas. Den kvartalsvis &dterkommande grundliggande fartygs-
utbildningen fér nyembarkerade virnpliktiga visade sig emellertid tids- och
personalkrivande till forfang f6r den &vriga personalens utbildning och {6r
materielens skotsel. Da systemet besléts riknade man med att kunna undvika
dessa nackdelar genom att stampersonalen skulle utgora en relativt stor del av
besittningarna och tjinstgora ling tid pi samma fartyg. Detta omintetgjordes
emellertid genom de kort tid efter systemets inforande uppkommande och
sedermera allt mer kiinnbara vakanserna bland stampersonalen. For att likvil
i stort sett genomfsra de planerade 6vningsprogrammen maste man sanka mal-
sattningarna [6r 6vningarna. Fartygen iro visserligen rustade men de ha ofta
en si okvalificerad och reducerad bemanuning, att heroendet av varven blir
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storre an normalt. Vidare tar det rutinmissiga underhallet av fartygen och
materielen onormalt ling tid 1 ansprék, pa bekostnad av stridsutbildningen
ombord. Denna kan ej drivas si langt att personalen verkligen lir sig effek
tivt utnyttja fartygen med deras komplicerade utrustning.

Marinchefen sammanfattar det nuvarande liget silunda. Medan for fartygs-
materielens betjining ar fran ar krives allt mer yrkeskunniga besattningar, har
tillghngen av stamunderbefdl pa grund av dalig rekrytering katastrofalt mins-
kat, samtidigt som utnyttjandet av vdrnpliktigt underbefdl nira nog oméjlig-
gjorts pa grund av att tjanstgoringstiden ej rickt till for bade yrkesutbildning
och darpa foljande stridsmiissig utbildning ombord.

Om den nuvarande virnpliktsutbildningen och dess uppdelning pi olika
avsnitt anfér marinchefen.

Utbildningen omfattar i stort sett skolméissig utbildning, huvudsukligen i
land, samt stridsmissig fartygsutbildning forlagd ombord. Foér virnpliktiga
meniga, vilka ej dro avsedda for vidareutbildning, omfattar den skolmassiga
utbildningen endast en rekrytskola om c:a 11 veckor. I'or viarnpliktiga uttagna
till vidareutbildning (till 2. klass sjoman och underbefil) innefattar den skol-
massiga utbildningen till en bérjan en rekrytskola av samma omfattning som
for de meniga, varjimte viss yrkesutbildning paborjas. Direfter foljer en
yrkeskurs om c:a 11 veckor, vilken som regel dger rum vid speciella skolor
for de olika yrkesgrenarna. — Den nu angivna skolmissiga utbildningen kan
i stort sett anses vara tillricklig for tjinst i befattning som 2. klass sjoman
ombord. Timantalen dro dock i forhallande till de nédvindiga kursomtingen
héart nedpressade. Malsittningen f6r denna underbefédlsutbildning kan dirior
e] dndras p4 annat sdtt 4n genom foreskrift att den virnpliktige skall kunna
bestrida endast en eller ett par av de belattningar, som normalt tillkomma
stamunderbefilet inom yrkesgrenen i fraga. Det blir med andra ord nodvindigt
att uppdela de nuvarande yrkesgrenarna i specialiscrade underavdelningar.
Detta dr sjilvfallet en svaghet, eftersom dirigenom mojligheten att vid in-
triffade personalforluster under strid bibehalla ett fartygs kamp- och mot-
standskraft inskrankes. — For den stridsmdissiga utbildningen ombord std nu
till forfogande endast 9 manader f6r meniga virnpliktiza och 6 manader for
underbefilseleverna. Emellertid visar méngirig erfarenhet att kvalificerat
befil och underbefil tillhérande stampersonalen behéver dnda upp till c:a 6
ménader for att sjilva bli helt fortrogna med tjinsten ombord pd ett strids-
fartyg av en typ pi vilken de tidigare ej tjanstgjort och att det oftast krives
atskillig tid darutover for att sammansmiilta hela besittningen till ott effek-
tivt lag. Da fartyget ir nigot si nir stridsmissigt samivat, kan den taktiska
utbildningen i lagre forband paborjas. Forst da denna fortskridit si langt, att
forbandscheferna ha underlydande fartyg i sin hand, kan utbildningen i hogre
forband vidtaga. For att flottans samtliga personalkategorier skola kunna bli
tillfredsstillande utbildade bora diirfor fartygens besittningar enligt marin-
chefens uppfattning sti kvar ombord minst ett &r i strick utan storre byten.

Ett drsprogram, framhéller marinchefen, idstadkommer lugnare férhallanden
och skapar storre samhorighetskinsla ombord. Hirtill kommer att vid en under
ett helt ar stegrad utbildning befilet kan finna den arbetsglidje som ir ndd-
vindig for en effektiv utbildning och som med kvartalsvisa besittningsbyten
ir svar att ni, di nagot bestiende resultat av det nedlagda arbetet ej kan
spiras. En lingre sammanhingande utbildningstid medger dven att materielen
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kan provas pd sidant sitt att nodviandiga erfarenheter om dess funktionsdug-
lighet erhallas.

Chefen for marinen sammanfattar det anforda silunda.

a) Atgirder maste vidtagas for att fylla de stora vakanserna inom under-
befilsgraden. Personalliget vid sivil en eventuell mobilisering som under den
ordinarie fredsutbildningen inger allvarlig oro.

b) Med nuvarande tjanstgoringstid kunna virnpliktiga i fred icke utnyttjas
sasom ersittning for stamunderbefil. De kunna vid mobilisering icke bestrida
furirsbefattningar och endast i ett fatal fall korpralsbefattningar.

¢) Utbildningsgéngen f6r de virnpliktiga kan med nuvarande forsta tjanst-
goringstid icke ordnas si att tillfredsstéllande utbildning uppnés for besitt-
ningarna pé de for stridsmissig utbildning rustade fartygen. Dessa fartyg —
vilka tillsammans bilda var beredskapsstyrka till sjoss — maste ha sina be-
sittningar orubbade under ett helt utbildningsar.

Slutsatsen harav ir, att virnpliktsutbildningen vid flottan bor omfatta sa
lang tid, att de virnpliktiga efter avslutad skolmissig utbildning i land kunna
tjinstgora ett ar i foljd pa de for stridsméssig utbildning rustade fartygen.

I anslutning till det anférda anger marinchefen sisom sitt egentliga onske-
mél foljande utbildningstider: for underbefidlselever 18 manader, varav 6
méanader for skolmissig utbildning, och f6r meniga 15 minader, varav 2 ma-
nader for skolutbildning och en ménad for repetitionsdvning (avsedd for om-
skolning i samband med 6verforing till armén).

Chefen for marinen forklarar att han dock icke ansett limpligt att 1 detta
sammanhang fora fram krav pd si omfattande Okningar av tjinstgoringstiden
som nyss niamnts. Det anmérkes dock att inom de flesta andra mariner ut-
bildningsbehovet bedémes ligga ritt avsevirt ver de silunda uttalade Gnske-
malen. For att i mojligaste min kunna ansluta sig till de resultat, vartill
gruppchefsutredningen kommit, har marinchefen utarbetat ett forslag som gar
mindre lingt in nyss angivits men som dock bedomes vara ur militir synpunkt
godtagbart och i varje fall medféra erforderlig forbéttring av de varnpliktigas
utbildning och mojlighet att i krigsorganisationen fylla stillda krav.

Marinchefen framligger hirefter foljande forslag till utbildningstider for
flottans varnpliktiga.

1) Varnpliktiga i allménhet.

Den nuvarande tjinstgéringen om 360 dagar bor, i anslutning till vad
gruppchefsutredningen foreslagit, utékas med i forsta hand 20 dagar. Hartill
b6r komma ett dvningsuppehall under sommaren om 14 dagar, som ¢j inrdknas
i tjinstgoringstiden och som infaller under tiden f6r tjinsten ombord.
Tiden fran inryckning till utryckning skulle séiledes omfatta samman-
lagt 394 dagar. — Med denna utgingspunkt och under férutsitining
att {or tjinsten ombord avses ett ar (366 dagar) bli for rekrytskolan i
land disponibla (394—365 =) 29 dagar eller endast hilften av vad marin
chefen enligt vad nyss nidmnts ansett erforderligt. Hirvid ir att mirka att
av denna tid minst en vecka &tgar {Or prov och undersokningar rérande de
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nyinryckia. Det anses dérfor angeldget att nyssnimnda f6rlingning med 20
dagar okas till 30, detta for att kunna eliminera de mest framtridande av de
brister i utbildningen, vilka i annat fall komme att uppstd. Med den sdlunda
foreslagna ytterligare 6kningen skulle 39 dagar eller nigot mindre &n 6 veckor
st4 till forfogande for rekrytskolan. Detta dr chefen f6r marinen nu beredd att
acceptera som ett hart pressat minimum och foreslir sidlunda att f6r huvud-
delen av flottans virnpliktiga faststilles en forsta tjainstgoringstid av 390 dagar
jaimte ett 6vningsuppehill om 14 dagar, som ej inrdknas, eller sammanlagt 404
dagar mellan in- och utryckning. Till denna tid bor liggas en repetitionsévning
om 30 dagar i och f6r omskolning.

2) Varnpliktiga underbefilselever.

Underbefilseleverna vid armén skola enligt gruppchefsutredningens forslag
tjinstgbra, utdver nu foreskrivna 360 dagar, ytterligare 20 1 20 dagar, vartill
komma tre befdlsévningar om vardera 10 dagar. Sammanlagda tjinstgorings-
tiden for dem skulle alltsid bli 430 dagar.

Flottans underbefilselever, vilkas tjinstgoring avses skola ske i1 en f6ljd,
bora fullgora lika lang sammanlagd tjinstgoring som motsvarande varnpliktiga
vid armén. Hartill bor emellertid komma samma Skning av 10 dagar som fore-
slagits betraffande virnpliktiga i allminhet vid flottan. Den samman-
lagda tjinstgoringen f6r underbefilseleverna bor alltsi omfatta 440 dagar
eller — med tilligg av nyssnimnda 6vningsuppehéll — en tid mellan in- och
utryckningen av 454 dagar.

Marinchefen framhaller att trots den foreslagna utokningen vissa — i ytt-
randet nirmare angivna — &tgidrder maste vidtagas for att genomfora en god-
tagbar skolmissig underbefilsutbildning i land utan att bryta det onskvirda
arsprogrammet for den stridsmissiga utbildningen ombord.

3) Sjokaptener och likstidllda.

Tjanstgoringstiden for denna kategori, som nu utgdr (360 + 120 =) 480
dagar, bor utokas till 540 dagar.

Marinchefen sammanfattar sin stdndpunkt salunda.

Genomforandet av den foreslagna utokningen av tjinstgoringstiden kommer
att mycket snabbt medfora en visentlig forbittring av mobiliseringstillgdngen
av underbefil.

For flottan i stort innebir forslaget en battre utbildning. Den taktiska skol-
ningen av befélet kan drivas fram betydligt effektivare genom den lingre sam-
manhédngande stridsmissiga fartygsutbildningen.

De virnpliktiga bliva i allmanhet betydligt mer anvindbara #n f6r nir-
varande.

Fartygens underhill kan béttre tillgodoses under den ordinarie tjinsten,
vilket medfor minskade kostnader.

Tillgdngen pa disponibel virnpliktig personal okas, varigenom vakanser
kunna undvikas p3 fartygen. Harjamte kan, enligt nuvarande bedémande, den
arliga varnpliktskontingenten vid flottan minskas med c:a 300 man.

Atergingen till ett drsprogram ombord pa fartygen kommer sikerligen dess-



Kungl. Maj:ts proposition nr 177. 43

utom att skiinka besdttningarna battre arbetsro och mediéra en bittre sam-
horighetsanda ombord.

Marinchefen tillstyrker gruppchefsutredningens forslag om premier och be-
fordran for underbefilselever, dock att tidpunkterna for befordran med hin-
syn till olikheterna i utbildning och tjinstgoring bora limpas efter de for
flottan specifika forhallandena. — Négot behov att vid flottan infora en orga-
nisation med foregngsmin anses icke foreligga. De virnpliktigas uppdelning
pé en mangfald yrkesgrenar och tjanstgoringsplatser av skiftande storlek med-
ger ej ett rittvist sidant system.

Slutligen upptar marinchefen till behandling de fragor som sammanhinga
med omskolningen av de virnpliktiga tillhorande flottan vilka skola 6verforas
till armén. I detta avseende hinvisar jag till ett senare avsnitt.

Overbefilhavaren bitrider de av chefen f6r marinen framférda synpunkterna
och forslagen.

Flygvapnet.

Chefen for flygvapnet beror i sitt ytirande till 6verbefidlhavaren inlednings-
vis de senaste &rens utredningar betriffande viarnpliktstjanstgéringens lingd.
Han omnimner dirvid att han i en utredning 1947 angiende virnpliktstjanst-
goringens organiserande inom ramen av 12 manader framhdll att en sam-
manlagd tjinstgoringstid om 12 ménader for flygvapnets vidkommande méste
betraktas som ett provisorium och icke finge utgora en principlésning pé lingre
sikt. For flygvapnet vore 13 manader lamplig tjanstgoringstid. I anslutning
hirtill hinvisar flygvapenchefen till dévarande departementschefens ut-
talande i propositionen 1948:207, av vilket uttalande han aterger foljande:

»— — — Vid de fortsatta Gvervigandena rérande virnpliktsutbildningen
synes dock bdra Overvigas, huruvida den sammanlagda utbildningstiden vid
flygvapnet borde bestimmas till 13 manader. Utrymme skulle ddrigenom er-
hallas” for en repetitionsévning, vilken pd lingre sikt larer vara erforderlig,
om storre ovningar skola kunna anordnas vid flygvapnet. Utan repetitions-
ovning skulle flygvapnets virnpliktiga dessutom ej kunna utnyttjas i dess
krigsorganisation under lika lang tid som hittills varit fallet, vilket skulle
stilla krav pa utokning av flygvapnets viarnpliktskontingent. — — —»

I detta sammanhang aterges av flygvapenchefen iven ett utdrag ur sam-
mansatta stats- och andra lagutskottets utlitande 1948 oSver niimnda propo-
sition: »— — — Till vad i propositionen sirskilt anforts rorande Svningstiden
vid marincn och flygvapnet och dirmed sammanhingande frigor vill utskottet
ansluta sig. — — —»

Flygvapenchefen framhéller fortsittningsvis vissa forhallanden inom flyg-
vapnet, som enligt hans mening vid ett beddmande av virnpliktstjanstgo-
ringens lingd bora tillmitas principiell betydelse. Framforallt méste hénsyn
tagas till behovet av arbetskraft for flygutbildningens bedvivande samt till
nodviindigheten av repetitionsévningar {6r vidmakthallandet av krigsorganisa-
tionens ciektivitet. Hirom anfér flygvapenchefen:

Flygutbildningen — flygvapnets huvuduppgift i fred - miste kunna be-
drivas aret om. Hirfor krives tillgAng pd markpersonal som till stérre delen
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utgores av virnpliktiga. Dessa virnpliktiga skola for att kunna utnyttjas i
yrkestjinst ha fullgjort den grundliggande utbildningen, 1 medeltal 1'/z ma-
nad. Aven om flygintensiteten tidvis nedgér méste materielen skotas varfor
aret runt tillgdng pa arbetskraft i form av yrkeskunnig virnpliktig personal
erfordras.

Behov av repetitionsdvningar foreligger for att forbanden vid stdrre &v-
ningar sa langt mdojligt skola kunna kiigsorganiseras. Harfor erfordras att
den inncliggande varnpliktsstyrkan forstirkes med repetitionsévande varn-
pliktiga. Luftbevakningsférbanden maste helt uppsittas med repetitions-
ovande virnpliktiga eftersom virnpliktiga, som i fred utbildas for luftbevak-
ningstjdnst, erhdlla denna utbildning vid sidan av ordinarie tjinst vid flyg-
forbanden och dirfor icke vid stérre ovningar under f6rsta tjinstgoring kunna
frigéras {ran flygférbanden.

Flygvapnets snabba materielfornyelse krdver att de viarnpliktiga fa till-
fille att under repetitionsgvning underhalla och férnya sina firdigheter for
krigsbefattningarna. I annat fall miste den tid under vilken de varnpliktiga
kunna vara krigsplacerade 1 respektive befattningar begrinsas, vilket medfor
behov av stérre fredskontingent.

Inférandet av flottiljpolisorganisationen medfér att virnpliktiga for nar-
varande e] utbildas for markstridstjinst. For att ticka krigsbehovet av vakt-
manskap maste didrfér mekanikerpersonal, som icke lingre beh6vs 1 ursprung-
lig krigsbefattning, overforas till markstridstjinst. For denna omskolning
krives en repetitionsovning. Utan saddan maéste flygvapnets virnpliktskon-
tingent 1 fred okas med markstridspersonal.

Direst forsta tjinsigéringen dr kortare &n 13!'/: manader, uppstir en period
med minskad arbetskraftstillgdng under tiden f6r de vémpﬁktigas grund-
liggande utbildning. Hiirvid behdvas repetitionsévande virnpliktiga for att
avhjidlpa atminstone de allvarligaste bristerna pd virnpliktig arbetskraft.

Betriiffande den nuvarande virnpliktstjanstgéringen om 360 dagar, vilken
fullgores i en foljd, framfoéras foljande synpunkter.

Arskontingenten uppdelas 1 tvé lika stora inryckningsomgéangar, vilka
rycka in pa hosten med 1'/: manads forskjutning. Den grundliggande utbild-
ningen, som ej inrymmer praktisk yrkestjanst, uppgir som nimnts i medeltal
till 1'/: ménad. Hirav foljer en nedgiang med 50 % 1 tillgdngen pé& virnpliktig
arbetskraft 3 méanader under hosten. Genom inkallelse av repetitionsovande
virnpliktiga (av 1946 ars klass och dldre) under denna period har arbets-
styrkan hittills kunnat hallas uppe, sa att flygtjansten icke 1 namnvird grad
mést inskrinkas pa grund av arbetskiaftsbrist. Att detta kunnat undvikas
sammanhinger emellertid dven med en viss nedging 1 flygintensiteten under
hostmanaderna till 6ljd av vidderleksférhallandena. Efter hand som flyg-
materielen utvecklas och flygtélten f6rses med permanenta banor blir dock
beroendet av viderleksforhallandena allt mindre. D3 mojligheterna att be-
driva {lygtjinst under simre viderleksforhallanden alltsd alltmer 6kas, kom-
mer arbetskraftsbristen att efterhand vara enda hindret {6r normal flyginten-
sitet under hostminaderna. Bristen pa arbetskraft blir akut vid den tidpunkt
da virnpliktiga med skyldighet att fullgéra repetitionsovning icke lingre sta
till forfogande {6r forstirkning av arbetsstyrkan.

12 manaders tjinstgbring, som fullgbres 1 en foljd, ar saledes i och for
sig otillricklig. Om repetitionsévande virnpliktiga kunna inkallas {6r att
bland annat ticka de allvarligaste bristerna 1 arbetskrafttillgdngen under
»svaghetsperioden» om J ménader, kan man dock — om in med svarigheter
-— dnnu nagra ar framat néja sig med en forsta tjanstgéring om 12 ménader.
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Det forhillandet att repetitionsovning for nérvarande icke kan uttagas av
1947 ars klass och senare — hir bortsett fran befdlsvirnpliktiga i luftbevak-
ningstjinst — medfér enligt flygvapenchefen féljande konsekvenser.

Forbanden kunna ej uppsittas i erforderlig utstrickning vid storre ov-
ningar.

Krigsplaceringstiden blir, utan repetitionsévning, lingre for ett flertal
kategorier &n kvalitetskraven medge.

Mekanikerpersonal kan ej omskolas till vaktmanskap.

Arbetsstyrkan kan ej forstirkas under ssvaghetsperioden».

Dessa forhillanden — framhaller flygvapenchefen — medféra krav pa
bland annat en betydande 6kning av flygvapnets virnpliktskontingent i fred.

Chefen for flygvapnet anfor vidare i detta sammanhang:

Tor ndrvarande l0ses som ndmnts frigan om arbetskraftsbehovet genom
inkallelse till repetitionsovning av aldersklasserna 1946 och #ldre, vilka pa-
borjade virnpliktstjinstgoring innan 12-ménadersalternativet genomf&irdle)as.
D4 denna tillging upphor blir liget ohéllbart betriffande méjligheterna att
ordna storre fredsOvningar samt tdcka bristen pd arbetskraft 1 fred. De all-
varliga olagenheterna av att krigsplacerad personal icke kan beredas tillfille
att underhélla och fornya sina under forsta tjinstgoring forvirvade kunskaper
ha redan borjat gora sig gillande. Dessa oldgenheter 0kas for varje ir som
beslut om en repetitionsovning vid flygvapnet uppskjutes.

Som framgir av det foregiende férordar flygvapenchefen principiellt en
uppdelning av tjinstgoringen p& en forsta tjdnstgoring samt repetitionsov-
ning(-ar). Betriffande férsta tjénstgoringen framhilles hirvid bland annat:

Forsta tjinstgoringen bor om arbetsstyrkan skall vara fulltalig under hela
aret vara 13!/ minader. En forsta tjinstgoring av denna lingd bedomes dar-
f6r bli nodvindig pd lingre sikt med hinsyn till mojligheterna att efter
hand bedriva flygtjinst i full uistriickning aret runt. Under den nirmaste
framtiden torde flygvapnet dock hjalpligt kunna tillgodose sitt arbetskrafts-
behov i fred med 12 ménaders forsta tjinstgéring, under forutsittning att en
repetitionsévning tillkommer, varigenom mojligheter skapas att tacka de
all%arligaste bristerna pa arbetskrait under svaghetsperioden. For att ytter-
ligare forbattra arbetskraftstillgingen under denna period bor det 14 dagars
avbrott i utbildningen, som normalt maste goras under sommarhalvaret, icke
inriknas 1 Gvningstiden.

I fraga om repetitionsévningar 1 det forordade utbildningssystemet anfor
flygvapenchefen:

Arskontingenten ir for nidrvarande omkring 5 000 man. Repetitionsévning
bor med hiansyn till krigsplaceringstiden fullgoras efter 1 medeltal 5 &r. Vid
denna tidpunkt beriknas arskontingenten till {6ljd av olika avgingar ha
minskat till omkring 4 700 man. 900 av dessa bora arligen omskolas till vakt-
manskap for att krigsbehovet av denna viarnpliktskategori skall kunna om-
sittas pd tillfredsstdllande sitt. Det &aterstiende antalet virnpliktiga som

arligen kan inkallas till repetitions6vning — omkring 3 800 man, varav 700
under forsta tjinstgéring utbildas jimvil i1 luftbevakningstjinst — beddmes

tillrickligt for att dels tacka behovet av repetitionsovande varnpliktiga under
storre Ovningar dels hjilpligt tacka bristen pd arbetskraft i fred vid 12 mana-
ders f6rsta tjanstgoring. En repetitionsévning ir siledes i hir berérda avseen-
den tillfyllest. Mojlighet bor dock {iunas, att for de kategorier, dar det med
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hinsyn till krigsplaceringstiden ér 6nskvirt och med hinsyn till arbetskrafts-
behovet ar mojligt, forkorta forsta tjinstgoringen till forman for ytterligare
repetitionsévning. Vidare bor mojlighet foreligga att f6r handrickningsperso-
nal, som med hansyn till krigsplaceringstiden icke behdver inkallas till re
petitionsévning, uttaga den for repetitionsovning avsedda méanaden i direkt
anslutning till forsta tjainstgoringen. Genom att tjanstgoringen fér handrick-
ningspersonal blir 13 minader i en f5ljd, varav en ménad avses for grund-
laggande militdrutbildning, kan arbetskraftsbehovet betriffande denna per
sonal tillgodoses dret runt.

Vad betriaffar den limpliga lingden {or repetitionsdvningen bor det be-
aktas — framhiller flygvapenchefen — att storre Gvningar, inberdknat tid
for in- och utryckning, organisation samt ombasering, i allménhet kriva en
tid av 30 dagar. I vissa fall kan det emellertid vara fordelaktigt att uppdela
repetitionsovningen i tvd 15-dagarsperioder, t. ex. vid renmodlad luftbevak-
ningsovning. Vare sig repetitionsévningen fullgéres under en eller tvd perio-
der, kan den for repetition anslagna tiden icke utan allvarliga oldgenheter
understiga en méanad.

I detta sammanhang papekar chefen for flygvapnet, att av nu krigsplace-
rade Arsklasser fyra icke kunna med nuvarande bestimmelser repetitions-
ovas nimligen de som fullgjort tjainstgoring 1948 och senare. For att fylla
behovet av virnpliktiga vid stérre Gvningar etc. maste darfor inkallas dldre,
repetitionsskyldiga varnpliktiga, som till stor del icke #ro krigsplacerade.
Forhillandet dr, framhilles det, otillfredsstillande frimst dérfor att yrkes-
kunnigheten icke kan uppritthallas hos de krigsplacerade virnpliktiga. Dessa
oligenheter kunna avhjilpas om de varnpliktiga som fullgjort forsta tjanst-
goring 1948 och senare retroaktivt iliggas att fullgora en repetitionsdvning.

Flygvapenchefen anser att det dr dnskvirt att dven vid flygvapnet inféres
befilsévningar 1 omedelbar anslutning till repetitionsévningarna och anfor
hirvid:

Inom vissa delar av flygvapnets krigsorganisation &r tillgdngen pd aktivt
befil ringa. Detta ar sdrskilt forhillandet vid bas- och luftbevakningsiorban-
den. For att bibringa de viarnpliktiga vid dessa forband som &ro krigspla-
cerade i befilsbefattning tillracklig yrkeskunskap och befdlsférmaga ar det
onskvirt, att de kunna inkallas for siarskild utbildning, innan huvuddelen av
de virnpliktiga paborja sin repetitionsévning. Utbildningen for varnpliktigt
befil bor omfatta en period om 10 dagar samt forliggas fore och i direkt an-
slutning till repetitionsévningen.

For varnpliktiga uttagna till officers- och underofficersutbildning erfordras,
enligt flygvapenchefens mening, ingen annan f6rdndring av nu gillande be-
stimmelser angéende virnpliktstjinstgoring dn att de bora aliggas skyldighet
att fullgora befilsovning i anslutning till varje repetitionsdvning.

Chefen for flygvapnet har sammanfattat sina synpunkter och forslag si-
lunda.

For att flygvapnets arbetskraftsbehov i fred skall kunna tillgodoses i full
utstrickning bor forsta tjanstgoringen pi lingre sikt uppgéd till 13'/2 mana-
der. Hirtill bér komma en repetitionsévning om 30 dagar. P4 lingre sikt bor
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sélunda tjinstgoringstiden for flygvapnets virnpliktiga uppgé till 14!/s mana-
der. D& arbetskraftsbehovet emellertid under de nirmaste &ren bedomes
kunna hjilpligt tillgodoses med en forsta tjinstgoring om 12 minader —
under fdrutsittning att en repetitionsévning om 30 dagar tillkommer —
foreslas, att tjinstgoringstidens langd faststilles att f6r huvuddelen av flyg-
vapnets viarnpliktiga tills vidare vara 13 ménader.

Den ledighet om 14 dagar som de virnpliktiga for nirvarande erhalla i
samband med ett motsvarande uppehill i utbildningsverksamheten under som-
marhalvéret fGreslas bliva ersatt med ett lika lingt 6vningsuppehall som icke
riknas in i tjanstgoringstiden.

Tjinstgoringstiden foreslds bliva fullgjord:

antingen i en foljd,

eller (for huvuddelen av de virnpliktiga) med 12 méanaders forsta tjinst-
goring och en repetitionsévning om 30 dagar,

eller med 11 ménaders forsta tjanstgoring och tva repetitionsévningar om
vardera 30 dagar,

eller med 10 méanaders férsta tjinstgoring och tre repetitionsévningar om
vardera 30 dagar.

Vid de tre sistnimnda alternativen foreslés en repetitionsdvning kunna
uppdelas i tva perioder om vardera 15 dagar.

Utbildningstiden for varnpliktiga uttagna till officers- och underofficers-
utbildning f6reslds forbliva oforindrad.

Virnpliktiga krigsplacerade i befalsbefattningar foreslds kunna inkallas
till befdlsévning om 10 dagar foére och i direkt anslutning till repetitions-
ovning om 30 dagar eller di det giller repetitionsévning om 15 dagar, till
befdlsévning om 5 dagar.

Slutligen féreslas, att virnpliktiga inskrivna 1947 eller senare, vilka hit-
tills &lagts 12 minaders virnpliktstjinstgoring i en {6ljd, retroaktivt &liggas
en repetitionsévning om 30 dagar.

Chefen for flygvapnet anfor att han avser den foreslagna tjinstgoringsti-
den endast for tjinstgdring inom flygvapnet. Behov av repetitionsévning for
omskolning av de virnpliktiga som, efter att ha utgitt ur flygvapnets krigs-
organisation, &verforas till armén anser han bora bedomas av chefen fér
armén. Enligt flygvapenchefens mening méste sidan repetitionsdvning ut-
tagas utover den vid flygvapnet erforderliga tjinstgdringstiden.

Overbefilhavaren bitrider de av chefen for flygvapnet framférda syn-
punkterna och forslagen.

C. Departementschefen.

For nirvarande giller inom samtliga férsvarsgrenar en sammanlagd utbild-
ningstid av 360 dagar for flertalet virnpliktiga, hiri inbegripna underbefils-
elever. Hirtill komma siirskilda befilsgvningar fér virnpliktiga i befilsbefatt-
ning inom armén.
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Tjinstgoringstiden om 360 dagar skall fullgoras i foljande ordning:

vid armén och kustartilleriet med en forsta tjinstgoring om 270 dagar och
tre repetitionsévningar, envar om 30 dagar,

vid flottan med tjanstgoring i en £61jd, samt

vid flygvapnet antingen med tjanstgoring i en f6ljd eller — for befals-
viarnpliktiga i luftbevakningstjinst — med en forsta tjanstgoring om 270
dagar och tre repetitions6vningar, envar om 30 dagar.

Utbildningstiden om 360 dagar, som gillt alltsedan tillkomsten av 1948
irs provisoriska forordning om avkortning av tjinstgoringstiden, infordes
ir 1950 1 virnpliktslagen. Davarande departementschefen understrék vid sin
anmilan av frégan for 1950 &rs riksdag (prop. 1950: 224, s. 20 och 21) att
han ej avsag att taga definitiv stillning till frigorna om utbildningstidens
langd; han riknade nimligen med att dessa fragor komme att &nyo under-
stillas riksdagen sedan 1949 &rs forsvarsutredning avgivit sitt betinkande.

En nidrmare redogorelse for nu berorda forhillanden har limnats i in-
ledningen.

Frigan om utbildningstiden har nu blivit aktuell genom det av gruppchefs-
utredningen den 21 december 1951 avgivna betinkandet (SOU 1951:57). Be-
tankandet avser — i enlighet med givna direktiv — endast forhallandena vid
armén. 1 samband med remissbehandlingen av betinkandet ha emellertid,
med utgangspunkt fran de resultat vartill gruppchefsutredningen kommit,
framlagts forslag om 6kad utbildningstid dven vid de dvriga forsvarsgrenarna.

Jag behandlar i det foljande de sirskilda forsvarsgrenarna var for sig.

Armén.

Gruppchefsutredningen har ansett sig kunna konstatera att utbildningen
av de wnderbefilselever (gruppchefselever) som under utbildningsiret
1950—1951 fullgjort 9 ménaders tjanstgoring foretett brister i 4tskilliga hén-
seenden. Silunda har utbildningen i spring- och mintjinst samt underrit-
telsetjinst dvensom 1 anvindning av andrahandsvapen varit ofullstindig,
varjimte det otillrickliga antalet Gvningar i forband medfort att tillricklig
utbildning och rutin i truppféring icke erhallits.

Den ytterligare utbildningstid som med nu tillimpad organisation och
nu anvinda metoder erfordras fér att avhjilpa nimnda brister uppskattar
utredningen till cirka 8 veckor (motsvarande cirka 400 utbildningstimmar).

Vid sin undersékning av mojligheterna till en rationalisering av utbild-
ningen har utredningen kommit till den slutsatsen att for gruppchefsutbild-
ningen inom den nuvarande utbildningstidens ram kan utvinnas en dkad
effekt motsvarande inemot tre veckor.

De brister som hirefter &terstd i gruppchefsutbildningen beriknar utred-
ningen i tid till omkring 5'2 veckor (cirka 270 utbildningstimmar). Av dessa
brister anses de som hinfora sig till {orbandsutbildningen samt utbildningen
i spring- och mintjinst kriva mest tid. D& det giller férbandsutbildningen
anmirker utredningen att frigan om en forbattrad gruppchefsutbildning i
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detta avseende dr direkt avhingig av den tid som star till {6rfogande for ut-
bildningen av de virnpliktiga i allméinhet. Utredningen finner det nimligen
vara av visentlig betydelse att underbefilseleverna under senare delen av
sin tjinstgbring fa fora befdl over trupp, bestiende av virnpliktiga i all-
minhet.

Utredningen har dérfér ansett det nodviindigt att dven nirmare under-
soka utbildningen av warnpliktiga i allminhet. Undersdkningarna ha givit
vid handen att med nuvarande betingelser utbildningen av ifrdgavarande
varnpliktiga foreter brister i vad avser andrahandsvapen, spring- och min-
tjanst samt utbildning i hégre férband. Bristerna i friga om andrahands-
vapen samt spring- och mintjinst anser utredningen kunna &ven for virnplik-
tiga i allmiinhet elimineras genom att en rationalisering av den nuvarande
tjinstgoringen foretages. Diremot medger den nuvarande utbildningstiden
icke genomforande av ett tillrickligt antal Svningar i hégre forband. For hi-
vande av bristerna i detta avseende finner utredningen ytterligare utbildnings-
tid av cirka 135 timmar eller 20 dagar vara erforderlig for savil underbefils-
eleverna som virnpliktiga i allmdnhet. Dirutéver maste for underbefilsele-
verna tillkomma ytterligare 20 dagar for att de for denna kategori kvarstaende
bristerna i vad avser spring- och mintjinst skola kunna hivas.

Enligt gruppchefsutredningens forslag bor alltsd forsta tjinstgéringen
okas

for vdrnpliktiga © allmédnhet till (270 4+ 20 =) 290 dagar; och

for underbefilselever till (270 + 20 + 20 =) 310 dagar.

Samtidigt har utredningen funnit att en utokning av tjinstgoringstiden
utover den silunda foreslagna icke med nuvarande betingelser kan genom-
foras utan Gverbelastning av utbildningsorganisationen.

I samband hidrmed mi framhéllas att Gverbefilhavaren — vilken bitritt
ett av arméchefen framlagt forslag om forlingning med 10 dagar utover vad
gruppchefsutredningen foreslagit — forklarat att dessa 10 dagar icke kunna
inpassas i den for utbildningséret 1952—1953 planlagda utbildningsverksam-
heten och lamnat Oppet nir s& kunde ske.

Jag ansluter mig till det av gruppchefsutredningen uppstillda principiella
kravet att de virnpliktiga efter avslutad forsta tjinstgoring omedelbart skola
vara krigsplaceringsbara i den befattning till vilken deras utbildring har
syftat.

Utredningens grundliga understkningar roérande utbildningen ha 6ver-
tygat mig om att det uppstillda kravet icke kan uppnis inom den ut-
bildningstid som nu stir till forfogande. I likhet med utredningen finner
jag darfor erforderligt att forsta tjanstgoringen for flertalet virnpliktiga ut-
okas med 20 dagar, varigenom utrymme f6r nédvindiga Gvningar i hiogre for-
band kan erhillas. Med hinsyn till det virnpliktiga underbefilets viktiga
funktion i krigsorganisationen finner jag vidare oundgingligt att denna
kategori under sin forsta tjinstgoring erhdller en fullt tillfredsstillande ut-

4—s00 52 Bihauq tll riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 177.
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bildning, och jag bitrider i detta syfte den av utredningen foreslagna utdk-
ningen f6r underbefilseleverna (gruppchefseleverna) med ytterligare 20
dagar.

Sasom framgar av den foljande framstillningen férordar jag att det s. k.
skordeuppehdllet om 14 dagar, vilket dr foreskrivet for flertalet av arméns
virnpliktiga och som nu anses falla utanfér tjinstgoringstiden, hddanefter
skall ¢nriknas i denna. Hérav foljer en upprikning med 14 dagar av de fore-
slagna utbildningstiderna for sivial varnpliktiga i allminhet som underbe-
falseleverna vid armén. Detta innebar emellertid endast formellt en utékning
av utbildningstiden.

Underbefilseleverna bora i enlighet med utredningens férslag inkallas till
forsta tjinstgoring fore varnpliktiga i allmdnhet. Detta har redan fdrutsatts
med den gillande huvudregeln att uttagning av varnpliktiga for underbefals-
utbildning sker redan vid inskrivningen.

En forlingning av tjinstgoringstiden for flertalet varnpliktiga utdver vad
nu foreslagits synes, sisom utredningen &ven framhallit, icke kunna ske utan
att en Overbelastning av utbildningsorganisationen uppstar.

Det har icke ifrigasatts att utoka nu gillande tjinstgoringstid for virn-
pliktiga vilka uttagits for officers- eller underofficersutbildning eller for
varnpliktiga i specialtjinst. Jag finner heller icke anledning foresld en dylik
utékning.

Jag 6vergar hiirefter till vissa sirskilda av utredningen behandlade spors-
mal.

Befalsovningar.

Enligt lagen den 11 maj 1951 (nr 196) med provisoriska bestimmelser om
skyldighet fér vissa virnpliktiga tilldelade armén att fullgbra befdlsovning
ma det kunna aliggas armén tilldelade varnpliktiga, vilka genomgitt be-
filsutbildning eller, utan att hava genomgatt sddan utbildning, krigsplacerats
sdsom befil att i anslutning till dem &liggande repetitionsévning fullgora
befilsovning om 10 dagar.

Gruppchefsutredningen har funnit att befilsévningarna for det virnplik-
tiga befilet innebéra en vilbehovlig repetition. Utbytet av de efterféljande
repetitionsovningarna anses bli visentligt storre om de foregitts av befils-
ovningar. Utredningen forordar darfor att befilsdvningarna bli permanenta.

Utredningens synpunkter betriffande befilsévningarna bekriftas av de
militira erfarenheterna och bitridas i stort sett av mig. Jag vill dock framhalla
att befilsGvningen, liksom hittills, icke nédvindigtvis behdver i sin helhet
uttagas fore repetitionsdvningen. Jag foreslar att bestimmelserna om befils-
ovningar inforas i virnpliktslagen. I samband hirmed bora 1951 ars provisoriska
bestimmelser upphéavas.

Befordran och premier.
Gruppchefsutredningen har foreslagit att underbefilseleverna vid juluppe-
hallet befordras till vicekorpraler och vid utryckningen fran forsta tjinstgo-



Kungl. Maj:ts proposition nr 177. 51

ringen till korpraler. I samband med utryckningen foreslis de tillika skola
komma i &tnjutande av en premie & 200 kronor.

Vidare fOreslir utredningen att sirskilt utvalda s. k. féregdngsmin vid ut-
ryckning frin forsta tjinstgoringen befordras till vicekorpraler och i samband
ddarmed erhéilla en premie & 100 kronor.

Som villkor f6r den foreslagna befordringsgingen och premietilldelningen
har — bortsett frin vissa undantagsfall — angivits att vederborande skall
ha erhallit godkinnande vitsord.

I friga om underbefilseleverna har forslaget i allt visentligt enhilligt till-
styrkts.

Betriffande f6regingsminnen har forslaget avstyrkts av chefen for armén
med instimmande av 6verbefilhavaren, medan detsamma av andra remissin-
stanser betecknats som virdefullt.

Jag finner gruppchefsutredningens forslag lampligt i vad avser underbefils-
eleverna.

Betrifiande foregingsminnen kan nigon anledning till tvekan ligga diri
att bchov av detta institut icke torde foreligga inom de Gvriga forsvars.
grenarna. Med hinsyn till de skil utredningen forebragt anser jag det lik-
vil Onskvirt och limpligt att systemet med féregingsmiin forscksvis tillim-
pas inom armén.

Tiderna fér in- och utryckning till férsta tjinstgoring.

Utredningen finner att den foreslagna forsta tjinstgoringen bor si inpas-
sas 1 kalenderiret att underbefilseleverna paborja tjinstgoringen de forsta
dagarna i maj och virnpliktiga i allmédnhet alltsd 20 dagar direfter. Detta
kommer att innebdra att utryckningen fran forsta tjanstgoring for flertalet
varnpliktiga kan dga rum fore paskhelgen pifoljande &r. Forslaget har till-
styrkts av de militdra instanserna och arbetsmarknadens intresseorganisa-
tioner.

Diremot har Sveriges forenade studentkarer i sitt yttrande anfort att en
inryckning for underbefilseleverna i borjan av maj medfér en allvarlig konse-
kvens ur studenternas synpunkt. De studenter vilka uttagits for underbefils-
utbildning skulle nidmligen icke kunna inrycka till forsta tjinstgoring forrin
dret efter det de avlagt studentexamen, ett férhillande som vore agnat att
med{6ra avseviird oligenhet f6r dem som &mnade bedriva akademiska
studier.

Vad forst angir den av studentkirerna patalade oligenheten av en inryck-
ning for underbefilseleverna forlagd till borjan av maj vill jag framhalla att
det endast torde vara en mindre del av studenterna som bor ifrigakomma
for underbefilsutbildning. De studenter som av fysiska orsaker icke anses
limpliga for underofficersutbildning béra kunna tagas i ansprék for sarskild
tjinstgoring av annat slag in befilsutbildning. Vid sadant férhéllande torde
den av studentkérsorganisationen angivna olidgenheten icke vara av storre bety-
delse.
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Ur Gvriga synpunkter synas de av gruppchefsutredningen férordade in-
och utryckningstiderna #ndamalsenliga varfor jag forutsitter att en siddan
ordning i fortsittningen vinner tillimpning.

Sommaruppehallet (»skordeuppehdllet» ).

Sasom tidigare namnts blev utbildningstiden for samtliga forsvarsgrenar
genom den provisoriska forordningen 1948:514 forkortad med 60 dagar (90
dagar riknat i forhallande till vad som gillde enligt 1941 ars lag). Samti-
digt foreskrevs att ett 14 dagars uppehall under sommaren for flertalet av de
varnpliktiga, skordeuppehallet, icke lingre skulle inrdknas i tjinstgoringstiden.
Under detta uppehill skulle de varnpliktiga dock alltjimt &tnjuta samma ekono-
miska férméner som under tjinstgdring. I anslutning hirtill minskades for
ifragavarande virnpliktiga antalet tjinstledighetsdagar under forsta tjanst-
goringen frin 33 till 19. Foljaktligen stannade den reella forkortning av
tjanstgoringstiden som vidtogs 1948 fo6r samma virnpliktigas vidkommande
vid 46 dagar.

Enligt vad gruppchefsutredningen uppgivit har frin vissa hall framkastats
tanken att for flertalet virnpliktiga slopa skérdeuppehallet vid armén.

Utredningen har emellertid funnit ett sadant uppehall oundgingligen er-
forderligt med hinsyn till savil utbildningens géng som ock arbetsmarknads-
synpunkter. Samma skil tala enligt utredningens mening f6r att uppehallet
bor forliggas till forra hilften av september. Detta sammanhinger dirmed
att under denna manad till forbanden inkallas ett mycket stort antal virn-
pliktiga for fullgérande av repetitionsévningar i krigsférband, vartill komma
befillsovningar f6r en betydande del av de salunda inkallade. Det &r enligt
utredningens mening praktiskt omdjligt att samiidigt tillfredsstillande
genomfora utbildningen av rekrytomgingen och repetitionsforbanden. Genom
dvningsuppehillet kunna omkring 25000 man under 14 dagar frigéras for
arbetsmarknaden under en tid di denna dr sérskilt anstringd till foljd av
repetitionsinkallelserna. Bendmningen »skordeuppehéll» &r, framhaller ut-
redningen, icke adekvat for ett uppehéll av den nu angivna innebérden.

Emellertid har utredningen med tanke pad konsekvenserna for jordbruket
framhallit att speciell tjinstledighet bor kunna beviljas vissa virnpliktiga &
annan tid in den nu foreslagna i syfte att darigenom tillgodose sirskilt ut-
satta brukningsenheters behov av arbetskraft.

Utredningens synpunkter i sistnimnda avseende ha sérskilt understrukits
av arbetsmarknadens intresseorganisationer.

Jag bitrider till alla delar gruppchefsutredningens forslag betraffande
ifragavarande uppehall, vilket hidanefter limpligen torde béra bendmnas
ovningsuppehall.

I detta sammanhang vill jag betona angeligenheten av vad utredningen
forordat med tanke pa jordbrukets intressen. Kompletterande foreskrifter i
detta avseende torde fa utfirdas i vederborlig ordning.
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Samtidigt ansluter jag mig till utredningens &sikt att inom VI. militir-
omridet Ovningsuppehéllet och hostomgingens repetitionsdvningar bora
kunna forliggas till en tidigare tidpunkt under &ret.

Friga om inriknande av sommaruppehdllet i tjinstgoringstiden.

Medan de sedvanliga 6vningsuppehéllen under jul och midsommar om 17
respektive 2 dagar inbegripas i forsta tjanstgoringstiden om 270 dagar, skall
skordeuppehallet som nyss nimnts anses falla utanfor tjinstgoringen. Foljakt-
ligen uppgir den nuvarande forsta tjinstgdringen, om man riknar tiden frin
inryckningen till utryckningen, i sjilva verket till 284 dagar for flertalet
virnpliktiga vid armén. Emellertid utgd, som ocksi {6rut nimnts, under
skordeuppehillet samma ekonomiska férméner till de virnpliktiga som under
tjanstledighet, hiri inbegripna de vanliga 6vningsuppehéllen. P& grund hirav
synes det icke oberéttigat att inrikna dven sommaruppehallet om 14 dagar
i forsta tjdnstgoringen; hirigenom ernds tillika den fordelen att de olika
uppehéllen komma att f61ja enhetliga regler. Med en siadan berdkningsgrund,
som for arméns vidkommande huvudsakligen fir formell innebord, utgor den
nuvarande forsta tjinstgoringstiden for flertalet av arméns virnpliktiga 284
dagar, och de av gruppchefsutredningen foreslagna och av mig forordade ut-
okade utbildningstiderna bora omriknas till 304 respektive 324 dagar.

T enlighet med vad nu och tidigare anforts forordar jag att forsta tjénst-
goringstiderna for flertalet av arméns virnpliktiga bestimmas till:

for vdrnpliktiga ¢ allminhet 304 dagar och

tor underbefilselever 324 dagar,

1 vilka utbildningstider ett &vningsuppehill under sommarhalviret om
14 dagar skall inrdknas.

Ovriga férsvarsgrenar.

De nyss anfoérda synpunkterna synas mig bora vinna beaktande vid en
provning av de Ovriga forsvarsgrenarnas tjinstgéringstider.

1948 &rs provisoriska beslut om forkortning av utbildningstiden med 60
dagar innebar fér arméns vidkommande en reell minskning av endast
46 dagar, endr som nimnts ett skdrdeuppehall vid armén om 14 dagar
icke lingre skulle inriknas i tjinstgoringstiden. Motsvarande bestammelse
om ett uppehdll wianfor tjanstgoringstiden inférdes icke vid de ovriga
forsvarsgrenarna. Fo6r marinen och {flygvapnet innebar alltsd 1948 &rs
beslut en reell forkortning av tjinstgoringstiden med 60 dagar, varfor tjanst-
goringstiden vid dessa forsvarsgrenar i sjidlva verket blev 14 dagar kortare
an vid armén.

Direst Gverensstimmelse 1 nuldget skulle avigabringas mellan {orsvars-
grenarna — med arméns nu gillande utbildningstid som norm -— skulle enligt
det nyss forda resonemanget de Ovriga fOrsvarsgrenarnas tjinstgoringstider
utékas med 14 dagar.

Den grundliga utredning som ignats arméns utbildningsfrigor har icke
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kommit de ovriga forsvarsgrenarna till del. Emellertid ha de skil som an-
forts av cheferna f6r dessa forsvarsgrenar med instimmande av Gverbefil-
havaren bibragt mig den uppfattningen att dven hir en férlingning av utbild-
ningstiderna ir erforderlig.

Jag vill dock forutskicka att jag icke dr beredd att fororda lingre utbild-
ningstider for de virnpliktiga vid marinen och flygvapnet in jag enligt vad
forut sagts forordat for arméns virnpliktiga.

Kustartilleriet.

De synpunkter i friga om utbildningstidens langd och f6rdelning som gilla
for armén dga i det vasentliga tillimpning &ven i fraga om kustartilleriets
viarnpliktiga.

Med hinsyn hirtill och med utgdngspunkt fran vad nyss anforts borde sa-
ledes forsta tjanstgoringstiden for huvuddelen av kustartilleriets varnpliktiga
bestimmas till (270 + 14 + 20 + 20 =) 324 dagar f6r underbefilselever och
(270 + 14 + 20 =) 304 dagar for varnpliktiga i allminhet.

Emellertid foreligga for kustartilleriets vidkommande vissa speciella pro-
blem som miste tillmiatas avgorande betydelse vid en inplacering av forsta
tjanstgoringen i kalenderaret.

Det anses salunda nodviindigt att de stora artilleriskjutningar som skola
avsluta rekrytomgingens utbildning &ga rum under nigorlunda gynnsamma
viderleksbetingelser och att ddrvid sam6vning kommer till stdnd med armé-
forband i anslutning till repetitionsévningar krigsforbandsvis. Med hinsyn
hirtill anses utryckningen for flertalet av kustartilleriets virnpliktiga bora
iga rum under oktober. Detta innebir att en tjinstgbringstid av 304 dagar
icke kan effektivt utnyttjas, endr inryckningen i si fall komme att ske
omedelbart fore eller under julhelgen.

Pi grund hirav synes det for narvarande icke vara limpligt att av varnplik-
tiga i allmiinhet vid kustartilleriet uttaga lingre forsta tjanstgoringstid &n
290 dagar. Med en forsta tjinstgoring av denna lingd kommer inryckning
att ske 1 borjan av januari.

D3 emellertid pa grund av den tekniska utvecklingen eller andra faktorer
utbildningsforhallandena kunna komma att @ndras -— varom négon forut-
sigelse nu ej kan goras — vill jag dock fororda som huvudregel att for
vérnpliktiga i allminhet vid kustartilleriet, liksom for motsvarande kategori
vid armén, bestimmes en forsta tjinstgoring om 304 dagar men att det skall
bli beroende pd Konungens provning huruvida lingre tjinstgoring &n (304—
14 =) 290 dagar skall uttagas.

Fran kustartilleriets sida har limpligheten av vad jag nu {6rordat blivit
vitsordat.

For underbefilseleverna vid kustertilleriet foreslar jag i anslutning till
vad tidigare anforts samma forsta tjinstgoring, 324 dagar, som {0r arméns
motsvarande vérnpliktiga.

Jag bitrider marinchefens forslag om inférande av repetitionsov-
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ningar 1 krigsforband &ven vid kustartilleriet. I samband hérmed bor
lagen om skyldighet for vissa virnpliktiga att fullgora repetitions- och be-
redskapsévningar m. m. (SFS 1951:193) i princip goras tillimplig &ven &
detta vapenslag dock med den avvikelse i friga om vissa &rsklasser som an.
givits av marinchefen i dennes yttrande.

1 enlighet med marinchefens hemstillan forordar jag vidare att befdls-
ovningar i anslutning till repetitionsévningarna inforas #ven vid kust-
artilleriet.

Jag finner gruppchefsutredningens forslag betriffande premier och be-
fordringsgang for underbefilselever kunna i tillimpliga delar genomforas
dven vid kustartilleriet.

Didremot synes, sisom marinchefen ock anfort, systemet med foregings-
min icke vara erforderligt for kustartilleriets vidkommande.

Flottan.

I samband med 1948 ars riksdagsbeslut om forkortning av utbildningstiden
{or flertalet vérnpliktiga till 360 dagar vidtogs en omlaggning av utbildnings-
systemet vid flottan.

Tidigare hade tillimpats ett drsprogram for utbildningen, vilket innebar att
fartygsbesittningarna kunde tjinstgora ombord under ett ar. D3 utbild-
ningstiden forkortades till 360 dagar fanns ej lingre utr:ymme for saval den
grundliggande utbildningen i land som ett ars tjanst ombord. Flottan Gver-
gick darfor till ett kvartalssystem enligt vilket de virnpliktiga &rligen ryckte
in i fyra omgingar och fartygsbesittningarna alltsi successivt fornyades varje
kvartal.

Chefen for marinen framhaller i sitt yttrande att kvartalssystemet visat
sig innebira allvarliga oldgenheter. Silunda stidller den kvartalsvis aterkom-
mande utbildningen ombord av nyembarkerade virnpliktiga alltfér stora
krav pi befilet, till forfang for utbildningen av den Gvriga personalen och
materielens skotsel. Den tid som nu kan anslas till fartygstjinst f6r de virn-
pliktiga medger icke en effektiv stridsutbildning. For att i stort sett kunna
genomféra Ovningsprogrammen har man mdast sinka mélsittningen f6r 6v-
ningarna. Vid systemets inforande riknade man med att oligenheter av nu an-
givna slag skulle kunna undvikas dirigenom att en relativt stor del av be-
sattningarna berdknades bestd av stampersonal som tjanstgjorde lang tid
pd samma fartyg. Dessa forhoppningar omintetgjordes emellertid genom de
kort tid efter systemets inforande uppkommande och sedermera alltmer kinn-
bara vakanserna bland stampersonalen.

Marinchefen kommer till den slutsatsen att varnpliktsutbildningen vid
flottan méste omfatta si lang tid att de virnpliktiga efter den nddvéndiga
skolmissiga utbildningen i land kunna tjinstgéra ett ar i £61jd ombord &
fartygen. Marinchefens egentliga Onskemil i friga om utbildningstidens
lingd innefatta avsevirda utdkningar av nu giillande tid, niimligen for under-
befilselever till 18 ménader och {6r viarnpliktiga i allmiinhet till 15 ménader
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Marinchefen anser det dock icke limpligt att i detta sammanhang framfora
s& omfattande krav.

Chefen {or marinen foreslar hirefter att utbildningstiderna bestimmas for
underbefalselever till 440 dagar och for vdrnpliktiga i allminhet till 390 dagar,
vartill for bida kategorierna kommer ett uppehall om 14 dagar under somma-
ren, vilket icke skall inriknas i utbildningstiden. For kategorien virnpliktiga i
allménhet foreslas vidare en repetitionsévning om 30 dagar f6r omskolning.

Om man bortser frdn omskolningsévningen — vartill jag Aterkommer i
annat sammanhang — &ro de av marinchefen foreslagna tiderna 10 dagar
lingre in de tider som jag enligt det foregdende forordat fér armén; hirvid
inrdknas i utbildningstiden f6r underbefélseleverna vid armén iven tre be-
filsovningar om 10 dagar.

Betriffande virnpliktiga i allménhet anmirker marinchefen att — under
den givna forutsdttningen att tjinsten ombord skall omfatta ett &r — den
foreslagna tiden om 404 dagar endast medger en tid av (404 —365 =) 39
dagar for rekrytskolan i land, en tid som marinchefen betecknar som ett hart
pressat minimum.

Slutligen foreslir marinchefen dven forlingning med 60 dagar av gillande
utbildningstid (360 + 120 =) 480 dagar for sjokaptener och likstillda.

Enligt min uppfattning har marinchefen forebragt overtygande skil for
en itergang till det tidigare vid flottan tillimpade Arsprogrammet, vilket
innebir att fartygsbesittningarna i huvudsak kvarbli orubbade ombord under
ett 4r 1 en foljd. Endast hirigenom synes det bli mojligt att samman-
smilta besidttningarna till effektiva lag. D& vid sidan av fartygstjinsten kri-
ves en grundliggande skolmiissig utbildning i land, &r det uppenbart att ars-
programmet ej kan genomfGras utan en férlingning av géllande utbildningstid
om 360 dagar.

I detta sammanhang vill jag betona att flottans utbildningsproblem i viss
min kommit i ett annat lige sedan statsmakterna senast provade frigan
om utbildningstidens lingd vid flottan, i s& matto att de alltmer accentuerade
svarigheterna att rekrytera stampersonalen medfort omfattande vakanser inom
denna s betydelsefulla kategori. Dessa forhallanden gora det till en angeligen-
het av vikt att soka skapa ett virnpliktigt underbefdl av sddan kvalitet att
stamvakanserna fi mindre kidnnbara konsekvenser for de rustade fartygens
stridsberedskap.

Jag finner alltsd en forlingning av utbildningstiden for flertalet av flottans
viarnpliktiga vara erforderlig.

Emellertid kan jag icke sasom tidigare anforts tillstyrka st6érre utokning
in jag forordat for arméns vidkommande.

Jag foreslar salunda att utbildningstiderna vid flottan bestimmas:

for virnpliktiga © allmdnhet till (360 4 14 + 20 =) 394 dagar; och

for underbefilselever till (360 + 14 + 20 +- 20 4- 3 X 10 =) 444 dagar.

Den foreslagna tjdnstgoringen avses skola fullgdras i en foljd.
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Under hand har jag inhamtat att de av mig forordade utbildnings-
tiderna mojliggéra — om in med svirighet enligt marinchefens mening —
ett genomférande av drsprogrammet.

Jag ir ej beredd att bitrida forslaget om forlingning av nu gillande ut-
bildningstid for sjokaptener och likstillda i annan mén én som foljer av att
dessa virnpliktiga bora fullgora grundliggande virnpliktstjanstgoring av
samma lingd som flertalet virnpliktiga vid flottan. Harom torde nirmare fa
hinvisas till specialmotiveringen.

Gruppchefsutredningens forslag rérande premier och befordringsging for
underbefilselever synes dgnat att bidraga till ett forbattrat utbildningsresultat
dven vid flottan.

Flygvapnet.

Chefen for flygvapnet framhéller i sitt yttrande vissa principiella syn-
punkter som bora beaktas vid ett bedomande av tjinstgoringstidens lingd
inom flygvapnet. Den i snabb takt fortgdende tekniska utvecklingen mojlig-
gor — anf6r flygvapenchefen — att flygtjansten i allt storre utstrickning kan
bedrivas under tider av aret da flygning hittills endast varit mojlig i mindre
skala. Detta forhillande medfor konsekvenser ur sivil utbildnings- som
beredskapssynpunkt. For att flygutbildningen skall kunna effektivt genom-
féras maste arbetskraft i form av utbildad markpersonal stindigt finnas till-
ginglig. En avgorande faktor vid bedomandet av tjanstgoringstidens lingd
vid flygvapnet ar ddrfér behovet av arbetskraft. Vid en prévning av frigan
om tjinstgoringens lingd maste dirjimte, anfér flygvapenchefen vidare,
stor betydelse tillmitas vapnets snabba materielférnyelse. Denna gor det
ndamligen oundgingligen nodvandigt att den redan utbildade personalen fér
tillfille att genom repetitionsdvning i erforderlig utstrickning underhalla
och férnya sina fardigheter for befattningarna i krigsorganisationen.

Den nuvarande tjinstgoringen om 360 dagar, som faststilldes &r 1948,
fullgores i en f6ljd och inrymmer icke nigon repetitionsévning. Harvid bort-
ses frin det alternativ, innefattande en forsta tjinstgoring om 270 dagar och
tre repetitionsovningar om vardera 30 dagar, som &r 1950 inférdes for be-
falsvirnpliktiga 1 luftbevakningstjinst.

Repetitionsovningsskyldighet dvilar emellertid ett antal vdrnpliktiga till-
horande 1946 ars och dldre arsklasser.

Den gillande tjinstgéringsskyldigheten disponeras pd det satt att &rs-
kontingenten uppdelas i tvd lika stora omgangar, vilka rycka in pd hésten
med 1'/2 minads {6rskjutning. De inryckande virnpliktiga maste for att
kunna utnyttjas som markpersonal forst genomgsd en grundliggande utbild-
ning. Chefen f{6r flygvapnet anser, att cirka 1'/2 méinad erfordras hirfor.
Hirav foljer att under 3 minader pi hosten endast 50 % av den erforderliga
styrkan markpersonal stir till forfogande. For att ticka denna svaghetsperiod
inkallas ildre virnpliktiga med kvarstiende skyldighet att fullgora repetitions-
ovning. Chefen for flygvapnet framhaller nn att hristen pa arbetskraft under
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svaghetsperioden blir akut da virnpliktiga med repetitionsskyldighet ej
langre sta till forfogande. Att repetitions6vning ej kan uttagas av virnplik-
tiga av 1947 ars klass och yngre anses dessutom medfora andra allvarliga
konsekvenser, i det att forbanden icke kunna uppsittas i erforderlig utstrick-
ning vid stérre ovningar och krigsplaceringstiden for ett flertal kategorier
blir lingre #n kvalitetskraven medge.

Om man vid den tidpunkt da repetitionsskyldiga av 1946 ars och aldre
klasser ej lingre sta till buds skall kunna savil tillgodose behovet av arbets-
kraft aret runt som ock uppsiitta forband vid storre Gvningar samt dirjimte
i erforderlig grad repetera och férnya de virnpliktigas tekniska kunskaper
skulle enligt chefen {or flygvapnet egentligen erfordras en sammanlagd
tjinstgoringstid av 14'/2 manader, uppdelad pa en forsta tjanstgoring om 13'/:
méinader och en repetitionsévning om en ménad. Under den nirmaste fram-
tiden anses dock en sammanlagd tjanstgoring for flertalet varnpliktiga om
(12 4+ 1=) 13 manader eller 390 dagar vara tillfyllest. Det foreslas vidare
att den ledighet om 14 dagar som flygvapnets virnpliktiga nu erhilla under
sommaren icke lingre skall inrdknas i tjanstgoringstiden.

Nagot behov av ytterligare forlingd tjinstgoring for underbefilselever har
icke anmilts av chefen f6r flygvapnet.

Sésom ndrmare framgar av den forut limnade redogorelsen for flygvapen-
chefens remissyttrande har dér framhallits som onskvirt att mdjligheter
skapas att i vissa fall uttaga tjanstgoringsskyldigheten i annan ordning #n
nyss namnts.

Det synes mig vara en angeligenhet av storsta vikt att flygtjinstens behov
av arbetskraft behorigen tillgodoses och jag delar dven flygvapenchefens
uppfattning om nddvindigheten av att kunskaperna hos redan utbildade
viarnpliktiga genom repetitionsévningar vidmakthéllas och fornyas. Hirfor
torde erfordras en utdkning av den nuvarande tjanstgoringstiden om 360
dagar. Emellertid dr jag icke beredd fororda att tjanstgoringstiden vid flyg-
vapnet for flertalet virnpliktiga faststilles till hogre sammanlagt dagantal
in vad jag tillstyrkt for ovriga forsvarsgrenar. Dirtill foreslar jag ett tilligg
om 14 dagar av skil for vilka i det foregiende redogjorts. Den sammanlagda
utbildningstiden for flertalet varnpliktiga vid flygvapnet bor alltsa faststillas
till (360 +- 14 + 20 =) 394 dagar. Denna tid limnar utrymme for en foérsta
tjinstgoring om 12 manader (364 dagar) samt en repetitions6vning om 30
dagar.

Jag finner barande skdl tala for att i enlighet med flygvapenchefens for-
slag bestimmelser inféras som gora det mojligt att forkorta forsta tjinstgo-
ringstiden for vissa varnpliktskategorier till formén for ytterligare repetitions-
ovningar. Likasd synes det @ndamdélsenligt att i vissa fall — exempelvis vid
renodlade luftbevakningsovningar — uppdela en repetitionsévning om 30
dagar pd tvd om vardera 15 dagar. For att undvika att en varnpliktig blir
alltfér betungad av repetitionsinkallelser férordas dock den begrinsningen
att endast en 30-dagarsévning skall kunna uppdelas pd angivna sitt. Jag
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anser det vidare limpligt att mojligheter férefinnas att av handréicknings-
personal, som med hinsyn till krigsplaceringstiden icke behdver inkallas till
repetitionsovning, uttaga hela tjinstgdringstiden i en f6ljd och bitréder allt-
s4 flygvapenchefens forslag hirom. Négra detaljerade bestimmelser om de
olika tjinstgoringsalternativen torde icke behdva inféras i lagen. Det synes
lampligen bora ankomma pa Konungen att meddela nirmare bestimmelser
enligt de principer {6r vilka hir redogjorts.

Chefen for flygvapnet framhiller som onskvirt att virnpliktiga som ha
att fullgéra repetitionsévning och som #ro krigsplacerade i befilsbefattning
bibringas tillricklig yrkeskunskap och befilsférmiga innan huvuddelen av
de virnpliktiga paborja repetitionsévningen. Han foreslir i detta syfte in-
torande vid flygvapnet av befilsévningar om 10 (respektive 5) dagar omedel-
bart fore och i anslutning till repetitionsévningar om 30 (respektive 15)
dagar.

Enligt min uppfattning ha, som jag redan nimnt, de befilsévningar, vilka
under ar 1951 genomfordes vid armén i anslutning till repetitionsévningarna,
visat sig vara av stort virde. Sadana befdlsovningar synas mig dven for flyg-
vapnets del bli av betydelse for vidmakthallandet av det virnpliktiga befilets
truppforingsformaga och dirmed ocksi for effektiviteten hos flygvapnets
krigsorganisation. Jag forordar alltsi att befilsdvningar i anslutning till
repetitionsovningar inforas dven vid flygvapnet.

Nagon forindring av nu gillande utbildningstider for virnpliktiga inom
flygvapnet, uttagna till officers- eller underofficersutbildning, har ej forut-
satts av flygvapenchefen férutom den forindring som foljer av den foreslagna
skyldigheten att fullgéra befilsévningar. Icke heller jag ifrigasétter nigon
dylik fordndring.

Jag ir icke beredd tillstyrka forslaget att virnpliktiga vid flygvapnet,
vilka pabérjat sin tjinstgoring efter den 31 mars 1948 och vilka hittills haft
att fullgora 12 manaders tjanstgdring i en f6ljd, retroaktivt &lagges en
repetitionsévning om 30 dagar.

D4 underbefilsutbildningen vid flygvapnet fér de virnpliktiga icke inne-
bar uppgifter av den art att sdrskilda premier till dem anses bora utgé maste
aruppchefsutredningens forslag i detta avseende anses sakna aktualitet for
flygvapnets vidkommande.

Flygvapenchefen berdr i sitt yttrande dven frigan om omskolning av virn-
pliktiga, som Gverforas till armén, sedan de utgatt ur flygvapnets krigsorga-
nisation. Denna fraga upptager jag i det foljande.
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III. VISSA SARSKILDA FRAGOR.
Frigan om omskolning av viirnpliktiga tillhérande flottan och flygvapnet.

Medan vid armén och kustartilleriet arskontingenten virnpliktiga prinei-
piellt avpassas efter behovet av personal i krigsorganisationen maste vid
flottan och flygvapnet for att fredstjinstens behoriga ging skall méjlig-
goras drligen ett storre antal virnpliktiga genomgid utbildning 4n som
skulle ha varit erforderligt enbart med hinsyn till krigsorganisatoriska
krav. Flertalet viarnpliktiga vid flottan och flygvapnet kvarsty dirfor i all-
minhet ej krigsplacerade lingre in omkring tio ar, varefter de 6verforas till
armén. I samband hirmed har krav uppstatt att sidana virnpliktiga skola
erhilla omskolning, si att de kunna bittre utnyttjas i arméns krigsorganisation.

I 1941 ars virnpliktslag intogs i sidant syfte stadgande om en efterutbild-
ningsovning om trettio dagar for flertalet av flottans och flygvapnets virn-
pliktiga fore utgdngen av adertonde aret efter inskrivningsaret.

Genom 1948 ars provisoriska bestimmelser nedsattes for flertalet virn-
pliktiga vid samtliga férsvarsgrenar den sammanlagda tjinstgoringstiden till
360 dagar. Vid flottan och flygvapnet skulle denna tjinstgdring fullgéras i
en foljd. Nagon tid for efterutbildning (omskolning) stod darfor icke lingre
till buds.

I propositionen 1948:207 anforde divarande departementschefen emeller-
tid att han icke var beredd att slutgiltigt taga stillning till fragan om slo-
pandet av efterutbildnings6vningen. Denna fraga, framholls det, samman-
hingde nira med vissa andra frigor, som tarvade ytterligare utredning. At
1948 ars virnpliktskommitté uppdrogs bland annat att vad betriffade flottan
overviiga behovet av omskolning i samband med virnpliktigas overforande
till armén och mojligheterna att bereda utrymme f6r en siddan omskolning.
I friga om flygvapnet innefattade kommitténs uppdrag att underséka huruvida
och i vad man inom virnpliktstjinstgoringen vid denna férsvarsgren kunde
inrymmas viss siddan utbildning att behovet av omskolning fér krigsplace-
ring minskades.

Kommittén meddelade i sitt i augusti 1949 avgivna betinkande, att kom-
mittén avbrutit sin utredning i nu berdrda delar.

I proposition 1950: 224 framholls, att frigan om forldngning av varnplikts-
utbildningen for flygvapnets virnpliktiga liksom dven frigan om omskolning
1 samband med Overférande av virnpliktiga frén flottan och flygvapnet till
armén skulle upptagas i samband med de fortsatta overviganden betriffande
virnpliktsutbildningen, som enligt vad som f6rutsatts borde komma
till stind. H&armed dsyftades 1949 ars forsvarsutredning. Sedan denna ut-
rednings verksamhet tills vidare avbrutits, star frigan om omskolning allt-
fort oppen.

I sina remissvar angiende gruppchefsutredningens betinkande ha numera
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cheferna fér armén och marinen med instdmmande av Overbefalhavaren
framlagt forslag om aterinférande av sirskilda omskolningsévningar for flot-
tans och flygvapnets virnpliktiga.

Hirvid anfor overbefilhavaren i huvudsak foljande. I de nu framlagda
torslagen betraffande flottans och flygvapnets utbildningstid har intagits en
omskolningsévning om 30 dagar. Chefen f6r armén har vid upprepade till-
fallen och nu senast i sitt yttrande framlagt krav pa aterinforande av dylika.
Det dr av vikt att dessa Ovningar komma till stind. Fran flottan och flyg-
vapnet skola arligen Gverféras 4—5 000 man. Med gillande utbildningstider
ha dessa varnpliktiga vid tidpunkten for Overforandet ingen &terstiende
tjinstgoringsskyldighet. Detta medfér att de varnpliktiga icke kunna ut-
nyttjas i krigsorganisationen i erforderlig omfattning. De virnpliktiga avses
— om forslaget genomféres — skola fullgéra omskolningsovningen inom det
vid armén tillimpade krigsforbandsvisa repetitions6vningssystemet.

Sisom forut nimnts ha uppdrag om utredning rérande sirskilda omskol-
ningsévningar successivt limnats tvd kommittéer men denna utredning har av
olika skil icke kunnat slutforas. Jag har darfor for avsikt att lata frigan bliva
forem4l for nirmare utredning.

Fraga om uttagning for befilsutbildning.

Enligt det system for uttagning av virnpliktiga for befilsutbildning som
infordes ar 1950 sker uttagningen, i den man den virnpliktige ej frivilligt
itar sig befilsutbildning, 7 samband med inskrivningen. Uttagningen grun-
das pa psykologiska prov och exploration.

De som #ro sjomanshusinskrivna kunna emellertid inskrivas som varn-
pliktiga utan personlig instéllelse och om s& sker kunna de alltsi icke med
nuvarande regler uttagas for underbefilsutbildning annat én efter eget med-
givande.

Med hinsyn till flottans rekrytering av varnpliktigt underbefil synes dar-
for mojlighet bora oppnas att uttaga sjomanshusinskriven virnpliktig till
underbefilsutbildning aven efter inskrivningen. Uttagningen bor dga rum
senast i samband med inryckningen och verkstillas av inskrivningsnimnd, i
den méan frivilligt atagande ej gores.

Tjinstgoringen kan hidrvid i praktiken ordnas pa féljande sitt. De in-
ryckande sjomanshusinskrivna uppdelas efter uttagningsforrattningen pé
skilda kurser allteftersom de blivit uttagna for underbefilsutbildning eller
ej. De som icke blivit uttagna gd ombord i fartygstjinst efter omkring en
ménads rekrytskola i land, medan underbefilseleverna efter en lingre ut-
bildning i land embarkera samtidigt med en senare inryckande omgéing och
4 andra fartyg.

I detta sammanhang fir jag anmila en annan friga betriffande uttag-
ningen.

Den uttagning for befilsutbildning som sker enligt den virnpliktiges eget
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medgivande kan enligt lagens nuvarande lydelse ske endast under virnplikts-
tjanstgoringen, ndr det giller officersutbildning, eller i samband med inskriv-
ningen eller sedermera under tjinstgoringen, ndr friga dr om underofficers
och underbefilsutbildning. Erfarenheten har emellertid visat, att det skulle
vara praktiskt fordelaktigt att kunna taga ut virnpliktiga till officersutbild-
ning redan vid inskrivningen liksom att, ndr det giller all befilsuttagning
efter frivilligt Atagande, kunna gora sddan uttagning dven under tiden mellan
inskrivningen och inryckningen. Uttagning f6r officersutbildning bér dven
kunna ske efter avslutad underofficersutbildning.

I enlighet med det anforda har upprattats forslag till lag om dndring ¢
vérnpliktslagen. Betraffande den nirmare utformningen av forslaget hinvisas
till specialmotiveringen.

Sasom bilaga till detta protokoll torde fi fogas en sammanstillning som
angiver den ungefirliga procentuella fordelningen mellan olika kategorier
virnpliktiga med avseende & den sammanlagda utbildningstidens lingd enligt
mitt forslag.

IV. KOSTNADSBERAKNINGAR.

Vad hirefter angar de merkostnader som uppkomma vid genomférande av
den 6kning av virnpliktstjinetgoringens lingd m. m. som nu foreslagits, far
jag anfora.

Enligt gruppchefsutredningens berdkningar skulle mtredningens forslag
komma att medfora en merkostnad for arméns del av i runt tal 13,5 miljo-
ner kronor, av vilket belopp 7,3 miljoner kronor utgora 6kade kostnader for
forbittring av gruppchefsutbildningen och 6,2 miljoner kronor avse okade
kostnader for forlingd tjanstgoring samt viss forbittring av de materiella
utbildningsbetingelserna fér huvuddelen av de virnpliktiga. Hirutdver till-
komma emellertid kostnader for de befdlsévningar om tio dagar, vilka en-
ligt utredningens mening i fortsdttningen bora bli permanenta. Kostnaderna
for dessa befilsovningar kunna uppskattas till omkring 4,3 miljoner kronor
per budgetar. Den 1 érets statsverksproposition férordade Gkningen av de
virnpliktigas penningbidrag med i runt tal 67 % av nu utgiende bidrag for-
anleder en ytterligare kostnad for de virnpliktiga vid armén, om vilka hir
ar friga, av omkring 1,2 miljon kronor. Ett genomforande av utredningens
férslag medfor siledes en sammanlagd merkostnad av (13,5 + 4,3 4 1,2 =}
19,0 miljoner kronor. I Arets statsverksproposition ha erforderliga medel
beridknats harfor.

Den av mig foreslagna forlingningen av tjanstgéringstiden for védrnplik-
tiga tilldelade marinen och flygvapnet kommer sedan densamma blivit helt
genomfoérd och med inriknande av kostnaderna for penningbidragens hdj-
ning att medféra en &rlig merkostnad av 2,4 miljoner kronor vid marinen
och 0,2 miljon kronor vid flygvapnet. Av merkostnaderna for marinen falla
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omkring 0,9 miljon kronor pi flottan samt 1,5 miljon kronor pi kustartille-
riet. Kostnadsokningen vid flygvapnet hénfor sig helt till forlingningen av
forsta tjinstgoringstiden. Nagra merkostnader for de nu fdreslagna repeti-
tionsévningarna vid flygvapnet uppkomma ej, enir virnpliktiga tillhorande
ildre aldersklasser redan genomgs dylika dvningar till ungefir samma antal
som hir foreslagits.

De dndrade tjinstgoringstiderna for flottans varnpliktiga beriknas med-
fora att arméns Aarliga virnpliktskontingent 6kas med 300 man. Hir-
igenom komma kostnaderna for arméns varnpliktiga att stiga med ytterligare
1,7 miljon kronor. Vid bifall till hir framlagda forslag betriffande tjinst-
goringstidens lingd for marinens och flygvapnets virnpliktiga komma mer-
kostnaderna saledes att uppgé till sammanlagt (2,4 + 0,2 + 1,7 =) 4,3 miljoner
kronor.

For budgetaret 1952/53 paverkas kostnaderna under fjirde huvudtiteln icke
1 nadgon nimnvird grad av de foreslagna Okade tjinstgoringstiderna for flot-
tans och flygvapmets virnpliktiga. For kustartilleriets viarnpliktiga torde dir-
emot for ndsta budgetdr f& riknas med vissa merkostnader, hir uppskattade
till drygt 0,5 miljon kronor. I statsverkspropositionen har under anslaget till
Marinen: Ovningar m. m. beriknats medel f6r anordnande under nista bud-
getdr av bland annat Gvningar krigsférbandsvis och befdlsovningar vid kust-
artilleriet. Ovriga merkostnader f6r genomférande av de forslag som har fram-
lagts i friga om tjinstgéringstidens lingd f6r kustartilleriets varnpliktiga
synas icke paverka marinens hidrav berérda anslag i sidan grad att en om-
rikning av desamma dr erforderlig.

I enlighet med de nu gjorda berékningarna skulle ett bifall till de av mig
forordade #ndringarna i tjinstgoringstiderna f6r arméns, marinens och flyg-
vapnets viarnpliktiga medféra en sammanlagd kostnad av (19,0 + 4,5 =) 23,3
miljoner kronor.

Sésom framgir av vad i det foregdende anforts har, dir si ansetts erfor-
derligt, under vederbdrliga anslag i statsverkspropositionen hiansyn tagits till
sdlunda uppkommande merkostnader for nista budgetar.

Till fragor rorande avléning m. m. till varnpliktiga &dterkommer jag i sarm-
band med anmilan av vissa avlonings- m. fl. anslag under {jarde huvudtiteln
for budgetiret 1952/53.

SPECIALMOTIVERING.

Virnpliktslagen.

6,12, 12a och 19 §§.
Sasom forut nimnts foreslis att virnpliktig, vilken i1 egenskap av sjomans-
husinskriven blivit utan personlig instillelse inskriven sisom virnpliktig och
dirvid tilldelats flottan, m& kunna uttagas for underbefilsutbildning efter
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ingkrivningen och senast 1 samband med inryckningen till tjanstgoring. Vi-
dare ha i det foregaende foreslagits vissa andra dndringar i friga om den tid-
punkt d& mttagning till befalsutbildning kan ske.

Hirav foranledas dndringar i 6, 12, 12 a och 19 §§ virnpliktslagen.

Med de hir foreslagna dndringarna i friga om tidpunkten fér uttagning
till befialsutbildning bor den i 12 och 12 a §§ gjorda grinsdragningen mellan
inskrivningsnimnds och annan myndighets befogenheter i uttagningshénseende
omregleras. I forslaget till ny lydelse av12 § har all uttagning som sker
vid inskrivning och den sirskilda uttagningen av sjomanshusinskrivna
virnpliktiga forbehallits inskrivningsndmnd. Annan befilsuttagning kan verk-
stillag av truppforbandschef eller hogre myndighet. Bestimmandet hidrutinnan
bor f4 ankomma pi Konungen.

Vad giller kompetensfordelningen i forevarande hénseende mellan inskriv-
ningsniamnd och inskrivningschef har sddan #ndring foreslagits i 19 § forsta
stycket att endast den tvingsvisa uttagningen kriver nimndens medverkan.

278§ 1 mom.

Enligt forslaget infores en ny kategori av virnpliktiga med langre tjinst-
gbring dn varnpliktiga i allmdnhet, nimligen varnpliktiga vilka uttagits for
underbefilsutbildning. Denna kategori har upptagits under punkt B.

Frin vad nu sagts giller det undantaget att flygvapnets underbefilselever
icke avses ekola fullgbra lingre tjinstgoring an viarnpliktiga i allminhet —
hidrvid bortsett frin befilsévningarna enligt punkt E. — och alltsé fortfa-
rande inrymmas bland de under A. upptagna virnpliktiga med ligsta ut-
bildningstid.

Enligt den gillande dispositionen av lagrummet utgor tjinstgoringstiden
under A. en gemensam grund for tiderna under B. och C. Med hinsyn till
den etdndpunkt som i forslaget intagits till utbildningstiderna har punkt B.
utformats som ett i detta hinseende sjilvstindigt stadgande.

I konsekvens hirmed ha vissa i A. forekommande bestimmelser Sverforts
till ett gemensamt stadgande under F. Silunda har Gverforts bestimmelsen
att Konungen férordnar om sittet for tjinstgoringen liksom regeln om be-
rikning av dvningsuppehill. Aven bestimmelserna om viss tid inom vilken
forsta tjanstgoring (tjinstgoring i en £61jd) skall paborjas ha overflyttats till F.

Slutligen har undantagsbestimmelsen i A. om virnpliktiga 1 handrick-
ningstjinst samt bestdimmelsen i nuvarande A.a) om fullgérande av forsta
tjinstgoring alternativt i en f6ljd eller 1 tvd omgéngar slopats och ersatts
med ett mera allmint avfattat stadgande under F. i forslaget. Med stod av
detta stadgande, enligt vilket Konungen i sérskilda fall dger bestimma att
tjanstgoringen skall ske i annan ordning #n férut i momentet angivits, er-
hiller Konungen 6kad mojlighet att, da sa i eidrskilda fall finnes lampligt
eller skiligt, exempelvis uppdela tjinstgoring i omgaingar eller sammansla
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{orsta  tjinstgoring med repetitionsévning. Det foreslagna stadgandet tar
bland annat sikte pa det fall att virnpliktiga vid flygvapnet anses bora full-
gora tjinstgoringen i en fo6ljd.

Under punkt B. ha de tider som — bortsett frin repetitionsévningarna —-
gilla for utbildning av underofficerseleverna vid armén och kustartilleriet
av forfattningstekniska skil sammanslagits till en férsta t)instgoring och
fortsatt tjanstgéring om hogst 450 dagar. Vid flottan och flygvapnet har
hela utbildningstiden {6r underofficerseleverna angivits till hogst 540
dagar. Givetvis hor dven i fortsittningen den ligsta utbildningstid som
kan komma i friga for underofficerskategorien vara den tid som alagges
varnpliktiga i allminhet. Tjanstgoringstilligget for officerseleverna betecknas
alltjimt sdsom en »fortsatt tjinstgdring», nu stilld i relation till underofficers-
utbildningen.

Efter en 1951 vidtagen indring av 6 § virnpliktslagen och ifragavarande
punkt B. finns mdjlighet att uttaga virnpliktiga vid flottan f6r underoffi-
cers- eller officersutbildning. Syftet med denna anordning framgir av prop.
19561:194, s. 22. Nagot sjilvstindigt behov av ifrdgavarande kategorier
foreligger ej {6r flottans vidkommande, ehuruvil forutvarande aspiran-
ter kunna utbildas till underoflicerare pa nigon av de befintliga utbildnings-
linjerna. Syftet med den nyss angivna lagindringen ernas genom uttagning
av aspirant {6r underofficersutbildning; nigon uttagning fér officersutbild-
ning bor tills vidare ej ske i forevarande sammanhang. Tillrickliga skal att
formligen mpphéva méjligheten till officersuttagning vid flottan ha emeller-
tid icke for nirvarande ansetts fireligga.

Déa erfarenheten visat att bestimmelserna under C. sakna praktisk bety-
delse for kustartilleriets vidkommande ha desamma i forslaget begrinsats
1ill att avse flottan.

For det fall att viirnpliktig som avses under C. redan avlagt sin examen
da han skall borja sin virnpliktstjanstgoring bor han icke uttagas for under-
befalsutbildning; han bor alltsi tjinstgéra det antal dagar som giller for
varnpliktiga i allménhet — enligt forslaget 394 dagar — och dirutéver full-
gora den fortsaita tjinstgoringen om 120 dagar. Lingre sammanlagd tjinst-
goring dn nu sagts kommer enligt forslaget att avila honom endast i det fall
att han avligger sin examen effer det att han fullgjort viirnpliktstjanstgoringen
och dirvid genomgitt underbefilsutbildning om 444 dagar.

I samband med de dndringar som féranletts av dot sagda ha 1 C. inforts
cit par moderniseringar vilka sammanhénga med indringar i stadgan for
navigationsskolorna i riket.

Dérest underbefilseleverna vid flottan i enlighet med forslaget erhalla
forlingd tjinstgoring, synes den under E. stadgade siirskilda tjinstgorings-
skyldigheten for radiotclegrafister kunna upphéra.

Till punkt E. i forslaget har Sverforts den i gillande provisoriska bestim-
melser (SFS 1951:196) {oreskrivna skyldigheten for vissa av arméns virn-

3—anc0se  Bihang till viksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 177.
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pliktiga att fullgora befilsdvningar. Motsvarande skyldighet foreslés skola in-
foras for vissa varnpliktiga vid kustartilleriet och flygvapnet.

Sasom foruteittning for att virnpliktig mi kunna &liggas att fullgdra be-
fils6vning stadgas i forslaget att Konungen meddelar nérmare bestimmelser
dérom.

Stadgandena under F. i forslaget ha berorts i det foregiende.

Overgéngsbestammelser.

Lagen synes bora trada i kraft den 1 maj 1952.

Sirskilda Gvergingsbestimmelser bli erforderliga i flera hinseenden.

Vad forst angér armén ma till en borjan erinras om stadgandet i forord-
ningen den 8 februari 1952 (nr 27) enligt vilket tjanstgoringstiden for de av
arméns varnpliktiga, vilka under ar 1952 komme att avsluta sin forsta tjinst-
goring, blev forlingd med 20 dagar. Harifrin undantogos virnpliktiga vilka
uttagits for officers- och underofficersutbildning samt virnpliktiga som av-
ses i 27 § 1 mom. D. virnpliktslagen (specialister). Genom fOrordningen
framflyttades utryckningen for arméns inneliggande huvudkontingent frin
den 8 till den 28 mars 1952 men forordningen inbegrep aven flera mindre
grupper med andra in- och utryckningstider in huvudkontingenten, sé t. ex.
varnpliktiga i handrickningstjanst. Av praktiska skdl bor det sommaruppe-
hall som ifrégavarande virnpliktiga m& komma att atnjuta under inneva-
rande ar beriknas enligt ildre Jag, d. v. s. icke inbegripas i tjinstgoringen.

Den forlingning av forsta tjinstgéringen om 20 dagar som enligt f6r-
slaget skall iliggas underbefilseleverna avses skola uttagas fore den inryck
ningsdag som giller for virnpliktiga i allminhet inom samma orging. Efter-
som de underbefilselever vilka under 1952 avsluta forsta tjinstgoring pa-
borjat densamma fére lagens ikrafttridande kan den sirskilda forlangningen
om 20 dagar uppenbarligen icke ifrigakomma for dessa underbefilselevers
vidkommande.

Med hinsyn till det anforda maste det anses att tjanstgoringsskyldigheten
for dem som avsluta forsta tjanstgoring under 1952 — liksom sjilvfallet for
dem som dessforinnan avslutat densamma — redan ir reglerad. Mot
svarande inskriinkning betingas i friga om den nya lagens tillimpning. Dock
méter ej hinder att nya lagen i alla avseenden genast blir tillamplig & virn-
pliktiga som #ro uttagna for officers- eller underofficersutbildning. Bestim-
melse i enligt med vad nu sagts har inforts under a) i forslaget till Svergings-
bestimmelser.

Behov foreligger emellertid att kompleltera ndmnda bestimmelse med
tanke pa de underbefilselever vilka paborjat fOrsta tjanstgoringen s& kort
tid fore den foreslagna tidpunkten for lagens ikrafttriidande, den 1 maj 1952,
att de ej hinna avsluta denna tjinstgdring under arets lopp. Som exempel
kan nimnas underbefilseleverna i den kontingent av Livgardesskvadronen
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som inrycker till forsta tjinstgoring den 15 april 1952. Fordenskull har
under b) intagits en kompletterande bestimmelse av innebérd att underbe-
falselever vilkas forsta tjanstgoring borjat fore den 1 maj 1952 icke skola
fullgéra den ytterligare tjanstgoring om 20 dagar som enligt forslaget avilar
underbefilselever; om ifrdgavarande underbefilselever borjat tjanstgoringen
sé tidigt — fore den 4 mars 1952 — att tjinstgéringen hinner avslutas under
iret aro de redan pa grund av Svergingsbestimmelsen i a) undandragna den
ytterligare forlingningen.

Slutligen har under ¢) stadgats att de nya bestimmelserna icke skola idga
tillimpning & virnpliktiga tillh6rande marinen vilkas tjanstgoring borjat
cller kommer att borja fore den 1 juli 1952, ej heller & varnpliktiga tilldelade
flygvapnet, vilkas tjinstgdring borjat fore den 1 januari 1952. Dessa tid-
punkter ha valts i enlighet med onskemal fr&n fGrsvarsgrenscheferna. Vad
nu sagts giller icke skyldigheten att fullgbra de befalsovningar som enligt
forslaget skola inforas vid kustartilleriet och flygvapnet.

I detta sammanhang mai betriffande befilsovningarna vid armén fram-
hillas att stadgandena harom enligt forslaget 6verféras frin de nu gillande
provisoriska bestimmelserna 1 dmnet till viarnpliktslagen.

Lagen om skyldighet for vissa virnpliktiga att fullgora repetitions-
och heredskapsovningar.
Enligt forslaget gores denna lag tillimplig dven & kustartilleriet, darvid
1 fraga om skyldigheten for varnpliktiga av de olika aldersklasserna att full-
gora repetitionsévning foreslas viss avvikelse fran vad som giller for arméns
viarnpliktiga. Harom torde fa hiénvisas till vad i det foregéende anforts under
Kaustartilleriet.

Hemstillan.

I anledning av det anforda far jag hemstilla att Kungl. Maj:t matte foresls
riksdagen att

dels antaga inom fOrsvarsdepartementet upprittade forslag
till

1) lag om &andring i varnpliktslagen den 30 december 1941
{nr 967); samt

2) lag om &ndring 1 lagen den 11 maj 1951 (nr 195) om
skyldighet for vissa vdrnpliktiga att fullgdra repetitions- och
beredskapsovningar;

dels ock avgiva yttrande i anledning av vad jag i det fore-
géende 1 6vrigt anfdrt och forordat.
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Med bifall till denna av statsridets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Patric Kalling.
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Bilaga.

Ungefiirlig procentuell fordelning mellan olika kategoricr wvirnpliktiga med av-

scende ¢ den sammanlogda wibildningstidens lingd enligt departements-
chefens forslag (befialsévningarna inriknade).

S ———

Véarnpliktiga i allminhet’ Underbefil Underofficerare!
Forsvarsgren C:a 13 ménader C:a 15 méinader Hogst 19 ménader
(394 dagar) ’ (444 dagar) , (hdgst 570 dagar)
| | ! |
Armén ... ... | 63 % _ 26 % i g |
i |
e - e |
Marinen i
Kustartilleriet ........ 64 9 20 % 104
Flottan .............. ! 65 % 29 % 6% }
] ' l l!
l Flygvapnet ............ | 9% I e | 1% |
Firsvarsgrenarna sam-! ! ! i
. | 8% i 9%

mantagna ............ ’ 68 %

! Ett antal viropliktiga underofficerare underghr fortsatt utbildming till officer. Den
sammanlagda utbildningstiden till vérnpliktig officer uppgér till htgst 25 manader (750 dagar).




