Kungl. Maj:ts proposition nr 155. 1

Nr 155.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag
under landsstaten for budgetdret 1952/53; given Stock-
holms slott den 14 mars 1952.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet dver inrikesidrenden fér denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstalit.

GUSTAF ADOLF.

Gunnar Hedlund.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen féreslas, att vid lansstyrelserna fr. o. m. den 1 januari
1953 infores ett sektionssystem, narmast motsvarande byraindelningen vid
de centrala ambetsverken. Taxeringspersonalen vid saval o6verstathallar-
ambetet som linsstyrelserna erhdller en betydande férstarkning och 1éne-
reglering genomfoéres foér viss bitrddespersonal. I propositionen framligges
vidare forslag om utbildning for landskanslisterna. Civilbefalhavarna till-
delas sérskild féredragande.

Avlonings- och omkostnadsanslagen for overstathallarambetet beridknas
till 3 650 000 kronor resp. 400 000 kronor samt avloningsanslagen fér lins-
styrelserna och landsfogdarna m. fl. till resp. 31500000 och 1095 000
kronor.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 155.
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Utdrag av protokollet éver inrikesdrenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 14
mars 1952.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, stats-
riden SkKOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON,
ANDERSSON, LiNngMAN, HAMMERsSkJOLD, Norurp, HEDLUND, PERSSON,
HsaLmMaAR NILSON, LINDELL.

LEfter gemensam beredning med cheferna for social-, kommunikations-,
finans-, jordbruks- och civildepartementen anfér chefen for inrikesdeparte-
mentet, statsradet Hedlund.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkterna 164—166 och
171 upptogos anslagen till avloningar fér Gverstathillarimbetet, linsstyrel-
serna och landsfogdarna m. fl. samt till omkostnader fér Gverstithallar-
dmbetet med allenast preliminirt berdknade belopp, 3 525 000, 31 000 000,
1070 000 resp. 400 000 kronor. Anledningen hirtill var, att vissa forslag till
omorganisation av overstidthdllarambetet och linsstyrelserna samt lone-
reglering for landsfogdarna voro foremél fér overvigande vid tiden for
statsverkspropositionens firdigstidllande. Jag torde nu fa anmala anslags-
drendena till slutlig provning.

I. Overstathillarimbetet: Avlningar.

Anslag Nettoutgift
11 e e GG A e e A e A0 0600600066000 0000008 2990 000 3082439
1951/52 (statsliggaren s. 1021) ............ 2935 000
1952/53 (forslag .. .. ... .. B 3 650 000

Yrkande.

Overstdthdllardmbetet (skr. 15/8 och 21/8 1951) foreslar, att anslaget
héjes betriaffande kansliavdelningarna med 264 300 kronor och for skatte-
avdelningen med 464 800 kronor eller med sammanlagt 729 100 kronor.
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Kansliavdelningarna. Okn. el.
1. Personalférstarkningar minskn.
T amanuens Cf 10, . ... ..ot ittt ittt it eaieersentnernneennns 4 10320
4 SKrivbitraden Ce B. ... ... ittt ittt ittt ittt ettt e 4 22464
2. Lénereglering:
Overstathéllaren och understdthéllaren .................ccccuu... PE 4+ 5298
2 KanshdireKtOrer ... ...ttt i e e e + 9107
3. Uppriakning av anslagsposterna till 6vrig icke-ordinarie personal och rorligt
12317 + 33000
4. Omrikning:
reglerad befordringsgdng for amanuenser ................iiiiieiiinenn.ns — 2800
reglerad befordringsgéng for bitrddespersonal ..............c.¢ci0vivennnn.. + 4756
I0neKlassandringar . ... . i i e e et ety 4 6348
020 T4 0 1 T - -+ 175731
AVIUNANINE ..o i i i i i e e ettt -+ 76
- 264 300
Skatteavdelningen.

5. Loneregleringar:
a) 3 icke-ordinarie kontorsbitr., vilka uppnitt 7 tjdnstear, konstitueras till

(o0 1 0
b) Personliga lonefyllnader enl. Kungl. Maj:ts beslut 17/12 1948 ............ — 594
c) Skattedirektorstjansten Ca 37—Co 15. ... vniiinitireinenernnenennnns + 5314
d) Avléningsforstarkning till skattedirektéren ..................c.civun.... — 1008
6. Vikariatsersattningar m. m. .........cciiiitiiiinrernnnnreienareaennnnan + 73150
7. Omrikning:
a) hojt rorligt tillagg .. ... .. .. i i it e i, -}- 388 400
b) reglerad befordringsgéng for amanuenser och kanslister.................. — 9050
c) Ioneklassfordndringar. . ... ... . i i i i i i i e e e + 8632
d) avrundming . ... i i e et ee e a i — 44
+ 464 800
Motiv.

1) Arbetsvolymen ar i stindigt stigande som en f6ljd av bl. a. folkok-
ningen i staden. Vidare kan enligt en i justitiedepartementet upprittad pro-
memoria den 26 april 1950 en kraftig stegring av antalet ansdkningar om
svenskt medborgarskap foérutses. For handliggning av sadana édrenden
fordras ytterligare en amanuens och ett skrivbitriade.

Arbetsbordan p& trafikavdelningen har under de senaste aren hastigt
okat. Antalet registrerade fordon, som den 1 januari 1950 utgjorde 41 375,
har sdlunda den 1 augusti 1951 stigit till 60 388. Arbetsuppgifterna ha dkat
sarskilt p& passexpeditionen, dar antalet drenden ér cirka 30 procent hogre
an under &r 1950, eller 42 876 under tiden t. 0. m. den 8 augusti 1951 mot
32 615 under motsvarande tid 1950. Civilférsvarsverksamheten har medfért
en fortskridande kraftig 6kning av arbetsuppgifterna pa rikenskapsavdel-
ningen. For bemistrande av arbetsuppgifterna i sistberérda hinseenden
erfordras en personalforstirkning med tre bitriden.

2) Det 6kade anslagsbehovet ér en f6ljd av den fr. o. m. den 1 juli 1951
genomforda loneregleringen for vissa chefstjanster. I samband med 16ne-
regleringen har nuvarande understathillarens forméan av personligt 16ne-
tillagg &4 1 302 kronor upphort.
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3) Vid behandlingen av anslagsiskandena for innevarande budgetar
nedskars anslagsposten avldningar till 6vrig icke-ordinarie personal for
kansliavdelningarnas del med 25 000 kronor. Det finns emellertid icke moj-
lighet att utan allvarligt men for arbetsuppgifternas handhavande lata am-
betet vidkidnnas en reducering av personalen. Tvirtom erfordras ytterligare
arbetskraft. ‘

6) I avloningsstaten fér innevarande budgetar vidtogs pa anslagsposten
till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal en nedskirning med 42 000
kronor. Med hénsyn till att anslaget belastas med automatiska 16nedkningar
pa 13 000 kronor utgér nedskiarningen emellertid reellt 55 000 kronor. Den-
na besparing kan icke vinnas genom entledigande av den icke-ordinarie
personal, som efter upprepade framstillningar fran dmbetet av statsmak-
terna tilldelats skatteavdelningen. Besparingen maste sdlunda verkstillas
pa de medel, som avses for vikariatsersittningar, overtidsersittningar och
ersattningar till tillfillig personal, vilka medel i innevarande &rs stat berik-
nas till omkring 10 000 kronor mot tidigare omkring 65 000 kronor. Vid
éverviagande av besparingsmdjligheterna har dmbetet funnit, att den enda
besparing pa icke-ordinarie posten, som fran dmbetets synpunkt kan ifraga-
sittas, ar kostnaden foér upprittandet av statistiska uppgifter enligt 33 §
taxeringskungérelsen, vilken kostnad kan beriknas till hogst 10 000 kro-
nor. For ernaende av besparing hirutinnan erfordras emellertid 4ndring av
gillande forfattning. Overstathallarimbetet hemstiller, att for ersittningar
till tillfallig personal m. m. matte berdknas tillhopa 65 000 kronor, inne-
birande en okning med 55 000 kronor.

Yttrande.

Statskontoret anser sig ej bora motsitta sig en utékning av personalen
pa kansliavdelningarna med en amanuens och ett bitride med hénsyn till
den arbetsanhopning, som naturalisationsidrendena komma att orsaka. Dar-
emot har dmbetsverket icke blivit 6vertygat om behovet att forstarka perso-
nalen med ytterligare tre bitriden.

Departementschefen.

Overstathallardmbetets forslag om forstiarkning av kansliavdelningarnas
personal samt upprikning av anslagsposten till évrig icke-ordinarie perso-
nal med 33 000 kronor anser jag mig icke kunna bitrada. Ovriga forslag
rérande kansliavdelningarna féranleda ej nagon erinran fran min sida.

Ambetets framstillningar rérande skatteavdelningen tillstyrker jag i vad
angar loneregleringar och omrikning. Daremot kan jag icke fororda for-
slaget om héjning av medelsanvisningen till vikariatsersdttningar m. m.

Jag vill i detta sammanhang anmaila, att ambetet i skrivelser den 6 mars
1952 hemstallt om inrittande fr. o. m. den 1 juli 1952 av 1 tjinst sdsom
taxeringsintendent i Ce 32 och 5 icke-ordinarie amanuens- eller kanslist-
tjanster vid skatteavdelningen. Med hinvisning till vad jag i det féljande
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anfor rorande forstarkning av linsstyrelsernas taxeringsavdelningar tillstyr-
ker jag, att fr. o. m. nista budgetir denna personalférstirkning tillféres
taxeringsavdelningen.

Under héanvisning till vad chefen f6r civildepartementet anfért i propo-
sitionen nr 14 till innevarande ars riksdag angaende l6negradsplacering for
viss bitridespersonal m. m. féreslar jag féljande uppflyttning av vissa bi-
tridestjinster pA kansliavdelningarna, niamligen 2 kanslibitrdden i Ce 11
{ill kontorister i Ce 13, 1 kontorsbitride i Ca 8 till kontorist i Ca 13, 5 kon-
torsbitriden i Ca 8 till kanslibitrdden i Ca 11 och 2 kontorsbitriden i Ce 8
till kanslibitrdden i Ce 11. Inom skatteavdelningen torde féljande befatt-
ningshavare béra uppflyttas, nimligen 1 kanslibitridde i Ca 11 och 6 kon-
torsbitriden i Ca 8 till kontorister i Ca 13, 2 kontorsbitraden i Ce 8 till
Lkontorister i Ce 13, 4 kontorsbitriaden i Ca 8 till kanslibitridden i Ca 11 samt
2 kontorsbitriden i Ce 8 till kanslibitrdden i Ce 11.

Vidare boér sasom jag forordat i proposition denna dag angdende vissa
anslag till civilférsvaret for budgetaret 1952/53 m. m. tjinsten sasom civil-
foérsvarsdirektor i Ce 31 indragas. I stillet bor vid kansliavdelningarna in-
rittas en ny tjinst sdsom assessor i Ce 30.

Slutligen vill jag ndmna, att frdgan om storleken av 6verstithillarens
representationsbidrag kommer att senare upptagas till prévning av chefen
for civildepartementet.

Vid bifall till vad jag sdlunda foreslagit fordras en hdjning av anslaget
med i runt tal 28 100 kronor {6r 16neférbattringar i samband med chefs-
I6neregleringen, 87 700 kronor fér foérstarkning av taxeringspersonalen och
32 600 kronor for lonereglering for bitradespersonalen. Hartill komma de
automatiska utgiftsékningarna, vilka beriknas {6r kansliavdelningarna till
ca 2 000 kronor for uppflyttningar i reglerad befordringsgang, 6 300 kronor
for loneklassuppflyttningar och 175 700 kronor fér hoéjning av det roérliga
tilligget samt for skatteavdelningen till 8 600 kronor fér Iéneklassuppflytt-
ningar och 388 400 kronor fér hdjning av det rorliga tilligget. A andra
sidan nedgar mmedelsbehovet med i runt tal 800 kronor fir indragningen av
civilférsvarsdirektorstjansten och inrédttandet av en assessorstjinst samt med
ca 9 909 kronor till f6ljd av personalutbyten pa skatleavdelningen. Ansla-
get skulle alltsd héjas med (28 100 4+ 87 700 + 32 600 + 2 000 + 6 300 +
175 700 + 8 600 + 388 400 - - 800 - -9 900) 718 700 kronor ecller i runt tal
715 000 kronor.

Anslaget beriiknas fér kansliavdelningarna salunda: avléningar till 6ver-
stathallaren och understathillaren 55 800 (<4 5 300) kronor, avléningar till
ordinarie tjinstemin 520 100 (-- 17 700) kronor, arvoden och siirskilda er-
sittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, oférindrat 10 200, avléningar till
ovrig icke-ordinarie personal 300000 (45 000) kronor, representationsbi-
drag till overstithallaren ofdrindrat 15000 kronor och roérligt tilligg
287 600 (+ 190 000) kronor.
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For skatteavdelningen upptagas féljande anslagsposter, ndmligen avls-
ningar till ordinarie tjanstemin 1222700 (4 39100) kronor, avléningar
till 6vrig icke-ordinarie personal 635 500 (+ 45 800) kronor och till rorligt
tillagg 603 100 (4 412 100) kronor.

Anslagsposterna for dmbetet i dess helhet bora alltsd uppféras med fol-
jande belopp: avldningar till 6verstathallaren och understathallaren 55 800
(+ 5 300) kronor, avloningar till ordinarie tjinstemén 1 742 800 (4 56 800)
kronor, arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t, ofor-
andrat 10 200 kronor, avléningar till évrig icke-ordinarie personal 935 500
(+ 50 800) kronor, representationsbidrag till overstathallaren ofériandrat
15 000 kronor och rorligt tilligg 890 700 (4 602 100) kronor.

Anslaget bestammes alltsa till (55 800 + 1 742 800 + 10 200 + 935 500 +
15 000 + 890 700) 3 650 000 (4- 715 000) kronor.

I anledning av forslagen bor vidare personalférteckningen dndras pa det
satt, att en tjinst som taxeringsintendent i Ce 32 och en som assessor i
Ce 30 samt 8 kontoristtjanster i Ca 13 och 8 kanslibitradestjanster i Ca 11
upptagas dvensom en tjinst som civilforsvarsdirektér i Ce 31 och 13 kon-
torsbitridestjanster i Ca 8 uteslutas.

II. Overstathallarimbetet: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1950/51 . : . 300 000 391 087
1951/52 (statsliggaren s. 1023) 315 000
1952/53 (foérslag) 400 000

Yrkande.
Overstithdllarimbetet (skr. 15/8 och 21/8 1951) foresldr, att anslaget
héjes med 100 400 kronor.

Utgifter Anslag . Okn. el.
1. Sjukvérd m. m.: 1950/51 195152 Forslag 1 inskn.
a) Kansliavdelningarna ............ 8 801 5000 8000 + 3000
b) Skatteavdelningen .............. 14 480 7000 9000 + 2000
2. Reseersdttningar:
a) Kansliavdelningarna ............ 888 700 1200 + 500
b) Skatteavdelningen .............. 6 984 7 000 9500 <+ 2500
3. Expenser:
a) Kansliavdelningarna:
Bransle, lyse och vatten ........ 26 728 23 000 27 000 4+ 4000
Ovriga expenser ................ 102 614 74 000 82800 -+ 8800
b) Skatteavdelningen:
Bransle, lyse och vatten ........ 30419 16 000 20 000 4+ 4000
Ovriga expenser ................ 196 237 174 300 255000 + 80700
4. Publikationstryck:
Skatteavdelningen .............. 7 470 6 000 900 — 5100

-+ 100 400
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Motiv.

2) Okad medelsatgang kan vintas till f6ljd av hojda biljettpriser vid
kommunikationsmedlen samt héjda traktamentsersidttningar.

3 a) Anslagsposten till briinsle, lyse och vatten bér héjas med héinsyn till
belastningen och de under sist férflutna budgetar 6kade priserna pa ifraga-
varande fornédenheter.

Aven héjningen av posten till 6vriga expenser ir betingad huvudsakligen
av prisstegringar. Silunda beriknas merutgifterna fér papper till 3 000
kronor, for telefonabonnemang till 2 600 kronor och for annonsering till
300 kronor. Hartill kommer en hdjning av ersattningen till stiderskorna
med 2 400 kronor. Vidare erfordras 500 kronor till underhall av mébler i
6verstathallarbostaden, som det numera ankommer pa statsverket att sérja
for men vartill medel icke tidigare berdknats.

3 b) Posten till bransle, lyse och vatten bér héjas med hinsyn till be-
lastningen.

Utgifterna pa anslagsposten till dvriga expenser komma att 6ka avsevirt
till f61jd av stegringen av priserna pa varor och tjanster. For de storre pos-
terna kunna beriknas féljande 6kningar, nidmligen 30 procent pa telefon-
taxor, 19 procent pa avléningar at stiderskor, 150 procent pd papper och
33 procent pa allminna registret. For ovriga utgiftsposter har riknats med
i genomsnitt minst 35 procent.

4) Ambetet forutsitter, att kostnaderna fér upprittandet av aktievédrde-
ringslistor i fortsiattningen kommer att avila riksskattenamnden.

Departementschefen.

Medelsbehovet under anslagsposten till sjukvard m. m. uppskattar jag
for kansliavdelningarna till 9 000 kronor och for skatteavdelningen till
14 300 kronor, vilket innebidr en upprikning med 4 000 resp. 7 300 kronor.

Ho6jningen av anslagsposten till reseersattningar torde kunna begransas
till 300 kronor for kansliavdelningarna och 1000 kronor fér skatteavdel-
ningen.

Overstathallarambetets berikning av utgifterna till expenser for kansli-
avdelningarna foranleder ej nigon erinran fran min sida. For skatteavdel-
ningen berdiknar jag foér nista budgetar 30 000 kronor till brinsle, lyse
och vatten samt 225 000 kronor till évriga expenser, d. v. s. resp. 14 000
och 50 700 kronor mer én for innevarande budgetar.

Kostnaderna for tryckning av aktieviarderingslistorna skola i fortséatt-
ningen bestridas av riksskattenimnden. Med hinsyn hirtill kan anslags-
posten till publikationstryck minskas. Jag bitrider dmbetets uppskatining
av medelsbehovet under denna post.

Vid bifall till vad jag sdlunda forordat skulle anslaget for nista budget-
ar héjas med (4000--7 3004-300-}-1 000-}-4 000--8 800414 000--50 700—
5100) 85000 kronor till 400 000 kronor.
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III. Linsstyrelserna: Avloningar.

Inledning.

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndiganden den 5 mars och 30 juni 1948
tillkallade chefen f6r inrikesdepartementet sex sakkunniga att inom departe-
mentet bitrdda med utredning rérande lidnsstyrelsernas organisation och
stillning inom den lokala férvaltningen. De sakkunniga voro landshév-
dingen A. N. Thomson, ordférande, landshévdingen Th. Bergquist, skatte-
direktoren S. Jarnerup, ledamoten av riksdagens andra kammare B. S. B:son
Norup, ledamoten av riksdagens forsta kammare E. E. Nésstrom samt av-
delningschefen i inrikesdepartementet A. V. R. Tottie. De sakkunniga, som
antagit benimningen 1948 ars linsstyrelseutredning (i det f6ljande bendmnd
utredningen), ha i juli 1950 avgivit betinkande angdende linsstyrelsernas
organisation och stallning inom lénsférvaltningen (SOU 1950: 28).

I betankandet framlagda forslag avse visentligen att astadkomma dels
en samordning av ldnsférvaltningen och dels en nydaning av lansstyrelser-
nas inre organisation.

I frdga om samordningen av lansférvaltningen har foéreslagits, att de fri-
stdende organen ldnsarbetsndmnd, lansbostadsndmnd, linsnykterhetsnimnd,
modrahjilpsnamnd och ldnsvigndmnd inordnas i lidnsstyrelsen. Betrif-
fande lantbruksnimnden — som férutsatts skola bestd som sérskilt organ
~— har férordats, dels att landshévdingen skall vara sjilvskriven ledamot
och ordférande med landssekreteraren som suppleant fé6r honom i hans
egenskap av ledamot, dels att landssekreteraren eller hans ersittare skall
niarvara vid ndmndens sammantriden adven di landshoévdingen tjanstgér
som ordférande.

Vidare foreslas, att linsstyrelsens experter knytas fastare till linsstyrel-
sen. De skulle vara skyldiga att sasom féredragande i lidnsstyrelsen hand-
ligga dem berdrande drenden eller att eljest nirvara vid handliggningen
i lansstyrelsen av dylika drenden med ritt och skyldighet att vid avvikande
mening avgiva reservation. Skyldighet att dtaga sig foredragningsuppgifter
eller att eljest narvara skulle dldggas linsarkitekt, forste provinsiallikare,
linsveterinir, distriktsingenjor foér vattenfoérsérjning och avlopp, lands-
fogde, bitradande landsfogde, lappfogde, lappfogdeassistent och linsbrand-
inspektdr. Overlantmiitaren och lantbruksdirektoren, vilka icke avses skola
ianspraktagas som foéredragande, skulle ha skyldighet att ndrvara vid
handliggningen i lidnsstyrelsen av dem berérande arenden. En ny befatt-
ning —- socialkonsulent — skulle inréttas, pa vars innehavare skulle liggas
fattigvards- och barnavirdskonsulentens samt lansnykterhetsnimndens om-
budsmans uppgifter.

Vad angér linsstyrelsernas inre organisation har utredningen férordat
inférandet av sektionssystem, i samband varmed avdelningscheferna i prin-
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cip skulle befrias fran egen foredragningsskyldighet. Deras uppgifter skulle
i stillet bli av overdirektors- och expeditionschefskaraktir. Det av utred-
ningen framlagda férslaget till sektionsindelning och till personalorganisa-
tion bygger pa den férutsittningen, att de fristdende organen i férut angiven
omfattning skulle inordnas i linsstyrelsen.

Utredningen har dirjamte foreslagit, delvis som en konsekvens av de
fristdende organens inordnande i linsstyrelsen, att lekmin sasom bisittare
skulle deltaga i linsstyrelsens beslut i vissa fall. De drenden, vari lekmin
borde deltaga, skulle réra arbetsmarknadsfragor, bostadspolitiska fragor,
socialvardsfragor, inbegripet drenden rérande médrahjilp och frihetsbero-
vanden, bebyggelseplanering samt vig- och trafikfragor.

Betinkandet har varit féoremal for en vidlyftig remissbehandling.

I praktiskt taget samtliga yttranden har anférts, att en samordning av
statsférvaltningens verksamhet pa linsstadiet vore av visentlig betydelse.
En stor del av de hérda myndigheterna ha funnit, att den erforderliga sam-
ordningen bist frimjas, om utredningens foérslag genomféras. Vissa myn-
digheter ha emellertid ansett, att erforderlig samordning kunde vinnas
genom mindre omfattande reformer. Till dessa myndigheter hor arbets-
marknads-, bostads- och lantbruksstyrelserna. Ett antal myndigheter —
savil sddana som i princip tillstyrkt forslaget som sadana, vilka avstyrkt
dess genomforande f. n. — ha ansett 6nskvirt, att frigan om samordning
betraffande byggnads- och planeringsvisendet upptages till slutlig prévning
forst sedan resultaten av bl. a. utredningen angiende stadsplanevasendets
organisation, lokaliseringsutredningen samt vatten- och avloppsutredning-
en foreligga.

Forslaget om sektionsindelning har tillstyrkts eller limnats i huvudsak
utan erinran av samtliga linsstyrelser.

Sedan de i betinkandet framlagda férslagen blivit féremal for 6vervagan-
den inom departementet, uppdrog min foretridare i dmbetet 4t utredning-
ens sekreterare, numera landssekreleraren Ake H:son Sylwan att i vissa av-
seenden och med ledning av de avgivna remissutlatandena éverarbeta betin-
kandet. I juli 1951 6verlimnade Sylwan en promemoria, dagtecknad den
14 juli 1951 (i det f6ljande kallad promemorian), med forslag till partiell
lansstyrelsereform.

Till grund for forslagen i promemorian har lagts antagandet, att nagon
inordning i linsstyrelsen av linsarbetsnimnd, linsbostadsnimnd, linsnyk-
terhetsnamnd eller linsvignimnd f. n. icke bor komma {ill stind, men
att forslaget i ovrigt i tillampliga delar genomfores.

Over promemorian ha utldtanden avgivits av arbetsmarknadsstyrelsen,
bostadsstyrelsen, socialstyrelsen, byggnadsstyrelsen, vig- och vattenbygg-
nadsslyrelsen, statskontoret, lantbruksstyrelsen, veterinirstyrelsen, medici-
nalstyrelsen, samtliga linsstyrelser, slatens organisationsnimnd, Sveriges
juristférbund, ljinsieménnens centralorganisation samt féoreningarna Sve-
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riges landssekreterare, Sveriges landskamrerare, Sveriges landsfogdar, Sve-
riges taxeringsintendenter, Sveriges landskanslister och landskontorister
avensom foéreningen kvinnor i statens tjinst och linsstyrelsernas kvinnliga
befattningshavares riksférbund.

Samordningen av ldnsférvaltningen.

Nuvarande forhallanden.

De speciella linsorganen. Under 1800-talet, sirskilt dess senare del, samt
under 1900-talet har utvecklingen gatt i riktning mot minskat inflytande
for linsstyrelserna. Det ena forvaltningsomradet efter det andra har utsénd-
rats fradn lansstyrelsen och lagts direkt under central myndighet. Nya
statliga verksamhetsgrenar ha vidare tillkommit, fér vilka i stor utstrick-
ning tillskapats speciella linsorgan vid sidan om lidnsstyrelsen. Sarskilt
mirkbar har denna utveckling blivit under de senaste decennierna. Hirtill
har linsstyrelsernas alltmer 6kande arbetsbérda samt deras organisations-
form medverkat. Utvecklingen har inneburit, att linsstyrelsen fran att ha
varit en lantregering overgatt till att bli ett férvaltningsorgan i linet vid
sidan av flera andra. Lansstyrelsen har dock alltjamt ganska vidstrackta
allminna befogenheter, medan de nya linsorganen framstd som special-
organ. Gemensamt for dessa ar att de syssla med uppgifter, som iro av
vital betydelse for linet och ofta ha nira samband med sirskilda linssty-
relseuppgifter, samt att de ha att handligga sina uppgifter ur de mera sniava
specialsynpunkterna.

Allménna regler fér ett samordnande av de olika organens arbete saknas.
F. n. foreligga otvivelaktigt stora brister i friga om den lokala enhetligheten
och samordningen pa viktiga omraden. I och med den stindigt 6kande om-
fattningen av den statliga verksamheten och tillkomsten av allt flera sjilv-
stindiga organ ha oligenheterna pa senare tid accentuerats. Behovet av
samarbete framtrider speciellt i friga om den planeringsverksamhet, som
nu bedrives dels for att dstadkomma beredskap for extra ordindra férhal-
landen och dels for en mer eller mindre direkt statlig ledning av utveckling-
en pa skilda omraden. I avsikt bl. a. att befordra samordningen har man
anfoértrott landshévdingarna att sadsom ordforande leda flera av de frista-
ende linsorganens verksamhet. Landshévdingen har dirigenom kommit
att personligen fa befattning med vissa statliga verksamhetsomraden, som
iaro undantagna fran linsstyrelsen. Aven om man genom denna personal-
union s6kt ernd en viss garanti for samordning och samarbete, ir det givet,
att landshévdingen icke har mdjlighet att i varje dylikt organ folja det
l16pande arbetet och svara for kontinuitet och samordning p& grund av
omfattningen av hans admbetsuppgifter i 6vrigt och andra honom i regel
dvilande allméinna uppdrag. Arbetet i de landshévdingen understillda orga-
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nen kommer darfor faktiskt att vila pa andra befattningshavare, av vilka
envar likvial ar knuten allenast till ett visst organ.

Att de radande forhallandena trots de forsok till garantier for samord-
ning, som inrymmas i landshdvdingens ordférandeskap i vissa lansorgan
samt vissa begrinsade féreskrifter om samordning och samarbete icke aro
tillfredsstillande, framgar bl. a. ddrav, att man inom Aatskilliga lan sett sig
nodsakad att tillskapa ett siirskilt samarbetsorgan, pa sina héll kallat lans-
rad, med uppgift att fraimja den noédvidndiga samordningen. I dessa sam-
arbetsorgan inga under landshévdingens ordférandeskap vissa befattnings-
havare hos linsstyrelsen samt chefstjinsteminnen hos de viktigare av ldns-
organen. I allminhet deltaga landssekreteraren, vigdirektoren, overlant-
mitaren, linsarkitekten, forste provinsiallikaren, distriktsingenjéren for
vattenférsérjning och avlopp, lantbruksdirektéren, lidnsarbetsdirektoren
samt linsbostadsdirektéren. Syftet med ett dylikt organ ér dels att bereda
deltagarna méjlighet att informera sig om pagdende arbeten och aktuella
problem pa andra nirgridnsande omraden och dels att organet skall vara
ett forum for dryftande av sirskilda drenden eller andra enskilda fragor,
vilkas bedémanden #iro beroende av de olika synpunkter, som finnas fore-
tridda i samarbetsorganet. De enskilda drendena kunna emellertid aldrig
fa ett definitivt avgérande i samarbetsorganet utan maste slutbehandlas hos
resp. lansorgan. Ofta kunna icke ens formliga remisser linsradets olika
ledaméter emellan undvikas.

Experterna. Det ofrinkomliga behovet av sirskild fackkunskap i olika
avseenden har for linsstyrelsens del kommit att tillgodoses genom inréttan-
de av speciella befattningar eller linsorgan vid sidan av linsstyrelsen eller
genom ianspriktagande av redan befintliga for dndamailet lampliga sidana.
Vederborande har att pa sitt speciella omréde stilla sin sakkunskap till
lansstyrelsens forfogande. Experternas medverkan i lansstyrelsearbetet be-
star formellt i att de dels avlimna inspektionsrapporter och gora framstall-
ningar om vidtagande av atgirder och dels avgiva av linsstyrelsen inford-
rade yttranden. Dirjamte deltaga de bl. a. i av linsstyrelsen anordnade
sammantriden och dverliggningar for att 1imna upplysningar m. m. Exper-
terna dro silunda var pa sitt omrade radgivare at linsstyrelsen och ha icke
att deltaga i den interna handliggningen eller vid besluten, med undantag
for vagdirektoren, vilken ar foredragande i lansstyrelsen i vissa drenden.

Vid sidan av dessa uppgifter ha experterna sidana, som ligga utanfdr
linsstyrelsens befogenhetssfiar. I fraga om dessa uppgifter sortera exper-
terna i regel under nigot centralt dmbetsverk och utgéra dess lansorgan.
Detta har icke ovisentligt bidragit till att de olika experternas stillning
i lansférvaltningen fatt en mycket skiftande utformning. Vissa av dem éro
uteslutande linsstyrelsens tjinstemin, bitriden eller direkt underordnade
linsstyrelsen, andra i huvudsak fristaende, andra dter direkt underordnade
vederborande centrala verk.
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Sdsom lidnsstyrelsens experter riknas — foérutom viagdirektéren — lant-
bruksdirektoren, lansarkitekten, distriktsingenjoren for vattenférsérjning
och avlopp, 6verlantmitaren, férste provinsiallakaren, lansveterinaren, sta-
tens fattigvirds- och barnavardskonsulent, landsfogden, lansbrandinspek-
toren, barnavirdsassistenten, forste bilinspektdr och bilinspektér samt
lappfogde. Mera tveksamt 4r, om fiskeriintendenterna skola anses som
lansstyrelsens experter. Visst bitride lamnas ocksi linsstyrelsen av veder-
bérande folkskolinspekidérer. Vidare nyttja ldnsstyrelserna som experfer
vissa icke-statliga befattningshavare sasom i elkraftsforsorjningsfragor de
elekiriska lansféreningarnas konsulenter samt i vissa vigirenden och andra
planirenden vederbérande landsantikvarie.

Forslag.

Utredningen har foreslagit, att de uppgifter, som nu ankomma pa de fri-
stidende lansorganen lansarbetsnidmnd, linsbostadsnimnd, liansnykterhets-
nimnd, linsvignidmnd och médrahjalpsnamnd, skulle Gverflyttas pa lans-
styrelsen, i vilken dessa ndmnder skulle inordnas. Betriffande lantbruks-
niamnden skulle vissa andra atgirder vidtagas.

Sasom inledningsvis antytts skulle i samband med inordnandet av nimn-
derna lekmin knytas till ldnsstyrelserna som bisittare vid handiiggningen
av vissa drenden. Vidare skulle linsstyrelsens experter ha skyldighet att
i lansstyrelsen vara foredragande i vissa drenden dvensom att ocksa eljest
nirvara vid handliggningen av dem berdérande arenden.

I promemorian forutsittes bl. a., att allenast mddrahjilpsnimnden in-
ordnas i linsstyrelsen. Vad utredningen férordat betrdffande lantbruks-
namnden féreslads skola gilla dven for liansarbetsndmnd och linsbostads-
nimnd. Detta innebir bl. a., att landshévdingen obligatoriskt skall vara
ordférande dven i dessa ndmnder med landssekreteraren och dennes er-
sittare som suppleant f6r landshévdingen i hans egenskap av ledamot.
Skulle landshévdingarna icke anses obligatoriskt bora vara ordférande i
namnderna, bor vid intraffande vakanser pa ordforandeposterna i namnder-
na efterstriavas, att landshévdingen eller eventuellt landssekreteraren utses
till ordférande. Aven i nu avsedda fall b6r — oavsett vem som ér ordféran-
de — landssekreteraren eller annan av lansstyrelsen utsedd befattningsha-
vare ha ritt och skyldighet att nirvara vid namndernas sammantriaden.

I frAga om lansnykterhetsnimnd och linsviagnimnd uttalas i promemo-
rian, att behovet av samordning ir av nagot annan art 4n i friga om de nyss
berérda niamnderna. Négra sarskilda atgarder synas hir tills vidare icke
erforderliga.

Vad angar frdgan om lekmannamedverkan har i promemorian anférts,
att denna — i och med stallningstagandet till samordningsfragan — icke ar
aktuell betraffande handliggning av 4renden roérande arbetsmarknaden,
bostadspolitik samt vig- och trafikfragor. Diremot bor siddan medverkan
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foreskrivas i socialvirdsirenden, diri inbegripet médrahjalpsiarenden och
drenden rorande frihetsberévanden. Med héansyn till lokaliseringsutredning-
ens forslag har lekmannamedverkan betraffande bebyggelseplaneringen
ansetts ej bora inféras f. n.

Betraffande experterna anfoéres i promemorian i huvudsak féljande.

For att ytterligare stirka garantierna fér samordning och samtidigt for-
enkla samarbetsformerna bora savil experterna som chefstjinsteménnen
hos niamnderna ha skyldighet ati narvara vid handlaggning i lansstyrelsen
av dem berdrande drenden. Vissa av experterna torde dessutom bora dliggas
foredragningsskyldighet i enlighet med vad utredningen férordat.

Utredningens férslag betriaffande socialkonsulenterna férfaller i och med
att linsnykterhetsniimnden icke skall inordnas i linsstyrelsen. I 6vrigt torde
utredningens forslag betraffande experterna, vilket forslag bygger pa att
varje lansstyrelse dger bestimma i vilken utstrickning experterna skola
vara féredragande, bora genomféras, mojligen med den modifikationen be-
traffande lappfogdarna, att de icke formligen bli befattningshavare i lans-
styrelsen. Vigdirektorens skyldighet att vara féredragande bér komplette-
ras med skyldighet for honom att fven eljest vara nirvarande vid handlagg-
ning av honom berérande drenden med ritt och plikt att i férekommande fall
anméila avvikande mening. Foredragningsskyldighet samt skyldighet att
pa sitt nu sagts dven eljest deltaga i handlaggningen torde hora alidggas
lansarkitekt och eventuellt bitriadande linsarkitekt, ldnsveterinir, forste
provinsiallakare, distriktsingenjor for vattenférsorjning och avlopp, lapp-
fogde, lansbrandinspektor, linsskogsbrandinspektor, landsfogde, bitradande
landsfogde, fattigvards- och barnavardskonsulent samt barnavardsassistent.
Slutligt standpunktstagande till fraigan om distriktsingenjorens samt lands-
fogdens och bitridande landsfogdens stillning och utformningen av deras
féredragning kan emellertid méhinda uppskjutas till i samband med prov-
ningen av vatten- och avloppssakkunnigas resp. polisutredningens {orslag.

Vil icke foredragningsskyldighet, men diremot skyldighet att pa forut
angivet sitt eljest deltaga i handliggningen av vissa drenden, bor vidare
aligga overlantmitaren, lantbruksdirektdren, ldnsarbetsdirektéren och lans-
bostadsdirektéren samt eventuellt den som i vederbérlig ordning av resp.
myndighet i dessas stille utses att representera myndigheten.

Vid genomférandet av de angivna forslagen skulle linsstyrelserna beredas
tillfalle att i man av behov utveckla och effektivisera linsradsinstitutionen.
Nagon anledning att lagfista eller nirmare reglera lansradsinstitutionen
finnes icke.

Yitranden.

Flertalet horda myndigheter ha i huvudsak ej nagot att erinra mot de i
promemorian framférda forslagen. Det framhalles emellertid i atskilliga ytt-
randen, att landshévdingarna ej obligatoriskt béra vara ordférande i lant-
bruks-, linsarbets- och liansbostadsnidmnderna. I stillet bér frigan hidrom
avgoras fran fall till fall. En del linsstyrelser anse det ej ndédvandigt eller
lampligt féreskriva, att landssekreterare eller annan lansstyrelsetjinsieman
skall vara skyldig nirvara i nimnderna. Skyldigheten fér ndmndernas
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chefstjanstemin och experterna att nirvara i linsstyrelsen anses av nagra
remissmyndigheter béra intriada forst nar linsstyrelsen anser deras nér-
varo pékallad. I tre yttranden uttalas farhagor fér att experterna icke skulle
medhinna sina egentliga uppgifter, ddrest de 4lades foredragningsskyldighet
i lansstyrelsen. Ett par myndigheter framhalla 6nskvardheten av att syste-
met med linsrad regleras forfattningsmaéssigt.

Departementschefen.

Sdsom framgéir av den limnade redogorelsen ir linsforvaltningen splitt-
rad pa ett flertal frin varandra fristidende lansorgan. Anledningen hértill
torde framst vara, att behandlingen av de fragor, som tillagts de sarskilda
lansorganen, krivt speciell sakkunskap samt medverkan av lekmin, krav,
som linsstyrelserna med nuvarande organisation icke ansetts kunna till-
godose. Dessa nya organ ha kunnat koncentrera sig pa sina specialuppgifter
pa ett sitt, som utan tvivel varit till stort gagn, men samtidigt ha olagen-
heterna av splittringen varit avseviarda icke minst fér allmidnheten, som
ofta maste i samma &drende vinda sig till ett flertal lansorgan. Framforallt
ha de framtriatt pa sambhallsplaneringens, byggnadsviasendets och social-
vardens omraden.

Vid t. ex. bebyggelseplanering fordras deltagande av — férutom ldnssty-
relse och merendels lantbruksndmnd -— lansarkitekt, éverlantméitare, vig-
direktor, distriktsingenjor fér vatten och avlopp, landsantikvarie m. fl. Som
remissmyndigheter eller sjilvstindigt beslutande organ deltaga i byggnads-
fragor jamte lansstyrelsen och 6vriga nyssnimnda myndigheter ldnsarbets-
namnd, lansbostadsndmnd, yrkesinspektér och andra. Inspektioner pa so-
cialvardens och nérliggande arbetsfalt forrattas saval av lansstyrelsens
tjinstemin som av fattigvards- och barnavardskonsulenter samt tjinste-
likare.

Vad jag nu anfort torde vara tillrackligt for att belysa det starka behovet
av en samordning de olika myndigheterna emellan. Regler och faststillda
former for detta samarbete saknas i stort sett. Foér att i ndgon mén rada
bot pd bristen hirutinnan har inom flertalet lin ett formldst samarbete
kommit till stind genom de s. k. lansrdden. Vidare har man sékt framja
samordningen genom att i stérsta mdjliga utstrickning férordna lands-
hévdingarna sdsom ordférande i linsnidmnderna.

De i promemorian framférda forslagen i férevarande hinseenden inne-
bira féljande. Man forutsitter, att moédrahjalpsndmnden skall inlemmas i
linsstyrelsen. 1 linsarbets-, linsbostads- och lantbruksnimnd skall lands-
hovdingen vara sjilvskriven ledamot och ordférande. Sasom personlig supp-
leant f6r honom i hans egenskap av ledamot foreslds landssekreteraren
skola fungera. Darest landshovdingen icke anses skola obligatoriskt vara
ordférande, forordas alternativt, att man vid uppkommande vakanser efter-
stravar, att han utses till ordférande. Vidare foreslas, att — oavsett vem
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som ir ordférande — landssekreteraren eller annan lansstyrelsetjinsteman
skall ha ritt och skyldighet att nirvara vid nimndernas sammantriden.
A andra sidan skola chefstjdnsteméinnen hos liansnidmnderna dvensom ldns-
styrelseexperterna ha ratt och skyldighet att nirvara vid handliggningen
inom linsstyrelserna av dem berdrande drenden. Slutligen férutsittes, att
linsstyrelsen skall kunna aligga experterna viss féredragningsskyldighet vid
lansstyrelsen. Skyldighet skall avila expert och chefstjinsteman, antingen
han ar foredragande eller ej, att vid avvikande mening avgiva reservation.

Sporsmilet om medverkan av lekman i linsstyrelsen i socialvardsfragor
har behandlats av alkoholistvirdsutredningen, 1948 ars 16sdriveriutredning
och socialvirdskommittén, till vilkas forslag i detta avseende slutlig still-
ning annu icke tagits. Under hand har jag inhamtat, att motsvarande fragor
aro féremdl foér 6verviganden inom barnavirdsutredningen och 1947 ars
psykopatvardsutredning. Vidare torde fragan om administrativa frihetsbe-
rovanden éver huvud taget komma att bliva foremdl for nadrmare Gvervigan-
den. Med hinsyn till nu angivna forhallanden finner jag mig icke kunna
f. n. taga slutlig stillning till forslaget om lekmannamedverkan i lins-
styrelserna. Hirav foljer, att jag ej nu kan férorda, att médrahjilpsnimn-
derna inordnas i lansstyrelserna,

Den under rddande férhallanden limpligaste vigen till samordning inom
linsforvaltningen anser jag vara att skapa battre forutsiittningar fér en
intensivare samverkan pa tjinstemannaplanet. Vidare finner jag naturligt
att landshovdingarna skola vara ordférande i lansnimnderna. Denna ord-
ning torde emellertid icke bora goras obligatorisk. Vad i promemorian i
ovrigt foreslagits betriaffande samordningen féranleder ej nagon erinran
frdn min sida. Jag forutsitter emellertid, att de erforderliga administra-
tiva foreskrifterna komma att utformas pa sadant sétt, att experternas filt-
arbete ej hindras.

Linsstyrelsernas inre organisation.

Nuvarande forhillanden.

Linsstyrelsens inre organisation har senast blivit foremal fér 6versyn
ar 1937. Darvid féretogs emellertid i princip icke ndgon dndring av organi-
sationstypen, vilken bestitt alltsedan linsstyrelsernas tillkomst pa 1600-
talet. I nigra hinseenden har under 1940-talet avsteg gjorts fran den tra-
ditionella organisationen.

Enligt gillande ordning &r linsstyrelsen uppdelad i tvd huvudavdelningar,
landskansli och landskontor. Landshévdingen — eller vid forfall for honom
— avdelningschef iger ensam beslutanderitt i drenden, som féredragas
infér honom. Linsslyrelscn kan uppdraga beslutanderiitten at avdelnings-
chef betriffande #drenden, vilka 4ro av den art att de icke skiligen bora
kriva deltagande av landshévdingen. Foredragande iger ensam meddela



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 155.

beslut dels i drenden av expeditionell natur och dels i vissa av linsstyrelsen
sarskilt bestimda arenden, som eljest dro av den art, att i avgérandet icke
skaligen bor kriavas deltagande av mera 4n en person.

For landskansliet ar landssekreteraren chef och tillika den frimste av
foredragandena. Under honom finnas som féredragande en eller flera lins-
assessorer samt linsnotarier av olika grader (linsnotarie av 1:a klass, av
2:a klass och icke-ordinarie linsnotarie). I viss begrinsad omfaltning kan
lansstyrelsen ocksa anfértro féredragning at landskanslister. Linsassessorer-
na och det overvigande flertalet linsnotarier aro jurister. Sedan ar 1944
ir pa landskansliet inrdttad en férsvarsavdelning fér handliggning av civil-
forsvars- och ddrmed sammanhingande drenden. Chef for denna avdelning
och foredragande ar civilférsvarsdirektoren. Slutligen ar chefen foér vig-
forvaltningen i ldnet, vigdirektéren, foredragande i lansstyrelsen i flertalet
viagarenden.

Niarmast under foredragandena finnas landskanslister. De ordinarie
landskanslisterna aro i regel foérestindare fér de arbetsdetaljer, i vilka
landskanslierna skola vara indelade. Dessa arbetsdetaljer skola vara upp-
byggda kring ett eller flera diarier. Under detaljférestindaren sortera for
utférande av olika slag av arbete 4 detaljen 6vriga bitrdden i olika grader,
icke-ordinarie landskanslister, kansliskrivare, kontorister, kanslibitriden,
kontorsbitriden samt bitridden for skriv- och kontorsgéromal.

Landskontorets chef och framste foredragande ar landskamreraren, som
aven dr ordférande i linsprévningsniamnden och ldnets fastighetsprévnings-
nimnd. Under landskamreraren finnas likaledes ett antal foredragande
i olika grader. Landskamreraren torde i flertalet lan som foéredragande
handlagga i huvudsak endast personalidrenden samt remisser rérande vissa
betiankanden.

Emellertid ar landskontoret i mera utpriglad grad an landskansliet upp-
delat pa avdelningar. Framst kommer hirvid i betraktande taxeringsav-
delningen under taxeringsintendenten. Denne ir understilld landskamrera-
ren sidsom personalchef men icke med avseende pa sina arbetsuppgifter
eller taxeringsarbetets ordnande. Pa taxeringsavdelningen tjanstgéra taxe-
ringsrevisor, taxeringsinspektérer och taxeringsassistenter sisom foredra-
gande samt bitrdden at taxeringsintendenten dvensom kontrollanter, lands-
kontorister och bitridespersonal.

Vidare ar pa landskontoret organiserad en sirskild avdelning foér hand-
laggning av folkbokférings- och uppbérdsirenden. Féredragande i dessa
arenden skall vara en ldnsassessor, som nirmast under landskamreraren
ar chef for avdelningen. Avdelningen ar uppdelad i en folkbokforings- och
en uppbérdsdetalj. P4 vardera detaljen finnas landskontorister, varav en
forestandare, samt bitridespersonal.

Som en sarskild avdelning fungerar dven anordnings- och bokforings-
visendet under linsbokhéllaren av 1:a klass som foredragande och chef
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nirmast under landskamreraren. Dir tjanstgora vidare en eller flera lins-
bokhallare som foredragande samt landskontorister och bitridespersonal.

Landskontorets évriga befattningshavare bilda en allmén avdelning, till
vilken i regel hora en linsassessor och stundom nagon linsbokhallare som
foredragande samt en eller flera landskontorister och bitradespersonal.

Vid foérfall for landskamreraren trider nigon av linsassessorerna i den-
nes stille. Taxeringsintendenten fungerar i regel icke som landskamrera-
rens ersattare.

Landskontoret ar liksom landskansliet uppdelat i arbetsdetaljer, var och
en under ledning av en ordinarie landskontorist. Uppdelningen i arbets-
detaljer ansluter sig till landskontorets indelning i avdelningar.

Ansvallningen av arbetsuppgifterna och ékningen av personalen ha med-
fort vixande svarigheter for linsstyrelsens ledning att samordna arbetet
och bevara kontinuiteten. Landshdévdingen 4r den ende, pa vilken savil
ansvaret fér samordningen som de formella befogenheterna att Gvervaka
densamma vilar. Den overblick 6ver och ledning av linsstyrelsens dagliga
verksamhet i alla detaljer, som landshévdingen tidigare kunde ha, ar icke
langre mojlig. Aven avdelningscheferna kunna till f6ljd av sin foéredrag-
ningsskyldighet och sin personalchefsuppgift endast i ganska begrénsad
omfattning halla en samlad 6verblick 6ver hela verksamheten.

Arbetsuppgifterna aro férdelade mellan de olika befattningshavarna icke
med hidnsyn till drendenas inre samhérighet utan efter deras svarighets-
grad. Detta ar en foljd av att hittills féretagna organisationsférindringar till
yttersta syfte haft att avlasta vissa uppgifter fran avdelningscheferna. Be-
hovet av samordning har dérvid forst i andra hand kunnat tillgodoses.

Systemet med arbetsdetaljer medfér val vissa mdjligheter till koncen-
trering och differentiering av arbetsuppgifterna pa landskanslist- och lands-
kontorist- samt bitridesplanet. Men genom att var och en av arbetsdetaljer-
na endast i vissa fall understillts en enda féredragande, kan en enhetlig
ledning ofta icke Astadkommas. Till belysning av svarigheterna héarvidlag
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m4 a foregaende sida upptagna schema o6ver drendenas fordelning pa arbets-
detaljer och féredragande vid ett landskansli tjana.

Gillande organisationsform fyller ej heller de fordringar, som en aktiv
forvaltningsverksamhet uppstéller. Till f6ljd harav ha atskilliga uppgifter
anfortrotts speciella linsorgan.

Forslag.

Utredningen har s6kt utforma en organisationstyp, som enligt dess me-
ning i olika avseenden bor bidraga till att avligsna vissa med den nuvaran-
de organisationen sammanhingande oligenheter. Sarskilt har efterstriavats
att dstadkomma mdéjligheter for en 6kad decentralisering av beslutanderat-
ten inom lansstyrelsen samt att stirka garantierna fér samordning.

Utredningen foéreslar, att envar av lansstyrelsens huvudavdelningar, vilka
anses bora bibehallas, skall indelas i ett antal sektioner. Efter vissa éver-
vaganden, for vilka nirmare redogéres i betinkandet (s. 457 ff.), har utred-
ningen funnit, att linsstyrelserna med hansyn till arbetsbelastningen kunna
indelas i f6ljande grupper.

Lidn
Grupp 1 Grupp 111 C. Grupp 1V
Stockholms A, Jonkopings Uppsala
Malméhus Ostergstlands Kalmar Kronobergs
Goteborg o. Bohus Kristianstads Blekinge
Virmlands D Hallands
Kopparbergs ) Vastmanlands
Grupp 11 Givleborgs Sodermanlalnds
A!_vsborgs - %‘;2;‘)‘;2?’85 Grupp V
Vasternorrlands Visterbottens Jamtlands Gotlands
Norrbottens
1 Ur landskontorssynpunkt aro lansstyrelserna i Skaraborgs och Orebro lin att hén-
fora till grupp III C.

P4 flertalet landskanslier foreslas skola finnas fem sektioner, nimligen
planeringssektionen for arenden, som anga bebyggelseplaneringen, bygg-
nadsvisendet, den bostadspolitiska verksamheten, vigvisendet samt tra-
fikviasendet m. m., arbelsmarknadssektionen for drenden, som angi den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, socialsektionen foér socialvardsfra-
gor samt drenden angaende hilso- och sjukvard m. m., férsvarssektionen for
arenden, som angéa civilférsvaret och brandvisendet, samt allmidnna sektio-
nen for dvriga pi landskansliet ankommande drenden, exempelvis personal-
drenden, overexekutorsgoromal dvensom édrenden angdende allmin ordning
och sidkerhet samt polisviasendet m. m. Planeringssektionen tédnkes bestia av
tre i viss man sérskilda underavdelningar, en for bebyggelseplanering, bygg-
nadsvisende, vigviasende m. m., en fér den bostadspolitiska verksamheten
samt en for trafikviasendet. PA landskanslierna i Uppsala, Kronobergs, Ble-
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kinge, Hallands och Vistmanlands lidn foreslis socialsektionen och all-
minna sektionen skola sammanslas. Landskansliet i Gotlands lin bér vara
indelat i arbetsmarknadssektion, forsvarssektion och en allmin sektion,
omfattande de drendegrupper, som i flertalet lan héra under planerings-
sektionen, socialsektionen och allmanna sektionen.

Landskontoren foreslas samtliga uppdelade pa tre sektioner, niamligen
taxeringssektionen for taxeringsfragor, folkbokforings- och uppboérdssek-
tionen for drenden, som hora till folkbokforingen och uppbérdsvisendet,
samt en allmint ekonomisk sektion fér ovriga till landskontorets verksam-
hetsomrade horande drenden. Som en underavdelning ingar i sistnimnda
sektion anordnings- och bokféringsavdelningen.

Lansstyrelsens huvudavdelningar, landskansli och landskontor, skola lik-
som nu lyda under landssekreteraren resp. landskamreraren. Avdelnings-
cheferna, som avses bli befriade fran egen foredragningsskyldighet (utom i
Gotlands lidn), foreslas skola i vidgad omfattning kunna i stillet for lands-
hovdingen avgéra vissa drenden samt efter landshdvdingens bestimmande
dven leda linsstyrelsens allminna verksamhet och p& vissa omraden &ver-
taga landshévdingens uppgifter harutinnan. Fér att de skola bli i stand
att svara fér samordning och kontinuitet forordar utredningen, att de skola
deltaga i handliggningen av alla drenden, som avgéras av landshévdingen.
Avdelningscheferna skola liksom nu vid férfall for landshévdingen var for
sin avdelning trida i hans stille.

Varje sektion skall std under ledning av en sektionschef, som inom sek-
tionen dels bor ha beslutanderatt i atskilliga 16pande érenden, dels skall
vara den framste foredraganden och dels utéva den omedelbara ledningen
av det dagliga arbetet. Sektionschefen skall med uppmirksamhet folja
utvecklingen inom sektionens verksamhetsomrade samt tillse, att av for-
hallandena pakallade atgirder vidtagas. Behov foreligger av att vid lanssty-
relserna kunna foretaga ytterligare decentralisering av savil beslutanderitt
som vissa andra funktioner utéver den decentralisering, som normalt bér
ske lill sektionscheferna. Utredningen har anfért, att landssekreterarens
expeditionschefsgranskning i alla drenden, vilka avgéras av landshévding-
en, skall kunna férdelas mellan Iandssekreteraren och annan kvalificerad
befattningshavare. En sddan decentralisering ir en av de viktigaste forut-
siattningarna for att avdelningschefen skall kunna fylla sina uppgifter be-
triffande sirskilt samordningen.

Vid Linsstyrelserna i Stockholms och Malmghus lin har man provisoriskt
l6st denna fraga och sékt at! lillgodose behovet av en expeditionschefs-
granskning genom all en bitridande landssekreterare férordnals all efter
linsslyrelsens bestimmande handligga vissa pa landssekretcraren eljest
ankommande érenden.

Genom att landssekreterarna avses skola i vidgad omfattning fa overtaga
vissa av landshovdingens uppgifter torde landssekreterarna i stor utstriick-
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ning fa leda eller eljest deltaga i sammantriden av olika slag. Till foljd
hirav maste finnas ndgon annan befattningshavare, som vid alla sddana
tillfallen kan overtaga landssekreterarens uppgifter med avseende pa det
l6pande arbetet, &tminstone savitt angar drenden som ej tala uppskov. Vi-
dare maéste littnad kunna beredas avdelningschefen fér att han skall kunna
agna sig at storre fragor eller uppgifter av samordnande natur, vilka icke
lampligen kunna liggas pa annan befattningshavare. De uppgifter, om
vilka nu &r fraga, bora i forsta hand liggas pa chefen for landskansliets
allménna sektion. Chefen for denna sektion torde i allménhet std nirmast
till att vid foérfall fér landssekreteraren tjanstgéra som vikarie for denne.
Under denne sektionschefs omedelbara ledning stir ett mera differentierat
och till arbetsmiingden storre verksamhetsfdlt &n vad Atminstone till en
borjan kan beriknas bli forhallandet p4 nagon annan sektion pa landskans-
liet med undantag for planeringssektionen, dér emellertid i stor utstrick-
ning i férsta hand specialforedragande svara for delar av sektionens dmnes-
omraden (vigdirektor, trafikféredragande).

Den underlydande personalen skall fordelas av linsstyrelsen pa de olika
sektionerna, varvid en viss rorlighet férutsattes skola finnas dels for att
mota tillfdlliga ékningar i arbetet pa nagon sektion och dels fér att moj-
liggora en allsidig utbildning.

Som ett led i strivandena att decentralisera vissa uppgifter inom lans-
styrelserna avser utredningen vidare att foredragningsuppgifter skola till-
delas sadana landskanslister och landskontorister, som kunna anses lamp-
liga harfor. Om den huvudsakliga handlaggningen av rutinirenden skulle
ankomma pé juristforedragande, skulle detta innebéra anvéindande av over-
kvalificerad arbetskraft. Landskanslisternas och landskontoristernas upp-
gifter som arbetsledare bora alltjamt kvarstd. Tillsynen over bitradesper-
sonalen for en hel sektion torde emellertid i fortsiattningen béra &vila alle-
nast en dylik befattningshavare. Hiarigenom kommer dessa befattningshava-
res ansvar att oka.

Utredningen upplyser, att det forordade systemet med sektionsindelning
sedan 1949 forséksvis tillimpats vid lansstyrelserna i Kronobergs, Malmo-
hus, Varmlands, Visternorrlands och Jamtlands lén.

Promemorian. De fndringar i den av lénsstyrelseutredningen féreslagna
sektionsindelningen, som betingas av begransningen av férindringarna i
den yttre organisationen, éro i forsta hand, att arbetsmarknadssektionen
utgar och att den sirskilda bostadspolitiska avdelningen inom planerings-
sektionen forsvinner. Sistnimnda sektion skulle dérefter omfatta en be-
byggelseplanerings- och vigdetalj och en trafikdetalj. Sektionen torde fort-
farande bli tillrickligt stor fér att bora bibehallas. Eventuella framtida
arbetsuppgifter ifrdga om niringslivets lokalisering torde vidare fa forut-
sittas tillkomma en planeringssektion. Diarutover minskas socialsektionens
arbetsuppgifter genom att den allménna tillsynen av nykterhetsvarden och
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vad dirmed sammanhinger bortfaller. Allmédnna sektionen och férsvars-
sektionen undergd inga forindringar av betydelse.

Vad silunda anférts foranleder i forsta hand den slutsatsen, att ut-
redningens forslag till sektionsindelning av landskanslierna skulle kunna
bibehillas ofériandrat med undantag av allenast arbetsmarknadssektionen
och bostadsdetaljen.

Den reduktion av personalplanen, som till f6ljd av inskriankningen i
arbetsuppgifterna i forhallande till utredningens férslag mdste foretagas,
medfor emellertid, att personaldispositionen vid atskilliga landskanslier vid
oforindrad sektionsindelning helt skulle foérlora den erforderliga smidig-
heten. Under sidana férhallanden torde det bli nédvindigt att vid flertalet
landskanslier minska antalet sektioner. Den minsta av sektionerna ar social-
sektionen och det torde diarfér vara lampligt att sammanslé denna med sek-
tionen for allminna drenden. Forutsiatiningar att bilda en sirskild social-
sektion foreligga emellertid vid landskanslierna i Stockholms, Malmdéhus,
Goteborgs och Bohus, Alvsborgs, Visternorrlands och Norrbottens 1in. Med
hiansyn till de tamligen likartade foérhéllandena inom de tva nordligaste
lidnen och de sociala problemens stora betydelse dirstides, foreligga starka
skal for att aven i Vasterbottens lidn organisera en sérskild socialsektion.

Med stod av det anférda och under hinvisning i 6vrigt till utredningen
forordas i promemorian en indelning av landskanslierna i f6ljande sektioner,
niamligen

1. i Stockholms, Malméhus, Géteborgs och Bohus, Alvsborgs, Visternorr-
lands, Visterbottens och Norrbottens l4n en allmén sektion, en planerings-
sektion, en socialsektion och en forsvarssektion;

2. i1 Gotlands lan en allmin sektion och en férsvarssektion; samt

3. i 6vriga ldn en sektion foér allménna drenden och sociala drenden, en
planeringssektion och en férsvarssektion.

Foriandringarna betriffande landskontoren i forhéllande till utredningens
forslag dro forhallandevis obetydliga. Nagon anledning att dndra den fore-
slagna sektionsindelningen foreligger ej. Landskontoren i samtliga lin skulle
alltsd indelas i en allmint ekonomisk sektion, en taxeringssektion samt
en folkbokfdrings- och uppbordssektion.

I fraga om personalorganisationen bygger promemorian i huvudsak pé
utredningens forslag. I promemorian anféres bl. a. féljande.

Vad forst angar landskanslierna 6verflyttas vid envar av de linsstyrelser,
som tillhora grupperna I, 11 och III, eller tillhopa 18 lansstyrelser, en befatt-
ning som kontorsbitride i reglerad hefordringsgang fran landskansliet till
landskontorel. Samtidigt beridknas den ligre bitridespersonalen béra utékas
med vissa befatiningshavare 1 reglerad befordringsgang, i forsta hand som
ersattning for indragna tjinster i hogre lonegrader. Vidare bor landshév-
dingens handsekreterare vid envar av 19 linsstyrelser redovisas som ge-
mensam f{or landskansli och landskontor och de fér bitrdde at landsfog-
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darna avsedda befattningarna som kanslibitride upptagas i landskansliets
allmédnna personalplan.

De nuvarande befattningarna som bitridande landssekreterare i l6negrad
Cg 33 (en i Stockholms och en i Malméhus ldn) och som linsassessor i
l6negrad Ca 30 indragas. I stillet tillkomma befattningar som sektionschef,
namligen 23 befattningar som foérste linsassessor och 30 befattningar som
linsassessor i l6negrad Ca 31. I ettvart av Stockholms, Malmdéhus samt
Goteborgs och Bohus lan tillkommer vidare en befattning som forste lins-
notarie.

Totalt innebér det reviderade forslaget till personalplaner for landskans-
lierna i frdga om personal 6ver lonegrad Ca 8 en minskning i férhallande
till nuvarande organisation med 3 befattningar.

Vad hirefter angar landskontoret bora taxeringsintendenterna och samt-
liga lansassessorer utom fyra overga till att bli sektionschefer. Vidare bora
fem befattningar som bitridande taxeringsintendent inrattas, vilka bora
vara extra ordinarie med hansyn till att behovet av tjinsterna ar av stadig-
varande natur. Detta forslag har icke direkt samband med sektionsindel-
ningen utan avser att stirka taxeringsorganisationen.

Av utredningen foreslagen omvandling av befattningarna som taxerings-
kontrollant till landskontoristtjanster torde béra genomforas.

Den nidrmare innebdérden av forslagen rérande personalférindringarna
framgar av de till denna proposition fogade bilagorna 1—4.

Yttranden.

Vad forst angdr grupperingen av ldnsstyrelserna efter
arbetsbelastning har denna lamnats utan erinran av samtliga linsstyrelser
utom av lansstyrelsen i Vastmanlands lan. Denna linsstyrelse anser, att den
bor hanforas till gruppen III C i stallet for III D.

I friga om den inre organisationen ha lansstyrelserna i de
lin, som forsoksvis tillampat sektionsindelningen, uttalat att detta system
visat sig betydligt 6verligset den nu gillande organisationsformen och med-
fort betydande fordelar i fraga om arbetsresultaten. Ldnsstyrelsen i Krono-
bergs ldn anfoér, att det varit sérskilt virdefullt att ha kunnat utnyttja
fordelarna hos denna organisation under ett skede, som kinnetecknas av
stark ansvillning av landskansliets arbetsuppgifter med atféljande 6kning
av vil den lagre men ej den hogre kvalificerade personalen. Harigenom ha
de problem, som i samband med sistnidmnda férhillande uppstatt, pa ett
battre sitt kunnat bemastras.

Statskontoret anser for sin del att de féreslagna socialsektionerna boéra
slopas och ingé i de allméinna sektionerna. Ambetsverket ifragasatter aven,
huruvida i vart fall vid de mindre lansstyrelserna en sirskild planerings-
sektion péfordras.

Socialstyrelsen a sin sida yrkar, att — med undantag fér Gotlands lin —
en sirskild socialsektion inrattas vid alla linsstyrelser med hansyn till be-
folkningsutvecklingen, de familjesociala forindringarna samt den intensi-
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fiering av socialvarden, som f6ljer av kommunindelningsreformen. Till detta
yrkande ansluta sig ldnsstyrelserna i Ostergétlands, Jénképings, Blekinge,
Skaraborgs, Virmlands, Kopparbergs, Gdvleborgs och Jamtlands lin. Ldns-
styrelsen i Géteborgs och Bohus ldn foreslar, att taxeringsavdelningarna i
de fem storsta linen med hinsyn till sin storlek uppdelas pd tvad sektioner.

Vad angdr personalorganisationen framhaller socialstyrel-
sen, att en kraftig personell férstarkning for handlaggningen av socialfragor
ar oundgingligen nédvindig. Till socialsektionerna bora sdsom kvalificerade
befattningshavare knytas en sektionschef, en socialkonsulent och en barna-
vardsassistent samt ytterligare en tjinsteman, som erfordras efter genomfo-
randet av férslaget om socialhjilp.

Statskontoret anser, att det bor undersdkas, om ej antalet forste linsno-
tariebefattningar kan nedbringas och ersittas med linsnotarietjanster.

Statens organisationsndmnd anser sig icke boéra ingd pa en detaljbe-
démning av den foreslagna personalorganisationen i avvaktan pé resultaten
av nimndens bedrivna organisationsundersokningar vid linsstyrelserna.

Flertalet ldnsstyrelser ha hemstillt om viss arbetskraftsforstarkning.

I fridga om den kvalificerade personalen pa landskanslierna har lanssty-
relsen i Gotlands lin ansett, att landssekreteraren ej samtidigt borde vara
chef fér allminna sektionen utan att denna borde tilldelas en sirskild
sektionschef. Linsstyrelserna i Stockholms, Kalmar, Malméhus, Hallands,
Goteborgs och Bohus, Alvsborgs, Vistmanlands, Givleborgs och Vasternorr-
lands 14n hemstilla, att antalet icke-ordinarie linsnotarier ej minskas,
Malméhus, Hallands och Givleborgs lin, savitt avser en av de tva for dessa
lin till indragning férordade tjansterna. Lansstyrelsen i Visternorrlands
lin begiir inrittande av en ny linsnotarietjinst. Hirjimte yrka lansstyrel-
serna i Skaraborgs, Virmlands och Jimtlands lin, att de matte for den av
dem foreslagna socialsektionen tilldelas vardera en tjinst som sektionschef.
Vidare foreslar linsstyrelsen i Stockholms ldn utbyte av den foreslagna
tjinsten som foérste linsnotarie i Ca 29 pa allminna sektionen mot en lins-
assessorstjinst. Slutligen yrkar ldnsstyrelsen i Goteborgs och Bohus lidn
inridttande av en tjinst som assistent i Ca 27 pa foérsvarssektionen.

Betriffande 6vrig personal inom landskanslierna savitt angar sadan
som uppfores pa personalférteckningen — foreslds, att foljande tjinster
upptagas utdver vad som forordats enligt promemorian, nimligen 3 forste
landskanslister i Ca 24, 2 landskanslister i Ca 21, 6 landskanslister i reg-
lerad befordringsging, 1 kontorsskrivare i Ca 19, 1 kansliskrivare i Ca 15, 5
kontorister i Ca 13 och 4 kanslibitridden i Ca 11 dvensom utbyte av 2 kon-
torsbitridestjinster mot kanslibitridestjinster.

I avseende pa personalen pa landskontoren foresli linsstyrelserna i Oster-
gétlands, Kalmar, Viarmlands, Orebro, Visterbottens och Norrbottens lin
forstirkning av taxeringsavdelningen med 1 bitridande taxeringsintendent.
Linsstyrelsen i Goéteborgs och Bohus ldn anser, att dess taxeringsavdelning
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bor tillforas 2 i stillet for — sdsom foreslagits — 1 sddan tjidnst. Vidare
hemstilla linsstyrelsen i Alvsborgs lan om en ny lidnsassessorstjinst och
linsstyrelserna i Kronobergs, Kalmar och Skaraborgs lin om vardera en
ytterligare tjinst som linsbokhallare. Linsstyrelsen i Kronobergs lin fore-
slir vidare, att den nuvarande befattningen som kontrollant ersiittes med en
taxeringsassistenttjianst, och lansstyrelsen i Norrbottens lin hemstiller, att
ytterligare 1 taxeringsinspektors- och 1 taxeringsassistenttjinst tillféras
taxeringsavdelningen i ldnet. Slutligen yrkas forstirkning pa en taxerings-
avdelning med 1 landskontorist.

Departementschefen.

Lansstyrelsens organisationsform har tillkommit och avpassats efter
arbetsuppgifter, som varken till sin innebord eller omfattning iiro jamfoér-
bara med de nuvarande. Organisationen ar icke heller konstruerad med
tillracklig hinsyn till behovet av att pa ldnsstyrelsen kunna ligga nya
arbetsuppgifter.

I likhet med vad som férutsatts i utredningen och promemorian anser
jag lampligt, att den nuvarande indelningen av linsstyrelsen i tvd huvud-
avdelningar, landskontor och landskansli, bibehalles. Lansstyrelsens arbets-
uppgifter lita sig nimligen naturligt indelas i 4 ena sidan sidana som héra
till kameral- och skatteviisendet samt & andra sidan évriga iirenden. Lins-
styrelsens uppgifter firo numera sa omfattande, att den inre organisationen
maéste rationaliseras om de tidigare antydda oligenheterna skola kunna eli-
mineras. Detta torde kunna vinnas genom tillimpning i viss omfattning
av den inom de centrala dmbetsverken hivdvunna byriorganisationen. I
nigon utstriackning har sa redan skett, frimst betriffande landskontoren.

Ett dylikt system skulle 6ppna méjligheter for savil landshévdingen som
avdelningscheferna att i 6kad omfattning delegera géoromal av mindre vikt
till underlydande befattningshavare. Sarskilt dr det onskvirt, att avdel-
ningscheferna, och da friamst landssekreterarna, befrias fran den egna fére-
dragningen, som sirskilt for landssekreterarna dr synnerligen betungande.
Detta ir en férutsittning for att avdelningscheferna skola kunna fullgora
de av utredningen berdrda expeditionschefsuppgifterna. Dirigenom fa av-
delningscheferna dven stérre mojligheter att idgna sig at betydelsefullare
fragor, sarskilt initiativirenden, och att mera effektivt leda verksamheten
inom vederbdérande avdelning. En férutsittning hirfor ir emellertid, att
arbetsuppgifterna inom vardera huvudavdelningen allt efter sin art sam-
manforas inom mindre enheter, var och en under ledning av en kvalificerad
chef. En sadan uppdelning pi smirre enheter, samordnade under avdel-
ningschefen, skulle frimja kontinuitet och enhetlighet samt tillgodose
tidens krav pa en aktiv forvaltningsverksamhet. Byrasystemet limnar dven
storre utrymme én nuvarande ordning f6r den personalledande verksambhet,
som dr en forutsittning for att en rationell férdelning av arbetsuppgifterna
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efter svarighetsgrad skall kunna ske utan att enhetligheten eftersiattes.
Hirigenom kan behovet av kvalificerad personal begrinsas till vad som ar
oundgingligen noédviandigt. Aven i ovrigt skulle man ernd en smidigare
personalorganisation. Slutligen skulle byrasystemet medféra, att vid behov
ytterligare verksamhetsgrenar kunna liggas pa linsstyrelsen genom inrit-
tande av nya sektioner utan att organisationsformen déirvid behéver rubbas.

De fordelar, som sta att vinna genom en utbyggnad av byrisystemet
inom lansstyrelserna, aro salunda patagliga. Jag anser det dirfoér vilbe-
tankt att nu genomféra en sadan organisation, hidr dock i bemiirkelsen
sektionsorganisation. Av utredningen och i promemorian framlagda for-
slag finner jag dndamalsenliga och anser, att de i stort sett kunna accep-
teras. Denna uppfattning bestyrkes av de goda erfarenheter, som vunnits
vid den inom fem lidnsstyrelser pigiende férsoksverksamheten.

Grundliggande foér den niarmare utformningen av den inre organisatio-
nen ir de olika ldnsstyrelsernas arbetsmiangd pa skilda omraden. Den av
utredningen ur denna synpunkt gjorda grupperingen av linsstyrelserna
anser jag mig kunna godtaga med allenast den dndringen, att linsstyrelsen
i Vastmanlands lan uppflyttas fran grupp IV till grupp III D.

Promemorians forslag innebédra bl. a., att det inom landskanslierna vid
lansstyrelserna i Stockholms, Malméhus, G('itel)orgs och Bohus, Alvsborgs,
Visternorrlands, Visterbottens och Norrbottens lin skall finnas en allmén
sektion, en planeringssektion, en socialsektion och en foérsvarssektion. For
ovriga lansstyrelser féreslas, att socialsektionen sammanféres aied den all-
minna sektionen. I friaga om Gotlands ldn skola till allminna sektionen
hinféras jimvil planeringsirendena. Slopandet av socialsektionen vid vissa
lansstyrelser har i atskilliga remissvar foéranlett invindningar. Jag inser
vil onskviardheten av att man vid samtliga lansstyrelser kunde bereda de
sociala drendena den sirstillning, som tillvaron av en sarskild socialsektion
innebar. Vid atskilliga lidnsstyrelser ha emellertid socialirendena &tmin-
stone icke f. n. en sddan omfattning, att de kunna utgéra underlag f6r
en sirskild sektion. Med hdnsyn hértill samt till det av utredningen berorda
kravet pa elasticitet i personalorganisationen anser jag mig icke kunna
bitrada remissmyndigheternas 6nskemdal i detta avseende. Promemorians
forslag rorande indelning i sektioner féranleder i 6vrigt ej annan erinran
dn att landskansliet vid lansstyrelsen i Gotlands lin av skil, till vilka jag
i det foljande aterkommer, bdér organiseras som en sektion.

Den av mig foérordade nya organisationsformen for lansstyrelserna, vilken
for en medelstor linsstyrelse torde illustreras av Bilaga 5 till denna pro-
position, kriaver en dversyn av personalorganisationen. Man har da att utga
fran att — bortsett fran tillgodoseendet av vissa ackumulerade personalbe-
hov, framst pa taxeringssektionen — lansstyrelsernas nuvarande arbetsupp-
gifter skola kunna fullgéras med i allméinhet oférindratl personalantal. Det
blir i stort sett endast frdga om en omfdrdelning av arbetsuppgifterna i
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samband med den inre decentraliseringen. Cheferna fér sektionerna komma
att erhilla mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter i4n de nuva-
rande linsassessorerna. Sektionscheferna skola nidmligen svara for vissa
uppgifter, som nu fullgéras av avdelningscheferna, och besluta i drenden,
som av underordnade foredragas for dem. Sektionschefen bor sjalv fore-
draga viktigare fragor samt, nir det erfordras, nirvara vid underordnades
foredragning infér avdelningschef eller landshévding. Savitt angar lands-
kansliet méste sédrskilda krav stillas pa chefen for dess allmidnna sektion.
Denne sektionschef kommer nidmligen att fa4 ansvaret foér ett mera mang-
skiftande och till arbetsmingden storre verksamhetsomrade én vad fallet ar
betraffande 6vriga sektionschefer. Genom att landssekreteraren i stérre om-
fattning 4n nu skall 6vertaga vissa av landshévdingens uppgifter och dir-
for torde komma att fa dgna mera tid at den yttre verksamheten, uppstar
ett okat behov av ersittare f6r honom. Denna uppgift bér lampligen anfor-
tros nyssnamnda sektionschef. Atminstone vid de stérre linsstyrelserna
torde denna uppgift komma att fa en sddan omfattning, att behov av sir-
skild ersittare aven for sektionschefen kommer att féreligga. Med hinsyn
hirtill och foér att i nagon man tillmotesgd yrkandena om tillriackligt
kvalificerad personal fér handldggning av socialdrendena féreslar jag, att
vid envar av lansstyrelserng, tillhorande grupperna I och IIT A skall under
sektionschefen inrittas en nagot mera kvalificerad tjidnst in den nuva-
rande forste linsnotarietjansten.

De mojligheter att foretaga ytterligare decentralisering utan att efter-
sitta kravet pa sikerhet, som det nya systemet medgiver, béra dven ut-
nyttjas sa, att darfér lampade landskanslister och landskontorister an-
fortros att foredraga mera rutinmaissiga drenden. Hirigenom vinner man
bl. a., att det nuvarande systemet med s. k. enmansirenden bittre kan
anpassas efter kravet pa sidkerhet. Erfarenheterna ha tillika visat, att vissa
av de nuvarande arbetsdetaljerna aro fér sma fér att medgiva en tillrickligt
smidig disposition av personalen. Jag ansluter mig darfor till forslaget, att
den omedelbara ledningen av bitridespersonalens arbete inom varje sektion
i princip skall avila en landskanslist resp. landskontorist si&som arbets-
ledare.

I fridga om personalbehovet vill jag erinra, att linsstyrelserna under en
lang foljd av ar praktiskt taget icke erhallit nigon foérstirkning av den
kvalificerade personalen, oaktat arbetsuppgifterna under denna tid okat
avsevirt. Jag bortser dirvid fran férindringarna i samband med omorga-
nisationen av bl. a. folkbokféringen och uppbérden. Detta har medféort,
att det f. n. foreligger ett uppdamt behov av sddan personal. Mest fram-
tradande ar detta inom taxeringssektionen. Arbetsmaterialet har under
senare ar kraftigt stegrats genom att antalet skattskyldiga viasentligt 6kats.
Salunda uppgick antalet sjalvdeklarationer i linen ar 1940 till 2 443 321,
medan motsvarande siffra ar 1950 var 3467 385. Under senare tid ha



Kungl. Maj:ts proposition nr 153. 27

vidare atskilliga atgdrder pa skattevisendets omrade beslutats, vilka in-
verka pa taxeringssektionernas arbetsborda. Killskattesystemet har med-
fort en icke obetydlig kontrollverksamhet dven inom taxeringssektionen.
Genom lagstiftningen om beskattning av realisationsvinst och ackumulerad
inkomst, av familjebolag, férsikringsbolag, av forsidkringstagare och folk-
pensioniirer samt angaende utskiftningsskatt, bolagsfusioner och avsitt-
ning till pensionsstiftelse ha nya eller 6kade arbetsuppgifter tillforts sek-
tionerna. Samma ér foérhallandet med tillimpningen av avtal med friam-
mande stater till forhindrande av dubbelbeskattning. Aven lagstiftningen
om taxering av jordbrukare efter bokfdéringsmaéissiga grunder kommer att
fororsaka taxeringssektionerna mycket merarbete. Nagon mot dessa upp-
gifter av mera stadigvarande natur svarande personalférstirkning har
icke kommit taxeringssektionerna till del. En féljd hiarav har blivit, att
den tillgdngliga arbetskraften mast inriktas visentligen pa behandlingen
av besviarsmal, medan bokgranskning och efterprévning av taxeringsmate-
rialet 6ver huvud mast eftersdttas. En avsevard forstarkning av persona-
len dr darfor nodvindig for att taxeringssektionerna skola kunna bemistra
sina arbetsuppgifter. Jag foreslar med hiansyn hirtill, att en bitradande
taxeringsintendenttjinst inrdttas vid envar av lénsstyrelserna, tillhorande
grupperna I-III B, dock att vid lansstyrelserna i Malmdéhus samt Goéte-
borgs och Bohus lan inrittas tva sadana tjinster. Det ytterligare behovet
av bitridande taxeringsintendenter torde liksom nu boéra tillgodoses ge-
nom tidsbegrinsade forordnanden. Vidare bor antalet taxeringsinspektérer
i 27 lonegraden okas med 12 och de i 24 I6negraden med 14. Harjamte
béra ytterligare tjinster som taxeringsassistent i reglerad befordringsging
inrittas till ett antal av 26. Emellertid torde denna personalforstirkning
icke forsla for bestridande édven av de arbetsuppgifter av mera tillfallig
karaktér, som bli en foljd av vissa redan beslutade eller foreslagna atgér-
der. Jag tidnker da sarskilt pd investeringsskatten, de nya bestimmelserna
om investeringsavgift, om varulagervirdering och om avsittning till investe-
ringskonto for skog samt den foreslagna konjunkturskatten. For bestridande
av dessa mera tillfidlliga uppgifter torde ldnsstyrelserna bhora bemyndigas
att anstilla erforderlig tillfillig personal. Saval for de stadigvarande som
de mera tillfalliga uppgifterna erfordras hérutover ytterligare bitriadesper-
sonal. Den av mig nu féreslagna férstarkningen av taxeringspersonalen bor
genomforas redan med ingingen av nista budgetdr. Rekryteringen till de
nu foreslagna tjinsterna torde i viss utstrickning kunna ske fran lands-
kontoristkdren.

I 6vrigt ansluter jag mig Wl forslagen 1 promemorian i vad de avse lands-
kontoren.

Vad angar personalbchovet for landskanslierna anser jag mig kunna
godtaga det i promemorian framlagda forslaget med nyss nimnda modi-
fikationer betraffande forste liinsnotarietjiinsterna samt féljande dndringar.
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Med hinsyn till arbetsuppgifternas omfang torde lansstyrelserna i grup-
perna I och II forstirkas med vardera en lansnotarie, ndmligen ldnssty-
relserna i Stockholms och Alvsborgs lin med en icke-ordinarie samt 6v-
riga ldnsstyrelser med en ordinarie andre ldnsnotarie. Den av mig foéror-
dade uppflyttningen av linsstyrelsen i Vastmanlands ldn till grupp III D
medfor, att ldnsstyrelsen bor tilldelas en ordinarie andre ldnsnotarietjinst
och en ordinarie landskanslisttjanst. Jag foreslar i proposition denna
dag ang. anslag till civilférsvaret for budgetaret 1952/53, att tjansten som
civilférsvarsdirektdr i ldnet indrages. D4 Kungl. Maj:t den 30 novem-
ber 1951 forordnat, att Gotlands ldn skall utgéra ett civilférsvarsomréade,
kan civilforsvarschefen inom omradet 6vertaga atskilliga av de pa lans-
styrelsen eljest ankommande civilférsvarsuppgifterna. Vissa mera kri-
vande uppgifter av detta slag komma likvil att kvarstd. DA vidare prome-
morians foérslag enligt min mening icke tillridckligt tillgodoser behovet av
kvalificerad ersittare for landssekreteraren, foreslar jag, att forste lidns-
notarietjdnsten ersattes med en lansassessorstjanst. Fér handhavande av
Iopande foredragningsuppgifter erfordras harjimte en tjinst som ordina-
rie andre linsnotarie.

Vid 6vergingen till den nya organisationen, som av praktiska skal bor
tillimpas fr. o. m. den 1 januari 1953, boér mojlighet finnas fér Kungl.
Maj:t att till 6vergdngsstat overfora sddana befattningshavare, vilka pa
grund av svag héilsa eller av annan orsak ej dro fullt tjinstedugliga eller
lampliga att overga till den nya organisationen. I den man sa kan ske
bér hiremot svarande antal lidgre befattningar hallas vakanta. Motsvarande
vakantsatining bor uppriatthallas, sa linge vissa till f61jd av den nya orga-
nisationen o&vertaliga extra ordinarie befattningshavare kvarstd i tjanst.
Slutligen bora en forste linsnotarie- och en férste linsbokhallartjinst, som
f. n. uppehallas pa férordnande, sa linge tvad motsvarande befattningsha-
vare kvarstd 4 indragningsstat, fa aterbesittas i vanlig ordning.

Utbildnings- och kompetensfragor.

Nuvarande forhallanden.

Liansstyrelsernas personalplaner for innevarande budgetdr upptaga 104
ordinarie och 72 icke ordinarie landskanslister. Dirtill komma 11 ordinarie
och 1 icke ordinarie kanslist vid 6verstithallarambetets kansliavdelningar.

For landskanslisterna, med vilka i det f6ljande kanslisterna vid dverstat-
hallarambetets kansliavdelningar jamstillas, gilla inga formella kompetens-
krav. I praktiken torde vanligen ha fordrats atminstone realexamen. Sa
linge landskanslisterna hade méjlighet att vinna befordran till landsfiskals-
tjanst, torde flertalet av dem ha tagit landsfiskalsexamen. Ett betydande
antal har avlagt studentexamen, niigra dessutom kansliexamen. F. n. finnas
i riket 60 landskanslister med landsfiskalsexamen och 15 med Xkansli-
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examen. De flesta av dem aro ordinarie och utgéra tillsammans betydligt
mer in hilften av sammanlagda antalet ordinarie landskanslister. Bland
de icke ordinarie landskanslisterna synes endast ett fital ha avlagt nigon
av nu nimnda examina.

Efter hand ha landskanslisterna kommit att tagas i ansprik for alltmera
kriavande goromal. 19 § landshévdinginstruktionen giver ldnsstyrelserna
mojlighet att férordna landskanslist till foredragande i drenden av expe-
ditionell natur eller eljest av enklare beskaffenhet. Denna mdéjlighet synes
ha av linsstyrelserna utnyttjats i ganska betydande omfattning.

Befattningshavare, som antagits till extra landskanslist, m4 placeras
hogst i Cg 6 for att efter viss reglerad befordringsging efter 3 ar kunna
antagas till extra ordinarie landskanslist i Ce 16 och efter ytterligare ett
ar uppflyttas i Ce 19,

Forslag.

Utredningen har féreslagit, att i landshoévdinginstruktionen féreskrives,
att for behérighet att erhalla befattning som foérste landskanslist, forste
landskontorist, landskanslist eller landskontorist skall fordras att ha under-
gétt den utbildning, som Kungl. Maj:t bestimmer.

Enligt utredningens mening béra lansstyrelserna témligen tidigt séka
utréna, huruvida befattningshavare i bitrideskategorien kunna anses lamp-
liga som aspiranter i landskanslist- och landskontoristkarriiren. I detta
syfte bora befattningshavarna provas pa mera kvalificerade uppgifter. Prov-
ningen bdér omfalta storre delen av landskansliets resp. landskontorets
arbetsomraden och ha samma karaktar som den, vilken en i karriaren direkt
intagen aspirant har att genomga. Teoretisk utbildning bér dga rum forst
sedan aspiranterna férvirvat god praktisk kunskap och en viss rutin.

For aspiranter ur bitradeskategorien skulle genomgingen godkiand ut-
bildning utgéra villkor for antagning till extra landskanslist eller exira
landskontorist. Med godkinda betyg genomgangen utbildning bor stipuleras
som villkor f6r befordran till ordinarie tjénst.

Lansstyrelsernas utbildningsnimnd (skr. 20/12 1951) erinrar, att Kungl.
Maj:t den 1 juni 1951 férordnat, att den teoretiska utbildning, som erfordras
for erhdllande av bl. a. landskontoristtjanst, skall utgéras av en utbild-
ningskurs, uppdelad i en allmin och en speciell del, under tvad pa varandra
féljande hostterminer. Nimnden anser, att motsvarande kurser béra anord-
nas aven for landskanslisterna. Jimval dessa kurser bdra vara uppdelade
p& en allmin och en speciell del samt omfatta sammanlagt 445 undervis-
ningstimmar.

For att antagas till elev vid den teoretiska utbildningen bor fordras minst
tre ars tjinstgéring 4 landskansli, varunder befattningshavaren prévats pa
mera kvalificerade arbetsuppgifter inom landskansliets olika verksamhets-
omriaden. For att fa genomgd kursens andra termin bér fordras minst god-
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kidnda betyg i samtliga i forsta terminen ingdende dmnen. Med hinsyn
till undervisningsresultatet ar det 6nskvirt, att antalet deltagare i varje
undervisningsavdelning icke 6verstiger 25.

Utbildningen bér vara obligatorisk fér erhallande av ordinarie lands-
kanslisttjanst. Likasa bor pa sétt utredningen foreslagit befattningshavare
ur bitriadeskategorien ej fa antagas till extra landskanslist, innan befatt-
ningshavaren med godkdnda betyg genomgatt utbildningskursen. Dérest
tjanster som forste landskanslist inrittas, béra linsstyrelserna dock vara
oférhindrade att till dessa tjanster befordra ordinarie landskanslister, oaktat
dessa ej genomgétt ifrdgavarande utbildning.

Undervisningen forutsittes forlagd till Stockholm.

Extra ordinarie eller ordinarie befattningshavare vid lansstyrelse bor
under vistelse i Stockholm f& atnjuta oavkortad 16n & innehavd befattning
samt — dérest han ir familjeférsérjare och stationerad utom Stockholm —
tjanstgoringstraktamente med 12 kronor for dygn advensom resekostnads-
och traktamentsersittning enligt bestimmelserna i allménna resereglemen-
tet for de av utbildningen foranledda resorna, d. v. s. vid de bida termi-
nernas bérjan och slut samt fér undergiende av tentamina pa av nimnden
faststallda tentamensperioder.

Namnden férutsiitter, att den teoretiska utbildningen skall vara kostnads-
fri for deltagarna. De ldrobdcker och kompendier, som tillhandahallas ele-
verna, béora — om ej nidmnden betriffande viss undervisningslitteratur
annorlunda bestimmer — fa sdsom egna behéllas av eleverna.

Yttranden.

Over utbildningsnimndens skrivelse ha yltranden avgivits av statskon-
toret, samtliga lansstyrelser, féreningarna Sveriges landskanslister och
kvinnor i statens tjanst samt civila statsférvaltningens tjanstemannafér-
féorbund.

Forslagen ha i det stora flertalet ytiranden i huvudsak tillstyrkts eller
lamnats utan erinran. Tva lansstyrelser framhalla emellertid énskviardheten
av att linsstyrelserna givas mojlighet att forordna befattningshavare ur
bitrideskategorien till extra landskanslist fére genomgangen utbildnings-
kurs. Foreningen kvinnor i statens tjinst finner det ej motiverat, att enbart
toér personal ur bitrideskategorien uppstilles krav pa genomgangen godkind
kurs for erhallande av extra landskanslisttjinst.

Departementschefen.

Landskanslisterna anfértros i betydande utstrickning att bereda vissa
drenden och uppsitta forslag till beslut. Den mdjlighet, som ldnsstyrel-
serna numera ha att férordna landskanslist till féredragande i drenden av
expeditionell natur eller av enklare beskaffenhet, utnyttjas dven. Dérest
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den av mig i det foregdende féreslagna inre organisationen av lansstyrel-
serna genomfores, torde landskanslisterna komma att i visentligt storre
omfattning utnyttjas sidsom féredragande. Med hinsyn hirtill bér, sasom
utredningen och linsstyrelsernas utbildningsnamnd foreslagit, sarskild ut-
bildning anordnas foér landskanslisterna. Vad namnden foérordat i fraga
om villkor foér erhallande av ordinarie landskanslisttjinst samt om an-
tagande till extra landskanslist av befattningshavare ur bitrideskategorien
torde nu icke behéva upptagas till behandling. Omfattningen av utbild-
ningen bor vara den av utbildningsnidmnden féreslagna. Det torde fa an-
komma pi Kungl. Maj:t att ndrmare besluta om kursernas utformning.
Utbildningen torde béra handhavas av utbildningsnimnden. Mot den gjorda
berdkningen av kostnaderna fér kurserna har jag ingen erinran. Dessa ut-
gifter torde — 1 likhet med kostnaderna fér utbildning av landskontorister
— fa bestridas frin anslaget till Linsstyrelserna: Expenser. Den for nista
budgetir erforderliga medelsanvisningen torde rymmas inom det belopp,
varmed anslaget i statsverkspropositionen féreslagits uppfort.

Sarskilda framstillningar.

Framstillningar av vissa linsstyrelser.

I skrivelser, vilka inkommit under augusti och september 1951, ha lins-
styrelserna avgivit férslag till berdkning av utgifterna for avléningar under
nista budgetar.

Vissa lidnsstyrelser ha dédrvid framfort forslag, vilkas genomférande skulle
pédkalla ytterligare foriandringar i personalférteckningen. Med bortseende
fran framstillningar om inrittande av nya ordinarie kontorsbitridestjianster
i enlighet med de av 1947 ars riksdag antagna grunderna for reglerad be-
fordringsging innebdra forslagen féljande.

Ldnsstyrelserna i Sédermanlands och Jonképings ldn foresla uppflyttning
av tjinsterna som taxeringsinspektér (Ce 24) till Ce 27. Liansstyrelsen i
Sédermanlands ldn framhaller, att i flertalet léin finnas tva taxeringsinspek-
torer, dirav en i 27 Ionegraden. Det har i praktiken visat sig, att tjinsten
som taxeringsinspektor i ldnet blivit en §vergangstjinst.

Ldnsstyrelsen i Malméhus ldn anser, att den nuvarande proportionen mel-
lan ordinarie (7) och icke-ordinarie (24) landskontorister bor forbittras
genom all anlalet ordinarie sadana tjanster utékas.

Linsstyrelsen i Goteborgs och Bohus lin hemstaller f6r sin del, att en
tjdnst som materialforvaltare i Ca 14 inrédttas vid ldnsstyrelsen.

Lénsstyrelsen i Skaraborgs ldn féreslar, att en tjinst som extra ordinarie
linsbokhdllare i Ce 24 dverfores till ordinarie stat.

Ldnsstyrelsen i Vdstmanlands lin hemstiller om forstirkning av dess
taxeringsavdelning med en ny tjinst som taxeringsinspektor i Ce 27.
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Vidare ha linsstyrelserna, savitt giller befattningar, som skola uppféras
pa personalférteckningen, framfort forslag om overférande av 57 icke-
ordinarie bitriden pa ordinarie stat.

Framstiillning av civilbefilhavarna.

I skrivelse den 12 juli 1951 fran samdtliga civilbefilhavare erinras, att
enligt 2 § instruktionen for civilbefalhavarna dessa skola verka for att civila
forsvarsatgirder i erforderlig omfattning planléggas och att denna planligg-
ning samordnas de olika myndigheterna emellan dvensom att civilbefil-
havarna i sidant syfte bora genom framstillningar hos vederborande cen-
trala och andra myndigheter pakalla de undersokningar eller planliggnings-
arbeten, som de anse erforderliga. De civilbefilhavarna salunda alagda upp-
gifterna ha foranlett en 6kning av den arbetsbérda som &vilar dem i deras
egenskap av landshovdingar. Civilbefdlhavaren eller ndgon hans medhjal-
pare bor ga igenom och sitta sig in i det instrémmande materialet och
ordna med nddig komplettering dirav; darjiamte kriaves att han bildar sig
en saddan personlig uppfattning om liaget inom sitt omréade, att han kan gora
den insats for planliggningens komplettering och samordnande, som med
ritta kan krivas av honom. Vad som salunda enligt instruktionen forvintas
av civilbefidlhavarna ar uppgifter, som icke kunna fullgéras utan erforder-
lig sakkunnig hjilp. Det ar icke mojligt for dem att sjilva utarbeta erforder-
liga anvisningar fradn sammankomster och o6verliggningar, géra nédiga
sammanstillningar, avfatta férslag till undersékningar eller planliggnings-
arbeten samt uppehdlla erforderlig personlig kontakt med &vriga linssty-
relser inom civilomradet.

Civilbefilhavarna hemstélla, att Kungl. Maj:t matte vidtaga Aatgéirder
for inrdttande av befattningar som kanslichefer at dem.

Departementschefen.

Vad forst angar de av linsstyrelserna gjorda framstillningarna kan jag
icke tillstyrka de framlagda forslagen i vidare utstriackning &n att enligt
grunderna for den reglerade befordringsgingen for bitriden med skriv- och
kontorsgéromal ytterligare 57 extra ordinarie sddana bitriden fr. o. m.
niasta budgetar béra erhalla ordinarie tjinster i Ca 8.

Betriffande civilbefilhavarnas framstillning om arbetshjialp for full-
gorande av sina uppgifter vill jag erinra, att frigan harom behandlades i
propositionen nr 149/1951, i vilken riktlinjerna f6r den civila regionala be-
redskapsorganisationen uppdrogos. I propositionen uttalade féredragande
departementschefen, att han i avbidan pa narmare erfarenhet icke fram-
lade nagot forslag om sirskild personal till civilbefdlhavarnas férfogande.
Den bitriadeshjilp, som kunde visa sig erforderlig, syntes kunna tillhanda-
hallas av vederbdrande linsstyrelse. Aven om det ej kunde anses nodvin-
digt att pa det preliminira stadiet av planliggningsarbetet anlita en heltids-
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anstdlld kanslichef, syntes man enligt féredragandens mening likval fa
rikna med att en dylik befattningshavare kunde bliva erforderlig, nir civil-
omridena krigsorganiserades.

Under den tid, som forflutit efter upprittandet av den civila regionala
beredskapsorganisationen, har det blivit allt mera uppenbart, att stora krav
stiallas pa civilbefilhavarna for att det med organisationen avsedda syftet
skall kunna vinnas. Jag vill erinra, att i friga om den ekonomiska férsvars-
beredskapen 4aligger det lidnsstyrelserna att upplidgga mobiliseringsverk,
omfattande mobiliseringskalendrar samt oversikter och planer. Dessa skola
bl. a. avse livsmedelsforsérjning, briansleférsorjning, kraftférsérjning, pro-
duktion av fornédenheter i 6vrigt, konsumtionsregleringar, arbetsmarknad
och transportvisende. Oversikterna och planerna skola tillstillas veder-
borande civilbefilhavare. For att den erforderliga samordningen skall
kunna astadkommas ar det ej nog att civilbefilhavarna allenast halla sig
underrittade om planliggningen inom civilomradet. De maste aven aktivt
ingripa fér att samordna planliggningen de olika myndigheterna emellan
och for att, d4 si behdves, pakalla kompletterande undersdkningar m. m.
Redan de uppgifter, som avila civilbefdlhavarna i deras egenskap av lands-
hovdingar, daro mycket omfattande. Det torde darfoér, sasom civilbefilha-
varna framhalla, icke vara mojligt f6r dem att utan kvalificerad hjilp upp-
fylla de krav, som den civila forsvarsberedskapen stiller p4 dem.

Jag tillstyrker ur dessa synpunkter, att till férfogande fo6r var och en av
de fem civilbefdlhavarna fr. o. m. nésta budgetar stilles en sirskild fore-
dragande. Denne bor efter civilbefilhavarens bestimmande bitrida de en-
skilda lansstyrelserna och nirmast under civilbefdlhavarna félja planliagg-
ningen och leda samordningen mellan de olika linen och skilda verksam-
hetsomradena. Hoga krav maste darfér stillas pa foredragandens féormaga
att taga initiativ och leda utredningar av olika slag liksom pa hans auktori-
tet och formaga att samarbeta. Foredraganden torde bora vara arvodesan-
stialld. Arvodet boér motsvara aviéning till linsassessor i begynnelselone-
klassen. Direst linsassessor, som atnjuter 16n enligt hogre loneklass dn den
nyssnidmnda, férordnas pa befattningen, bor han fi bibeh&llas i sin l6ne-
stiallning.

Lénegradsplacering av viss personal.

Forslag.

Utredningen har foreslagit, att sektionscheferna i allménhet placeras i
I6negrad Ca 31. Cheferna for de allminna sektionerna pd landskanslierna
och taxeringsintendenterna boéra dock hinféras till Ca 33. Samtidigt har
utredningen uttalat, att dessa tjdnster béra innefattas i de atgirder med
avseende pa byrachefernas lonestillning, vartill den s. k. byrachefsutred-
ningen kunde komma att féranleda. De 5 tjinsterna som bitridande taxe-

3 -~ Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 155.
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ringsintendent skulle vara placerade sasom extra ordinarie i 32 lonegraden.
Enligt utredningens forslag skulle pa ettvart av landskanslierna i Stock-
holms, Goteborgs och Bohus samt Malmohus ldn den ena av de tva forste
lansnotarierna placeras i Ca 29. Utredningen har vidare foreslagit, att den
linsassessor pa landskontoret i ettvart av nyssnidmnda lin och i Vister-
norrlands lan, som nirmast ar avsedd att bitrida landskamreraren i prov-
ningsniamndsarbetet, skulle utbytas mot befattning i Ca 29. Férste lands-
kanslister och foérste landskontorister béra hinféras till Ca 24. De nuva-
rande arvodesbefattningarna som kontrollant pa taxeringsavdelningarna ha
av utredningen férordats andrade till landskontoristtjanster. Utredningen
har fdven foérordat 6verforing till ordinarie stat av civilférsvarsdirektoérerna
i Ce 31 och taxeringsinspektorerna i Ce 27.

Promemorian innebar i forevarande avseende vissa smirre modifikationer
av utredningens forslag. Salunda férordas, ait till den for flertalet sek-
tionschefer foéreslagna l6negraden Ca 31 skola hinfoéras dven ovannimnda
4 for provningsnimndsarbetet avsedda lansassessorer. Samtliga forste lins-
notarier béra bibehéllas i Ca 27.

Savitt angar bitradespersonalen har i promemorian forordats inrattande
av féljande nya hogre tjdnster, ndmligen 7 kansliskrivare i Ca 15, 24 konto-
rister i Ca 13 och 23 kanslibitriaden i Ca 11 dvensom 6verforing till ordinarie
stat av de befintliga extra ordinarie kanslibitridena.

Departementschefen.

Enligt vad jag inhamtat kommer chefen for civildepartementet att i
proposition denna dag rérande lonegradsplacering for vissa tjinster m. m.
framliagga forslag, som berdra lonestillningen idven for vissa befattningar
vid ldnsstyrelserna. Jag tillater mig att betriffande dessa befattningar han-
visa till nimnda proposition. I fraga om andra tjéinster ater ir lonegrads-
fragan eller vintas bli foremal for 6verviganden inom tjianstefortecknings-
kommittén. Med hidnsyn hértill riknar jag med nedan angivna undantag
med nuvarande lonegradsplacering av tjansterna inom ldnsstyrelseorga-
nisationen. Tjansterna som taxeringsinspektor i Ce 27 — s& vil de nu-
varande som de av mig forordade nya tjinsterna — boéra fr. o. m. nista
budgetar uppforas pa ordinarie stat och benimnas férste taxeringsinspek-
tor. Till ordinarie stat béra dven overféras nuvarande tjanster som tax-
eringsinspektér i Ce 24, medan nytillkommande sadana tjanster bora in-
rattas sdsom extra ordinarie. De i promemorian framférda foérslagen med
avseende pa Iénereglering for bitridespersonalen — vilka bygga pa av lins-
styrelseutredningen i samrad med bitridesutredningen uppgjorda foérslag
—— torde bora genomforas fr. o. m. nista budgetar. Till innehavarna av de
av mig férordade tjansterna som bitridande taxeringsintendent torde i av-
vaktan pa att lonegraden bestimmes for dessa tjénster bora ufgd arvode
med belopp, motsvarande avloning enligt 31 loneklassen.
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I detta sammanhang vill jag vidare upptaga fragan om reglering av
avloningsférménerna fér den nuvarande landshévdingen i Sédermanlands
lin, vilken kvarstir pa 1925 ars lonestat for landshévdingarna. Till f6ljd
av loneutvecklingen under senare tid har denne landshévdings 16nefér-
maner i férhillande till 6vriga landshévdingars kommit att minska. For
att i viss utstridckning aterstilla den tidigare relationen foreslar jag, att
han kommer i atnjutande av ett manatligt l6netilligg av 500 kronor.

Slutligen kan jag nimna, att frigan om storleken av landshévdingarnas
representationsbidrag kommer senare att upptagas till provning av chefen
for civildepartementet.

Kostnadsberiikningar.
Forslag.

I sdrskilda framstillningar, inkomna under augusti och september 1951
ha linsstyrelserna avgivit forslag till berikning av utgifterna for avloningar
under nista budgetar.

En sammanstillning av linsstyrelsernas forslag ger vid handen, att lins-
styrelserna for de olika anslagsposterna i avléningsstaten beriknat féljande
avrundade belopp, niamligen till avioningar till landshévdingarna 658 000
kronor, till avléningar till ovriga tjinstemdn & ordinarie stat 8 877 000
kronor, till avléningar till tjinstemdn d overgdngsstat 262 000 kronor, till
arvoden och sdrskilda ersdittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 97 000
kronor, dirav till sakkunniga for bitride vid utredningar m. m. 15 000 kro-
nor, till militirassistenter 71500 kronor samt till inkvarteringschefer
10 500 kronor, till avldéningar till évrig icke-ordinarie personal 12 934 000
kronor, till sdrskilda féormdner till ordinarie tjinstemdn 135 000 kronor, till
tilliggsformdner at befatiningshavare G dldre stat 19 500 kronor och till
rorligt tilligg 6 436 000 kronor. Enligt ldnsstyrelsernas forslag skulle alltsé
anslaget i dess helhet bora beridknas till 29 418 500 kronor.

Departementschefen.

Vid bifall till vad jag i det foregdende foreslagit skulle medelsbehovet
under anslaget 6ka med 1440 000 kronor for férstarkning av taxeringsper-
sonalen, 100000 kronor foér utokning av landskansliernas arbetskraft,
130 000 kronor for 16nereglering fér bitridespersonalen samt 86 000 kronor
for sirskilda foredragande &t civilbefilhavarna.

Anslaget berdknas salunda: avloningar till landshévdingarna 660 000
kronor, avloningar till 6vriga tjinstemian 4 ordinarie stat 10 250 000 kro-
nor, avloningar till tjinstemin a 6vergangsstat 260 000 kronor, arvoden och
sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 180 000 kronor, dirav till
sakkunniga, militirassistenter och inkvarteringschefer resp. 98 000, 71 500
och 10 500 kronor, avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 12 250 000
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kronor, sirskilda 16neférmaner till ordinarie tjinstemin 135 000 kronor,
tillaggsformaner at befattningshavare & ildre stat 19 000 kronor samt ror-
ligt tillagg 7 746 000 kronor

Anslaget bestimmes alltsa till (660 000 + 10 250 000 + 260 000 + 180 000
+ 12 250 000 + 135 000 + 19 000 + 7 746 000) 31 500 000 kronor.

IV. Landsfogdarna m. fl.: Avloningar.

Anslag Nettoutgift
1950/51 925 000 848 220
1951/52 (statsliggaren s. 1039) 950 000
1952/53 (forslag) S 1 095 000

Yrkanden.

1. Linsstyrelserna ha i anslagsframstillningar for niasta budgetar berik-
nat, att fér den under dem sorterande personalen skulle erfordras 754 900
kronor.

2. Riksdklagardmbetet (skr. 31/8 1951) har hemstéllt om 240 000 kronor
jamte rorligt tilligg dara fér den ambetet understillda &klagaraspirant-
organisationen (ambulerande landsfogdeassistenter och aspiranter).

Motiv.

2. Utbyggandet av dklagarorganisationen i anledning av processreformens
genomforande pagar alltjimt. Inom stadsfiskalsorganisationen beraknas
under den nirmaste framtiden cirka 20 tjinster bliva att besitta. Darjamte
erfordras oundgingligen atminstone 10 landsfogdeassistenter sdsom vikarier
vid partiell tjinstledighet, sjukdom, semester och annan ledighet for stads-
fiskalerna. Stadsfiskalsorganisationen skulle alltsi behova forstirkas med
ca (20 -+ 10) 30 befattningshavare.

Landsfogdarnas tjinstedligganden &ro numera si betungande, att det
ar nodvindigt att si snart som méjligt minst 10 landsfogdeassistenter sta
till landsfogdarnas forfogande sasom arbetsbitriden och vikarier. Harutover
erfordras ytterligare 5 &klagaraspiranter for att tillgodose det personal-
behov, som uppkommer genom pensionsavging, oberdknelig avging fran
banan m. m.

Sammanlagt skulle salunda (30 + 10 + 5) 45 befattningshavare erfordras
inom den nirmaste framtiden. Fér tillgodoseende av detta personalbehov
finnas att tillga 40 nu i tjinst varande aspiranter och assistenter, som icke
inneha eller varaktigt uppehalla fast tjanst inom éklagarvasendet. For nista
budgetar har riknats med antagande av 5 aspiranter for fyllande av det
genom pensionsavgang m. m. uppkommande personalbehovet.
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Av de 40 aspiranter och landsfogdeassistenter, som nu tjinstgéra inom
aspirantorganisationen, beriknas 20 ha tagits i ansprak for tjianster inom
aklagar- och polisvisendet fore ingdngen av budgetaret 1952/53. Av Ater-
stiende 20 befattningshavare, som normalt béra vara firdigutbildade pa
varen 1953, rdknar dmbetet med att 10 komma att tjéinstgora inom stads-
fiskalsorganisationen. For 6vriga 10 befattningshavare beriknas utbild-
ningen fortgd under hela budgetaret 1952/53.

De 5 nya aspiranter, som erfordras, beriknas bliva antagna den 1 juli
1952.

Pa personalférteckningen for landsfogdarna iro fér innevarande budget-
ar uppférda 10 tjinster sisom ambulerande landsfogdeassistent i 16negrad
Ce 25. Fem av dessa tjanster iro f. n. tillsatta. Ytterligare 5 sadana tjinster
beriknas bliva tillsatta under innevarande budgetar. Ambetet riknar med
att savil innehavarna av nimnda 10 landsfogdeassistenttjinster som 14
assistenter, vilka under budgetiret 1952/53 kunna férutses fylla villkoren
for uppflyttning till 16negraden Ce 25, skola férordnas antingen & fasta
aklagartjinster eller sisom bitriadande dklagare i stiderna. Fér den hin-
delse sa icke skulle bliva fallet, maste mdjlighet foreligga att bibehalla
dem vid deras anstillning som ambulerande assistenter. Ambetet anser
dirfor, att personalférteckningen for nista budgetar bor upptaga 24 ambu-
lerande landsfogdeassistenter.

Medelsbehovet har av dmbelet berdknats pa féljande sitt. Till grundléner
at antagna aspiranter (3 i Ce 25, 3 i Ce 23 och 4 i Ce 22) samt 5 aspiranter,
vilka berdknas bliva antagna fr. o. m. den 1 oktober 1951, erfordras sam-
manlagt 142 038 kronor. Kostnaderna — rorligt tilligg ej inriknat — for
de 5 aspiranter, som férutsittas bliva antagna den 1 juli 1952, beriknas
till 38 880 kronor. Vidare beriknas till grundléner &t 5 ambulerande lands-
fogdeassistenter (Ce 25) 54 000 kronor. Hela behovet av grundloner skulle
alltsd uppga till (142 038138 880-1-54 000) 234 918 kronor eller i runt tal
240 000 kronor.

Departementschefen.

I friga om lonegradsplaceringen av landsfogdarna hinvisar jag till vad
chefen for civildepartementet — enligt vad jag inhimtat — kommer att
anféra i proposition denna dag rorande lénegradsplacering fér vissa
tjanster m. m.

Anslagsposten till aviéningar till ordinarie tjinstemin torde for nista
budgetar bora uppféras med oférindrat 375000 kronor.

Vid angdr anslagsposten till avléningar till icke-ordinarie personal ha
linsstyrelserna beriknat sammanlagt 201000 kronor fér avlonande av
bitrddande landsfogdar och fasta assistenter. Mot denna berikning har
jag icke nagot att erinra. Medelsbehovet for aspirantorganisationen har
av riksaklagarimbetet uppskattats till 240 000 kronor. D4 staten &tagit sig



38 Kungl. Maj:ts proposition nr 155.

att ansvara foér utbildningen av aspiranter pa stadsfiskals- och landsfogde-
tjinster samt behov alltjimt foreligger av att utbilda sidana aspiranter,
anser jag mig bora godtaga dmbetets medelsberidkning. Fér arvoden &t
tingsnotarier under tjinstgéring pa landsfogdeexpedition bor slutligen —
sasom for innevarande budgetar — upptagas ett belopp av 20 000 kronor.
Den under anslagsposten erforderliga sammanlagda medelsanvisningen
skulle alltsa uppga till (201000 + 240 000 + 20 000) 461 000 kronor, vilket
belopp torde kunna avrundas till 460 000 (— 18 000) kronor.

For rorligt tilligg torde bora avses 260 000 (+ 163 000) kronor.

Anslaget bestimmes alltsa till (375 000 + 460 000 + 260 000) 1 095 000
(+ 145 000) kronor.

Pa personalférteckningen torde i enlighet med rikséklagarimbetets for-
slag fr. o. m. niista budgetar bora upptagas 24 ambulerande landsfogde-
assistenter i Ce 25.

V. Hemstiillan.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

dels godkinna de framlagda grunderna fér omorganisation av linsstyrel-
serna;

dels besluta, att omorganisationen skall triida i kraft den 1 januari 1953;

dels medgiva, att Kungl. Maj:t ma utfirda de bestimmelser, som mi bliva
erforderliga fér genomférandet av omorganisationen;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad i det foregaende
forordats faststilla dndrade personalférteckningar for overstathallardm-
betet, linsstyrelserna och landsfogdarna m. fl.;

dels godkinna foljande avloningsstat for overstathallardmbetet, att till-
lampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1952/53:

Avliningsstat.

1. Avléningar till 6verstathallaren och understathallaren, for-

slagsvis ... .. ... 55 800
2. Avléningar till ordinarie tjansteman, férslagsvis ... ... .. 1742 800
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda av Kungl.

Maj:t, forslagsvis ........... ... .. ... ... ..., 10 200
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, forslagsvis 935 500
5. Representationsbidrag till 6verstathdllaren .. ... .. Co 15 000
6. Rorligt tillagg, forslagsvis . ................ ... ... e e 890 700

Summa férslagsanslag kronor 3 650 000;
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dels godkidnna féljande avioningsstat for linsstyrelserna, alt tillampas
tills vidare fr. o. m. budgetaret 1952/53:

Avloningsstat.

1. Avléningar till landshévdingarna, férslagsvis .. ...... ... 660 000
2. Avloningar till 6vriga tjanstemén & ordinarie stat, férslagsvis 10 250 000
3. Avléningar till tjinstemian a 6vergangsstat, forslagsvis . . .. 260 000
4. Arvoden och séarskilda ersittningar, bestimda av Kungl.

Maj:t:

a) Ersittning till sakkunniga for bitrdde vid utred-

ningar m. m. férslagsvis ... ... .. .. .. ... ..... 98000

b) Ersattning till militirassistenter, forslagsvis . ... 71500

¢) Ersattning till inkvarteringschefer, forslagsvis .. 10 500 180 000
5. Avloningar till dvrig icke-ordinarie personal, férslagsvis .. 12 250 000
6. Sirskilda I6neférmaner till ordinarie tjinstemin (represen-

tationsbidrag till landshévdingarna), férslagsvis . ... ... .. 135 000
7. Tillaggsformaner at befattningshavare & ildre stat, for-

slagsvis ... ... 19 000
8. Rorligt tilldgg, forslagsvis .. ... ... .. ... . ... ... .. 7746 000

Summa férslagsanslag kronor 31 500 000;

dels godkinna foljande avloningsstat for landsfogdarna m. fl., att till-
lampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1952/53:

Avléningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjanstemaén, férslagsvis . .. . 375 000
2. Avldningar till icke-ordinarie personal . . T . 460 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis . . S e 260 000

Summa forslagsanslag kronor 1095 000;

dels ock & driftbudgeten for budgetaret 1952/53 under elfte huvudtiteln
anvisa

1. till Overstathallardmbetet: Avloningar ett forslagsanslag av 3 650 000
kronor;

2. till Overstathallardimbetet: Omkostnader ett {forslagsanslag av 400 000
kronor;

3. till Ldnsstyrelserna: Avléningar ett forslagsanslag av 31500 000
kronor;

4. till Landsfogdarna m. fl.: Avléningar ett forslagsanslag av 1095 000
kronor.
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Med bifall till denna av statsrddets o6vriga ledamoter
bitridda hemstéallan férordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse, bilaga
till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
C.-G. Carlstrom.



Bilaga 1.

I promemorian féreslagen personalorganisation inom landskanslierna jiimférd med den nuvarande (hdgre tjinster).!

5 Landssekr. L:e lans- Lénsass. Civiltor- Lie lans- Lansnot. Icke-ord. Summa
Lan Co 15 assessor Ca 31 svarsdir. notarie Ca 24 lénsnot
Ca 37 Ca 31 Ca 27 ' P. M. F. n.
I.
Stockholms.......... 1(-1) 1(+ 1) 2(-1) 1 2(+1) 2 2(-2) 11 13
Malmohus. .......... 1(-1) 1(+ 1) 2(-1) 1 2(+1) 2 4 (- 2) 13 15
Goteborgs och Bohus. 1 1(+ 1) 2(-1) 1 2(+1) 2 4(~ 2) 13 14
IL.
Alvsborgs........... 1 1(+ 1) 2 1 1 1 1(-1) 8 8
Visternorrlands. ... .. 1 1(+ 1) 2 1 1 1 2(-1) 9 9
IIT A.
Ostergotlands........ 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Kristianstads ... ..... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Varmlands .......... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Kopparbergs......... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Géavleborgs.......... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(- 2) 7 8
II1 B.
Visterbottens........ 1 1(+ 1) 2(+1) 1 1 1 1(-1) 8 7
Norrbottens . ........ 1 1(+ 1) 2 1 1 1 1(-1) 8 8
IIIC.
Jonkopings.......... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1 7 7
Kalmar............. 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
ITI1 D.
Sddermanlands....... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Skaraborgs.......... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Orebro.............. 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(-1) 7 7
Jamtlands........... 1 1(+ 1) 1 1 1 1 1(- 1) 7 7
IV.
Uppsala............. 1 1(+ 1) 1 1 1 - 1(-1) 6 6
Kronobergs.......... 1 1(+ 1) 1 1 1 - 1(- 1) 6 6
Blekinge............ 1 1(+ 1) 1 1 1 - 1(-1) 6 6
Hallands............ 1 1(+ 1) 1 1 1 - 1(-1) 6 6
Vastmanlands........ 1 1(+ 1) 1 1 1 - 1(-1) 6 6
V.
Gotlands. ........... 1 - - 1 1 - 1 4 4
24 (-2) 23 (+23) 30(-2) 24 27 (+3) 21 32(-27) 181 186

1 Okning eller minskning har anmirkts inom parentes.
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Bilaga 2.

I promemorlan fireslagen personalorganisation inom landskanslierna jimférd med den nuvarande (dvriga tjiinster).

1:e lands- Lands- Icke ord. Bv. ass. Bitriaden Bitraden! Summa
Léadn kanslist kanslist lands- Ce 21
Ca 24 Ca 21 kanslist Ca 15 Ca 13 Ca 112 Ca 8% Cf4—Ce8 s:a P.M. F.n.
I.
Stockholms.............. 3(+ 3 4(- 4} 5(- 1) 1 2 3(+1) 3(-1) 7 13 20 (+ 2) 41 41
Malméhus............... 3(+ 3)] 4(- 3) 5 1 3(+1) 3(+1) 5 9 25 34 (- 2) 58 58
Goteborgs och Bohus..... 3(+ 3)| 4(-3) 5(- 2 1 3(+1) 3(+1) 5(+1) 17 17 34 58 57
1L,
Alvsborgs............... 2(+ 2)f 4(~- 1 3(-1) 1 2 2 3 7 9 16 (- 1) 33 34
Visternorrlands. ......... 2(+ 2 4(-1 3(-1 1 2 2 4(+1) 4 18 22 (- 2) 40 41
IIT A,
Ostergotlands. . .......... 1(+ 1) 4(-1) 3 1 1 1(-1) 3 4 9 13 27 28
Kristianstads. . .......... 1(+ 1) 4(-1) 3 1 1 1 3 2 12 14(-1) 28 29
Véarmlands, ............. 1(+ 1) 4(-1) 3 1 1 1 3 1 14 15(- 1) 29 30
Kopparbergs............. 1(+ 1) 4(-1) 3 1 1 1 3 4 10 14 (- 1) 28 29
Géavleborgs. ............. 1(+ 1) 4(-1) 3 1 1 1(-1) 3 6 6 12 (+ 1) 26 26
111 B.
Visterbottens. . .......... 1(+ 1) 3(-1) 2(-1) 1 1 1 3(+1) 10 7 17(- 1) 29 30
Norrbottens. . ........... 1(+ 1 3(- 1) 2 1 1 1 3(+1) 4 11 15 (- 2) 27 28
III C.
Jonképings.............. 1(+ 1) 3(-1) 2 1 1 1 3 6 6 12(- 1) 24 25
Kalmar................. 1(+ 1)) 3(-1) 2 1 1 3(+1) 6 8 14 (- 2) 26 27
III D.
Séodermanlands........... 1(+ 1)} 3 2(-1) 1 1 1 2(-1) 1 9 10(+ 1) 21 21
Skaraborgs. ............. 1(+ 1) 3(-1) 2 1 i 1 2 5 9 14(-1) X 25 26
Orebro........ocovvivnnn 1(+ 1)} 3(-1) 2 1 1(+1) 1 2(-1) 3 8 11(- 1) 22 23
Jamtlands. .............. 1(+ 1 3(-1) 2(-1) 1 1(+1) 1 2 4 7 11(- 1) 22 23
1v.
Uppsala................. 1(+ 1] 2(- 1) 2 1 -(-1) 1 2 2 4 6(+ 1) 15 15
Kronobergs.............. 1(+ 1) 2(- 1) 2 1 1(+1) 1 1 6 5 11(- 1) 20 20
Blekinge................ 1(+ 1) 2(-1) 2 1 - 1(+1) 2 3 3 6(-1) 15 15
Hallands................ 1(+ 1) 2(- 1) 2 1 - 1 2 4 4 8 17 17
Véastmanlands............ 1(+ 1) 2(-1) 2 1 1 1 2 5 8 13 23 23
V.
Gotlands................ - 1 1 1 - 1(+1) 1 1 2 3(-1) 8 8
31 (+31)] 75 (-29)] 63 (-8) 24 27 (+4) 32 (+3) 65(+2) 121 224 344 (-15)] 662 674

1 Vid samtliga lansstyrelser utom de 6 minsta beriknas omflyttning av kassagéromal resp. sociala mal mellan landskansli och landskontor
medféra, att ett bitriade §verfores frin landskansli till landskontor. Vidare avses, att telefonisterna skola ¢verféras till en gemensam plan.

? Innefat landsfogdens bitride men ej landshovdingens handsekreterare.
3
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t promemorian foreslagen personalorganisation inom landskontoren jitmiérd med den nuvarande (hdgre (jinster).

Bilaga 3.

Lands- Tax.- Bitr. Lins- Tax.- |[1:e lins-| Tax.- Tax.- Lins- S
Lan kamr. int, tax.-int. ass. rev, bokh. insp. insp. bokh, Jckc;-oll"g. ULbSs fmma
Co15 | Ca37 | CaB32 | Ca3l | Ca28 | Ca27 | Ce27 | Ce24 | Ca 24 [FVSPOC) 855 | p oy |Fon,
1.
Stockholms.............. 1 1 1(+1) 3 1 1 1 2 1 4 4 20 19
Malméhus............... 1 1 1(+1) 3 1 1 2 4 1 5 5 25 24
Goteborgs och Bohus..... 1 1 1(+1) 3 1 1. 2 2 1 4 6 23 22
II.
Alvsborgs............... 1 1 1(+1) 2 1 1 1 2 2 3 4 19 18
Vasternorrlands.......... 1 1 1(+1) 3 1 1 1 2 1 3 3 18 17
IIT A.
Ostergotlands............ 1 1 - 2 1 1 1 2 1 3 2 15 15
Kristianstads. . .......... 1 1 - 2 1 1 1 2 1 3 2 15 15
Varmlands.............. 1 1 - 2 1 1 1 1 1 3 2 14 14
Kopparbergs. ............ 1 1 - 2 1 1 1 1 1 3 2 14 14
Gavleborgs.............. 1 1 - 2 1 1 1 1 1 3 2 14 14
II1 B.
Visterbottens. . .......... 1 1 - 2 1 1 1 1 1 2 2 13. 13
Norrbottens. . ........... 1 1 - 2 1 1 1 1 1 2 2 13 13
II1C.
Jonkopings.............. 1 1 - 2 1 1 1 1 1 2 2 13 13
Kalmar................. 1 1 - 2 1 1 1 1 1 1 2 12 12
Skaraborgs.............. 1 1 - 2 1 1 1 1 - 2 2 12 12
Orebro.................. 1 1 - 2 1 1 1 1 ~ 3 2 13 13
I D,
Sédermanlands........... 1 1 - 2 1 1 - 1 - 2 11 11
Jamtlands. .............. 1 1 - 2 1 1 1 1 - 2 12 12
Iv.
Uppsala................. 1 1 - 2 1 1 ~ 1 - 1 2 10 10
Kronobergs.............. 1 1 - 2 1 1 - 1 - 1 2 10 10
Blekinge................ 1 1 - 2 1 1 - 1 - 2 2 11 11
Hallands................ 1 1 - 2 1 1 - 1 - 2 2 11 11
Vastmanlands............ 1 1 - 2 1 1 - 1 - 2 2 11 11
V.
Gotlands. ............... 1 1 - 1 1 1 - - - 2 - 7 7
24 24 5(+5) 51 24 24 19 32 15 60 58 336 331
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1 promemorian f{ireslagen personalorganisation Inom landskontoren jéimfiérd med nuvarande (dvrlga tjidnster).

Bilaga 4.

1:e lands-

Lands-

Icke-ord.

Bitr.

Kansli-

Kontorist | Teansli- Skrivbitriden Summa
Léidn kontorist kontorist lands- [arb.led.| skriv. Ca 13 bitr. Cli—
ca 24 Ca 21 | kontorist | Ce15| Ca 15 ca11 |Cas8'| e s:a P.M.| F.n.
I
Stockholms.............. 1(+1)] 5(-1)}22(+ 1) 1 2(+1) | 3(+ 2)| 5(+ 2)y 25| 18 |43(— 4) 82 80
Malméhus............... 1(+ 1)} 6(-1)]25(+ 8) 1 2 5(+ 3)| 6(+ 2) 15| 37 |52(+ 4) 98 89
Goteborgs och Bohus.. ... 1(+ 1) | 5(-1)]|20(+ 3) 1 2(+1) | 5(+ 4) 6(+ 1) 16| 31 47 (- 5) 87 83
Il
Alvsborgs. .. ............ 1(+ 1) (- {17 (+ 2) 1 2(+1) | 3(+ 1) 3 10| 22 [32(-1) 63 60
Visternorrlands.......... 1(+ 1) (-1 ]14(+ 2 1 1 3(+ 1] 3 6 19 25 52 49
IIT A.
Ostergotlands. ........... 1(+ 1| 4(- 1) | 14(+ 2) 1 1 2(+ 1] 3(- 1) 9 15 |24 (+ 1) 50 47
Kristianstads............ 1(+ 1| 4(- 1) |15(+ 2) 1 1 2(+ 1) 3(+ 1) 71 20 [27(-1) 54 51
Viarmlands............... 1(+ 1) | 4(- 1) {13(+ 2) 1 1 2(+ 1 3 11 10 | 21 46 43
Kopparbergs............. 1(+ 1) 4(- 1) {15(+ 2) 1 1 2(+ 1)) 3(+ 1) 9 17 26 (- 1) 53 50
Gavleborgs. ............. 1(+ 1) | 4(-1)]|13(+ 2) 1 1 2(+ 1) 3 10| 15 |25 50 47
IIT B.
Visterbottens............ 1(+ 1) (-1 14(+ 1) 1 1 (+ 1] 3(+ 1) 6 19 | 25(- 1) 51 49
Norrbottens. . ........... 1(+ 1) (- 1| 14(+ 1) 1 1 2(+ D] 3(+ 2) 5| 14 19 (- 2) 45 43
IIIC.
Jonkopings.............. 1(+ 1) 4(- 1) ]13(+ 2) 1 1 1 3(+ 1) 8 13 |21 45 42
Kalmar...........ooou.. 1(+ 1) | 4(- 1)} 12(+ 2) 1 1 1 3(+ 1) 8 14 | 22 45 42
Skaraborgs.............. 1(+ 1) 4(- D }13(+ 1) 1 1 1 3(+ 1) 7 14 | 21 45 43
Orebro.................. 1(+ 1| 4(- 1) 112(+ 2) 1 1 1 3(+ 1) 6 15 | 21 44 41
III D.
Sédermanlands........... 1(+ 1) | 4(- 1) 9(+ 1) 1 1 1 3(+ 2) 7 11 18(- 1) 38 36
Jamtlands............... 1(+ 1) 3(-1)| 9(+ 1) 1 1 1 2(+ 1) 3 13 | 16 34 32
IV.
Uppsala................. 1(+1)] 3(-1)| 6 1 1 1 2(+ 1) 2 12 |14 (- 1) 29 29
Kronobergs. ............. 1(+ 1)} 3(-1)]| 7 1 1 1(+ D 2(+ 1) 3 7 [10(- 2) 26 26
Blekinge. ............... 1(+ 1| 3(-1{ 8(+ 1) 1 1 1 2(+ 1) 4 10 14 (- 1) 31 30
Hallands................ 1(+1)] 3(- 1} 8(+ 1) 1 1 1(+ 1) 2(+ 1) 2| 12 14 (- 2) 31 30,
Viastmanlands............ 1(+1)] 3(-1| 9(+ 1) 1 1 1 2(+ 1 4 9 13 (- 1) 31 30
V.
Gotlands . ............... - 3 4 ~ - 1(+ 1) 1 4 3 7(- 1) 16 16
23 (+23) | 93 (-23) (306 (+40)% 23 | 27 (3) | 45 (+21)] 72 (+21)] 187 | 370 |557 (~27) {1146 | 1088

1 Siffrorna justerade med hinsyn till senast faststillda personalplaner.
2 Denna 6kning avser Overforing av 40 taxeringskontrollanter till icke-ordinarie landskontorister.
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Exempel pd organisation fér en medelstor linsstyrelse.

Bilaga 5.

Landssekrelerare

Landshévding

//‘\

_— T

Allmd@nna sektionen

1. Delalj for personal-
fragor, allm. ordning
och sdkerhet m. m.

2. Detalj for overexeku-
{orsdrenden m. m.

3. Socialdelalj.

4. Delalj for brdansle- och
ovriga krisdrenden.

Personal:
Chef:
1 1:e lansassessor
Jurisler:
1 1:e linsnotarie
1 ldnsnotarie

Ovrig personal:

1 1:e landskanslist

2 landskanslister Ca 21
1 landskanslist Cg6 -

Ce 19
1 kontorist Ca 13
2 kanslibitr. Cal1l

7 -~ 9 kontorsbitr. Cg ell.
Ci4-Cal8t
(+ krispersonal)

1 Under sommarman,
okas antalet med 4 a 5.

Planeringssektionen.
1. Byggnadsdetalj.
2. Vdgdelalj.

3. Bildetalj,

Personal:
Chef:
1 ldnsassessor

Jurist:
1 linsnotarie

Ovrig personal:
2 landskanslister Ca 21*

1 landskanslist Cg 6 -
Ce 19
1 kansliskr. Ca 15

7 -9 kontorsbitr. Cg ell.
Cf4 -Ca8®

1 Darav ev. en 1l:e
landskanslist.

2 Antalet 6kas under
bilskatteuppbérden.

Forsvarssektionen.

Personal:
Chef:
1 civilforsvarsdirektor

Ovrig personal:
1 militérassistent
1 landskanslist Cg6 -
Ce 191
1 -2 kontorsbitr. Cg ell.
Ci4-Ca8

1 F. n. dessutom 1 4 2
lansinstruktérer samt 1
lansforrddsfsrvaltare.

P

Kameralsektionen.
1. Kameral detalj,
2. Brevdetalj.

3. Priskonior.,

Personal:
Chef:
1 lansassessor

Jurister:

1 1:e linsbokhallare
1 lansbokhéllare

3 lansbokhéllare

Ovrig personal:

1 1:e landskontorist

1 landskontorist Ca 21
1 landskontorist Cg 6

-Ce 19
1 kontorist Ca13
1 kanslibitr. Cail

( + priskontorspersonal)

Landskamrerare

Taxeringssektionen.

Personal:
Chef:
1 tax.intendent

Kuvalificerad personal:

1 tax.rev. Ca 28
1 1:e tax.insp, Ca 27
1 tax.insp. Ca 24
1 tax.insp. Ce 24
3 tax.ass. Cf17 -~Ce 24

Ovrig personal:
1 landskontorist Ca 21
2 landskontorister Cg6—

Ce 19
1 kontorist Ca13
1 kanslibitr. Call

\

Folkbok{.- och uppbérds-
sektionen.

1. Folkbokféringsdelalj.
2. Uppbirdsdetalj,

Personal:
Chef:
1 lansassessor

Ovrig personal:

2 landskontorister Ca 21
4 lands-

kontorister Cg 6-Ce 19
1 bitr. arb.led. Ce 15
1 kansliskr, Ca 15
1 kanslibitr. Ca 11

20—24 kontorsbitraden Cg eller Cf 4—Ce 8
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