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Nr 14.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lonegrads-
placering for viss bitrddespersonal m. m.; given Stock-
holms slott den 28 december 1951.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over civilirenden fér denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen framliggas forslag till riktlinjer for placering i hogre
lonegrad #n Ca 8 av bitréddespersonal, som inom statsférvaltningen utfor
kontorsgoromal av olika slag siAsom maskinskrivning, registreringsarbete
och bokfoéring. Forslaget avser placering i 16negraderna 11, 13 och 15. In-
placering i hégre 16negrad én den 15:e har ansetts bdra provas av 1949 ars
tjansteférteckningskommitté.

I enlighet med angivna riktlinjer framléggas i propositionen forslag till
andrad l6negradsplacering for bitridestjanster vid nigot Sver 100 olika
myndigheter och institutioner. De féreslagna &ndringarna framga av den
vid statsradsprotokollet i drendet sasom bilaga fogade sammanstillningen.
Férslagen beriknas medféra en kostnadsékning per &r for loner med i
runt tal 250 000 kronor.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1952. Nr 14.
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Utdrag av protokollet over civildrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 28
december 1951.

Nidrvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrAden SKOLD, DANIELSON, ZETTER-
BERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINGMAN, HAMMARSKJOLD,
Norup, HEpLUND, PERSSON, HyaLMaR NILSON, LINDELL.

Efter gemensam beredning med statsridets ovriga ledamoter anméler
chefen for civildepartementet, statsradet Lingman, friga om I[énegrads-
placering for viss bitrddespersonal m. m. samt anfér dirvid féljande.

Inledning.

Genom Kungl. Maj:ts beslut den 17 januari 1947 bemyndigades chefen
tor finansdepartementet att tillkalla en utredningsman foér att bitrdda
med utredning angiende anstillningsforhallandena for viss bitrddesperso-
nal i statens tjanst (1947 drs bitridesutredning). Sisom utredningsman
tillkallades f. d. kanslirddet A. Carlsson. Sedan denne fr. o. m. den 1
oktober 1948 erhallit begirt entledigande fran uppdraget, forordnades
kanslirddet N. M. af Malmborg att verkstilla ifragavarande utredning.

Bitridesutredningen avgav den 22 september 1948 en promemoria an-
gdende villkor och férutséittningar for anstillande av bitriden med kontors-
goromél och liknande arbetsuppgifter i vissa lonegrader inom den civila
statsforvaltningen. Efter remissbehandling anmildes promemorian i 1949
ars statsverksproposition, bilagan For flera huvudtitlar gemensamma fra-
gor. Harvid anférdes, att de i promemorian féreslagna grunderna fér bi-
tradespersonalens lonegradsplacering hade avsetts skola nirmare prévas
i samband med en allmin Oversyn av lonegradsplaceringen féor nidmnda
personal inom de siirskilda verken, vilken éversyn borde avse jamvil for-
svaret. Med hiinsyn hirtill hade det ansetts limpligast att stéllningstagan-
det till de i promemorian behandlade problemen skedde forst senare i ett
sammanhang.

I ett av bitrddesutredningen den 10 oktober 1951 avgivet betdnkande
angdende anstillningsforhdllandena for viss bitrdadespersonal i stalens
tjianst (stencilerat) foreligga nu forslag till normer for placering i l6negrad
av bitradespersonal med kontorsgéromal och vissa liknande arbetsuppgifter
dvensom i anslutning dirtill detaljforslag rérande bitréddespersonalens
lonegradsplacering vid ett stort antal sirskilda verk. I férsta hand ha
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detaljforslag framlagts i fraga om verk, betrdffande vilka tillricklig ut-
redning angiende bitridespersonalen for nidrvarande statt att erhalla och
bitriadesfragan i det hela befunnit sig i sadant lige, att erforderlig grundval
for beddmning och forslag synts vara fér handen. I anslutning till be-
tankandets avlimnande har utredningen framhallit, att dess arbete avses
skola fortsittas genom framliggande av detaljforslag rérande andra verk
och myndigheter.

Over betinkandet ha yttranden avgivits av statens lonendmnd, férsvarets
civilférvaltning, socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, riksférsikrings-
anstalten, pensionsstyrelsen, statskontoret, riksrikenskapsverket, general-
poststyrelsen, telegrafstyrelsen, jirnvigsstyrelsen samt Statstjinarkartellen
och Tjinsteminnens centralorganisation (TCO) dvensom de myndigheter,
som berdras av utredningens detaljférslag. Av sistndmnda myndigheter
har yttrande pakallats endast i friga om respektive detaljforslag.

Bitriidesutredningen har vidare med skrivelse den 15 november 1951,
under aberopande av de i betdnkandet forordade grunderna, dverlimnat
ytterligare forslag angiende l6negradsplacering for bitridespersonal vid
vissa verk.

I en sistnimnda dag dagtecknad promemoria angdende vissa bitriddestjin-
ster i statsdepartementen har utredningen dirjamte framlagt synpunkter
och forslag med avseende & 16negradsplacering f6ér bitrddespersonal inom
samtliga statsdepartement utom utrikes- och civildepartementen.

Bitridesutredningens principforslag och dardver avgivna
yttranden.

Enligt givna direktiv har bitrddesutredningen att prova fragan om an-
stiallnings- och avléningsférhallandena fér bitrddespersonal i hégre lone-
grad dn den 8:e med utgangspunkt fran att denna bitridespersonal skall
vara placerad i lonegraderna 11, 13 och 15 (kanslibitride, kontorist respek-
tive kansliskrivare). Uppdraget avser i foérsta hand ett klarliggande av
vilka férutsittningar i frdga om kompetens och arbetsuppgifter, som bdéra
foreligga for att en befattning skall placeras i nagon av nimnda l6ne-
grader. Vidare har utredningen enligt direktiven att i reglerande syfle
genomga verkens personalférteckningar och déarvid jimvil efterstriva en
sddan sammansittning av personalbestindet, att rimliga befordringsfor-
hallanden uppkomma.

Ursprungligen avsag utredningens uppdrag dirutéver idven att — i den
man verkstallda undersokningar det foranledde — framléigga férslag om
uppflyttning av tjénst i hogst 16negraden 15 1ill hogre lonegrad. Sedan
1949 ar tjinsteforteckningskommitté tillsatts, har det cmellertid ansetis
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b6ra ankomma pa denna kommitté att prova frigan om lonegradsplace-
ringar fér dylika tjinster. Detsamma giller sporsmalen huruvida de vid
vissa verk forefintliga kontoristtjansterna i 12 och forste kontoristtjinster-
na i 14 lonegraden bora utbytas mot tjanster i normalgraderna 11, 13
och 15,

Betriffande grinsdragningen mellan bitridesutredningen och tjanste-
forteckningskommittén mé vidare framhallas, att utredningen till bitra-
despersonal hinfort personal, som ir placerad i lénegraderna 4—8, 11, 13
eller 15 och som utfér skriv- och kontorsgéroméal. Utanfér bitriddesutred-
ningens arbetsomrade ha i enlighet hirmed ansetts falla sidana grupper
som fotografibitriden, laboratoriebitriden, tekniska bitriden, bitriden med
kartritningsgéromal vid kartutgivande, verk m. fl. & andra sidan ha exem-
pelvis bitriden i ligre grad med arbetsuppgifter i bibliotek i vissa fall med-
tagits. Vilka grupper som ansetts bora medtagas av bitrddesutredningen
och vilka som synts bora provas av tjinsteférteckningskommittén har en-
ligt vad utredningen framhallit i icke obetydlig utstrickning bedémts fran
fall till fall.

Allminna forutsittningar for inrdttande av vissa hogre
bitradestjanster

Bitridesutredningens foérslag.

Bitridesutredningen har i sitt betinkande framlagt forslag till riktlinjer
rorande de allminna férutsidttningar i fraga om arbetsuppgifternas art,
som bora foreligga for att bitradestjinst skall tillhéra den ena eller den
andra av hir ifrAgakommande 16negrader. Enligt utredningens mening bor
man likvél pd detta omrade i viss utstrickning prova sig fram; de fore-
slagna normerna kunna salunda behdéva modifieras p4 grund av vunna
erfarenheter. Tillrdcklig anledning synes utredningen darfér icke for nir-
varande foreligga att ifrdgavarande riktlinjer utfirdas i form av allminna
anvisningar.

Vid bedémande av de forutsidttningar i friga om arbetsuppgifter, som
enligt utredningens mening béra vara fér handen fér att en bitridestjéinst
skall hanforas till hégre lonegrad in den 8:e, har utredningen i viss ut-
strackning gjort jamforelser mellan 1951 ars statliga 16neldge och l6nerna
pa den allminna arbetsmarknaden inom personalkategorier med i huvud-
sak motsvarande arbetsuppgifter.

Utredningen har férklarat sig i princip icke ha négot att erinra mot att
arbetsuppgifternas art och kvalitet och icke deras mer eller mindre regel-
missiga forekomst under viss tid fi vara avgorande for Ionesattningen.
Enligt utredningens uppfattning kan man emellertid vid graderingen av
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goromalen icke helt bortse frin den omfattning, i vilken de férekomma i
det sédrskilda fallet.

Generellt gillande allmi#nteoretiska kompetensvillkor har utredningen an-
sett icke bora féreskrivas for nigon av de hir ifrdgavarande bitrddesgra-
derna. I princip skall salunda enligt utredningens uppfattning befordran
till kanslibitride, kontorist eller kansliskrivare kunna vinnas av envar som
ar kompetent att fullgora de till tjinsten horande arbetsuppgifterna. Att
darfér i vissa fall kan krdvas speciell kompetens, t. ex. firdighet i steno-
grafi etc. dr, framhaller utredningen, ett forhallande for sig som icke rub-
bar nyssndmnda grundsats.

Sasom forut ndmnts har utredningen f6r envar av tjdnsterna sasom
kanslibitride, kontorist och kansliskrivare angivit de arbetsuppgifter, som
normalt boéra ankomma pa sddan tjidnst. Arbetsuppgifterna ha betriffande
varje tjanst uppdelats i tre grupper, ndmligen kontorsgoromal, kamerala
géromaél och statistiska goromal.

Arbetsuppgifter for kanslibitride,

Kontorsgoromal:

kvalificerad maskinskrivning,

arbetsledning i ordinir skrivcentral,

svensk stenografering i mera betydande omfattning,

tjdnstgoring som handsekreterare it verks- eller byrachef eller dirmed
jamstilld chefstjinsteman,

tjdnstgdring som byraregistrator,

ovriga goromal av expeditionell natur, som icke dro att anse som rutin-
arbete.

For att kanslibitridestjinst skall anses motiverad for maskinskrivning
anser utredningen bora krivas, att bitrddet regelméssigt sysselsidttes med
kvalificerad maskinskrivning, d. v. s. sidan som ej utgér rutinarbete. Som
exempel hirpa har nimnts utskrift efter koncept, efter diktamen eller efter
diktafon eller annan mekanisk atergivningsmetod av all slags text avfattad
pa de vanligaste frimmande spraken, dir ej fraga dr om ofta aterkom-
mande formulirskrivelser, tabeller o. dyl. Vidare har hit hinforts utskrift
efter gammal handskriven text. Utredningen har ytterligare anfort.

Maskinskrivning efter diktafon kan vara mera pressande dn vanlig ma-
skinskrivning. Sarskild utbildning eller speciella forkunskaper erfordras
emellertid icke. Pa det enskilda niringslivets omréade, dir maskinskrivning
efter diktafon tringt mer igenom i#n inom statsférvaltningen, torde denna
form av maskinskrivning icke i allminhet betraktas sdsom mera kvalifice-
rad. Utredningen kan fér sin del icke finna, att maskinskrivning efter dik-
tafon av svensk text skall anses sa kvalificerad, att uppgiften normalt bor

ankomma pa kanslibitriade.
I fraga om utskrift av viktigare handlingar och av komplicerade tabeller



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 14.

haller utredningen fore, att si linge utskriften visentligen innefattar over-
flyttning av handskriven eller talad nutida svensk text till maskinskrift,
hogre 1onegrad #n kontorsbitridesgrad normalt ej bor ifrigakomma.

Enligt utredningens mening bor arbetsledare i skrivcentral, som icke ir
av sirskilt stor omfattning, normalt vara kanslibitride. Hirom har utred-
ningen framhallit féljande.

En forutsiattning bor vara, att skrivavdelningen dr av den storlek och
kontorsorganisationen si utformad, att utrymme gives for ett verkligt ar-
betsledarskap. Pa arbetsledaren bor ankomma att vid sidan av eget skriv-
arbete eller eljest fordela skrivmaterialet mellan 6vriga bitriden allt efter
skrivarbetets bradskande natur, resp. bitrides fiardigheter etc., instruera
bitradena samt Gvervaka skrivarbetets behériga gang. For att fa en latt-
tillamplig regel har utredningen foér sin del stannat for att som foérutsitt-
ning for inrdttande av kanslibitraddestjanst normalt kréva arbetsledarskap
for minst fyra bitriden, motsvarande siledes en skrivavdelning av fem bi-
triden, arbetsledaren inridknad.

I fraga om slenograferingsgéromdl bor enligt utredningens férslag kansli-
bitriddestjinst normalt avses fér bitrdden som regelmissigt syssla med
svensk stenografering i mera betydande utstrickning, d. v, s. till en om-
fattning genomsnittligt motsvarande minst halva tjdnstgoringstiden.

P& en handsekreterare At chefstjinsteman anser utredningen béra ut-
over rena maskinskrivningsgéromal normalt ankomma sadana uppgifter
som att bitrida med uppsittande av chefstjanstemannens personliga kor-
respondens, promemorior, dagb6cker, inspektionsrapporter o. dyl. dven av
fortrolig eller hemlig natur, att upptaga och utskriva stenogram pi sven-
ska, att mottaga telefonsamtal och besdkande till chefstjinstemannen, att
ordna tid och plats for sammantriden, konferenser o. dyl. samt ombesédrja
kallelser till dessa, att varda chefstjinstemannens personliga arkiv o.s. v.
Forekomma pa en tjinst nu uppriknade géromal i sddan omfattning att
de kunna sigas vara konstitutiva fér tjansten, bor enligt forslaget fér nor-
malfallen kanslibitriddestjanst ifrigakomma.

I fraga om diariefiring och registrering uttalar utredningen, att kansli-
bitridesgraden bor utgdéra normallénegrad for byraregistratorer samt re-
gistratorer 4 mindre befialsexpeditioner och kontor inom lokalférvaltning.
Hirom har utredningen vidare anfért.

Utredningen foérutsitter, att diarieforingen eller registreringen icke &r
av huvudsakligen rutinmissig karaktiar. I diarieféringen bor siledes ingi
nagot eller ndgra kvalificerade moment, sdsom sjalvstindig rubricering av
drendena, dar dessa icke dro av ensartad natur, eller angivande av med
drendet sammanhingande eller darféor betydelsefulla andra drenden, s. k.
konferering. I registreringen bor inga viss icke alltfér komplicerad sak-
registrering. Arbetsuppgiften kan likaledes vara att hinfoéra till kanslibi-
tradestjinst diar pa bitradet ankommer att i samband med diarieféring eller
registrering utéva viss kontroll eller 6vervakning eller mera sjilvstindigt
vidtaga vissa atgirder.
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Direst bitride, som under verksregistrators eller motsvarande overord-
nade tjanstemans ledning men utan detaljanvisningar frin dennes sida
verkstiller diarieforing och sakregistrering, dessutom anlitas ssom av-
bytare at verksregistratorn eller i féorekommande fall som dennes vikarie,
anser utredningen befattning som kanslibitride béra ifrigakomma, dar
verksregistratorn #r placerad i lagst 16negrad 15.

I fraga om ovriga till kontorsgéromdl hdnférliga arbetsuppgifter fram-
haller utredningen, att den #r viil medveten om svarigheten att ndjaktigt
gradera dylika arbetsuppgifter. Utredningen har emellertid genom exempli-
fiering s6kt Astadkomma viss viigledning for den framtida beddmningen av
hithérande sporsmal. A& kanslibitride b6r salunda enligt utredningens me-
ning kunna ankomma sadana uppgifter som

ait efter generella anvisningar sjilvstindigt ombesorja enklare korres-
pondens, dir uppgiften icke endast innefattar ett schablonmaissigt ifyllande
av blanketter eller formulér,

att under samma férutsittning uppsitta koncept till enklare skrivelser,
resolutioner, beslut eller protokoll,

att utarbeta enklare promemorior,

att gora urklipp ur dagspress och tidskrifter av fér vederborande verk
betydelsefulla artiklar, notiser m. m. dvensom svara for enklare sakregistre-
ring samt vard av urklippssamlingen,

att ur férfattningssamlingar, riksdags- och annat publikationstryck ut-
vilja det for vederbérande verk eller institution aktuella trycket samt
svara for distribuering av trycket till respektive tjinstemiin, som for sina

arbetsuppgifter iro i behov av detsamma, dvensom verkstiilla enklare sak-
registrering av trycket.

att ombesoérja distribuering av viktigare publikationer till myndigheter
och enskilda,

att omhinderha personalregistrering vid mindre verk och institutioner

samt att forestd aAmbetsverks telefonviixel, dir denna sysselsitter minst
sex telefonister.

Ar ambetsverks bibliotek icke av den omfattning, att det kan ifraga-
komma att for detsamma inratta siarskild tjinst for biblioteksutbildad per-
sonal (biblioteksassistent), men #r det likvil sa stort, att siarskild personal
bor vara avdelad for bibliotekets skotsel, anser utredningen kanslibitrides-
tjinst kunna ifrigakomma for bitridde, at vilket anfértros sidana upp-
gifter som att fora kortregister 6ver bokbestandet, fora laneliggare, sjilv-
stindigt aterfordra utlinade bocker, handleda besékande alilminhet, till-
handagi verkets egna tjanstemin med uppgifter angiende bokbestindet
cte.

Kamerala géoromal:
utférande med nagon grad av sjilvstindighet av flertalet férekommande
kassa- och avloningsgéromal,



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 14.

sjalvstindigt handhavande av mindre kassa,

i viss man sjidlvstindigt bokforingsarbete av begrinsad omfattning,

formell granskning av svirare rékenskaper,

eftergranskning av rikenskaper i vissa fall under 6verordnad tjénste-
mans ledning,

tjanstgoring som bitridande arbetsledare vid ordinir halkortsanliggning.

Utredningen har anfort, att f6r bedémande av den grad av sjilvsténdig-
het, varmed ett bitridde med kassa- och avléningsgéromdl utfér sina arbets-
uppgifter, erfordras till en borjan kinnedom om huruvida inom verket
finnes befattningshavare i hogre stillning, som #r satt att leda, dvervaka
eller kontrollera bitridets arbete, eller huruvida kameral tjinsteman eljest
finnes tillgdnglig p& arbetsplatsen, vilken kan med rad och upplysningar
underliitta arbetet. Vidare maste klarliggas, pA vad sétt kontrollen eller
arbetsledningen utféres och hur lingt den ingriper i bitridets arbete. Ut-
fores arbetet i huvudsak sjilvstiindigt efter generella anvisningar, fortjinar
bitrédet enligt utredningens mening i allminhet hégre 16nestillning in om
samma arbete ledes eller kontrolleras av 6verordnad. Vidare bor, om arbetet
granskas endast stickprovsvis eller summariskt i efterhand, hégre 16ne-
stiallning ifrAgakomma &n om samma arbete #r underkastat daglig fort-
l6pande ledning eller tillsyn. Utredningen har ytterligare anfért i huvud-
sak féljande.

Sddana med den l6pande kassarérelsen sammanhingande géromal som
att utskriva checkar, ifylla postanvisningar och postgiroutbetalningskort,
upprétta postgirolistor, uppgdéra sammandrag &6ver utbetalningar etc.
kunna, dir de utféras under ledning eller Overinseende av hégre tjéinste-
man, knappast hidnforas till kanslibitradesuppgifter. Att féra grundnote-
ringsbocker, specialer och reskontror torde ofta vara rutinuppgifter och
darfor med férdel kunna anfortros kontorsbitriden under inseende av éver-
ordnad. Ar antalet konton eller titlar mera avseviirt och kan det anses
aligga bitrddet att pA egen hand relativt sjilvstindigt avgora, till vilket
konto eller vilken titel en in- eller utbetalning hinfor sig, synes uppgiften
béra ankomma pa kanslibitrdde. Uppgifter sidana som att utarbeta kassa-
redogoérelser och kassarapporter, uppgoéra bokslut, kontrollera anslags-
belastning, férbereda anordningar och uppbéira vissa till statsverket infly-
tande inkomster och avgifter torde, dar goromalen utféras relativt sjilv-
stdndigt, vid verk dir kassardrelsen ar av mindre omfattning kunna an-
fortros bitriade i kanslibitridesgraden. Samma l6nestillning bor tillimpas
for bitridde, som har att med motsvarande grad av sjilvstandighet vid verk
med mindre antal l6ntagare utféra avloningsgéromal, sasom att uppritta
avloningslistor och féra avloningskort, att i samband didrmed utrikna och
innehalla killskattemedel samt i férekommande fall beklddnadsavdrag och
odvriga medel som skola avskiljas fér redovisning, att ombesérja inlevere-
ring till respektive myndighet av silunda innehallna medel, att limna upp-
gifter till vederborande taxeringsmyndigheter etc.

Vid verk, diar kassa- och avloningsgéromalen #ro av begrinsad omfatt-
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ning, finner utredningen uppgiften att tjinstgora som kassorens ndrmaste
man och i forekommande fall sisom dennes vikarie bora ankomma pa
kanslibitride, férutsatt att kassoren ar placerad i ligst 15 lonegraden.

Vid de minsta verken och institutionerna dvensom vid mindre enheter
inom lokalférvaltning, diar kassa- och avléningsbestyren i allminhet torde
vara av ringa omfattning och pa grund dérav eller eljest icke sarskilt kra-
vande, bér enligt forslaget at kanslibitride kunna anfértros att sjalvstan-
digt i egenskap av kassor handha dessa goromal.

Kanslibitridesbefattning foéreslar utredningen for i viss mén sjilvstan-
digt bokféringsarbete av begrinsad omfattning, dar arbetet sker efter mera
generella anvisningar, #vensom sammanstéllning av enklare kalkyler.
Likasa anser utredningen, att befattning i denna l6negrad bér anvindas, dar
jimval vissa kassagéromal dro férenade med befattningen utan att dessa
iro av den omfattning, att sirskild kassorstjénst bor ifrAgakomma.

I fraga om revisionsgoromdl har utredningen erinrat, att riakenskaps-
granskning alltefter granskningens nérmare karaktir brukar indelas i for-
granskning eller formell granskning och eftergranskning. Hiarom anfor ut-
redningen foéljande.

I forgranskning innefattas kontroll bl. a. av att verifikationer &aro till
siffran ritt utriknade, att medgivna kassarabatter vederborligen avdragits,
att rikningar, avléningslistor och andra rikenskapshandlingar #ro beho-
rigen kvitterade eller verifierade genom postgiroforteckningar o. dyl., att
inkomster, utgifter och omféringar till ritt belopp och & ritta titlar &ro
bokforda i vederborliga rikenskapsbocker (s. k. inprickning) samt att
rikenskapssammandrag och ridkenskapsbhocker dro ritt summerade,

Eftergranskning avser en rikenskapskontroll frin foretrédesvis kame-
rala, juridiska och allmint ekonomiska synpunkter. Vid denna granskning
skall kontrolleras i huvudsak att utfirdade forfattningar och eljest givna
stadganden ratt tillimpas. I de fall, dir med hinsyn till arbetsmaterialets
beskaffenhet eftergranskning av detsamma ej ifragakommer, kan med sa-
dan granskning i viss mén likstillas en slutlig granskning, som innefattar
en allmin kontroll av riktigheten hos uppgiftsmaterialet.

Utredningen anser, att formell granskning i allminhet &r att betrakta
som en ruiinuppgift. Med sadan granskning kunna emellertid vara forenade
arbetsuppgifter av den art och svarighetsgrad, att kanslibitridesgrad bor
ifragakomma. S kan enligt utredningens mening vara fallet, dar bitridde
alagges att i samband med granskningen p& grundval av rikenskapsmateri-
alet mera sjalvstandigt uppritta sammandrag eller sammanstilla uppgifter
av statistisk eller liknande natur for arsberittelser eller dylika publikatio-
ner eller for andra indamal eller att efter anvisning av éverordnad verk-
stidlla pa ridkenskapsmaterialet grundade enklare undersokningar och ut-
redningar. Kanslibitridesgrad anser utredningen vidare pakallad for bi-
tride, at vilket regelmiissigt anfortros formell granskning av sidana riken-
skaper som i sin helhet bedémas vara av stérre svarighetsgrad ur revisions-

synpunkt.
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Utredningen har vidare framhallit, att numera formirkts en tendens att
overflytta eftergranskningsuppgifter till dirfér lampliga bitriden. Salunda
tillaimpas sedan nigon tid p& en byra inom riksrikenskapsverket ett system
med eftergranskning genom bitriden under &verordnad tjénstemans (re-
visors) ledning. Hirvid tillgar s, att utforliga anvisningar fér gransk-
ningens bedrivande limnas i en av vederborande revisor uppgjord prome-
moria, varjimte granskningsarbetet utféres under fortlspande ledning och
kontroll av revisor. Bitriden som avdelas fér sadan granskning foreslas
skola placeras i kanslibitridesgraden, dir granskningen ir av enklare be-
skaffenhet ur revisionssynpunkt.

I fraga om hdlkortsanlidggningar #iro enligt utredningens mening géro-
mél som maskinoperatér i allminhet att anse sisom rutinuppgifter. Kansli-
bitriides 16nestillning anses darfér som regel ej motiverad. Uppdrages emel-
lertid at maskinoperatér att vara bitridande arbetsledare vid avdelningen
och i forekommande fall vikariera for arbetsledaren, bor enligt utredningens
mening vid halkortsanliggning av ordinir storlek kanslibitridestjéinst i
vissa fall kunna ifragakomma.

Statistiska goromadl:

mera krivande granskning (férgranskning) av det statistiska primér-
materialet,

svirare kodsiittning av detsamma,

granskning av manuskripttabeller och korrektur,

uppgifter, som avse att pa grundval av primirmaterialet efter anvisning
av Overordnad uppriitta statistiska tabeller och manuskripttabeller, upp-
gora sammanstillningar och sammandrag samt verkstilla enklare statis-
tiska undersokningar och utredningar,

atgirder for komplettering av primirmaterialet, inberiiknat hirfér erfor-
derlig enklare korrespondens.

Betriffande statistiskt arbete anser utredningen, att lonegradsplace-
ring ldgst i kanslibitridesgraden bor tillimpas, dir pa bitradet ankomma
goromal som innefatta viss bearbetning, systematisering eller klassificering
av arbetsmaterialet och forutsitta viss sjalvstindig bedémning av detsam-
ma. Utredningen anfér hirom foljande.

En mera rutinmiissig statistisk arbetsuppgift kan innefatta ett eller flera
regelmiissigt féorekommande kvalificerade moment, I uppgiften att for-
granska primirmaterial kan ingd att efter eget bedémande utgallra sa-
dana poster, som av olika anledningar bedémas icke limpligen kunna el-
ler bora bearbetas statistiskt, eller att sjalvstindigt riitta eller komplettera
forekommande fel eller ofullstindigheter i primirmaterialet. Vidare kan
4 ett bitride ankomma att exempelvis i samband med ett mera rutinmés-
sigt upprittande av statistiska tabeller eller sammandrag verkstilla om-
rdkning fran olika forekommande matt-, vikt- och myntslag till andra. Aro
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forut angivna forutsittningar for handen, bor bitradet placeras i kansli-
bitriadesgraden.

A kanslibitride synes vidare kunna liggas att ombesérja komplettering
av primirmaterialet och fora eller foresla hiarfoér erforderlig enklare kor-
respondens.

Arbetsuppgifter for kontorist.

Kontorsgéromdl:

tjinstgoring sasom forestandare for skrivcentral, som ar av sarskilt
stor omfattning, eller for skrivcentral med kvalificerade maskinskrivnings-
goromal,

stenografering pa nagot av de vanligaste frimmande spraken,

atforande av mindre krivande dversittningar till och fran samma sprak,

uppdrag sasom byraregistrator, dar diarieforings- och registreringsgoro-
malen dro mera kriavande,

uppdrag sasom handsekreterare at chefstjansteman, dir goromadlen dro
mera kvalificerade,

6vriga goromal av expeditionell natur, déar dessa aro av stdérre svarig-
hetsgrad eller utféras mera sjilvstiindigt,

skotsel av dmbetsverks bibliotek, dir géromalen dro mera kridvande.

For att som arbetsledare i skrivcentral skall anlitas kontorist bér enligt
utredningens forslag icke med nodvéndighet krévas, att pi denne vid sidan
av arbetsledarskapet ldgges mer kvalificerat arbete &n det som utféres av
avdelningens personal i ovrigt. For att en skrivcentral skall anses vara av
den omfattning, att kontoristtjinst kan ifrégakomma for arbetsledaren,
anser utredningen, att antalet bitréden, arbetsledaren oriknad, normalt
bér uppga till minst tio. Dir pi en avdelning regelmissigt féorekommer
kvalificerad maskinskrivning i sirskilt stor utstrickning, frimst utskrift
av text avfattad pa utlindskt sprik, torde de krav som stillas pa arbets-
ledaren vara si stora, att sistnimnda normalregel enligt utredningens me-
ning kan behdva modifieras vid bestimmandet av l6negradsplaceringen.

Bitriaden, som regelmissigt sysselsittas med stenografering pa ett eller
flera av de vanligaste frimmande spriaken, anser utredningen normalt hora
vara placerade i kontoristgraden, dar dylika goéromal forekomma i mera
betydande utstriickning. Enahanda placering bor ifragakomma i fall av
mera krivande uppgifter som sammantridesstenograf.

Vad angar diarieféring och registrering har utredningen avsett konto-
risttjinst fér byraregistrator 4 byra eller avdelning, dar till f61jd av den-
nas storlek, #rendenas olikartade natur eller eljest diarieférings- och
registreringsbestyren maste anses sdsom mera kravande. Under samma for-
utsiittning bor kontoristtjinst éven beriknas for registratorsgbroinal &
chefs- eller befilsexpedition, kontor etc. vid lokalférvaltning. Utredningen
har hiirom uttalat bl. a. féljande.
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Diarieforing av hir avsett slag kan exempelvis innefatta mera ingaende
konferering och registreringen innebira sjalvstindig, mera komplicerad
sakregistrering. Har ma framhallas, att svarighetsgraden hos direndena eller
ett visst verks speciella karaktir icke med nodvindighet behéver inverka
pa diarieféringen eller registreringen.

Kontorist foreslas vidare skola kunna vid stérre eller medelstora verk
aldggas att under verksregistratorns Gverinseende men likvil i det hela
sjdlvstindigt utféra diarieféring och sakregistrering av mera krivande na-
tur dvensom i férekommande fall vikariera for registratorn.

Inom vissa mindre verk och institutioner, som till storleken ungefar-
ligen motsvara avdelning eller byra inom ett medelstort centralt dmbets-
verk, dro diarieforings- och registreringsgéromalen pa grund av deras ringa
omfattning att nérmast jimfora med géromal som ankomma pa byra-
registrator. Lonegradsplaceringen av en dylik verksregistrator har utred-
ningen ansett bora bedémas efter liknande principer som tillimpas for
byraregistrator,

Enligt vad i det féregdende uttalats bhér kanslibitridesgraden vara nor-
mallonegrad for bitraden, vilka anvindas som handsekreterare at chefs-
tjdnstemin. Aro géromalen sirskilt kvalificerade eller har bitridet en spe-
ciell ansvarsstéllning, anses kontoristtjinst kunna komma till anvandning.

Betridffande 6vriga kontorsgéromdl bor enligt forslaget a kontorist an-
komma sddana uppgifter som

att verkstilla Gversittning till utlindskt sprak av enklare svensk text
eller att uppsitta koncept till enklare utgiende skrivelser med utlindsk
text, dar ej fraga ar om ofta Aterkommande formulérskrivelser, tabeller
o. dyl.

att verkstalla Oversiattning fran utlindskt sprak av skrivelser, tidskrifts-
artiklar o. dyl., dir texten &r att anse som littare eller diar sirskilda krav
icke stillas pa Oversidttningens kvalitet,

att svara for kollationering av viktigare utskrifter pa frimmande sprak,

att vid storre och medelstora verk handha personalregistrering dir arbe-
tet 4r av mera sjilvstindig karaktir och innefattar sadana uppgifter som
att fora personalmatriklar, studieliggare, personalkort, studiekort o. dyl.,
i forekommande fall jimvél uppratta manuskript till katalog eller annan
personalmatrikel,

att i forekommande fall uppgora forslag till semesterlistor, vikariats-
forordnanden och tjinsters ledigférklarande ivensom med ledning av in-
kommande ansékningar och féreliggande personaluppgifter uppgora sam-
manstéllningar 6ver s6kande till tjanster och férordnanden

samt att i vissa fall betraffande &renden av mera rutinmissig natur be-
sluta med avseende & atgird tillhorande den férberedande handlaggningen
av drendet.

Bitrdde, at vilket anfortros att mera sjalvstindigt forestd Ambetsverks
eller institutions bibliotek av den omfattning, som i det foregdende avses,
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foreslas skola placeras i kontoristgraden, dir arbetet med hinsyn till mera
betydande accession, stor bestks- och utlaningsfrekvens eller annan om-
stindighet dr jimforelsevis krévande.

Kamerala géoromdl:

mera sjalvstindigt utféorande av forekommande kassa- och avlonings-
goromal, tjinstgéring som bitridde At redogdrare &ven med kvalificerade
dylika géromal,

arbetsledning for mindre grupp av bitrdden sysselsatta med avlénings-,
pensionerings- eller revisionsgéromal,

handhavande av det niarmaste ansvaret for den rutinmissiga bokforings-
verksamheten,

arbetsledning for stdrre grupp av bitriden sysselsatta med maskinbok-
foring,

eftergranskning i vissa fall under Sverordnad tjénstemans ledning av
svirare rikenskaper, mera sjilvstindigt utférande av enklare undersok-
ningar och utredningar, grundade pa rikenskapsmaterialet,

tjanstgoring som ledare for arbetet vid mindre halkortsanliggning,

relativt sjilvstindigt utférande av den foérberedande handliggningen av
enklare merkantila drenden.

Bitride, som Aaldgges att vid storre eller medelstora verk under redo-
gorares overinseende mera sjélvstindigt utféra kassa- och avloningsgiro-
mdl, férordar utredningen som regel bora erhalla kontorists 16negrad, sir-
skilt diar Gverinseendet inskrinker sig till exempelvis en stickprovs- eller
summarisk efterhandskontroll. Salunda bér vid verk med talrik personal
kontoristtjinst avses for bitride, som sjilvstindigt svarar for upprittande
av avléningslista.

Bitriade At kassor i hogre 16negrad én den 15:e, som under dennes semes-
ter eller annan ledighet faktiskt, med eller utan féorordnande, bestrider
tjansten, anses vid stérre verk bora erhélla kontorists 16nestillning.

Vid verk, dar kassa- och avldningsbestyren iro av begréinsad omfattning,
exempelvis i fraga om antalet in- och utbetalningar, antalet titlar etc., bor
enligt utredningens mening hogre l6nestillning &n kontorists icke ifrdga-
komma f6r kasséren. Kontoristgraden foreslas vidare for hitrade, som hu-
vudsakligen anlitas f6r utriknande av pensionsbelopp, dir arbetel utfores
sjdlvstindigt och forutséitter kinnedom om fér olika grenar av pensions-
visendet giillande bestdmmelser.

Betriaffande bokforingsgoromdl uttalar utredningen, att & kontorist bér
ankomma det niirmaste ansvaret for det rutinmissiga handhavandet av bok-
féringsverksamheten och for limnandet av anvisningar till den ldgre per-
sonalen inom viss gren av bokféringen, exempelvis kalkylverksamhet, an-
slags- och dispositionsbhokforing eller annan avrikningsbokforing. Héir-
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jamte avser utredningen kontoristtjinst for arbetsledare for stérre grupp
av bitriden sysselsatta med maskinbokféring.

Kontorist forordas for uppgiften att vara arbetsledare fér mindre grupp
av bitriden, sysselsatta med revisionsgoromdl, dar i uppgiften ingar att
mellan bitrddespersonalen fordela det formella granskningsarbetet, in-
struera bitridena och 6va tillsyn 6ver granskningsarbetets behériga gang.
P& kontorist anses vidare kunna ldggas att i vissa fall under fortlpande
ledning och tillsyn av 6verordnad tjéinsteman eftergranska rikenskaper,
som ej dro av beskaffenhet att bora eftergranskas av kanslibitride, samt att
efter generella anvisningar mera sjilvstindigt verkstilla pi rikenskaps-
materialet grundade enklare undersokningar och utredningar, dir uppgif-
ten forutsitter ingdende kdnnedom om det behandlade rikenskapsmateria-
let.

Till arbetsuppgifter av merkantil karaktir riknar utredningen sidana
goromal som Z4ga samband med upphandlings-, uthyrnings-, forsiljnings-
och kontrollverksamhet. Ifrdgavarande verksamhetsomrade omfattar ett
flertal tamligen olikartade arbetsuppgifter. Kontoristtjinst foreslas for bi-
tride, som relativt sjalvstiindigt utfor den forberedande handliiggningen av
enklare drenden av detta slag.

Statistiska goromal:

upprittande av statistiska tabeller, sammanstillningar och sammandrag,
dar uppgiften dr mera kvalificerad eller utfores mera sjilvstindigt,

uppdrag att efter generella anvisningar mera sjilvstindigt utféra pa {ére-
liggande statistiskt material grundade enklare undersékningar och utred-
ningar, dir arbetet forutsitter ingdende kinnedom om materialets beskaf-
fenhet och om bearbetningsmetoderna,

i vissa fall deltagande i slutlig granskning av det statistiska primér-
materialet,

mera sjilvstandigt handhavande av viss avgriinsad statistikgren, sarskilt
dir i uppgiften ingar att med undantag fér texten svara fér utarbetandet
av en statistisk arspublikation,

ledande av mindre grupp av bitriden, sysselsatta med statistiskt arbete,
dir uppgiften innefattar att mellan bitridespersonalen férdela arbets-
materialet, instruera bitridena anghiende tillimpliga statistiska bearbet-
ningsmetoder samt 6va tillsyn Gver arbetets behoriga ging.

Arbetsuppgifter for kansliskrivare,

Kontorsgéoromdl:
uppdrag att vara verksregistrator vid mindre verk eller institution,
sjalvstindigt handhavande av personalregistrering i verk med talrik och
olikartad personal,
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oversittning till och fran frimmande sprak,
ovriga till kontorsgéromal hiinforliga arbetsuppgifter, dir dessa hand-
havas sjilvstindigt och dro av sirskilt kvalificerad natur.

Betriffande diarieféring och registrering foreslar utredningen kansli-
skrivartjinst for verksregistrator, didr ej pa grund av verkets omfattning
eller andra omsténdigheter registratorsgéromélen #ro att anse sdsom sir-
skilt kvalificerade.

Mera undantagsvis bér enligt utredningens mening kansliskrivartjinst
kunna ifragakomma fér byraregistrator samt registrator vid chefsexpedi-
tion vid lokalférvaltning, namligen vid vissa storre verk dér central regist-
rering icke forekommer, sirskilt vid verk med stora lokalstater dvensom
vid storre lokala chefsexpeditioner. Som férutsittning hiarfér uppstilles, att
A bitriidet ldgges ansvar for mera komplicerad sakregistrering eller kon-
ferering eller annat moment av sérskilt krdvande natur.

Sjalvstandigt handhavande av personalregistrering anser utredningen
inom verk med talrik och olikartad personal eller med betydande lokal-
stater och huvudsakligen central personalregistrering vara en s kridvande
uppgift, att kansliskrivartjinst 4r motiverad. Sa finner utredningen sirskilt
vara fallet dir a bitridet ankommer att uppgora forslag till semesterlistor,
vikariatsforordnanden, ledigférklarande av tjinster, i vissa fall granska an-
s6kningar i tjinstedrs- och merithinseende, uppritta manuskript till hog-
skolekatalog eller annan personalmatrikel m. m.

I fraga om goroméal som férutsdtta sprdkkunskaper avser utredningen
kansliskrivartjanst for bitride, som regelmissigt aldgges att utféra Over-
sdttningar till de vanligaste frimmande spriken av svensk text eller att
uppsitta koncept till utgiende skrivelser med utldndsk text, dir uppgiften
ej ar av beskaffenhet att bora utforas av kontorist. Kansliskrivartjénst bor
enligt forslaget vidare beriknas for bitride, som regelmissigt utfér Gver-
sittningar till svenska av utlindsk text, sasom artiklar i tidningar och tid-
skrifter, dar texten icke iAr att anse som littare eller dir vissa krav stallas
pa oOversittningens kvalitet.

Sasom exempel pa dvriga kontorsgoromdl, vilka motivera kansliskrivar-
tjanst, nimner utredningen uppgift att sjilvstdndigt ombesorja mera kvali-
ficerad korrespondens, att uppsiitta koncept till mera kvalificerade skrivel-
ser, resolutioner, beslut eller protokoll samt att utarbeta mera kvalificerade
promemorior o. dyl.

Kamerala goromdl:
tjanstgoring siAsom kassor vid vissa mindre verk eller institutioner,
uppdrag att under redogorares ¢verinseende men i det hela sjalvstindigt
utfora kvalificerade kassa- och avloningsgéromal, sasom att uppgdéra kvali-
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ficerade bokslut samt att vid verk med stora personalstater eller med lokal-
férvaltningar med talrik personal och central avléningsutrdkning svara for
upprittande av avléningslistor,

uppdrag att efter generella anvisningar verkstéilla pa ridkenskapsmateria-
let grundade undersékningar och utredningar, dar uppgiften bl. a. forut-
sdtter viss forfattningskinnedom,

arbetsledning for stérre grupp av bitriden sysselsatta med kassagoro-
mal, avlénings- eller pensionsutrikning eller revisionsarbete,

tjinstgoring som forestindare fér halkortsanldggning vid vissa verk,

relativt sjalvstindigt utférande av den férberedande handliggningen av
mera krivande merkantila drenden.

Betriffande rena bokféringsgéoromdl bor enligt utredningens foérslag a
kansliskrivare ankomma de férut féor kontorist beriknade géromalen, dar
dessa #dro att anse som mera kvalificerade eller utféras med hégre grad av
sjélvstindighet.

I frdga om merkantila géromdl avses kansliskrivartjinst f6r bitride, som
relativt sjalvstindigt utfor den férberedande handliggningen dven av mera
kravande upphandlings-, uthyrnings-, férsaljnings- och liknande &renden
eller, diar drendena aro av enklare beskaffenhet, handligger drendena i det
hela sjilvstindigt efter generella anvisningar.

Statistiska goromdl:

uppdrag att efier generella anvisningar verkstilla statistiska undersék-
ningar och utredningar, dar uppgiften kriaver narmare inblick i och kinne-
dom om statistiska arbetsmetoder,

arbetsledning for bitrddespersonalen vid medelstor statistisk avdelning
eller for storre grupp av bitrdden med avgransade statistiska arbetsupp-
gifter.

Yttrandena.

Flertalet hérda myndigheter ha tillstyrkt, att bitradesutredningens for-
slag omedelbart genomfores, varvid dock, i 6verensstimmelse med vad ut-
redningen uttalat, ansetts lampligt att de féreslagna riktlinjerna {6r 16ne-
gradsplaceringen tills vidare icke utfirdas i form av allminna anvisningar.
Frin olika hall har betonats, att de allminna riktlinjerna endast béra ha
vigledande karaktir och vid tillimpningen giva utrymme f6r hinsynstagan-
de till de speciella férhillanden, som kunna foreligga. Den av utredningen
anvinda metoden att for envar av kanslibitrddes-, kontorist- och kansli-
skrivargraderna angiva de arbetsuppgifter som normalt skola ankomma
pa sadan tjanst har godtagits av de myndigheter, som yttrat sig i denna del.
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Telegrafstyrelsen har dock ifragasatt, huruvida det ar lampligt, att ut-
redningens forslag upptages till slutlig prévning och féranleder beslut av
statsmakterna, innan 1949 ars tjansteférteckningskommitté och likalons-
kommittén slutfért sitt arbete. Provningen av lonegradsplaceringen for de
befattningar, som tillhéra utredningens arbetsomrade, bor namligen enligt
styrelsens uppfattning vad telegrafverket betriffar ske vid jimférelse savil
med hogre befattningar tillhérande skontorskarrifiren» som med befatt-
ningar utanfér ndmnda karriir men inom samma lénegradsomrade som
bitridesbefattningarna, t. ex. reparatorer, telegrafexpeditorer, telefonister.

TCO har starkt understrukit utredningens uttalande, att man vid ett
forsok att angiva de allminna forutsittningarna for att bitradestjanst skall
tillhora den ena eller den andra av de ifrAgakommande 16negraderna bor
prova sig fram och att de normer, som bli resultatet av ett sddant forsok,
kunna behéva modifieras pa grund av vunna erfarenheter. Med hansyn till
den langt drivna forsiktighet, som TCO ansett prigla utredningens forslag,
har TCO uttalat, att en justering av utredningens normer fér lénegrads-
placeringen maste komma till stind, direst en tillfredsstillande 16neav-
vagning skall kunna uppnds. D4 det emellertid enligt organisationens upp-
fattning 4r angeliget, att forbattringar genomfoéras utan ytterligare drojs-
mal, har TCO férutsatt att under remissbehandlingen anférda synpunkter
och argument fér en jimkning av normerna skola féranleda de omedelbara
justeringar, som kunna foretagas utan att forslagens genomférande vid
1952 ars riksdag riskeras.

Utredningens uttalanden roérande fragan, huruvida generella kompetens-
villkor skola uppstillas for ifragavarande bitrddestjinster, ha ej foranlett
erinran i remissyttrandena.

1 anslutning till de av bitrddesutredningen foreslagna allminna foérut-
séattningarna for inrittande av kanslibitrddes-, kontorist- och kansliskrivar-
tjanster har statens lonendmnd framhallit, att behovet av hogre bitrides-
tjanster icke bor bedomas sa stridngt, att resultatet blir alltfér starka krav
pa enbart kvalificerade uppgifter, for att kanslibitridestjinster skola fa
inrdttas. Anspraken pa regelbunden férekomst av kvalificerade uppgifter
till viss minsta kvantitet for att en tjinst skall hiinfoéras till hogre 16negrad
har TCO ansett icke boéra stillas hogre for bitriidespersonal dn for tjinste-
min i hogre karridrer. Utredningens uttalanden synas ocksa enligt organi-
sationens uppfattning snarare tyda pa att utredningen icke avsett en re-
striktiv bedémning av {rigan, huruvida inslag av kvalificerade uppgifter
motivera hoégre lonegrad.

Generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen och jdrnvdgssiyrelsen ha uttalat,
att de av utredningen foéreslagna allmiinna riktlinjerna for lénegrads-
placering av bitriddespersonal for ifragavarande verks vidkommande éro
tillimpliga endast i begridnsad utstriickning. Utredningens viirdering av go-

2 Bihang till riksdagens prolokoll 1952. Nr 14.
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romélens kvalitet ir enligt styrelsernas mening i vissa fall vil sniv. Telegraf-
styrelsen uttalar harjamte bl. a., att dess erfarenhet betriffande mojlig-
heterna att i konkurrens med den privata arbetsmarknaden anskaffa och
behalla personal for kvalificerade goromal giver vid handen, att det endast
i undantagsfall ar praktiskt mojligt att fa befattningshavare med tillrick-
liga kvalifikationer att mot s& lag lonegradsplacering, som utredningen av-
sett, dgna sig At sddana uppgifter som Gversiattningsarbete, vissa mera kra-
vande expeditionsgdéromal etc. Generalpoststyrelsen har framhallit, att{ bi-
tridestjansterna inom styrelsens byrder nyligen undersékts i samband
med en allmin 6versyn av arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna for
personalen hos styrelsen. De normer, som dérvid tillampats fér bitrddes-
tjansternas lonegradsplacering, synas i stort sett 6verensstimma med de av
bitrddesutredningen foreslagna.

TCO har i fraga om detaljerna i de av utredningen angivna allmiinna rikt-
linjerna for bitrddespersonalens lonegradsplacering inskrinkt sig till att
referera de synpunkter som till TCO framférts av de till organisationen an-
slutna personalférbunden. Sammanfattningsvis tillagger TCO, att det sa-
lunda anférda torde klarligga, att allvarliga invindningar kunna goéras mot
de av utredningen tillampade 16nesittningsprinciperna. TCO anser det emel-
lertid vara ytterst angeléget, att nagot snarast atgores f6r att avhjilpa de
pi ifrhgavarande omrade radande missférhallandena och férutsidtter att
de gjorda erinringarna mot utredningens férslag dirvid beaktas.

Statstjinarkartellen har funnit de uppstillda kvalifikationskraven foér
befattningshavarnas inplacering 1 de olika I6negraderna allmint sett vara
hoga. De av utredningen anférda synpunkterna finner kartellen vidare
endast i begrinsad omfattning och fér vissa tjinster kunna anses represen-
tativa for forhallandena inom postverket, statens jarnvigar och telegraf-
verket.

I 6vrigt har utredningens forslag till riktlinjer foranlett uttalanden i olika
detaljfragor i remissyttrandena. Dessa uttalanden atergivas i huvudsak i
det foljande. Da yttrandena icke genomgiende behandla forutsittningarna
for inrdttande av kanslibitrddes-, kontorist- respektive kansliskrivartjinst
var for sig, ha uttalandena grupperats efter de olika slagen av arbetsupp-
gifter.

Kontorsgoromadl.

Maskinskrivning efter diktafon av text pa de vanligaste frim-
mande spraken #r enligt statens lénendmnds mening ett si kvalificerat
arbete, att harfor bor avses kontorist, darest sadant arbete forekommer i
icke alltfér ringa omfattning. Om 1 samband med utskrift av svensk text
i andra fall &n efter koncept ankommer pa vederborande att dven jimka
texten i formellt avseende, bor for ifragavarande arbete avses kanslibitride.
Mot utredningens forslag att alidgga kanslibitride sddana arbetsuppgifter
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som utskrift efter diktamen, diktafon eller annan mekanisk atergivnings-
metod av all slags text, avfattad pa de vanligaste frammande spraken, fram-
halles i yttrandet frAn TCO, att hiirmed stillas alltfér hoga krav pa befatt-
ningshavare i denna tjénstestillning med tanke pa de sprakkunskaper som
erfordras for att korrekt kunna utféra siddana arbetsuppgifter. De till TCO
anslutna forbunden finna det ej heller motiverat, att utskrift av svensk
text efter diktafon skall avila kontorsbitrdde. For utskrift efter gammal
handskriven text anses ligre befattning #n kontorist icke vara skalig.

I fraga om arbetsledare i skrivcentral har statens lone-
ndmnd erinrat, att vid statens jarnvigar tillampas en regel, som innebidr,
att arbetsledare f6r maskinskrivningsgoromal skall placeras i kanslibitra-
desgraden, om antalet med maskinskrivning sysselsatta personer & tjéunste-
stillet, arbetsledaren inriknad, uppgar till tre. Forsvarets civilforvaltning
har anfért, att i vissa fall i normalorganisationen for rationaliserat trupp-
f6rband riknas med kanslibitrade for skrivcentral, dven om denna ar av
mindre omfattning. Riksforsdkringsanstalten har foreslagit, att kanslibi-
triades stillning i allméinhet skall tillerkédnnas bitriade, som fungerar som
ledare for en skrivavdelning av tre bitriden, arbetsledaren oriaknad. Vid
fragans bedomande bor enligt ambetsverkets mening beaktas den betydelse
maskinskrivningen har for ett dmbetsverk och svarigheten att anskaffa
dugliga maskinskriverskor. Statskontoret har framhallit, att sasom vilikor
for att upptaga forevarande tjénster i kanslibitrides- respektive kontorist-
graden bor krévas, att & skrivavdelningen konstant pafordras bitréden
till av utredningen angivet antal (4 respektive 10). TCO har forordat, att
arbetsledare for maskinskrivningscentral bor erhalla kanslibitrades grad,
om antalet befattningshavare uppgar till tre, arbetsledaren inrdknad. I det
fall att antalet befattningshavare inom skrivcentral uppgar till minst sex
respektive minst tio, anser TCO arbetsfordelningen m. m. bora ombesérjas
av kontorist respektive kansliskrivare.

I fraga om stenograferingsgoéromél har statens Ionendmnd
erinrat, att namnden i utlitande 6ver utredningens tidigare promemoria
framhallit, att befattningshavare, vilka regelmissigt utnyttjas for steno-
graferingsgéromal av icke alltfor ringa omfattning, synas bora placeras i
lagst 11 l16negraden. 1 friga om sammantridesstenograf har l6nenimnden
uttalat att den, da nagra tjinster for egentliga dylika stenografer icke torde
forekomma inom de av utredningen omfattade omradena av statsférvalt-
ningen utan hir synes asyftas stenografer, pa vilka stiillas vésentligt mindre
krav, icke funnit anledning till erinran mot den forordade placeringen i 13
lénegraden. Uppgifien att regelmissigt upptaga och utskriva stenogram
pa ett eller flera av de vanligaste frammande spraken, diar dylika goromal
féorekomma i mera betydande utstriackning, har lonenédmnden funnit vara
av sa kvalificerad natur, alt fér densamma bor avses kansliskrivare. Iinligt
stalskontorets mening bor kanslibitradestjanst komma i fraga endast da
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vederborande till dvervigande del sysslar med upptagande och utskriv-
ning av stenogram. I TCO:s yttrande framhalles, att kanslibitriidesgraden
bor ifrdgakomma, om man 6ver huvud taget kréver, att vederbdrande skall
tjinstgora som rutinerad stenograf, oavsett hur stor del av tjinsigérings-
tiden, som atgar for stenograferingsgoromal. I den man endast en mindre
del av arbetstiden atgar for detta arbete, méaste befattningshavaren uppritt-
halla sina stenografikunskaper pA annat sitt, exempelvis genom att dva
firdigheten pa fritid.

Betriffande géromél sasom handsekreterare 4t chefstjin-
stem an har statens lénendmnd uttalat, att dylika arbetsuppgifter synas
vara s beroende av handsekreterarens personliga kvalifikationer och de
krav, vederb6rande chefstjinsteman i det sirskilda fallet stiller pa sin
handsekreterare, att nagra normer fér lénegradsplaceringen av sidana be-
fattningar icke kunna uppdragas. Jdrnvdgsstyrelsen har anfért, att for
bitriiden, som tjénstgéra som handsekreterare at chefstjéinstemiin, en hégre
tjénstestillning &n den av utredningen foéreslagna i manga fall dr motive-
rad.

I friga om l6negradsplaceringen féor byraregistrator har anforts
i en fran statskontorets beslul skiljaktig mening (hrr Bjérck och Kull),
att normallénegraden for byraregistrator bor vara kontorsbitridesgraden.
Betriffande verksregistrators bitréide bora starkare skil #in av uiredningen
anforts foreligga for att placera sidan befattningshavare i kanslibitrides
grad. For bitride, som anviindes f6r mera krivande diarieférings- och
expedieringsgoromal #r enligt jdrnvdgsstyrelsen en hégre lnestillning #n
den av utredningen foreslagna i manga fall motiverad. Vid statens jirn-
vigar anses forestindare for diariet 4 storre byrier och vissa distrikts-
kanslier fullgéra sa kridvande tjénst, att kansliskrivares l6nestillning ar
alltfor 14g. I TCO:s yttrande ifragaséttes, om icke snarare en befattnings-
havare i kontorists tjinstestéillning normalt bor ombesérja byraregistralors
arbetsuppagifter.

Betraffande 6vriga till kontorsgéromél hanférda ar-
betsuppgifter ma ur remissyttrandena atergivas féljande. Vad ut-
redningen betridffande kontorists arbetsuppgifter anfért med avseende a
oversittningsarbete har foranlett statens lonendmnd att uttala, att bitride,
av vilket kridves avancerade kunskaper i ett eller flera frimmande sprak
och som i viisentlig utstrickning sysselsidttes med arbete av hiir avsett slag,
bor placeras lagst sidsom kansliskrivare. Jdrnvdgsstyrelsen har anfort, att
for uppgifter, som férutsétta kvalificerade sprakkunskaper, en hégre 16ne-
stillning 4n den av utredningen foreslagna i manga fall 4r motiverad. De
av utredningen for kontorist respektive kansliskrivare avsedda uppgifterna
att verkstillla dversattning till utlindskt sprik av (enklare) svensk text
eller uppsiitta koncept till (enklare) utgiende skrivelser med utlindsk
text forutsatta enligl telegrafstyrelsen grundligare utbildning och kunska-
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per dn som rimligtvis kunna kriivas av befattningshavare i berérda grader.
TCO har upplyst, att de till organisationen anslutna férbund, som yttrat sig
i friga om expeditionsgéromalen, funnit att ett flertal av ifragavarande
uppgifter bora berattiga till hogre lonestdllning, in den av utredningen
foreslagna. TCO har vidare anfort.

Att efter generella anvisningar sjilvstindigt uppsitta beslut eller pro-
iokoll anses icke bdra avila kanslibitride och att utarbeta enklare pro-
memorior bor ej heller aldggas en befattningshavare i si lig tjadnstestill-
ning. Detta giller dven tjidnsteman, vars arbetsuppgifter utgéras av att
ur dagspress och tidskrifter utgallra betydelsefulla artiklar o. s. v. samt
att ur forfattningssamlingar, riksdags- och annat publikationstryck utvilja
det for vederbdrande verk eller institution aktuella trycket. Dylika alig-
ganden béra avila hogre tjinster. SAdana goromal som att verkstilla 6ver-
sittningar till eller fran utlindska sprik, vare sig det dr fraga om enklare
eller svarare text, kunna icke rimligtvis alidggas befattningshavare i de av
utredningen behandlade lénegraderna.

Statens lonendmnd har i och for sig icke funnit anledning till erinran
mot utredningens forslag, att forestindare for telefonvixel skall ha kansli-
bitrides stillning, dir vixeln sysselsdtter minst sex telefonister. Namnden
har emellertid framhallit, att det bor kunna ifrdgakomma att inritta tjanst
i 11 16negraden &ven i fall, di vixelns personalstyrka &r av mindre om-
fattning 4n nyss angivits. Detta bér kunna vara fallet, da forestanda-
ren alagts vissa sirskilda, mera kvalificerade arbetsuppgifter, exempelvis
att anskaffa vikarier, fora viss statistik o. s. v. Riksforsdkringsanstalten
har foéreslagit, att ifrdgavarande antal faststilles till tre.

De krav, som atminstone i storre dmbetsverk maste stillas pa forestan-
dare for ambetsverks bibliotek har pensionsstyrelsen funnit motivera
en placering for sadan befattningshavare i 15 eller hégre 16negrad. I {raga
om bibliotek av sddan storlek, att det kridver en heltidsanstilld tjansteman,
har TCO Aatergivit ett yrkande, att lagre befattning 4n biblioteksassistent
ej bor ifragakomma,

Kamerala géoromadl.

I anledning av utredningens f6rslag till riktlinjer {6r 16negradsplaceringen
av personal med kassa- och avléningsgdéroméal har riksférsik-
ringsanstalten uttalat, att bitridespersonal, at vilken anfértros att i huvud-
sak sjdlvstindigt verkstilla avloningsutrikning och didrmed forenat utred-
ningsarbete, i vart fall i ett stort A&mbetsverk boér erhalla nagot hdgre 16ne-
stallning &n utredningen féreslagit.

Arbetsmarknadsstyrelsen har ansett, att den av utredningen verkstillda
beskrivningen av géromal, vilka b6éra avila kanslibitride, i huvudsak kan
betecknas sasom riktig och lampligt avvigd. Ambetsverket har vidare an-
fort.

D3 det giller kontorist- och kansliskrivartjdnster synas vanskligheterna
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att verkstiilla jamforelser i fraga om kamerala arbetsuppgifter mellan olika
verk vara storre. Det torde t. o. m. kunna ifragasiittas, om nagon dylik
normerande beskrivning, som utredningen verkstillt, ens bor goras. Sasom
exempel torde kunna anféras en arbetsuppgift, som utredningen ansett
kunna avila kansliskrivare, nimligen att under redogorares overinseende
men i det hela sjilvstindigt uppgora kvalificerade bokslut. Om attributet
skvalificerades borttages, kan det sagda #4ga sin riktighet, d4 det giller
mindre verk, men da det giller stérre verk med i allmédnhet mera omfat-
tande och komplicerad redovisning och sirskilt da verk, vars bokslut ocksa
maste avse redovisning av statliga kapitalfonder, synes det kvalificerade
bokslutsarbetet icke blott i friga om Overinseende utan ocksa utférande
merendels ankomma pa en kamrerare.

Statskontoret har uttalat, att frigan om lénestdllningen foér kassorens
nirmaste medhjilpare bor helt bedémas med h#énsyn till arten av de
géromal, som normalt 4vila bitriddet. Endast i den man arbetsuppgifterna
i kvalitativt hinseende #aro att betrakta som kanslibitridesgéromal, bor
befattning i 11 16negraden avses for kassorens nirmaste medhjélpare. Vad
nu anférts har ambetsverket funnit iga motsvarande giltighet betraffande
utredningens uttalanden om andra tjénster.

Riksrikenskapsverket har i anledning av utredningens forslag om kansli-
bitriadesgrad fér kassér vid de minsta verken understrukit vikten av att
placeringen i kanslibitridesgraden endast kommer till anviindning, d& sar-
skilda omstindigheter motivera detta.

TCO har ansett, att ifragavarande arbetsuppgifter, i den man de verk-
ligen ha karaktir av kassa- och avloningsgéromal och icke endast utgora
bisyssla till exempelvis maskinskrivnings- eller expeditionsgéromal, ej kun-
na aldggas ligre befattningshavare #n kontorist. Alltfér ansvarsfulla och
sjdlvstindiga kamerala goromal ha vidare enligt samma yttrande &lagts
kontorist och kansliskrivare.

Mot utredningens forslag till riktlinjer for lonegradsplacering av bitrides-
personal med bokférings- och revisionsgdéroméil samt mer-
kantila géromal ha invindningar icke rests fran annan myndighet
an telegrafstyrelsen, som ansett utredningens virdering av hithérande ar-
betsuppgifter f6r lag. Enligt de av TCO Aatergivna yrkandena &r hogre lone-
stillning #n kanslibitrides motiverad f6r revisionsgéromal pa grund av
att i manga fall dessa arbetsuppgifter genom rationalisering inom de olika
verken kommit att 6verféras fran hoégre till lagre befattningshavare.

Vad utredningen anfort rorande arbetsuppgifterna for olika bitradestjin-
ster inom halkortsavdelningar utgér enligt statens lonendmnds
mening icke tillrickligt underlag for bedémande av forevarande sporsmaél.
Med hinsyn till den 6kade omfattning detta slags arbete fatt inom stats-
férvaltningen under de senare aren, har Ionenimnden ansett det motiverat,
att frigan om Ionestallningen for savél arbetsledande som annan personal
inom halkortsavdelningar gores till féremal for ytterligare utredning. Aven



Kungl. Maj:ts proposition nr 14. 23

forsvarets civilforvaltning, pensionsstyrelsen, statistiska centralbyrdn och
TCO ha funnit utredningens férslag betrdffande halkortsavdelningarna
vara i behov av ytterligare dversyn.

Statistiska goromadl.

Jirnvdgsstyrelsen har betriffande statistiskt arbete anfort, att
intet ar att erinra mot utredningens férslag om anvindningen av kansli-
skrivargraden i de fall di nirmare inblick i och kinnedom om statistiska
arbetsmetoder krives, direst hirmed avses endast rutinméssigt férvirvade
kunskaper inom det speciella arbetsomradet. Asyftas diremot éven ingien-
de teoretiska kunskaper om statistiska arbetsmetoder, anser styrelsen en
hogre l16negrad vara vil motiverad. Telegrafstyrelsen har funnit utred-
ningens virdering av de statistiska goromalen for 1ag. Ovriga myndigheter
ha icke framstillt erinringar mot utredningens riktlinjer betriffande ifraga-
varande arbetsuppgifter. Fran personalhall hidvdas emellertid enligt ytt-
randet fran TCO, att utredningen hér tillfort kanslibitrdde arbetsuppgifter
av en svarighetsgrad, som motiverar hogre lénegrad.

Speciella fragor

Bitridesutredningens forslag.

Med hinsyn till uttalandet i direktiven, att man bor efterstridva en sddan
sammansittning av personalbestindet att rimliga befordringsférhillanden
uppkomma, har bitridesutredningen vid utarbetandet av sina detaljfor-
slag for de olika verken haft uppmirksamheten riktad pa fragan, huruvida
for de behandlade verkens vidkommande en tillimpning av de av utred-
ningen férordade normerna for 16negradsplacering kan ségas medfora det
namnda resuliatet. Harvid har utredningen funnit, att trots beriknade upp-
flyttningar i lénegrad av tjinster med tillimpning av utredningens nor-
mer rimliga befordringsforhillanden icke i alla fall kunna anses uppnidda.
Utredningen har dirfér sokt finna en séarskild anordning att i andra hand
tillimpas i sadana fall, dir rimliga befordringsférhillanden icke pa annat
satt kunnat fstadkommas. I anslutning hiirtill har utredningen framhallit,
att det icke varit mojligt for utredningen att bilda sig en egen uppfattning
om samtliga bitriadestjinster inom de behandlade verken.

En utjimning av befordringsforhallandena kan enligt utredningens for-
slag astadkommas genom att vid vissa stérre och medelstora verk inrittas
ett antal kanslibitriadestjanster utan pa férhand angivna arbetsuppgifter
(kanslibitridestjinster till forfogande). Dessa tjénster dro av utredningen
avsedda att stillas till vederbérande verks férfogande for att utnyttjas sa-
som befordringstjinster i sirskilda fall da kvalificerade arbetsuppgifter
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forefinnas. Utredningen har forordat, att dylika tjanster inrittas vid vissa
verk s& att antalet bitridestjinster i hogst 8 16negraden normalt icke Gver-
stiger ca 60 procent av hela antalet bitridestjiinster inom vederbérande
verk. En fordelning av bitridestjinsterna i enlighet hiirmed innebir for de
i ifrAgavarande hinseende simst stdllda verken en vasentlig forbattring i
forhallande till nuliget. Utredningen har emellertid understrukit, att den
féreslagna anordningen bér komma till anvéndning endast da kvalifice: ade
arbetsuppgifter aligga vederboérande bitriden.

Utredningen har anfért, att vederbérande myndighet, diirest en ordinarie
tjdnst blir ledig, i allménhet dr skyldig att kungéra densamma tiil ansékan
ledig, under det att skyldighet icke féreligger att préva, huruvida tjansten
bor aterbesittas i ofordndrat skick. Enligt utredningens mening boér upp-
tagas till 6vervigande, huruvida icke verken bora alidggas att vid ledighet
& hogre bitridestjanst — narmast kontorist- eller kansliskrivartjanst — un-
derkasta de med tjansten férenade géromalen en granskning i syfte att fast-
stdlla, om anledning till omprévning av 16negradsplaceringen féreligger. Om
sd ar fallet bor tjidnsten icke Aterbesittas i avvaktan pa dylik omproévaing.
Det nu berdrda spérsmalet — som i och fér sig icke endast avser bitriades-
personal — synes utredningen ligga i linje med grundtankarna i Kungl.
Maj:ts cirkuldr den 16 februari 1951 (nr 81) angiende rationaliserings-
verksamhet inom den civila statsférvaltningen.

Utredningen har vidare framhallit, att avseviirda oligenheter iro férenade
med den nuvarande anordningen, att bitridestjinster i mera kvalificerad
grad i stor utstrackning bibehallas sisom extra ordinarie under lang tid. Det
kan exempelvis intriaffa, att en och samma person samtidigt ir ordinarie
kontorsbitrade, e. o. kanslibitride och t. f. kontorist med langtidsférord-
nande & en tjinst vars innehavare 4r e. o. kansliskrivare. Da utredningen
finner det angeléget att hirmed férenade oligenheter undanrdjas, béra en-
ligt utredningens mening sidana bitriidestjéinster i hogre 16negrad &n kon-
torsbitridesgraden, vilka iro permanent behévliga, inrittas sasom ordinarie.
Utredningen betonar, att denna allminna grundsats givetvis icke utesluter,
att en nyinrdttad bitrddestjinst av hogre grad i sirskilda fall kan behéva
under en 6vergangstid upptagas allenast sisom extra ordinarie. Overgangs-
tiden bor emellertid icke goras ldngre #n som #r noédvindigt f6r bedémande
av tjanstens beho6vlighet.

I detta sammanhang har utredningen erinrat, att betriffande kontors-
bitrddesgraden en regel tillimpas, vilken medfér ordinarie anstéllning cfter
viss normaltid. Utredningen foreslar, att Atgirder skola vidtagas till undan-
rojande av nuvarande oklarhet hos verken i fraga om befogenheten att ater-
besétta ledigbliven ordinarie kontorsbitridestjinst, vilken inrittats f6r be-
redande av ordinarie anstillning &t visst bitriide, som tjiinstgjort hirfér
erforderlig tid.
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Yttrandena.

Rorande utredningens forslag om inrdttande av kanslibitradestjdnster till
forfogande ha starkt divergerande meningar kommit till uttryck i remiss-
yttrandena. Forslaget har avstyrkts av statens lonendmnd, férsvarets civil-
forvaltning, statskontoret, jirnvdgsstyrelsen och telegrafstyrelsen.

Statens lonendmnd har hirvid aberopat sitt uttalande i remissytirande
den 4 november 1948 6ver bitridesutredningens forenimnda tidigare pro-
memoria. I nimnda remissyttrande har lénenimnden uttalat, att det icke
bor ifragakomma att inritta kanslibitrddestjénster, sivida icke arbets-
uppgifternas kvalitet i och for sig motiverar detta. Med hénsyn dartill ar
det enligt 16nendmndens mening icke mdojligt att tillimpa en procentregel
pa siitt utredningen foreslagit. Syftet med den fioreslagna regeln — for-
battrade befordringsmojligheter — bor enligt nimndens uppfattning i stéllet
tillgodoses bl. a. genom en strivan att Overflytta arbetsuppgifter fran
tjinstemin i hogre l16negrader till bitrddespersonal, varigenom géromal, som
motivera hogre bitridestjinster, kunna komma att forefinnas i storre ut-
strickning #n for narvarande.

Férsvarets civilférvaltning anser utredningens forslag i denna del oklart
och framhaller, att verkningarna av detsamma svarligen kunna beddmas.
Skulle med forslaget avses att kanslibitriddestjénster skola inrittas for att
kunna tilldelas kontorsbitriden, som alagts vissa arbetsuppgifter, vilka vis-
serligen aro nagot mera kvalificerade &n som #r normalt for kontorsbitrides-
graden men likvil icke av sadan kvalitativ beskaffenhet, att de enligt sed-
vanliga viarderingsgrunder kunna sigas vara konstitutiva for kanslibitrades-
tjanst, innebir forslaget enligt civilforvaltningens mening uppenbarligen ett
frangaende av hittills inom statsfoérvaltningen tillimpade principer. Civil-
forvaltningen kan icke ansluta sig till inférandet av ett system av angivna
innebord. Skulle ater den foreslagna anordningen innebira, att de férordade
tjansterna fa utnyttjas allenast i den man arbetsuppgifterna dro av natur
att bora handhavas av kanslibitrade, finner civilférvaltningen anordningen
obehovlig, eftersom forutsittningar da foreligga for att inrdtta kanslibi-
tradestjinster.

Statskontoret har ansett sig icke kunna tillstyrka att &mbetsverken —
dven om ifragavarande kanslibitridesbefattningar endast skola utnyttjas
i sarskilda fall, da kvalificerade arbetsuppgifter forefinnas — efter eget
avgorande skola iiga disponera over visst antal kanslibitriidestjanster utan
att nagon saklig préovning av behovet dirav verkstillts fran statsmakternas
sida. Ett bifall till foreliggande forslag maste enligt statskontorets mening
fa langt gaende konsekvenser. Statskontoret har for sin del foreslagit, att
verk, som anse uppenbar disproportion féreligga mellan antalet kanslibi-
tridestjanster och tjénster inom den reglerade befordringsgangen, soka
fa till stind en omférdelning av de & kontorsbitrdden belopande géromalen
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och pa ett eller flera av dessa bitriiden koncentrera arbetsuppgifter, som
av verket betraktas sisom mera kriivande. Fragan om inrittandet av kansli-
bitrddestjinster for dessa kontorsbitriden boér direfter i vanlig ordning
understillas Kungl. Maj:ts prévning i samband med medelsiskandenas
avgivande.

Generalpoststyrelsen har framhallit, att 60-procentsregeln limpligen icke
bor komma i fraga pa vissa storre avdelningar, dir bitridespersonalen hu-
vudsakligen #r sysselsatt med enklare rutinarbete. Riksrdkenskapsverket
didremot har ifragasatt, om det icke vid vissa organisationsenheter med
ensartade arbetsuppgifter av rutinmissig karaktir kan anses skiligt, att
en eller annan bitridestjénst i hogre 16negrad inréttas utan att géromalens
kvalitativa beskaffenhet i och f6ér sig motiverar detta.

TCO har anfort, att den foreslagna anordningen icke blir helt tillfreds-
stillande med mindre &n att man ocksa tillser, att loneavvigningen blir
skélig for bitriadespersonalen vid de enheter, dir en forhallandevis stor del
av befattningshavarna har mera kvalificerade arbetsuppgifter. Utredningens
forslag kan enligt organisationens uppfattning leda till att man vid ett
verk med i och for sig god »befordringsprocent» underlater att hoja en tjinst
med kridvande och ansvarsfullt arbete, medan man vid ett annat verk for
att n& en icke alltfér 1ag »befordringsprocent» inrittar kanslibitridestjin-
ster efter foérhallandevis liberala bedomningsgrunder. Det forefaller TCO
uppenbart, att en si string kvalitetsbedomning som utredningen i vissa
fall tillimpat i lingden icke later sig vil forena med strdvan att dven ut-
nyttja hogre bitrddestjanster for att forbittra befordringsférhallandena.

Utredningens uttalanden rérande omprévning av lonegradsplaceringen
for ledigbliven tjdnst ha vunnit instimmande fran forsvarets civilférvalt-
ning, arbetsmarknadsstyrelsen, pensionsstyrelsen och statskontoret. Arbets-
marknadsstyrelsen har dock betonat angeliigenheten av att eventuella fore-
skrifter om den tilltdnkta omprovningen erhilla en sidan avfattning, att
de ej medféra en ur arbetssynpunkt hinderlig tidsutdrikt vid Aterbesiit-
tande av ledigblivna tjinster. Statskontoret har anfort, att spérsmalet om
en omprovning av loneséttningens riktighet icke bor begrinsas till bitrides-
tjdnster utan avse statliga befattningar i allménhet.

Statistiska centralbyrdn har icke ansett sig kunna bitrida utredningens
forslag pa denna punkt. Ambetsverket har hirvid anfort, att risk skulle upp-
sta for att Aterbesdttandet skulle férsenas avsevird tid, ehuru som regel
resultatet av granskningen torde visa att omprévning ej erfordras. Bestim-
melsen i § 6 av det foreliggande forslaget till allméin verksstadga, att 4ren-
dena ej f4 handlaggas av mera kvalificerad personal #in deras beskaffenhet
krédver, samt foreskrifterna i Kungl. Maj:ts cirkuldar 1951:81 har central-
byran funnit vara till fyllest for att garantera en kontinuerlig 6vervakning
fran ledningens sida, att tjdnstestillningen motsvarar arbetsuppgifterna.
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TCO har uttalat, att den foreslagna anordningen i och for sig kan ha ett
visst virde sasom ett led i strivandena att fortlopande avpassa personal-
uppséttningen efter de aktuella arbetsuppgifterna men att effekten kom-
mer att bli ritt blygsam, eftersom anordningen skall tillampas endast vid
uppkommande ledigheter. Den automatiska omprévningen medfér vidare
enligt TCO os@kerhet om befordringsméjligheterna hos de befattnings-
havare, vilka rikna med tillfille att soka lediga tjanster i hogre l6neligen.
TCO har funnit det naturligt, att dessa fragor upptagas till férhandling
mellan verksmyndigheter och berdrd personalorganisation och att vakant-
satt tjanst i avvaktan pA omprévning uppehalles som vikariat i avvaktan
pa lonegradens faststillande. Emellertid ar TCO av den bestimda uppfatt-
ningen, att stindpunkt icke bor tagas i nu forevarande sammanhang, efter-
som nagon sirbestimmelse for bitriadestjinsterna under inga férhéllanden
bor inforas.

Bitriadesutredningens uttalanden i fraga om ordinariesittning av bitrades-
tjanster ha allmint tillstyrkts i yttrandena. Forsvarets civilférvaltning har
emellertid framhallit, att inom férsvaret kanske mer &n inom nagot annat
férvaltningsomrade saknas den stabilitet i fraga om den interna organisa-
tionen, som torde utgora forutsiittning fér en mera allmén ordinariesattning
av tjanster. D4 erfarenheterna under de senare aren visat, att svarigheter
foreligga att omplacera genom organisationsférindringar overtalig personal
har civilférvaltningen i skilda sammanhang framhallit, att ambetsverket
£6r nirvarande endast i undantagsfall dr berett fororda vidgad ordinarie-
sittning av tjinster, avsedda for civil personal.

I fraga om befogenheten for verken att Aterbesitta ledigbliven ordinarie
kontorsbitradestjinst, vilken inréttats fé6r beredande av ordinarie anstill-
ning at visst bitrdde, som tjdnstgjort darfor erforderlig tid, uﬁderstryka
forsvarets civilférvaltning och riksrikenskapsverket behovet av klarlag-
gande bestimmelser i &mnet. Statskontoret framhaller, att imbetsverket for
sin del alltid hiivdat, att konstitutorial & ledigbliven ordinarie kontorsbi-
tradestjinst bor ifrigakomma endast for sadant extra ordinarie kontors-
bitride, som enligt gillande grunder for reglerad bhefordringsgang &r beréit-
tigat erhalla ordinarie kontorsbitridestjinst. Statistiska centralbyrdn anser
praktiska skil tala for att under aret genom befordran eller avgang ledig-
blivna kontorsbitradestjinster vid pafoljande budgetirs bérjan utnyttjas
f6r att bereda ordinarie anstillning at extra-ordinarie kontorsbitraden med
harfor tillrickligt 1ang tjinstgoringstid. Om antalet for ordinarieskap kvali-
ficerade bitraden forvintas bli mindre &n antalet vakanta platser, bér
ctt antal kontorsbitriidestjéinster dven i fortsiittningen stid vakanta och
cventuellt efter viss tid indragas.



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 14.

Detaljforslag betriffande vissa verk.

Bitrddesutredningens forslag.

Som inledningsvis anforts har bitridesutredningen i anslutning till de i
betdnkandet framlagda principférslagen redovisat, huru de i det foregaende
atergivna allminna riktlinjerna for bitridestjinsters lénegradsplacering
enligt utredningens mening béra tillimpas betridffande vart och ett av 100
olika verk inberiknat underférvaltningar. Dessa forslag jamte senare av-
givna forslag betraffande ytterligare nigra verk och vissa statsdepartement
ha upptagits i en sammanstillning, vilken torde sasom bilaga fa fogas till
statsradsprotokollet i detta firende.

Betriffande detaljférslagen har utredningen anfért i huvudsak foljande.

Forslagen omfatta i regel tjinster som nu &ro placerade i kontorsbitri-
des-, kanslibitriides-, kontorist- eller kansliskrivargraden samt avse upp-
flyttning eller nedflyttning av tjinst till nigon av angivna grader. Darest
tjdnst ansetts bora uppflyttas till hégre lonegrad an kansliskrivargraden,
har utredningen foreslagit en provisorisk inplacering i nimnda grad samt
forutsatt att tjansten skall bli foremal for ytterligare provning av tjénste-
férteckningskommittén. Tjinster, som nu #ro placerade éver kansliskrivar-
graden, ha provats i vissa undantagsfall, dir en nedflyttning till nimnda
eller lagre grad ansetts kunna ifragasittas.

I den méin ordinarie tjénster i anledning av utredningens férslag ned-
flyttats till ligre l6negrad, férutsiitter utredningen att de féras & over-
gangsstat intill tjinstinnehavarens avgang.

Utredningen har vid sitt arbete utgatt fran nuvarande organisation och
salunda icke ansett sig bora beakta av vissa verk framstillda onskemal
som forutsitta organisatoriska férindringar.

Detaljfi;rslagen innebéira att i ett antal fall férordas tjéinsters uppflytt-
ning i lonegrad. Utredningen har hiirvid utgatt fran en beddmning av sjilva
funktionerna och sokt bortse fran dagens lige betriffande tjinsteinne-
havarna. I anslutning hirtill har utredningen forutsatt, att nyinrattade
tjdnster i hogre l6negrad in de nuvarande skola kungoras till ansékan le-
diga, dir ej pa grund av sirskilda omstandigheter annorlunda bestimmes.

Yttrandena.

Fran de myndigheter, som beréras av utredningens detalj{érslag, ha sa-
som forut ndmnts inhimtats yttranden i vad avser respektive detaljférslag.
Samtliga hérda myndigheter med visst undantag ha férklarat sig godtaga
utredningens férslag i fraga om uppflyttning i lonegrad av berirda tjanster.
I atskilliga fall ha myndigheterna framstillt langre gaende forslag &n ut-
redningen. Hérvid ha i vissa fall aberopats nya motiv for uppflyttning. Dar
utredningen mot myndighetens till utredningen inlimnade forslag forordat
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nedflyttning i lonegrad av bitriddestjdnster, ha i allménhet invandningar
anforts. Betriffande flertalet tjanster ha myndigheterna fdreslagit, att de-
samma skola inridttas som ordinarie.

Utredningens uppfattning att nyinrittade tjAnster i hogre l6negrad &an de
nuvarande skola kungoras till ansékan lediga, dir ej pa grund av sirskilda
omstindigheter annorlunda bestidmmes, bitrides i princip av forsvarets
civilférvaltning, som dock framhaller, att myndighet sjalvfallet masie prova,
huruvida vederbérande fyller de kvalifikationer, som stéillas p4 innehavaren
av den nya tjdnsten. Ar sa fallet, synes det &mbetsverket uppenbart, att han
bor fa antagas pa den nya tjdnsten utan ansdkningsférfarande. Innehar han
diremot icke erforderliga kvalifikationer, bér ansokningsférfarande enligt
civilforvaltningens mening férutsittas. Utredningens synpunkter delas av
statistiska centralbyrdn, som forklarat sig forutsitta, att de enligt det fore-
liggande forslaget nyinrittade tjansterna skola kungéras till ansokan lediga
i vanlig ordning. Vid tillsattandet sirskilt av kansliskrivar- och kontorist-
tjanster maste visserligen enligt centralbyrans mening stor vikt fiastas vid
de speciella arbetsuppgifter, som #ro férenade med respektive tjinster,
men mdojligheten att séka bor sta Sppen for skickliga bitriden inom eller
utom dmbetsverket, dven om de sakna rutin & det sidrskilda arbetsomradet.
Enligt kammarkollegiets mening bor diremot kungorelseforfarande 6ver
huvud icke tillimpas i fall som hér avses. Ett kungérande i sedvanlig ord-
ning av en till hégre lonegrad uppflyttad tjinst kan enligt kollegiet f4 den
foljden, att verket nédgas & tjansten férordna en s6kande, som icke tillhor
verket, vilket i sin tur kan medféra uppkomst av 6vertalig personal.

TCO har framfort den principiella invindningen mot utredningens de-
taljforslag i fraga om nedflyttning av tjdnster, som nu aro placerade i hogre
Ionegrad @n den 15:e, att det bor fa4 ankomma pa tjansteférteckningskom-
mittén att prova angivna nedflyttningar, eftersom utredningen Overlatit at
tjansteforteckningskommittén att bedéma fragan om uppflyttning av tjan-
ster 6ver namnda lénegrad. Vad angar detaljerna i utredningens férslag
har TCO hinvisat till de dndrings- och tilliggsyrkanden, som av TCO:s
underorganisationer framforts i sarskilda skrivelser, vilka bilagts TCO:s
yttrande. TCO har avslutningsvis uttalat att, da bitridesutredningen icke
hunnit behandla hela sitt omrade, missforhallandena i friga om lonegrads-
placeringen inom de dnnu icke behandlade verken skulle komma att kvar-
st och dirtill bli &nnu mera i 6gonen fallande én tidigare. Med hiinsyn hir-
till har TCO ansett det nédvandigt, att fradgan om provisoriska foérbattringar
i avvaktan pa slutférandet av utredningens uppdrag upptages till prov-
ning.

I friga om detaljerna i remissyttrandena i hir ifragavarande delar torde
fa hinvisas 1ill handlingarna i drendet.
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Departementschefen.

De resultat av bitradesutredningens arbete, som nu framlagts, innefatta
dels forslag till allminna riktlinjer rorande de forutséttningar i friga om
arbetsuppgifternas art, som bora foreligga for att bitrddespersonal med
kontorsgéroméal eller dirmed jamfoérlig sysselsattning skall hénforas till
nagon av lonegraderna 11, 13 eller 15, dels ock i anslutning dirtill detalj-
forslag rorande o6ver 100 verk och institutioner. Utredningens arbete ar
dirmed icke slutfort utan kommer att fortsiattas. Foérslag komma silunda
att successivt framliggas betriaffande bitridespersonalen vid de verk, som
ej behandlats i det nu avgivna férslaget.

Den omstandigheten att utredningens arbete dnnu icke ar avslutat utgor
enligt min mening icke hinder for att dess forslag till riktlinjer for lone-
gradsplacering av bitridespersonalen avensom dess detaljforslag i friga om
hittills granskade verk redan nu upptagas till prévning och avgérande. Jag
anser detta si mycket mera angeliget som utredningens fortsatta arbete
vasentligt underlattas om dylika riktlinjer faststillas av statsmakterna. I
anledning av vad TCO anfért rorande lonegradsplaceringen f6ér bitrddes-
personalen vid de verk, som ej omfattas av utredningens hittillsvarande de-
taljforslag, vill jag framhalla, att ytterligare forslag fran utredningen kunna
forvintas bli framlagda under varen 1952 och att Atgérder synas bora
vidtagas for att mojliggora ett snabbt genomférande av dessa forslag. Har-
till torde jag i annat sammanhang fa aterkomma.

Bitradesutredningens foérslag till allm@nna riktlinjer foér ifragavarande
bitrddespersonals lonegradsplacering synes mig val dgnat att liggas till
grund for detaljprovningen av lonestillningen for denna personal i de car-
skilda verken. Jag forordar darfor att detta forslag -— med de av mig i det
féljande angivna jimkningarna — understélles riksdagen for godkdnnande.

I likhet med utredningen anser jag att for envar av de tre bitrddesgra-
derna (kanslibitride, kontorist och kansliskrivare) bora angivas de arbets-
uppgifter av olika slag, som normalt skola kunna ankomma pa sadan
tjdnst. Sdsom utredningen med instimmande av remissmyndigheterna an-
fort synes emellerlid tillrdcklig anledning icke f6r nidrvarande foreligga att
riktlinjer for lonegradsplacering av bitridespersonal utfirdas i form av
allminna anvisningar, sarskilt som de angivna normerna kunna behdva
modifieras pad grund av vunna erfarenheter. Darest allmédnna anvisningar i
dmnet sedermera skulle anses bora utfiardas, bora de under alla forhal-
landen endast erhilla viigledande karaktér.

Vid bedémningen av de speciella tjansterna aktualiseras den av utred-
ningen och i vissa yttranden berérda fragan, i vad man det skall erfordras
viss kvantitet kvalificerade géromal f6ér att paverka lonegradsplaceringen
for en tjinst. Allmént sett bor enligt min mening gilla, att de kvalificerade



Kungl. Maj:ts proposition nr 14. 31

goromalen skola vara konstitutiva for tjdnsten for att paverka dess lone-
gradsplacering. Speciella férhallanden, sisom krav pa sirskild utbildning
for de kvalificerade géromalen eller behovet av att férsikra sig om en limp-
lig vikarie for en dn hégre tjinst inom samma verksamhetsomréde, kunna
dock utgéra motiv for en hogre 1onegradsplacering, ehuru angivna forut-
sattning icke foreligger.

Lika med bitridesutredningen anser jag, att generellt gallande allmin-
teoretiska kompetensvillkor ej bora foreskrivas for nagon av de hér ifraga-
varande bitridesgraderna.

De av utredningen angivna allménna forutsittningarna for inrittande av
vissa hogre bitriddestjinster anser jag mig sasom i det foéreghende antytts
kunna i huvudsak godtaga. Vad i remissyttrandena anfoérts foranleder mig
emellertid till féljande uttalanden.

De av utredningen uppstillda normerna for att en bitriddestjinst skall
tillhéra den ena eller andra av hir ifrdgavarande lonegrader 4ro sarskilt
betriiffande de hogre bitridesgraderna allmint hallna. Detta har av remiss-
myndigheterna i allménhet ansetts naturligt och riktigt. Aven jag finner
den av utredningen tillimpade metoden med avseende & beskrivningen
av de olika géromalen lamplig.

Vad angar de sirskilda, av utredningen angivna arbetsuppgifterna vill
jag till en borjan betriffande den kvalificerade maskinskrivningen — i an-
slutning till vad statens lonendmnd anfért — framhalla, att i den man
maskinskrivning efter koncept, diktafon eller stenogram innefattar alig-
gande att i formellt avseende granska texten skil kunna foreligga for en
placering av tjdnsten i kanslibitridesgraden. Innefattar aliggandet att pa
grundval av limnade anvisningar giva skrivelser en formellt tillfredsstil-
lande utformning, torde dven kontoristtjinst kunna ifrAgakomma.

I fraga om foérslaget att lonegradsplaceringen av arbetsledare i skriv-
central skall i huvudsak bestimmas av antalet pa centralen med maskin-
skrivning sysselsatta bitrdden vill jag understryka, att denna regel givetvis
b6r — liksom oOvriga hir ifrigavarande anvisningar — kunna modifieras
med hinsyn till sirskilda foreliggande omstindigheter.

Betriffande stenografering vill jag erinra, att endast den vilken regel-
bundet sysslar dirmed i mera betydande omfattning torde kunna foérvirva
och vidmakthélla den skicklighet, som motiverar kanslibitrides lonestill-
ning. Genomsnittligt torde darfor for placering i kanslibitridesgraden hora
fordras, att vederborande halva tjidnstgoringstiden sysselsittes med steno-
grafering och dirtill hérande goromél. Foér utlindsk stenografering torde
sasom utredningen foreslagit 13 lonegraden kunna godtagas som normal-
grad. Speciella omstindigheter kunna dock motivera en placering i 15
l6negraden.
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Med hi#nsyn till vad i remissyttrandena anforts angaende lonegrads-
placeringen av personal i halkortsavdelning har jag funnit pakallat att
denna fraga underkastas ytterligare granskning. Detta bor dock icke hindra
ett provisoriskt genomférande av vissa av utredningens detaljférslag betrif-
fande denna personal.

I olika sammanhang har i yttrandena framhallits, att den av utredningen
angivna lonestillningen vore for lag, darest av tjinstemannen fordrades
teoretiska kunskaper av mera kvalificerad natur. Med anledning hirav vill
jag erinra, att forslaget avser endast bitriddestjinster i l6negraderna 11, 13
och 15. I den méan sirskild teoretisk underbyggnad fordras for vissa arbets-
uppgifter bor givetvis en hogre placering dn i 15 l6negraden kunna ifraga-
komma, vilket #ven bitrddesutredningen synes ha foérutsatt.

I likhet med vissz av de horda myndigheterna kan jag icke bitrida den
av utredningen foreslagna anordningen med ett antal kanslibitridestjinster
till vederbérande verks forfogande. Tjinster av nu ifrigavarande slag ha
av utredningen foreslagits inrdttade vid tolv av samtliga nu behandlade
verk. I sina yttranden 6ver betinkandet ha de berorda verken i allminhet
anfort, att forutsdttningar finnas f6ér ett omedelbart utnyttjande av de
foreslagna forfogandetjinsterna. I anledning hédrav har jag latit fran nimn-
da verk inforskaffa kompletterande uppgifter angaende goromaéilen for de
asyftade bitridena. Vad verken hirutinnan anfért synes giva vid handen,
att p4 nagra undantag nér i de aktuella fallen sakligt underlag finnes for
inrattande av kanslibitridestjinster. Jag anser mig dirfér kunna riakna
med att rimliga befordringsforhallanden i allminhet kunna uppnas med
tillimpning av de av utredningen foreslagna normerna utan tillgripande
av en sadan utvig som den av bitrddesutredningen férordade anordningen
med inrdttande av forfogandetjanster.

Utredningen har férordat att till 6vervigande skall upptagas, huruvida
icke verken bora aldggas att vid ledighet 4 hogre bitridestjinst — nirmast
kontorist- eller kansliskrivartjinst — underkasta de med tjinsten forenade
goroméilen en granskning i syfte att faststilla, huruvida anledning till om-
prévning av ldengradsplaceringen féreligger. Da emellertid en dylik skyl-
dighet 1 fraga om savil dessa som andra tjinster redan far anses vara for
handen bl. a. p4 grund av bestimmelserna i cirkuliret 1951:81 angiende
rationaliseringsverksamhet inom den civila statsforvaltningen, kan jag
inskrinka mig till att understryka angeligenheten av att en dylik omprov-
ning kommer till stand. Granskningen av de med en ledigblivande tjanst
forenade goromalen bor givetvis vidtagas i god tid, sa att onddiga forse-
ningar med tjinstens aterbesittande undvikas.

I bitridesutredningens uttalande, att bitrddestjinster i hoégre l6negrad
in kontorsbitridesgraden, vilka #ro permanent behévliga, bora inrittas sa-
som ordinarie, kan jag i princip instimma. Jag vill emellertid framhalla, att
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som villkor hirfor bor uppstillas, att behovet av tjansten skall kunna med
siikerhet bedémas sasom stadigvarande. Vid provningen av det stora antal
bitridestjinster, som jag i det fé6ljande foreslar skola uppflyttas i hogre
lénegrad, maste dock naturligen en viss forsiktighet iakttagas i fraga om
utokning av antalet ordinarie tjinster. Frigan om ordinariesittning av
ytterligare bitridestjinster utover vad i forevarande sammanhang ifraga-
siittes torde, sedan befattningarna tillsatts, béra av myndigheterna uppta-
gas i samband med anslagsiskandena.

Jag anser det i princip bora fastslas, att ledigbliven ordinariec kontlors-
bitradestjinst icke ma aterbesittas med annat bitrdde #n sadant e. o.
kontorsbitride, som enligt hittills tillimpade grunder ansetts bora erhéilla
ordinarie kontorsbitriidestjanst. Detta innebir, att vederborande skall
kunna tillgodorikna cn anstillningstid av 7 ar. Sirskilda omstindigheter
kunna emellertid foreligga, som motivera ett avsteg fran ifragavarande
princip. Regeln bor darfor enligt min mening ej goéras undantagslos utan
myndighet bor efter sirskilt medgivande av Kungl. Maj:t fi gora avsteg
fran principen.

D¢ av utredningen framlagda detaljforslagen till dndrad lonegradsplace-
ring for bilridestjinster vid vissa sirskilda verk och de dérdver avgivna
yitrandena ha granskats i samband mecd budgelarbetet. Resultatet av
granskningen redovisas i den tidigare omndmnda, sasom bilaga till stats-
radsprotokollet fogade sammanstillningen. Utéver vad som framgar av
sammanstillningen dr jag ej beredd att nu foresla nagon andrad lonegrads-
placering eller eljest vidtaga nagon #andring i utredningens forslag. Vissa
av de i yttrandena framforda yrkandena komma dock — i den mén nya
omstiindigheter forcbragts eller cljest skil hirfér ansetts foreligga att
bli féremal for ytterligare provning av bitrddesutredningen.

De hitr framlagda detaljforslagen ha berdknats medféra en kosinadsok-
ning for loner med i runt tal 250 000 kronor for ar.

Vad angar den av utredningen berdrda fragan om ledigforklarande av
hogre bitridestjinst, som pa grund av forcliggande forslag tillkommer i ut-
byte mot cn ligre sadan tjinst, vill jag erinra, att i samband med 1942
ars tjansteforteckningsrevision sirskilda bestimmelser utfdrdades angi-
ende lllsattande av de da inrattade hogre tjansterna (cirkulir 1942:362).
Liirvid foreskrevs, alt diarest av befaliningar av samma slag inom viss lone-
grad cendast nigon cller nagra skulle utbytas mot befattningar i hogre lone-
grad, utan sirskill ansokningsforfarande skulle bestimmas vilka av inne-
havarna av forstndmnda befattningar som skulle inneha de nya tjansterna.
Beslutanderitten hitrutinnan tillkom - - éiven om fraga var om bheflatiningar
som eljest tillsattes av Kungl. Maj:t —- den myndighet, som édgde tillsitta
ovriga ordinarie befattningar vid verket.

3 Bihang till riksdagens prolokoll 1952. Nr 14.
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Enligt min mening bor samma ordning tillimpas i avseende a nu ifraga-
varande tjanster, i den man icke Kungl. Maj:t annat foreskriver.

Aven i Ovrigt ldrer ett genomfoérande av foreliggande detaljférslag kom-
ma att pifordra vissa évergangsanordningar. Det torde ankomma p& Kungl.
Maj:t att utfirda erforderliga bestimmelser 1 Amnet. Vissa fragor fordra
cmellertid fér sin lésning riksdagens medverkan. Sa blir fallet, direst i
samband med tillsattning av en hdgre bitridestjinst som inrittas i utbyte
mot ligre sadan tjanst innehavaren av den ligre tjinsten icke skulle kom-
ma i friga for befordran till den hégre tjinsten. Bemyndigande torde bora
inhdmtas for Kungl. Maj:t att 1 dylikt fall upptaga lidgre ordinarie tjanst
pa overgangsstat. I fraga om icke-ordinarie tjinst kan i motsvarande fall
behov uppkomma att overskrida av riksdagen maximerade anslag cller an-
slagsposter. Aven eljest torde lonerevisionen fér bitridespersonalen kunna
giva anledning till éverskridande. Kungl. Maj:t torde dirfér bora inhdmta
riksdagens bemyndigande att medgiva erforderliga Overskridanden av
maximerade anslagsposter.

Under adberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t malte
foresla riksdagen att

1) godkinna de av mig i det foéregiende férordade all-
ménna riktlinjerna fér anstallnings- och avloningsforhal-
landen for viss bitrddespersonal,

2) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de Overgangs-
anordningar, som kunna pakallas vid genomfoérandet av de
forut omférméilda detaljférslagen, samt

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1952/53
medgiva de Overskridanden av maximerade anslag och an-
slagsposter, som kunna bli erforderliga i anledning av
nimnda detaljforslag.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga leda-
moter bitrddda hemstdllan férordnar Hans Maj:t
Konungen, att proposition av den lydelse, bilaga till
detta protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
K.-E. Renstrom.
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Bilaga
Lonegrad Lonegrad
An- An-
tal Nuva- Qtred- Deparile- tal Nuva- Qtred- Departe-
ande ntngens mentslc e- N nll.ngens ments:che-
ranc forslag fens forslag forslag fens forslag
1 2 3 4 1 2 3 4
II huvudtiteln. Sjokarteverkel.
Justitiedepartementel. 2 11 15 15
1 - ustilie ezl)(; nle , H 11 13 13
0 1 8 11 11
1 8 11 11
Forsvarels brevskola.
Juslitiekanslersdimbelel. 1 11 15 15
1 13 15 15t
Cenlrala vdrnpliktsbyran.
Vatlendomslolarna. 4 11 13 13
2 13 15 15 6 8 11 1
2 11 15 15
1 11 13 152 V huvudtiteln.
L 8 o 1 Socialdepartementlel.
Fangvodardssltyrelsen. 1 8 13 13
1 11 15 15
: 3 151 15 Arbelsdomslolen.
4 8 11 11 1 12 13 13
Fanguvdrdsanstallerna. Férsikringsradet.
1 13 13 2 11 13 13
% 8 11 11 1 8 11 11
IV huvudtiteln. Arbelarskyddsstyrelsen.
. 1 11 8 11
Forsvarsdepartementlel. 2 8 11 11
11 1 1
:}} 3 1;’ 1? Yrkesinspeklionen.
11 8 11 11
Fiorsvarsslaben. .
] 11 13 13 VI huvudtiteln.
2 1 13 S Kommunikalionsdeparlemenlel.
Armén: Arméslaben. ! Sl 15 15
2 11 13 13 Statens billrafiknimnd.
1 8 11 11 9
1 3 o 11 2 8 11 11
Mari - Marinsial Slalens vdginstilul.
arinen: Marinstaben. 1 3 1 11
1 8 11 11
Stalens geolekniska inslilul.
Flygvapnel: Flygstaben. 1 1 13 13
4 8 11 11 1 8 11 11

1 Provisoriskt forslag; placeringen biér omprivas av 1949 4rs (jiinsteforteckningskom-
2 Overbefilhavarens handsekreterare,

mitlé,

2 Mellanbygdens vattendomstol.
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1 2 3 4 1 2 3 4
Statens eleklriska inspektion. 1 12 13 13
15 11 13 13
t . L L G 8 13 13
VII huvudtiteln. 54 . 1 H
Finansdeparlementel. Konlrollstyrelsen.
1 13 15 15 1 11 13 13
1 8 13 13 8 8 11 11
2 8 11 11 1 8 11 S
Kammarkollegiet. VHI huvudtiteln,
} %?(11) 11531 }gl Ecklesiaslikdeparlementet.
2 8 11 11 2 11 13 13
Slatskonlorel. Lands- och linsarkiven.
7 11 13 13 1 13 15 15
1 9 == 11 1 10 15 15
8 11 11 7 10 11 11
Kammarriitlen, Nalionalmuseel.
g i? }i 13 4 11 13 13
1 13 11 11 Nalurhistoriska riksmuseel.
1 8 11 11 Y 9 11 11
Statistiska cenlralbyran. 1 9 . 11
1 13 15 15 ! 8 1 1
1 13 15 15 Stalens elnografiska museum.
6 1 1 13 1 11 13 13
fg g H 11 Domkapitlen och stiftlsnimnderna.
= T 2 11 13 13
Riksrikenskapsverkel. 7 8 11 11
2 13 151 15* Riksantikvarieimbelet och slalens
Z }% %g %g historiska museum.
10 11 1 11 13 13
0 . 1 1 8 11 11
Konjunkturinstitulel.
R Oslasiatiska arkeologiska
1 8 11 11 samlingarna.
Generaltullsiyrelsen. 1 8 11 11
1 13 15 15 Akademien fér de fria konslerna
i H 115’) %5;’2 med konslhogskolan.
7 1 13 13 1 1 13 13
1% g }? }} Musikaliska akademien med
9 3 o 11 musikhégskolan.
11 15 15
Tullstaten. % 8 11 1.1)
‘3 }!1) }g ig Tandldikarhogskolan i Stockholm.
9 16 13 13 1 11 15 15

! Provisoriskt forslag; placeringen bér omprévas av 1949 ars tjiinsteférteckningskom-

mitté,

2 Férestandare for tabelleringsavdelning.

2 Halvtidstjanst.
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1 2 3 4 1 2 3 4
Tandlikarhégskolan i Malmé. Velerindirhégskolan.
1 11 15 15 1 13 15 15
. 1 11 15 15
Rasbiologiska inslilulel. 9 8 11 11
1 11 15 15 1 8 — 11
Farmacevliska inslilutel. Sialens velerindrmedicinska
1 8 _ 13 anstall.
Ortnamnskommissionen. 4 8 & 50
1 11 13 13 Sialens lantbrukskemiska
. kontrollanstall.
Landsmdlsarkiven. 8 1 1
1 12 13 13 1
2 11 13 13 Statens maskin- och redskaps-
1 8 1 11 provningsanstalter.
Tekniska hégskolan i Slockholm. 1 11 13 13
1 8 13 13 1 8 n &
7 8 11 11 . ,
1 8 _ 11 Fiskeristyrelsen med slalens
fiskerifirsik.
Chalmers lekniska hagskola. : 3 o 11
1 13 15 15
1 13 15 15 Skogshogskolan.
2 11 13 13 .
= 1 11 13 13
7 8 11 11 i 3 11 11
Overslyrelsen for yrkesutbildning.
9 11 13 13 Slatens skogsforskningsinslitul.
2 8 11 11 1 13 15 15
8 11 11
Konslfackskolan. ; 8 11 .
11
g 8 n Skogsvardsslyrelserna.
IX huvudtiteln, 6 11 13 13
1 11 — 13
Lanbruksstyrelsen. 14 8 11 11
1 15 13 13 8 8 — 11
) 11 13 13 .
1 8 13 13 Lanimdlerisiyrelsen.
1 13 1 1 1 11 15 15
9 8 1 1 9 11 13 13
Lantbruksnimunderna. Lanimileriels distrikis-
26 11 13 13 organisalion.
Lantbrnkshégskolan och slatens || DO 8 11 11
lantbruksféorsik. e - ” ;
9 11 13 13 ikels allmdnna karlverk.
12 8 11 11 1 8 11 11
Velerindrstyrelsen. Domdnstyrelsen.
2 11 13 13 1 13 15 15
1 8 11 11 6 11 13 13

1 Provisoriskt forslag; placeringen hér ompriovas av 1949 ars tifinsleforicckningskom-

mitté,

2 Alvshorgs liin.
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2 3 4

[+

8 4

e

N O W o

b =

2

DO 1S

Stalens reproduklionsanstall.

13 15 15
11 13 13
8 11 11

X huvudtiteln.

Handelsdepartementel.

11 13 13
11 11—13 13
8 11 11
Kommerskollegium.

11 15 15
11 13 13
8 13 13
b 11 11
Bergsstalen.

8 11 11
Farlygsinspektionen.

8 13 13
8 11 11
Slatens hanlverksinstilul.
11 15 15
b 11 11
Lolsslyrelsen.

11 15* 15
Lols- och fyrslalen.

13 15 15
8 11 11
Slalens skeppsprovningsanstall.
13 15 15
Statens sjéhistoriska museum.
11 13 13
8 11 11
Palent- och regisireringsverkel.
13 15 15
13 — 152
11 13 13
8 11 11
8 11 —

o DD ==

20

Pt bt

N DD

XI huvudtiteln.

Inrikesdepartemenlel.

11 13 13
b 11 11
Medicinalstyrelsen.
13 15 15
11 13 13
b 11 11
Slatens bakleriologiska
laboralorinm.

8 13 13
8 11 11
Slatens farmacevliska
laboralorium.

11 13 13

Stalens sinnessjukhus.
8 11 11

Stalens institul for folkhdlsan.

13 15 15
11 13 13
8 11 11
Overstathallardmbelelt.
11 13 13
8 13 13
8 11 11
Poliskdren i Boden.
8 13 13
8 11 11
Stalens polisskola.

13 15 15
8 11 11
Stalens kriminallekniska anstall.
11 13 13
10 13 13
10 11 11
8 11 11

* Provisoriskt forslag; placeringen hér omprévas av 1949 Ars tjiinsteforteckningskom-

mitté.

2 Kassor.
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