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Nr 132.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag
till civilforsvaret for budgetdret 1952/53 m. m.; given
Stockholms slott den 14 mars 1952.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over inrikesdrenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF.

Gunnar Hedlund.

Propositionens huvudsakliga innehall.

Pa grundval av en av statens organisationsnimnd féretagen utredning
framlagges forslag till omorganisation av civilférsvarsbyran i Stockholm.
Vidare foreslas viss dndring i fraga om civilférsvarets organisation i Got-
lands lan.

Anslagen till Civilférsvarsomridenas administration: Avléningar och
Omkostnader upptagas till 3370000 (+ 600000) kronor resp. 620 000
(+ 210 000) kronor.

I frdga om utbildnings- och &vningsverksamheten foreslas, att utbild-
ningen vid statens civilférsvarsskola under nista budgetar skall bedrivas
efter provisoriska linjer vid internatskolor i likhet med vad fallet ar f. n.
Férslag om en permanent organisation av skolan framligges saledes icke.
Under anslaget till Utbildnings- och évningsverksamhet dskas medel bl. a.
for vissa kostnader i samband med obligatorisk undervisning i folkskolor
och andra liroanstalter i olycksfallsvard och brandskydd. Anslaget i dess
helhet upptages till 5 235 000 (+ 2 405 000) kronor.

Slutligen anmailes en fraga om statsbidrag till uttérande av delar av
ett kommunaltekniskt verk i fulltriffsikert skick.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 132.
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Utdrag av protokollet éver inrikesdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 14 mars
1952.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
SKSLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
LingmaN, HamMarskioLp, Norup, HEDLUND, PERSSON, HJALMAR NILsON,
LINDELL.

Efter gemensam beredning med cheferna for forsvars-, finans-, ecklesia-
stik- och civildepartementen anmiler chefen for inrikesdepartementet, stats-
radet Hedlund, friga om vissa anslag till civilforsvaret fér budgetaret
1952/53 m. m. samt anfor.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkterna 200—202, har
Kungl. Maj:t pA min hemstillan féreslagit riksdagen att, i avbidan pa sar-
skild proposition i Amnet f6r budgetaret 1952/53 berikna foljande forslags-
anslag, nimligen till Civilférsvarsomradenas administration: Avléningar
3 350 000 kronor, till Civilférsvarsomriadenas administration: Omkostnader
635000 kronor och till Utbildnings- och O6vningsverksamhet 6 000 000
kronor.

Jag anhiller nu att fa upptaga hithérande sporsmal till fortsatt behand-
ling. Jag ingar i detta sammanhang éven pa en friga om statsbidrag tiil
utforande av delar av ett kommunaltekniskt verk i fulltraffsikert skick.

Administrationen i civilférsvarsomradena.

Civilférsvarsbyran i Stockholm.
Statens organisationsndmnds utredning.

Uppdraget. Genom beslut den 4 november 1949 uppdrog Kungl.
Maj:t at statens organisationsndmnd att utfora en organisationsundersok-
ning av administrationen inom Stockholms civilférsvarsomrade. Organi-
sationsnimnden har i skrivelse den 11 december 1951 redogjort for ut-
redningen och inkommit med forslag i imnet.

Gillande organisation. Stockholms civilférsvarsbyra ar organ
for ledning och administration av civilforsvaret inom Stockholms civilfér-
svarsomrade. Detta omfattar stiderna Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka
och Lidingé samt Saltsjobadens koping.
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Organisationsnimnden undersokte hosten 1950 civilforsvarsbyrans verk-
samhet. Under civilférsvarschefen var byrin organiserad péa tre avdelningar,
vardera under en avdelningschef. Utgangspunkt for denna avdelningsindel-
ning hade varit en uppdelning av férekommande irenden pa tre huvud-
grupper avsedda att handliggas vid var sin avdelning. Dessa huvudgrupper
voro: 1) administrativa och kamerala irenden samt férradsirenden; 2)
arenden angdende organisation, planliggning och utbildning; 3) byggnads-
tekniska #renden, skyddsrumsirenden, teknisk tjinst, forbindelser och
alarmering. Avdelningarna voro i sin tur uppdelade i sektioner, vilka fére-
stodos av sektionschefer. Salunda ingingo normalt fyra sektioner i vardera
av avdelningarna I och II samt tva sektioner i avdelning IIL. Fér att astad-
komma en centralisering av de tilltagande administrativa goromalen i
samband med utbildningen hade man dessutom férsoksvis organiserat en
extra sektion under chefen fér avdelning II.

Féljande personal tjinstgjorde vid byran: 1 civilférsvarschef, vilken for-
utom oversteldjtnants pension atnjét ett arvode av 12 000 kronor, 3 avdel-
ningschefer — av vilka 1 arvodist, 1 férste byraingenjor i Ce 29 och 1 férste
byrasekreterare i Cg29 —— samt 44 icke-ordinarie heltidsanstillda befatt-
ningshavare med féljande 16negradsplaceringar: 2 Ce 27, 1 Ce 24, 1 Cg 22,
3Ce20,1Cg20,1Ce19,1Cel6,1Cg16,3 Celd, 3 Cg 14, 3 Cg11,1 Ce 9,
3 Ce8, 11 Cg 8 och 9 Cg4—6. En av de tre tjansterna i Cg 11 var ej besatt
men ticktes av en arvodesanstilld pensionerad underofficer. Befattnings-
havaren i Cg 20 var tjéinstledig och uppehéll befattning sasom utbildnings-
assistent mot varierande timarvode. Ifrigavarande tjanst i Cg 20 uppe-
holls av vikarie. Slutligen var med anlitande av medel, som stodo till
byrans férfogande for tillfilliga avléningsbehov, féljande personal arvodes-
anstalld, namligen 1 befattningshavare med arvode motsvarande Cg 27,
1 befattningshavare med arvode motsvarande Cg 20 samt 2 heltidsanstillda
och 6 halvtidsanstillda bitraden.

Personalen uppgick saledes till 59 personer, varav 6 voro deltidsanstillda.
For arbetsuppgifter av engingsnatur hade dessutom ytterligare personal
varit anstilld lingre eller kortare tid. I personalliget har icke medriknats
de férradsarbetare, som #ro anstillda vid byran.

Byréns nérmare organisation under hosten 1950 framgéar i schematisk
uppstilllning av hirvid fogade bilaga A.

Civilférsvarschefen 4r numera placerad i lénegrad Ce 37.

Under loppet av organisationsnimndens utredning framkommo vissa
brister i frdga om inobiliseringsberedskapen inom civilférsvarsomradet.
For att avhjidlpa dessa brister omlades personalredovisningen genom in-
férande av adresseringsmaskiner, varjimte en omplacering av forrads-
materielen péborjades. Till f61jd hiarav ha fordndringar av i vissa avseen-
den genomgripande art mast genomféras i friga om byrans organisation
och arbetssatt. Dessa forindringar ha dock endast berért byrans inlerna
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organisation och ha genomférts inom ramen for gillande personalfér-
teckning.

Forslag till ny organisation. Under civilforsvarschefen fore-
slas byran uppdelad pa tre sektioner under var sin sektionschef. Sektionerna
bora beniamnas 1) centralsektion, 2) byggnadsteknisk sektion och 3) for-
valtningssektion. Forradet bér icke inga i nagon av sektionerna utan lyda
direkt under civilférsvarschefen. Vidare boér sasom bitrade &t denne och
utanfor sektionsindelningen anstillas en jurist med god erfarenhet fran
administration och foérvaltning.

Den av organisationsnimnden férordade organisationen av byrén fram-
gar i schematisk uppstillning av hiarvid fogade bilaga B.

Civilférsvarschefen bor enligt organisationsnidmnden placeras i lonegrad
Cp 14. Nimnden, som i samband med de militira organisationsundersok-
ningarna studerat arbetsuppgifterna for savil regementschefer som for-
svarsomradesbefilhavare, har funnit civilférsvarschefens i Stockholm an-
svar och arbetsuppgifter vara i flertalet avseenden storre in en regements-
chefs. Med hinsyn till det stora ansvar, som avilar civilforsvarschefen under
krig, ar det av storsta vikt, att befattningen di innehas av en man med
fullt bibehallen andlig och fysisk vigor. Tjansten bor dirfor tillsattas genom
forordnande for viss tid.

Férvaltningsjuristen skall — férutom sin uppgift som juridisk och
administrativ radgivare at civilférsvarschefen och at sektionscheferna —
iven svara for viss ekonomisk planliggning samt handligga sddana vik-
tiga arenden angiende forvaltning, férrdd m. m., som icke bora avgoras
av cheferna for byrans sektioner; dérjamte skall han vara personalchef.
Han bér ha stillning som assessor i Ce 30.

Centralsektionen motsvarar niarmast nuvarande avdelning II men far
ett visentligt storre verksamhetsomréde. Hit koncentreras planlaggnings-
arbete angiende organisation, mobilisering och utbildning. Rekrytering,
inskrivning och registrering av civilférsvarspersonal samt registrering av
lokaler, fordon och foérbindelsemedel héra intimt samman med planlagg-
ningsarbetet och bora darfor aven Aavila centralsektionen. Likasa skola
sidana forradsfragor, som rora planliggning, mobilisering och utbildning,
handliggas har. Sektionschefen skall darfor i dessa avseenden ha direktiv-
riatt gentemot foérradsforvaltaren.

Chefen for centralsektionen, som foreslas skola samtidigt vara tjanste-
grenschef fér utrymnings- och socialtjéinsten samt civilférsvarschefens er-
sittare, bor ha tjinstestillning som byradirektor i Ce 31.

Sektionen foreslas uppdelad pa fyra arbetsdetaljer, nimligen 1) organisa-
tionsdetalj, 2) detalj for verkskydd, undanférsel och forstéring, 3) personal-
detalj och 4) utbildningsdetalj.

Organisationsdetaljen skall ombesdrja upprittande av organisationspla-
ner och specialplaner samt deras aktualisering. I 6vrigt skall detaljen hand-
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ligga fragor angaende organisation, utrustning och mobilisering. Hari ingar
dven Overvakning av att ledningscentraler, férbindelsenit och 6vriga an-
liggningar befinna sig i mobiliseringsdugligt skick. I organisationsdetaljens
arbetsuppgifter ingir diremot icke krigsplacering av personal, vilket arbete
ivilar personaldetaljen. Chefen for organisationsdetaljen bor placeras som
forste byrasekreterare i Ce 27. For att bitrada detaljchefen med planligg-
ningsarbetet, med aktualiseringen av sidana mobiliseringshandlingar, som
vid civilférsvarsberedskap eller utrymning skola tillstillas regionala organ
(gruppstationer, vintplatser o. d.), samt med kontrollen av ledningscen-
traler och andra anliggningar erfordras tva assistenter, vilka bora placeras
i Ce2l. For lopande utskriftsarbeten m. m., for registrering av uttagna
fordon och sidana lokaler, vilka i hindelse av beredskap skola iansprak-
tagas jamlikt rekvisitionslagen, samt for forandet av for forbindelsetjansten
erforderliga telefonregister m. m. erfordras en arbetsgrupp, bestiende av
1 kontorist i Ce 13 och 1 bitride i reglerad befordringsgang. Med hinsyn
till foreliggande efterslipning i fraga om planliggningsarbetet torde hir-
jamte viss personal behova anstillas for vissa engingsarbeten.

Detaljen for verkskydd, undanforsel och foérstoring erhdller arbetsupp-
gifter i huvudsak av radgivande och inspekterande art. Under sektions-
chefen bora inom detaljen finnas en inspektor for verkskyddet och en
inspektor foér undanférsel och forstoéring. De bora sasom forste byra-
inspektérer placeras i Ce 27. Vid underhandling med foéretagare bora de
kunna foretrida varandras verksamhetsomraden. Den av dessa inspektorer,
som svarar for verkskydden, skall jamvil bitrdda civilférsvarschefen vid
overvakning och inspektion av den utbildning av verkskyddspersonal, som
skall bekostas av vederboérande foretag. Inspektorerna béra icke fa ataga
sig att mot ersdttning medverka vid uppgérande av verkskyddsplaner eller
vid utbildning inom verkskydd, da utbildningen bedrives av annan an
civilférsvarsmyndighet. For bitrade med granskning av planer m. m. er-
fordras en arbetsgrupp bestiende av 1 kontorist i Ce 13 foér ledning av
arbetet och ett bitride i reglerad befordringsging. Kontoristen skall vid
inspektorernas franvaro kunna giva allminheten svar a4 enklare fragor
betraffande dessa tjanstegrenar.

Personaldetaljen skall svara for rekrytering och inskrivning av civil-
forsvarspersonal, registrering av sadan personal inklusive krigsplace-
ring och urval fér utbildningskurser samt handldggning av ansékningar
fran civilforsvarspersonal angéende inskrivning, anstind med utbildning
m. m. Arbetsuppgifterna foér detaljchefen sammanfalla i stort sett med
vad som &ligger chefen fér personaldetaljen vid de stoérsta militara trupp-
registreringsmyndigheterna, dock med den skillnaden att dessa icke ha
hand om de virnpliktigas inskrivning. Dessa militiira personaldetaljchefer
skola vara kaptener. En motsvarande lonegradsplacering bor tillimpas for
personaldetaljchefen vid civilforsvarsbyran, vilken darfér boér vara byra-
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inspektdr i Ce 25. Detaljen bor uppdelas i fyra arbetsgrupper. Den férsta
av dessa skall handligga inskrivnings- och ansékningsirenden. Chefen for
denna grupp, som bor vara assistent i Ce 22, skall under sig ha tva under-
grupper, en fér ansékningsirenden och en foér inskrivningsirenden. Den
férsta skall huvudsakligen ha till uppgift registrering och férberedande
handliggning av de drenden, som skola behandlas av chefen fér gruppen,
samt att besvara telefonforfragningar fran allminheten. Den bér besta av
en kontorist i Ce 13 samt bitridespersonal. I den andra undergruppen,
som skall svara foér rekrytering och inskrivning, maste inga tva inskriv-
ningsforrattare, vilka svara for urvalet av inskrivningsskyldiga samt tjinst-
gora vid inskrivningsférriattningar. De béra placeras som assistenter i Ce 20.
For att bitrdda inskrivningsforriattarna vid rekryteringen och vid for-
beredelserna for forrattningarna erfordras ett kanslibitrade i Ce 11. Under-
gruppen méste dessutom foérfoga oGver bitriden i befordringsgingen. De
6vriga arbetsgrupperna skola ombesorja registrering, krigsplacering och
urval till kurser. Med hénsyn till de register, som skola finnas vid dessa,
bora de benédmnas platregistergrupp, huvudregistergrupp och soékregister-
grupp. I platregistergruppen ingar dven maskinanliggningen. D4 det ir pa
dessa arbetsgrupper, som ansvaret fér uppritthallandet av den personella
mobiliseringsorganisationen vilar, skola de arbeta under det direkta &ver-
inseendet av detaljchefen. Platregistergruppen idr den av grupperna, som
bade kvalitativt och kvantitativt far den stérsta arbetsbelastningen. Krigs-
placering och urval for kurser skola hir dga rum. Betriffande det hogre
befilet inom civilférsvaret bor hirvid givetvis direktiv limnas av 6ver-
ordnade chefer inom byrin. Platregistret utgor dessutom det grundregister,
vilket i alla avseenden méste vara aktuellt. Vid denna arbetsgrupp erford-
ras dirfor tvd kvalificerade bitriden, av vilka det ena skall svara for
registrets aktualisering samt efter detaljchefens direktiv utféra krigs-
placering av personal. Det andra skall enligt detaljchefens direktiv gora
urval fér kurser samt svara for tryckning och distribution av de handlingar
gruppen har att utstalla. De bora vara kontorister i Ce 13. Vid de ovriga
arbetsgrupperna 4r arbetet av enklare beskaffenhet. For att ansvara for
huvudregistret samt leda och férdela arbetet inom gruppen erfordras dock
ett kanslibitrdde i Ce 11 vid huvudregistergruppen. Sokregistret ir ett
upplysningsregister, i vilket endast utbyte av kort sker vid forindringar.
Hir erfordras endast légre bitradespersonal. I frdga om behovet av bitrades-
personal i befordringsgdngen vid personaldetaljens olika arbetsstillen
komma har att uppsta vissa sidsongmissiga variationer i1 arbetsbordan.
Bitradena béra darfoér icke fast placeras vid viss arbetsuppgift utan skola
av detaljchefen kunna disponeras enligt det aktuella behovet. For édnda-
malet beriknas 10 bitriden.

Utbildningsdetaljen skall svara for planliggning, ledning och o6vervak-
ning av all utbildningsverksamhet inom Stockholms civilférsvarsomride
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betraffande allmint civilférsvar och hemskydd. Detaljen skall sdlunda svara
for upprittande av utbildningsplaner, avtal med instruktorer, anskaffning
av lokaler o. d. Planliggningen av civilforsvarsovningar, krigsspel m. m.
skall dven handhavas av detaljen liksom tilldelning av utbildningsmateriel
till kurser och évningar. Den nuvarande utbildningskapaciteten utgér knap-
past tredjedelen av vad som erfordras. Det finns alltsi mycket ringa er-
farenhet att bygga pa, da det giller att beridkna personalbehovet for en
utbildningsorganisation av denna storleksordning. Berdkningen av personal-
behovet méste darfér i hog grad bli en bedomning grundad endast pa nu-
varande forhallanden. A andra sidan torde med hinsyn till antalet tillgéng-
liga instruktérer m. m. den fulla utbildningskapaciteten kunna nas forst
efter atskilliga ar. Nimndens uppskattning av personalbehovet vid utbild-
ningsdetaljen avser dirfér endast det nirmaste minimibehovet. Det bor
bli féremal for omprovning, sedan ndrmare erfarenheter vunnits. Utbild-
ningsdetaljens personalbehov har i enlighet harmed beréknats till en forste
byrainspektor i Ce 27 sisom chef foér detaljen, en assistent i Ce 21, ett
kanslibitride i Ce 11 samt ett bitride i reglerad befordringsging. Inspek-
téren bor, forutom planliggning av utbildningen, dven ha till arbetsuppgift
att bitrada civilférsvarschefen och sektionschefen i deras évervakning och
inspektion av pagiende utbildning. Med hinsyn hirtill bor denne icke till-
latas ataga sig instruktérsuppdrag i civilférsvarsutbildningen.

Den obligatoriska utbildningen av hemskyddsledare utféres nu av civil-
forsvarsféreningarna mot ersittning enligt ett kontrakt mellan Stockholms-
omradets civilforsvarsforbund och civilférsvarschefen. Ehuru ersittning
for administrationskostnader ingar med minst 60 kronor per kurs, utfores
storre delen av detta arbete genom civilférsvarsbyran. Silunda ér det som
regel denna, som kallar till kurs och utstiller de i samband darmed er-
forderliga handlingarna, liksom det &r byran, som behandlar ansOkningar
om anstand eller befrielse. I och med genomférandet av den mekaniserade
personalregistreringen kommer det administrativa arbetet i samband med
denna utbildning att i dnnu hogre grad utféras genom byrans forsorg.
Dels med hiinsyn hirtill och dels med hinsyn till den samordning i plan-
liggning, som bor rida i fraga om inskrivning, utbildning och registrering,
bor all obligatorisk civilférsvarsutbildning, som skall bekostas av stats-
medel, dga rum i civilférsvarsbyrans egen regi. Della giller dven i princip
utbildningen av 18-ariga kvinnor, vilken nu som regel sker genom civil-
forsvarsféreningarna.

Byggnadstekniska sektionen skall handligga bygygnadstekniska fragor
samt tekniska sporsmal angiende morkliggning, markering, utrusining och
inredning av skyddsrum samt vidare besiktning och efterkontroll av skydds-
rum och killlarmursgenombrotl. Sektionen skall dérjiamle handha plan-
liggningsfragor angaende centraler, gruppslationer, skyddsrum och killar-
mursgenombrott. Ovriga tekniska fragor, vilka tidigare dlegat den tek-
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niska avdelningen, aro icke av den omfattning, alt de motivera special-
utbildad personal vid byrin. Detta giller bl. a. tekniska fragor angaende
férbindelser och alarmering. Dessa ovriga tekniska irenden, vilka som
regel ha ett intimt sammanhang med den organisatoriska planliaggningen,
foreslas darfor skola handliggas pa centralsektionens planldaggningsdetalj,
som vid behov bor anlita utomstiende sakkunskap fér dessa drenden.
Sektionens arbetsuppgifter komma darfér att bli av sa enhetlig art, atl
nagon uppdelning pa arbetsdetaljer icke dr erforderlig.

Den nuvarande tekniska avdelningens personal hinner icke med savil
slutbesiktning av nybyggda skyddsrum som den periodiska efterbesikt-
ningen av befintliga enskilda skyddsrum. Med anledning hirav har under-
sokts mojligheten av att fa slutbesiktning av nybyggda enskilda skyddsrum
utford genom de kommunala byggnadsnimndernas personal samtidigt som
denna utfor 6vrig besiktning av vederbérande fastighet. I samband hirmed
har nimnden fért underhandlingar med Stockholms stads byggnadsnamnd.
Hirvid har framkommit, att det av flera skil icke ar mojligt slutbesiktiga
skyddsrum i nybyggda fastigheter i samband med byggnadsnamndens
ovriga besiktningar av dessa. Fran stadens byggnadsnamnds sida har fram-
hallits, att ett Gverférande av dessa besiktningar till byggnadsnamnden
skulle nédvandiggéra nyanstillningar motsvarande de personalbesparingar,
som av denna anledning kunde goras vid civilforsvarsbyran. Da saledes
en 6verflyttning av besiktningen till byggnadsnamnden icke skulle medféra
nagon total besparing, men diremot den enhetliga bedomning av skydds-
rummen, som nu sker inom civilférsvarsomradet, skulle upphéra, och
kontrollen inom vissa kommuner dessutom bliva simre, anser namnden,
att besikining av nya skyddsrum fortfarande bér #ga rum genom civil-
forsvarschefens forsorg.

Regelbunden efterbesiktning av samiliga skyddsrum i enlighet med civil-
forsvarsstyrelsens foreskrifter skulle kriva en visentlig personalokning.
Salunda skulle sannolikt ytterligare 5 skyddsrumsinspektérer di behéva
anstillas. De flesta av de skyddsrum, som finnas i fastigheter, byggda fére
ar 1945, dro emellertid av sadan konstruktion, att skyddsvirdet ar ringa.
Dessa béra dirfor undantagas fran den periodiska efterbesiktningen. Ater-
stiende skyddsrum éro 4 andra sidan som regel av sadan beskaffenhet,
att en betryggande kontroll bér kunna erhallas iven med lingre intervaller
mellan besiktningarna. Namnden foreslar déirfér efter samrad med civil-
forsvarsstyrelsen, att den periodiska efterbesiktningen inskrinkes till att
omfatta sddana skyddsrum, som skola fylla de normer, vilka gilla efter
ar 1945, och att denna som regel endast sker vart tredje ar.

Sektionschefen, vilken motsvarar den nuvarande avdelningschefen, fére-
slds bibehalla samma lonegradsplacering som f. n., sdledes som forste
byrdingenjor i Ce 29. Sasom bitrade till denne boér dven den nuvarande
tjansten som forste byraingenjor i Ce 27 bibehéallas. Fér skyddsrumsbesikt-
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ningar i den omfattning, som ndmnden féreslagit, erfordras 2 skyddsrums-
inspektorer i Ce 24. For sektionen foreslds vidare ett bitride, vilket med
hansyn till att vederbérande #ven bor vara kunnig i ritning bér placeras
sdsom kanslibitridde i Ce 11.

Forvaltningssektionen skall i forsta hand vara organ fér byrdns medels-
forvaltning och kassaverksamhet. Sektionen svarar nirmast mot den tidigare
administrativa avdelningen. Fran densamma ha emellertid inskrivnings-
drenden, motorfordonsirenden och irenden angiende ianspriktagande av
lokaler &verflyttats till centralavdelningen. Férradsverksamheten har dven
utbrutits och givits en fristdende stallning. Forradsbokforingen avilar dar-
emot denna sektion.

Sektionen foreslas skola uppdelas pa tre olika arbetsdetaljer pa grundval
av verksamhetens beskaffenhet. Arbetsdetaljerna iro: expedition, bokfo-
ringsdetalj med forskottskassa samt skrivecentral. Utanfor dessa detaljer
direkt under sektionschefen std expeditionsvakt och vixeltelefonist. De
arbetsuppgifter, som &ligga de bada forsta detaljerna, dro huvudsakligen
av servicenatur. Sektionschefens arbetsuppgifter komma darfor huvud-
sakligen att koncentreras till de drenden, som sammanhinga med medels-
disposition och kassaverksamhet. En naturlig f6ljd hirav blir, att han
samtidigt har den direkta ledningen av bokféringsdetaljen.

Arenden angaende vid byran anstilld personal handliggas i férsta hand
av sektionschefen, som foredrager dessa for forvaltningsjuristen i dennes
egenskap av personalchef. Sektionschefen boér vara byrasekreterare med
placering i 1onegrad Ce 24.

Expeditionens ordinarie arbetsuppgifter enligt den foreslagna organisa-
tionen skola som regel kunna medhinnas av ett bitrade, vilket med hinsyn
till arbetsuppgifternas art bor placeras som kontorist i Ce 13. Vederbérande
bor dessutom medhinna visst utskriftsarbete for sektionschefen.

Pa bokféringsdetaljen erfordras 1 forradsbokférare i Ce 16 och 1 konto-
rist i Ce 13.

Skrivcentralen skall utféra skrivarbete at hela byrin i den utstrickning
vederborande sektions- eller detaljchefer bedéma erforderligt. Betraffande
arbetsuppgifter av likartad natur, som ofta idterkomma, kunna sektions-
resp. detaljcheferna lamna generella anvisningar hiarom till skrivecentralen.
Som forestanderska for skrivcentralen erfordras ett kanslibitridde i Ce 11.
Hiarutover har personalbehovet uppskattats till 5 bitriden fér skriv- och
kontorsgoromal i reglerad befordringsgéng.

Expeditionsvakten bor placeras i Ce 9 och viixeltelefonisten i den regle-
rade befordringsgangen.

Vid forrddet finnes en forradsférvaltare i Ce 19 och ett kontorsbitrade.
birjamte finnas 10 forradsarbetare, vilka emellertid icke avlonas fran av-
I6ningsanslaget till civilforsvarsomradenas administration.
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Sammanfattningspvis innebir namndens forslag, att féljande befattnings-
havare skulle finnas pa byran, nimligen:

Befattning I;?:g- Befattning Lg?_gg_
1 overdirektor Cp 14 3 assistenter Ce21
1 byradirektor Ce 31 2 assistenter 20
1 assessor 30 1 forradsforvaltare 19
1 forste byriingenjor 29 1 forradsbokhaéllare 16
1 forste byraingenjor 27 7 kontorister 13
3 forste byrainspektorer 27 5 kanslibitriden 11
1 forste byrasekreterare 27 1 expeditionsvakt s sul 9
1 byrainspektor 25 20 skriv- och kontorsbitrii-
2 byraingenjorer 24 den i reglerad befordrings-
1 byrasekreterare 24 gang Cf4—Ce8
1 assistent 22

Vid en jamférelse mellan den nu foreslagna personalorganisationen och
den tidigare framgar, att personalstyrkan reducerats fran 59 personer, av
vilka dock 6 halvtidsanstillda, till 54. Avloningskostnaden — berdknad
for skrivbitriden enligt 16neklass 8 och i 6vrigt efter nist hogsta lone-
klassen inom resp. 16negrad — skulle enligt den foreslagna organisationen
uppgé till 567 840 kronor per ar. Om samma beridkningsgrunder tillimpa-
des pa den nu gillande organisationen, skulle kostnaden uppga till 525 690
kronor. Detta innebidr, att forslaget skulle medféra en arlig merkostnad
av 42150 kronor. Vid bedémande av denna kostnadsfkning maste man
bl. a. taga hinsyn till den tidigare organisationens bristande kapacitet,
vilken medfért betydande efterslipning inom manga arbetsomriden, dven
inom sadana, dar arbetsuppgifterna pa grund av brister i den inskrivna
styrkan varit avseviart mindre omfattande #in normalt.

Vissa av de arbetsuppgifter, for vilka kontorister i lonegrad 13 avses,
utféras f. n. av assistenter i léonegrad 14. Férandringen i 16negradsplace-
ring, som foreslas med hansyn till att arbetsuppgifterna aro jamforbara
med vad som i regel aligger kontorister i lonegrad 13 inom statsforvalt-
ningen i 6vrigt, bor dirfor genomfoéras forst i samband med nytillsattning
av dessa tjinster.

Civilforsvarsbyrans stdllning i férhdllande till
6verstathallarambetet. Civilférsvarsbyran dr narmast understalld
overstathallardambetet, som utgér en mellaninstans mellan byran och civil-
forsvarsstyrelsen. Overstathallarambetet intar i detta avseende samma still-
ning som linsstyrelserna f6r ovriga delar av riket. Liksom vid en lans-
styrelse finnes dven inom oéverstathdllardmbetet en sarskild férsvarsavdel-
ning for handliggning av forsvarsirenden. Forsvarsavdelningen ingir i
ambetets andra kansliavdelning och forestas av en civilférsvarsdirektor i
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Ce 31. Inom forsvarsavdelningen finnas dessutom en militdrassistent och
ett skrivbitriade. Detta senare fullgér aven arbetsuppgifter for en annan
avdelning inom &dmbetet. En forste byrasekreterare har for handliaggning
av tillfalliga arbetsuppgifter bitriatt avdelningen.

Organisationsndmnden anser, att stora organisatoriska fordelar skulle
ernds genom att inordna civilférsvarsbyran i éverstathallardmbetet. Bland
skil, som tala harfér anfér nimnden i huvudsak féljande.

Den samordnande verksamhet, som aligger férsvarsavdelningarna i lanen,
har ej sin motsvarighet i Stockholm; ur nimnda synpunkt ar det alltsa
icke erforderligt med en mellaninstans for civilférsvarsiarendenas handligg-
ning. Daremot skulle med féredragning av civilforsvarschefen direkt fér
overstiathallaren ett icke obetydligt dubbelarbete undvikas, i det att for-
svarsavdelningens féredragande icke behdvde lidsa in det redan vid civil-
férsvarsbyran grundligt utredda dmnet. En mellaninstans férdréjer hand-
laggningen av drendena och okar den totala arbetsinsatsen. Vidare medfor
arendenas formedling genom mellaninstansen en samre kontakt mellan
overstathallaren och civilférsvarschefen vad giller savil den forres mojlig-
het att i samband med foéredragning stilla fragor och erhéalla informationer
som den senares mojlighet att framligga sina motiveringar och taga del av
overstathallarens synpunkter. Dylik kontakt ar nédvandig framfor allt i
fragor rorande planliggningen av civilforsvarets verksamhet i skilda lidgen
samt betraffande dettas krigsberedskap. Vid genomgangen av den nu till-
lampade organisationen visade det sig, att denna da icke sikerstillt dylik
kontakt. Nimnden anser det vara av storsta vikt, att denna kontakt tryggas
genom utformningen av sjilva organisationen. Ett inordnande av civilfor-
svarsbyran i Ambetet ar till stor fordel med hansyn till krigsorganisationen.
Dels erhdller dmbetet genom byrans personal den sakkunskap betriffande
civilférsvarets operativa verksamhet, som erfordras fér samarbete med
lansstyrelserna i nirliggande lin, och dels medger organisationen snabbare
beslut i siddana arenden, dar lansinstansens medverkan erfordras. Denna
inordning ar dessutom naturlig dven av den orsaken, att Gverstathillaren
och civilférsvarschefen under krig ha samma uppehéllsplats. Genom att
civilforsvarschefen handliagger flertalet civilforsvarsirenden édven i lans-
instansen, tvingas denne att redan i fred anldgga vidare synpunkter pa
fragorna samt taga vederbérlig hinsyn till forhillanden utanfér det egna
verksamhetsomradet, vilket under krig torde bli ndédvindigt f6r den, som
skall leda civilforsvaret i Stockholm.

Organisationsnimnden foéreslar dérfor, att civilférsvarsbyran inordnas i
overstathallarimbetet sasom en sarskild byrd i dmbetets andra kansli-
avdelning. Civilforsvarschefen bor dock vara direkt féredragande for éver-
stathallaren. Vissa drenden bora emellertid undandragas civilférsvarschefens
foredragning och Overlatas pa annan foredragande vid dmbetet, t. ex. over-
klaganden av civilférsvarschefens beslut och andra drenden, rérande vilka
civilforsvarschefens objektivitet kan ifragasattas, samt drenden, vilka be-
rora savil civilforsvaret som annan verksamhetsgren inom imbetet. Over-
viigande flertalet arenden vid byran komma att avgéras av civilforsvars-
chefen i denna hans egenskap. Endast sidana direnden, som skola avgéras
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i linsinstansen, skulle komma att beréra 6verstathallaren eller kanslidirek-
toren. Ett mycket stort antal av dessa kunna dessutom delegeras till civil-
forsvarschefen for att av denne avgoras sdsom enmansirende.

Inordnandet av civilforsvarsbyran i Ambetet sisom dettas organ for civil-
forsvarsfragor medfér en avlastning av civilférsvarsfragor fran foérvars-
avdelningen. De 4renden, som salunda 6verflyttas, dro emellertid icke av
den omfattning, att nigon personalbesparing hérigenom kan #dga rum.
Avdelningen behévs alltjamt for sina 6vriga arbetsuppgifter, vilka inne-
fatta administrativa forsvarsiarenden, ekonomiska férsvarsidrenden, o6ver-
klaganden betriffande civilférsvarschefens beslut samt vissa érenden som
beréra det militira férsvaret m. m. Den bor dock anpassas med hinsyn
till sina arbetsuppgifter, vilka bli helt andra 4n vad som aligger férsvars-
avdelningarna vid linsstyrelserna. Bendmningen férsvarsavdelning bér
dirfér ej bibehiallas. Arbetsuppgifternas art motiverar, att civilférsvars-
direktdrstjdnsten utbytes mot en assessorstjanst.

Yttranden.

Vid organisationsnimndens forslag funnos fogade yttranden fran over-
stathdllariambetet, civilférsvarsstyrelsen, chefen for Stockholms civilfor-
svarsomride Eric Elghammar och forre civilforsvarschefen i Stockholm
Ake Gronhagen. Over forslaget jimte nyssndmnda yttranden ha utlatanden
vidare inhamtats fran statskontoret, statens lonenamnd, riksnimnden for
ekonomisk forsvarsberedskap, civilforsvarets tjinstemannaforening, Sveri-
ges civilférsvarsforbund och Stockholmsomridets civilférsvarsférbund samt
over enbart forslaget av chefen for forsvarsstaben. Dessutom har fran den
av Kungl. Maj:t utsedde ledamoten i styrelsen fér Sveriges civilférsvarsfor-
bund inkommit en skrivelse rérande den obligatoriska hemskyddsutbild-
ningen m. m., varjamte svenska vag- och vattenbyggares riksforbund in-
kommit med en skrift.

Organisationsnimndens férslag till byrians indelning i sektioner
och detaljer har i allmidnhet vunnit anslutning i yttrandena. Over-
stathdllardmbetet, statskontoret, statens lonenimnd och Elghammar anse
emellertid, att forradet bér sammanslas med férvaltningssektionen, och att
den av nimnden foreslagne forvaltningsjuristen bér placeras sisom chef for
denna sektion. Forradet maste namligen ha en ledare, som i stor utstrick-
ning kan frigéras fran storre delen av det l6pande detaljarbetet inom for-
ridet. Det synes icke heller limpligt att lata forradet lyda direkt under
civilforsvarschefen, enidr denne har tid och tillfalle att befatta sig med hit-
horande fragor endast i mycket stora drag.

I friga om civilférsvarschefens lonestallning anser stals-
kontoret visst fog foreligga att dverfoéra tjansten till loneplan 2. Ambets-
verket vill darfor icke motsitta sig en placering i Cp 13. Statens I6nendmnd
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erinrar, att nimnden i utlitande den 20 oktober 1950 over ett foérslag om
tjanstens hinfoérande till Cp 14 & férutvarande 16neplan 2 uttalat, att hogre
l6negrad @n davarande Cp 12 (nuvarande Cp 14) ej borde tagas under over-
viagande.

Vad betraffar féorvaltningsjuristen ha — sasom nyss nidmnts
-~ overstathallarambetet, statskontoret, statens lénenimnd och Elgham-
mar férordat, att befattningshavaren skall férestd en sammanslagen for-
rads- och forvaltningssektion. Overstdthdllardmbetet anser icke hogre 16ne-
grad an 29 béra ifragakomma fér befattningen. Denna l6negrad torde inom
statsforvaltningen vara den vanliga for forste byrasekreterare med ombuds-
mannauppgifter, en befattning, som i friga om stillning och ansvar torde
vara att jamfoéra med forevarande sektionschef. Aven statens lénendmnd
férordar en tjanstestillning som foérste byrasekreterare i Ce 29. Statskon-
toret anser frigan om tjinstens lonestillning std i direkt samband med
spérsmalet, huruvida en civilférsvarsdirektorstjanst i fortsittningen skall
finnas vid overstathallarambetet. Om sistnimnda tjinst indrages, torde
forvaltningssektionens chef bora vara assessor i Ce 30. Vid ett bibehal-
lande av civilférsvarsdirektorstjinsten, synes sektionschefen béra placeras
som forste byrasekreterare i Ce 27. Elghammar framhiller, att, om civil-
forsvarsbyran icke inordnas i &verstathallarambetet, férvaltningsjuristen
bor placeras sasom byradirektér i Ce 31. Civilférsvarets tjinstemannafér-
ening férordar placering i Ce 31.

Den féreslagna lonestillningen fér chefen for centralsektio-
nen, Ce 31, lamnas utan erinran av statskontoret och statens lénendmnd.
Elghammar anser, att befattningshavarens uppgifter och ansvar betraf-
fande hela det problemkomplex, som kan sammanfattas under beteck-
ningen operativ planliggning, viisentligt komma att 6verstiga vad som ford-
ras av en civilforsvarsdirektér. Med hansyn hirtill och da sektionschefen
i savill fred som krig maste bli civilférsvarschefens forste stallforetradare,
synes en placering som forste byradirektor i 16negrad Ce 33 vara motiverad.
Overstdthdallardmbetet ansluter sig till vad Elghammar anfér. Ambetet sa-
ger sig vidare icke nu vilja taga stillning till forslaget, att sektionschefen
samtidigt skall vara tjinstegrenschef fér utrymnings- och socialtjansten.
Aven civilférsvarets tjinstemannaférening férordar en placering i Ce 33.
Civilférsvarsstyrelsen ifragasitter, om icke chefen for centralsektionen bor
tillsiittas genom férordnande fér viss tid.

I fraga om organisationsdetaljen anse Jverstathallarimbetet,
Elghammar, Gronhagen och civilférsvarets tjinstemannaférening, att en
sirskild befattningshavare i Ce 24 erfordras for handliggning av organisa-
tionsfragor och vissa tekniska fragor rérande observations- och forbindelse-
tjansten. Elghammar och civilférsvarets ijinstemannaférening framhalla
darjamte, att ytterligare ett bitride i reglerad belordringsging erfordras.
Statens lénendmnd anser den foreslagna tjinslebeniunningen, forste byra-
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sekreterare, for chefen for organisationsdetaljen béra utbytas mot forste
byrainspektor.

Betriffande verkskyddsdetaljen anfér civilférsvarets tjinste-
mannaférening, att en sirskild befattningshavare krives for att granska
och revidera verkskyddsplaner med kontoristens hjilp. Denne befattnings-
havare bér placeras i Ce 21. Elghammar papekar, att f. n. en assistent fin-
nes tillfalligt anstilld fér granskning av verkskyddsplaner. Efterslipningen
i detta avseende dr mycket stor och behov av denne tillfilliga befattnings-
havare foreligger for avsevird tid framat. Forst sedan efterslipningen in-
héamtats, kan det avgoras, huruvida ett permanent behov féreligger av denna
befattning. Statskontoret anser det tillfyllest, att detaljen forstirkes med
en befattningshavare i 24 i stillet f6r 27 l6negraden, som nimnden fore-
slagit.

Vad angir personaldetaljen féreslar civilforsvarets tjinste-
mannaférening en hogre lonegradsplacering foér detaljens chef. Organisa-
tionsnimndens jamférelse med militira personaldetaljchefer ar missvisande.
Foreningen anser, att chefen for denna detalj, som &r av si stor betydelse
for civilforsvarets organisation och arbetsresultat, bor placeras i samma
16negrad som &vriga chefer inom sektionen, d. v. s. i Ce 27. Vidare forordar
foreningen, att ytterligare 1 befattning i Ce 22 inrittas. Innehavaren bor
placeras sisom chef for plat-, huvud- och sdkregister samt ha direkt in-
seende over registret. Personaldetaljen bér dirjimte utékas med minst 2
skrivbitriden. Statskontoret anser, att byrdinspektérstjinsten bér hinforas
till 24 I6negraden. Ambetsverket kan icke finna pakallat, att arbetsgruppen
for inskrivnings- och anstindséirenden stilles under ledning av en assistent
i Ce 22, utan haller fore, att den med hithérande géromal sysselsatta per-
sonalen bor direkt understillas detaljchefen. Huruvida detta bor foranleda
inrattandet av dnnu en assistenttjénst i 20 16negraden, finner sig statskon-
toret ej kunna avgoéra. Statskontoret anser vidare, att antalet skrivbitraden
pé personaldetaljen beriknats alltfor hogt i betraktande av att utbildningen
av personal foér civilférsvarets rikning icke pa &tskilliga 4r kan na full
kapacitet. Statens lonendmnd anfér, att for de arbetsuppgifter, som avses
skola ankomma pa personaldetaljens chef, en tjinst sisom byrasekreterare
i Ce 24 synes vara tillriacklig.

Pa utbildningsdetaljen erfordras enligt civilférsvarets tjinste-
mannaforening ytterligare ett kvalificerat bitride i Ce 11 med uppgift att
sjalvstindigt gora urval av lokaler, instruktérer, filmer och &vrig under-
visningsmateriel. Aven Elghammar anser ytterligare minst ett bitride vara
erforderligt pa detaljen. Statskontoret foéreslar, att assistenten, som av
nimnden hinférts till 16negrad Ce 21, placeras i Ce 20.

Namndens férslag att all obligatorisk utbildning, som bekostas av stats-
medel, skall f#iga rum i civilférsvarsbyrans egen regi, tillstyrkes av stats-
kontoret och civilférsvarsstyrelsen, vilken sistnimnda myndighet anfér, att
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det ar uppenbart, att luftskyddsféreningarnas huvudsakliga verksamhets-
falt bor vara att stimulera till frivilliga insatser for civilférsvaret och att
organisera sddana insatser. Styrelsen ir medveten om att féreningarna i
detta arbete behova allt det stod, som rimligtvis kan lamnas, framférallt av
ekonomisk natur. Dylikt st6d bor dock ges i annan form 4n genom att an-
fortro foreningarna viss del av den obligatoriska utbildningen. Elghammar,
Grénhagen och Stockholmsomrddets civilforsvarsforbund avstyrka sagda
férslag. Elghammar befarar, att, om uppgiften att handha hithérande obli-
gatoriska utbildning skulle frantagas luftskyddsféreningarna, det skulle
vara stor risk, att féreningarnas verksamhet 6ver huvud taget minskas eller
upphor. Enir féreningarna ha en stor uppgift att fylla dven sdsom propa-
gandaorgan for civilférsvaret och d4a den kontakt, som de ha med allméin-
heten, dr synnerligen virdefull for civilfdrsvaret, vore ett nedliggande av
foreningarnas verksamhet olyckligt. Den snabbutbildning, som skall aga
rum vid civilférsvarsberedskap, méaste sa gott som uteslutande bygga pa
medverkan fran civilférsvarsforeningarnas sida. For évrigt méste den av
frivilligrorelsen bedrivna civilférsvarsutbildningen anses kvalitativt likvér-
dig med den utbildning, som bedrives i byrins egen regi. Det aligger f. n.
civilférsvarsforbundet eller féreningarna att ombesorja sidana arbetskra-
vande och tidsédande administrativa uppgifter som att uppgora kursplaner
och anskaffa lokaler, instruktérer och materiel. Skall det av férbundet
eller foreningarna nu utférda arbetet Gverforas till utbildningsdetaljen,
maste en utdkning av personalen dér dga rum. Grénhagen framfér liknande
synpunkter.

Stockholmsomrddets civilférsvarsférbund uttalar.

Civilférsvarsbyrans nuvarande utbildningskapacitet utgér knappt tredje-
delen av vad som erfordras. Man underlattar icke da uppbyggandet av en
storre utbildningsorganisation genom att koppla bort en stor del av den
nuvarande utbildningsapparaten, d. v. s. frivilligrérelsens medverkan. Ar-
betsdetaljen med den mekaniserade personalregistrering, som genomforts,
borde icke utesluta, att som hittills viss obligatorisk utbildning anfortros
den frivilliga organisationen. Skulle uppgiften att under fredstid f4 deltaga
i utbildningsarbetet till stor del eller helt borttagas fran frivilligrorelsen,
torde denna ej i en kritisk situation kunna bitrada civilférsvarschefen ned
hemskyddens upprustning och snabbutbildning, vilken senare sa gott som
uteslutande maste bygga pad medverkan fran civilforsvarsféreningarnas
sida. Sakerligen skulle de flesta civilférsvarsforeningarna stinga sina expe-
ditioner och avskeda sin personal. Med stor visshet kommer detta att med-
fora en oavbrutet fortskridande nedgang av frivilligrorelsen inom stock-
holmsomradet med fér rorelsens fortbestind 6desdiger utgiang. Endast be-
drivande av propaganda for civilférsvaret och anordnande av frivillig ut-
bildning férmar ej stimulera till mera allmin samling kring frivilligrorelsen
hiir i Stockholm; sadana begrinsade uppgifter kunna e¢j motivera och for-
svara den energiska medlemsvéarvning, som hir arligen dger rum och som
tillfér rorelsen icke foraktliga belopp.



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 132.

Sveriges civilforsvarsférbund anfor.

Férbundet ansluter sig till principen, att den obligatoriska utbildningen
bér genomféras i civilférsvarsmyndigheternas egen regi. Direst det emel-
lertid skulle vara till gagn for civilférsvaret, bér den avvikelsen fran
namnda princip medgivas, att myndigheterna med bibehallet ansvar fér
utbildningen mé soka bistand av frivillig organisation med dess genom-
forande. I Stockholm har medverkan fran frivilligorganisationernas sida
uteslutande varit betingad av att civilférsvarschefen saknat erforderliga
resurser for att sjilv genomféra utbildningen av personal. Enligt det ytt-
rande, som civilférsvarschefen avgivit, saknas alltjimt siadana resurser.

Genom den frivilliga rérelsens befattning med utbildningen har persona-
len kunnat anslutas till den av rérelsen bedrivna féreningsmissiga verk-
samheten, varigenom block- och hemskyddsorganisationen vunnit i stadga
och sammanhéllning. -— P4 féreningarna vilar vidare uppgiften att pa fri-
villig vag giva hemskyddspersonalen, som icke erhdller obligatorisk utbild-
ning, vissa kunskaper och firdigheter i brandskydd och sjukvard. En
vasentlig forutsittning for att denna uppgift skall kunna 16sas ar en god
kontakt med hemskyddsledare och blockehefer.

Det torde vara vanskligt att siga, huruvida ur rent administrativ syn-
punkt nagra férdelar skulle sta att vinna genom en centralisering av ut-
bildningen. En sadan har icke endast fordelar utan iven olagenheter och
dessa kunna komma att sirskilt framtrada vid den praktiska krigsférbere-
delsen. I fraga om lokaler, materiel och instruktérer har civilférsvarsche-
fen dven i nuldget alla mojligheter att ingripa reglerande. Den av organi-
sationsndmnden foéreslagna omliggningen synes ingalunda garantera en
forbéttring i den efterslapning, som nu trots den frivilliga organisationens
medverkan karakteriserar utbildningsliget inom Stockholms civilférsvars-
omrade.

Darest ifragavarande uppgifter skulle komma att frantagas frivilligrérel-
sen, miste detta medféra allvarliga konsekvenser fér rérelsen. Forbundet
syftar dérvid icke minst pa de uppgifter, som myndigheterna kunna komma
att avse for de frivilliga foreningarna i ett beredskapslige. Ett genom-
forande av organisationsnamndens forslag maste medféra en visentlig ned-
skirning av rérelsens nuvarande organisation.

Forbundet forordar, att inga omedelbara atgirder vidtagas och att det
uppdrages it civilférsvarschefen att efter ytterligare erfarenheter i samrad
med den frivilliga organisationen och med organisationsnimndens syn-
punkter for 6gonen séka uppdraga den dirav betingade granslinjen mellan
den statliga myndighetens och den frivilliga organisationens uppgifter pa
ifrigavarande omrade.

Den av Kungl. Maj:t utsedde ledamoten i styrelsen for Sveriges civilfor-
svarsférbund delar icke den uppfattning, som kommit till synes i férbun-
dets yttrande. Denne ledamot anser, att de frivilliga civilférsvarsférening-
arna i forsta hand skola dgna sig at frivillig verksamhet, en uppgift som
ej kan betecknas som begrinsad. I Stockholm férekommer f. n. frivillig
utbildning i endast ringa omfattning. Detta ir allvarligt ej minst med hin-
syn till beredskapen inom hemskyddet. Praktiskt taget hela hemskydds-
personalen méaste snabbutbildas i ett beredskapslige. En sidan utbildning
kan ej bli tillfredsstallande. Liget hade varit betydligt ljusare, om atmins-
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tone nagon del av personalen under fred fatt grundliggande utbildning.
Det forefaller egendomligt, att Stockholmsférbundet i motsats till alla andra
civilforsvarsféreningar icke skulle kunna genomféra en for dess syssel-
sattning erforderlig frivillig utbildning. Om férbundet befriades fran den
obligatoriska utbildningen, skulle det nédgas ompréva sitt arbetssatt i fraga
om frivillig utbildning. Ur denna omprévning skulle kunna viixa fram en
aktivare frivillig utbildningsverksamhet.

Vad betriffar arbetsuppgifterna for byggnadstekniska sektio-
nen framhaller civilforsvarsstyrelsen 6nskvirdheten av att slutbesiktning
av skyddsrum utféras av byggnadsnimnderna. Det maste vara en naturlig
atgird, att besiktningar av nybyggda fastigheter koncentreras till ett enda
organ. DA organisationsndmnden framhallit, att det f. n. ar omdjligt att
lata byggnadsnimnden i Stockholm utféra denna besiktning, vill styrelsen
dock icke motsitta sig, att densamma fortfarande sker genom civilférsvars-
chefens férsorg. Elghammar anfor betriiffande forslaget om undantagande
fran efterbesiktning av skyddsrum byggda fore ar 1945, att for dessa
skyddsrum i enskild dgo finnas omkring 6 000 luftreningsaggregat, for-
sedda med i runt tal 8 000 satser filter, representerande ett sammanlagt
varde av omkring 6,5 miljoner kronor. Om efterbesiktning av skyddsrum-
men upphoér, féreligger risk att en stor del av aggregaten forstores eller
férsvinner. Efterbesiktningshotet med de paféljder en besiktning kan foéra
med sig i friga om férelagganden att vidtaga atgirder eller skaffa materiel
bér darfor bestd. Besiktningarna kunna givetvis icke utféras annat &n
stickprovsvis. Dock bér varje skyddsrum i medeltal besiktigas atminstone
vart femte dr. Aven med denna begrinsning av besiktningarna torde kriivas
ytterligare en befattning sasom skyddsrumsinspektor i Ce 24.

Férslaget om placering av chefen fér byggnadstekniska sektionen i Ce 29
lamnas utan erinran av statskontoret och statens lénendmnd. Gronhagen
anfér, att ansvaret for planliggningsarbete och byggnadsteknisk verksam-
het for ledningscentraler, gruppstationer, skyddsrum m. m. inom Stock-
holms civilférsvarsomrade 4r si betydande, att det maste liggas i hiinderna
pa en mycket hogt kvalificerad ci\'ilingenjiil" I likhet med férvaltnings-
juristen bor chefen for byggnadstekniska sektionen vara placerad i Ce 30.
Overstathdllardmbetet, Elghammar, civilférsvarets tjinstemannaférening
samt svenska vdg- och vattenbyggares riksférbund férorda en placering
i Ce 31.

Statskontoret anser det ills vidare bira ansti med inrittandet av den av
organisationsniimnden férordade nya byraingenjérstjinsten.

I frAga om lénegradsplaceringen av chefen for férvaltnin gssek-
tionen ha vissa synpunkter redovisats tidigare i samband med forslaget
om forvaltningsjuristens tjanstestillning. Statens Ionendmnd anser, att
tjinsten som byrdsekreterare bor ersiittas med en tjiinst i lagre 16negrad.
Under forutsitining all innehavaren av denna tjinst erhaller vissa arbets-

2 - Bihang till riksdagens prolokoll 1952. 1 saml. Nr {32.
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ledande uppgifter, anser sig lonendmnden kunna férorda en inplacering i
Ce 19. De goromal, som avses skola ankomma pé en kontorist i Ce 13, aro
av den art, att for desamma en tjanst som kanslibitrade i Ce 11 bor vara
tillricklig. Civilforsvarets tjdnstemannaforening foreslar med hinsyn till
bokforingsdetaljens omfattande arbete och det ekonomiska ansvar, som
vilar 4 detaljens befattningshavare, att den far féljande utformning, nam-
ligen en bokhallare i Ce 19, en kansliskrivare i Ce 15 och ett kanslibitrade
i Ce 11. Den av personalféreningen foreslagna nyinrattade kanslibitrades-
tjansten motiveras diirav, att arbetet dr av sjalvstindig karaktir. Kansli-
bitriadet skall bitrada saval bokhallaren som kansliskrivaren samt vid sjuk-
dom och semester vikariera fér den senare. Foreningen foresldr vidare, att
utom organisationsnimndens férslag en forste expeditionsvakttjanst i Ce 11
inrattas. Elghammar framhaller, att bitradespersonalen & skrivcentralen
sannolikt ar for liten. Tillfallig personal maste oundgéngligen i icke ringa
omfattning finnas anstilld pa byran, tills nuvarande efterslipning inham-
tats och omorganisationen genomférts. F. n. dro 7 personer anstillda pa
byran utéver den av organisationsnimnden féreslagna personalplanen.
Overstdthdllarimbetet bitrider Elghammars synpunkter betriffande bitra-
despersonalens storlek. Civilférsvarets tjinstemannaférening anser, att for-
radsforvaltarens placering i 16negrad Ce 19 ar for 14g.

Vad betriffar 6vriga 16nesporsmél, som beréras i yttrandena,
mé niamnas, att statens lonendmnd ej finner det sakligt motiverat att diffe-
rentiera assistenttjinsterna pa byran i l6negraderna 22, 21 och 20. Lone-
namnden erinrar, att inom civilférsvarets lokala organisation finnas tjans-
ter som assistent i 23, 20, 16 och 14 16negraderna. Ur 16neteknisk synpunkt
ar det dessutom mindre limpligt att anvinda intilliggande l6negrader for
tjanster inom enahanda lnegradsserie. Pa grundval av féreliggande utred-
ning kan Iénenimnden icke avgora, till vilken l6negrad dessa tjanster lamp-
ligen bora hinféras. Statskontoret kan icke tillstyrka, att assistenttjanster
i Ce 21 tillskapas pa byran. Befattningarna torde i stillet béra upptagas i
20 Ionegraden.

Organisationsnimndens f&rslag, att byran skall inordnas i dver-
stath4llardmbetet, tillstyrkes av statskontoret. Aven riksndmnden
for ekonomisk férsvarsberedskap synes vara mest bojd for en 16sning efter
de av organisationsnidmnden foéreslagna linjerna men anser, att dven en
organisation med en fristiende byra kan godtagas, under férutsittning att
en nira kontakt uppehéilles med dmbetet i 6vrigt.

Organisationsniamndens férslag i denna del avstyrkes av éverstdthdllar-
dmbetet, civilférsvarsstyrelsen och Grénhagen, vilka anse, att en férenkling
av arbetssiattet bor kunna vidtagas med bibehallande av nuvarande orga-
nisation. Overstdthdllarambetet anfoér silunda, att organisationsnidmnden
viisentligt 6verskattat de fordelar, som skulle kunna vinnas genom byréns
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inordning, under det att nimnden icke tillrickligt beaktat de oligenheter
denna atgiird skulle medféra. Det dubbelarbete, som enligt namnden skulle
féorekomma, ar endast skenbart. Det torde icke kunna géras gillande, att
en sammanslagning av instanserna skulle medféra nigon minskning av be-
tydelse i friga om den sammanlagda arbetstid, som nu atgar for irendenas
handliggning. Diremot skulle civilforsvarschefens mojligheter att dgna
sig 4t sina mest angeldgna, praktiskt betonade uppgifter sasom civilfér-
svarschef komma att ytterligare beskédras. Goéromalen sisom foredragande
i overstidthallarambetet skulle nimligen medféra avsevirt merarbete i for-
héllande till vad som nu Aaligger civilférsvarschefen sasom forslagsgivare
och remissinstans. Den béttre kontakt mellan 6verstathallaren och civil-
forsvarschefen, som nimnden ansett 6nskvird, kan ernas iven med nu-
varande organisationsform genom att civilforsvarschefen i #renden av
storre vikt personligen framligger sina synpunkter infér verstathallaren.
Praktisk sakkunskap kan i varje erforderlig situation tillforas overstathal-
lardmbetet genom civilférsvarsbyran dven vid gillande organisation. Med
den av nimnden féreslagna organisationen skulle civilférsvarschefen fa en
dubbelstillning, som kunde medféra oligenheter. Hiarom anfdér ambetet.

Civilforsvarschefen har att tillse att kommuner och enskilda fullgéra vad
dem aligger enligt civilférsvarsforfattningarna. Denna skyldighet féran-
leder en mangfald férhandlingar och erinringar om vederbérandes skyldig-
heter i ena eller andra avseendet. Civilférsvarschefen kan nu i siddana sam-
manhang upptrida som en sjilvstindig malsman for civilférsvaret och for-
soka driva vad han ur fackmissiga synpunkter anser énskvirt. 1 regel
torde sddana férhandlingar och erinringar leda till resultat utan att Gver-
stathallarimbetets ingripande behover pakallas. Ofta kan pa frivillig vig
nds bittre resultat dn om ifragavarande atgirder skola vidtagas pa grund
av ett overstathallarimbetets foreliggande. Och darest i ndgot fall 6ver-
stithdllardmbetet i ett till detta hanskjutet drende maste av exempelvis
ekonomiska hinsyn intaga en mera restriktiv stindpunkt an civilférsvars-
chefen, maste det anses av vikt att den, som i forsta hand har att framhalla
de fackmissiga synpunkterna, intager en i férhallande till dmbetet sjilv-
standig stdllning. Om civilforsvarschefen blir tjinsteman i éverstathallar-
dmbetet, maste det befaras, att hans stillning i saddana férhandlingssitua-
tioner forsvagas. Vetskapen om att civilférsvafschefen ar en éverstathallar-
ambetets tjinsteman kan komma att ge forhandlingarna en preliminir pri-
gel, som ej framjar ett gott resultat.

Ambetet anser, att de av organisationsnamnden framférda synpunkterna
kunna tillgodoses med enklare och mindre oligliga atgirder dn de av nimn-
den foreslagna och framhaller hiarutinnan féljande.

Vissa atgirder bora vidtagas for att féorhindra onddigt dubbelarbetet. De-
legation av beslutanderiitten kan utan forfattningsindringar ske betriffande
vissa arendegrupper, dar si befinnes limpligt. I friga om en del iirenden,
som nu passera overstathillariimbetet utan att bli féremal {6r nigon egent-
lig handlidggning, kan en forenkling ske sa att drendena gi direkt till och
fran civilférsvarschefen. Det kan mahiinda vara liampligl, att civilférsvars-
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chefen far instruktionsenlig skyldighet att halla éverstathallaren underrat-
tad om viktigare fragor rorande civilférsvaret. Vissa drenden, t. ex. remis-
ser av storre betinkanden, kunna vara av det slag, att det ter sig onddigt,
att civilférsvarschefen genomgar hela drendet och dérefter avgiver sirskilt
yttrande. Pa sitt férsoksvis redan tillaimpats bor i sadana fall civilforsvars-
chefens skriftliga yttrande kunna ersittas med att denne ir nérvarande vid
arendets foredragning inom o&verstathallarimbetet och dirvid muntligen
framligger sina synpunkter.

Elghammar anser sig sakna tillrickligt 1ang egen erfarenhet av de for-
delar och oligenheter, som #ro forknippade med civilférsvarsbyrans nuva-
rande stillning i forhallande till 6verstathallarambetet for att kunna avgiva
nagon bestimd rekommendation betriffande detta sporsmal. Om ett in-
ordnande i overstathallarambetet anses bora dga rum, torde starka skal
tala for att civilférsvarsbyran bildar en séarskild avdelning vid sidan av
kansliavdelningarna. Det synes emellertid sannolikt, att 6nskad rationali-
sering och tidsvinst kan vinnas enklare med bibehallande i stort sett av
civilférsvarsbyrans nuvarande stillning till 6verstathallarimbetet, om aren-
den av mindre vikt ledas foérbi éverstathallardmbetet direkt till och fran
civilforsvarschefen samt om beslutanderitt i lamplig omfattning delegeras
till civilforsvarschefen.

Vad angar foérsvarsavdelningen anfor statskontoret, att vid
bifall till organisationsnimndens hemstéllan om byrans inordnande i 6ver-
stathallarambetet det icke synes pakallat, att ha en speciell forsvarsav-
delning inom imbetet. Statskontoret forordar darfor, att en utredning
kommer till stand fér att utréna, under vilka former den nuvarande for-
svarsavdelningen kan avvecklas, i samband varmed den i dmbetets perso-
nalférteckning upptagna tjinsten som civilforsvarsdirektor bor indragas.
Overstdthdllardmbetet anser, att befattningen som civilférsvarsdirektor bor
andras till en befattning som assessor. Den nuvarande tjinstetiteln synes
nimligen kunna foranleda viss oklarhet utat betriffande befattningsha-
varens stillning. Fragan om anstillningsform och l6negrad torde fa av-
goras i samband med de stillningstaganden, som kunna foranledas av
lansstyrelseutredningens nu overarbetade forslag. — Gronhagen uttalar
liknande synpunkter.

Departementschefen.

Organisationsnimndens undersokning av civilforsvarsbyran har, sasom
framgar av vad jag tidigare anfort, visat, att den nuvarande organisationen
ar behaftad med uppenbara brister. Dessa brister ha ifriga om vissa arbets-
uppgifter medfort en efterslipning, som ur beredskapssynpunkt maste
vicka bekymmer. Det dr dirfor angeléget, att byrdn nu omorganiseras pa
ett sitt, som snarast kan eliminera dessa oligenheter. Nimndens forslag
innebdr enligt min mening en i stort sett acceptabel l6sning.
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Da organisationsnimnden borjade sin undersékning hade civilférsvars-
byran en organisation, som i huvudsak grundade sig pa civilforsvarets indel-
ning i tjanstegrenar. Handliggningen av &drenden angaende inskrivning,
personalregistrering, utbildning och mobilisering var uppdelad pa ett antal
enheter, vilka var for sig handlade samtliga ifragavarande arbetsuppgifter
for nagon eller nagra tjanstegrenar. Vid sidan héirav funnos en avdelning
for tekniska &renden (byggnadstekniska #renden, skyddsrum, teknisk
tjinst, alarmering m. m.) och en avdelning for administrativa érenden
(inkl. forrddsirenden). Organisationsnidmndens forslag innebidr, att den
vertikala uppdelningen av de arbetsuppgifter, som icke dro tekniska eller
administrativa, skall ersattas med en horisontell organisation, enligt vilken
inskrivning och utbildning samt planliggning av utbildning och mobilise-
ring m. m. sammanféras till for dessa uppgifter gemensamma organ. Genom
en redan inférd mekanisering har personalregistreringen fér samtliga
tjdnstegrenar koncentrerats till ett organ. Forslaget innebidr vidare, att
forutsiattningar skapas for en nodvandig kvalitativ forbattring av stabs-
arbetet ifriga om operativ planliggning, utbildningsplanliggning samt
administrativa och ekonomiska fragor, i det att antalet befattningar for
mera kvalificerade arbetsuppgifter 6kas.

Remissmyndigheterna ha allmént sett ej haft nagot att erinra mot den
foreslagna organisationen. Aven jag anser, att civilférsvarsbyran bor utfor-
mas i huvudsak pa det sitt, som namnden forordat. Betriaffande en av de-
taljerna i forslaget rorande sektionsindelning, ndmligen fragan om foérradets
stillning, ha flera remissinstanser — bland dem -civilforsvarschefen och
overstathallarimbetet —— haft en annan uppfattning &n ndmnden. Dessa
myndigheter anse, att férradet bér sammanslas med férvaltningssektionen
och att i samband darmed den av nidmnden foreslagna forvaltningsjuristen
i stillet skulle placeras sasom chef for den salunda sammanslagna sek-
tionen. Jag ansluter mig till denna av remissmyndigheterna forordade
16sning.

Organisationsnimnden har foérordat, att civilforsvarsbyrian organisato-
riskt skall inordnas sdsom en siarskild byra i dverstathallarambetet. Detta
forslag har foranlett en mycket kritisk gensaga fran overstathallarambetets
sida. Ambetet anser, att de av organisationsndmnden angivna férdelarna
av en siddan anordning skulle kunna i allt viasentligt ernds inom ramen fér
gillande organisationsform. Ett genomférande av nidmndens forslag skulle
daremot i andra hinseenden medfdora avsevdrda oldgenheter. P4 grund av
vad 6verstathallarambetet anfért och da det dessutom enligt min mening ir
mindre lampligt att — sésom vid bifall till ndmndens f6rslag skulle bliva
fallet - - i anslagshinseende bryta ut den lokala civilférsvarsadministra-
tionen i Stockholm ur sammanhanget med landets 6vriga civilférsvars-
omraden, anser jag mig icke bora tillstyrka niimndens férslag i denna del.
Jag har emellertid for avsikt att foreslda Kungl. Maj:t att instruktionsledes
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utfirda bestimmelser om pa vilket satt samordningen i vissa avseenden
mellan dmbetet och byran bér ordnas. Det torde dirjimte ankomma pa
overstathallarambetet att till undvikande av dubbelarbete i lamplig omfatt-
ning delegera beslutanderitten i vissa drenden pa civilférsvarschefen och
att i 6vrigt vidtaga de férenklingar i arbetsférdelningen, som aro mdjliga.

En fraga av betydelse for personaltilldelningen &r, huruvida civilférsvars-
byran skall Overtaga vissa utbildningsuppgifter som nu handhas av en-
skilda féreningar. Organisationsndmnden har féreslagit, att den obligato-
riska civilférsvarsutbildning, som f. n. fullgéres av Stockholmsomradets
civilférsvarsforbund och luftskyddsforeningarna i staden, d. v. s. utbild-
ningen av block- och hemskyddsledare samt 18-ariga kvinnor, i fortsitt-
ningen skall ske i civilforsvarsbyrans egen regi. Detta forslag har tillstyrkts
av statskontoret och civilforsvarsstyrelsen, medan civilférsvarschefen och
civilforsvarsforbundet ansett, att nuvarande ordning bo6r bestd. Aven om
vissa principiella skil kunna aberopas for att den obligatoriska utbild-
ningen bér bedrivas av civilférsvarsmyndigheterna och att frivilligrorelsen
bér dgna sig at den frivilliga utbildningen, ar jag icke beredd att nu for-
orda en andring i de rddande férhallandena i Stockholms civilférsvarsom-
rade. Man bor nu med de frivilliga organisationernas medverkan foérsoka
att avverka den betydande efterslipning, som fortfarande vidlader utbild-
ningen, och avvakta nirmare erfarenheter av byrans mojligheter att efter
omorganisationen genomféra ett acceptabelt utbildningsprogram. Sedan sé-
dana erfarenheter vunnits samt storre klarhet skapats betriaffande i vilken
utstriackning frivilligrorelsen skall engageras i en snabbutbildning av hem-
skyddspersonalen vid beredskapstillstand eller krig, torde fragan efter an-
milan av civilférsvarsstyrelsen fa tagas upp till omprévning. Man bor dar-
vid icke bortse fran den betydelse, som denna verksamhet kan ha for for-
eningarnas allminna strivanden att vicka och vidmakthilla intresset for
civilférsvaret. Tills vidare torde alltsa civilforsvarschefen — givetvis med
bibehallet ansvar fér utbildningen -— fortfarande kunna anlita civilforsvars-
forbundets och luftskyddsféreningarnas bistind med anordnandet av den
obligatoriska utbildningen fér block- och hemskyddsledare samt 18-ariga
kvinnor.

I samband med undersékningen av den byggnadstekniska sektionens
arbetsuppgifter har organisationsndmnden overvigt, om icke slutbesikt-
ningen av nybyggda enskilda skyddsrum borde utféras genom de kommu-
nala byggnadsnimndernas forsorg samtidigt som dessa utféra dvrig besikt-
ning av vederbérande fastighet. Enligt 33 § civilforsvarslagen avilar det
byggnadsniamnd att i samband med prévning av ansdkan om byggnadslov
tillse, att byggnadsforetaget verensstimmer med bestimmelserna i civil-
forsvarslagens fjiarde kapitel och med stod dirav meddelade foéreskrifter.
Kontroll av sjilva skyddsrumsbyggandet avilar likaledes nimnden enligt
de allminna bestimmelserna i 87 och 140 §§ byggnadsstadgan. Jamlikt
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11 § civilforsvarskungoérelsen aligger det civilférsvarschefen bl. a. att tillse,
att statliga myndigheter, kommuner och enskilda fullgéra sina skyldigheter
i avseende pa civilforsvaret, dvensom att vid viagran eller underlatenhet
att efterkomma anmaning hirom anméla forhallandet till linsstyrelsen,
i den man sa erfordras for erhallande av rattelse. I ett den 22 juni 1951
utfiardat cirkular till samtliga civilférsvarschefer och byggnadsnimnder
har Kungl. Maj:t erinrat om dessa bestimmelser och framhallit, att en
effektiv kontroll fran civilférsvarschefernas sida torde kunna ernis en-
dast genom att civilforsvarscheferna noggrant félja denna byggnadsverk-
samhet. Vad Stockholms civilférsvarsomride betriffar bestir det av flera
olika kommuner, var och en med sin byggnadsnidmnd. Med hénsyn bl. a.
till att den nuvarande enhetliga bedémningen av skyddsrummen skulle
upphéra, om besiktningen overflyttades till kommunerna, har organisa-
tionsnidmnden ansett, att besiktning av nya skyddsrum alltjaimt bor 4ga
rum genom civilférsvarsbyrans foérsorg. Da det ur civilférsvarssynpunkt
ar onskvirt med en enhetlig slutinspektion av skyddsrummen anser jag i
likhet med nidmnden, att civilférsvarsbyran bor tilldelas sakkunskap, som
kan fullgéra civilférsvarschefens skyldigheter i dessa avseenden. I det
foljande riknar jag alltsd med personal for denna uppgift. Jag vill emeller-
tid framhalla, att det byggnadsnimnderna férfattningsmaissigt avilande an-
svaret for skyddsrumsbestimmelsernas efterlevnad givetvis icke dndras vid
bifall till detta férslag.

Organisationsnimnden har vidare foreslagit, att den periodiska efter-
besiktningen av skyddsrum i fastigheter byggda fore 1945 skall upphéra.
Mot detta forslag har civilforsvarschefen anmaélt betinkligheter och erinrat
om de stora ekonomiska virden, som ligga i de i skyddsrummen installerade
luftreningsaggregaten m. m. Fér egen del ar jag icke f. n. beredd att for-
orda, att efterbesiktningen helt och héllet upphér. Sadan besiktning torde
alltsa fortfarande tills vidare bora dga rum stickprovsvis i den utstrickning,
som sektionens personal hinner med.

Tjinsten som civilférsvarschef bor, sisom nidmnden féreslagit, dverforas
pa léneplan 2 och tillsittas genom férordnande fér viss tid. Jag forordar,
att tjdnsten placeras i Cp 13.

Chefen for centralsektionen, vilken bor vara civilforsvarschefens ersat-
tare men ej nodviandigtvis chef for utrymnings- och socialtjiinsten, torde
i enlighet med niamndens forslag bora placeras i Ce 31.

Tjanstetiteln for chefen foér organisationsdetaljen bor, sasom statens
lénendmnd anfért, vara forste byrainspektor. Mot den foreslagna 16negraden
Ce 27 har jag ej nagot att erinra. De bada assistenterna pi denna detalj
torde bora placeras i Ce 20 och det kvalificerade bitridet i Ce 11. Pa detal-
jen bor vidare i enlighet med forslaget finnas ett bitride i reglerad beford-
ringsgang. De vid remissbehandlingen framkomna yrkandena om ytter-
ligare fast personal pa denna detalj kan jag ej tillstyrka.
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I likhet med statskontoret anser jag, att den befattning, som foér hand-
laggning av frigor rérande undanférsel och forstéring foreslas nyinrattad
péa verkskyddsdetaljen, placeras i 24 l6negraden. Befattningshavaren bor
erhalla tjinstetiteln byrainspektér och tills vidare vara anstilld sasom
extra tjansteman. P4 denna detalj bér vidare — férutom 1 férste byra-
inspektor Ce 27 sasom detaljchef — finnas 1 kanslibitride Ce 11 och 1 bitride
i reglerad befordringsgang. Inspektorerna béra icke fa ataga sig att mot
ersattning medverka vid uppgérande av verkskyddsplaner eller vid sidan
verkskyddsutbildning, som icke bedrives av civilférsvarsmyndighet.

Foér personaldetaljen foreslar jag foljande personal, nimligen 1 byra-
inspektor Ce 24 sasom detaljchef, 3 assistenter Ce 20, av vilka den ene huvud-
sakligen skall handligga anstandsirenden och de bada andra tjanstgéra sa-
som inskrivningsférrittare, 1 kontorist Ce 13 vid platregistret samt 4 kansli-
bitrdden; antalet bitrdden i befordringsgingen torde bora begrinsas till 7.

Utbildningsdetaljens personalbehov berdknar jag till 1 férste byrainspek-
tor Ce 27, en assistent Ce 20 samt 2 bitradden i befordringsgangen. Detaljens
chef bor icke fa ataga sig instruktdrsuppdrag i civilférsvarsutbildningen.

I frdga om byggnadstekniska sektionen har jag ingen annan erinran
mot namndens forslag én att bitridet pa sektionen enligt min mening torde
kunna placeras i den reglerade befordringsgangen. Sektionen skulle alltsa
besta av 1 forste byraingenjor Ce 29, 1 forste byraingenjor Ce 27, 2 byra-
ingenjorer Ce 24 och ett bitride i befordringsgangen.

Enligt vad jag tidigare férordat béra forradet och férvaltningssektionen
sammanslas och férvaltningsjuristen placeras som chef fér den samman-
slagna sektionen. Lonestillningen for denne befattningshavare bér enligt
min mening vara Ce 29 och tjanstetiteln forste byrasekreterare. Sektions-
chefen torde bora bitradas av 1 assistent Ce 20. Ovrig personal vid sektionen
bor utgoras av 1 kanslibitrdde Ce 11 vid expeditionen, 1 férradsbokforare
Ce 16 och 1 kanslibitriade Ce 11 vid bokféringsdetaljen, 1 kanslibitride Ce 11
och 5 skrivbitriaden vid skrivcentralen, 1 forradsforvaltare Ce 19 och ett
bitride i befordringsgangen vid forradet samt 1 expeditionsvakt Ce 9 och
1 telefonist i reglerad befordringsgéng.

Centralsektionens chef bér deltaga i utformningen av direktiven for for-
rddshallningen i fragor, som rora planliggning, mobilisering och utbildning.

Den av mig férordade organisationen framgar i schematisk uppstillning
av hirvid fogade bilaga C.

Jag forutsatter, att bestammelserna i kungorelsen angiende reglerad
befordringsgang skola i full utstrickning gilla foér all den skrivbitrides-
personal, som enligt vad férut sagts skall inga i byrans fasta organisation.

Det torde bora ankomma pa 6verstathallardmbetet att i den arbetsord-
ning, som forfattningsenligt av lansstyrelse skall faststillas for den lokala
civilférsvarsmyndigheten, fastsla byrans organisation i huvudsaklig over-
ensstammelse med vad jag sdlunda forordat.
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Vid bifall till mitt foérslag skulle vid byrian finnas 51 heltidsanstallda
befattningshavare. Med tillimpning av de beriakningsgrunder, som organi-
sationsnamnden angivit, skulle férslaget innebira en kostnadsdkning i for-
hallande till nuvarande organisation med ca 8 000 kronor. Anslagsupprik-
ningen foér nista budgetar torde emellertid icke kunna begrinsas till detta
belopp. Tillfiallig personal erfordras namligen alltjamt, sidrskilt under en
Overgangsperiod for avarbetande av nu foreliggande balanser. Vidare torde
vissa befattningshavare 6vergangsvis fa kvarsti i tidigare innehavda hogre
l6negrader.

Sdsom Gverstathallarimbetet foreslagit torde civilforsvarsdirektorsbefatt-
ningen vid &mbetet béra indragas och ersidttas med en assessorstjinst.
Denna fraga tager jag upp i annat sammanhang.

Jag aterkommer i det foljande till anslagsiskandena betraffande civil-
forsvarsbyrdn i Stockholm och till de édndringar i personalférteckningen
for civilforsvarsomradenas administration, som féranledas av mina fram-
forda forslag.

Civilforsvarsorganisationen pa Gotland.
Féreliggande forslag.

Fr. o. m. den 1 januari 1952 utgér Gotlands lin ett enda civilférsvars-
omrade.

Sedan civilférsvarsdirektorstjansten vid lansstyrelsen i Gotlands lan blivit
vakant, har friga uppkommit om indragning av nimnda tjinst och i sam-
band dirmed om viss omorganisation av civilforsvarets administration i
botteninstansen.

Civilforsvarsstyrelsen har i yttrande den 19 februari 1952 6ver en skri-
velse den 30 januari samma ar fran linsstyrelsen i Gotlands lin, vari ldns-
styrelsen berdor dessa organisationsfragor, framlagt forslag till viss om-
organisation av civilférsvaret i lanet.

Civilférsvarsstyrelsen anser, att i stillet for civilforsvarsdirektorstjansten
boér inrdttas en heltidstjanst som civilforsvarschef for civilforsvarsomradet.
P4 innehavaren av denna tjanst, vilken borde placeras i l6negrad Ce 31,
skulle huvudparten av lansstyrelsens civilforsvarsarenden kunna overflyt-
tas. Lansstyrelsen skulle i stort sett endast handldgga de #renden, i fraga
om vilka lansstyrelsen utgér 6verordnad myndighet i férhallande till civil-
forsvarschefen, sasom besviar over civilforsvarschefens beslut m. m. Vissa
personalirenden och skyddsrumsidrenden &vensom irenden av kameral
natur borde dven i fortsittningen avgéras av lansstyrelsen.

Under innevarande budgetar har linsstyrelsen under anslaget till Civil-
férsvarsomradenas administration: Avloningar tilldelats 15 000 kronor for
tillfallig personal m. m. Enligt civilférsvarsstyrelsens mening boér i sam-
band med inrittandet av en heltidstjanst som civilférsvarschef dven civil-
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forsvarsbyran —— vilken icke bor inordnas i linsstyrelsen - givas en
fastare organisation. Styrelsen foreslar darfor, att en assistenttjinst i Ce 16
inrittas. Pa innehavaren av denna tjanst skulle ankomma att bitrada civil-
forsvarschefen i planlaggningsarbetet m. m. Dessutom torde fordras ett
heltidsanstillt kontorsbitrdde i reglerad befordringsgang.

Kostnaderna for grundloner for den foreslagna organisationen skulle
uppga till 24 276 kronor. Visst belopp torde vidare vara erforderligt for
vikarier och tillfallig personal.

Departementschefen.

Forslaget att civilforsvarsdirektorstjansten i Gotlands lin skall indragas
och ersattas med en heltidstjanst som civilférsvarschef for Gotlands civil-
forsvarsomriade innebdr, att arbetsférdelningen mellan lidnsstyrelsen och
civilforsvarschefen skulle ske efter i stort sett samma linjer, som jag nyss
férordat betraffande Stockholms civilférsvarsomriade. D4 en sadan organi-
sationsform synes vara adndamalsenlig dven for Gotlands civilforsvarsom-
rade, anser jag mig béra tillstyrka forslaget. Till friga om indragning av
tjansten som civilforsvarsdirektér dterkommer jag i annat sammanhang.
Tjénsten som civilférsvarschef pi Gotland torde i enlighet med civilférsvars-
styrelsens forslag béra placeras i Ce 31. Forslaget om inrittande av en
heltidstjinst som assistent i Ce 16 vid civilforsvarsbyran ar jag icke beredd
att nu tillstyrka. Diremot anser jag mig kunna bitrada férslaget om anstal-
lande av ett kontorsbitride i reglerad befordringsgang.

Till fragan om anslagsberdkning och andring av personalférteckningen
aterkommer jag i det foljande.

Anslagsberiikningar.

1. Civilférsvarsomriadenas administration: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1950/51 ... 2420000 2 866 242
1951/52 (statsllggaren s. 1079) 21770 000
1952/53 (forslag) .. .. ol 3 370 000

Yrkanden.
1. Civilforsvarsstyrelsen (skr. 21/8 1951) hemstiller, att anslaget hojes
med 546 800 kronor.

Okn. el.

minskn.

1. Arvoden till kretschefer .. ... .. ... ... . . . . . i e e + 20000
2. All extra personal uppfores pi extra ordinariestat .......................... —

3. 1 chef for Goteborgs civilforsvarsomrade Ce 37 ... ... ... .. oo, + 13 660

4. a) 1 byradirektér Ce 31 i st. f. 1 forste byrﬁmspektor Ce 27 iMalmé ........... + 2424

b) Minskat arvode till civilférsvarschefen i Malmé — 3180

5. 3 nya tjanster som teknisk expert ................ + 49 680

6. OMIAKNING . ... . i i i i e e e e + 464 216

+ 546 800
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II. Civilférsvarsnimnden i Norrképing (skr. 1/12 1949) hemstaller, att
assistenttjansten i Ce 16 i Norrkopings civilforsvarsomrade uppflyttas till
20 lonegraden.

III. Ldnsstyrelsen i Jamtlands Ilin (skr. 30/1 1950) hemstaller, att as-
sistenttjansten i Ce 16 i Ostersunds civilforsvarsomrade uppflyttas till Ce 20.

IV. Ldnsstyrelsen i Kopparbergs lin (skr. 22/1 1951) och ldnsstyrelsen i
Norrbottens lin (skr. 1/11 1951) hemstilla om inrattande av ytterligare
heltidstjinster inom civilférsvarets administration i linen.

V. Civila statsforvaltningens tjinstemannaforbund (skr. 25/1 1952) hem-
staller, att arvodestjinsterna som tekniker ombildas till tjinster som civil-
férsvarsingenjorer i Ce 29.

Motiv.

I 1) Riket dr indelat i 100 kretsar. P4 kretschef ankommer att under
fred narmare taga del av planliggningen inom de civilforsvarsomraden, som
ingd i kretsen. Till kretschefen anknytas dven forbindelsetekniska anord-
ningar, med vilkas funktionerande och utnyttjande han maéste vara for-
trogen. Det #r skiligt, att ersittning utgar for detta arbete. Av krets-
cheferna aro ca 85 tillika civilforsvarschefer. Ersittningen till dem torde
bora uppga till 180 kronor per ar utdver arvodet som civilférsvarschef.
Till 6vriga kretschefer bér utga ersittning med 300 kronor per ar. Medels-
behovet blir alltsd (85 x 180 + 15 x 300) i runt tal 20 000 kronor.

2) Styrelsen har tidigare begirt, att extra personal skall 6verféras till
extra ordinarie anstillning. Dessa framstillningar ha delvis tillgodosetts.
F. n. dro 31 befattningshavare extra, varjimte den reglerade befordrings-
gangen for kontorspersonal icke tillampas i full utstrickning. Personalen
bor beredas det minimimatt av trygghet, som 6verforande till extra ordinarie
stat och tillimpning av reglerad befordringsgang innebair.

3) I Goteborg ir polismistaren Fontell civilférsvarschef och polisinten-
denten Hernroth stillféretridande civilforsvarschef. Endast till Hernroth,
som de facto utovar befattningen som civilférsvarschef, utgar arvode med
9120 kronor per &r. Huvuddelen av detta belopp uppbires av Géteborgs
stad sasom kompensation fér den del av tjanstetiden, som Hernroth dgnar
at civilférsvaret. Splittringen av tiden mellan tva befattningar innebir
uppenbara oldgenheter. Ett civilforsvarsomrade av den storleksordning,
varom hir ar fraga, kriaver en stindig ledning och o6versyn. Enbart de
I6pande goromalen fordra, att civilférsvarschefen finnes stindigt till hands
och kan dgna hela sin tid at verksamheten. En reglerad befattning som
civilforsvarschef bér darcfor inrdttas. Omradets stora betydelse ur civil-
forsvarssynpunkt kraver, att till innehavare av befattningen utses en hogt
lkvalificerad arbetskraft. Befattningen bor dirfor placeras i Ce 37. Léns-
styrelsen i Goteborgs och Bohus lin delar den uppfattning, civilforsvars-
styrelsen framfért. Vid bifall till styrelsens férslag skulle medelsbehovel
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oka med 22 780 kronor, motsvarande 16n enligt Ce 37, och minska med
9120 kronor, motsvarande niamnda arvode.

4a och b) I Malmoé finnes en heltidsanstilld civilforsvarschef med ars-
arvode om 9 180 kronor. Innehavaren av befattningen, en pensionerad
overstelojtnant, uppnar 65 ars alder under ar 1951. Han bér avga senast
den 30 juni 1952. Linsstyrelsen har under hand féreslagit, att polismistaren
i staden skall forordnas sisom civilférsvarschef. Denne skulle allenast
avgora storre ledningsfragor av principiell och allmin natur. De l6pande
goromalen skulle avgéras av en stillféretridande civilférsvarschef. Befatt-
ningen som stéllféretridande civilférsvarschef skulle sammanslas med forste
byrainspektorshefattningen i 16negrad Ce 27, varvid sistnamnda tjanst skulle
ombildas till en byradirektorsbefatining i Ce 31.

9) I sin anslagsframstéllning f6r budgetaret 1951/52 hemstillde styrel-
sen, att 5 nya teknikerbefattningar skulle inriittas. Statsmakterna anvisade
medel for allenast 2 av dessa befattningar. Diarmed finnas i riket 12 heltids-
anstillda tekniker. Sasom en fortsidttning pa utbyggnaden av tekniker-
organisationen bora medel stillas till férfogande fér ytterligare 3 sadana
befattningar. Erfarenheterna fran det gdngna aret ha understrukit behovet
av tekniker i den ldgsta instansen. Sedan nu byggandet av allminna skydds-
rum kommit igang, kan arbetsbelastningen beriknas bli édn storre.

Mot styrelsens férslag pa denna punkt har reservation avgivits av en
ledamot i styrelsen, ledamoten av riksdagens andra kammare F. Thapper,
vilken anser, att ytterligare tjanster som teknisk expert ej béra inrittas.

II. D4 staten 6vertog civilforsvarets administration, fanns & byran i Norr-
koping anstilld bl. a. ordinarie overkonstapeln i 19 16negraden O. Hertz,
vilkens befattning var uppférd pa polisverkets stat. Enligt Kungl. Maj:ts
beslut angiende personalorganisationen i civilférsvarsomradena skall i
Norrkdping finnas en assistent i Ce 16, a4 vilken tjinst Hertz erhallit for-
ordnande. Trots att Hertz genom léneklassplacering och personlig 16ne-
fyllnad f. n. i stort sett kommer att bibehallas vid de léneférmaner, som
han 4tnjutit i den kommunala tjinsten, lir han se sig nidsakad begira
avsked fran den statliga befattningen och Aaterga i polistjinst, enir han
eljest gir miste om varje alderstilligg och fororsakas forsdmring i sina
pensionsforhallanden. For stadens del giver detta anledning till allvarliga
farhdgor, emedan Hertz forordnats sidsom Gverkonstapel, med forbigdende
av for en sadan tjinst eljest mera meriterade, pa grund av fortjanster inom
civilférsvaret och i avsikt att detta dven forisitiningsvis skulle vara hans
verksamhetsomrade. Sporsmalet om Hertz’ atergang till polisverksamhet
har framtritt med ytterligare skirpa darigenom, att stadens lone- och
pensionsnimnd i skrivelse till stadsfullmiktige tillstyrkt fullmiktige be-
sluta att fran tjinsteférteckningen under poliskammaren utesluta ifriga-
varande 6verkonstapelstjinst.

III. Till innehavare av assistenttjinslen i Ce 16 i Ostersunds civilfor-
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svarsomride har férordnats 6verkonstapeln i 19 lonegraden K. V. Lindberg.
Diérest lonestiallningen ej pa ndgot sitt forbittras, synes ett personbyte
vara oundvikligt, vilket skulle férorsaka stora olidgenheter for arbetet pa
byran. Ortens betydelse ur civilforsvarssynpunkt motiverar dven en upp-
flyttning av tjansten.

IV. Inom Ludvika civilférsvarsomride foreligger enligt linsstyrelsen i
Kopparbergs lin ett uppenbart behov av en permanent heltidsbefattning
for assistentgoromal. Tjdnsten bor placeras i Ce 16.

Lansstyrelsen i Norrbottens lin anser pdakallat, att tva assistenttjénster
inrdttas i ldnet, en i Ce 19 i Nederkalix civilforsvarsomrade och en i Ce 16
i Gillivare civilforsvarsomrade.

V. Behovet av dessa tjanster ar varaktigt. Enligt av Kungl. Maj:t ut-
fardade anvisningar bor anstillning mot arvode i storsta méjliga utstrick-
ning undvikas.

Yttranden.

I. Statskontoret. Fragan om arvoden till kretschefer har provats vid saval
1950 som 1951 ars riksdagar utan att vinna statsmakternas bifall. Enligt
statskontorets mening foreligga ej tillrackliga skil att bevilja arvoden 4t
dessa befattningshavare. Styrelsens hemstillan, att den extra anstillnings-
formen for kontorspersonal nu helt skall dverges, torde béra upptagas till
behandling foérst sedan resultatet av organisationsundersékningen férelig-
ger. Statskontoret anser sig icke p4 grundval enbart av foreliggande fram-
stillning kunna bitrada styrelsens forslag till 16sning av civilférsvarschefs-
frdgan i Goteborg och Malmé. Beslutet rérande civilférsvarschefen i Stock-
holm foregicks av en organisationsundersékning genom statens organisa-
namnds foérsorg; en dylik undersdkning bér verkstillas, innan motsvarande
fraga for Goteborg och Malmé upptages till préovning och avgorande. I an-
slutning till den av styrelseledamoten Thapper avgivna reservationen anser
statskontoret sig bdra avstyrka inridttandet av ytterligare teknikerbefatt-
ningar utéver vad som beslutades vid 1951 ars riksdag. Statens lénendmnd
erinrar betriffande civilférsvarets ledning i Goéteborg och Malmé, att den
organisation, som f. n. tillampas i Goéteborg och som dir enligt civilfér-
svarsstyrelsen medfort, att verksamheten blivit lidande av rddande dualism,
nu féreslas for Malmos del. Darest den av styrelsen for Géteborg férordade
organisationen anses bora genomféras, har lonendmnden icke funnit an-
ledning till erinran mot 16nestillningen, Ce 37, for civilférsvarschefen. Vad
angar lonegradsplaceringen for stillféretriddande civilforsvarschefen i Malmo
kan lonendmnden icke tillstyrka hogre lonegrad dn Ce 29.

III. Civilférsvarsstyrelsen anser starka skal i och for sig tala for en upp-
flyttning av assistenttjinsten i Ostersunds civilférsvarsomrade. Samma f6r-
hallande giller emellertid flera andra tjéinster inom civilférsvarsomradenas
administration. Styrelsen anser dirfoér, att en allmén 6versyn av organisa-
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tionen inom civilforsvarsomrédena ér erforderlig. I avbidan pa resultatet
av denna utredning bor linsstyrelsens framstillning ej féranleda nagon
atgard.

IV. Civilférsvarsstyrelsen uttalar, att inrittandet av nya 16negradsplace-
rade befattningar inom civilférsvarets administration bér prévas for hela
landet i ett sammanhang.

V. Statskontoret. Aven om det i och fér sig kan vara befogat att i viss
utstriackning bereda extra ordinarie anstillning 4t innehavare av perma-
nenta arvodesbefattningar, anser sig statskontoret ej kunna férorda nagon
okning av antalet pensionsberittigade tjdnster inom civilférsvaret, innan
statens organisationsnimnd verkstillt undersokning av verkets personal-
och arbetsférhdllanden. Statens lonendmnd. Da behovet av befattningarna
synes varaktigt har nimnden ej funnit anledning till erinran mot fram-
stillningen. Civilférsvarsstyrelsen tillstyrker framstillningen. I varje fall
bora befattningarna ombildas till Cg-tjinster.

Departementschefen.

I likhet med civilférsvarsstyrelsen anser jag skiligt, att ersatining bor
utga for det arbete, som avilar kretscheferna. Jag foreslar, att ersiittningen
bestimmes till 150 kronor for kretschef, som tillika ar civilférsvarschef,
och 225 kronor for annan kretschef, allt f6r ar riknat.

Jag delar civilférsvarsstyrelsens uppfattning, att Goéteborgs civilforsvars-
omréde bor stillas under ledning av en heltidsanstilld civilférsvarschef.
Befattningen torde boéra placeras i Ce 33. Vad angar ledningen av civil-
forsvaret i Malmé, synes det av civilférsvarsstyrelsen framférda forslaget,
att polismistaren férordnas som civilférsvarschef och att uppgifterna fér
den stillféretridande civilférsvarschefen liggas pa forste byrainspektéren
vid civilférsvarsbyran, vara den under radande férhéllanden lampligaste
lésningen. Jag tillstyrker déarfor en sadan anordning. Befattningen som
forste byrainspektor torde bora uppflyttas fran Ce 27 till Ce 29. Sasom
arvode till civilférsvarschefen torde béra avses ett belopp av 3 000 kronor
for ar.

Ett stort antal av befattningshavarna inom civilférsvarsomradenas ad-
ministration innehar endast extra anstillning. Vid bifall till mina tidigare
framforda forslag skulle av 182 heltidsanstillda befattningshavare 55 in-
neha extra anstillning. Av dessa tillhéra 32 den reglerade befordrings-
gangen. Jag foérordar, att fr. o. m. nista budgetir bestimmelserna i kun-
gorelsen angiende reglerad befordringsgang goras tillampliga i full utstrick-
ning betriffande hilften av antalet i den sistndmnda kategorien, d. v. s.
16 bitraden.

Civilférsvarsstyrelsens hemstillan, att 3 nya tjanster som teknisk expert
skulle inrittas, anser jag mig icke bora bitrdda, liksom ej heller civila
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statsférvaltningens tjanstemannaforbunds forslag om extra-ordinariesitt-
ning av samtliga teknikertjinster.

Fran olika hill ha framstallningar gjorts om uppflyttning i 16negrad av
tjanster inom civilférsvarsomradenas administration samt om inrattande
av ytterligare heltidstjinster. Den nuvarande personalorganisationen har
gallt i stort sett oférandrad sedan den 1 juli 1949. Dessforinnan svarade
kommunerna for dessa forvaltningsuppgifter. Nigra erfarenheter av en
statlig administration pa omradet foérelago icke vid organisationens fast-
stillande. Enligt min mening #r tiden nu inne fo6r en 4versyn av perso-
nalorganisationen i civilforsvarets botteninstans. Harvid bor utredas dels
i vad man arvodesavlonade heltidstjdnstgérande befattningshavare bora
uppforas pa personalplanen och dels den inbérdes avvigningen mellan de
olika pa personalplanen uppférda assistent- och bitriadestjinsternas lone-
gradsplacering. Jag har for avsikt att senare foresld Kungl. Maj:t att for-
ordna om en sidan utredning. I avbidan pa utredningens resultat kan jag
icke tillstyrka nidgon annan é4ndring i fraga om personalorganisationen,
in att jag foreslar, att assistenttjansten i Ce 16 i Norrképings civilforsvars-
omrade tills vidare, s linge den nuvarande befattningshavaren O. Hertz
innehar tjansten, uppflyttas till Ce 19.

Till civilférsvarscheferna i andra civilférsvarsomraden #n Stockholms,
Goteborgs och Malmé utgd f. n. arvoden, som variera mellan ligst 360 och
hogst 1 800 kronor. Jag forordar, att dessa arvoden fr. o. m. néasta budgetar
uppriknas med ca 10 procent.

Vid bifall till mina nu framférda forslag skulle anslaget & ena sidan 6ka
med 1 runda tal 16 000 kronor for kretschefsarvoden, 11 000 kronor for
omreglering av civilférsvarschefssysslan i Géteborg och 25 000 kronor foér
den 10-procentiga héjningen av civilforsvarschefernas arvoden samt & andra
sidan minska med ca 5000 kronor pa grund av omindringen i Malmaé.
Férslaget till omorganisation av civilférsvarsbyran i Stockholm medfér en
kostnadsokning av ca 50 000 kronor och inridttandet av en heltidstjianst
som civilférsvarschef pa Gotland ca 17 000 kronor. Hartill komma auto-
matiska utgiftsstegringar pa grund av loneklassuppflyttningar, hojningen
av det rorliga tillagget fran 12 till 3233 procent m. m. med ca 486 000
kronor. Nettodkningen pa anslaget skulle alltsa bli 600 000 kronor.

Anslaget beridknas sdlunda: arvoden till civilférsvarschefer m. m. 325 000
(+37000) kronor, avloningar till icke-ordinarie personal 2650000
(4293 000) kronor samt rorligt tilligg 395 000 (4270 000) kronor.

Anslaget bor alltsa uppforas med (325 000+2 650 000-+395 000) 3 370 000
(+600 000) kronor.

Forslagen féranleda vissa adndringar i personalférteckningen.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

a) godkidnna fo6ljande personalforteckning for civilfor-
svarsomradenas administration:
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Personalférteckning.

Tjinsteman d ordinarie stat.

Befattning
1 civilférsvarschef

Lonegrad

Cp13

Extra ordinarie tjinstemdn i hogre lénegrad dn Ce 24.

1 civilférsvarschef Ce 33
1 civilférsvarschef Ce 31
1 byradirektor Ce 31
1 forste byraingenjor Ce 29
2 forste byrainspektérer Ce 29
1 forste byrisekreterare Ce 29
1 forste byrdingenjor Ce 27
3 forste byrainspektorer Ce 27;

b) godkinna féljande avloningsstat for civilférsvarsom-
rddenas administration att tillimpas tills vidare fr. o. m.

budgetaret 1952/53:

Avldningsstat.
1. Arvoden till civilférsvarschefer m. m., for-
slagsvis . . 325 000
2. Avléningar till icke-ordinarie personal 2 650 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis 395 000

Summa foérslagsanslag kronor 3 370 000;

c) till Civilférsvarsomrddenas administration: Avléningar
fér budgetaret 1952/53 anvisa ett forslagsanslag av 3 370 000

kronor.

2. Civilférsvarsomradenas administration: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1950/51 350 000 628 970
1951/52 (statsliggaren s. 1084) 410 000
1952/53 (forslag) 620 000

Yrkande.

Civilforsvarsstyrelsen (skr. 21/8 1951 och 16/2 1952) hemstéller, att an-

slaget héjes med 485 000 kronor.

1. Reseersattningar ....................
2. EXDPenSer.....cooiviinnnacncnrnnanas

Utgifter Anslag _

1950/51 195152 Forslag Okning
91 220 50 000 110 000 60 000

290 801 170 000 595 000 425 000

485 000
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Motiv.

1) Utbyggnaden av fulltraffsiakra skyddsrumsanliggningar har nu kom-
mit igdng. Kompletteringen av under aren 1945--1948 ofullstindigt ut-
rustade enskilda skyddsrum pagar. Civilforsvarets radionidt 4r utbyggt.
Ytterligare utbyggnad av alarmeringsanliggningar kommer att genomfoéras.
For dessa dndamal kraves en fortlopande tillsyn och kontroll, vilken utévas
huvudsakligen av de vid vissa lansstyrelser placerade civilforsvarstek-
nikerna. Civilférsvarsstyrelsen beriknar, att teknikernas reseverksamhet
fordrar en medelstilldelning per tekniker och budgetar av 7 000 kronor i
Visternorrlands och Norrbottens 1lian samt 6 000 kronor i dévriga delar av
landet. For teknikernas resor skulle siledes erfordras tillhopa 74 000 kro-
nor. Till den lokala civilférsvarsadministrationens resor i ovrigt beriknar
civilfdrsvarsstyrelsen ett belopp av 36 000 kronor. Styrelsen riknar hirvid
med att en intensiv planlaggningsverksambhet, vilken pakallar en utékning
av reseverksamheten, kommer att genomforas, sedan nya anvisningar fér
specialplanliggning utfirdats, vilket berdknas ske fore innevarande bud-
getars utgang. Anslagsposten till reseersittningar skulle alltsd upptagas
till (74000 + 36 000) 110 000 kronor.

2) Pa grund av belastining och prishojningar bér posten uppriknas med
70 000 kronor.

Inskrivning, regisirering och inkaliande av civilférsvarspersonal sker f. n.
for flertalet civilférsvarsomraden enligt ett system, som bygger pa manuell
utskrift av erforderliga handlingar. Detta arbete ar synnerligen omfattande
och kravande, i synnerhet inom de stérre civilférsvarsomradena, dir ocksa
bristerna i det nuvarande systemet gjort sig sarskilt gillande. Krigsplace-
ringsorder och andra for intagande av civilforsvarsberedskap nddvindiga
registreringshandlingar ha silunda icke kunnat hallas aktuella. Fér Stock-
holms civilforsvarsomrade har nyligen genomférts en mekaniserad redo-
visning av allminna civilforsvarets och hemskyddets personal med hjilp
av adresseringsmaskiner enligt samma system, som tillampas vid de
militira truppregistreringsmyndigheterna och vid folkbokféringen. Hér-
igenom beriknar man kunna erna en effekiivare redovisning och registre-
ring av civilférsvarspersonalen. Liknande omliggning pagar i Goteborgs
civilférsvarsomriade. Aven for andra civilférsvarsomraden skulle en over-
gang till mekaniserad personalregistrering innebiira visentliga fordelar.
Utan 6kning av administrationspersonalen skulle dirigenom en effektivise-
ring av registreringen kunna ske saml personalberedskapen odkas. Detta
galler i foérsta hand de stoérre civilforsvarsomradena, d. v. s. de storre sti-
derna, men styrelscn underséker maojligheterna all sammanféra detta arbete
for flera civilférsvarsomraden exempelvis omkring dessa stider. Med ut-
gangspunkt fran av statens organisationsnidmnd ursprungligen uppgjorda
forslag riknar styrelsen till en borjan med 10 slandardanliggningar till

3- - Bihang till riksdagens prolokoll 1952. 1 saml. Nr 132
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en kostnad av ca 25000 kronor per anliggning eller sammanlagt 250 000
kronor.

Linsstyrelserna ha anmilt behov av forvaringsutrymmen fér hemliga
handlingar till en kostnad av 50 000 kronor. Dessutom féreligger behov att
anskaffa ytterligare kontorsmdébler for 15 000 kronor.

I samband med rationalisering av registreringsarbetet tillhandahaller
styrelsen civilférsvarscheferna blanketter for kallelse av civilférsvarsplik-
tiga till utbildning. Dupliceringsapparater fér mangfaldigande av kallel-
serna finnas f. n. i de storre civilférsvarsomréadena. For dvriga civilforsvars-
omréden bor en anskaffning nu begrinsas till 100 apparater. Styrelsen
anser, att spritduplikatorer for en kostnad av 400 kronor stycket dro limp-
liga for detta dndamal. For inkopet skulle alllsd atga ett belopp av 40 000
kronor.

I enlighet med det anférda erfordras f6r expenser en medelsanvis-
ning av sammanlagt (170 000 + 70 000 ++ 250 000 4 50 000 + 15 000 -+ 40 000)
595 000 kronor.

Yttrande.

Statskontorel. Spoérsmalel om anordnande av en mekaniserad personal-
registrering undandrager sig i visentlig man statskontorets bedémande.
Ambetsverket anser sig emellertid bora ifragasitta, huruvida icke anvisan-
det av ett si avsevirt medelsbelopp som 250 000 kronor for detta dindamal
bor grundas pé en nirmare utredning, huruvida och i vad man oundging-
ligt behov av en pa sidant sitt anordnad registrering foreligger inom de
olika omraden, som avses.

Departementschefen.

Till reseersdttningar upptager jag i enlighet med civilférsvarsstyrelsens
forslag ett belopp av 110 000 kronor, vilket innebdr en héjning med 60 000
kronor.

I fraga om anslagsposten till expenser beriknar jag, att ytterligare 50 000
kronor erfordras till f6ljd av belastningen och intriffade prisokningar.
Styrelsens begiran om medel till inkép av adresseringsmaskinanliggningar
anser jag mig bora tillstyrka i sa matto, att jag férordar inkép av tre
dylika anliggningar. Harfor beriknar jag ett belopp av 75 000 kronor. For
anskaffning av stalskdp till vissa civilférsvarsomraden foér forvaring av
hemliga handlingar torde 25 000 kronor anvisas. Civilforsvarsstyrelsens 6v-
riga yrkanden om dkade medel under anslagsposten anser jag mig icke bora
tillstyrka. Vid bifall till mina forslag skulle medelsbehovet for expenser
6kas med (50 000475 000+25 000) 150 000 kronor.

Anslaget i dess helhet skulle allts& uppriknas till (410 600+60 000+
150 000) 620 000 kronor.
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Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t maitte foresld riksdagen att

till Civilforsvarsomrdadenas administration: Omkostnader
for budgetiret 1952/53 anvisa ett foérslagsanslag av 620 000
kronor.

Utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Statens eivilforsvarsskola.

Arendets tidigare handldggning.

I sin anslagsskrivelse den 30 augusti 1950 framférde civilforsvarsstyrel-
sen forsta gingen forslag om en omorganisation av statens civilférsvars-
skola. I den davarande skolan, som var forlagd till styrelsens #dmbets-
lokaler i Stockholm, kunde endast teoretisk undervisning figa rum. Det var
dessutom ej mdjligt att ordna en sidan otvungen samvaro eleverna emellan,
som kunde stimulera ett fritt tankeutbyte om de problem, som utbildningen
avhandlade. Verksamheten vid skolan borde dirfor flyttas till ndgon annan
plats. Styrelsen skisserade tva alternativ for skolans foérldggning. Enligt
det ena alternativet skulle skolan anordnas i en planerad bergrumsanlagg-
ning utanfér Orebro. Det andra alternativet avsag, att det till Géta trang-
regementes kompani i Nora (T2N) hoérande forliggningsetablissementet
skulle utnyttjas for skolans rikning.

Sedermera foreslog styrelsen i skrivelse den 21 september 1950, att, intill
dess en permanent organisation kunde genomféras, en provisorisk anord-
ning skulle provas redan under budgetiret 1950/51. Skolan borde givas
internatskaraktar och forliggas till plats, dar mojligheter funnes till dven
praktiska évningar; kursverksamheten borde bedrivas kontinuerligt och ut-
bildningskapaciteten visentligt utékas. Med anledning héarav uttalade dé-
varande departementschefen till det vid propositionen 248/1950 fogade stats-
radsprotokollet, att han tillstyrkte en dylik omliggning av undervisningen
fran virterminens bérjan 1951. Aven riksdagen anség, att skolan borde omn-
organiseras och givas internatskaraktiar. Sedan erforderliga medel stillts
till férfogande, startade civilforsvarsstyrelsen kursverksamhet av internats-
karaktar dels i Osterskar och dels i Gimo. Dessutom har under nagon tid
kursverksamhet bedrivits &ven i Sigtuna.

I skrivelse den 16 oktober 1950 framlade civilférsvarsstyrelsen berik-
ningar 6ver medelshehovet for civilférsvarsskolan enligt det alternativ, som
innebar, att den permanenta skolan skulle forldggas till Orebro. Enligt be-
rikningarna skulle enligt da gillande priser engdngskostnaden uppga till
1129 380 kronor och den arliga kostnaden fér anlaggningens drift till
661 204 kronor.

Vidare beridknade civilforsvarsstyrelsen i skrivelse den 22 januari 1951
medelshehovet fér skolan vid forliggning till T2 N i Nora. Engangskost-
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naderna upptogos till 1088 000 kronor och de arliga kostnaderna till
630 000 kronor. Over detta forslag inhimtades yttranden fran vissa mili-
tira myndigheter samt fran statskontoret och statens l6nenimnd.

Till det vid propositionen 154/1951 fogade statsradsprotokollet uttalade
foredragande departementschefen, att han icke var beredd att giva sitt for-
ord for nagot av de av civilforsvarsstyrelsen foreslagna alternativen. Innan
forslag i drendet framlades fér riksdagen, borde ytterligare undersékningar
goras, darvid dven andra alternativ 4n de av civilférsvarsstyrelsen fore-
slagna torde fa provas. Utbildningen borde darfér tills vidare bedrivas efier
i stort sett samma provisoriska linjer som tidigare.

Sedermera uppdrog Kungl. Maj:t at civilforsvarsstyrelsen att ytterligare
utreda fragan.

i‘oreliggande forslag.

Civilférsvarsstyrelsen har i skrivelse den 11 januari 1952 redogjort for
sin utredning i d@mnet. Styrelsen har undersokt flera olika alternativ for
skolans forliggning. Av dessa alternativ ha — forutom den tidigare om-
namnda forliaggningen i Nora — endast Sturehov, en herrgardsanliggning
i Botkyrka kommun, Stockholms lin, ansetts som en tinkbar forliggnings-
plats for skolan.

Styrelsen har gjort en ekonomisk jamforelse mellan de bada alternativen
Nora och Sturehov. Kostnaderna enligt Nora-projektet skulle uppga till
977 000 kronor i engangskostnad och 666 000 kronor i arlig driftkostnad,
medan vid en forliggning till Sturehov statens engingskostnader skulle
utgora 1339 000 kronor och driftkostnaderna 654 300 kronor. Vid Sture-
hov-alternativet skulle tillkomma vissa ombyggnadsarbeten m. m. for
530 000 kronor att bekostas av Stockholns stad sdsom igare till anligg-
ningen; utgifter for rinta och amortering av detta kapital dro inriknade
i driftkostnaden. Jamforelsen ger enligt civilférsvarsstyrelsen vid handen,
att den storre engangsinsatsen vid Sturehov-alternativet uppvages av en
ligre driftkostnad, varfor de bada alternativen med tanke pa ett framtida
liangre utnyttjande dro fullt jaimforbara ur ekonomisk synpunkt.

Civilférsvarsstyrelsen anser, att Sturehov dr att féredraga framfér Nora
sasom forlaggningsplats for skolan pa grund av bittre méjligheter att er-
halla larare och forelisare, att halla kontakt med civilférsvarsstyrelsen och
att gora studiebes6k pa olika anldggningar av intresse fér civilforsvaret.
Dessutom framhéilles fordelen av en samverkan med hemvirnets nirbe-
ligna stridsskola i Villinge.

Yttranden.

Over civilforsvarsstyrelsens utredning ha yttranden avgivits av oOver-
befalhavaren — efter horande av chefen fér armén — statskontoret, bygg-
nadsstyrelsen, riksantikvariedmbetet och statens lonenamnd.
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Overbefdlhavaren tillstyrker civilférsvarsstyrelsens forslag. Statskontoret
och byggnadsstyrelsen fororda, att fragan ytterligare utredes. Byggnads-
styrelsen papekar sirskilt, att frigan om utnyttjande av en bergrumsan-
liggning for dndamalet icke synes ha idgnats erforderlig uppmirksamhet.
Riksantikvariedmbetet anser den avsedda anviandningen av Sturehov ofor-
enlig med stallets karaktar av en kulturhistoriskt virdefull och sarpriglad
anliggning och avstyrker darfor bestimt férslaget. Statens lonendamnd yit-
rar sig om vissa personal- och l9nefragor.

Departementschefen,

For att bilda mig en uppfattning om civilfrsvarsstyrelsens forslag har
jag besokt Nora och Sturehov.

Enligt min mening kan icke nigot av de féreliggande forslagen laggas
till grund for en proposition till riksdagen. Vad Nora-etablissemanget be-
traffar, har jag vid mitt besék dar kommit till den uppfattningen, att en
forlaggning dit icke ar helt lamplig. Till £6ljd av de mindre goda kom-
munikationerna med Stockholm kan det bli svart att fa erforderlig tillgdng
pa tillfalliga lirare och experter fér undervisningen. En annan oligenhet
ar, att lokaliteterna enligt min mening icke #dro sa vil disponerade for an-
damadlet. Sturehov-projektet har visserligen obestridliga férdelar genom
anlaggningens nirhet till Stockholm och grannskapet med hemvirnets
stridsskola, men med hiansyn till den kritik, som ur kulturhistoriska syn-
punkter riktats mot detta alternativ, anser jag det icke bora liggas till
grund for ett forslag till riksdagen. Bada de nimnda alternativen synas
darjamte ur driftekonomiska synpunkter stilla sig relativt oférdelaktiga.
Vad slutligen angér det tidigare framfoérda férslaget om forliggning av
skolan till en bergrumsanliggning vid Orebro ar det numera ej aktuellt.
Arbetena med bergrummet lira niamligen ha fortskridit sa langt, att mojlig-
het icke lidngre foreligger att vidtaga anordningar fér att anvinda anligg-
ningen som civilférsvarsskola.

Jag anser mig alltsa icke kunna férorda en lésning enligt nagot av de
tre foreliggande alternativen. DA jag emellertid i likhet med min fére-
tradare anser, att civilférsvaret behéver en permanent anlaggning for detta
indamdl, bér en ny utredning komma till stind med uppgift att fram-
lagga ytterligare alternativa forslag. Dirvid bora dven méjligheterna att
for skolan fredsanvinda nagon annan bergrumsanliggning an den tidigare
foreslagna undersokas. Vidare bor utredas, hur en sirskilt féor andamalet
uppférd anliggning stiller sig i ekonomiskt avseende. Mojligheterna att
f6rvirva nagon for andamalet limplig byggnad bora emellertid icke limnas
ur sikte. Med hénsyn till att kursdeltagarna komma att vistas pa sko-
lan under en forhallandevis kort tid, torde anspraken i fraga om forliagg-
ningsutrymmen och inredning kunna anpassas till en enklare standard in
enligl nu foreliggande forslag.
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1 avbidan pa resultatet av en siddan utredning torde skolverksamheten
fa bedrivas efter samma linjer som hittills.

Kostnaderna fér en sddan provisorisk anordning ha foér innevarande
budgetar uppskattats till 585 000 kronor. For nésta budgetar berdknar jag
ofériandrat belopp.

Obligatorisk skolundervisning i olycksfallsvard och brandskydd.

Arendets tidigare handldggning.

I proposition nr 81 till 1948 ars riksdag med forslag till lag om &éndring
i civilférsvarslagen m. m. tillstyrkte féredragande departementschefen ett
av 1945 ars civilforsvarsutredning framfort forslag, att obligatorisk under-
visning i brandskydd och olycksfallsvard skulle meddelas i skolorna. Denna
utbildning skulle syfta till att efter hand meddela den uppvixande ung-
domen elementiar kunskap om eldslickning och sjukvéard, sa att nagon
grund funnes att bygga pa om i ett skirpt lige en forcerad massutbildning
skulle behova tillgripas. Undervisningen skulle omfatta 10 timmar och for-
liggas till folkskolans sista klass eller diremot svarande klass i hogre laro-
anstalter. Departementschefen féreslog vidare, att det skulle féreligga skyl-
dighet for folkskolldrare och gymnastiklirare att medverka vid denna ut-
bildning. Fér detta indamal borde utbildningen vid seminarier och gym-
nastiska centralinstitutet kompletteras. Foér redan befintlig lararpersonal
borde frivilliga instruktdrskurser anordnas. Vidare uttalades, att, intill
dess liararpersonalen erhallit erforderlig utbildning, speciella instruktorer
maste i stor utstrackning anlitas vid undervisningen i skolorna. Aven sedan
lararpersonalen utbildats, borde det vara mdéjligt att utnyttja utanfér skolan
staende fackinstruktorer.

Vad departementschefen silunda féreslog foranledde ingen erinran fran
riksdagens sida.

Fragan hur de med undervisningen férenade kostnaderna skulle tickas
berordes icke i propositionen.

Till de foreslagna frivilliga instruktérskurserna ha alltsedan budgetaret
1948/49 medel till statsbidrag arligen anvisats under anslaget till Bidrag
till vissa frivilliga organisationer.

I fraga om de 6vriga atgirder, som borde vidtagas i anledning av ut-
talandena i namnda proposition, avgav skol6verstyrelsen i en till ecklesia-
stikdepartementet ingiven skrivelse den 3 juni 1949 efter samrad med civil-
forsvarsstyrelsen nirmare forslag. Overstyrelsen hemstillde dérjamte om
medel till tickande av kostnaderna, vilka beridknades till 97 100 kronor.
Aven i anslagsframstillningar fér budgetaren 1950/51 och 1951/52 askades
medel fér andamalet. Medel ha emellertid ej anvisats.
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Yrkanden.

Skoloverstyrelsen (skr. 31/8 1951) hemsiiller, att for budgetaret 1952/53
tillhopa 93 400 kronor métte anvisas for ifragavarande indamal.

Forslag
1. Instruktérsarvoden:
a) Folkskoleseminarier . ............. ... ..o 0 i 11 500
b) Sméskoleseminarier ......... ... .. ... . . . ... 4 900
€) Folkskolor m. M. ... ... i 50 000
2. Materielkostnader:
a) Folkskoleseminarier ... ........... ... ... 5 000
b) Sméskoleseminarier .......... ... .. 2000
¢) Allménna ldroverk m. M. .............. ...ttt 20 000
93 400
Motiv.

1 a) Vid utbildning i seminarierna 4r det nodvindigt att gymnastik-
lararna bitrddas av fackinstruktorer. Varje klassavdelning bér under ut-
bildningen delas i tvad grupper, vardera med sin instruktér. For varje
klassavdelning och tredagarsutbildning beriknas kostnaderna till (18 tim-
mar a4 8 +5 kronor) 234 kronor. Da antalet avdelningar i ifragavarande
klasser torde komma att utgora 49, béra kostnaderna beriknas till (49 x 234)
i runt tal 11 500 kronor.

1 b) Kostnaden per klassavdelning beriknas till 234 kronor och antalet
avdelningar till 21.

1 ¢) I hur stor utstrickning fackinstruktorer behdéva anlitas later sig
icke tillforlitligt bedomas. For 10 timmars undervisning kan sammanlagda
instruktionsarvodet beriknas till 80 kronor. Overstyrelsen foreslar, att
50 000 kronor anvisas till arvoden at fackinstruktérer i folkskolor, fort-
sittningsskolor, allminna liaroverk, hogre kommunala skolor och stats-
understédda enskilda skolor.

2 a) och b) Kostnaderna beriknas till ca 100 kronor per klassavdelning.

2 c¢) Skolornas kassor for anskaffning av undervisningsmateriel aro re-
dan tidigare hirt anstringda, varfér medel bora anvisas i sarskild ordning.

Departementschefen.

Av redogorelsen framgar, att riksdagen redan lidigare anslutit sig till ett
forslag om att obligatorisk utbildning i olycksfallsvard och brandskydd
skulle anordnas i skolorna. En sidan utbildning medfér vissa kostnader
{o6r instruktorsarvoden och forbrukningsmateriel.

Med chefen for ecklesiastikdepartementet har jag 6verenskommit, alt hit-
norande medelsaskanden skola tagas upp under elfte huvudtiteln.

Jag forordar, att for nista budgetar ett belopp av 75 000 kronor anvisas
fér dndamalet. Beloppet torde bora upptagas som en sirskild anslagspost
under anslaget till Utbildnings- och 6vningsverksambhet.
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Berikning av anslaget till Utbildnings- och évningsverksamhet.

Anslag Nettoutgift
1950/51 2 000 000 5 525 192
1951/52 (statsliggaren s. 1085) 2 830 000
1952/53 (forslag) 5235 000

Yrkande.

Civilférsvarsstyrelsen (skr. 21/8 1951) hemstéller, att for de dndamél,
som icke innefattas i den egentliga verksamheten vid statens civilférsvars-
skola, 4 575 000 kronor méitte anvisas.

Anslag N Okn. el.
195152  Forslas minskn.
1. Informations- och upplysningsverksamhet samt inspelning
avfilm ... . 50 000 50 000 —
2. Central och lokal utbildning inom lianen (inkl. utbildning
av bevakningspolis). ........ ... ... .. o i 1520 000 4 000000 -- 2480000
3. Ovningar, anordnade av civilférsvarsstyrelsen, m. m. . .. 5 000 5000 —
4. Lokaladvningar ............. ... ..ot 200000 200 000 —
5. Ersittningar jaml. avloningsreglementet fér civilférsvars-
Jpersonal .......................................... 300000 300000 —
6.5 Utbildning _av personal vid de statliga myndigheternas
verkskydd ... .. ... L 150 000 — — 150 000
7. Kostnader for studier och deltagande i utbildningskurser
futlandet .......... ... .. i 20 000 20 000 —
2245000 4575000 -+ 2330 000
Motiv.

2) Belastningen under budgetaret 1950/51 utgjorde 4 907 992 kronor. Ut-
bildningen, som tidigare icke kunnat fullféljas planenligt, har under fore-
gaende budgetar tagit fart och starkt intensifierats. Andock har utbild-
ningslidget icke nitt det uppstillda maélet. Under innevarande budgetér
kommer den stegrade takten i utbildningsverksamheten att fortsitta. Nar
utbildningsliget blivit sddant, att all personal fatt en forsta utbildning, ir
en minskning i utbildningsintensiteten och utbildningskostnaderna att for-
vinta. Detta lage torde kunna uppnas under budgetaret 1952/53. Men aven
direfter erfordras en ganska omfattande utbildning dels av nytillkommen
personal, dels ock i form av repetitionsutbildning. Styrelsen berdknar av-
gangen av personal till ca 100 000 kvinnor och min per ar, varfér mot-
svarande nyutbildning erfordras. Repetitionskontingenten uppskattas till
ca 250 000 kvinnor och mian per ar. Den arliga ulbildningskontingenten
skulle alltsd — dven sedan férut omnamnda utbildningslige natts — om-
fatta 350 000 personer. Med hinsyn till vad nu sagts och till belastningen
4 anslagsposten berdknar styrelsen medelsbehovet for nista budgetér till
4 000 000 kronor.

6) I enlighet med vad statsutskottet anfort i utlatande nr 154/1951 torde
ifrdgavarande kostnader i fortsittningen bora bestridas fran vederborande
verks omkostnadsanslag.
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Departementschefen.

Mot civilférsvarsstyrelsens berakningar har jag ej nagot att erinra. Ansla-
get torde alltsad i friga om nu avsedda anslagsposter 6kas med 2 330 000
kronor.

I enlighet med vad jag tidigare anfort upptager jag for verksamheten
vid civilférsvarsskolan ett oférindrat belopp av 585 000 kronor samt for
obligatorisk skolundervisning i brandskydd och olycksfallsvird en ny
anslagspost om 75 000 kronor.

Anslaget torde alltsid uppféras med (2245000 + 2330 000 -~ 585 000 +
75 000) 5 235 000 kronor. Direst riksdagen icke uttalar erinran diremot,
torde fran anslaget darjamte fa bestridas kostnaderna foér den av mig
tidigare férordade utredningen om civilférsvarsskolans forliaggning.

Jag hemstaller, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

till Utbildnings- och évningsverksamhet fér budgetaret
1952/53 anvisa ett forslagsanslag av 5 235 000 kronor.

Skyddsanordningar vid Norrkopings vattenverk.

Dritselkammarens framstdllning.

I skrivelse den 29 januari 1952 har drdtselkammaren i Norrképings stad
hemstillt om storsta mojliga statsbidrag f6r anordnande av delar av stadens
vattenverk i fulltriffsikert skick i samband med tillbyggnad av vatten-
verket. Merkostnaden for insprangning i berg av anliggningens mest sir-
bara delar har beraknats till 220 000 kronor.

Yttrande.

Civilférsvarsstyrelsen anser det vara ur civilférsvarssynpunkt av storsta
betydelse, att detta vattenverks mest sarbara delar genom férliggning i
berg erhalla fulltriffsiakert skydd. Styrelsen tillstyrker darfor, att utbygg-
naden av verket sker pa foreslaget sitt samt att Norrkopings stad beviljas
statsbidrag med tva tredjedelar av den till 220 000 kronor beriknade
merkostnaden.

Departementschefen.

I likhet med civilférsvarsstyrelsen anser jag, att den anliggning, om
vilken hir ar friga, ar av den art, att de mest sarbara delarna av verket
bora givas fulltraffsikert skydd. Jag tillstyrker darfor, att Norrképings stad
beviljas statsbidrag for andamalet. Bidragets storlek beriknar jag till
145 000 kronor. Anliggningen torde, siavitt nu kan bedémas, icke hinna
bliva fardigstalld under budgetaret 1952/53. Med hénsyn till de principer,
som tillampats betriaffande stalsbidrag till fulltraffsikra kommunala tek-
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niska verk, synes darfor nagot belopp icke béra uppforas for dndamalet for
nasla budgetdr. Jag utgar ifran att, direst riksdagen icke nu framstiller
erinran didremot, medel for statsbidrag till anliggningen anvisas for det
budgetir, varunder den kan beraknas bliva fardigstilld.
Vad féredragande departementschefen, med instimmande
av statsrddets ovriga ledamoter, hemstillt behagar Hans
Maj:t Konungen bifalla samt foérordna, att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse, bilaga till detta
protokoll utvisar.

Ur protokollet:
C.-G. Carlstrém.
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Statens organisationsndmnds férslag till ny organisation
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Bilaga C
Departementschefens fsrslag tilt ny organisation
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