Kungl. Maj:ts proposition nr 12. 1

Nr 12.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lone- och pen-
sionsreglering for professorer och vissa andra akade-
miska lirare m. fl.; given Stockholms slott den 28
december 1951.

Kungl. Maj:t vill harmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet &ver civilirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foreslas léne- och pensionsreglering frin och med den
1 juli 1952 fér professorer och vissa andra akademiska lirare m. fl. Salun-
da férordas, att bl. a. professors- och laboratorsbefattningarna vid uni-
versiteten, de medicinska hoégskolorna samt Stockholms och Goteborgs hog-
skolor skola inordnas under det for statsforvaltningen i allminhet gillande
lénesystemet samt att fér docentstipendiater och forskarstipendiater skola
inrittas tidsbegrinsade pensionsberittigande tjanster. Vidare foéreslas, att
den nuvarande skillnaden i lonehédnseende mellan universitetens och fack-
hégskolornas professorer skall upphéra.

Loneregleringsforslagen for de akademiska ldrarna omfatta universiteten,
de medicinska hogskolorna, tandlikarhégskolorna, de tekniska hogskolor-
na, lantbruks-, veterinir- och skogshégskolorna samt Stockholms och Gote-
borgs hogskolor. Lénegradsplaceringen foreslds skola bli fér professor
Co 14, for befattningshavare inom laboratorsgruppen Ca 33, for docent och
forskardocent Ce 30 samt for director musices Ca 25.

I anslutning héirtill férordas dndrad 16negradsplacering for vissa tjanste-
miin vid forskningsinstitutioner m. m. Salunda féreslas bl. a. att till lone-
graden Co 14 skola hinféras professorcrna vid farmacevtiska institutet,
gymnastiska centralinstitutet, Alnarps lantbruks-, mejeri- och tradgards-
institut, statens skogsforskningsinstitut, statens institut for folkhilsan
samt naturhistoriska riksmuseet och statens etnografiska museum samt att
i lonegraden Ca 33 skola placeras vissa laboralorer vid karolinska sjuk-
huset.

Forslagen ha beridknats medféra en kostnadsékning foér loner med i runt
tal tva miljoner kronor.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 12.
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Utdrag av protokollet éver civildirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 28 de-
cember 1951.

Niarvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden SkOLD, DANIELSON, ZETTER-
BERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LiNGMAN, HAMMARSKJOLD,
Norup, HEpLUND, PERssoN, HiaLMar NILSON, LINDELL.

Efter gemensam beredning med statsradets &vriga ledaméter anmiler
chefen for civildepartementet, statsridet Lingman, fraga om Iéne- och
pensionsreglering fér professorer och vissa andra akademiska ldrare m. fl.
samt anfér darvid foljande.

Inledning.

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 16 januari 1948 tillkallade
davarande chefen for finansdepartementet den 12 februari samma ar fem
utredningsmin med uppdrag att verkstilla utredning rérande anstallnings-
och avloningsférhéllandena for professorer och vissa andra befattningsha-
vare vid universiteten och de statliga hégskolorna (1948 drs universitets-
lonekommitté').

Med skrivelse den 17 oktober 1949 avlimnade kommittén betinkande an-
gdende Iénereglering fér vissa befattningshavare vid universiteten och de
statliga hogskolorna.

Over betinkandet ha utlitanden avgivits av statskontoret, riksriken-
skapsverket, universitetskanslern, 6verstyrelsen fér de tekniska hogskolor-
na, styrelsen for lantbrukshégskolan och statens lantbruksférsék, styrelsen
for veterinirhogskolan, styrelsen for skogshégskolan och statens skogsforsk-
ningsinstitut, statens l6nendmnd, Sveriges professorers foérening, Sveriges
laboratorers forening och Sveriges docentférbund. Vid universitetskanslerns
utlatande ha fogats ytiranden av de stérre akademiska konsistorierna i Upp-
sala och Lund, lirarkollegierna vid karolinska institutet och tandlikarhog-
skolorna samt organisationskommittén for medicinska hégskolan i Gote-
borg dvensom en skrivelse fran tandlikarhégskolans i Stockholm lirarfor-
ening. Overstyrelsen for de tekniska hogskolorna samt styrelserna fér lant-

! Utredningsmin voro f. d. generaldirektéren E. R. Stridsberg, tillika ordférande, professorn
P. O. Ekeldf, davarande ledamoten av riksdagens férsta kammare S. B. Larsson, davarande
ledamoten av riksdagens andra kammare M. S. Ljungberg och kansliridet N. M. af Malmborg.
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brukshogskolan och statens lantbruksférsok och veterinirhogskolan ha
6verlamnat yttranden av vederbdrande lirarkollegier, varjamte styrelsen for
skogshogskolan och statens skogsforskningsinstitut ingivit yttranden av
hogskolans lararrdd och skogsforskningsinstitutet.

I anslutning till de i betinkandet framlagda férslagen ha inkommit &t-
skilliga framstillningar, vari hemstillts att vissa andra &n de av kommittén
ifragasatta institutionerna matte inbegripas i loneregleringen. Hirtill torde
jag senare fa Aterkomma.

Loneregleringsfragan har direfter varit foremal for beredning inom civil-
departementet, varvid med stdd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 2 feb-
ruari 1951 sasom sdrskilda sakkunniga inom departementet bitritt stats-
kommissarien K. A. Lindbergson och professorn P. F. A. Malmstrém be-
traffande fragor i allmiinhet, som sammanhinga med genomférandet av
I6neregleringen, samt statskommissarien K. E. Jerdenius betraffande bl. a,
fragor rérande reglering av 16ner och pensioner foér professorer m. fl. be-
fattningshavare vid Stockholms och Gdoteborgs hogskolor.

Vidare ha &verliggningar i dmnet dgt rum med Sveriges akademikers
centralorganisation (SACO), som foretrader Sveriges professorers foérening
och Sveriges laboratorers férening, samt med Sveriges docentférbund.

Universitetslonekommitténs forslag och diaréver avgivna
yttranden m. m.

1. Loneregleringens omfattning.

I direktiven foér 1948 Ars universitetslonekommitté erinrades, att lirar-
befattningarna vid universiteten och karolinska institutet 4ro praktiskt
taget de enda civila statstjénster, for vilka det s. k. oreglerade lénesyste-
met alltjimt ar gillande, och att tiden syntes vara inne att till slutlig om-
provning upptaga fradgan om en nyreglering av lonerna till dessa befatt-
ningshavare, Vidare framhoélls, att enligt nu géillande avlgningsgrunder fore-
ligger en skillnad i lonesitining fér professorer m. fl. vid universiteten och
karolinska institutet 4 ena sidan och jamférliga befattningshavare vid de
statliga fackhogskolorna 4 andra sidan. I vad mén en dylik skillnad fort-
farande borde uppritthallas skulle undersékas av kommittén.

Universitetsildnekommitténs f6rslag.

Universitetslonekommittén har anfort, att dess uppdrag varit begrinsat
till att avse professorer och andra ldrare. Att till de i uppdraget ingiende
liroanstalterna #dro att hinféra i forsta hand universiteten och karolinska
institutet framgar redan av direktiven. Med sistnidmnda anstalt bér enligt
kommitténs mening jamstidllas den under uppbyggnad varande medicinska
hogskolan i Goteborg. Till de statliga fackhdgskolorna hénfor kommittén
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till en bérjan de tekniska hégskolorna sami lantbruks-, veterinir- och
skogshdgskolorna. Betraffande dessa hégskolor giller, att de liksom uni-
versiteten avse bide undervisning och forskning, att den vid dem anstillda
hogre lararpersonalen utgéres av professorer, laboratorer och jamstéllda
samt docenter, dvensom att de fga ritt att utdela doktorsgrad. Dessa tre
omstandigheter har kommittén betraktat sasom grundliggande kriterier for
avgransningen av begreppet fackhégskola i férevarande sammanhang. Med
de nimnda hégskolorna jamstiller kommittén tandldkarhégskolorna; be-
traffande dessa ar likstialldheten i angivna hinseenden redan i prineip be-
slutad.

Farmacevtiska institutet har kommittén icke medtagit i sitt loneregle-
ringsforslag. Institutet har nimligen ansetts icke i detta sammanhang kun-
na jamstillas med de nyssnidmnda hégskolorna; bl. a. har institutet icke
nagra docenter och ej heller dger det att utdela doktorsgrad. Forslag har
emellertid framlagts av sirskilda sakkunniga angdende organisationen av
den farmacevtiska undervisningen; forslaget innebir en vasentlig forstark-
ning av nimnda undervisning. I anslutning till det férut anférda har kom-
mittén i sitt férevarande forslag ej heller medtagit konsthogskolan, musik-
hégskolan, gymnastiska centralinstitutet samt Alnarps lantbruks-, mejeri-
och tradgardsinstitut.

Vissa enligt tjansteférteckningen med professorstjianster utrustade ve-
tenskapliga institutioner, som ej dro att betrakta som undervisningsanstal-
ter i egentlig mening, har kommittén ansett falla utanfér dess uppdrag. Hit
héra naturhistoriska riksmuseet, statens etnografiska museum, statens lant-
brukskemiska kontrollanstalt och statens institut fér folkhilsan, I sitt upp-
drag har kommittén ej heller ansett innefattas statens skogsforsknings-
institut, dar avdelningsforestandarna benimnas professorer. Kommittén har
i detta sammanhang framhallit, att de fran dess forslag salunda undantagna
liroanstalterna och institutionerna #ro i lénehinseende nyreglerade.

Kommitténs léneregleringsforslag avser alltsa universiteten, karolinska
institutet, medicinska hégskolan i Géteborg, tandldkarh6gskolorna, de tek-
niska hoégskolorna samt lantbruks-, veteriniir- och skogshégskolorna. Den
vid rasbiologiska institutet anstiillde chefen, som tillika ar professor i ras-
biologi vid Uppsala universitet, har hirvid férutsatts kunna i egenskap av
universitetsprofessor underkastas den nya I6neregleringen.

Kommittén har vidare férutsatt, att dess férslag i princip skola avse
aven professorstjiinster, vilkas innehavare helt eller delvis avlénas av pri-
vata donationsmedel eller eljest av andra medel #n statsmedel. Fragan i
vilken utstrickning dessa bdra léneregleras har kommittén dock ansett
bora goras till féremal {or sirskild undersokning i varje sarskilt fall. Kom-
mittén har vidare {oéreslagit, att dess l6neregleringsforslag skall omfatta
jamvil vissa vid universiteten och karolinska institutet forefintliga person-
liga tjinster, foretridesvis professorstjinster, vilkas innehavare for nir-
varande atnjuta avléning pi indragningsstat. I de nya personalforteck-
ningarna béra dessa befattningar upptagas pa Overgangsstat,
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Med hinsyn till 1949 ars riksdags beslut rorande Stockholms och Géte-
borgs hogskolor har kommittén ansett att dess forslag béra medféra en
motsvarande reglering for jamforliga befattningshavare vid dessa hégskolor.
Kommittén har férutsatt att en sirskild utredning skulle komma till stind
héirom.

Slutligen har kommittén erinrat om foérekomsten av tva speciella befatt-
ningar av personligt slag. Den ena &r en personlig professur i experimentell
fysik vid vetenskapsakademiens forskningsinstitut for experimentell fysik,
den andra ir en tjinst pa indragningsstat sasom forestindare for de under
vitterhetsakademien horande ostasiatiska arkeologiska samlingarna. D&
namnda befattningshavare hittills avldnats lika med universitetsprofessorer,
har kommittén ansett, att dess forslag bora tillimpas pa férevarande befatt-
ningshavare intill deras avgang fran tjinsten.

Yttrandena m. m.

I remissyttrandena har frin Atskilliga ball hemstéllts att den av komit-
tén foreslagna Ioneregleringen méatte komma att beréra jamvil befattnings-
havare vid andra vetenskapliga institutioner &n dem som omfattats av kom-
mitténs uppdrag. Sdlunda har det stérre akademiska konsistoriet vid uni-
versitetet i Uppsala understrukit, att en hogt kvalificerad forskning bedri-
ves vid vissa med professorstjinster utrustade vetenskapliga institutioner,
vilka ej dro undervisningsanstalter i egentlig mening, exempelvis natur-
historiska riksmuseet, samt att fran dar verksamma professorers sida fore-
kommer viss handledning av yngre forskare. Konsistoriet har ansett det
vara av vikt, att — sedan den nu aktuella reformen genomférts — frégan
om avléningen av professorer vid de institutioner av vetenskaplig art, vilka
icke behandlats av kommittén, upptages till 6vervigande, I princip bor en-
ligt konsistoriets férmenande samma I6neldge som for universitetens pro-
fessorstjinster tillimpas betraffande professurer med likartade kompetens-
krav och likartade arbetsuppgifter. Ldrarkollegiet vid karolinska institutet
har framhallit 6nskvirdheten av att fragan om en lénereglering for profes-
sorerna vid forskningsinstitutionerna snarast gores till foremal for utred-
ning, utan att tidpunkten f6r det av kommittén framlagda forslagets genom-
forande déarigenom framflyttas. Likasd har ldrarkollegiet vid veterindrhig-
skolan hemstéillt, att en lonereglering fér professorer och laboratorer vid
de av kommittén icke medtagna institutionerna snarast matte komma till
stdnd, och sarskilt framhallit, att forestdndaren och laboratorerna vid sta-
tens veterindrmedicinska anstalt ddrvid béra inbegripas. Styrelsen fér skogs-
hégskolan och statens skogsforskningsinstitut har ansett det uppenbart, att
skogsforskningsinstitutets avdelningsforestandare och foérséksledare bora
erhalla samma lI6neférmaner som professorer respektive laboratorer vid uni-
versiteten och de hégskolor, betidnkandet avser.

Sveriges professorers [érening har yrkat, att léneregleringen matte om-
fatta professorerna vid farmacevtiska institutet, gymnastiska centralinstitu-
tet och Alnarps lantbruks-, mejeri- och tridgardsinstitut samt vid féljande
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forskningsinstitutioner, ndmligen konjunkturinstitutet, naturhistoriska riks-
museet, statens etnograliska museum, statens centrala frokontrollanstalt,
statens lantbrukskemiska kontrollanstalt, statens veterinirmedicinska an-
stalt, statens skogsforskningsinstitut, statens bakteriologiska laboratorium,
statens rittskemiska laboratorium, statens farmacevtiska laboratorium och
statens institut for folkhilsan, d&vensom den personliga professuren i stats-
kunskap vid socialinstitutet i Stockholm. Jamvil Sveriges laboratorers for-
ening har ansett, att farmacevtiska institutet bor innefattas i den foreslagna
loneregleringen, samt vidare hemstillt, att regleringen méatte omfatta be-
fattningshavarna inom laboratorsgraden vid flyg- och navalmedicinska
niamnden, statens veterinirmedicinska anstalt, fiskeristyrelsens tillsynsav-
delning och sotvattenslaboratorium, statens skogsforskningsinstitut, statens
bakteriologiska, rattskemiska och farmacevtiska laboratorier, radiofysiska
institutet, statens institut f6r folkhilsan och Sveriges geologiska undersok-
ning dvensom statsagronomerna vid statens husdjursforsok, statens jord-
bruksforsék och statens tradgardsforsok.

Slutligen ha sasom férut ndmnts sdrskilda framstdllningar gjorts i fraga
om omfattningen av Ioneregleringen. Dessa framstillningar innebira, att
hérefter angivna befattningshavare vid féljade institutioner matte inbegri-
pas i den av universitetslonekommittén foreslagna loneregleringen nim-
ligen
professorerna och avdelningsférestindarna vid naturhistoriska riksmuseet,
professorn och forestindaren vid statens etnografiska museum,
professorerna vid farmacevtiska institutet,
professorn vid gymnastiska centralinstitutet,
sekreteraren vid lantbruksakademien,
befattningshavare motsvarande professorer och laboratorer vid statens vixt-

skyddsanstalt,
professorerna och laboratorerna vid Alnarps lantbruks-, mejeri- och trid-

gardsinstitut,
forestdndaren, avdelningsférestandarna och laboratorerna vid statens vete-
rinarmedicinska anstalt,
forestdndaren for statens centrala frokontrollanstalt,
professorn och foérestindaren for statens lantbrukskemiska kontrollanstalt,
tjansteminnen i ledande stiallning vid Sveriges utsidesférening,
avdelningsforestindarna vid statens farmacevtiska laboratorium samt
professorerna och laboratorerna vid statens institut fér folkhilsan.

2. Tillimpligheten av Saar.

Det sedan &r 1920 inom statsfoérvaltningen successivt inférda s. k. nyregle-
rade lonesystemet, vilket karakteriseras bl. a. av att befattningshavarna
avlonas enligt ett for flera verk gemensamt avloningsreglemente och pla-



Kungl. Maj:ts proposition nr 12. 7

ceras i vissa lonegrader, har icke annat én i begransad utstrickning blivit
tillampligt inom universiteten och karolinska institutet. Vid dessa laroan-
stalter giller nimnda lénesystem sélunda endast betriffande tjinsteman vid
biblioteken och de vetenskapliga institutionerna och inrittningarna &aven-
som fér kansli- och kameraltjinstemin. De ordinarie lararna vid niamnda
laroanstalter samt vid medicinska hogskolan i Goteborg dro diaremot i 16ne-
hanseende oreglerade och avldnas enligt ett dldre 1onesystem. Vid andra stat-
liga hogskolor dro diremot professorer och laboratorer i 16nehianseende ny-
reglerade och inordnade under Saar; de dro alltsa i vanlig ordning inplace-
rade i viss 16negrad enligt det allmint gillande l6nesystemet.

Fragan om inordnandet under det for statsférvaltningen i allménhet gil-
lande 16nesystemet av professorer och laboratorer m. fl. vid universiteten och
karolinska institutet har vid flera tillfallen varit aktuell utan att likval en
dylik atgard vidtagits. Salunda framlades forslag hirom férsta gingen ar
1921 av hogskolornas l6neregleringskommitté. Kungl. Maj:ts forslag till 16-
nereglering for professorer m. fl. vid universiteten och karolinska institutet,
vilket godtogs av 1925 ars riksdag, var emellertid byggt pa tidigare tillam-
pade principer. Frigan upptogs direfter anyo sivil av 1928 ars lénekom-
mitté, vars betankande icke foranlett nagon atgird fran statsmakternas sida,
som av 1939 ars tjansteférteckningssakkunniga, alltjimt utan att féranleda
nagot beslut.

Universitetslonekommitténs férslag.

En vasentlig anledning till att universitetsprofessorerna hittills icke inord-
nats under det for statsférvaltningen i allminhet gillande 16nesystemet har
enligt universitetslonekommittén varit det motstind som fran universitets-
hall rests mot en dylik anordning. Invindningarna mot universitetslararnas
inordnande under det vanliga lonesystemet grunda sig bl. a. pa den uppfatt-
ningen att atskilliga reglerande bestimmelser, som gilla fér andra tjanste-
min, icke kunna eller bdra vara tillaimpliga pa befattningshavare med sidana
arbetsforhallanden som de akademiska lirarnas. Man har erinrat om avlo-
ningsreglementets bestimmelser, exempelvis angaende forflyttningsskyldig-
het, semester, l6neférméner vid tjinstledighet av olika slag samt erséttning
vid vikariat. Vid sidan harav har ocksa aberopats den betydelsefulla férman
som universiteten dga genom att besparingar & l6neanslag och vissa andra
anslag fa fonderas och anvindas fér universitetens ekonomiska och veten-
skapliga behov, en formén som forutsatts icke kunna kvarsta oférandrad
sedan en lonereglering enligt vanliga grunder genomforts.

Universitetslonekommittén har anfért, att frigan om inordnande av pro-
fessorer m. fl. oreglerade lirare vid universiteten och de medicinska hog-
skolorna under det for statsforvaltningen i allmanhet géillande 16nesystemet
numera kommit i ett visentligt annat lige an tidigare. Kommitién asyftar
det forhallandet att det nu for statsférvaltningen gillande avloningsregle-
mentet ir gemensamt for den civila och den militira statsférvaltningen och
dessutom #ger tillimpning pa vissa icke statlign befatiningshavargrupper
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med nyreglerad 16n. Hirvid ha de fér olika forvaltningsomraden eller kate-
gorier av befattningshavare radande arbetsférhallanden och dylikt, till vilka
vid avloningsbestimmelsernas utformning speciell hinsyn ansetts béra tagas,
beaktats genom att i avloningsreglementet inférts sarskilda bestimmelser
under de olika stadganden av allmin rickvidd, som inga i reglementet.

Det kan enligt kommitténs mening icke med fog goras gillande, att det
icke skulle lata sig géra att inordna de oreglerade befattningshavarna vid
universiteten och de medicinska hiogskolorna under det nya avloningsregle-
mentet med dess vidstrickta moéjligheter att genom sirskilda bestammelser
taga tillborlig hinsyn till radande speciella arbetsforhallanden fér olika be-
fattningshavargrupper. Kommittén har dven understrukit, att reglementet
ager tillimpning pa professorer och laboratorer m. fl. vid fackhogskolorna;
nagon oligenhet hirav fér de av fragan berérda befattningshavarna har,
sdvitt kommittén kunnat inhidmta vid éverliggningar med dem, icke varit
for handen. Det maste enligt kommitténs mening anses vara ett angeldget
onskemadl att det sedan ar 1919 successivt avvecklade ildre l6nesystemet
avskaffas. D4 detta icke lampligen kan ske pa annat sitt in genom att be-
fattningshavarna inordnas i det allminna avloningsreglementet, férordar
kommittén att sa sker.

Med beaktande av vad kommittén férordat angaende loneregleringens om-
fattning skulle 6verférandet till Saar avse dels professorer och befattnings-
havare inom laboratorsgraden vid universiteten och de medicinska hogsko-
lorna, dels ock de s. k. exercitieméstarna vid universiteten.

Jamvil de avlonade docenterna, som nu itnjuta ersittning i form av sti-
pendier, vare sig de iro anstillda vid universitet eller hégskolor, foreslas
av kommittén skola inplaceras i Ionegrad enligt det allmint gillande I5ne-
systemet.

Yttrandena.

Forslaget att de oreglerade befattningshavarna vid universiteten och de
medicinska hdgskolorna skola inordnas under Saar har tillstyrkts eller lim-
nats utan erinran i samtliga remissyttranden. Statens Iénendmnd har anfort
att de skil, som tidigare i olika sammanhang anférts mot universitetslirar-
nas inordnande under det nyordnade lénesystemet, icke ha sddan birkraft
att det kan anses motiverat att bibehalla de f5r dessa lirare hittills gillande
dlderdomliga avléningsbestimmelserna. Kommitténs utredning synes ocksa
enligt lonenimndens mening visa att mojlighet finnes att genom féga om-
fattande sirbestimmelser taga vederbérlig hinsyn till de sirpriglade tjinst-
goringsforhéllandena vid universiteten och de medicinska hégskolorna.

Universitetskanslern har i likhet med det stérre akademiska konsistoriet
i Uppsala betonat, att foérutsitiningen for ifragavarande befattningshavares
inordnande under Saar ir att sddana sirbestaimmelser meddelas, att det nya
systemet icke binder universitet och hogskolor vid former, som verka him-
mande pa deras verksamhet.
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3. De vetenskapliga befattningshavarnas lonestillning.

I fraga om de vetenskapliga befatiningshavarnas 1onestillning har univer-
sitetslonekommittén inledningsvis anfért bl. a. féljande.

Kommittén har funnit det angeldget, att for de befattningar inom univer-
sitet och hégskolor, for vilka hoga lardomsmeriter regelméssigt erfordras, en
konkurrenskraftig 1onestidllning bestimmes. Lonen bér vara konkurrens-
kraftig icke blott i den meningen, att fullgoda aspiranter pa hir avsedda be-
fattningar sa vitt mojligt hindras att uteslutande av ekonomiska skl soka
sig till annan verksamhet, utan dven i den meningen att 6vergang till aka-
demisk lirarbefattning av nu avsett slag underlittas fér dem, som ha sin
verksamhet forlagd till annat arbetsfilt dn universitet och hégskolor och
vilkas forvirvande dit ar sirskilt 6nskvirt. Framhallas m4, att vetenskap-
ligt skolad arbetskraft numera fitt en betydligt mera vidstrickt anvind-
ning an forr och att stark konkurrens rader om siadan arbetskraft. Vidare
vill kommittén erinra, att stora kostnader i regel dro férbundna med for-
viarvandet av den hdga teoretiska kompetens, som fordras fér erhallande
av befaltningar av hir avsett slag. Aven om studiekostnaderna numera ned-
gitt pa grund av rikligare tillgang till stipendier, &r det likval enligt kom-
mitténs mening uppenbart, att lonenivan for de hogre lararbefattningarna
vid universitet och hégskolor maste avvigas under sirskilt hiansynstagande
till utbildningskostnaderna.

For en fullgod rekrytering till de vetenskapliga befatiningarna ér det sa-
lunda enligt kommitténs uppfattning av mycket stor betydelse, att 16nefor-
méanerna sittas relativt hogt. Om detta sker, bor man ocksa med eftertryck
kunna hiivda och uppritthalla kravet pa hog kompetens fér befattningarnas
innehavare.

Med beaktande av anférda omstindigheter har kommittén funnit sig bora
inga pa en allmin omprévning av universitets- och hogskoleldrarnas lone-
stallning i syfte att &4stadkomma en forbittring av densamma under hudn-
synstagande till de forutsittningar, som numera kunna anses vara for han-
den. Kommittén har emellertid understrukit, att dess forslag dro uppgjorda
med tanke pa universiteten och hégskolorna. I vad man den foreslagna I6ne-
nivan bér paverka lonestillningen jamvil vid vetenskapliga institutioner av
annat slag, bor enligt kommitténs mening underkastas omprdvning i annat
sammanhang.

A. Professorer.

Nuvarande férhallanden m. m.

Universitetslonekommittén har erinrat att de ordinarie professorerna vid
universiteten och karolinska institutet vedan mitten av 1800-talet till ar
1925 voro i avloningshinseende i stort sett likstallda med befattningshavare
i den s. k. radsgraden inom forvaltningen. I proposition till 1925 ars riksdag
anfordes emellertid att universitetsprofessorernas Iénestillning borde un-
derkastas en fristaende och sjilvstindig virdesitining och att en sirskild
loneskala borde skapas fér dem. Professorerna borde erhalla en {érméanligare
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I6nestillning 4n Admbetsmin inom radsgraden. Riksdagen biféll Kungl.
Maj:ts forslag.

Sedan universitetslonekommittén pabérjat sitt arbete, framhéll kommit-
tén i skrivelse till Kungl. Maj:t den 2 november 1948, att en efterslipning
i 16nehdnseende numera férelage i fraga om professorerna vid universiteten
och karolinska institutet i jaimférelse med den I6nestdllning, som avsetts
for dem vid 1925 ars 16nereglering. P4 grund hirav féreslog kommittén pro-
visoriska atgdrder till motverkande av nimnda efterslipning. Kommitténs
férslag gavs formen av en héjning av det redan utgiende s. k. provisoriska
I6netilligget med 1 300—-1 900 kronor. Kungl. Maj:t upptog forslaget i prop.
1949: 168, varefter detsamma bifélls av riksdagen.

I samband med genomférandet vid 1951 ars riksdag av en lénerevision
for chefstjinsteminnen inom statsférvaltningen hoéjdes det provisoriska
tilligget med ytterligare 2 400 kronor.

Den nuvarande l6nestillningen framgar av féljande uppstillning. Belop-
pen gilla oberoende av den ortsgrupp stationeringsorten tillhér.

Begynnelse- Avloning

Ion efter  ar
Lon . ... 8 000 8 000
Alderstilliagg ...................... — 1000
Tjanstgéringspenningar ............ 4 000 4 000
Dyrtids- och kristillagg ............ 7110 7110
Provisoriskt 1énetilligg ............ 6 000 6 000
Summa kronor 25 110 26 110
Pensionsavdrag ................... 927 927
Nettoavloning kronor 24 183 25183

Vid medicinska hégskolan i Géteborg utgar 16nen med samma belopp som
vid universiteten och karolinska institutet.

Professorerna vid tandlikarhégskolorna, de tekniska hégskolorna, lant-
brukshégskolan, veterinidrhégskolan och skogshégskolan iro inordnade un-
der statens allminna avloningsreglemente med placering frin och med den
1 juli 1951 i 16negraden Ca 37. Dessa befattningshavare erhollo i likhet
med tjnsteméin inom radsgraden fran och med nimnda dag en uppflytt-
ning i 16negrad fran Ca 33 till Ca 37.

Professor vid tandlikarhogskola dger ritt att utéva privat praktik & hog-
skolan under de tider av dagen som icke omfattas av hans tjinstgorings-
skyldighet.

De kompetenskrav, som stillas pa professorer vid universiteten, fram-
g4 av universitetsstatuterna. Diri stadgas, att for befordran till akademiska
lirarbefattningar andra grunder ej m& avses eller dberopas 4n graden av
ddagalagd vetenskaplig skicklighet, samt att vid bedomandet av den ve-
tenskapliga skickligheten hinsyn skall tagas jamvil till Adagalagd skick-
lighet att meddela vetenskaplig undervisnirsg. Bestimmelser av samma in-
nehdl] finnas fér de medicinska hégskolorna.
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Vid tandlikar-, lantbruks-, veterinir- och skogshdgskolorna samt de tek-
niska hogskolorna giller enligt respektive stadgar, att for befordran till
professorsbefattning hinsyn i forsta rummet skall tagas till Adagalagd ve-
tenskaplig (vid de tekniska hdgskolorna: vetenskaplig eller konstnirlig)
skicklighet i de #mnen befattningen omfattar men ocksa till formaga att
meddela vetenskaplig undervisning. Vid de tekniska hdgskolorna ma den
vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten vara visad genom sjilvstin-
digt arbete till teknikens eller byggnadskonstens utveckling. Fér vissa pro-
fessurer vid lantbruks-, veterinir- och skogshégskolorna finnas dérjamte
sarskilda bestimmelser. For vissa av de hiar nimnda fackhdégskolorna gil-
ler, att om skickligheten hos tvi eller flera sékande provas vara lika, av-
seende ma fastas vid tjanstaldern. Tjanstildern far diremot icke inverka,
da fraga ar om besittande av professur vid universitet eller vid karolinska
institutet.

Tillsdttningsforfarandet féljer samma huvudregler vid universiteten och
vid de &vriga ifrdgavarande liroanstalterna. Dessa regler innebéra, att pro-
fessur tillsittes antingen genom kallelse eller efter ansokan. I bada fallen
skola — utom i vissa undantagsfall — sirskilda sakkunniga utses att yttra
sig om de kallades eller de sékandes skicklighet samt om den ordning, i
vilken de sokande bora ifragakomma till tjansten. Sedan de sakkunnigas
utlatanden inkommit, ha vederbérande universitets- eller hogskolinstanser
att avgiva forslag i arendet, vilket slutligt avgores av Kungl. Maj:t.

Angdende professors undervisningsskyldighet stadgas i universitetssta-
tuterna, att professor skall vara skyldig att utan sarskild ersittning halla
offentlig forelisning i sin vetenskap en timme fyra dagar i veckan, dir ej
universitetskanslern pa forslag av vederborande fakultet bestammer, att
forelasningarna skola pa annat sitt fordelas eller att i stillet for forelis-
ningar skall trida annan diremot svarande undervisning. Universitetslone-
kommittén anfér, att det numera blivit allt vanligare, att de katedrala fo-
relisningarna utbytas mot andra undervisningsformer, exempelvis semi-
nariedvningar eller forskningshandledning. Professor kan beviljas viss ned-
sittning av honom &liggande undervisningsskyldighet p& grund av sirskilt
betungande examinations- eller andra tjinstegoromél. A andra sidan &ar
han pliktig att, pa forslag av vederbérande fakultet och enligt kanslerns
bestimmande, mot sirskild ersittning meddela undervisning i sitt liro-
amne utver vad nyss angivits, d& det finnes erforderligt for ett ianda-
malsenligt ordnande av den akademiska undervisningen. Vid sidan av sjal-
va undervisningen aligger det professorn att examinera i sin vetenskap, att
i forekommande fall vara institutionsforestindare samt att &taga sig upp-
drag sasom fakultetsopponent vid disputation. Vetenskaplig forskning
namnes icke uttryckligen sasom ett aliggande for professor; skyldigheten
att bedriva forskning torde emellertid framgi av statuternas § 1, mom. 1,
diir det uttalas, att universitetens uppgift ir vetenskaplig forskning och un-
dervisning.
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Bestimmelser motsvarande dem, fér vilka nu redogjorts, ha intagits i
stadgarna for karolinska institutet,

Fackhdgskolornas professorer ha tjinstaligganden av i huvudsak sam-
ma slag som universitetens. I nira anslutning till universitetsstatuterna
féreskrives sdlunda i stadgan for veterinirhégskolan, att professor skall
hélla féreldsning minst en timme fyra dagar i veckan. Professor vid tand-
likarhogskola skall, utom det att han leder de studerandes verksamhet pa
behandlingssalar och laboratorier, halla forelisningar minst tva timmar i
veckan. I 6vrigt behandlas undervisningsskyldighetens omfattning och for-
merna for dess fullgérande icke detaljerat i stadgarna; dérvidlag hanvisas
till géllande program samt liro- och timplaner. I stadgan fér skogshog-
skolan mirkes en bestimmelse om skyldighet for bl. a. professor att,
darest i nigot hans 4mne icke finnas tjinliga lirobécker eller kompendier,
s& fort ske kan utarbeta sddana och, dir han ej sjilv vill ombesérja deras
utgivande, stilla desamma till hogskolans férfogande fér utgivning.

Efter samradd med universitetslonekommittén igdngsatte Sveriges pro-
fessorers forening i mars 1948 en undersokning rérande professorernas
ekonomiska férhdllanden m. m. I sidant syfte utsinde féreningen ett fra-
geformulir till 369 i tjanst varande professorer, av vilka 267 inkommo
med svar. Férutom de professorskategorier, som avses i kommitténs l5ne-
regleringsférslag, ingingo i undersékningen dels professorer vid Stockholms
och Géteborgs hdgskolor, dels professorer vid féljande sdsom fackhogsko-
lor betecknade liroanstalter, ndmligen farmacevtiska institutet, gymnastiska
centralinstitutet, Alnarps lantbruks-, mejeri- och triadgirdsinstitut samt
handelshdgskolorna i Stockholm och Géteborg, dels slutligen professorer
vid vissa forskningsinstitutioner.

Bearbetningen av de inkomna uppgifterna ombesérjdes av statistiska in-
stitutionen vid Uppsala universitet, som i juni 1948 redovisade resultatet
till kommittén. Rérande innehillet i foérevarande uppgifter har universi-
tetslonekommittén upplyst i huvudsak féljande.

Betraffande professorskarens sociala rekrytering framgar, att av 358 pro-
fessorer i runt tal hilften angivits sdsom séner till personer med akademisk
eller annan hdgre utbildning, medan endast 5 utgatt fran hantverkar- eller
arbetarhem.

Den genomsnittliga levnadsaldern vid utnimning till professor vid uni-
versiteten var for aren 1926—1948 42,4 ar. En tredjedel av dessa profes-
sorer har utnimnts vid 36—40 ars alder och tre fjirdedelar vid en alder
av 36—50 ar; medicine professorer uppvisa det higsta genomsnittet och
juris professorer det ligsta. For de under varterminen 1948 verksamma pro-
fessorerna vid den i statistiken upptagna fackhégskolegruppen har ut-
nimningsildern angivits vara i genomsnitt 40 ar.

Professorernas sirskilda utbildningskostnader, vari inbegripas nettout-
gifter under tiden fore professorsutnizmningen fér savil studieresor som
doktorsavhandling och specimensarbeten, ha enligt undersékningen till-
sammantagna uppgatt till i medeltal 13 100 kronor foér professorer vid uni-
versiteten, karolinska institutet samt Stockholms och Goéteborgs hogskolor,
7500 kronor for fackhégskolornas och 8 400 kronor for forskningsinstitu-
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tionernas professorer. De hogsta kostnaderna uppvisa medicinare och hu-
manister, de ligsta teknologer och naturvetenskapsmin.

Om biinkomster av arbete under ar 1946 ha uppgifter ldimnats av 236
professorer, varjamte enligt vissa metoder motsvarande inkomstbelopp upp-
skattats for ytterligare 94 professorer. Av samtliga 330 professorer ha un-
gefiar en tredjedel haft biinkomster om hdgst 3 000 kronor fér ar, medan
a andra sidan en fjiardedel uppnétt 6ver 15 000 kronor och en &ttondel ver
25 000 kronor. Forhallandena variera emellertid starkt olika professorska-
tegorier emellan. De ligsta biinkomsterna visa agronomerna, de hogsta me-
dicinarna och teknologerna.

Biinkomsterna hérréra enligt undersékningen fér de medicine och tek-
nologie professorernas vidkommande till 80—85 % fran praktik och kon-
sultationsverksamhet. Inkomster i form av kursavgifter ha spelat nagon
vasentlig roll endast for professorcrna i juridik vid Stockholms hogskola.
For professorer inom teologiska, juridiska och filosofiska fakulteterna ha
inkomsterna av offentliga uppdrag uppgatt till i runt tal en fjardedel av
de samlade biinkomsterna., Aven populirféreldsningar och liknande publi-
cistisk verksamhet har for vissa grupper haft ganska stor betydelse.

Universitetslonekommitténs férslag.

Sdsom av det tidigare anforda framgar dr vid universiteten och de me-
dicinska hogskolorna professorernas 16n for narvarande icke dyrortsgrup-
perad men férenad med ratt till 16neférhéjning efter viss tids tjanstgoring.
Denna 16n kan alltsi med avseende & ortsgruppering och léneuppflyttning
1 viss man sdgas intaga ett mellanlige mellan 16neplanerna nr 1 och nr 2
i statens l6neplansforordning. Fackhdgskoleprofessorernas lon ater, som ar
nyreglerad, foljer helt 16neplanen nr 1.

I fraga om tillimpningen & professorerna av loneplanen nr 1 eller nr 2
har universitetslonekommittén erinrat, att vid 1925 ars lonereglering fér
universiteten och karolinska institutet en differentiering i ortsgrupper an-
sdgs icke »behovlig eller dnskviard». Kommittén har for sin del ansett till-
rickliga skl icke foreligga att férorda ett frangiende av det sedan linge
tillampade systemet med 16n oberoende av ortsgrupp foér professorerna vid
universiteten och de medicinska hégskolorna — en atgdrd som sannolikt
skulle medfora icke 6nskviarda konsekvenser i rekryteringshinseende for
de laroanstalter, som &ro belagna utanfér Stockholm. Enligt kommitténs
mening bor sélunda den enhetliga 16nen oberoende av ortsgrupperingen bi-
behallas for ifrdgavarande professorer. Detta kan inom ramen av statens
allminna avléningsreglemente icke ske p4 annat sitt 4n att nidmnda pro-
fessorer placeras i lonegrad med 16n enligt l6neplanen nr 2. En placering
p4 denna léneplan innebir, att den nuvarande anordningen med alderstill-
lagg efter fem ars tjanstgéring kommer att sakna motsvarighet efter 16ne-
regleringens genomférande. Detta forhallande finner kommittén emellertid
bli kompenserat av att slutloneclaget kommer att intridda omedelbart i stil-
let for efter viss tids tjinstgoring.

Overféras jamvil professorerna vid fackhégskolorna fran léneplanen nr
1 till 16neplanen nr 2, borttages {6r dem bade ortsgruppering och loncklass-
uppllyttning. I fraga om ortsgrupperingen har kommittén framhallit, att



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 12.

flertalet av nu avsedda professorer éro stationerade i Stockholm. Fér dessa
kan darfér fragan om en Overgang till icke ortsgrupperad 16n anses vara av
mindre betydelse. For fackhégskoleprofessorerna 4 andra orter diremot,
frimst 1 Uppsala och Malmé, skulle ett slopande av ortsgrupperingen inne-
bira en avsevird forman. Vad angar upphivandet av I6neklassuppflytt-
ningen, har kommittén anfort, att detta fér samtliga nu ifragavarande pro-
fessorer skulle innebédra en betydande forbittring, i det att slutloneliget
kommer att uppnas omedelbart i stiillet fér efter nio ars tjanstgéring.

Av det anférda framgar att fragan om tillaimpligheten av I6neplanen nr
2 dr av mera genomgripande natur betriffande professorerna vid fackhog-
skolorna 4n i friga om professorerna vid universiteten och de medicinska
hogskolorna. Enligt kommitténs mening féreligger emellertid icke tillrdck-
lig anledning att genomfora en differentiering mellan de bada grupperna
pPA det sittet att den senare skulle 16neregleras enligt 16neplanen nr 2 me-
dan den forra skulle kvarsta pa l6neplanen nr 1. Ur rekryteringssynpunkt ar
det, anser kommittén, i vissa fall av sérskild betydelse att professorsloner-
na vid fackhdgskolorna utga enligt 16neplanen nr 2, d4 vid dessa hégskolor
relativt ofta forekommer att till professorstjanst férvarvas personer utom
den egentliga hogskolekarridren.

Professorstjinsterna vid hir avsedda laroanstalter tillsdttas for nérvaran-
de medelst fullmakt. D4 kommittén icke for sin del funnit sig béra foérorda
nagon dndring i professorernas anstillningsform, utgdr kommittén fran att
I6negradsbeteckningen Co skall tillAmpas fér dem.

1925 ars lénereglering innebar, att l6nen fér professorerna vid universi-
teten och karolinska institutet samt numera medicinska hégskolan i Géote-
borg saties hogre dn den till tjinstemin i rddsgraden i Stockholm utgéen-
de. Sedan genom den dérefter féljande 16neutvecklingen fér de nyreglerade
verken en utjimning fdgt rum, aterstilldes relationen i l6nehdnseende mel-
lan nimnda bada grupper delvis frin och med den 1 juli 1949. Vad ater
angar professorerna vid fackhégskolorna frangicks vid 1926 ars loneregle-
ring den dittillsvarande likstidlldheten med universiteten, och namnda pro-
fessorer ha direfter varit inplacerade i den inom férvaltningen gillande
rédsgraden.

Vid framliggandet i 1926 Ars statsverksproposition av férslag till 16ne-
reglering for fackhogskoleprofessorerna forklarade davarande chefen for
ecklesiastikdepartementet sig anse att universiteten och karolinska institu-
tet intogo en sddan sérstdllning att med dem icke borde vid genomférande
av ny lonereglering likstillas nidgon av de 6vriga vetenskapliga institutio-
nerna. Betraffande de under jordbruksdepartementet lydande skogs- och
veterindrhogskolorna uttalade ddvarande chefen for jordbruksdepartemen-
tet i 1926 ars statsverksproposition, att varken vid skogshégskolan eller ve-
terinirhégskolan det vetenskapliga arbetet natt en med universiteten jim-
boérdig stéallning.

De uttalanden, som salunda vid 1925 och 1926 ars Idneregleringar gjor-
des till formén for en differentiering i lonehinseende mellan professorerna
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vid universiteten och karolinska institutet 4 ena sidan samt de 6vriga hog-
skoleprofessorerna 4 den andra motiverades av befordringsférhillandena,
kompetensvillkoren, tjanstgéringen och framfér allt det vetenskapliga ar-
betet. En nirmare granskning av dessa motiv fér en differentiering av pro-
fessorslénerna giver enligt universitetslonekommitténs mening till resultat
att desamma i allt visentligt sakna motsvarighet i de férhéllanden som nu-
mera ett kvartsekel senare dro radande. Kommittén har harom anfért f6l-
jande.

Erinras ma om den snabbt fortlépande utvecklingen inom de omraden av
forskningen som foretradas av fackhégskolorna. Genom det dirav betinga-
de samspelet mellan forskning och praktisk tillampning ha fackhogskole-
professorernas insatser blivit av allt storre vikt. Fackhogskolorna ha ocksé
undergitt och undergd alltjamt betydande utvidgningar i saval personellt
som materiellt hanseende. Den dirav féljande 6kningen av antalet veten-
skapligt arbetande yngre forskare samt avliggandet av licentiatexamina
och fullbordandet av doktorsavhandlingar, vartill motsvarighet icke fanns
vid tiden for den nuvarande I6neregleringens genomférande, medféra vi-
sentligt 6kade krav pa professorerna vid fackhégskolorna.

Sammanfattningsvis anser sig kommittén kunna uttala, att kraven pa
professorernas vetenskapliga kapacitet numera i det hela icke kunna sagas
vara mindre vid fackhégskolorna an vid universiteten. Vad professorernas
tjanstgoringsskyldighet angar 4r denna allmént sett av minst samma om-
fattning vid den foérra gruppen av ldroanstalter som vid den senare. Ett ut-
byte av forskare mellan olika ifrdgavarande ldroanstalter bér enligt kom-
mitténs mening ocksa efterstrdvas och underlittas.

Kommittén har i detta sammanhang erinrat, att davarande chefen for
jordbruksdepartementet i prop. 1948:177 angiende utbyggnad av lant-
bruks-, veterinir- och skogshégskolorna m. m. férklarat sig finna i princip
berittigat att jordbrukets och skogsbrukets fackhdgskolor erhélla likstalld-
het med universiteten betraffande bl. a. befattningshavarnas 16neférmaner.

For egen del har kommittén kommit till det resultatet, att 6vervigande
skal tala for att differentieringen av professorsldonerna slopas. P4 grund
hirav foreslar kommittén, att l6nen skall utgd med samma belopp oavsett
om vederbérande professorstjdnst ar placerad vid den ena eller den andra
av hir ifrdgavarande laroanstalter.

Med anknytning till de i det foregiende atergivna allménna uttalandena
om de akademiska lararnas lonestallning har kommittén uttalat, att den
stora betydelse fér samhillsutvecklingen, som numera tillkommer det vid
universitet och hogskolor bedrivna arbetet, 4&vensom den upprustning i oli-
ka hinseenden, som dessa ldroanstalter undergatt, paverkat kommitténs
instillning till frdgan om professorernas lénenivd. Kommittén har vidare
anfort.

Det dr otvivelaktigt ctt vasentligt 6nskemdl att de som skola ha ansvaret
tor och leda den vetenskapliga forskningen under de betingelser som i vara
dagar med bland annat en alltmera tilltagande specialisering féreligga vid
universiteten och hogskolorna fro av sa hog vetenskaplig kapacitet som
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mojligt och fa tilifalle att i mojligaste man opéaverkade av ekonomiska in-
tressen vid sidan av tjdnsten dgna sig at sin uppgift som forskare och li-
rare. De med professorstjinsternas bestridande férenade sirskilda kostna-
derna, vilka i allminhet icke fga sin motsvarighet exempelvis inom byra-
chefsgruppen ir ocksa en faktor att rdkna med vid 16nebeloppets bestim-
mande liksom ock de héga studiekostnaderna, vilka fér den nuvarande och
den nirmast kommande professorsgenerationen icke kunnat lindras av de
numera inrdttade licentiat- och doktorandstipendierna. Betriffande fler-
talet &mnesomrdden ar antalet professurer ringa och risken att trots full-
god kompetens icke erhalla professorsbefattning stor; det sarskilda incita-
ment, som ligger i en relativt god lonestillning, blir enligt kommitténs me-
ning p4 grund hirav av visentlig betydelse ur rekryteringssynpunkt.

Kommittén har vid sina 6vervdganden om en hdjning av professorernas
l6nestillning icke forbisett, att vissa professorer i praktiskt betonade #m-
nen, exempelvis medicinska och tekniska, kunna inom ramen foér sitt dm-
nesomrade forskaffa sig en total arbetsinkomst, som vida 6verstiger en
professorslén dven om denna sittes hogt. Det dr emellertid i viss utstrick-
ning en ofrankomlig foreteelse, som icke ir tillfinnandes enbart inom pro-
fessorskdren. Kommittén har niarmast efterstravat att astadkomma en god
I6nestillning for samtliga professorer, varigenom bl, a. forutsittningar
skulle kunna skapas fér en minskning i avlénat arbete vid sidan av tjins-
ten till fromma f6r forskningen och lararverksamheten.

Kommittén har fér sin del kommit till den uppfattningen att professors-
16nen icke skiligen bor séttas ligre dn enligt férutvarande l6negraden Co
14, d. v. s. den lénestillning som géllde for exempelvis expeditionschefer
och chefer for vissa mindre dmbetsverk. Dérest emellertid det i annat sam-
manhang framlagda forslaget om lonerevision for vissa chefstjianstemin
genomfordes, innebdrande bl. a. en ny utformning av léneplanen nr 2 och
overforande av tjinstemin i 16negraden Co 14 till 16negraden Co 15, borde
enligt kommitténs mening professorerna hinféras till sistndmnda l6negrad.

Niar kommittén funnit sig bora foreslad en lonereglering for professorerna
enligt dessa riktlinjer, har kommittén utgatt ifran att kraven pa vetenskap-
lig kapacitet vid tillsittandet av professorstjanster stidllas minst lika hogt
som hittills. I fall d& tvekan rader, huruvida sékande som nirmast bér
ifrdgakomma till ledig professorstjinst i full utstrickning motsvarar de
ansprik som béra stillas pa en professor i vetenskapligt hinseende, bor
fragan om tjinstens uppehéllande med vikarie enligt kommitténs mening
upptagas till 6vervigande.

I fraga om befattningshavares riatt att for arbete i tjinsten uppbéra er-
sittning 1 annan form &n den med befattningen férenade lénen har kom-
mittén anfort, att den annu férekommande anordningen att fér viss un-
dervisning, som anses ligga utom den ordinarie undervisningsskyldighe-
ten, uttages s. k. kursavgift, vilken tillfaller vederbérande lirare, i samband
med loneregleringen bor avskaffas. Med hidnsyn hértill béra bestimmelser-
na i § 104 mom. 2 universitetsstatuterna samt andra diremot svarande
foreskrifter dndras. I den man sirskild ersiattning av statsmedel finnes
béra tillkomma professor for arbete, som anses ligga vid sidan av den van-
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liga tjinstutéovningen, bér fragan hirom regleras i anslutning till stadgan-
det i 18 § 1 mom. andra stycket statens allimidnna avldningsreglemente.

Ett annat sporsmal, som kommittén behandlat i anslutning till férslaget
om professorernas lonestillning, dr fragan om innehav av befattningar och
uppdrag vid sidan av tjinsten. I gillande avloningskungorelse fér univer-
siteten och karolinska institutet meddelas — bortsett fran fall av tjinste-
férening — vissa bestimmelser angdende innehav av uppdrag eller tjanste-
befattning vid sidan av tjénsten. I statens allmidnna avloningsreglemente
lamnas utforliga foreskrifter angéende forening av lonegradsplacerade
tjanster (6 §) samt férening av tjinst med tjinstebefattning eller dirmed
jamférligt uppdrag (7 §). Sistndmnda foreskrifter — som fér nérvarande
gilla i fraga om fackhdgskolornas professorer — har kommittén foérutsatt
i och med l6neregleringen skola bli tillimpliga p& samtliga professorer.
I anslutning hirtill har kommittén forordat, att i samband med 16nereg-
leringens ikraftiridande en allmin oversyn sker av professorernas i 6 och
7 §§ avloningsreglementet avsedda tjansteféreningar m. m. i syfte att bringa
fragan om tillstind att inneha befattningar och uppdrag under vederborlig
provning, i den mén sadant tillstind enligt de nya avléningsbestimmelser-
na erfordras. Kommittén har hdrom anfoért bl. a. féljande.

Kommittén har overvigt, huruvida inskrankande bestimmelser angéende
innehav av avlénad bisyssla i andra &4n i avloningsreglementet avsedda fall
skulle i viss utstrickning kunna meddelas i samband med l6neregleringen.
Den i det foregdende omnimnda undersdkningen av professorernas eko-
nomiska forhallanden utvisar exempelvis — med reservation for materialets
ofullstindighet — att biinkomster forekommit i avseviard omfattning, framst
bland medicinska professorer men &ven bland juris och teknologie profes-
sorer. De medicinska professorernas biinkomster hirréra visentligen fran
lakarpraktik och dro i atskilliga fall av den storleksordningen, att 16nen ar
biinkomst och praktikinkomsten huvudinkomst. Vad juris professorer an-
gar, finnes exempel pa bedrivande av omfattande advokatrorelse vid sidan
av tjansten, och teknologie professorer kunna i vissa fall fullgdra en vil
honorerad verksamhet vid sidan av tjansten i egenskap av konsulterande
ingenjorer eller arkitekter.

Det ir icke kommitténs mening ait en vetenskapligt hogl kvalificerad spe-
cialist i professors stillning skulle forhindras att vid sidan av tjansten i
viss utstrickning stilla sin sakkunskap till forfogande och dérfér atnjuta
ersattning. I manga fall kan detta tvirtom vara till fordel for tjanstens sko-
tande. Kommittén anser det emellertid angeldget, att utgangspunkten hir-
f6r, namligen vad som kan anses innebéra full tjinstgoring & tjansten, klar-
lagges. Professorernas uppgift ar vetenskaplig undervisning och forskning,
och de bora i allminhet anses vara fullt sysselsatta hirmed under tid, som
motsvarar normal daglig arbetstid. Alldeles sirskilt framtrider detta krav
mot bakgrunden av den lénestillning, som kommittén i det foregiende fo-
reslagit for professorerna, och de skil, som dirvid aberopats.

I fraga om cventuella reglerande bestimmelser inom detta omrade har
kommittén diskuterat olika utvigar. Kommittén har anfért, att man sa-
lunda for exempelvis medicinska professorers del skulle kunna tinka sig
ett forbud mot bedrivande av privatpraktik utom vederborande sjukhus-

2 Bihang till rilsdagens protokoll 1952. [ saml. Nr 12.
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klinik eller ock en begrinsning av privatpraktik till viss tid fér dag eller
for vecka till fall, som remitterats fran annan likare. Aven for professorer
inom annat fack skulle vissa reglerande féreskrifter i motsvarande avse-
ende kunna overvigas. Kommittén har emellertid icke ansett sig beredd att
framligga néagot forslag i ifridgavarande hinseende utan har inskriankt sig
till att understryka onskvirdheten av att kommitténs i det foregéende ater-
givna uttalanden beaktas och framhallit att fragan vid behov kan regleras
instruktionsvis. Kommittén har vidare erinrat om den allminna bestim-
melsen i 7 § A 3 mom. avléningsreglementet, enligt vilken Kungl. Maj:t
ager utfirda erforderliga foreskrifter i friga om férbud for tjinsteman
vid visst verk eller f6r innehavare av viss tjinst att itaga sig visst uppdrag
eller att utdva verksamhet, som ej lampligen bér férenas med hans tjanst.

Med avseende pa de nuvarande i stadgevig meddelade bestimmelserna
angdende professorernas tjanstgoringsskyldighet har kommittén framhal-
lit, att dessa bestimmelser dro svardverskadliga och oenhetliga och enligt
kommitténs mening i behov av en &versyn.

Ytirandena.

Forslaget att samma 16n skall utga till professorerna vid universiteten
och fackhogskolorna har tillstyrkts eller limnats utan erinran i samtliga
remissyttranden. Sveriges professorers forening har uttalat, att férslaget
enligt féreningens mening ar synnerligen vélgrundat. Ldrarkollegiet vid tand-
likarhégskolan i Malmé har anfort, att uppritthallandet av skillnad i 16ne-
stillningen mellan professorer och laboratorer vid universiteten a4 ena si-
dan samt innehavare av motsvarande befattningar vid 6vriga hégskolor &
andra sidan icke synes vara betingat vare sig med hinsyn till arten av
vetenskaplig verksambhet eller till virdet av den utbildning som pa ena eller
andra hallet limnas.

Aven forslaget att lomeplanen nr 2 skall tillampas 4 professorerna har
i allminhet tillstyrkts i remissyttrandena. Statskontoret har dock forklarat,
att dmbetsverket av principiella skil icke kunnat tillstyrka att fér en sa
relativt stor och pd skilda dyrorter tjinstgorande befattningshavargrupp
skulle tillimpas 16neplanen nr 2 med enhetsloner, oberoende av ortsgrup-
pering och antalet tjénstir i befattningen. Ambetsverket har erinrat, att
fackhdgskolornas professorer redan tillhéra léneplanen nr 1, samt framhal-
lit, att en naturlig f6ljd av universitetsprofessorernas inordnande under
Saar synes vara att samma l6neplan tillimpas dven fér dem.

Universitetslonekommitténs foérslag att professorerna skola inplaceras i
den nya lénegraden Co 15 har tillstyrkts eller limnats utan erinran i samt-
liga remissyttranden utom statskontorets och lénendmndens. I nagra ytt-
randen har gjorts gillande, att angivna lonegradsplacering méaste anses ut-
gora ett minimum, om det med Idneregleringen avsedda syftet skall kunna
ernds. Av yttrandena i denna friga ma i 6vrigt atergivas féljande.

Lararkollegiet vid Chalmers tekniska hégskola har anfort bl. a. foéljande.
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Till d¢ av utredningen anférda motiven for en héjning av professorslo-
nerna bor, enligt ldrarkollegiets mening, liggas vissa andra omstindig-
heter.

Den liarda banan innebir, alt den som betrider denna maiste underkasta
sig en lang studietid. Den langa studietiden medfér icke blott héga studie-
kostnader, varmed medhorgaren i gemen ej behover ridkna, utan ocksi att
den studerande under studietiden icke kan paridkna att genom yrkesarbete
forsérja sig. Akademikern ar med andra ord verksam inom forvirvslivet
under en betydligt kortare period av sitt liv dn 6vriga medborgare. Visser-
ligen kan akademikern hidrunder rikna med en hogre bruttoinkomst én
genomsnittsmedborgaren, men skatteprogressionen ar sa kraftig, att netto-
utbytet av akademikerns livsgirning kan beriknas bli mindre in det som
kommer andra grupper av i statens tjinst anstillda till del.

Den akademiska larargirningen fordrar av sin uldvare vidstrickta stu-
dier, for vilkas bedrivande den akademiske lararen ar i behev av ett studie-
rum i sin bostad, #ven om han #r utrustad med tjansterum, vilket lingt
ifran alltid ar fallet. Denna omstindighet dr dgnad att i hog grad fordyra
hans levnadsomkostnader, dd han maste berikna en storre och foljaktligen
dyrare familjebostad dn &évriga statliga befattningshavare i nirmast jam-
forlig stillning. Behovet av ett eget studierum i familjebostaden installer
sig pa ett mycket tidigare stadium én da professorsbefattning erhallits.

Ldrarkollegiet vid tandlikarhégskolan i Stockholm har under hénvisning
till de sirskilda arbztsuppgifter, som &avila professorerna vid tandlikarhog-
skolorna i egenskap av avdelningsfoérestandare, foreslagit att tandlikarhog-
skolornas professorer i l6nehinseende skola jamstillas med de professorer
vid karolinska institutet som tillika dro éverlikare vid karolinska sjukhuset
eller serafimerlasarettet och hirfér uppbéra ett sidrskilt arvode av 1500
kronor for ar.

Sveriges professorers férening har uttalat, att den foreslagna lonestall-
ningen, dven om den utgér en erkdnnansvird forbattring, icke kan betrak-
tas annorlunda dn som ctt provisorium, vilket emellertid i dagens lige un-
der jamforelse bl. a. med den loneskala for chefstjinsteminnen, som fore-
slagits av chefsloneutredningen, synes féreningen godtagbart.

Statens lonendmnd har anfort, att lonendmnden vad angar lonenivans
avvigning icke i allo kan anslula sig till universitetslonekommitténs argu-
mentering. Enligt l6nendmndens mening béra silunda utbildningskostna-
derna for erhallande av professur icke inverka pa lénegradsplaceringen i
forhallande till andra tjanstemannagrupper i s& hog grad som kommittén
synes ha forutsatt. Det synes ocksia lénenimnden som om kommittén i na-
gon man overskattat betydelsen av en hog lénesittning som incitament for
en forskare att meritera sig for professur. Vidare har léonenimnden foérkia-
rat sig icke ha kunnat undga alt fista avseende vid de uppgifter om profes-
sorernas inkomster av arbete ulom tjinsten, som limnats i den vid betan-
kandet fogade slatistiska utredningen. Lonendmnden anser det ovisst i vad
man faststillandet av en relalivt hég 1oneniva kan gora vederboérande mind-
re beniagna att ataga sig dylikt arbete samt framhaller, att kommittén icke
anselt sig kunna framligga forslag till sirskilda reglerande bestiammelser
angaende ritten att innehava bisysslor,
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Péa grund av vad sdlunda anférts och efter jimforelse med olika tjanster,
som nu iro hinférda till den gamla lénegraden Co 14, har lénenimnden
icke kunnat tillstyrka att professorerna inplaceras i hégre 16negrad 4dn den
gamla lénegraden Co 12 eller nuvarande lonegraden Co 14.

Tre ledamoéter av 16nendmnden ha forklarat sig anse att l6neniamnden
bort tillstyrka universitetslonekommitténs férslag i fraga om professors-
tjAnsternas Ionegradsplacering.

Statskontoret har ansett, att professorerna béra inplaceras 1 16negraden
Ca 37, samt dirom anfoért i huvudsak féljande.

Universitetsprofessorerna ha sedan mitten av 1800-talet varit i avlénings-
hénseende i stort sett likstillda med befattningshavare i den s. k. radsgra-
den inom férvaltningen. Denna likstallighet brots forst vid 1925 ars léne-
reglering, di at universitetsprofessorerna ansigs béra beredas en férman-
ligare lonestillning dn den icke blott fér rddsdmbetsmin utan aven for
fackhdgskoleprofessorer gillande. De sistnimnda erhéllo vid 1926 ars l1o-
nereglering samma lénegradsplacering som byrachefer och rad. Skilen for
en pa dylikt sidtt differentierad professorslon ha av kommittén numera
underkéants. Dirtill kommer att férslag i annat sammanhang framlagts om
en reglering av byrachefernas loner i avsikt att bereda dessa chefstjinste-
min en vasentligt forbittrad reallonestallning, narmare anslutande sig till
den de tidigare intagit. Under sidana omstindigheter finner statskontoret
mest konsekvent, att vid en foér byrachefer och professorer samtidigt genom-
ford lonereglering &terstilla den gamla likstdlligheten mellan dessa bada
befattningshavargrupper. Statskontoret férordar salunda for sin del en pla-
cering av professorerna i lénegrad Ca 37 & den dyrortsgrupperade lonepla-
nen nr 1. Direst man i enlighet med det betraktelsesitt, som anlades vid
1925 ars lonereglering for universitetsprofessorer, skulle stanna foér ett
bibehallande av enhetsloner for dessa professorer genom tillampning av l16ne-
planen nr 2, torde hogre placering 4n i I6negrad Co 13 icke bora ifragakom-
ma. I dylikt fall torde emellertid fackhogskoleprofessorerna alltjamt bora
kvarstd 4 loneplanen nr 1 och dir placeras i paritet med byrécheferna.

Statskommissarien Bjorn har i sdrskilt yttrande forklarat sig anse, att
professorerna vid universitet och fackhégskolor béra placeras en lonegrad
héogre an vad som bestdmmes foér byracheferna.

Vad universitetslonekommittén anfért angaende professorernas innehav
av befattningar och uppdrag vid sidan av tjinsten samt angdende deras
tjanstgoringsskyldighet har foranlett uttalanden i flera remissyttranden.
Statskontoret har salunda framhallit, att av kommitténs utredning framgér
att biinkomster férekommit i avsevird omfattning, frimst bland medi-
cinska professorer men aven bland juris och teknologie professorer. Am-
betsverket instimmer i kommitténs uttalande att innehav av mera tidskra-
vande bisysslor icke star i god dverensstimmelse med grunderna for lone-
sittningen samt understryker angeligenheten av att erforderliga féreskrifter
i detta och andra med tjanstgoringsskyldighetens omfattning sammanhéng-
ande dmnen utarbetas, innan loneregleringen genomféres.

Det stérre akademiska konsistoriet i Uppsala har med instimmande av
universitetskanslern anfért, att i ménga fall viss verksamhet av praktisk
art kan 4ga omedelbar betydelse for professorernas forskning och under-
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visning. Enligt kousistoriets mening kan salunda dylik verksamhet icke
generellt karakteriseras som en med tjinstens utévning konkurrerande bi-
syssla. Med hédnsyn till svarigheterna att uppstilla direkt reglerande fore-
skrifter utéver de allminna reglerna i 6 och 7 §§ Saar féreslar konsistoriet,
att 1 universitetsstatuterna féreskrives att universitetskanslern har att vaka
over att verksamhet vid sidan av tjansten icke férekommer i en omfattning
som inverkar menligt pa professorstjénstens behoriga skétande.

Overstyrelsen for de tekniska hégskolorna har uttalat, att konsultations-
verksamhet vid sidan av tjansten utgér en nodvindig betingelse fér en
tidsenlig och fruktbringande undervisning och forskning inom det omrade
vederborande professor foretridder. Sarskilt i fraga om tekniska tillimp-
ningsidmnen &Ar det enligt 6verstyrelsens mening darfér angeliget att pro-
fessorernas mojligheter harutinnan ej begrinsas genom alltfér restriktiva
foreskrifter betriaffande ritten att Ataga sig uppdrag eller utéva verksam-
het vid sidan av tjinsten.

Sveriges professorers férening har anfoért i huvudsak féljande.

De for universiteten och hégskolorna ansvariga myndigheterna — uni-
versitetskanslern och respektive styrelser -— 4ga otvivelaktigt ritt och skyl-
dighet att 6va erforderlig uppsikt éver professorerna i det avseende varom
nu ar fraga. De ha hittills dock icke funnit behov foreligga av négra be-
stimmelser av det slag kommittén é&syftar. Detta madste uppenbarligen
bero didrpa att de funnit de nuvarande férhillandena vil forenliga med
statens och samhiliets intressen. Skulle emellertid en 6kad kontroll be-
finnas nédvédndig, bor det ankomma pa de nyss namnda myndigheterna att
intensifiera sin uppsikt.

For ett stort antal professorer betyda bisysslorna en kontakt med det
praktiska livet som &r oundginglig for deras vetenskapliga verksamhet.
Dessa professorer fullgéra en del av sin forskningsuppgift genom bisyss-
lorna, och de skulle utan den hirigenom vunna erfarenheten icke kunna
halla sig kompetenta att meddela en fruktbirande undervisning. Det ligger
alltsa i hogsta grad i laroanstalternas intresse att denna kontakt med det
praktiska livet vidmakthélles.

A andra sidan skulle det ocksa vara olampligt om man undandroge sam-
hillet de tjanster som dessa professorer genom sina bisysslor utféra, tjins-
ter som ofta icke kunna utforas av andra personer.

Foreningen vill understryka, att det sagda avser endast sadana bisysslor
genom vilka en professor bedriver forskning eller vetenskaplig undervis-
ning eller eljest okar sin erfarenhet inom sitt fack till gagn foér hans for-
maga att bedriva forskning och undervisning. I det alldeles dvervigande
antalet fall ror det sig ocksa om bisysslor av denna karaktar.

Hirutéver har emellerlid problemet om bisysslorna en annan sida, som
man icke kan forbigd. Den Jén staten erbjuder en professor har pa vissa
omréaden varit uppenbart otillriicklig ur rekryteringssynpunkt. Att man pi
dessa omraden over huvud taget kunnat besitta lediga professurer med till-
riickligt kvalificerade personer forklaras dérav, att en professor i ett sidant
amne kan parikna si stora biinkomster, att han sammanlagt kommer upp
till en inkomst nagot si niir i nivA med den inkomst han i en annan verk-
samhet kunnat erhéalla.

Aven om dct foreliggande forslaget innebir en erkiinnansvird forbitt-
ring av ldénenivan, sarskilt vid fackhogskolorna, ar forbittringen icke av
den storleksordningen, att den skulle gora det mdéjligt att lésa detta re-
kryleringsproblem utan hjilp av biinkomsterna.
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Ldrarkollegiet vid tekniska hégskolan i Stockholin har understrukit vik-
ten av att de generella bestimmelser, som eventuellt komma att utfiardas
rorande professorernas tjinstgoringsskyldighet, icke erhalla en sadan ut-
formning att de kunna motverka en av undervisningsmetodernas utveckling
betingad omléggning av undervisningen och ej heller férsvara professorer-
nas mojlighet att uiéva en fér undervisningen och forskningen nédvindig
praktisk verksamhet.

B. Befattningshavare inom laboratorsgraden.

Nuvarande fdrhallanden m. m.

Med befattningshavare inom laboratorsgraden forstas i detta samman-
hang laboratorer, prosektorer, observatorer och preceptorer ivensom ordi-
narie lirare i fysikalisk diagnostik, i radioterapi och i reumatologi. Labo-
ratorerna, som utgéra den stérsta gruppen, férekomma vid samtliga hir
avsedda institutioner. Proscktorerna iro anstillda vid medicinsk fakultet
eller hogskola och vid veterinidrhdgskolan. Preceptorer finnas inom de filo-
sofiska fakulteterna och observatorer i dmnet astronomi.

For laboratorerna vid universiteten och karolinska institutet sattes i
1925 ars loneregleringsproposition Idnestdllningen i relation till profes-
sorernas och docentstipendiaternas forméner. Med utgangspunkt fran den da
foreslagna professorslonen, som var 12000 kronor i begynnelselidget och
13 000 kronor i slutloneldget, fann davarande departementschefen skilig
laboratorslén bora uppga till 9 000 kronor med tva alderstilligg 4 500 kro-
nor. Samtidigt foreslogs docentstipendium skola utgd med 6000 kronor.
Forslaget bifolls av riksdagen. 1928 ars lonekommitté, som icke foretog
nagon realpréovning av lonenivan, férordade laboratorernas och med dem
jamstillda tjinstemins inordnande i allminna avldningsreglementet med
placering i 16negrad motsvarande nuvarande Ca 31. 1939 ars tjansteforteck-
ningssakkunniga foreslogo, att laboratorer m. fl. skulle inplaceras i l5ne-
grad motsvarande nuvarande Ca 30.

Universitetslonekommittén foreslog i skrivelse till Kungl. Maj:t den 2
november 1948 en provisorisk forbittring av ldnestillningen fér befatt-
ningshavarna inom laboratorsgraden med 700—1 000 kronor. Forslaget,
som upptogs i proposition till 1949 ars riksdag, godkindes av riksdagen.

Den nuvarande lonestillningen framgéir av foljande uppstillning. Be-
loppen gilla oberoende av den ortsgrupp stationeringsorten tillhér,

Vid medicinska hogskolan i Goteborg utgar laboratorslonen efter samma
grunder som vid universiteten och karolinska institutet.

Laboratorstjinsterna vid tandlikarhdgskolorna aro inplacerade i lone-
graden Ca 31. Denna placering gar tillbaka till forslag i prop. 1944: 194 och
forutsatte dels att tjénstinnehavarna skulle genom avlagt disputations-
prov ha ddagalagt vetenskaplig skicklighet for befattningen, dels att tjanst-
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Begynnelse- Avléning Avléning

avléning efter 5 ar efter 10 ar
Lon ..o 6 000 6 000 6 000
Alderstillgg. . ......... oot — 500 1 000
Tjanstgoringspenningar ................ 3 000 3000 3000
Dyrtids- och kristillagg ................ 7110 7110 7110
Provisoriskt 16netillagg. ... .............. 2700 2700 2700
18 810 19 310 19 810
Pensionsavdrag ................ccuonn 693 693 6934
Nettoavloning . .......c.coienienenennn 18 117 18 617 19117

goringsskyldigheten skulle vara sex timmar for dag, dels ock att laborato-
rerna skulle #ga tillgodogdra sig viss andel av intikterna frin den tandvar-
dande verksamheten, Sistnimnda férhallande regleras for ndrvarande ge-
nom en i tilliggsbestimmelserna till avloningsreglementet meddelad fore-
skrift att laborator ager for fullgérande av tandvardsverksamhet atnjuta
sarskilt arvode a 2 004 kronor for ar.

Vid de tekniska hogskolorna finnas ordinarie laboratorstjénster i Ione-
graden Ca 30. Denna lonestillning grundas pa vad 1939 ars tjansteforteck-
ningssakkunniga férordat for motsvarande befattningshavare vid universi-
teten och karolinska institutet.

Vid lantbruks-, veterinir- och skogshiégskolorna dro de ordinarie labora-
torstjansterna (prosektorstjénsterna) hanférda till l16negraden Ca 29. Fler-
talet av tjansterna aro nyinrittade. 1946 ars hogskoleutredning forordade,
att l1onestillningen for ifragavarande hdgskolors laboratorer skulle utredas i
samband med fragan om en lénereglering for universitetsprofessorer m. fl.

I fraga om den kompetens, som fordras for erhallande av befattning i
laboratorsgraden vid universitet eller medicinsk hogskola, finnas icke nag-
ra sirskilda foreskrifter meddelade. Formellt sett géilla blott de i det fore-
gaende atergivna allmiinna reglerna om befordran till akademisk lararbe-
fattning. De kompetenskrav, som i realiteten uppstillas, torde emellertid
ligga mellan professors- och docentkompetens och kunna sammanfattas i
uttrycket »forstirkt docentkompetens». Universitetslonekommittén har an-
fort, att innehavarna av ifragavarande befattningar enligt uttalanden fran
universitetshall ofta — mahinda oftast — dro kompetenta till professur.
Sa gott som alla befattningshavare av férevarande kategori ha forvarvat
doktorsgrad.

For laboratorstjinst vid skogshogskolan finnas kompetensvillkor icke
stadgade. Stadgarna for ovriga fackhogskolor uppstilla samma allméanna
krav pa laborator som pa professor. Detta innebdr bl. a., att i vissa fall
hiansyn kan tagas (ill erfarenhet, som férvirvats genom praktisk verksam-
het. For tandlikarhdgskolornas vidkommande finnas emellertid darutéver
vissa mera exakt formulerade fordringar.

I fraga om tillsdttningsforfarandet rada vissa olikheter. Universitetens och
karolinska institutets liksom de tekniska hogskolornas samt lantbruks-, ve-
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terinar- och skogshégskolornas laboratorstjinster tillsittas enligt samma
procedur, som &r féreskriven fér professorstjinst. Vid tandlidkarhégskolor-
na kan for narvarande endast ansokan, men ej kallelse forekomma.

Tjinstgoringsskyldigheteris omfattning fér laboratorer m. fl. vid univer-
siteten och karolinska institutet bestimmes av Kungl. Maj:t pa forslag av
kanslern efter vederbérandes hérande. Genom beslut den 26 november 1948
har Kungl. Maj:t meddelat féreskrifter om ifrdgavarande tjinstemins
tjanstgoringsskyldighet av féljande innehall,

Tjinstemannen skall meddela den undervisning i sitt imne, som be-
stimmes av kanslern, dock att undervisningsskyldigheten icke skall vara
storre 4n som skiligen kan anses motsvara den undervisningsskyldighet,
som &vilar en professor.

Om professor i d&mnet icke finnes, skall tjanstemannen svara fér all exa-
mination i d4mnet och sasom férestandare varda och férvalta for undervis-
ning och studier i imnet avsedda samlingar m. m.

Om professor i dmnet finnes, skall tjinstemannen svara fér examina-
tionen i 4dmnet eller del dirav i den utstrickning, som bestimmes av
kanslern, dvensom dels bitrida professorn vid skétseln av forefintlig in-
stitution med dari befintligt instrumentarium, dels ock, nir vederbérande
professorsiimbete ir ledigt eller professorn av giltigt forfall ir hindrad att
bestrida sin befattning, mottaga forordnande att uppehilla densamma.

Den i universitetsstatuterna och stadgarna fér karolinska institutet fére-
skrivna skyldigheten att &taga sig uppdrag att opponera vid disputations-
akt giller dven i fraga om befattningshavarna inom laboratorsgraden.

Angdende den nirmare innebérden av tjanstgoringsskyldigheten vid de
sarskilda tjinsterna har ett stort antal beslut meddelats.

I fackhogskolornas stadgar aterfinnas endast knapphindiga och allmint
hallna bestammelser om laboratorernas tjanstgoringsskyldighet; bestim-
melserna dro ofta gemensamma for professorer, laboratorer och andra kate-
gorier av ldrare. Vid samtliga ifrigavarande hégskolor aro laboratorerna
i sin egenskap av lidrare skyldiga att meddela undervisning, vars art och
omfattning dock bestimmes i sirskild ordning. I deras aligganden ingar
aven att mottaga uppdrag sasom opponent vid disputationsakt. Examina-
tionsskyldighet omnimnes sirskilt i stadgarna for de tekniska hégskolorna
samt lantbruks-, veterinir- och skogshégskolorna. Skyldighet att vikariera
for professorn i dmnet foreligger vid tandlikarhégskolorna och lantbruks-
hdgskolan.

Liksom i fraga om professorerna verkstilldes under varen 1948 #ven be-
triffande befattningshavare inom laboratorsgraden en undersékning ro-
rande ekonomiska férhdllanden m. m. Principerna for sistnimnda under-
sokning och foér bearbetningen av uppgiftsmaterialet voro i huvudsak de-
samma som vid undersékningen angdende professorerna. Resultaten fram-
lades for kommittén i en rapport fran statistiska institutionen vid Uppsala
universitet.

Frageformular utsindes till 30 laboratorer m. fl. och besvarades av 28.
Med hénsyn till utbildningen ha i rapporten 13 av dessa deklaranter be-
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tecknats som medicinare och de évriga 15 som icke-medicinare. Rorande
resultatet av undersékningen har universitetslonekommittén upplyst i hu-
vudsak féljande.

Av undersokningen att déma ha inom laboratorskiren ritt i stort sett
samma forhallanden med avseende & den sociala rekryteringen som inom
professorskaren.

Genomsnittliga utnimningsaldern har enligt undersékningen fér medi-
cinarna varit 37,5 ar och foér de évriga 40 ar. Bada kategorierna ha dispute-
rat vid i medeltal ca 33 ars &lder. Av medicinarna ha 3 innehaft docent-
stipendium och ytterligare 9 docentférordnande utan stipendium. Motsva-
rande antal dr for icke-medicinare respektive 6 och 6.

Utbildningskostnaderna, definierade sasom de sammanlagda nettoutgif-
terna intill laboratorsutnimning fér studieresor samt doktorsavhandling
och specimensarbeten, ha i genomsnitt utgjort for medicinare omkring 4 500
och for icke-medicinare omkring 7 400 kronor.

Uppgifter om biinkomst av arbete, avseende ar 1947, ha erhallits fran 17
personer, varav 6 medicinare. Enligt dessa uppgifter — som med hinsyn
till den bristande representativiteten icke kunna tillmétas storre betydelse
—— har ifragavarande inkomst uppgatt till i avrundat medeltal 13 000 kro-
nor fé6r medicinare och 1800 kronor for 6vriga. ’

Universitetslonekommitténs férslag.

Sasom av det tidigare anférda framgér ar lonen for befattningshavarna
inom laboratorsgraden vid universiteten och de medicinska hdgskolorna
icke ortsgrupperad men forenad med loneférhojning efter visst antal ar.
Vid fackhdgskolorna ater féljer 16nen helt 16neplanen nr 1 men &r differen-
tierad pa tre olika 16negrader, varjamte laboratorerna vid tandlakarhogsko-
lorna utéver 16nen atnjuta sirskilt arvode med 2 004 kronor per &r.

Universitetslonekommittén har férklarat sig icke finna anledning fore-
sla annat in att de nyreglerade befattningshavarna inom laboratorsgraden
jamval i fortsattningen skola atnjuta 16n enligt loneplanen nr 1. I anslut-
ning hértill har kommittén férordat, att de oreglerade befattningshavarna
av forevarande slag vid universiteten och de medicinska hogskolorna lika-
ledes skola hianféras till 16negrad med beteckningen Ca.

Vad angar lonegradsplaceringen har kommittén ansett, att densamma
hoér vara enhetlig for alla befattningshavare inom laboratorsgraden. Den
nuvarande differentieringen pa tre olika l6negrader vid fackhogskolorna
bér dirfor enligt kommitténs mening upphéra. Betraffande sjalva 16nestall-
ningen har kommittén framhallit, att i den hittillsvarande diskussionen
hinsynen till lektorslénen vid de allmiinna laroverken spelat en ej ovasent-
lig roll. Man har darvid utgétt frin ait for lektorstjénst uppstallts krav
pa disputation sisom formellt behorighetsvillkor. Kommittén har emeller-
tid funnit, att de reella kompetenskraven uppenbarligen vad den rent veten-
skapliga sidan av saken betriffar firo hégre {or laborators- an lektorstjins-
ter. Vidare har kommittén uttalat, att den undervisning, som laboratorerna
ha att meddela, maste anses std pa en hogre niva dn den undervisning som
ankommer pa lektorerna.

Mcd beaktande av olika foreliggande omstiindigheter har kommittén for
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sin del kommit till den slutsatsen att laboratorslénen bor ligga 6ver lektors-
I6nen, vilken hittills utgétt enligt 16negraden Ca 30. Under dberopande av
det anférda och med hinvisning till det av kommittén gjorda principiella
uttalandet rérande de akademiska lirarnas lonestillning har kommittén
funnit sig béra foresla, att samtliga ordinarie befattningshavare inom la-
boratorsgraden hinféras till 16negraden Ca 32. Kommittén har hirvid for-
utsatt, att sdsom reellt minimikrav fér erhallande av befattning av ifriga-
varande slag skall gélla en kompetens liggande mellan fullgod docentkom-
petens och professorskompetens. Direst i anslutning till genomf[drandet av
en lénerevision for vissa chefstjinstemin lonegradsplaceringen for tjinste-
méin i nuvarande Ca 32 skulle héjas, bor enligt kommitténs mening en sa-
dan héjning innefatta dven de hir avsedda befattningshavarna vid univer-
sitet och hégskolor. '

En enhetlig tjanstetitel for de ordinarie befattningshavarna inom labora-
torsgraden ir enligt kommitténs mening synnerligen énskvird. Fér nirva-
rande finnas 7 olika tjanstetitlar inom detta omrade, och mot vissa av dem
— exempelvis laborator och observator — kunna ur olika synpunkter véi-
gande invindningar riktas. Kommittén har efter overviigande av olika al-
ternativ ansett sig bora férorda, att alla ifrigavarande befattningshavare i
I16negraden Ca 32 erhilla tjénstetiteln preceptor, som enligt kommittén ar
en speciell, vetenskaplig bendmning och i sprakligt hiinseende har den
fordelen, att det i befattningen ingiende lirarmomentet kommer till ut-
tryck.

De for nirvarande vid vissa fackhogskolor forekommande extra ordi-
narie tjinsterna av nu ifragavarande eller dirmed jamforligt slag bora en-
ligt kommitténs mening icke automatiskt Sverféras till ordinarie tjdnster
i 16negraden Ca 32. I stillet bor fran fall till fall provas, huruvida ett dylikt
overforande bér ske med hinsyn till organisatoriska férhallanden, nuva-
rande tjinsteinnehavares kompetens eller andra foreliggande omstindig-
heter.

I anslutning till 16neregleringsférslaget har kommittén uttalat, att en
oversyn bor goras av de ifrdgavarande befattningshavarnas tjinstgorings-
skyldighet. Bl. a. foreslir kommittén en undersékning om huruvida icke
examinationsskyldighet regelmissigt skulle kunna i viss utstrickning alig-
gas dem. Kompetensvillkoren och formerna for tjanstetillsittning har kom-
mittén ocksd ansett bora Gverses i syfte att enhetliga bestimmelser hirom
savitt mojligt komma att gilla vid alla berdrda liaroanstalter.

Yttrandena.

Vad universitetslonekommittén anfért och foreslagit i friga om befatt-
ningshavarna inom laboratorsgraden har i allminhet limnats utan erinran
i yttrandena. Salunda har férslaget att 16nen for samtliga i kommitténs be-
tinkande avsedda befattningshavare inom laboratorsgraden skall vara en-
hetlig ej blivit foremal for invindningar liksom ej heller forslaget att ione-
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planen nr 1 skall tillimpas & dessa befattningshavare. Sveriges laboratorers
forening har dock uttalat, att de skil som anforts for en inplacering av pro-
fessorerna & lomeplanen nr 2 éro i lika hog grad tillampliga i friga om be-
fattaingshavarna inom laboratorsgraden.

Vad sirskilt angar 16negradsplaceringen ha i nagra yttranden framhal-
lits, att universitetslonekommitténs forslag icke innebidr att relationen i
l6nehinseende mellan professor och laborator bibehdlles utan medfér en
relativ sinkning av 16nen fér laboratorernas vidkommande. Med utgangs-
punkt héirifran har Sveriges laboratorers férening foreslagit, att laboralorer-
na skola inplaceras i l6negraden Co 11 & l16neplanen nr 2 eller, om laborato-
rerna skulle hianféras till l1oneplanen nr 1, till 16negraden Ca 37. Ldrarkolle-
giet vid lantbrukshégskolan har fran samma utgangspunkt foreslagit en in-
placering i 16negraden Ca 35, I6neklassen 38.

Lérarkollegiet vid tandlikarhégskolan i Stockholm har ansett att labora-
tor, som samtidigt ar forestandare fér avdelning med patientvird, i likhet
med professor bor uppbira sirskilt arvode harfér. Detta arvode har av larar-
kollegiet foreslagits till 1 000 kronor fér &r.

Statens lonendmnd har anfért, att den for befattningshavarna inom labo-
ratorsgraden foreslagna placeringen i Ca 32 enligt 16nenimndens mening
icke kan anses hog med hinsyn till kompetenskrav och arbetsuppgifter cller i
jamfoérelse med de loner, som 16nendmnden ansett bora tillkomma professo-
rer och docenter. I vad man en ytterligare uppflyttning av laboratorerna bor
komma till stand anser 16nenimnden emellertid vara en fraga, som bor pré-
vas av 1949 ars tjansteférteckningskommitté.

Statskontoret har forordat, att laboratorerna inplacerasilénegraden Ca 31,
samt diarom anfért i huvudsak foljande.

Normalgraden for laboratorer torde for nédrvarande utgéra 29 lénegraden.
Dir en hogre 16nestillning valts, lidrer detta ha berott pa speciella omstan-
digheter, saisom mer omfattande tjanstgoringsskyldighet, avdelningsforestan-
darskap eller dylikt. Da dartill kommer, att lektorerna éro placerade i l6ne-
grad Ca 30, maste en placering av laboratorerna tva l6negrader hogre i be-
traktande av de i huvudsak likvdrdiga kompetensvillkoren befaras fram-
kalla omedelbara krav p& en héjning dven om lektorslonen, liksom de redan
nu betydande svarigheterna att sérja for tillracklig och fullgod lirarrekryte-
ring sannolikt bli ytterligare accentuerade genom en dylik omvirdering av
tjanslerna. Statskontoret skulle darfor vara mest beniiget att icke tillstyrka
hogre placering av laboratorerna in i 30 lonegraden men vill dock, i betrak-
tande av att laboratorerna vid tandlikarhogskolorna redan hinférts till
16negrad Ca 31, icke motsitta sig en enhetlig placering av laboratorerna vid
universitet och fackhégskolor i denna l6negrad. Att dven denna placering
kommer alt fi omedelbara konsekvenser pa andra omraden torde dock ligga
i 6ppen dag. Sdsom en beslamd forutsittning for en Ionereglering efter hir
angivna principer torde emellertid béra uppstillas kravet pa att den foregas

av cn allmén 6versvn och nirmare reglering av bhefattningshavarnas tjanst-
woringsskyldighet.
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C. Docenter.
Nuvarande forhallanden.

Docenterna vid universiteten och hogskolorna kunna indelas i tva grup-
per, namligen docenter med stipendium och docenter utan stipendium. Sti-
pendieformen finns vid samtliga hir avsedda liroanstalter. En sirskild
grupp av docenter med stipendium utgéra de s. k. forskarstipendiaterna.

Stipendiebeloppen, som faststilldes vid 1946 &rs riksdag, framgd av fol-
jande uppstillning. Beloppen gilla oberoende av den ortsgrupp stationerings-
orten tillhor.

Docent- Forskar-

stipendium stipendium
Stipendiebelopp .................... 7200 8200
Dyrtids- och kristillagg ............ 6 106 6 930
Provisoriskt 16netillagg .............. 1200 1320

14 506 16 450

I anslutning till stipendiebeloppens faststiallande understrok 1946 ars riks-
dag onskvirdheten av att fragan om en reglering av docent- och forskarsti-
pendiaternas avlonings- och pensionsférhallanden snarast mijligt bragtes
till en slutlig 16sning.

Augéende forutsittningarna fér erhallande av docentstipendium meddelas
i universitetsstatuterna och stadgarna fér karolinska institutet den allménna
bestammelsen, att docentférordnande ej ma meddelas nigon utan att hans an-
stallande provas nyttigt fér den vetenskapliga forskningen eller fo6r undervis-
ningen samt han adagalagt erforderlig skicklighet sasom vetenskapsidkare
och lirare. I huvudsak samma bestimmelse aterfinnes i stadgarna for vissa
andra hégskolor.

Enligt universitetsstatuterna och stadgarna fér karolinska institutet har
den. som onskar bli antagen till docent i nigon vetenskap, att gora ansokan
didrom hos vederborande fakultet eller sektion, som provar huruvida vill-
koren for docentférordnande iro uppfyllda. Ytirande av sirskild sakkunnig
kan inhdmtas. S6kande kan ocksa Aliggas att genom prov styrka sin skick-
lighet sdsom ldrare. Arendet avgdres av universitetskanslern. Vid de tek-
niska hogskolorna samt lantbruks-, veterinir- och skogshogskolorna med-
delas forordnande for docent av dverstyrelsen respektive vederborande hog-
skolestyrelse. Sokande fger ritt att avligga foreldsningsprov.

Docentstipendierna vid universiteten och karolinska institutet tillsiittas
fér en tid av tre &r. P4 framstillning av fakulteten (motsvarande) ager
kanslern att {6r stipendiat, som utmarkt sig genom vetenskapligt forfattar-
skap eller det satt, varpa han bitritt vid undervisningen, férlidnga tiden fér
stipendiets dtnjutande med sammanlagt hogst tre ar. Dar i sirskilda fall for-
héallandena det pédkalla, ma kanslern tilldela samma innehavare stipendium
aven under ett sjunde &r. I vissa fall skall emellertid stipendium tillsittas
fér endast ett ar och sedan &nyo ledigforklaras.
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Deccentstipendierna vid de tekniska hogskolorna utdelas fér hogst tre ar;
dock kan for stipendiat, som utmiirkt sig genom forskningsverksamheti, for-
langning ske med sammanlagt hogst tre ar. I sidrskilda undantagsfall mi
overstyrelsecn hos Kungl. Maj:t hemstiilla, att docentstipendium mé bibe-
hallas under ett sjunde ar. Vid lantbruks-, veterinir- och skogshoégskoiorna
galla i stort sett samma bestimmelser.

Docentstipendiat éir i allmédnhet skyldig att ssom vikarie uppehéalla la-
rarbefattning inom sin vetenskap samt att meddela viss undervisning. Be-
traffande undervisningsskyldighetens omfattning har universitetslonekom-
mittén framhallit féljande.

Vid universiteten och karolinska institutet skall docentstipendiat vara
pliktig att halla foreldsningar, leda seminariedvningar eller fullgéra annan
tjanstgoring. Om skyldigheten fullgéres i form av foreldsningar eller semi-
nariedvningar, skola dessa uppga till 25 undervisningstimmar under host-
termin och 30 under vartermin. Fullgéres tjdnstgéringen i form av annat
arbete, skall detta iga motsvarande omfatining och bestimmas av universi-
tetskanslern. Om vikariatsforordnande & ordinarie lararbefattning avser
blott del av termin eller del av undervisningen under en termin, prévar kans-
lern, i vad man nidmnda tjanstgéringsskyldighet ma nedsittas.

Genom beslut av kanslern kan docentstipendiat vid universitet eller vid
karolinska institutet for uppgivet vetenskapligt arbete under vissa forutsatt-
ningar vinna befrielse fran honom aliggande undervisning for en termin
eller, niir sarskilda skil det féranleda och undervisningens intressen det
medgiva, for tva terminer under varje period av tre ar, varunder han inne-
har stipendium.

Docentstipendiat vid teknisk hégskola ar skyldig att giva en offentlig f6-
reldsningskurs, omfattande under héstterminen minst 20 timmar och under
varterminen minst 25 timmar, eller ock bestrida annan déiremot svarande
tjanstgoring. Fran denna undervisnings- eller tjanstgoringsskyldighet kan
vederborande dock helt eller delvis befrias, om synnerliga skal dértill fore-
ligga med hinsyn till det forskningsarbete han bedriver. Stipendiat ar vi-
dare skyldig mottaga kallelse till speciallirarbefattning under férutsiattning
att tjanstgoringstiden icke dverstiger 110 forelisningstimmar for laroar eller
motsvarande tjinstgoring samt att stipendiatens forskningsarbete provas
icke bli forsvarat i nimnvird grad.

Docentstipendiat vid lantbrukshégskolan ir stadgeenligt skyldig att under
undervisningsaret halla en férelidsningsserie av vetenskaplig karaktar, med-
dela propedeutisk undervisning eller fullgéra annan motsvarande tjinstgo-
ring. Fullgdres denna skyldighet i form av foreldsningar eller seminariedv-
ningar, skola dessa uppga till 55 undervisningstimmar per ar. Samma tids-
matt har angivits fér docentstipendiat vid veterinarhogskolan. Vid lant-
brukshogskolan gilla angaende tjinstgoringsskyldighetens reduktion vid vi-
kariat 4 ordinarie lirarbefattning i sak samma regler som vid universiteten
och karolinska institutet.

Docent ir i likhet med de ordinarie ldrarna pliktig mottaga forordnande
att vid disputationsprov opponera & fakultetens (sektionens, lararkollegiets
0. 8. V.) vignar.

Universitetsstatuterna innehalla vidare ett stadgande, vari forklaras, att
docent ar beriittigad att inom omradet for sin vetenskap kostnadsfritt eller
mot éverenskommen ersiittning meddela undervisning at de studerande. I
huvudsak liknande bestinnelser ha meddelats betriffande karolinska insti-
tutet, lantbrukshégskolan och skogshogskolan.
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Behorig att erhdlla forskarstipendium ir docent vid nagotdera universi-
tetet eller vid karolinska institutet, som genom utgivna skrifter Adagalagt
utmarkt forskarbegdvning och intager en verkligt framstaende stillning in-
om sin vetenskap. Vid tillsittandet av dylikt stipendium ma ej andra grun-
der avses eller dberopas dn graden av velenskaplig forskarbegavning. Fa-
kulteter och sektioner (lirarkollegiet) inkomma med férslag i fraga om var-
je ledigt stipendium & den docent inom fakulteten eller sektionen, som fun-
nits bora komma i atnjutande av detsamma. Om icke den eller de féreslagna
finnes uppenbarligen sakna behérighet, skall fakulteten utse tva sakkunniga
att prova behorighetsfragan. Sedan fakulteten och stérre akademiska kon-
sistoriet avgivit forslag, sker tillsdttning genom beslut av kanslern.

Forskarstipendium tillsittes for en tid av tre ar, under forutsittning att
medel darfér finnas att tillgd. Den som i tre ar innehaft dylikt stipendium
kan i den ordning, som giller for stipendiets tillsittande, tilldelas forskar-
stipendium for ytterligare hogst tre ar. Da den av besparade stipendiemedel
uppkomna forskarstipendiefonden uppgatt till 8 200 kronor, dger kanslern
besluta, att beloppet ma anvindas till ett extra forskarstipendium att till-
delas docent vid den hdgskola, dir fonden samlats.

Betriffande undervisningsskyldigheten for forskarstipendiat har univer-
sitetslonekommittén upplyst féljande.

Forskarstipendiat ar pliktig meddela undervisning till en omfattning mot-
svarande 15 forelasningstimmar for lisar. Universitetskanslern kan pa sir-
skilda skil meddela befrielse fran undervisningsskyldighet for viss tid. Om
sdrskilt viktiga skail foreligga, dger kanslern forordna forskarstipendiat att
efter eget atagande uppratthalla akademisk lararbefattning; nagon skyldig-
het att mottaga vikariat foreligger saledes icke. Det aligger forskarstipendiat,
som ér sirskilt sakkunnig paA amnesomradet for en disputationsavhandling,
att mottaga uppdrag som fakultetsopponent vid ifragavarande disputations-

akt. Forskarstipendiat ar dock icke skyldig att mottaga dylikt uppdrag mer
an sammanlagt tre ganger under den tid han innehar forskarstipendium.

Universitetsiéonekommitténs f6rslag.

Med utgangspunkt fran att docent- och forskarstipendiaternas arbetsin-
sats utgor elt fast och betydelsefullt led i forskningen och undervisningen
vid vara universitet och hogskolor, har kommittén féreslagit, att den nuva-
rande stipendieformen avskaffas och att i stallet inrittas ett antal extra
ordinarie tjinster, tillsatta fér viss begriansad tid och i vanlig ordning for-
cnade med tjanste- och familjepensionsriti. Vad angar den nidrmare kon-
struktionen av dessa tjénster tinker sig kommittén féljande anordning.

Vad forst betraffar den normala typen av fall, di en person efter full-
bordade fortjdnstfulla studier och lirdomsprov anses bora erhalla aviénad
befattning sdsom docent och sddan befattning finnes tillginglig, bér under
viss provotid anstillning sdsom extra docent med Ildnegradsbeteckningen
Cg tillampas. Denna provotid foreslar kommittén skola utgora 1 4r. Sedan
denna tid gait till 4nda, bor frdgan om docentens anstillande sisom extra
ordinarie tjansteman — med pensionsritt — upptagas till préovning. Direst
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han fyller de enligt avléningsreglementet gillande foutsiatiningarna for er-
hiallande av extra ordinarie anstillning och tillika provas ldmplig och be-
hovlig for fortsatt avlénad anstidllning sasom akademisk lidrare, antages
han till e. o. docent for en tid av 3 ar. Mot slutet av denna anstéallningstid
foretages en ny provning i syfte att faststilla, huruvida docenten med hin-
syn till fullgjord verksamhet som lirare och forskare bor beredas forisatt
avlénad anstallning som docent. Denna provning bor icke vara slentrianmaés-
sig utan grundas pa ett infér fakulteten (motsvarande) avgivet utldtande av
vederborande professor (preceptor). Om provningen ger positivt resultat,
meddelas vederbdérande férnyat forordnande sasom e. o. docent for en ny
3-arsperiod. Sedan nu angivna sammanlagda tid av (1 - 3 -{- 3 =) 7 &r
gatt till dnda, férutsittes anstiliningen sasom avlénad docent i normala
fall skola upphéra. Da det emellertid ej sdllan maste intriffa, att en docent
under tiden fér den avlonade anstillningen behoéver tagas i ansprik for
vikariat & hogre befattning vid universitet eller hogskola, anser kommittén
att mojlighet bor finnas att kompensera tid for dylikt vikariat med viss tids
forlangt férordnande sasom e. o. docent. En dylik anordning bor emellertid
enligt kommitténs mening tillimpas, endast dia forskningsverksamheten
verkligen kan sagas ha blivit hindrad av vikariatstjinstgoring av ifragava-
rande slag och sidan tjanstgéring forekommit i mera avsevird omfattning,
forslagsvis avseende minst en hel termin. Tiden for det foérlingda forord-
nandet sisom e. o. docent boér bestimmas efter omstdndigheterna och icke
fa overstiga 1 ar. Kungl. Maj:t bor likvil ha mojlighet att, da speciella om-
standigheter visas féreligga, undantagsvis medgiva férlingning av sidan
kompensationstid.

Kommittén har i anslutning till detta forslag anfort féljande.

Kommittén vill understryka, att inférandet av e. o. anstillning at docen-
terna i frimsta rummet motiveras av 6nskemalet att forskaffa dem fastare
anstillning fér viss, begransad tid, med pensionsritt, men givetvis icke in-
nebir nagra forpliktelser for staten att i sirskild ordning bereda dem for-
sérjningsmojligheter, sedan namnda tid gatt till &nda. En docent, som icke
kan parikna att vid utgingen av den normala tiden sdsom avlénad docent
erhalla befordran vid universitet eller hogskola eller ock avlénad anstill-
ning motsvarande nuvarande forskarstipendium, bér darfor bereda sig pa
att sOka anstillning inom annat verksamhetsfilt. Nu angivna uppfatining
torde vara biast 6verensstimmande med universitetens och hogskolornas
eget intresse.

Fragor angdende anstillande och aviénande av hiir avsedda extra och
extra ordinarie docenter hira enligt kommitténs {orslag provas och avgoras
av universitetskanslern respektive vederboérande overstyrelse (styrelse),
som forutsittes #dven skola iga meddcla erforderliga tillimpningsfore-
skrifter.

Vad angar de nuvarande forskarstipendierna har kommittén framhallit,
att dessa i realiteten innebiira forekomsten av ett sirskilt slags befaltningar,
med hégre avléning och till betydligt mindre antal &n de vanliga docent-
stipendicrna. Det synes kommittén mest Lonsckvent, att cn motsva-
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righet till de nuvarande forskarstipendierna vid l6neregleringen anordnas i
form av siirskilda e. o. tjanster med hégre lonestillning dn de vanliga do-
centtjinsterna men i 6vrigt konstruerade pa motsvarande sitt som dessa.
For de nu avsedda, sirskilt kvalificerade docenttjinsterna i hégre 16negrad
har kommittén féreslagit bendmningen e. o. forskardocent. I sidana fall, da
anstillning sdsom e. o. forskardocent anses bora féregas av viss provotid,
har anstillning sasom extra forskardocent — foérslagsvis under 1 ar — an-
setts bora tillimpas. Tiden fér anstillning sisom e. o. forskardocent bér
enligl kommitténs asikt uppga till sammanlagt hogst 6 ar, férdelade pa tva
3-arsperioder. Beslut hiarom bor for hogst 3 ar i sinder meddelas av Kungl.
Maj:t cfter forslag av universitetskanslern (eller, om dylika tjinster info-
ras dven annorstides dn vid universiteten och karolinska institutet, av dver-
styrelsen respektive styrelsen). Motsvarande mdjlighet till sirskild férlang-
ning av anstillningstiden sasom kompensation fér fullgjord vikariatstjinst-
goring inom universitetet eller hogskola, som av kommittén foérordats i
fraga om de vanliga docenterna, bor foreligga dven hir.

Betriaffande sadana fall, d4 anstdllning sdsom e. o. docent eller e. o.
forskardocent féregatts av annan avliénad anstillning i statens tjinst eller
eljest med 16n enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, har kom-
mittén anfért, att fragan om anstillningsvillkoren i viss man bér bli bero-
ende av den anstillning vederboérande forut innehaft. Har sistniamnda an-
stillning varit pensionsgrundande, anser kommittén anledning i regel icke
foreligga att tillimpa viss provotid sdsom extra tjansteman. Dir detta med
hinsyn {till omstindigheterna finnes pékallat, bor mdjlighet till sadan
tjinsteférening, som forutsatter frantridande av den cna tjinstens utov-
ning och salunda 4r av formell natur, férefinnas.

I personalférteckningen for vederbérande universitet eller hogskola skulle
vid godtagande av kommitténs férevarande forslag upptagas det for varje
laroanstalt eller grupp av liroanstalter erforderliga antalet e. o. docenttjins-
ter och e. o. forskardocentijénster. I anmirkning till personalférteckning-
arna eller pa annat ldmpligt sétt bor enligt kommitténs mening angivas, att
anstallning sdsom e. o. docent eller e. o. forskardocent icke ma, med mindre
Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall annorlunda medgivit, utstriackas utdver
7 ar (d. v. s. 6 normala ar jamte det forut angivna kompensationsaret).

Kommittén har forutsatt, att uppférandet & personalférteckning av i
varje sirskilt fall erforderligt antal docenttjinster skall féregias av en om-
provning, huruvida nimnda antal bor innefatta hela det vid lonereglering-
ens ikrafttridande forefinlliga antalet docentstipendier. Kommittén har
namligen p& grundval av radande rekryteringslige funnit det icke uteslutet,
att antalet e. o. docenttjiinster dtminstone tills vidare kan hallas ligre &n
antalet for nirvarande inrittade stipendier.

Vad hirefter angar frigan om docenternas lonestillning har kommittén
anfért, att dess i det féregaende atergivna principiella instillning till fra-
gan om universitets- och hogskollirarnas 16ner varit viigledande fér kom-
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mittén dven vid dess stillningstagande till fragan om docenternas avlénings-
villkor.

Betraffande de e. o. docenterna har kommittén understrukit, att dessa
med hinsyn till kravet pa deras teoretiska kompetens samt den allmiénna
kunskapsnivan hos de studerande, som de ha att handleda, icke skiligen
bora vid inplaceringen i 16negrad séttas pé ett liagre plan in lektorerna vid
de hogre allménna laroverken, folkskoleseminarierna och de hégre tekniska
iaroverken. En liagre placering har synts kommittén omotiverad, om man
beaktar dessa docenters skyldighet att vid sidan av sin undervisningsskyl-
dighet fullgora forskningsverksamhet samt att sti till forfogande for vika-
riat 4 hogre vetenskaplig tjanst.

P4 grundval av det anférda har kommittén foéreslagit, att de e. o. docen-
terna skola inplaceras i 16negraden Ce 30. Under docentanstillningens férsta
ar, som avsetts skola utgora en provotid, foreslas lonegradsplacering sasom
extra tjanstemén i lonegraden Cg 28 skola gilla.

Vad angar lonestillningen fér de av kommittén foreslagna forskardocen-
terna har kommittén — under erinran att beloppet fér forskarstipendium,
da kommitténs arbete utfordes, 6versteg docentstipendiums belopp med
1 638 kronor for r — forordat att de e. o. forskardocenterna placeras i lone-
grad Ce 32, vilket innebir, att de skulle erhalla samma 16n som precepto-
rerna. I fall, d4 under viss prévotid anstillning sidsom extra tjinsteman
finnes bora tillimpas, bor vederborande enligt forslaget placeras i Cg 30.
Sistndamnda placering har kommittén emellertid icke ansett behéva tillam-
pas i fraga om e. o. docent i 16negraden Ce 30, som oOvergar till befattning
som forskardocent.

I samband med ldneregleringen boér enligt kommitténs mening foretagas
en allmidn o6versyn av de avidnade docenternas tjénstgoringsskyldighet i
syfte att astadkomma s& vitt mojligt enhetliga bestammelser. Med den fére-
slagna l6nestillningen anser kommittén dven fo6lja ett berittigat krav pa
utvidgad tjanstgéringsskyldighet. Bl. a. finner kommittén det bdéra under-
sokas, huruvida och i vilken utstrickning examinationsskyldighet lampli-
gen kan alidggas de avlonade docenterna. I sistndmnda hinseende har kom-
mittén erinrat, att 1945 Ars universitetsberedning i sitt betinkande del I
(1946: 9) uttalat sig for att docentstipendiater i begridnsad utstrackning
kunde taga del i examinationen till ligre examina.

Kommittén har ocksa férordat en Oversyn av bestimmelserna om kom-
petenskraven for erhallande av e. o. docenttjinst, tillsittningsférfarandet
samt tidsperioderna for forordnande sasom e. o. docent, allt i syfte att
astadkomma enhetliga bestimmelser.

Enligt kommitténs forslag béra samtliga docenter vara skyldiga att efter
utgangen av varje lasar avgiva redogorelse for sin undervisnings- och
forskningsverksamhet under aret. Denna redogorelse bor granskas av ve-
derborande fakultet (motsvarande).

Kommittén har vidarc anfért, att fragan om avlénad docents riatt att

3 Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 12.
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med tjénsten forena bisyssia synes bora bedémas i enlighet med avl6nings-
reglementets bestimmelser, under hinsynstagande jamvil till vad som kom-
mer att i detta hinseende gilla i fraga om andra lidrare vid universitet och
héogskolor. Tillstdnd, som avses i 7 § 1 mom. andra stycket avldningsregle-
mentet, bér enligt kommitténs mening meddelas fér hdgst ett ar i siinder.

Yttrandena.

Forslaget att den nuvarande stipendieformen skall avskaffas och att i
stillet skall inridttas ett antal extra ordinarie tjinster fér docenter, for-
enade med tjinste- och familjepensionsritt, har tillstyrkts i samtliga remiss-
yttranden. Statskontoret har dock uttalat, att med en dylik reglering bér
forknippas en allmin omprévning av undervisningsskyldighetens omfatt-
ning, bland annat i syfte att avigabringa stérre enhetlighet i tjinstgorings-
villkoren fér docenterna vid universiteten och olika fackhégskolor.

I frdga om docenternas lénegradsplacering ha delade meningar kommit
till uttryck i remissutlatandena. Statskontoret har ansett, att docenterna
bora inplaceras i hogst 27 respektive 29 l6negraderna, varigenom fullt ski-
liga lonevillkor under tiden for docentférordnandet enligt dmbetsverkets
mening skulle beredas dem. Statens Iénendmnd har tillstyrkt, att docenter-
na placeras i Ionegraden Ca 30 men i friga om forskardocenterna férkla-
rat sig icke kunnat bitridda universitetslonekommitténs férslag, eniar enligt
lonendmndens mening forskardocenterna icke bora erhalla lika hoég lone-
gradsplacering som laboratorerna. Lonenimnden har anfért, att det synes
vara berittigat antaga att 6vergdng fran docent- till forskardocenttjinst
kommer att bli det normala, varvid vederborande vid tilltridande av sist-
nidmnda tjinst omedelbart kommer att atnjuta 16n enligt 32 l6neklassen.

Sveriges docentforbund har ansett den foéreslagna lonenivan i stort sett
tillfredsstallande. Forbundet har emellertid ifrdgasatt nédvindigheten av
den foreslagna provtjinstgéringen for personer, vilkas langvariga studie-
gang under handledning av akademiska lidrare och med disputation sasom
avslutande lirdomsprov redan bér kunna anses utgora en mycket kravan-
de provotid. Sarskilt i fraga om forskardocenterna har férbundet framhal-
lit att dessa erhélla sina befattningar efter sakkunnigférfarande, som styr-
ker deras kompetens sasom forskare. Ldrarkollegiet vid lantbrukshégskolan
har ansett, att provotid for docenterna icke skall vara obligatorisk utan
tillimpas endast dir vederbérande styrelse efter lirarkollegiets hérande s&
funnit erforderligt.

Det storre akademiska konsistoriet i Lund har ansett en anordning med
sarskild provotid oliamplig och oriktig.

Det storre akademiska konsistoriet i Uppsala har anfért i huvudsak fol-
jande.

Betriffande docents mdéjlighet att genom forlingt férordnande erhalla
kompensation for vikariatstjinstgoring a4 hogre befattning synes kommitténs
forslag vara for snivt utformat. Aven vikariatsféorordnanden av kortare

varaktighet dn en hel termin kunna valla avsevirt avbrick i en docents
forskningsarbete, Det synes rimligt, att alla vikariatsférordnanden under
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docentens sjuariga anstillningstid — efter evalvering vid partiella vikariat
—— fa tillgodoriknas for forlingt férordnande, direst den sammanlagda
vikariatstiden uppgar till tre manader. Det forlingda férordnandet bor efter
Kungl. Maj:ts provning kunna utstrickas utover ett ar, utan att denna méj-
lighet far den rena undantagskaraktir, som kommittén tinkt sig.

De storre akademiska konsistorierna i Uppsala och Lund samt ldrarkol-
legiet vid karolinska institutet ha vidare, med instimmande av universitets-
kanslern, motsatt sig att det nuvarande antalet docentstipendier skulle, sé-
som kommittén antytt, reduceras.

4. Lonestillningen for vissa exercitiemistare.

Nuvarande férhillanden.

Vid universiteten finnas ordinarie s. k. exercitiemistare. Dessa &ro i
Uppsala en director musices och en gymnastiklirare samt i Lund en ka-
pellmistare och en lirare i gymnastik och féktkonst.

De bada ordinarie gymnastiklirartjinsterna 4ro f. n. vakanssatta i av-
vaktan pa eventuell omorganisation av gymnastikundervisningen vid uni-
versiteten. Vid sadant férhallande har kommittén ansett, att frigan om 16ne-
reglering av ifragavarande tjanster icke bor upptagas i detta sammanhang
utan bor tills vidare ansta.

I fraga om exercitiemistarnas Ionestdllning har universitetslonekommit-
tén erinrat, att den i sin férut omnimnda skrivelse till Kungl. Maj:t den
2 november 1948 upptagit fragan om forhojt provisoriskt lonetilligg jam-
vil for director musices och kapellmistaren. Forslaget, som grundade sig
pa en jamforelse med l6nen i 22 loneklassen & 3-ort, upptogs i prop. 1949:
168 och vann riksdagens bifall.

Den nuvarande lonestidllningen for director musices vid universitetet i
Uppsala och kapellmistaren vid universitetet i Lund framgar av féljande
sammanstillning.

B§%¥;rﬁ‘;?;& Efter 5 ar Efter 10 ar
) 575 + R ARG 3300 3300 3300
Tjanstgoringspenningar ................ 1700 1700 1700
Alderstilligg. . ..o iieii i = 500 1 000
Dyrtids- och kristilldgg ................. 4 246 4 675 5102
Provisoriskt 1onetilldgg.................. 2220 2 220 2 220
Summa kronor 11 466 12 395 13 322

Hirifran avga pensionsavgifter enligt dldre bestimmelser, uppgéende till
248-—365 kronor.

Director musices i Uppsala atnjuter pa grund av donation fri bostad,
vilken férman ar avsedd att utgd utéver den fran statsverket utgiende av-
loningen. Nimnde befattningshavare har tidigare uppburit erséttning ur
universitetets reservfond (4 000 kronor budgetaret 1948/49) for hallande av
kurser i musikteori for fil. kand.-examen i 4&mnet musikforskning. Kapell-
mistaren vid universitetet i Lund atnjuter ingen naturaférmén eller sir-
skild ersattning fran universitetet utdver avioningen.
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Ifrigavarande befattningshavares tjinstgoringsskyldighet ar fér nirvaran-
de foljande.

I Uppsala 2 gdnger i veckan 6vningar med akademiska kapellet, omfat-
tande 2—2t/. timmar varje gang, samt 1 timme i veckan offentlig fére-
lisning.

I Lund 6 timmar i veckan kammarmusik-, stim- och orkesterévningar
samt 1 timme i veckan offentlig foreldsning.

Till de angivna timsiffrorna bor laggas den tid, som atgar for utviljande
och arrangerande av lamplig repertoar samt repetitions- och annat arbete i
samband med offentliga framtridanden av akademiska kapecllet.

De berorda tjansterna tillsittas pa ans6kan eller efter kallelse, sedan
hogst 3 av det stérre akademiska konsistorict utsedda sakkunniga avgivit
yttrande. Utnimningen sker genom beslut av Kungl. Maj:t efter utlatande
av kanslern.

Siarskilda kompetensféreskrifter aro icke i universitetsstatuterna med-
delade for innehav av ifrdgavarande tjanster.

Universitetslénekommitténs férslag.

Universitetslonekommittén har anfort, att den — oaktat den jamforelsevis
ringa tjinstgoringsskyldigheten for nu ifrdgavarande bida befatiningsha-
vare, vilken skyldighet likvil icke inskrdnker sig till vissa angivna timantal
utan innefattar ett avsevirt arbete dirutéver inom den musikaliska verk-
samheten — funnit sig vid befattningarnas inordnande under statens allmén-
na avléningsreglemente icke bora ifragasitta annat dn att de skola bibehalla
den karaktir av ordinarie tjinster, som de sedan linge haft.

Vad lonegraden angar har kommiltén framhallit, att begynnelselonen
efter avdrag av pensionsavgifter ungefir motsvarar nyreglerad 16n i 22 16ne-
klassen & 3-ort, medan slutlénen ungefir motsvarar lonen i 25 léneklassen
4 3-ort. En I6nereglering enligt 16negraden Ca 22 skulle alltsi, anfor kom-
mittén, kunna sigas ligga nirmast till hands, om man utginge allenast fran
den nuvarande avloningen. Kommittén har emellertid i detta sammanhang
erinrat om lénegradsplaceringen av vissa andra tjanster inom musikunder-
visningens omrade. Salunda skall enligt beslut av 1948 ars riksdag ordinarie
musikldrartjinst vid folk- och smaskoleseminarium tillhéra ldnegraden
Ca 25 och dylik tjanst vid hogre allmént laroverk I6negraden Ca 23; full 16n
enligt nimnda loénegrader skall i princip utga vid 30 veckotimmars under-
visningsskyldighet, dock med méjlighet till nedséittning vid folk- och smi-
skoleseminarier till ligst 27 veckotimmar. Vidare géller fér ordinarie larare
vid musikhégskolan — fransett en professorstjinst — placering i 16negra-
den Ca 25, varvid dr foreskriven en tjédnstgoringsskyldighet av minst 10 och
hogst 20 veckotimmar.

Vid bestimmandet av I6nestillningen for de ifrdgavarande befattnings-
havarna vid universiteten bér man enligt kommitténs mening icke enbart
taga sikte pd de nyssnimnda ldrartjansterna inom undervisningsvisendet.
Kommittén anser, att de musikaliska befattningarna vid universiteten aro
till sin natur och betydelse sidana, att jimférelse med andra befattningar
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knappast kan goras. Inom universitetsstadens musikliv férutsittes namligen
director musices (kapellméstaren) intaga en central stillning och utdva ett
inflytande pa ett helt annat sitt &n vad fallet i regel blir vid ldroverk och
seminarier.

Med de fordringar, som bora stéllas pa director musices (kapellmistaren)
med hinsyn till det anférda har kommittén funnit det befogat, att 16negrads-
placeringen icke sittes ligre 4n den for de ordinarie lararna vid musikhog-
skolan bestdmda. I enlighet hdrmed har kommittén ansett 6verviagande skl
tala for de ifrdgavarande befattningshavarnas placering i lonegraden Ca 25.

Enligt kommitténs mening bor 16neregleringen forknippas med en oversyn
av ifrdgavarande befattningshavares tjanstgéringsskyldighet, vilken fér nir-
varande ir av olika omfattning, i syfte att densamma gores i huvudsak lika
och nagot utokas. Diérest director musices i Uppsala anses bora, vid sidan av
honom i tjinsten avilande tjinstgoringsskyldighet, mot sérskild ersidttning
meddela undervisning i musikteori for fil. kand.-examen, férutséttes ersitt-
ningsfrigan reglerad i anslutning till 18 § 1 mom. andra stycket avlonings-
reglementet.

Yttrandena.

Universitetslonekommitténs forslag betraffande exercitiemistarna har for-
anlett erinringar endast av statskontoref, som ansett anledning knappast
foreligga att for dessa vilja hdgre l6negrad 4n som néirmast motsvarar nu
gallande avloningsforméaner, d. v. s. 1onegraden Ca 22. Viljes den av kom-
mittén foreslagna lonegraden, bor enligt statskontorets mening i varje fall
en utékning av tjinstgoringsskyldigheten foreskrivas och det sdrskilda ar-
vode 4 4 000 kronor, som hittills utgatt till director musices i Uppsala for
hallande av kurser i musikteori for filosofie kandidatexamen, indragas.

e
5. Arveden och sirskilda ersdttningar till vissa befattningshavare.

Nuvarande férhilianden m. m.

Kektorerna vid universiteten och hégskolorna véljas for viss tid eller for-
ordnas av Kungl. Maj:t, likaledes for viss tid, bland professorerna vid veder-
borande lirosite.

Rektorernas aligganden framgéa av universitetsstatuterna och vederbérande
stadgar. Vid universiteten ar rektor ordférande i den akademiska férsam-
lingen samt i konsistorierna och dratselndmnden. Han utévar den néirmaste
varden och tillsynen 6ver allt vad som rér universitetet. Karolinska institu-
tets rektor ar ordférande i lararkollegiet, kollegienamnden och férvaltnings-
nimnden. Vid de nyreglerade hégskolorna har rektor arbetsuppgifter i det
hela motsvarande de nyss angivna. Omfattningen av de olika rektorernas
uppgifter varierar givetvis, bl. a. p4 grund av olikheterna i antaiet lirare
och studerande vid de skilda ldroanstalterna.

Rektorerna méa efter egen 6nskan helt eller delvis befrias frin undervis-
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nings- och examinationsskyldighet inom sitt dmne. Vid universiteten och
vissa storre hogskolor i Stockholm brukar rektor vara helt befriad fran
undervisningsskyldighet.

Vid universiteten och de tekniska hdgskolorna finnas prorektorer, vilka
utses genom val for viss tid och ha att vid ledighet i rektorsimbetet eller for-
fall for rektor fullgéra dennes funktioner.

I avléningshéinseende rader allenast den skillnaden mellan rektor och 6v-
riga professorer vid vederbérande larosite, att rektor utéver sin professors-
16n atnjuter viss ersittning. Denna betecknas vid universiteten och karolins-
ka institutet honorarium och har vid universiteten karaktir av representa-
tionsbidrag; vid 6vriga hogskolor utgar den sirskilda erséttningen i form av
arvode.

1 foljande sammanstillning angivas beloppen fér den rektorerna for nir-
varande tillkommande sirskilda ersittningen, varjamte angives vilket ar
beloppen faststélldes.

Kronor Ar
Uppsala universitet . ........coviiiiiiiii i, 4 800 1949
Lunds universitet . ......... i i 4 800 1949
Karolinska institutet ............. ... ..o i, 2 700 1946
Tandlikarhogskolan i Stockholm ...................... 1800 1947
Tandldkarhogskolan i Malmé .............c.oivinian.. 1 800 1947
Tekniska hoégskolan i Stockholm ...................... 4 800 1946
Chalmers tekniska hégskola ............ ... . ooiiiiii. 3 600 1946
Lantbrukshoégskolan ............. ... oo, 3 000 1948
Veterindrhogskolan .......... . oot 2004 1949
Skogshogskolan ........ccininiiii ittt 2004 1949

I fraga om medicinska hogskolan i Goteborg ar ersittning till rektor dnnu
ej faststilld.

Prorektorerna atnjuta vid universiteten honorarium med 1 000 kronor for
ar samt vid de tekniska hogskolorna arvode med 1 008 respektive 804 kronor
for ar.

Vid universiteten forekomma dekaner, vilka dro ordféorande inom fakul-
teter eller sektioner. Dekanerna utses inom professorernas krets och tillsit-
tas fér nirvarande antingen i viss turordning eller genom val. Aven vid ka-
rolinska institutet finnes en dekanus; denne ir lararkollegiets vice ordforan-
de och har att vid forfall f6r rektor bestrida dennes befattning. Arvode till
dekanus utgir for nirvarande endast vid karolinska institutet; beloppet ar
200 kronor for ar.

Till ordinarie larare, som valts till ledamot av dréitselndmnd vid univer-
sitet eller forvaltningsnimnden vid karolinska institutet, utgd fér nirva-
rande arvoden, i Uppsala med 800 kronor (till envar av 3 befattningshavare),
i Lund med 600 kronor (likaledes till en var av 3 befattningshavare) och i
Stockholm med 200 kronor (till envar av 2 befattningshavare).

For bedémande av fragan, huruvida representationsbidrag bor vid lone-
regleringen tillerkinnas universitetens och hogskolornas rektorer, har uni-
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versitetslonekommittén funnit sig bora inférskaffa vissa uppgifter fran de
nuvarande rektorerna; uppgifterna avse icke medicinska hdogskolan i Gote-
borg och tandlidkarhégskolan i Malmé. I vissa fall, da rektorsskifte nyligen
Agt rum, har samrad skett med férutvarande rektor. Om innehallet i upp-
gifterna har kommittén anfort foéljande.

De foreliggande uppgifterna giva vid handen, att universitetens och hog-
skolornas rektorer ha att vidkannas delvis betydande kostnader for repre-
sentation. De kostnader, som harvid komma i betraktande, hanféra sig i
huvudsak till utgifter av tva slag, nimligen dels direkta utgifter sdsom for
forplignad av gaster pa restaurang eller i hemmet, for resor i laroanstaltens
irenden i andra fall dn vid tjinsteresor, inberdknat bilresor, for bidrags-
tecknande av olika slag m. m., dels 6kade utgifter for bostad, betjaning, ut-
rustning och klader. Sarskilt bér uppmirksammas, att de allt livligare inter-
nationella férbindelserna gora sig starkt mirkbara inom den vetenskapliga
varlden och medféra avseviart 6kad omfattning av representationen gent-
emot utlindska vetenskapsmin, som besoka ldroanstalterna i egenskap av
forelasare eller sakkunniga m. m. '

Betraffande kostnaderna for representation foreligga vissa svirigheter att
hir angiva bestimda belopp, bl. a. med hénsyn till att begreppet represen-
tationskostnader i de limnade uppgifterna uppfattats olika samt till att 1
vissa fall personskifte pa vederborande rektorspost nyligen skett. Sa vitt
framgar av de foreliggande uppgifterna, kunna emellertid ifrdgavarande
kostnader fér den senaste trearsperioden uppskattas till mellan 1500 och
8 000 kronor for ar, beroende pa vilken rektorspost uppgifterna avse.

I vissa fall ha andra dn vederbdérande rektorers egna medel kunnat an-
litas for en del av representationskostnadernas bestridande. Silunda stéller
Uppsala universitet i viss utstrickning sirskilda donationsmede] till rektors
forfogande, for narvarande enligt uppgift ca 2 000 kronor for ar, for repre-
sentation a restaurang m. m. I friga om Lunds universitet har ur reserv-
fonden under budgetiret 1948/49 utanordnats ca 2200 kronor for bestri-
dande av rektors representationskostnader foér universitetets rikning. Be-
traffande karolinska institutet har enligt medgivande av universitetskanslern
under budgetaret 1948,/49 tagits i ansprak ett belopp av 2 500 kronor ur insti-
tutets s. k. allmanna fond for bestridande av kostnaderna for representation
och resor for konferenser. Veterinirhogskolans rektor har erhallit ersitt-
ning av statsmedel for vissa kostnader for representation & restaurang gent-
emot utlindska sakkunniga vid tillsdttning av professur.

Universitetslénekommitténs forslag.

Universitetslonekommittén har ansett att den sirskilda gottgorelsen till
universitetens och hdgskolornas rektorer i fortsattningen bor utga efter en-
hetliga grunder i stillet for sasom fér nirvarande enligt skilda system. Med
utgangspunkt hirifrdn har kommittén 6verviagt om den sirskilda gottgorel-
sen bor utga i form av representationsbidrag eller arvode eller om densam-
ma bér innefatta bada dessa slag av ersittningar vid en och samma tjénst.
For narvarande forekommer icke vid nagon hir avsedd rektorstjanst att
bada ersittningsformerna utga samtidigt.

Enligt kommitténs mening foreligga fullgoda skél att — med bibehal-
lande av gottgorelse for representationskostnader — tilldela universitetens

rektorer sarskilt arvode utéver 16n for den administrativa funktion som
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rektorskapet innebidr. Kommittén har sirskilt framhallit, att en forbittring
av rektorernas férméner kan vantas medféra, att kretsen av limpliga aspi-
ranter till rektorsbefattning vidgas dirigenom att hiinsynen till privata eko-
nomiska férhallanden ej behéva spela in i samma omfattning som hittills.
Emellertid finner kommittén tillricklig anledning icke foreligga att med
avseende & rektorsarvode och bidrag till representationskostnader géra na-
gon principiell skillnad mellan universiteten 4 ena sidan och évriga i 16ne-
regleringsforslaget avsedda lidroanstalter & den andra. Aven om storleken
av gottgorelsen maste variera och i varje sarskilt fall avviigas med hiansyn
till de foreliggande forhallandena, har kommittén ansett sig bora foresla,
att samtliga hir avsedda rektorer tillerkdnnas savil befattningsarvode foér
sjalva rektorssysslan som representationsbidrag for bestridande av med
rektoratet forenade sirskilda kostnader.

Vad angar frigan om storleken av arvode och representationsbidrag at
rektorerna har kommittén framhallit, att kommittén funnit sig béra bedéma
fragan om beloppen fér nimnda férméner i ett sammanhang. I vissa fall
har denna bedémning medfért, att kommittén i friga om arvode férordat
ett liagre belopp dn det for néirvarande utgdende befattningsarvodet. A
andra sidan har kommittén i visst fall foreslagit hogre befattningsarvode
an nu utglende ersattning. De faktorer, som &vat inflytande vid kommit-
téns avvigning av beloppen, dro huvudsakligen antalet lirare och stude-
rande, organisationen av vederbdérande ldroanstalt samt dennas allméinna
stidllning inom vederbérande omrade av vetenskapen.

Med beaktande av olika féreliggande omstindigheter har kommittén fére-
slagit, att befattningsarvode och representationsbidrag tillerkdnnas rekto-
rerna vid universiteten och hir avsedda hégskolor enligt féljande uppstill-

ning.

Befattnings- Representa-

arvode tionsbidrag
Uppsala universitet ........................ ... 4 800 6 000
Lunds universitet ................. ... . o i 4 800 6 000
Karolinska institutet . .............. ... ... .. ... 3 000 2500
Tandlidkarhogskolan i Stockholm ................ 1800 1500
Tandlakarhégskolan i Malmé .................... 1 800 1500
Tekniska hoégskolan i Stockholm ................ 3 600 3 000
Chalmers tekniska hogskola . .................... 3 000 2000
Lantbrukshoégskolan . ................ ... ... ..., 2400 2000
Veterindrhogskolan ............ ..o, 1800 1500
Skogshogskolan . ........... .. i i, 1 800 1500

Kommittén har utgatt ifran att representationskostnaderna hidanefter
skola kunna i allt vasentligt gidldas inom ramen av det statliga representa-
tionsbidraget och icke ersattas i sarskild ordning, dir ej exempelvis i sam-
band med viktigare tilldragelser vid larositet detta sjalvt finnes bora fram-
trida sasom vird.

Vad angér prorektorernas vid universiteten honorarium & 1 000 kronor for
ar har kommittén anfért, atl enligt dess uppfattning i avioningsreglementet
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icke bora inféras bestimmelser angiende representationsbidrag i storre ut-
strickning &n som férordats i friga om rektorer. Kommittén har i stallet
forordat, att till vederbérande rektorers foérfogande stallas medel for att
mojliggora utbetalning i sirskilda fall av ersittning, helt eller delvis, for
vederborligen styrkta kostnader fér representation, dock endast savitt av-
ser utlindska eller eljest utanfoér lirositet stdende forskare. Kommittén
har dven framhallit, att enligt 33 § 6 mom. Saar beror pa beslut eller be-
staimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, huru med representationsbidrag
skall forfaras vid semester eller tjanstledighet for till dylikt bidrag berat-
tigad tjansteman. De féreskrifter, som sélunda kunna vantas bliva utfarda-
de vid genomférandet av l6neregleringsforslaget pa denna punkt, anser
kommittén bora innefatta ratt for prorektor att under vissa forutsittningar
helt eller delvis uppbira det rektor tillkommande representationsbidraget.
Med utgangspunkt hirifrén har kommittén ansett det riktigast, att prorek-
torernas sirskilda gottgorelse bestimmes att utgd i form av arvode for
sarskilt uppdrag jimlikt 37 § 1 mom. d) Saar. Nuvarande vid de tekniska
hogskolorna tillimpade anordning bér silunda enligt kommitténs mening
bibehallas och inféras aven vid universiteten; hirvid kommer den nu ut-
gaende gottgorelsen (honorarium) till prorektorerna vid sistndmnda liro-
anstalter, vilken inférts fran och med den 1 juli 1949, att erhalla andrad
karaktar.

I fraga om beloppen for prorektorernas arvoden har kommittén icke fore-
slagit annan #ndring i nuvarande férhéllanden, én att det vid universiteten
utgdende beloppet, 1000 kronor, i anslutning till allmént géllande grunder
dndras till 1 008 kronor.

Enligt universitetslonekommitténs mening kan stillning till frigan om
belopp for sirskilt arvode till universitetens dekaner icke tagas, forran
klarhet vunnits angiende arten och omfattningen av dekanernas arbets-
uppgifter. P4 grund hirav har kommittén icke framlagt nagot forslag i
ifragavarande hinseende. Betriffande karolinska institutet forordar kom-
mittén, att nu utgaende ersittning till dekanus bibehalles med allenast den
indringen, att beloppet i enlighet med i avloningsreglementet vedertagna
principer bestimmes till 204 kronor.

Vad angér arvodena till ledamot av dritselnidmnd vid universitet eller for-
valtningsnamnden vid karolinska institutet har kommittén icke foreslagit
annan indring én att beloppen pa vanligt satt jamkas, fér Uppsala till 804
kronor och fér Stockholm till 204 kronor.

Kommittén har adven overviigt inforande av sirskilda arvoden till institu-
tionsforestandare men forklarat sig icke beredd att framliigga nagot forslag
i denna fraga, vilken sammanhiinger bl. a. med frigan om tjinstgoérings-
skyldighetens omfattning.

Yttrandena.
Universitetsloneckommitténs forslag om befattningsarvoden till rektorerna

och representationsbidrag till dem ha foranlett uttalanden i flertalet remiss-
yttranden. Lonendnminden har limnat forslaget i fraga om bhefattningsarvo-
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den utan erinran men i fraga om representationsbidragen anfért, att 1949
ars reseersittningskommitté enligt sina direktiv har att utreda hur spérs-
mélet om bidrag till representationskostnader tekniskt sett bor 1sas samt
att med hansyn hirtill prévningen av frigan om representationsbidrag bor
ansta i avvaktan pa resultatet av denna utredning.

Aven statskontoret har stillt sig avvisande till inférande av representa-
tionsbidrag i stérre utstrickning &n fér nirvarande. Ambetsverket har hir-
om anfért féljande.

Frdgan om representationsbidrag, som utan redovisningsskyldighet till-
laggas en befattningshavare sadsom ett skattefritt tillskott till 16nen, har en
betydande principiell och praktisk rickvidd. Statskontoret kan icke finna,
att kommittén anfért 6vertygande skil fér inférandet av denna sarskilda
bidragsform fér andra rektorer #n universitetens. Enligt ambetsverkets
mening béra dock representationsbidragen till sistnimnda tva befattnings-
havare icke bestimmas till hégre belopp &n 3 000 kronor fér ar. I ovrigt
torde styrkta kostnader for representation béra efter sirskild framstallning
till Kungl. Maj:t pa sedvanligt sitt bestridas fran vederbérande huvudtitels
anslag till extra utgifter. Vid bifall till detta statskontorets forslag, forutsit-
ter dmbetsverket, att nu utgdende sirskilda ersittningar (befattningsarvo-
den) till fackhdgskolornas rektorer bibehallas vid nuvarande belopp, dock
att arvodet till rektor fér karolinska institutet i enlighet med kommitténs
forslag torde bora wppréiknas till 3 000 kronor.

Ldararkollegiet vid karolinska insitutet har, med instimmande av univer-
sitetskanslern, foreslagit att rektor vid institutet i ersiattningshiinseende
skall jamstillas med rektor vid tekniska hogskolan i Stockholm och de-
kanus vid institutet med prorektor vid Chalmers tekniska hogskola.

Ldrarkollegiet vid tandlikarhégskolan i Stockholm har ansett, att arvodet
till rektorerna vid tandlikarhégskolorna med hiinsyn till arbetsbérdan for
dessa rektorer bor utgora lagst 3 600 kronor for ar. Ldrarkollegiet vid tand-
likarhégskolan i Malmé har funnit det foreslagna representationsbidraget
till rektor vid tandlikarhdgskolan i Malmé vara for lagt.

Overstyrelsen for de tekniska hdgskolorna har foéreslagit, att de nuva-
rande befattningsarvodena till rektorerna vid de tekniska hégskolorna skola
bibehallas samt att representationsbidraget till vardera av dem skall utga
med 5 000 kronor for ar. Ldrarkollegiet vid tekniska hégskolan i Stockholm
har forordat, att representationsbidraget skall utga med 6 000 kronor fér
ar eller silunda samma belopp som kommittén féreslagit i fraga om rektor
vid universitet. Ldrarkollegiet vid Chalmers tekniska hégskola har ansett,
att representationsbidraget till hogskolans rektor bor utgéra 2500 kronor
for ar.

Ldrarkollegiet vid lantbrukshégskolan har uttalat, att befattningsarvode
bor tillerkénnas dven hégskolans prorekior. Styrelsen for lantbrukshégsko-
lan och statens lantbruksférsok har foérordat, ait overinspektdren fér lant-
brukets forséksvisen bér erhalla ett representationsbidrag av lamplig storlek.

Ldrarkollegiet vid veterindrhégskolan har ansett, att den betungande ar-
betsbérdan fér hogskolans rektor vidl motiverar att han tillerkinnes at-
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minstone samma arvode och representationsbidrag som foreslagits for rek-
tor vid lantbrukshégskolan.

Universitetskanslern har forordat, att rsarvodet till driatselndimndens le-
damdéter bestimmes till 1500 kronor vid Uppsala universitet och 1000 kro-
nor vid Lunds universitet.

Overstyrelsen for de tekniska hégskolorna har erinrat, att avdelningsfore-
standarna vid de tekniska hogskolorna fér nirvarande atnjuta ett arvode
av 804 kronor med undantag av avdelningsférestindaren foér avdelningen
£6r allminna vetenskaper vid vardera hdgskolan, vilken uppbir ett arvode
av 408 kronor. 1 anslutning till forslag av lirarkollegierna vid de tekniska
hogskolorna férordar overstyrelsen, att dessa arvoden hdéjas till 1200 kro-
nor med hinsyn till omfattningen av vederbdrande befattningshavares ad-
ministrativa arbete. Enligt dverstyrelsens férslag bor dock erséttningen till
avdelningsférestandaren fér avdelningen for allménna vetenskaper vid tek-
niska héogskolan i Stockholm bestaimmas till 600 kronor.

6. Sirskilda fragor.

Universitetslonekommitténs fdrslag.

For nirvarande ir befattningshavare inom laboratorsgraden i regel skyl-
dig att mottaga férordnande att uppehalla professorstjénst. Docent éar i
allminhet skyldig mottaga férordnande att uppehilla lararbefattning i sin
vetenskap. Kommittén har férordat inférande i Saar av sirbestimmelser
av motsvarande innebérd. Liksom fér nirvarande har ifragavarande skyl-
dighet foreslagits skola gilla utan tidsbegransning.

Forskarstipendiaterna vid universiteten och karolinska institutet kunna
for narvarande, dir sarskilt viktiga skal féreligga, forordnas att efter eget
atagande uppritthilla akademisk lirarbefattning. Denna anordning har
kommittén ansett bora bibehallas.

Vid universiteten férekommer i viss utstrickning att professorer eller
andra liarare av universitetskanslern tillerkénnas sirskild ersattning ur ve-
derborande fakultets kursanslag eller ur universitetens reservfond for be-
stridande av undervisning, som ansetts icke ingd i den normala tjénstgo-
ringsskyldigheten. Denna ersittning har i ett fall uppgatt till 5 000 kronor
under ett vart av de senaste budgetaren. Enligt universitetslonekommitténs
mening béra ersittningar av ifragavarande slag i anslutning till stadgandet
i 18 § 1 mom. andra stycket Saar regleras genom beslut av Kungl. Maj:t.

For laroverk med flera laroanstalter galla for nirvarande sérbestim-
melser om tjanst med vilken ratt till s. k. sirskilda formaner ar férenad.
Med detta uttryck forstds normalt férmén, som genom donation eller dar-
med jamfoérlig atgiard anvisats innchavare av viss tjinst. Grundregeln ir
att 16nen & {jansten minskas med belopp motsvarande de sarskilda forma-
nernas virde enligt uppskattning i vederborlig ordning. Hirifran géller
dock det undantaget att vad genom donation av enskild tillf6rsakrats in-
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nehavare av viss tjanst i syfte att bereda denne sirskild forman utéver
honom eljest tillkommande avléningsférmaner icke skall féranleda avdrag
a lonen.

Vid genomférandet av lonereglering for universiteten och hégskolorna
erfordras enligt kommitténs mening en motsvarande bestimmelse som den
nyss anforda. Sdsom exempel pa sadan sirskild férman utéver 1énen som
icke skall féranleda avdrag 4 denna har kommittén nimnt de fria bostii-
der, som jamlikt donation tillkomma den professor i fysik vid Uppsala
universitet, som &r forestindare for fysiska institutionen, samt diresctor
musices.

I vissa fall da bostad anvisats en tjanstinnehavare genom donation eller
dirmed jamforlig atgiard foérutsittes emellertid att hyra skall erlaggas.
Exempel hirpa erbjuda avléningsbestimmelserna for Skytteanska profes-
suren i Uppsala. I samband med léneregleringen uppkommer friagan hur
hyresavdraget i dylika fall skall beriknas. Kommittén har férordat, att
hyresersittningen skall bestimmas av Kungl. Maj:t.

For nidrvarande giller for fackhégskolornas vidkommande, att feriebe-
rattigad tjansteman icke dger vid sjukledighet uppbira den eljest gillande
forménen av oavkortad 16n under visst antal dagar arligen och vid lingre
tids ledighet i vissa fall skall vidkinnas I6neavdrag dven under ferietid.
Biada de nu nimnda bestimmelserna har kommittén foreslagit skola gilla
for alla liroanstalter, som omfattas av Ioneregleringen.

Betriaffande tjanstledighetsfragor i 6vrigt fér nu avsedda personalgrup-
per har kommittén framhallit, att tillimpningen av giillande bestimmelser
om tjanstledighet och om avstiende av avloning vid tjinstledighet delvis
ar en annan for professorer och andra lirare vid universitetet och hog-
skolor dn for befattningshavare i allménhel vid de till allménna civilfér-
valtningen hérande verken. Fragan huruvida vid ledighet fér professorer
eller annan akademisk lirare avdrag 4 avioning skall ske eller icke gores
sdlunda for nirvarande i allminhet beroende av om vikarie anses erforder-
lig. Anses vikarie erforderlig meddelas beslut om tjinstledighet i vanlig
mening och Iéneavdrag sker enligt gillande bestimmelser. Anses diremot
vikarie icke erforderlig uppkommer i allminhet ej friga om avdrag & av-
16ning.

Kommittén har icke ansett pakallat att reglerande forfattningsbestam-
melser utéver de i Saar intagna meddelas angiende forutsittningarna for
beviljande av tjinstledighet inom férevarande forvaltningsomrade. Kom-
mittén har emellertid erinrat, att i skilda sammanhang den uppfattningen
kommit till uttryck att en akademisk lirare borde under viss tid kunna
erhilla befrielse fran 6vriga med tjinsten férenade géromal for att kunna
ostort dgna sig 4t vetenskapligt arbete utan att dirvid behéva avsta nagon
av sina l6neférméner. Hirvid har dven framférts tanken pa en regelbundet
aterkommande s. k. forskningstermin. Hirom samt betriffande vissa andra
tjanstledighetsfrigor har kommittén anfért i huvudsak foljande.
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Enligl universitetsstatuterna uppga de akademiska ferierna till samman-
lagt 4 manader arligen. Vid 6vriga har ifragakommande liroanstalter fore-
kommer idven en langvarig arlig ferietid. Aven med beaktande av kravet pa
skilig vilotid erbjuder ferietiden uppenbarligen méjlighet till bedrivande
av forskning. Den i det foregdende omnidmnda undersokningen av professo-
rernas ckonomiska férhallanden utvisar ocksa, att — vad betraffar ar 1947
— hel rekreationsledighet utéver sex veckor férekommit i mycket ringa ut-
strickning. Under namnda &r torde silunda professorerna i allménhet ha
anlx)zéint en stor del av sin ferietid till forskning eller annat vetenskapligt
arbete.

Enligt avléningsreglementet kan tjansteman fér fullgérande av sérskilt
aliggande i tjdnsten erhalla befrielse helt eller delvis fran ovriga honom
aliggande tjanstegéromail. Det forhallandet att en tjinstinnehavare salunda
temporart befrias fran vissa géromal for att helt koncentrera sig pa andra,
betraktas enligt avloningsreglementet icke sasom tjansiledighet, och fraga
uppkommer da ej heller om avstaende av l6n. Forhallandet i fraga kan
niarmast betecknas sisom parliell tjdnstebefrielse.

I och fér sig synes hinder icke méta mot att nimnda anordning bringas
till tillampning jamvil vid partiell tjdnstebefrielse for lirare vid universi-
tet och hogskolor for fullféljande av viss forskningsuppgift. Fragan i vil-
ken utstrickning och under vilka férutsiattningar detta bor ske synes emel-
lertid icke bora regleras i Saar utan i universitetsstatuterna och 6vriga dar-
med jamforliga forfatiningar. Inneborden av dylika foreskrifter synes bora
vara, att den vederbérande larare avilande tjanstgoringsskyldigheten mé for
viss, nirmare angiven tid anses fullgjord enbart genom forskningsarbete.
Foreskrifterna béra i princip avse professorer, preceptorer och avlénade
docenter. Fore ett definitivt standpunktstagande till ifragavarande spors-
mal ar emellertid ytterligare utredning erforderlig. 1 detta sammanhang
mé erinras, att docenter redan med nu gillande bestimmelser kunna i viss
omfattning befrias fran undervisningsskyldighet.

I sadana fall, da lirare vid fackhogskola behover tjanstledighet for for-
fattande av lirobok, ar lonefragan — dir ej fraga ar om uppdrag i tjinsten
- att bedéma enligt 28 § I punkt 5 Saar. Enahanda férfaringssatt bor till-
lampas i fortsattningen inom forevarande forvaltningsomrade i dess helhet.

Nuvarande grunder om ersittning till censor vid studentexamen galla
betriaffande censor, som i egenskap av ordinarie befattningshavare ar un-
derkastad statens allminna avléningsreglemente, och éaro alltsd fér nérva-
rande tillampliga pa professorerna vid fackhogskolorna. Vid 6vriga hir av-
sedda befattningshavares inordnande under avloningsreglementet bli nimn-
da grunder gillande dven for dem. Kommittén har forutsatt, att larare vid
universitet eller hdgskola, vilken erhaller uppdrag sidsom censor vid stu-
dentexamen, regelmissigt beviljas tjanstledighet for tiden fran tjanstgo-
ringens bérjan intill terminens slut, med mindre pa grund av examina-
tionsskyldighet eller annan sirskild anledning undantag hérifran prévas
bora goras for viss dag eller vissa dagar.

Yttrandena.

Statens Ionendmnd har anfort, att innehavare av pristerlig tjdnst cfter
overgang till det nyreglerade 16nesystemet icke skall fiiga dtnjuta avkasining
av donation utdver lonen. Lonenimnden har med hiinsyn hirtill ifragasatl,
om icke molsvarande bestimmelser bora meddelas betriffande hir avsedda
formancr for vissa professorer m. fl. Det storre akademiska konsistoriet 1
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Uppsala har 4 andra sidan forutsatt sdsom sjéilvklart att inga sddana #nd-
rade foreskrifter meddelas som realiter skulle strida mot grundsatsen om
donationernas okrankbarhet. -

Lararkollegiet vid karolinska institutet har uttalat, att fragan i vilken ut-
striackning och under vilka forutsattningar lirare vid universitet och hog-
skolor for fullféljande av viss forskningsuppgift bora erhalla partiell tjanste-
befrielse icke bor regleras i avloningsreglementet utan i universitetsstatu-
terna och 6vriga dirmed jamfoérliga forfattningar. Innebérden av dylika fére-
skrifter bor enligt lirarkollegiets mening vara att den vederboérande lirare
avilande tjanstgoringsskyldigheten ma fér viss nirmare angiven tid anses
fullgjord enbart genom forskningsarbete. Lirarkollegiet foreslar, att dessa
foreskrifter i princip skola avse professorer, preceptorer och avlénade do-
center.

Ldirarkollegiet vid tandldkarhégskolan i Stockholm har anfort i huvudsak
féljande.

Det ér, sarskilt vad lararna vid tandlikarhégskolorna betriffar, nod-
vandigt och i hog grad onskvirt, att mojlighet limnas foér kortare tjinst-
ledigheter for deltagande i nigon forelidsningsserie eller i demonstrations-
respektive experimentutférande, som in- eller utlindska kolleger, medici-
nare, naturvetenskapare eller andra giva. Vid andra tillfillen kan det vara
synnerligen virdefullt, att lidrarna representera hogskolan vid oOverligg-
ningar, diskussioner, méten eller kongresser i eller utanfér landet. Lirarna
vid tandlikarhégskolorna éro, framst pa grund av sin fétalighet, i hogre
grad an vad eljest dr forhallandet inom narstdende kulturomraden ansva-
riga for sin undervisnings- eller vetenskapsgrens utveckling och nyoriente-
ring inom landet och maste dirfor i relativt stor utstrickning stilla sig till
férfogande for forelasningar eller kursgivningar savil utanfér Skandinavien
som pd skilda hall inom Norden. Lirarkollegiet instimmer dirfor i utred-
ningsménnens anférande, att ledighet fér hir angivna uppdrag m. m. bér be-
viljas utan medféljande avdrag & 16nen i de fall, di professorn senare eller
tidigare kan kompensera franvaron genom att sammanlagt under terminen
giva det stadgade antalet forelisningar, demonstrationer eller seminariedv-
ningar. Vid tandlikarhégskolorna, dir professorerna och vissa laborato-
rer tillika dro avdelningsférestindare, bor det av kollegiet foreslagna fore-
stdndararvodet emellertid under sddan tjinstledighet avstas till sasom fore-
stAndare férordnad vikarie.

Vad betriffar tjinstledighet for vetenskapligt arbete, vill lirarkollegiet
betona, att den stora tjanstgéringsskyldigheten, de talrika administrativa
utredningsuppdragen och den till minst 120 timmar per lisar beriknade
examinationstiden medféra begrinsning av professorers méjlighet att fa
behovlig tid for den vetenskapliga forskningen.

7. Overgingsbestimmelser.

Universitetsldnekommitténs 15rslag.
Universitetslonekommittén har anfort, att vissa Gvergangsbestimmelser

befunnits erforderliga vid genomfdrandet av den av kommittén férordade
loneregleringen. Sélunda har kommittén ansett, att de fér nirvarande oreg-
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lerade ordinarie befattningshavarna vid universiteten och de medicinska hog-
skolorna i dvercnsstimmelse med vad tidigare i olika sammanhang tillam-
pats bora erhilla s. k. overgangslon i syfte att befattningshavarna vid in-
gingen av den manad, frian och med vilken l6neregleringen trider i kraft,
skola komma i atnjutande av samma lonebelopp som enligt det oreglerade
16nesystemet skulle ha tillkommit dem sdsom 16n i forskott.

Vidare har kommittén foérordat, att i fraga om befattningshavare inom
laboratorsgraden vid universiteten och de medicinska hdgskolorna samt
exercitiemistare vid universiteten bestimmelser meddelas angiende den 16-
neklassplacering de skola erhalla vid 6vergingen till avloningsreglementet.
Enligt kommitténs uppfatining bor en omrikning av loneklassplaceringen
ske med tillimpning av avloningsreglementets bestimmelser riknat fran
den tidpunkt, da ifragavarande befattningshavare tilltridde den tjanst de
vid léneregleringens genomférande inneha eller annan ordinarie tjanst av
samma slag. Loneklassplaceringen for befattningshavare vid de nyreglerade
hégskolorna, vilka pa grund av loneregleringen uppflyttas till hogre lone-
grad, har kommittén forutsatt skola ske med tillimpning av vanliga regler
i fraga om loneklassplacering vid befordran.

Kommittén har uttalat, att den 16negrad, som enligt dess férslag skulle
tillampas for nyanstillda docenter, nimligen Cg 28, ej synes bora ifraga-
komma for de docenter, som vid loneregleringens ikrafttradande innehaft
docentstipendium under minst ett ar; dessa bora enligt kommitténs mening
lampligen, direst férutsittningar i ovrigt foreligga, kunna direkt antagas
till e. o. docenter i 16negrad Ce 30, varvid tiden for stipendieinnehavet bor
avriknas mot anstillningstiden som e. o. docent. De docenter, som vid 16ne-
regleringens ikrafttriidande innehaft docentstipendium kortare tid 4n ett
ir, anser kommittén béra placeras i 16negrad Cg 28 och vid limplig tidpunkt
efter forutsatt provning antagas till e. o. docenter i lonegrad Ce 30. Dir ej
annat foéranledes av overgang fran lonegradsplacerad tjanst, i vilken viss
16netur intjinats, bér vederbérande, enligt kommitténs forslag, regelmaissigt
placeras i begynnelseloneklassen. Detta forslag har av kommittén motiverats
med den avseviirda loneékning och de férmaner i évrigt som I6neregleringen
avsetts skola medféra. Tid for uppflyttning till hogre 1oneklass har kommit-
tén ansett bora riknas fran och med dagen for inplaceringen i lénegrad. Vad
nu anférts har kommittén ansett bora i princip dga motsvarande tillimpning
betraffande forskardocenternas placering i lénegraderna Cg 30 och Ce 32
samt léneklassplacering.

Slutligen har kommittén uttalat, att befattningshavare, som overga pa den
nya loneregleringen och som nu atnjuta férhdéjning av dyrtidstilligg pa
grund av forsérjningsplikt mot barn, skola tillerkdnnas ritt till Overgangs-
vis utgiende barntilligg enligt de grunder, som angivas i kungérelsen 1939:
428.

Vad angar de nuvarande ordinarie befattningshavare pa oreglerad l6ne-
stat vid universiteten och de medicinska hogskolorna, vilka icke énska dver-
ga pa den nya loneregleringen, har kommittén foreslagit, att de skola dga
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kvarsta vid oreglerad avléning, direst de gora anmilan dirom fore en viss,
av Kungl. Maj:t bestimd tid. Befattningshavare, som gjort dylik anmilan,
bor enligt kommitténs mening bibehallas vid enligt nuvarande grunder ut-
gaende 16n, alderstilligg och tjanstgoringspenningar samt dira belépande
dyrtids- och kristilligg. Provisoriskt lonetilligg, vilket har karaktiren av en
tillfallig 16neféorman i avvaktan pa genomfdrandet av lénereglering, anser
kommittén déremot icke bora tillkomma nu avsedda befattningshavare.

Yttrandcna.

Vad universitetslonekommittén foreslagit i fraga om évergangsanordning-
ar har i remissyttrandena foéranlett erinringar endast pa vissa speciella
punkter.

Statens lonendmnd har ifrdgasatt, om icke i konsekvens med vad kom-
mittén forordat betriffande innehavare av professors- och laboratorstjinster
vid universitet docent bor fa for 16neklassplacering i Ce 30 tillgodoriakna den
tid utdver ett ar, varunder han fore loneregleringen innehaft docentstipen-
dium. Universitetskanslern, det stérre akademiska konsistoriet i Uppsala
samt Sveriges docentférbund ha ansett, att docent, som innehaft stipendium
i minst fyra ar, vid I6neregleringens ikrafttriddande bér placeras i 31 l6ne-
klassen.

Departementschefen.

De akademiska lérarnas lonestiillning m. m.

Under senare ar har det for statsforvaltningen i allminhet gillande l6ne-
systemet gjorts tillimpligt 4 si gott som samtliga statstjinstemiin och be-
fattningshavare i sidan statsunderstédd verksamhet, diar statsmakterna be-
stimma avloningsférmanerna. Senast ha salunda prister samt rektorer och
ldrare vid privatliroverken, folkhdgskolorna och lantbruksundervisningsan-
stalterna inordnats under detta system. A oreglerad stat kvarsta numera hu-
vudsakligen endast vissa ldrargrupper vid universiteten och de medicinska
hégskolorna. Frigan om inordnande av sistnimnda befattningshavare under
det vanliga 16nesystemet har dock vid flera tillfallen varit aktuell utan att
likvil en dylik atgird vidtagits. En av de viisentligaste anledningarna hér-
till har, sdsom 1948 ars universitetslonekommitté framhallit, varit det mot-
stind som fran universitetshall tidigare rests mot en sadan anordning. I
samtliga remissyttranden 6ver universitetslonekommitténs forevarande for-
slag har emellertid tillstyrkts eller limnats utan erinran, att de oreglerade
befatiningshavarna vid universiteten och de medicinska hdgskolorna inord-
nas under statens allménna avloningsreglemente. Skilen till den andrade
instillning, som silunda kommit till uttryck, &ro dels att det nuvarande
avléningsreglementet medgiver beaktande av de speciella forhallanden, som
rdda inom vissa omraden, och dels att nigra oligenheter icke foranletts av
att professorer och laboratorer vid fackhdgskolorna aro underkastade nimn-
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da reglemente. P grund av vad salunda anforts vill jag tillstyrka, att de i
det féljande angivna oreglerade befattningarna vid universiteten och de me-
dicinska hogskolorna fran och med den 1 juli 1952 inordnas under statens
allminna avléningsreglemente.

Universitetslonekommittén har med instimmande av flertalet remissmyn-
digheter anfért, att en allmin omprovning erfordras av universitets- och
fackhdgskolelirarnas 16nestillning i syfte att dstadkomma en forbattring av
densamma. Angeligenheten av att de hogre akademiska liararna erhalla ska-
lig ersittning for sin betydelsefulla verksamhet har ocksa vid flera tillfil-
len vitsordats av statsmakterna. Detta har kommit till uttryck bl. a. i de
beslut som vid 1949 och 1951 ars riksdagar fattats om provisorisk 6kning
av professorernas l6ner utover vad som foljt av héjningen av de rorliga till-
liggsformanerna. Den omprovning av de hogre akademiska lirarnas lone-
stillning, som darigenom inletts, bor enligt min mening nu fullféljas i an-
slutning till att det inom statsférvaltningen i allménhet gillande avl6nings-
systemet gores tillampligt 4ven & professorer och laboratorer m. fl. vid
universiteten och de medicinska hégskolorna.

Universitetslonekommitténs foreliggande forslag avse universiteten, de
medicinska hégskolorna, tandlikarhdgskolorna, de tekniska hdégskolorna
samt lantbruks-, veterinir- och skogshoégskolorna. De sakkunniga, som inom
civildepartementet bitrdtt vid loneregleringsarbetet, ha férordat, att lone-
regleringen diarutéver skall i princip omfatta dven Stockholms och Gote-
borgs hoégskolor. Denna grinsdragning for loneregleringen anser jag mig
béra godkinna. Till fragan i vilken utstrickning lonestillningen for tjinste-
mén utanfér de akademiska larositena i féorevarande sammanhang boér om-
provas torde jag senare fa aterkomma.

Vad forst professorerna betriaffar erh6llo universitetsprofessorerna vid
1925 ars lonereglering en formanligare lonestillning 4n tjanstemén inom
den s. k. radsgraden, till vilken professorerna vid fackhogskolorna hanfér-
des. Sedan en efterslipning i l6nehinseende efter hand intratt fér univer-
sitetsprofessorerna, aterstélldes den relation mellan universitets- och fack-
hogskoleprofessorer, som avsetts vid 1925 ars l6nereglering, i huvudsak ge-
nom att de oreglerade professorerna genom beslut vid 1949 ars riksdag till-
erkindes en hdojning av det da utgldende provisoriska lonetilligget med
1300—1 900 kronor. I samband med 1951 ars chefslonereglering uppflytta-
des fackhogskoleprofessorerna provisoriskt fran l6negraden 33 till 16negra-
den 37, varjamte de oreglerade professorerna erhoéllo ett med 2400 kronor
for ar forhojt provisoriskt lonetilligg. I likhet med universitetslonekommit-
tén anser jag, att anledning numera icke finnes att i 16nehinseende gora skill-
nad mellan professorer vid de skilda ldroanstalter, varom har ir fraga.
Mot denna &sikt ha ej heller vid remisshehandlingen rests invindningar.
Jag forordar siledes, att den nuvarande differentieringen av professorsld-
nerna slopas.

Professorcrnas lénestillning har genom nyssniémnda beslut i hogst va-

4 Bihang till riksdagens protokoll 1952, 1 saml. Nr 12.
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sentlig grad forbittrats. Fackhogskoleprofessor uppbir salunda f6r nir-
varande dyrortsgraderad 16n enligt l1onegraden 37 4 loneplanen nr 1 samt
universitetsprofessor en begynnelselén, som nigot Gversliger 1onen i 16ne-
klassen 40 & 3-ort, och en slutlén, som sa gott som uppgar till 16nen i 16ne-
klassen 40 a 5-ort. Jag anser mig emellertid av skil, som anférts av uni-
versitetslonekommittén, bora foresld, att 4t professorerna beredes en léne-
stillning som ar nagot férmanligare. I betraktande av de betydande héj-
ningar, som professorslénen under de senaste aren undergitt, maste dock
en ytterligare 6kning bli férhallandevis mattlig.

Hur den av mig férordade ytterligare 6kningen skall utformas kan givet-
vis vara féremadl for delade meningar. Jag vill icke motsitta mig, att 16nen
till professorerna i enlighet med universitetslonekommitténs férslag ome-
delbart vid tjinstetilltradet utgar med sitt slutliga belopp. Detta nédvindig-
gor dock icke att I6neplanen nr 2 anvindes utan kan ske dven inom ramen
for léneplanen nr 1, ndmligen genom att professorerna placeras i lénegra-
den Ca 37, loneklassen 40 och utdver 16nen enligt nimnda léneklass erhalla
lampligt avvagt befattningsarvode. Av praktiska skil synes dock mera
lampligt att i detta fall 16neplanen nr 2 kommer till anvindning. I likhet
med statens 16nendmnd tillstyrker jag, att professorerna inplaceras a den
nya loneplanen nr 2 i l6negraden Co 14. Detta férslag har vid de férut om-
férméalda dverliggningarna med Sveriges akademikers centralorganisation
accepterats av denna. Forslaget innebér, att professorerna vid universiteten
och de medicinska hégskolorna utéver de lénehéjningar, som genomférdes
aren 1949 och 1951, nu fa sina 16ner héjda med 2 700 kronor i begynnelse-
liget respektive med 1700 kronor i slutlaget samt att fackhogskoleprofes-
sorerna utover den lénedkning, som bereddes dem den 1 juli 1951, fa sina
begynnelseloner hojda med 3 600—4 700 kronor och sina slutloner héjda
med 1700—2 700 kronor, allt per ar riaknat.

Vad hirefter angar befattningshavarna inom laboratorsgraden (laborato-
rer, prosektorer, observatorer, preceptorer m. fl.) har universitetslénekom-
mittén forordat, att de skola hénféras till loneplanen nr 1 och inplaceras i
l6negraden Ca 32. Detta har tillstyrkts eller limnats utan erinran av flerta-
let remissinstanser. I nigra yttranden har emellertid framhallits énskvird-
heten av att relationen i l6nehinseende mellan professorer och laboratorer
genom léneregleringen icke férindras till laboratorernas nackdel. I anled-
ning héirav och med beaktande av 6vriga pa fragan inverkande omstiandig-
heter vill jag fororda, att de nu ifrdgavarande akademiska ldrarna hanforas
till I6nenplanen nr 1 lénegraden Ca 33. Detta innebir, att laboratorerna
vid universiteten utéver den lénehéjning, som genomférdes ar 1949, nu
fa begynnelselonerna héjda med 1359 kronor och slutlénerna med 2 363
kronor, medan héjningen fér motsvarande befattningshavare vid t. ex. vete-
rinirhégskolan utgér 3 036 kronor respektive 2 652 kronor.

Sveriges akademikers centralorganisation har vid éverldggningarna i im-
net forklarat sig visserligen icke kunna acceptera sistnamnda lénegrad for
laboratorsgruppens del men 4 andra sidan ej vilja motsitta sig, att lénereg-
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leringen for dessa befattningshavare grundas & denna lénegrad. Det har vid
overliggningarna 4 6mse sidor forutsatts att, diarest det nu pigéende tjinste-
forteckningsrevisionsarbetet skulle giva anledning dartill, laboratorsgrup-
pens lonestillning skall omprévas och dirvid undersékas om och i vilken
utstriackning sirskilda arvoden bora utga till de befattningshavare av ifraga-
varande kategori, som tillika dro institutionsférestindare.

Sedan atskilliga ar har fragan om beredande av tryggare anstillningsfér-
hallanden fér docenterna diskuterats. I anledning av att 1945 ars universi-
tetsberedning foreslagit inférande av tjinste- och familjepensionsriatt for
docenterna med bibehillande av arvodesformen uttalade divarande chefen
for ecklesiastikdepartementet i prop. 1946: 273, att det icke syntes 6nsk-
viart att utan tvingande skil tillskapa nya med pensionsritt férenade an-
stallningsformer samt att nigra avgorande hinder icke syntes méta mot att
tillimpa extra ordinarie anstillning for docenterna under foérutsattning att
bestimda regler meddelades om anstillningens upphoérande efter viss
lingsta anstidllningstid. Vad departementschefen anfort foranledde icke
nagon erinran fran riksdagens sida.

Jag delar helt de betidnkligheter mot inférandet av nya med pensions-
riatt forenade anstidllningsformer, varat davarande chefen for ecklesiastik-
departementet silunda givit uttryck. Enligt min mening bér vad statsmak-
terna vid 1946 ars riksdag i princip uttalat sig for nu fullféljas. Jag for-
ordar foljaktligen att at docentstipendiaterna liksom at forskarstipendia-
terna beredes tidsbegrinsad anstilllning sadsom extra ordinarie tjinsteman.
I likhet med kommittén vill jag med skidrpa understryka, att inférandet
av extra ordinarie anstidllning foér docenterna icke innebdr nagra foérplik-
telser for staten att i sdrskild ordning bereda dem férsérjningsmdéjligheter
sedan den begrinsade anstidllningstiden gait till d&nda. En docent eller
forskardocent, som icke kan pardkna att vid utgangen av den avsedda tiden
sdsom avlonad docent erhilla befordran vid universitet eller hégskola, har
saledes att soka anstillning inom annat verksamhetsfalt.

Universitetsldonekommittén har foreslagit, att forsta extra ordinarie an-
stallning sisom docent eller forskardocent skulle foregas av en ettarig pro-
votid med anstillning sdsom extra tjinsteman. Den extra ordinarie anstaill-
ningen skulle till en bérjan avse 3 ar och sedermera, efter sirskild prov-
ning av vederbérandes kvalifikationer, ytterligare en 3-arsperiod med mdj-
lighet till forlingning hogst ett ar, direst docenten under tiden fér den av-
l6nade anstillningen i mera avseviard omfattning tagits i anspriak for vi-
kariat 4 hogre befattning vid universitet eller hégskola.

Lampligheten av den av kommittén féreslagna ettariga prévotiden synes
mig emellertid kunna ifragasittas. For docenternas vidkommande torde
tiden vara alltfér kort, f6r att vederborande dirunder skall hinna fram-
visa nagra resultat av vetenskapligt arbete, som kunna dokumentera hans
Iimplighet fér anstillning sasom cxtra ordinarie docent. Forskardocentu-
rerna 4 andra sidan torde, liksom fér nirvarande forskarstipendierna,
nistan undantagslost komma att tilldelas personer, som tidigare innchaft
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docentur vid larosatet i fraga och som dérfér icke behdva underkastas ytter-
ligare provotid. Jag forordar darfor, att savil docenter som forskardocenter
omedelbart erhélla extra ordinarie anstéllning. Fére anstillning sdsom extra
ordinarie docent torde emellertid vederborande sékande i regel bora under-
kastas undervisningsprov foér utrénande av hans skicklighet sasom lirare.
I det foreliggande forslaget till stadgar for tandlikarhoégskolorna har en
bestimmelse av denna innebérd redan intagits.

Darest i enlighet med vad jag sdlunda férordat sirskild provotid icke in-
fores for docenterna, synes anstillningstiden limpligen béra bestimmas till
tvd 3-arsperioder med mojlighet till forlingning hogst ett ar i de fall da
forskningsverksamheten blivit forhindrad av sddan vikariatstjinstgéring a
hogre befattning vid universitet eller hogskola, som férekommit i mera av-
sevird omfattning. Aven vikariatsforordnanden av kortare varaktighet an
hel termin bora hirvid kunna beaktas.

Vad docenternas ldnegradsplacering angar finner jag vad statens lone-
ndmnd anfort beaktansvirt. Jag anser mig saledes bora férorda, att forskar-
docenter och docenter placeras i samma lénegrad och hinféras till 16ne-
graden Ce 30. D& anstillning sisom forskardocent regelmissigt torde fore-
gas av anstillning sdsom docent, medfor vad jag foreslagit att forskar-
docent omedelbart erhéller 16n enligt 32 léneklassen. Forslaget om docen-
ternas lonegradsplacering innebar, att docent och forskardocent erhélla
pensionsberéttigade tjinster, vari begynnelselonen 6verstiger det nuvarande
stipendiet & 3-ort med 2 762 kronor respektive 2 366 kronor per ar samt &
5-ort med 3 830 kronor respektive 3 446 kronor per ar. En forutsattning fér
denna 16nedkning synes dock, sdsom #ven universitetslonekommittén fram-
hallit, vara att docenternas undervisningsskyldighet utokas. Jag aterkom-
mer hirtill senare.

Sveriges docentférbund har vid de forut omférmilda 6verliggningarna
forklarat sig till freds med det hir framlagda forslaget.

I samband med fragan om inriattandet av docenttjinster torde jag dven
f4 nagot beréra lonestillningen fér de docentkompetenta bitrddande Id-
rarna. Dessa atnjuta for niarvarande utéver det for bitridande lirare fast-
stillda arvodet & 12 000 kronor tilliggsarvode med belopp motsvarande skill-
naden mellan de kontanta léneférméner, som tillkomma docent, och 12 000
kronor. Enligt min mening bdr denna princip 4ven i fortsattningen bibe-
hallas i s4 matto, att docentkompetent bitradande lirare erhaller tilliggs-
arvode motsvarande skillnaden mellan den kontanta 16nen i 30 16neklassen
& universitetets eller hogskolans ortsgrupp och det arvode som tillkommer
annan bitridande larare.

Vad hirefter exercitiemdstarna vid universiteten angar har frdgan om
organisationen av gymnastikundervisningen vid universiteten idnnu icke
16sts, varfoér anledning torde saknas att i detta sammanhang upptaga de
vakantsatta gymnastiklarartjansterna till omprévning. De bada ordinarie
tjanster, som inrattats for den musikaliska verksamheten, har universitets-



Kungl. Maj:ts proposition nr 12. 53

l6nekommittén foreslagit skola hanforas till 16neplanen nr 1, 16negraden Ca
25 under bendmningen director musices. Detta {orslag, som innebdr en 6k-
ning av begynnelselénen med i runt tal 2 000 kronor per ar och av slutlénen
med omkring 2 600 kronor per ar, finner jag mig kunna bitrada.

De tjanster vid universiteten och de i det féregdende angivna hégskolorna,
som bora omfattas av den av mig férordade loneregleringen, ha redovisats
i en tabla, vilken torde fa fogas vid protokollet i detta drende sdsom Bi-
laga A. 1 tablan har gjorts en gruppering med hansyn sivil till tjansternas
art som till sittet for deras avlonande. Hirvid ha beaktats dven befatt-
ningar, om vilkas inrdttande senast den 1 juli 1952 definitiva beslut fére-
ligga. Betriaffande vissa av de ifragavarande tjinsterna torde féljande bora
framhaéllas.

I fraga om de vid universitetet i Uppsala och karolinska institutet inrat-
tade personliga professurerna & indragningsstat (1 a i tablan) har uni-
versitetslonekommittén féreslagit, att dessa i de nya personalférteckning-
arna skulle upptagas & Gvergangsstat. I anslutning hirtill m4i erinras, att
i nigra fall foér innehavare av befattning inom laboratorsgraden vid dessa
institutioner inréttats en personlig professur, darvid vederbdérande atnjuter
personligt 16netilligg & indragningsstat lika med skillnaden mellan ordi-
narie professorslén och 16nen 4 den egna tjansten. Jag forordar, att jimval
i dessa fall den personliga professuren uppféres & dvergangsstat och att den
ordinarie befattningen vakantsiittes under den tid, den personliga professu-
ren bestéar.

Vad angar de ovriga helt av statsmedel avlénade professurerna (1 b i
tablan) méa framhaéllas, att den i tablan sarskilt anmirkta B. John F. och
Svea Anderssons professur i elektricitetslira med sirskild hiansyn till at-
mosfariska urladdningar, vilken icke ar personlig, fér narvarande redovisas
4 indragningsstat. Nimnda professurs framtida bestdnd och finansiering
var féremal for 6verviganden av statsmakterna vid 1950 ars riksdag (jam-
for prop. 1950: 172). Med héansyn till vad da férekom foreslar jag, att pro-
fessuren overféres 4 ordinarie stat.

I gillande personalfdrteckning for Chalmers tekniska hogskola finnas
upptagna 32 professurer. Till bestridande av kostnaderna fér den fran och
med den 1 juli 1951 vid hoégskolan inréttade professuren i byggnadsekonomi
och byggnadsorganisation under tio &r ha dock utlovats &rliga bidrag &
sammanlagt 45 000 kronor fran Géteborgs stad m. fl. Denna professur har pa
grund hdrav redovisats i tablan bland professurer avlonade helt av andra
medel in statliga.

Bland professurerna vid karolinska instilutet har i tablan icke medtagits
professuren i rittspsykiatri. Professurens innehavare atnjuter & institutets
stat endast ett arvode av 3 500 kronor for ar men ér tillika 6verlidkare vid
centralfingelsets 4 Langholmen sinnessjukavdelning. Denna 6verlakartjinst
ar placerad i lonegraden Ca 32 samt férenad med den till éverlakare vid
sinnessjukavdelning utgdende avloningsférstarkningen a4 5 004 kronor. Dér-
jadmte uppbar overlikaren hyresersittning med 3 000 kronor for ar. Vid
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professurens inrdttande ir 1946 avvigdes férendmnda arvode 4 3 500 kronor
med beaktande av att professorn skulle bli i avléningshinseende ungefir lik-
stilld med professorn i psykiatri, vilken utom sin vanliga professorslén
uppbér jamvil ett 6verlikararvode fran karolinska sjukhuset 4 1 500 kronor.
P4 grund av inférande fran och med den 1 januari 1951 av férenamnda av-
I6ningsférstarkning & 5 004 kronor atnjuter emellertid professorn i rittspsy-
kiatri avloningsférméaner, som o&verstiga vad som enligt 16neregleringsfor-
slaget avses skola tillkomma professor med overlikararvode. Nagon upp-
rikning av det & karolinska institutets stat uppférda arvodet i samband med
16neregleringen bor darfor icke ske. Huruvida professuren, sdsom lidrarkolle-
giet vid institutet i anslagsiiskandena fér nista budgetar foreslagit, bor
upptagas som en ordinarie tjinst torde fa provas i annat sammanhang.

Under professurer, avidénade delvis av statsmedel, delvis av andra medel
(2 a i tabldn) ha redovisats vissa vid statliga lirositen inrittade donations-
professurer, niamligen fem vid Uppsala universitet, tre vid karolinska insti-
tutet och tva vid tekniska hoégskolan i Stockholm. I intet fall har under de
senaste dren den avkastning av donationsmedlen, som statt till férfogande
fér avlonande av berdrda professorer vid de tva férstndmnda lirositena, varit
tillracklig for att dessa i avléningshinseende skulle bli jamstiillda med ovriga
professorer.

Jag delar universitetslonekommitiéns uppfattning, att donationsprofesso-
rerna i princip béra komma i atnjutande av samma forbittring i avlénings-
hinseende som féreslagits betraffande dvriga professorer. Dessa professorer
ha dven erhAllit det provisoriska lonetilliigg, som utgitt under de sista aren.
D4 donationsfonderna silunda redan nu visat sig otillrickliga for befatt-
ningshavarnas aviénande, komma kostnaderna foér avléningsférbattringen i
samband med l6neregleringen att i sin helhet falla pa statsverket. Betrif-
fande de tva ifragavarande professurerna vid tekniska hogskolan, vilka bada
iro personliga, har redan vid deras tillkomst férutsatts, att de till viss del
skulle bekostas av statsmedel. Emellertid har i bida fallen statens andel i
Ionekostnaderna faststillts till ett bestimt belopp, medan vederborande
donatorer forbundit sig att tillskjuta vad som erfordrades fér att professu-
rernas innehavare skulle bli i avléningshinseende likstidllda med ordinarie
professorer vid hégskolan. En lonereglering for ifrdgavarande befattnings-
havare kommer dirfér icke att belasta statsverket. Detsamma giller de helt
med enskilda medel bekostade (personliga) professorsbefattningarna (3 i
tabldn), av vilka en férekommer vid tekniska hogskolan i Stockholm och
tvd vid Chalmers tekniska hogskola.

Under professurer, avlonade delvis av statsmedel, delvis av andra medel (2
i tabldn) ha upptagits de professurer vid Stockholms och Géteborgs hog-
skolor, vilka ansetts i princip béra omfattas av l6neregleringen. Vid Stock-
holms hogskola finnes ytterligare en professur, namligen i nationalekonomi,
foretradesvis niringsekonomi, vilken tillkom ar 1947 genom en donation
sdsom en personlig professur. Innehavaren har tillika varit chef fér Indu-
striens utredningsinstitut. Professuren 4r numera vakant. Frigan om léne-
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formanerna & befattningen torde fi upptagas vid ett eventuellt aterbesat-
tande av denna.

Nuvarande innehavaren av professuren i internationell ritt vid Stockholms
hogskola avlonas efter samma grunder som universitetsprofessor men At-
njuter dessutom ett personligt 16netilligg 4 2 000 kronor och ett alderstillagg
4 1000 kronor for ar. I samband med l6éneregleringen bortfaller alderstill-
ligget. Vidare bor det personliga lonetilligget upphora att utgi.

Sex av professorerna vid Stockholms hégskolas stats- och rattsvetenskap-
liga avdelning (2b i tablan) 4ga ej uppbéira det nu med sammanlagt 6 000
kronor utgiende provisoriska lonetillagget. De éro i stillet tillforsakrade
alderstilligg enligt gynnsammare grunder dn oévriga professorer med oreg-
lerad 16n samt berattigade till ersitining for indragna terminsavgifter, som
for budgetaret 1950/51 for var och en av dem utgjorde omkring 7 100 kro-
nor. Fér undvikande av inkomstminskning béra dessa professorer vid Gver-
gang till det reglerade 16nesystemet erbélla personliga 16netilligg, motsva-
rande skillnaden mellan deras 16n fore loneregleringens genomférande och
l6nen i Co 14 nirmast direfter. De béra vara underkastade samma tjanst-
goringsskyldighet som &vriga professorer vid hogskolan.

I tablan ha icke redovisats de vid Stockholms hogskola forefintliga ar-
vodesbefattningarna sasom lirare (professor) i astronomi, lirare (obser-
vator) i astronomi, lirare (professor) i allmin och jamférande etnografi
samt liarare (professor) i sinologi. Ej heller har i tablan medtagits professor
Bergianus, vilken uppbir sarskilt arvode vid hdgskolan sasom bitridande
larare i botanik. Innehavarna av ifragavarande arvodesbefattningar avlonas
i ovrigt 4 andra tjanster.

Utbver de i tablan upptagna professurerna vid Géteborgs hogskola finnes
dir inrdttad en forskningsprofessur i botanik for prefekten vid Goéteborgs
botaniska tridgard. Denna dr i avloningsstaten foér hoégskolan upptagen
allenast sisom en arvodesbefattning med ett arvode 4 6 500 kronor och bor
med hinsyn hirtill ej inbegripas under 16neregleringen. Professurens inne-
havare avses skola i 6vrigt avidnas 4 annan tjénst. Ej heller bér loneregle-
ringen omfatta den fér nirvarande icke tillsatta donationsprofessuren i all-
min och jamfoérande etnografi, vilken skall vara forenad med chefskapet
for vissa av Goteborgs stads vetenskapliga och kulturella institutioner, eller
de tre vakantsatta donationsprofessurer, vilka ej avses skola tillsittas forran
vederbérande donationsfonder limna en avkastning, som helt tacker pro-
fessorslonen.

Till innehavare av sadana professorsidmbeten vid Goéteborgs hogskola,
som inrittats fore den 1 januari 1917, kunna utga sirskilda lonetillagg ur
Emily Wijks fond. Av denna fonds avkastning, som ar 1950 uppgick till
15 700 kronor, skola 10 procent lidggas till kapitalet, 18 procent anvindas
till upprittande av docentstipendier samt aterstoden, 72 procent, anvindas
till forbattrande av 16nerna at innehavare av nyssniamnda professorsbefatt-
ningar, under forutsittning att dessa professorer av andra medel atnjuta
minst motsvarande 16neférmaner som i allménhet gilla fér innchavare av
professur vid universitet. Av de nuvarande 18 ordinarie professurerna vid



56 Kungl. Maj:ts proposition nr 12.

Goteborgs hogskola ha 15 tillkommit fére den 1 januari 1917. Fér nirva-
rande utgi emellertid fran fonden 16netilligg endast till 10 professorer med
800—1 000 kronor per ar. Avkastningen av fonden har i avvaktan pa narmare
utredning rérande tolkningen av donationsvillkoren icke upptagits a in-
komststaten for Géteborgs hogskola. Till innehavarna av tva professurer
utgick fore 1949 16netilligg om 1 000 kronor fran andra medel. For att dessa
bida befattningshavare icke skulle lida inkomstminskning i samband med
att de vid universtiteten gillande avloningsbestimmelserna &r 1949 genom-
fordes vid Goteborgs hogskola besléts, att de skulle erhalla personliga 16ne-
tilligg 4 1 000 kronor vardera av statsmedel. Samtliga nu nimnda l6netilligg
synas bdra upphéra i den méan befattningshavarna 6verga &4 det nya avlos-
ningssystemet. Fragan om dispositionen i framtiden av omférmilda fond
torde f4 upptagas i annat sammanhang.

Vid ettvart av universiteten i Uppsala och Lund finnes inriittad en per-
sonlig laboratorsijanst 4 indragningsstat (4 a i tablan), vars innehavare
atnjuter samma avléningsférmaner som universitetens 6vriga laboratorer.
Dessa befattningar synas béra innefattas i l16neregleringen, varvid tjinster-
na — liksom foreslagits i fraga om de personliga professurerna — bora
uppforas 4 Svergangsstat. Vidare har vid karolinska institutet fér en av do-
centerna inrittats en personlig extra laboratorsbefattning, forenad med ar-
vode. Befattningen ir en ren forskartjinst. DA arvodesbeloppet vid befatt:
ningens inrittande si sent som &r 1950 (VIII ht 1950, s. 121) avsags skola i
stort sett motsvara de avléningsférméner, som da tillkommo en ordinarie
laborator, férordar jag, att arvodets storlek jamvil fortsittningsvis anpassas
efter laboratorslonen.

Bland &vriga helt av statsmedel avlonade befattningar inom lahorators-
graden (4 b i tablan) mirkes en observatorstjinst i 16negraden Ce 29 vid
Chalmers tekniska hogskola. Befattningen inrittades ar 1949 vid det med
anslag av enskilda medel uppférda jonosfirobservatoriet vid hogskolan.
Dirvid forutsattes, att av befattningens innehavare skulle fordras teknologie
eller filosofie licentiatexamen i till dess omrade hérande imnen. Enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser skall betriffande observatorn i till-
lampliga delar gilla vad i stadgarna fér de tekniska hégskolorna dr fore-
skrivet i frdga om laborator. Enligt vad jag inhimtat fullgér observatorn
regelbunden undervisning vid hogskolan samt har dirutdver en betydande
arbetsborda vid observatoriet. Med hiinsyn till angivna férhallanden torde
befattningen béra omfattas av l6neregleringen och placeras i den fér labo-
rator foreslagna l6negraden.

At en av laboratorerna vid lantbrukshégskolan utgdr for nirvarande ett
personligt 16netilligg med 504 kronor fér ar. Lénetilligget tillkom vid lant-
brukshégskolans inrittande (prop. 1931:143) sasom ersittning for att be-
fattningshavaren i samband med 6verflyttande fran den davarande central-
anstalten for férséksvidsendet pa jordbruksomradet alades undervisnings-
skyldighet vid lantbrukshégskolan. D4 denne befattningshavare icke synes
intaga nigon sirstillning i férhallande till ovriga laboratorer, bor det sir-
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skilda 18netilligget vid ldneregleringens genomforande bortfalla i 6verens-
staimmelse med vad som skett den 1 juli 1951 betraffande motsvarande till-
ligg till en av hogskolans professorer.

Tre av docentstipendiaterna vid Stockholms hégskola (7 i tablan) erhalla
for narvarande sirskilda tilligg 4 2 540 kronor for ar jamte déra belopande
dyrtids- och kristilligg. Denna forman bdr vid inrittandet av extra ordi-
narie docenttjianster bortfalla. Ett vid Goteborgs hogskola utgéende docent-
stipendium & 12 000 kronor, som bestrides av avkastningen av vissa fonder
vilka ej upptagits & inkomststaten for hogskolan, bér icke omfattas av léne-
regleringen och har ej redovisats i tablan.

Vid universitelet i Lund har inrittats ett personligt forskarstipendium
(8 a i tablan). Stipendiets innehavare har tillférsikrats samma stipendie-
formaner som innehavare av forskarstipendium fér docent vid universitetet.
Stipendiets grundbelopp utgar i form av arvode, varemot 6vriga formaner
skola bestridas i samma ordning som motsvarande formaner foér innehavare
av forskarstipedium fér docent. Vad i §§ 12—16 av de genom Kungl. Maj:ts
brev den 8 april 1927 meddelade bestimmelserna angdende forskarstipen-
dier for docenter foreskrives skall dga tillimpning jamvil betrdffande har
ifragavarande stipendium. Med hinsyn till vad silunda bestimts bor sti-
pendiets innehavare komma i atnjutande av samma l6neférmaner som extra
ordinarie forskardocent.

Utdver de befattningar, som hittills berorts och vilka kunna sigas ut-
gora de typiska grupperna av ldrare med fast anknytning till de akade-
miska lirositena, finnas vid vissa fackhdgskolor mera speciella tjénster,
vilka pa grund av nuvarande lonestillning eller andra férhéllanden torde
béra observeras i detta sammanhang.

Den vid veterinirhégskolan inrittade befattningen sasom lidrare i hovbe-
slag och liran om hovens sjukdomar (9 i tabldn) har tidigare i 16nehén-
seende likstdllts med de hogst avlénade inom laboratorsgruppen. Enligt
beslut vid 1947 ars riksdag ér tjdnsten placerad i lénegraden Ca 31 eller sam-
ma lonegrad som tillkommer laborator vid tandldkarhdgskolorna. Enligt
min mening bér befattningshavaren erhalla samma léneférbéttring som
tillkommer de nu i lénegraden 31 placerade laboratorerna och saledes han-
foras till 16negraden Ca 33.

Vid vardera av lantbruks- och skogshdgskolorna finnes en extra ordina-
rie lektorstjiinst i Ionegraden Ce 29. Lektorstjansten vid skogshégskolan var
ursprungligen uppford & extra stat med arvode motsvarande avloningen at
hogskolans davarande ordinarie lektorer, vilka i avléningshinseende lik-
stillts med lektorerna vid de allminna liroverken. Vid 1926 ars loneregle-
ring bibehdlls likstilldheten med de da oreglerade liroverkslektorerna. Nar
lektorstjinsten vid lantbrukshégskolan inrédttades ar 1944 genom oméndring
av en tidigare speciallirartjinst vid hogskolan, placerades befattningen i
samma lénegrad som motsvarande befattning vid skogshogskolan.

Da fragan om Iénestillningen for lektorerna vid de allmiéinna kiroverken
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fér nirvarande ir foéremal for Gverliggningar mellan 1949 ars tjinstefor-
teckningskommitté och vederbérande personalorganisationer, ir jag icke nu
beredd att taga stillning till sporsmalet om férendmnda tva lektorstjénsters
I6negradsplacering utan torde senare fa aterkomma hirtill.
Tandlikarhégskolornas avdelningstandlikarbefattningar dro numera pla-
cerade i lonegraden Ce 22 samt forenade med en tjinstgéringsskyldighet av
i genomsnitt 21 timmar per vecka. Befattningarna tillsiittas av universitets-
kanslern, varvid sékandena iro skyldiga avligga lirarprov, om ldrarradet
finner sddant prov 6nskvirt. I fraga om kompetenskrav féreskrives, att in-
nehavare av avdelningstandlikarbefattning skola vara legitimerade tandli-
kare samt béra ha fullgjort vil vitsordad tjanstgoring vid tandlikarhog-
skola eller innehava dirmed jamférbara meriter. Vid befattningarnas tillsit-
tande bor hiinsyn jamvil tagas till adagalagd vetenskaplig skicklighet. Avdel-
ningstandlikarna tillhéra tandlikarhégskolornas lirarkar och fullgéra un-
dervisningsskyldighet vid hégskolorna. Med hinsyn till avdelningstandlikar-
tjdnsternas sirpriglade karaktir anser jag emellertid fragan om l6nestall-
ningen for dessa befattningshavare icke béra upptagas i detta sammanhang.

De akademiska lirarnas tilinstgbringsshyldighet.

Universitetsldnekommittén har i sitt betinkande framhallit, att de nuva-
rande i stadgeviig meddelade bestimmelserna angaende professorernas och
laboratorernas tjanstgéringsskyldighet iro svaroverskadliga och oenhetliga
samt enligt kommitténs mening i behov av en dversyn. I fraga om vissa be-
fattningshavargrupper maste vidare en utvidgad tjanstgoringsskyldighet
anses utgora en forutsittning for den foreslagna 16nestallningen.

Med anledning hirav ha de sakkunniga, som inom civildepartementet bi-
triatt vid loneregleringsarbetet, utfort sirskilda undersékningar rérande de
akademiska lararnas arbetsbérda. Dessa undersékningar, vilkas nirmare de-
taljer framga av handlingarna i irendet, giva vid handen, att undervisning-
ens omfattning fér de olika befattningshavarna viixlar betydligt icke endast
vid olika lirositen utan ofta dven inom en och samma hégskola och till och
med inom samma fakultet.

P4 grund av de skiftande férhallanden, som féreligga inom det akade-
miska verksamhetsomradet, torde det icke vara lampligt eller ens mojligt att
i samband med l6neregleringen utfirda nagra gemensamma mera detalje-
rade foreskrifter angiende tjinstgéringsférhallandena i allminhet for pro-
fessorerna och befattningshavarna inom laboratorsgraden.

Négra i stadgeenlig ordning meddelade foreskrifter angiende de akade-
miska befattningshavarnas skyldighet att bedriva vetenskaplig forskning
finnas icke. Detta aliggande framgar endast av de allminna bestiammelserna
rorande de akademiska lirositenas uppgift. Den fria forskningen later
sig icke med foérdel bindas i nagra pa férhand fastslagna former eller reg-
leras av allménna bestimmelser om férliggning till vissa tider eller platser.
Det ér heller icke min avsikt att hir framligga forslag i sadan riktning. I
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samband med den forbittrade 16nestillning foér forskningens utévare, som
nu avses skola genomféoras, synes det emellertid rimligt att klarare an vad
tidigare varit fallet fastslas, att den vetenskapliga forskningen utgor ett de
akademiska befattningshavarnas tjinstealiggande, som tillsammans med
ovriga tjansteuppgifter skall bereda dem full sysselsiattning. En bestam-
melse av denna innebord bér intagas i universitetsstatuterna och stadgarna
fér de olika hégskolorna.

Vad hirefter angar fordelningen av arbetstiden mellan & ena sidan under-
visning och & den andra forskning och &vriga aligganden ar det uppenbart,
att en 6kad undervisningsborda skulle minska den tid, som aterstar for full-
gorandet av dvriga arbetsuppgilfter och da framst forskningen. Jag ar av
den uppfattningen, att risk foreligger for att forskningsarbetet skulle efter-
sittas, om tiden for den kvalificerade undervisningen utdkades. Till denna
riknar jag framst forelasningarna, vilka péakalla tidskravande forarbeten.
Aven de som undervisningsform allimer betydelsefulla seminariedvningarna
torde som regel fa riknas hit. Vanligen foregas de av ett avsevart forbere-
delsearbete och pafordra en ur kvalitativ synpunkt krivande insats av le-
daren. Enligt gillande bestimmelser for universiteten ar det for niarvarande
tillatet att utbyta intill tre veckotimmars foreldsningar mot samma timantal
seminarievningar. Jag har icke nagot att erinra mot denna princip i och
fér sig men anser det angeldget, att det i tillampningen tillses, att icke
under evalveringsprincipen i fraga inbegripas dven ovningar av elemcntir
beskaffenhet. Jag forutsitter alltsi, att begreppet seminariedvningar reser-
veras for sadan undervisning, som i kvalitativt hinseende &r lika kravande
som forelasningar.

Vid sidan av forelisningarna och seminariedvningarna ha, framst vid
fackhégskolorna men dven vid de medicinska utbildningsanstalterna, sisom
sarskilda undervisningsformer tillkommit évningar och demonstrationer av
olika slag, vilka icke kunna anses lika krdvande for liraren. Av den gjorda
utredningen framgar att professorerna vid dessa hogskolor, sirskilt de tek-
niska, vid sidan av den kvalificerade undervisningen i icke obetydlig om-
fattning patagit sig ansvaret for och i viss utstrickning dven den direkta
ledningen av denna mera elementira undervisning. Hjilpkrafter av icke
alltfor kvalificerad art, sisom assistenter och amanuenser, sta emellertid
ofta till forfogande. Aven vid universiteten samt Stockholms och Goteborgs
hogskolor forekommer atskillig dylik mera elementir undervisning i form
av sirskilda kurser m. m., men denna gives vanligen av andra lérare an
professorer, sasom bitriadande lirare m. fl.

Den elementiira undervisningen kan alltid sigas st under overinseende
av vederborande professor i Amnet, dven om denne icke personligen pa nagot
sitt deltager i densamma. I den man ctt 6kat behov av siddan undervisning
framvixer vid universiteten och hogskolorna, kan det enligt min mening ej
sillan vara lampligt, att professorn, som miste antagas dga de basta forut-
sittningarna att genom sin personliga ledning och kontroll av verksamheten
tillse, att det avsedda syftet uppnas, tager viss personlig del i densamma.
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De tidigare ganska regelmissigt férekommande avgiftsbelagda kurserna
dro numera i huvudsak avvecklade. Med hinsyn hértill och till det i 6vrigt
anférda bor § 104 universitetsstatuterna dndras sa, att diarav framgar, att
professor ir pliktig att, pa forslag av vederbérande fakultet och enligt uni-
versitetskanslerns bestimmande, meddela annan undervisning i sitt liro-
amne &n féreliasningar och dirmed i kvalitativt hiinseende jamférbar under-
visning, d& sidant for ett dndamalsenligt anordnande av den akademiska
undervisningen finnes oundgingligen erforderligt. Motsvarande bestimmel-
ser i stadgarna for 6vriga lirosaten béra utformas i enlighet hirmed.

Enligt universitetsstatuterna och stadgarna fér karolinska institutet dger
universitetskanslern i vissa fall, dir professor pa grund av sirdeles betung-
ande examinations- eller andra tjinstegéromal behéver lindring i under-
visningsskyldigheten, medgiva viss nedsittning i denna skyldighet. Enligt
min uppfattning bér sadan befrielse meddelas endast i fall, di kanslern verk-
ligen finner sirdeles betungande examinations- eller andra tjanstegoromal
motivera densamma. Med anledning hiirav torde en Oversyn boéra ske av
de sirskilda beslut, som i enskilda fall meddelats rérande nedsittning i den
normala undervisningsskyldigheten.

Det torde enligt min mening vidare béra Overvigas, om icke den allminna
skyldighet att 6vervaka den akademiska undervisningen, som avilar kanslern
respektive vederbérande hégskolestyrelser, bor fortydligas genom omfor-
mulering av gillande bestimmelser pa berérda punkter. Fragan torde béra
upptagas i liampligt sammanhang, fé6r de under kanslerns &verinseende
stillda larositena forslagsvis i samband med det inom kanslersimbetet pa-
gdende arbetet pa en revision av universitetsstatuterna.

1945 ars universitetsberedning har i sitt betinkande angdende examina,
undervisningen och universitetsstatistiken (SOU 1949: 54) konstaterat, att
en besviirande brist pa limpliga larobdcker foreligger i flertalet imnen. Enligt
18 § stadgarna for skogshdgskolan aligger det bl. a. professor och laborator
att, dérest i nigot hans dmne icke finnas tjinliga lirobscker eller kompen-
dier, sa fort ske kan utarbeta sidana och, om han ej sjilv vill ombesoérja
deras utgivande, stdlla dem till hogskolans eller studentkarens férfogande
for utgivning. Jag foérordar, att en bestimmelse av motsvarande innehall
inféres fér universiteten och hégskolorna i allminhet.

I framstillning den 9 februari’ 1950, varéver statskontoret, universitets-
kanslern och statens lénenimnd avgivit utlatanden, ha lirarkollegierna vid
Stockholms och Malmé tandlikarhégskolor hemstallt, att laboratorerna vid
tandlakarhogskolorna — vilka enligt gillande bestimmelser ha en daglig
tjanstgoringsskyldighet av 6 timmar, varav 4 timmar avsetts for egentlig
undervisningsverksamhet och aterstaende 2 timmar for tandvirdsutévning
i vederbérande hégskolas tjanst, och vilka for sist nimnda tjanstgoring
atnjuta ett sirskilt arvode av 2 004 kronor fér ar — skulle befrias fran
skyldigheten att fullgéra tandvardsutévningen. I samband dirmed skulle
det sdrskilda arvodet bortfalla. Darjamte skulle enligt framstillningen la-
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borator medgivas ritt att utom tjanstetid bedriva tandvardsutévning & sa-
dana vid hogskolan inskrivna patienter, som o6nskade tandvird av labora-
torn, mot av vederborande myndighet faststilld taxa, vilken skulle helt ticka
de omedelbara kostnaderna foér behandlingen, inberaknat skiligt arvode
till laboratorn.

For egen del ir jag icke beredd att nu taga stillning till detta forslag.
Direst riksdagen ej har nagot att erinra didremot, torde det fi4 ankomma
pa Kungl. Maj:t att efter ytterligare 6vervaganden préva, huruvida de nu-
varande arvodena bora bibehallas eller om desamma skola indragas och i
samband didrmed tjinstgdringen andras i den riktning lirarkollegierna ifra-
gasatt.

Aven for de nuvarande docent- och forskarstipendiaterna giller, att de-
ras uppgifter dro undervisning och forskning. I frdga om forskningen tor-
de vad jag i det foregdende anfért betraffande professorer och laboratorer
i allt visentligt vara tillimpligt & docenterna. Aven for dessa bor sidlunda
forskningen omfatta den tid som Aaterstar for att bereda vederbdérande full
sysselsattning sedan 6vriga tjinstealigganden fullgjorts. Vad angir under-
visningsskyldigheten ir denna av olika omfattning vid olika lidroséiten.

Vid genomférandet av en 16nereglering fér docenterna i enlighet med vad
jag i det foregdende forordat komma dessa icke endast att erhalla vasent-
ligt forbattrade avloningsforhillanden utan dirjamte att uppnd en tryggare
stillning sdsom extra ordinarie befattningshavare med ritt till pension och
vissa andra féormaner. En 6kad undervisningsskyldighet har darfér ifraga-
satts. I olika sammanhang har dock betonats att docenturerna i férsta hand
béra inriktas pa forskning. I detta skede av den akademiska karridren for-
utsittas namligen vetenskapsidkarna genom specimensarbetena skola meri-
tera sig for professurer och ovriga akademiska sluttjdnster, och de boéra
samtidigt 4ga madjligheter att genomn en mera fri utveckling av sin begdvning
kunna féra forskningen framéat utan att i hégre grad vara tyngda av under-
visning och administrativa géromal.

Med allt beaktande av dessa synpunkter har jag emellertid kommit till
den uppfattningen, att en nigot 6kad undervisningsskyldighet i forhallan-
de till vad som nu giller icke i avseviard grad behéver minska docenternas
mojligheter till forskning. For nidrvarande kan en docentstipendiats under-
visningsborda sigas utgéra omkring hilften av den, som genomsnittligt
avilar en professor. Efter ingdende 6verviganden med de sakkunniga vill
jag foresla, att de extra ordinarie docenterna alidggas 75 timmars forelis-
ningar eller dirmed kvalitativt jamforlig undervisning per ldsar. Denna
undervisning bor enligt kanslerns respektive vederbérande hogskolestyrelses
bestimmande kunna ersédttas av annan, mera elementir undervisning, var-
vid timantalet bor 6kas i motsvarande grad. I stort sett torde hirvid en
timmes foreldsning béra motsvaras av tvd timmars sidan undervisning,
vilken fordrar mindre forberedelsearbete, sdsom demonstrationer, labora-
tionsévningar, propedeutiska kurser m. m. Utbytas féreldsningarna mot
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annan tjinstgéring, vilken pakallar &n mindre férberedelsearbete, lirer i
varje sirskilt fall fa provas, efter vilka grunder utbytet ma ske.

Forskardocenternas undervisningsbérda bér naturligen, liksom hitintills
forskarstipendiaternas, vara betydligt mindre d4n docenternas. Aven for fors-
kardocenterna anser jag dock en hojning berittigad och féreslar, att fors-
kardocenterna alaggas upp till 25 timmars féreldsningar eller annan dér-
emot svarande tjinstgoéring per Aar.

D4 sakliga skil icke synas kunna anféras foér ett bibehallande av den
differentiering, som foér nidrvarande rader, i det docentstipendiaterna vid
vissa hégskolor dlagts ligre antal undervisningstimmar per ar &n de &6v-
riga, forordar jag att enhetliga bestimmelser om docenternas undervis-
ningsskyldighet nu inféras i enlighet med det hir framférda forslaget.

Enligt min uppfattning béra docenter och forskardocenter i viss utstrick-
ning kunna taga del i examinationen till ligre examina. Fér nirvarande
har docent vid veterinirhogskolan jamlikt 58 § stadgarna fér hogskolan
provningsskyldighet i de dmnen, i vilka han undervisat. Gillande bestim-
melser fér universitetens och de 6vriga hogskolornas docenter synas icke
lagga hinder i vigen for ett sadant aliggande. Det ma emellertid framhal-
las, att examinationsbérdan tillsammans med undervisningen fér docen-
ter och forskardocenter icke far taga sa mycken tid i ansprak, att deras
forskningsuppgifter hirigenom bli asidosatta. I den man en mera betungan-
de examinationsskyldighet alidgges docenterna, bér det ankomma pé& veder-
bérande myndighet att i motsvarande grad minska undervisningsboérdan.

Aven de docentkompetenta bitridande lirarna béra i samband med 16ne-
regleringen aliggas en nigot utvidgad tjinstgdringsskyldighet, eventuellt i
form av skyldighet att i viss utstrickning férritta examination.

I likhet med universitetslonekommittén anser jag, att enhetliga bestim-
melser béra inféras angaende tjdnstgoringsskyldigheten for director musi-
ces i Uppsala och kapellmistaren i Lund och att densamma i anslutning till
loneregleringen bér nagot utdkas. Sasom kommittén framhallit inskrinker
sig ndmnda skyldighet icke till vissa angivna timtal utan innefattar ett av-
sevirt arbete dirutéver inom den musikaliska verksamheten. I samband
med sitt forslag till l16negradsplacering for de ifragavarande befattningar-
na har universitetslénekommittén gjort vissa jaimférelser med de ordinarie
lararna vid musikhégskolan, vilka #ro placerade i den foreslagna lénegra-
den. For sistnimnda befattningshavare ir en tjanstgdringsskyldighet fore-
skriven av minst 10 och hogst 20 veckotimmar. Understiger timantalet 20,
sker dock viss reduktion av l6nen. Med hinsyn till den dominerande still-
ning, director musices maste sigas intaga inom vederbérande universitets-
stads musikliv, och di kravet p4 undervisningens kvalitet maste stillas
hogt, torde tjinstgoringsskyldigheten i omfaltning icke béra vara stérre
for director musices dn for lirare vid musikhégskolan. A andra sidan bér
icke forbises, att universitetens musikdirektorsbefattningar med den léne-
stallning, som hir féreslagits, béra betraktas sisom heltidstjanster.
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Vid vigandet av angivna synpunkter mot varandra har jag kommit till
den uppfattningen, att director musices i Uppsala och Lund bor aliggas en
tjanstgoringsskyldighet i princip svarande mot den, som &ligger ordinarie
lirare vid musikhogskolan med 20 veckotimmars undervisning. Det dr dock
tydligt, att de former, i vilka denna tjinstgéringsskyldighet bér uttagas,
maste bli visentligt annorlunda fér director musices dn fér nimnda larare.
Salunda maste avsevird tid sta till forfogande for director musices for for-
beredande av foreldsningar, eget instuderande av orkesterpartitur m. m. dy-
likt. Mot bakgrunden av det anférda anser jag mig icke kunna giva ndgra
bestimda anvisningar, i vilka former aliggandena for director musices béra
uttagas. Det bor diarfér ankomma & forslagsvis kanslersiambetet att nér-
mare overviga denna friga.

Vissa siirskilda 18nefragor.

Universitetslonekommittén har i sitt betinkande féreslagit, att universi-
tetens och hogskolornas rektorer i fortsiattningen skola erhélla dels sirskilt
arvode utdver 16n fér den administrativa funktion som rektorskapet inne-
bir, dels bidrag till bestridandet av representationskostnader. Statskontoret
och statens lonendmnd ha emellertid ansett, att representationsbidrag icke
bora utga i storre utstrickning 4n vad foér narvarande ir fallet. Lénendmn-
den har diarvid hinvisat till att 1949 ars veseersattningskommitté enligt sina
direktiv har att utreda hur sporsmalet om bidrag till representationskost-
nader tekniskt sett bor losas.

Avvigningen av ersittningen till rektorerna fér deras administrativa funk-
tion méaste bedémas samtidigt med siéllningstagandet till fragan om och
i vilken utstrickning representationsbidrag béra utga. Sistnimnda spérsmél
bor emellertid enligt min mening ej upptagas till provning férrin resultatet
av nyssnimnda utredning foreligger. Jag forordar darfor att nu utgéende
ersittningar till rektorerna bibehallas vid oforandrad karaktir och ofor-
dndrade belopp. Detta bor gilla dven i fraga om Stockholms och Goteborgs
hogskolor, vilkas rektorer for nirvarande atnjuta honorarium & 3 000 kro-
nor. Aven Ovriga av universitetslonekommittén berérda arvoden synas tills
vidare bora bibehallas vid nuvarande belopp.

Vad universitetslonekommittén forordat i fraga om skyldighet for befatt-
ningshavare inom laboratorsgraden samt docent och forskardocent att mot-
taga férordnande 4 akademisk lirarbefattning anser jag mig boéra tillstyrka.
Likasa bitrader jag — med de jimkningar som f6lja av vad jag i det fore-
giende anfért — kommitténs forslag till bestdmmelser i fraga om foérman,
som genom donation eller darmed jamfoérlig forman anvisats innehavare av
viss tjanst.

I likhet med universitetslonekommittén anser jag det icke pakallat att
reglerande forfattningsbestimmelser intagas i statens allminna avlénings-
bestammelser utéver de nu forefintliga angaende férutsiltningarna for be-
viljande av tjanstledighet inom foérevarande férvaltningsomrade. Friagan om
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inférandet av en regelbundet aterkommande s. k. forskningstermin torde fa
overvigas i annat sammanhang.

En sirskild fradga, som uppmirksammats savil av universitetslonekom-
mittén som i vissa remissyttranden, ir sporsmaéalet om de akademiska li-
rarnas, sirskilt professorernas, innehav av befattningar och uppdrag vid
sidan av tjinsten. Under beredningen inom civildepartementet av lénereg-
leringsfragan ha olika l6sningar av foreliggande problem diskuterats. Det
har hirvid ansetts, att atminstone for nirvarande nagra speciella regle-
rande féreskrifter i detta hinseende icke bora genomféras. Emellertid har
framhallits angeligenheten av att universitetskanslern och 6Gvriga berdrda
myndigheter dgna sirskild uppmirksamhet 4t i vilken utstrickning bisyss-
lor férekomma fér de akademiska liararnas del och vidtaga de atgirder,
eventuellt i form av framstillningar om utfirdande av foéreskrifter enligt
7 § 3 mom. Saar, som kunna anses pakallade.

Vad silunda férordats finner jag mig kunna bitridda. Jag vill dock i detta
sammanhang ytterligare understryka vad jag i det féregiende anfért om
att forskningen utgoér ett de akademiska befattningshavarnas tjinstealig-
gande, som jdmte Ovriga tjinsteuppgifter skall bereda dem full sysselsitt-
ning.

De 6vergadngsbestimmelser, som kunna befinnas erforderliga vid genom-
forandet av loneregleringen, torde det fA ankomma pa Kungl. Maj:t att
utfarda. Harvid ifrigakommer bl. a. féorande & 6vergangsstat av befattnings-
havare, som ej onskar 6vergi & reglerad tjianst, samt medgivande av s. k.
overgingslon i syfte ati befattningshavare vid ingidngen av den manad,
frdn och med vilken I6neregleringen genomféres, skall komma i &njutande
av samma lonebelopp som enligt det oreglerade 16nesystemet skulle ha till-
kommit honom sasom 16n i forskott. Jag vill i detta sammanhang under-
stryka, att vederborande befattningshavare, i den man de ej uttala en 6n-
skan att kvarstd 4 oreglerad stat, fA anses ha godtagit de villkor i fraga
om itnjutande av arvoden, personliga 16netilligg, avkastningen av vissa fon-
der m. m., som férbundits med 16neregleringen.

Pensionsfragor.

Foér befattningshavare vid Stockholms och Géteborgs hégskolor ha hit-
tills géllt oenhetliga pensionsbestimmelser sivil inom vardera hégskolan
som hogskolorna emellan. I prop. 1949: 163 upptogs frigan om en reglering
av de vid dessa hiogskolor utgdende pensionerna till behandling. Déavarande
chefen for ecklesiastikdepartementet anférde dirvid bl. a., att tjinste- och
familjepensionerna vid Stockholms hégskola samt familjepensionerna vid
Géteborgs hégskola i regel uppginge till ligre belopp d&n motsvarande stat-
liga pensioner. Det syntes skaligt, att pensionsférhallandena vid hdgskolorna
forbittrades och att de utgaende tjanste- och familjepensionerna reglerades
i anslutning till de inom det statliga pensionsvésendet tillimpade grunder-
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na. Pa Kungl. Maj:t borde fi ankomma att, sedan for frigans bedémande
erforderliga utredning framlagts, besluta om pensionsférménerna i de sér-
skilda fallen. Detta uttalande limnades av riksdagen utan erinran.

Sedan den sakkunnige, som inom civildepartementet bitratt vid l6nereg-
leringsarbetet betriffande fragor rérande Stockholms och Goteborgs hog-
skolor, avlimnat utredning och férslag i dmnet samt yttranden dar6ver
avgivits av statskontoret, statens pensionsanstalt, styrelsen for Goteborgs
hogskola och rektor vid Stockholms hégskola, har Kungl Maj:t genom
beslut den 21 december 1951 med stéd av riksdagens férendmnda bemyn-
digande medgivit bl. a., att nu utgiende pensioner fran Stockholms och Go-
teborgs hogskolor till f. d. befattningshavare eller efterlevande till avliden
befattningshavare vid hoégskolorna, ma riknat fran och med den 1 juli
1949 omregleras med tillimpning av de i kungorelserna den 30 juni 1947,
nr 657, och den 14 maj 1948, nr 257, angivna grunderna fér omreglering
av motsvarande statliga pensioner under férutsattning att pensionen ej
redan faststillts med tillimpning av pensionsunderlag, som angivas i 1947
ars allminna tjinste- och familjepensionsreglementen. Tillika har foérord-
nats, att 4 omreglerad pension mé utga rorligt tilligg enligt samma grun-
der och med tillampning av samma procenttal, som gilla i fraga om pen-
sioner utgidende enligt nyssnidmnda reglementen.

De oreglerade lirarbefattningarna vid universiteten aro alltjamt under-
kastade 1941 ars allménna tjinste- och familjepensionsreglementen. I dessa
foreskrives, att pensionsunderlagen skola for professor motsvara de for
tjinsteman i davarande 16negraden 31 (nuvarande 34) gillande samt for
befattningshavare inom laboratorsgruppen de for tjansteman i davarande
I6negraden 26 (nuvarande 29) gillande. Pensionerna, som omreglerades
1947 och 1948, aro forenade med rorligt tilligg enligt de grunder, som gélla
i fraga om pensioner enligt 1947 ars allminna tjinste- och familjepensions-
reglementen. De reglerade professors- och laboratorsbefattningarna dar-
emot dro underkastade sistndmnda reglementen.

Till fragan om vilka dndringar i gillande pensionsreglementen, som kun-
na féranledas av loneregleringsforslagen, samt till den definitiva 16sningen
av pensionsférhéllandena vid Stockholms och Géteborgs hégskolor torde jag
fa aterkomma i samband med framliggandet av de 6vriga férslag om é4nd-
ringar i pensionsreglementena, som aro avsedda att genomféras frin och

med den 1 juli 1952,

Under de férut omnimnda o6verliggningarna med Sveriges akademikers
centralorganisation rérande bl. a. profcssorernas l6nestillning ha diskute-
rats vissa fragor angaende storleken av pensionsférménerna fér professor,
som avgitt ur tjinst fére den 1 juli 1952. Hirvid har cnighet natts om en
viss forbattring av pensionsférmanerna fér professor med oreglerad 1on,
som avgatt eller avgar ur tjanst under innevarande budgetar. Pensionsun-
derlagen for dessa professorer ha fore den 1 juli 1951 varit hégre 4n for

b Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 12.
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de narmast jamforbara tjanstemidnnen med reglerad 16n. Emellertid ar att
mérka, att lonestillningen for savil reglerade som oreglerade professurer
héojdes den 1 juli 1951, varvid de reglerade befattningarna uppflyttades fran
lonegraden 33 till I6negraden 37. Pensionsunderlagen hojdes dirigenom fér
sistnimnda tjinster och tillimpas for professor som avgatt ur tjinst efter
den 30 juni 1951. For de oreglerade befatiningarnas del fick loneférbatt-
ringen daremot formen av en héjning av det provisoriska Ionetilligget, vilket
icke paverkar pensionsunderlagens storlek. Pa grund hirav dro pensions-
underlagen fran och med den 1 juli 1951 ligre for oreglerade in for regle-
rade professorstjinster. Med hénsyn till sambandet mellan universitetspro-
fessorer och fackhdgskoleprofessorer, vilket tagit sig uttryck bl. a. i forslaget
att de efter loneregleringens genomfoérande skola erhalla lika 16n, och med
hinsyn till att universitetsprofessorerna férut intagit en férmanligare stall-
ning i pensionshinseende 4n ovriga professorer, har det synts mindre till-
fredsstillande att de under innevarande budgetar skola intaga en i férhal-
lande till fackhogskoleprofessorerna férséimrad stillning i pensionshinseen-
de. Jag férordar darfér i verensstimmelse med den vid nyssnimnda éver-
laggningar traffade 6verenskommelsen, att tjanstepensionsunderlagen for
professorer & oreglerad stat, som avgatt eller avga under innevarande bud-
getar, samt motsvarande familjepensionsunderlag skola bestimmas till sam-
ma belopp som pensionsunderlagen for professorer med reglerad 16n i mot-
svarande fall. Detta synes béra gilla ej blott i friga om statliga professorer
utan i princip dven betrdffande professorerna vid Stockholms och Géteborgs
hogskolor. Direst riksdagen ej har nagot att erinra mot forslaget, torde det
f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda erforderliga bestimmelser i dmnet.

Lonestillningen for vissa tjlinstem#én utanfér de akademiska lirositena.

Sasom redan i det féregdende berorts ha i anslutning till universitetslone-
kommitténs forslag inkommit ett flertal framstillningar, vilka asyfta att
den fér de akademiska befattningshavarna foreslagna lonestillningen skulle
tilldimpas jamvil vid vissa andra institutioner in de akademiska lirositena.
De sakkunniga, som inom civildepartementet bitratt vid l6neregleringsarbe-
tet, ha nirmare undersékt kompetenskraven, formerna for tjanstetillsitt-
ning samt de instruktionsenligt faststillda arbetsuppgifterna fér de profes-
surer och laboratorsbefattningar, som icke omfattas av I6neregleringsforsla-
get, sddant detsamma i det foregiende utformats.

P4 grundval av de sakkunnigas undersdkningar och de 6verliggningar
i 4mnet, som under irendets beredning gt rum dels med berérda fackde-
partement dels ock med de sakkunniga, som med stéd av Kungl. Maj:ts be-
myndigande den 30 mars 1951 tillkallats med uppdrag att inom civildeparte-
mentet bitrida med Oversyn av lénestillningen fér vissa chefstjinstemin
m. m., har jag kommit till den uppfattningen, att endast vid vissa av de
hir avsedda institutionerna och allenast i frdga om ett begriinsat antal av
deras befattningshavare féreligger en sadan anknytning till den vid univer-



Kungl. Maj:ts proposition nr 12. 67

siteten och hogskolorna bedrivna verksamheten, som motiverar enahanda
16nestillning for befattningshavarna. Endast i de fall da detta samband ar
av sadan art, att vederbdrande befattningshavare fullgéra eller lampligen
kunna aldggas fullgéra viss undervisnings- och examinationsskyldighet vid
universiteten och hégskolorna eller jamforliga institutioner, bor samma
I6nestillning som fér motsvarande akademiska befattningshavare ifraga-
komma. Sasom en forutsittning for den hojda lonegradsplacering jag i det
foljande foérordar fér vissa tjanster bor darfor gilla, att det skall aligga
tjansteinnehavarna att utan sirskild ersittning vid egen institution eller
akademiskt larosite fullgéra den undervisnings- och examinationsskyldig-
het, som kan bli dem alagd av Kungl. Maj:t. Givetvis bor hirvid beaktas att
forskningens intressen ej &sidosittas. Vidare bor fordras, att samma kompe-
tenskrav som fér motsvarande universitetstjanster uppritthallas.

Vid institutet for socialpolitisk och kommunal utbildning och forskning
i Stockholm finnes inrittad en personlig professur i statskunskap i lonegra-
den 37. Innehavaren av professuren ar skyldig att utan sarskild ersattning
vid Stockholms hégskola meddela undervisning och férritta examination i
statskunskap. Jag foérordar, att denna befattning hénféres till den for uni-
versitets- och hégskoleprofessorer foreslagna lonegraden.

De tva professurerna vid farmacevtiska institutet, professuren vid gym-
nastiska centralinstitutet samt de fyra professurerna vid Alnarps lantbruks-,
mejeri- och tridgardsinstitut dro féorbundna med arbetsuppgifter, som icke
niamnvirt skilja sig fran dem, som #ro forenade med motsvarande befatt-
ningar vid hégskolorna, dven om instituten icke i alla hinseenden kunna
anses jambordiga med hogskdlorna. Jag vill darfér icke motsatta mig att
lonegraden Co 14 tillimpas jimval f6r namnda professurer. Till fridgan om det
till innehavaren av professuren vid gymnastiska centralinstitutet utgaende
forestdndararvodet torde jag senare fa aterkomma.

Betriffande tva av avdelningsférestindarna och professorerna vid statens
skogsforskningsinstitut giller redan nu, att de dro skyldiga att fullgora viss
undervisning vid skogshégskolan. P4 grund hirav och med hinsyn till de
kompetenskrav, som uppritthallas fér avdelningsférestindarbefattningarna
vid institutet, tillstyrker jag, att befattningarna hénforas till l6negraden Co
14. Innehavaren av en av Foéreningen Skogsarbeten bekostad personlig pro-
fessur i skoglig arbetslira vid institutet, vilken jamvil skall handhava un-
dervisning vid skogshdgskolan, skall enligt av Kungl. Maj:t den 20 maj 1949
meddelade bestimmelser i avioningshinseende vara likstilld med avdelnings-
forestandare vid institutet. Nagra sirskilda skal att bryta denna likstélldhet
i forevarande sammanhang synas icke foreligga.

A personalférteckningen for statens institut for folkhilsan finnas for
nirvarande upptagna tre professorsbhefattningar i 16negraden Ca 37. Inneha-
varna av dessa befattningar dro forestindare for var sin avdelning vid in-
stitutet. En fjirde avdelning vid institutet forestas av professorn i hilso-
vardslira vid karolinska institutet, vilken i denna egenskap omfattas av
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loneregleringsforslaget och vilken uppbir ett forestandararvode a 2 004 kro-
nor. Enligt min mening béra jamvil de & personalférteckningen fér statens
institut for folkhilsan uppforda professorerna hinféras till 16negraden Co
14. I samband med léneregleringens genomférande bér det till professorn i
hélsovardslidra vid karolinska institutet utgdende férestindararvodet be-
stammas till 1500 kronor eller silunda samma belopp, som utgar till pro-
fessor vid karolinska institutet, vilken &r foérestandare fér institution vid
karolinska sjukhuset. Léneregleringen foranleder jimvil en omprévning av
det arvode, som utgar till den professor vid institutet fér folkhilsan, vilken
ar institutets forestandare. Hartill d&terkommer jag i det foljande.

Vid naturhistoriska riksmuseet finnas sju professorer och avdelningsfére-
stindare samt vid statens etnografiska museum en professor och forestin-
dare, alla placerade i lonegraden Ca 37. Befattningshavarna tillsiittas efter
sakkunnigférfarande och sasom befordringsgrunder angivas vetenskaplig
fértjinst pa det speciella omrade vederbérande avdelning omfattar samt sé-
kandens egenskaper sasom institutionsférestandare. Med hinsyn till de
hoga vetenskapliga krav, som stillas pa dessa befattningshavare, och den
nara anknytning, som dessa #ga till vissa nirliggande institutioner vid uni-
versiteten, béra jamvil férevarande befattningshavare enligt min uppfatt-
ning hénféras till I6negraden Co 14, Jag vill i detta sammanhang erinra, att
den nuvarande professorn och férestandaren f6r riksmuseets paleozoologiska
avdelning &lagts skyldighet att vid behov fullgéra viss examination och leda
viss undervisning i paleozoologi vid universiteten i Uppsala och Lund. Det
sirskilda lonetilligg 4 1 060 kronor, som utgar hirfér, bér i samband med
Ioneregleringen bortfalla. Betriffande det arvode, som vid riksmuseet utgar
till den professor, som 4r museidirektor, torde jag fa hinvisa till vad jag i
det foljande foreslar. Professorn och férestandaren for statens etnografiska
museum uppbir sdsom lirare (professor) i allmin och jamférande etnografi
vid Stockholms hégskola ett arvode & 4 000 kronor. Detta arvode bér med
hinsyn till den férut angivna férutsittningen for I6negradsuppflyttningen
i princip icke vidare utga. Fér undvikande av inkomstminskning fér den
nuvarande innehavaren av befattningen torde det dock Overgangsvis béra
faststallas till i runt tal 2 400 kronor.

Universitetslonekommittén har férordat, att dess forslag skola tillampas
4 tjinsten pa indragningsstat sisom forestandare for de under vitterhets-
akademien hérande ostasiatiska arkeologiska samlingarna, enir tjinstens
innehavare hittills avlénats lika med universitetsprofessor. Detta vill jag icke
motsitta mig. S&som lirare (professor) i sinologi vid Stockholms hégskola
uppbir ifrdgavarande befattningshavare ett arvode & 4 000 kronor. Liksom
nyssndmnda arvode till professorn och férestandaren fér statens etnogra-
fiska museum bor detta arvode i princip bortfalla. Fér undvikande av in-
komstminskning fér den nuvarande tjinstinnehavaren bér det emellertid
overgangsvis faststillas till 2400 kronor.

Under samma motivering som betriffande sistniamnda tjanst har univer-
sitetslonekommittén féreslagit, att I6neregleringen skall omfatta dven den
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personliga professuren i experimentell fysik vid vetenskapsakademiens forsk-
ningsinstitut fér experimentell fysik. Jimvil detta forslag vill jag bitrada.
Dirjamte forordar jag, att den vid samma institut inrittade statliga person-
liga laboratorstjinsten i lonegraden Ca 30 placeras i 16negraden Ca 33.

Aven vissa andra laboratorstjinster, som ej redovisas & de akademiska
lirositenas personalférteckningar, bora enligt min mening hénféras till 15-
negraden Ca 33, nimligen de tre laboratorerna, tillika avdelningsférestin-
dare vid karolinska sjukhusets radiofysiska institution i Ca 31 och labora-
torn i samma lonegrad vid sjukhusets kliniskt-bakteriologiska centrallabo-
ratorium. De dro samtliga skyldiga att fullgéra viss undervisning vid karo-
linska institutet. I samband med 16negradsuppflyttningen bor det till sist-
nimnde laborator nu utgdende undervisningsarvodet 4 1000 kronor bort-
falla. Vidare béra avloningsférméner motsvarande universitetslaborators
utga till de tre arvodesavldnade laboratorerna vid flyg- och navalmedicinska
nimnden, vilka dro knutna till de fysiologiska institutionerna vid universi-
tetet i Lund, karolinska institutet och gymnastiska centralinstitutet.

For hir ej nimnda laboratorstjinster och vissa andra motsvarande be-
fattningar, sasom t. ex. statsagronomtjinsterna vid statens lantbruksfor-
sok och forsdksledarbefattningarna vid statens skogsforskningsinstitut, ar
anknytningen till den vid de akademiska lirositena bedrivna verksamheten
ej densamma som for de forut uppriknade. Jag anser mig i avsaknad av
nirmare utredning icke kunna férorda, att deras l6nestallning omproévas i
samband med universitetsloneregleringen, men forutsitter att det skall bli
mojligt att i annat sammanhang upptaga denna fraga till dvervigande i sa
god tid att resultatet darav kan foérelaggas 1952 ars riksdag.

Utéver de hir berorda befattningarna utanfér universiteten och hégsko-
lorna torde jag dven f i detta sammanhang nagot berdra vissa chefstjinster.
Till 16neplanen 2 l6negraden 14 &dro fér nirvarande hinférda foérestidndar-
befattningarna vid statens veterinarmedicinska anstalt, statens bakteriolo-
giska laboratorium och statens riattskemiska laboratorium. Vidare ir i denna
l6negrad placerad tjinsten siasom &verinspektdr for statens lantbruksfor-
sok. Diaremot ar bl. a. tjinsten sasom chef for statens skogsforskningsinsti-
tut hianférd till 16negraden Cp 15. Med hinsyn till de kvalifikationer som
forutsittas hos innehavarna av dessa befattningar och den ansvarsfulla
stiallning som tillkommer dem sisom chefer for férendmnda institutioner
anser jag, att de bora erhalla en 16nestdllning som 4r nagot féormanligare 4n
professors. Jag forordar darfor, att de hanféras till Ionegraden 15 & 1one-
planen 2, i vilken 16negrad sasom nyss antytts chefer fo6r verk av motsva-
rande art och storleksordning redan nu #ro placerade. I samband hirmed
bora de i det foregaende berdérda forestindararvodena vid gymnastiska cen-
tralinstitutet, statens institut f6r folkhidlsan och naturhistoriska riksmuseet
omregleras. Dessa arvoden éaro for niarvarande respektive 4 308 kronor, 2 004
kronor och 1 008 kronor. Det {érstnimnda arvodet utgar till férestandaren
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for gymnastiska centralinstitutet, om denne tillika innehar tjinst sasom
larare vid institutet. Eljest utgar ytterligare 5 352 kronor. Ifrdgavarande ar-
voden béra limpligen avvidgas si, att de motsvara den nuvarande grund-
Iéneskillnaden mellan lénegraderna 14 och 15 4 léneplanen 2 eller siledes
1200 kronor, betrdffande gymnastiska centralinstitutet dock endast fér det
fall att professorn vid institutet dr dess forestdndare. Fér undvikande av
inkomstminskning torde den nuvarande innehavaren av férestandarbefatt-
ningen vid detta institut bora erhalla ett personligt tilligg 4 i runt tal 1 500
kronor. Vidare bor det nuvarande arvodet & 1 008 kronor till den avdelnings-
forestindare i Ca 37, som ar forestandare for statens farmacevtiska labora-
torium, i forevarande sammanhang héjas till 1200 kronor.

Kostnadsberikning.

De forslag om #ndrad lonestillning, som i det féregdende framlagts, ha
beriknats medfora dkade kostnader for loner med i runt tal tvd miljoner
kronor per ar.

Forslag om anslagsberikningen for nista budgetar fér de sarskilda uni-
versiteten, hogskolorna och institutionerna samt om erforderliga #ndringar
1 personalférteckningar m. m. framléggas i vederbérligt sammanhang av che-
ferna for de departement, varunder institutionerna m. m. lyda. De andringar
i statens allminna avléningsreglemente och pensionsreglementena, som pa-
kallas i anslutning till férslagen, torde jag senare fa anmaila.

Hemstiillan. :
Under 4beropande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att
1) godkiinna de allminna riktlinjer fér en 16ne- och pen-
sionsreglering for professorer och vissa andra akademiska
larare m. fl,, som jag i det foregidende férordat, samt
2) bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda de 6vergangsbe-
staimmelser, som kunna bli erforderliga vid 16ne- och pen-
sionsregleringens genomférande.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledaméter
bitrddda hemstéllan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
K.-E. Renstréom.
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Tabli 8ver befattningar vid universitet och hdgskolor,

Oreglerade hdogskolor ’I
| | i
. Medic. | Stock- | Gote-
Pefattning Lon g;)lg {ELG D lli<rl€lsli<oa AL ol e Summa|
univ. UMV | Uae skolan, | hog- hog-
: : Gbg skola | skola
|
1. Prof. avl. helt av stats- | ' '
medel: ' l
a) personliga:
aa) med hel personlig '
351 N 5 8686 860086660C oregl. 1 5 6
bb) med 16n a4 annan l
tjanst + pers. tillagg| oregl. 2 1 3
b) évriga (i nagra fall dér- |
jamte tillagg av dona- I
tionsm.) ... ...oiian oregl. | 182 83 29 7 201
(+3 1952) |
2. Prof. avl. delvis av statsm.,
delvis av andra medel: I
a) med ord. prof. 1on....| oregl 5} 3 243 318 69
b) med 16n beriknad pa
annat siatt .......... oregl. 6 6
3. Prof. avl. helt av andra
medel dn statliga ........ — ‘ —_
4. Befattn. inom laborators-
grad avl. helt av statsme- |
del: I
a) personliga............ oregl. i
el. arv. 1 1 1 3
b) Bvriga ....ciiieennn oregl. 18 21 16 6 ‘ 61
(+2 1952)
b. Befattn. inom laboratorsgr.
avl, delv. av statsm., delv.
av andra medel ......... oregl. 3 4 7
6. Director musices (kapell-
mistare) ....ocieieieinnn oregl. 1 1 2
7. Docentstip. .. ...c.uvnn ..| oregl 80 76 15 21 9 201
8. Forskarstip :
a) personliga ............ arv.-
oregl.
16n 1 | 1
b) évriga .....covinenn.n oregl. 6 6 2 14
9. Larare i hovbeslag m. m. — | _—

! Hiri har jamvil inrdknats professuren i rasbiologi, vartill medel anvisats under rasbiologiska
institutets stat, samt B. John F. och Svea Anderssons professur i elektricitetslira med s#rskild
hinsyn till atmosfariska urladdningar.

2 Hari har jamvil inrdknats professuren i nationalekonomi, vartill medel anvisats under kon-
junkturinstitutets stat. 6 av professurerna dro pers. En av professorerna atnjuter personligt 16ne-
tillagg.

3 Dirav en personlig professur. 2 av professorerna atnjuta personligt 16netillagg av statsmedel,
sa lange lonetilligg ur Emily Wijks fond tillkommer innehavarna av vissa professurer.
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Bilaga A.
som fireslas skola omfattas av 16neregleringen.
Reglerade hogskolor i |
| [ Summa
'I}‘ﬁ_kn Chalm. | Xand- | Tand- | 4.0t | Veteri- Skogs- summa-
- og- likar- | ldkar- | i X
Lonegrad tekn. > = bruks- | ndrhég-| hog- | Summa| rum
skolan, héeskol hogsk, | hogsk., I héesk Kol Kol
Sthim 85K01a| ‘Sthim | Malmo | ogsk. | skolan | skolan |
| |
|
— | - 6
— | — 3
Ca 37 457 31 5 5 17 12 7 134 8335
(+1 1952)
Ca 37 P 2 7t
_ | _ 6
Ca 37 51 3 4 4
— (—— 3
Ca 31 7 7 14 75
Ca 30 2 1 | | 3 l 3
Ca, Ce 29 1 13 14 1 29 29
| |
— I — 2
oregl. 8 4 8 I 5 4 29 | 230
_ ' _ 1 \
. | I
Ca 31 | 1 1 1

4+ 2 av professurerna fa ej besiittas, sa linge en a Overgangsstat uppford professor i gruvbryt-
ning kvarstar i sin tjdnst.

® Professurerna personliga.

¢ Hiri bhar icke inriknats den personliga professuren i statskunskap for G. Heckscher vid
socialinstitutet i Stockholm.

6 Bihang till riksdagens protokoll 1952. 1 saml. Nr 12.
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Innehallsforteckning.
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Universitetslonekommitténs foérslag och didréver avgivna yttranden m. m...
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I o 103 13T o

Nuvarande férhdllanden m. m. .............. ..ttt iiinnnennn.
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Yttrandena .. ... e et e e e e
B. Befattningshavare inom laboratorsgraden .........................
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Nuvarande forhallanden ........ .. ... .. . it
Universitetslonekommitténs forslag ............. ... . ...
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4. Lonestidllningen for vissa exercitieméstare ............... ... ... ...
Nuvarande foérhallanden ..... ... ... . . ittt innnns
Universitetslénekommitténs forslag . ........... ... .. ..
Yttrandena . ... e i e et e e

5. Arvoden och sirskilda ersédttningar till vissa befattningshavare ........
Nuvarande forhallanden m. m. . ... ... ... .. it iinnnnenn
Universitetslonekommitténs forslag ..........o v,
Yttrandena .. ...ttt i i i et e e et e e e

6. Sdrskilda fFAgOT . ...t i it e i et e e e e e
Universitetslonekommitténs foérslag .......... ... ...,
Yttrandena ... ...t e e et e e

7. Overgangsbestammelser ... ..ottt in ittt it
Universitetslonekommitténs férslag .......... ... . ...
Yttrandena ...ttt e i et et e e e

Departementschefen . ..........o i i i i e,
De akademiska ldrarnas lonestidllning m. m. .........................
De akademiska ldrarnas tjanstgoéringsskyldighet ......................
Vissa sdrskilda 16nefragor ...ttt it
PensionsfraAgOr .. v vttt it i i e e e e e e
Lonestillningen for vissa tjdnstemédn utanfér de akademiska lidrositena. .
Kostnadsberdkning . ........ .ottt ittt nnnns
Hemstallan .. ..o iin ittt ittt ittt t e tae e tnnne e enne e

Bilaga ... et e e e i e e e e e e

518027, Stockholm. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag. 1952.
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