Nr 700—704. Motioner i Andra kammaren, nr 700. 1

Nr 700.

Av herr Hastad m. fl,, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 241, angdende lénegradsplaceringen for vissa tjdnster,
m. m.

I proposition nr 241 understillas riksdagens prévning vissa dverenskom-
melser betriffande 16neplaceringar. Sisom féredragande departementsche-
fen dir framhallit kunna atskilliga detaljer i dessa 6verenskommelser
befinnas mindre tillfredsstillande.

Sarskild uppmirksamhet fortjinar hirvid férslaget, bil. A:15, att social-
vardsdirektoren i forsvarsstaben skulle placeras i 16negrad Ce 29 och att
lonestillningen skall gilla tills vidare i avvaktan pa forsvarets personal-
behandlingsutrednings férslag.

Befattningshavaren ir f. n. placerad i l6negrad Cp 3. Tjansten inrittades
genom 1942 4rs forsvarsbeslut och har lonemissigt icke forindrats. Dar-
emot ha arbetsuppgifternas omfattning och karaktir undergstt vasentliga
fordndringar. Fran att ursprungligen endast ha gillt mobiliseringsplanlagg-
ning, bevakning av militdra intressen i socialvarden och viss undervisning
av befalspersonal handligger nu socialvardsdirektoren i forsvarsledningen
principiella, synnerligen betydelsefulla anstillningsfragor saml sociala och
ekonomiska fragor for personalen, bade fér fast anstillda och varnpliktiga,
t. ex. betriiffande avloning och andra ekonomiska férmaner, ledighet, ritts-
skydd, bostider och andra sociala férméner. Vidare leder han den sociala
verksamheten inom foérsvaret med atféljande service- och utbildningsverk-
samhet, vilket numera tagit en allt stérre omfattning.

Han ingir organisatoriskt i forsvarsstabens personalvirdsavdelning, vars
chef ar regementsofficer, och fungerar dir som souschef. Som chefen for
forsvarsstaben framhallit i yttrande till tjfinsteforteckningskommittén hand-
liggas emellertid »tidigare icke férutsedda men numera helt dokumente-
rade, betydelsefulla och svirbeméstrade uppgifier pi det ekonomiska, so-
ciala och juridiska omradet — — — sjilvstindigt av socialvardsdirektdren
med direkt féredragning for chefen fér forsvarsstaben eller 6verbefilhava-
ren. Denna arbetsférdelning har forsvarsstabschefen mast anbefalla, och
detta har medfort att socialvardsdirektorens stillning har férindrats fran
detaljchef i egentlig mening till att i huvuddelen av sina arbetsuppgifter
vara jamstilld med avdelningschefen.»

De erinringar som kunna goéras gentemot propositionen i denna del gilla
anstillningsform, avvaktande av utredning och ldnestillning.

I. n. ir tjinsten ordinarie med forordnande for innehavaren pa viss tid
i tagel. Att arbelsuppgiflerna vuxit visentligt och Lill sin karaktir blivit
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mer betydelsefulla fn tidigare kan knappast motivera att befattningen and-
ras till extra ordinarie. Samma atgird har vidtagits i friga om studierek-
torsbefatiningen, vars innehavare ir ordinarie med férordnande tills vidare
(f. n. vikariatsférordnande). Niagon motsvarighet till denna atgird kan i
ovrigt icke aterfinnas i friga om nagon annan av de inemot 25 000 tjinster
som i detta sammanhang behandlats. En sidan atgird, som icke direkt
motiveras av organisatoriska forindringar, boér icke godtagas.

Lonestillningen for socialvardsdirektoren gores beroende av ett framtida
kommittéforslag enligt sirskild anmirkning i propositionen. Skil skulle
mojligen kunna anforas hirfor, 4ven om tjidnsteforteckningskommittén ju
har att bedéma tjiansterna i nuvarande organisation, vilket bestyrkes av
att de nya I6negraderna i huvudsak skola gilla retroaktivt fran den 1 juli
1952. Emellertid har denna anmirkning ansetis bora gilla endast denna
tjdnst och icke andra upptagna tjanster som i samma utstrickning berdras
av samma ulredning men provats uteslutande med hénsyn till nuvarande
organisation och arbetsuppgifter.

Enligt underhandsuppgifter frin férhandlingarna avser anmirkning-
en i friga om denna tjinst nirmast att arbetsuppgifterna kunde motivera
en hogre 16nestillning men att nuvarande organisation — d. v. s. att social-
vardsdirektdoren i viss utstrickning ingir i en avdelning med en officer i
30 eller 33 lonegraden som chef — icke kan medgiva det. Nir man icke
fran myndigheternas sida tvekar infér denna anordning, dr det svart att
inse tjinsteforteckningskommitténs betéinkligheter, i all synnerhet om man
jamfor med att kommittén placerar studierektorerna i forsvarsledningarna,
vilka alla inga i avdelningar med officerare i 30 eller 33 lonegraden som
chefer, i 33 l6negraden (for tva av tre tjanster f. 6. innebidrande hdjning
med sju lonegrader).

I sina yrkanden till tjinsteférteckningskommittén har chefen for for-
svarsstaben foreslagit att socialviardsdirektéren bor vara placerad i minst
lonegrad Ca 31. Vederborande personalférbund ha ansett 37 eller senare
33 lonegraden som lamplig. Niarmaste likhet med tjinsten torde vara be-
fattningen som chef for forsvarets socialbyra, lonegrad Cp 13, eller byra-
direktorstjanst i stérre verks administrativa byra. Alla likartade tjdnster
ha av tjansteforteckningskommittén foreslagits i 33 lonegraden.

P4 grund av vad silunda anforts hemstilles,

att riksdagen med andring av vad i propositionen fore-
slas matte besluta, att socialvardsdirektoren i forsvarsstaben
placeras i 16negrad Ca 31.

Stockholm den 18 november 1952.

Elis Hdslad.

Ragnhild Sandstréom. Elsa Johansson. Per Svensson
i Stenkyrka.



