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Nr 24.

Av herr Andersson, Elon, m. fl., om dndrad organisation av arbets-
formedlingskontoret i Hofors.

Den 1 januari 1948 inrittades i Hofors en arbetsformedlingsexpedition med
fyra timmars daglig expeditionstid, efter att dessférinnan arbetsformedlings-
verksamheten déirstides ombesirjts av ombud.

Efter framstillning dirom frin linsarbetsnimnden beslutade arbetsmarknads-
styrelsen enligt skrivelse den 23 december 1948, att expeditionen i Hofors under
tiden 1 januari—380 juni 1949 skulle inneha stillning som avdelningskontor i
klass 4. Denna anordning forlingdes sedermera intill utgingen av ar 1951, var-
efter kontoret enligt beslut av 1951 &rs riksdag frin och med innevarande &r
aterinrittades som deltidskontor i klass 5.

Det som frimst talade for att arbetsformedlingen i Hofors omvandlades frin
deltidskontor i klass 5 till heltidskontor i klass 4 var givetvis platsens stora
betydelse som industriort och den genom industriens utbyggnad stindigt steg-
rade folkmingden i samhillet. Detta forhallande i férening med atfoljande
nyetableringar av serviceniringar pd orten stillde storre krav pa arbetsférmed-
lingen och medforde en fortgdende stegring av arbetsuppgifterna for densamma.

Hofors brukssamhille, som befinner sig i kraftig utveckling och tillvixt,
hade, enligt preliminira siffror, den 1 januari 1952 en folkmingd av 9 557 per-
soner. En mycket omfattande byggnads- och anliggningsverksamhet pagar i
samhéllet, avseende sivél bostdder som utbyggnad av jirnverket, kommunala
anliggningar o. d. En stindig brist pd arbetskraft till sivél jirnverket som
byggnadsforetagen dr ridande. Dirtill kommer, att det i samhillet finnes ett
betydande antal andra niringsutévare, vilka iven onska betjinas av arbetsfor-
medlingen. Dessutom rider det alltid stor efterfrigan pd arbetskraft inom de -
typiskt kvinnliga arbetsomridena.

I detta sammanhang mi framhéllas, att undersgkningar f. n. péga for att
snarast tillféra samhéllet ndgot slag av kvinnlig industri sdsom motvikt till den
dominerande tunga manliga industrien. Detta #r ett samhiillsintresse av stor
betydelse, som har starkt stéd hos de kommunala myndigheterna liksom hos
Jirnverkets ledning, enir tillkomsten av en sidan industri sannolikt skulle med-
verka till att den manliga arbetskraften i storre utstrickning stannade kvar pa
platsen. Dérmed stilles én storre krav pd den lokala arbetsférmedlingens kapa-
citet, och ett framtida behov av en ytterligare forstirkning, t. ex. med en kvinn-
lig halvtidstjénst, lir icke vara utesluten. En sddan forstirkning bér emellertid
f4 bli beroende pd den framtida utvecklingen och erfarenheterna av den for-
iindring av kontorsorganisationen, som vi hiir nedan foresla.



4 MHotioner ¢ Forsta kammaren, nr 24.

Antalet anstillda vid AB SKF-Hofors Bruk den 5 januari 1952 var 2 861
arbetare och 440 tjinstemin.

Metallindustriarbetarférbundets avdelning i Hofors hade vid innevarande &rs
borjan 2 039 medlemmar, och det sammanlagda antalet LO- och TCO-anslutna
fackforeningsmedlemmar i Hofors vid samma tidpunkt utgjorde 3 501.

Férmedlingsverksamheten i Hofors har under de senaste dren varit mycket
livlig. Tilliten till och fortroendet for arbetsformedlingen har stadigt okat, och
allminheten har mer och mer tagit f6rmedlingens tjinster i ansprik. Detta har
tidvis medfort, att det varit svirt for en tjinsteman att hinna med de okade
arbetsuppgifterna och att kunna erbjuda en tillfredsstiillande service. Det stora
antalet lediganmilda platser vid kontoret talar ocksd for att behov av en full-
virdig arbetsformedling foreligger. Att under sidana férhillanden uppehalla
verksamheten med ett deltidskontor med endast 4 timmars daglig expeditionstid
synes oss icke vilbetinkt, i all synnerhet som det for en deltidstjinst icke str
att fa en lika kvalificerad tjinsteman som till en befattning av heltidskaraktér.

I sitt betinkande, del 1, angdende den offentliga arbetsformedlingens organi-
sation (s. 140—141) anfér 1950 &rs arbetsformedlingsutredning betriffande
Hofors: ”Sedan en tid tillbaka har kontoret varit i funktion sdsom tillfilligt
heltidskontor, motsvarande en placering i klass 4. Enligt planen &r kontoret
upptaget i klass 5. Utredningen har icke blivit évertygad om att permanent
behov av ett kontor i klass 4 foreligger pid denna ort. Sedan utbyggnaden av
jarnverket fullbordats, med ddrmed féljande expansion av samhillet i dvrigt,
torde arbetsformedlingsbehovet kunna komma att tillgodoses i tillricklig omfatt-
ning genom ett kontor i klass 5. I planen bér dirfér upptagas ett kontor i
nimnda klass.” Denna utredningens uppfattning kunna vi icke dela. Utbygg-
naden av jirnverket med dirav f5ljande expansion av samhillet pigér alltjimt,
och av inneliggande ansokningar om byggnadstillstind att doma kommer den
att fortgd i oforminskad omfattning de nirmaste &ren. Aven sedan utbyggnaden
av jirnverket fullbordats, om nu ett sidant férhillande kan tinkas uppstd inom
en industri, som oavlitligen soker fa fram nya tillverkningar och arbetsmetoder,
kvarstir det allminna behovet av en fullvirdig arbetsférmedling pd en ort av
sidan storleksordning som Hofors. Enligt vir uppfattning finnas alltsd starka
skil for hoforskontorets omvandling till heltidskontor liksom ock en forstirk-
ning av detsamma med tanke p& den kvinnliga arbetsmarknaden.

Med stod av det ovan anforda f£3 vi sdlunda hemstilla,

att riksdagen méitte besluta, att arbetsférmedlingskontoret
av klass 5 i Hofors fran den 1 juli 1952 omvandlas till kontor
av klass 4.

Stockholm den 18 januari 1952.

Elon Andersson. H. Sten. Bernhard Nisgdrd.



