6 Motioner 1 Andra kammaren nr 475.

Nr 475.

Av froken Wetterstrom m. fl., angdende den kvinnliga arbetskraf-
tens rationella utnyttjande inom det totala forsvaret,

Det har under de senaste aren vid upprepade tillfallen och i skilda samman-
hang framhallits, huru stort behovet dr av kvinnornas insats inom det totala for-
svaret och huru oundgingligen nodvindigt det dr att skyndsamt fylla detta be-
hov. Vi forutsiitta, att det numera knappast kan r3da delade meningar om denna
frigas stora vikt och omfattning. Det dr i1 nuvarande situation icke blott ange-
liget att skapa forstdelse hos kvinnorna harfér, utan ocksi att skapa forutsitt-
ningar for att de i visentligt storre utstrickning #n vad hittills skett frivilligt
anmila sig till forsvarsuppgifter. Lika niidviin'dig't ar det att skapa samordning
mellan det civila, ekonomiska och militira forsvaret, si att en riktig avviagning
sker mellan dessa olika forvarsorganisationers ansprak pd kvinnlig arbetskraft.

Nir det giller ecivilforsvaret dr varje medborgare mellan 16 och 65 ar civil-
forsvarspliktig. Vad betriffar det ckonomiska forsvaret forfogar detta ej over
nigot tvingsmedel. Tjinsteplikislagen, for s§ vitt den kommer att tagas i bruk,
kan i varje fall icke sittas i kraft forrin vid mobilisering eller forstirkt for-
svarsberedskap. Det militira forsvaret miste ju helt bvegga pd frivillicheten,
nir det giller rekrytering av kvinnliga befattningshavare.

Civilforsvarets behov utgir omkring 900 000 personer, varav ca 500 000 kunna
beriiknas utgéra kvinnor. Inom det ekonomiska forsvaret torde ersittningsbehovet
av arbetskraft uppgd till atskilliga hundratusen personer. Bristen pd manlig
arbetskraft efter avgiingen av virnpliktic personal torde gora det nodvindigt,
att kvinnlig arbetskraft i mycket stor utstrickning tages i anspridk for att fylla
namnda behov. Numera stéiller dven det militira forsvaret icke obetydliga an-
sprik pd kvinnlig rekrytering, ehuru behovet hiar ir betydligt mindre #n vad
giller de tidigare nimnda tvi forsvarsorganisationerna.

Av det sagda torde framgi att frdgan om den kvinnliga arbetskraftens ratio-
nella utnyttjande innefattar en rad mycket omfattande och svdrbemaistrade pro-
blem. Hur skall rekryteringen bedrivas, si att de tre olika omridena for det
totala forsvaret tillforas arbetskraft i forhillande till det inbdrdes behovet? Vilka
dtgirder kunna vidtagas for att pd ett rationellt sitt utnyttja kvinnornas utbild-
ning och erfarenheter frin det civila livet? P4 vad sitt kunna kvinnorna diri-
geras till ritt plats inom det ena eller andra omrédet? Hur skall utbildningen
exempelvis av reservarbetskraft f6r det ekonomiska forsvaret ordnas? Vilka eko-
nomiska villkor kunna tillf6rsikras kvinnorna under utbildning och tjidnstgoring ?
Vilka tgirder kunna myndigheterna vidtaga for att gora det mojligt for mod-
rar med minderdriga barn att deltaga i1 utbildning och fullgéra tjinstgoring?

Dessa frigor avse endast att fista uppmérksamheten pd nigra av de problem,
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som hir mota. Dirtill kommer en mingd detaljer, som icke berdrts, vilka var
for sig hinfora sig till de olika omrédena inom det totala forsvaret. Att gd in
pd dem skulle hir fora alltfor langt.
Aberopande vad ovan anforts hemstilla undertecknade,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla om
omedelbar utredning och forslag i de dmnen, som i det fore-
giende berorts.

Stockholm den 26 januari 1952.
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