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Nr 456.

Av herr Nihlfors m. fl., om utredning av jriégan om lonegrads-
placeringen for personalkonsulenter i statstjinst,
m. m.

Den fortgdende rationaliseringen och andra férhallanden, bl. a. konkur-
rensen om den otillrickliga arbetskraften, bostadsbristen och bristen pa
hemhjilp, ha inom savil enskild som offentlig verksamhet skapat personal-
problem, som ndédvindiggjort personalvirdande atgirder i olika avseenden.
I samband hirmed ha inom industrien, forsikringsféretag samt vid nagra
statliga och kommunala institutioner anstillts sirskilda befattningshavare
fér personalvard, personalkonsulenter. Inom statsférvaltningen finnas per-
sonalkonsulenter anstillda bl. a. vid vissa affirsdrivande verk, sasom SJ,
postverket och telegrafstyrelsen.

Betriaffande de arbetsuppgifter, som i allminhet avila de personalkonsu-
lenter, som f6r nirvarande finnas i allmiin och enskild tjinst, ma féljande
anforas. :

Personalkonsulenterna synas i allminhet utgéra en mellanhand mellan
personal och ledning och ha till uppgift att férmedla kontakt mellan dessa.
Inom ramen fér denna arbetsuppgift har konsulenten ofta att bitrida med
rekrytering av arbetskraft samt att medverka till att den nyanstillde kom-
mer pa ritt plats. Aven betriffande den redan anstillda personalen har per-
sonalkonsulenten att medverka till placering av »ritt man pa ritt plats>.

Personalkonsulenterna ha vidare varierande uppgifter av direkt personal-
vardande karaktir. Hir kunna nimnas fragor, som réra hygien, ordning och
irivsel pa arbetsplatsen. De tagas dven i ansprik, da det giller att anskaffa
bostad och att ordna fér de anstilldas barn. I vissa fall ha de hirvid vid sin
sida hemvirdarinnor, som kunna ingripa vid sjukdomsfall i familjen och
vid brist pA hemhjilp fér att pa sa sitt underlitta yrkesarbetet for de an-
stallda.

En annan gren av konsulentverksamheten utgér den personliga radgiv-
ningen. Till personalkonsulenten kunna de anstillda vinda sig for att fa rad
och hjilp rérande olika personliga problem, vantrivsel pa arbetsplatsen och
liknande.

I konsulentens uppgifter inga iven hembesdk, exempelvis vid upprepade
fall av franvaro eller vid sjukdom, di ensamstidende anstilld kan behiva
bistind med olika angeligenheter.

Till en personalkonsulents i ctt statligt verk viktigaste uppgifter torde
héra att lamna rent faktiska upplysningar rérande olika fragor, som héra
samman med tillimpningen av avloningsférfattningar och tjanstgoringsbe-
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stammelser. Fragor av denna art, som hos den enskilde tjinstemannen kun-
na férorsaka irritation, kanske ménga ganger pa grund av bristande kinne-
dom om gillande bestimmelser, skulle sikerligen kunna smidigt tillratta-
laggas efter hiinviindelse till konsulenten. Detta skulle betyda en avlastning
for arbetsledning och personalsekreterare.

Vid 1949 ars riksdag viicktes tva likalydande motioner (11:292 och 1:-230)
vari anhélls att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhdlla, att undersok-
ning verkstilles i syfte att fa till stand en effektiv och for de olika statliga
myndigheterna limpad personalvard. I samband med utskottsbehandlingen
inhimtades yttranden fran bl. a. kommunikationsverken, som redovisade
goda erfarenheter av vidtagna anordningar med personalkonsulenter.

TCO anférde, ait de statliga verken icke genom att forbise personalvirden
borde géra det svarare att konkurrera om arbetskraften. Detta gillde fram-
{6r allt de stérre verk, som sysselsiatta kvinnlig personal. Férsta kammarens
forsta tillfilliga utskott uttalade, att det delade motiondrernas uppfatining
om angeliigenheten av att man inom de statliga verken och myndighelerna
pa bista sdtt vardar sig om personalen och fann det limpligt att personal-
vardsorgan upprittas, dar forutsiattningar och behov foreligga. Utskottet
ansag sig kunna konstatera, att goda erfarenheter forefunnos av inférandet
av en ordnad personalvard, sarskilt i friga om arbetsplatser med stor kvinn-
lig personal. Vederbérande utskott ansag emellertid, att statsmakterna icke
behovde vidtaga sarskilda atgiarder harfér, enidr hinder icke funnos for ver-
ken och myndigheterna att pa eget initiativ féranstalta om inférande av per-
sonalvardsorganisation. De anstéllda ha genom sina fackliga organisationer
cller genom de numera inférda féretagsndmnderna médjlighet, betonade ut-
skottet, att hirvidlag framféra sina 6nskemal, och utskottet férutsatte, att
vederborande verksledning skulle taga all mojlig hinsyn till dessa. Av dessa
skil hemstiallde utskottet, att motionen icke matte foranleda nagon forsta
kammarens atgiard. Motsvarande hemstédllan kom &4ven fran andra kamma-
rens andra tillfaliiga utskott. Riksdagen f6ljde utskotten och avslog motio-
nerna.

Vid utskottens behandling av fragan 1949 synes icke ha tillrickligt be-
aktats det faktum, att verk och myndigheter mera sillan kunna utan Kungl.
Maj:ts och riksdagens beslut inrédtta tjinster fér personalvard eller annan
uppgift. Vi kunna som excmpel anféra, att riksférsikringsanstalten i sin
statskrivelse for budgetaret 1952/53 hemstillt om inriattande av en perso-
nalkonsulent i I6negrad Ce 24 men att vederbérande departementschef i stats-
verkspropositionen, bil. 7, femte huvudtiteln utan sérskild motivering fér-
klarat sig icke kunna tillstyrka foérslaget. Riksforsikringsanstalten hade mo-
tiverat sitt férslag med foljande: »Det av riksférsidkringsanstaltens personal-
forening framstallda férslaget om inriittande av en befattning som personal-
konsulent har olvivelaktigt fog for sig. Anstallandet av en befatiningshava-
re med uppgift att uteslutande syssla med fragor berérande personalen har
lidigare Gvervigts av anstalten, men planerna hiré ha fatt férfalla med héin-
syn till de med befattningen férenade kostnaderna. Anstalten har emellertid
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alltmer overtygats om att behovet av en personalkonsulent dr sa framtri-
dande, att de ekonomiska hinsynen bora vika. Erfarenheten har visat, att
sarskilt den kvinnliga bitridespersonalen, som hos anstalten uppgar till
omkring 450 personer, har ett starkt behov av att savil i tjanstefragor som
i frigor gillande privatlivet kunna rddgéra med en person, som ej betrak-
tas som befattningshavare for tillvaratagande av enbart dmbetsverkets in-
tressen. Aven for anstalten skulle det utan tvivel ha sitt stora virde, om
en dylik befattning kunde inrittas. Tillgingen till en befattningshavare,
som personalen i fértroende kan vinda sig till, kan beriknas avligsna
ménga anledningar till missndje och dirigenom atminstone i viss man mot-
verka de ofta forekommande personalbytena bland bitridespersonalen.»

Staiens l6nendmnd framholl i sitt yttrande dver riksforsikringsanstaltens
statskrivelse i vad den avsag personalkonsulenttjinstens I6nestillning, att
konsulenterna vid kommunikationsverken hade varierande Iénestillning
fran 19 till 25 16negraden. De hogst placerade personalkonsulenterna hade
verksamhetsomrdden med en personalstyrka &4 2 000—5 000 personer.

Lonenimnden foreslog i samma yttrande, att fragan om tillskapande av
allménna normer, dgnade att tjina till ledning vid l6negradsplacering av
tjanster med vilka dro férenade sidana konsulterande uppgifter, som an-
givas i riksforsikringsanstaltens framstillning, borde upptagas till sirskild
provning. I avvaktan hirpa var 16nenimnden icke beredd att tillstyrka hogre
placering av en personalkonsulenttjinst i riksférsiakringsanstalten an i 17
I6negraden.

Dd av det anférda framgar, att fragan om anordning fér personalvard
icke kan lésas pa sitt som antogs av vederbérande utskott ar 1949, och da
Ionegradsplaceringsfragan ar i behov av sirskild provning fa vi hemstilla,

att riksdagen hos Kungl. Maj:t hemstiller, att fragan om
l6negradsplaceringen fér personalkonsulenter i statstjinst
utredes och att i samband dirmed undersékning sker anga-
ende den lampligaste organisationen av personalvirden inom
den civila statsférvaltningen.

Stockholm den 26 januari 1952.

Folke Nihlfors.

Margit Vinge. Brita Elmén. Paul Bergstrand.



