4 Motioner i Andra kammaren, nr 297.

Nr 297.

Av herrar Hastad och Hjalmarson, angdende dlgirder for inrdt-
tande av en arbetsmarknadsnimnd.

Vissa pa senaste tid intriffade hindelser pa den offentliga arbetsmark-
naden ha aktualiserat frigan huru konflikter, vilka beréra s. k. samhalls-
viktiga funktioner, limpligen skola ldsas. Ifragasatta atgirder i form av
lagstiftning rérande obligatorisk skiljedom och tjinsteplikt ha darvid till-
dragit sig speciellt intresse. Vid interpellationsdebatten i riksdagens andra
kammare den 24 oktober 1951 diskuterades mojligheterna att genom in-
rittande av ett organ motsvarande den privata sektorns arbetsmarknads-
namnd bidraga till en onskvird stabilisering av ifragavarande avtals-
omrade.

I det s.k. huvudavtalet av den 20 december 1938 mellan Svenska ar-
betsgivareféreningen och Landsorganisationen i Sverige stadgas rérande
arbetsmarknadsndmnden bl. a. att vardera huvudorganisationen #ger utse
tre representanter samt att direst inom ndmnden majoritet vinnes for
hivande eller undvikande av konflikt rérande samhillsviktiga funktioner
huvudavtalets parter oférdréjligen skola vidtaga éatgirder i syfte att fa till
staind en uppgorelse mellan parterna. Av intresse i féreliggande samman-
hang ir stadgandet, att namnden skall trida i funktion icke blott pa be-
garan av endera organisationen utan dven efter framstillning fran offentlig
myndighet eller annat dirmed jamforligt organ, som foretridder ett all-
mént intresse. Hittills har emellertid arbetsmarknadsnimndens beredvillig-
het att till behandling upptaga dven konflikter berérande den offentliga
arbetsmarknaden varit utan praktisk betydelse, sannolikt visentligen be-
roende pd att nimnden saknat representanter savil for det allminna som
for flertalet tjanstemannaorganisationer. Bortsett fran det s.k. central-
radet for statsigda bolag, vilket for arbetstagarpartens del endast berér
LO, finnes pa den offentliga arbetsmarknadens omrade icke nagot spe-
ciellt organ, vilket i likhet med den privata sektorns arbetsmarknadsnamnd
skulle kunna igna speciell uppmirksamhet 4t konflikter berdrande sam-
hallsviktiga funktioner.

1948 ars forhandlingsrattskommitté tar i sitt betinkande angdende stats-
och kommunaltjinstemans foérhandlingsritt (SOU 1951:54) avstand fran
tanken pd en arbetsmarknadsnimnd fér den offentliga sektorn fér den
handelse tjinsteminnen skulle tillerkdnnas fri strejkratt (s. 111 ff.). Un-
der forutsittning av att kollektivavtal skulle komma att genomféras i
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frdga om de offentliga tjinsteminnens arbetsférhallanden uttalar kom-
mittén (s. 120) efter att ha avvisat obligatorisk skiljedom i intresse-
tvister: »Kommittén ar angeligen att understryka, att dess standpunkts-
tagande i denna del icke pA nagot sitt berér de planer som pa senaste
tiden sett dagen att for de statliga och kommunala arbetsomradena fa till
stind en avtalsmissig reglering av fragan om de samhéllsfarliga konflik-
ternas behandling, forslagsvis genom att har tillskapa en motsvarighet till
den privata arbetsmarknadens arbetsmarknadsnimnd. Dessa forslag bora
hilsas med storsta tillfredsstillelse sisom innebirande naturliga utvigar
att pa ifrdgavarande omraden befrimja arbetsfredens.

Enligt uttalande av statsradet Lingman vid ovannimnda interpellations-
debatt torde proposition pa grundval av 1948 ars forhandlingskommittés
betinkande icke komma att foreliggas arets riksdag.

Med hinsyn till de visserligen f4 men dock gynnsamma erfarenheterna
av den verksamhet, som saltsjobadsavtalets nimnd utvecklat, och av méinga
andra skal tro vi att en arbetsmarknadsniamnd inom den offentliga sektorn
av arbetsmarknaden skall bli i stdnd ait utéva ett mycket gynnsamt in-
flytande i sidan riktning, att arbetskonflikter pa de sirskilt samhills-
viktiga omridena skola effektivare an hittills forebyggas, varigenom be-
hovet av tvangsingripande sa langt som moéjligt begrinsas. Vi dro ocksi
av den uppfatiningen att tillskapandet av den nya arbetsmarknadsnamn-
den ej behéver foregripa de beslut, som statsmakterna ma komma att
fatta med anledning av betinkandet fran 1948 ars férhandlingsrittskom-
mitté. Vi vilja till sist inskdrpa, att varje organisatorisk atgird, som ir
dgnad att forebygga utbrottet av allvarliga arbetskonflikter inom samhalls-
sektorn, bor vidtagas utan dréjsmal, icke minst med héansyn till de ofta
uppkommande konfliktimnena under vara dagars instabila penningvarde.
Oberoende av en kommande proposition rérande stats- och kommunal-
tjinsteméns forhandlingsratt synes det darfor motiverat att redan nu upp-
taga till behandling delproblemet om en arbetsmarknadsnimnd fér den
offentliga arbetsmarknaden.

Med st6d av ovanstdende fa vi hemstilla,

att riksdagen métte besluta att i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om snara atgirder i syfte att genom till-
skapande av en arbetsmarknadsnimnd mdéjliggora en sa-
dan behandling av konflikter pa den offentliga arbetsmark-
naden berorande sarskilt samhillsviktiga funktioner att for-
battrade forutsittningar skapas for arbetsfred 4 ifraga-
varande omréaden.

Stockholm den 27 januari 1952.

Elis Hdstad. Jarl Hjalmarson.



