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Nr 256.
Av fröken Liljedahl m. fl., om förbättrad löneställning för per­

sonalkonsulenten vid karolinska sjukhuset.

I sina anslagsäskanden för budgetåret 1952/53 har direktionen för karo­
linska sjukhuset hemställt om utbyte av en arvodesbefattning i Cg 19 för 
personalkonsulent mot befattning i Ce 19. Direktionen motiverar sin hem­
ställan med att befattningshavaren, som bl. a. sysslar med personalrekrytc- 
ring och bostadsanskaffning, visat sig vara en god tillgång för sjukhuset 
och anför även, att innehavaren tidigare varit anställd hos Lidingö stad så­
som extraordinarie. Till direktionens yrkande på denna punkt har veder­
börande departementschef uttalat: »Mot förslaget att inrätta en tjänst som 
personalkonsulent har jag, med hänsyn till de goda erfarenheter man haft 
av befattningshavarens arbete, intet att erinra. Tjänsten torde böra place­
ras i Ce 17.»

Enligt vår uppfattning borde med hänsyn till de kvalifikationskrav, som 
ställas på en personalkonsulent, ifrågavarande tjänst lägst placeras i löne­
grad Ce 19 i enlighet med direktionens förslag. Det må framhållas, att per­
sonalkonsulenterna vid kommunikationsverken äro placerade i 19, 23, 24 
och 25 lönegraderna, varvid de högst placerade avsetts för en personal på 
2 000—5 000 befattningshavare. Personalkonsulenten vid karolinska sjuk­
huset är avsedd för en personal på över 2 000 befattningshavare, nämligen 
vid karolinska sjukhuset, serafimerlasarettet och garnisonssjukhuset, var­
för även högre placering än i 19 lönegraden torde vara motiverad. I avvak­
tan på närmare utredning angående personalvård inom statsförvaltningen 
samt personalkonsulenternas löneställning i allmänhet kan man tills vidare 
stanna vid att den nuvarande arvodesbefattningen i lönegrad Cg 19 för ifrå­
gavarande personalkonsulent utbytes mot en befattning i lönegrad Ce 19.

Såsom direktionen framhållit har befattningshavaren visat sig vara en 
god tillgång för sjukhuset, och det torde ställa sig svårt att få behålla denna 
eller erhålla annan för uppgifterna kvalificerad kraft, om tjänsten placeras 
så lågt som i 17 lönegraden.

Med stöd av det ovan anförda hemställes,
att, riksdagen under elfte huvudtiteln, punkt 48, karolinska 

sjukhuset, måtte biträda direktionens förslag om inrättande 
av en personalkonsulentbefattning i lönegrad Ce 19 och att 
samtidigt den nuvarande arvodesbefattningen i Cg 19 indrages.

Stockholm i januari 1952.

Edith Liljedahl. Folke Kyling. Brita Elmén.


