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Nr 152.

Utldlande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende an-
slag fér budgetdret 1951/52 till arbetsmarknadssty-
relsen och den offentliga arbetsférmedlingen jimte i
dmnet vickta motioner.
(3:e avd.)

Sedan Kungl. Maj:t i propositionen nr 1 under femte huvudtiteln, punk-
terna 45—50, framlagt preliminidra forslag i 4mnet, har Kungl. Maj:t i pro-
positionen nr 135, under aberopande av bilagt utdrag av statsrddsprotokol-
let 6ver socialirenden for den 23 februari 1951, foreslagit riksdagen att

dels besluta, att & personalférteckningen for arbetsmarknadsstyrelsens
permanenta organisation antalet kontorsbitriden i Ca 8 skall 6kas med 24;

dels faststilla av departementschefen férordad avloningsstat for arbets-
marknadsstyrelsens permanenta organisation, att tillimpas tills vidare
fr. o. m. budgetaret 1951/52;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalférteckningen foér den offent-
liga arbetsformedlingens permanenta organisation vidtaga de andringar,
som pakallas av vad i propositionen foreslagits;

dels faststilla av departementschefen férordad avléningsstat for den of-
fentliga arbetsformedlingens permanenta organisation, att tillimpas tills
vidare fr. o. m. budgetaret 1951/52;

dels ock under femte huvudtiteln fér budgetaret 1951/52 anvisa

till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ett forslagsanslag av 2724 000
kronor;

till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett férslagsanslag av 671 000
kronor;

till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett forslagsanslag av
900 000 kronor;

till Den offentliga arbetsformedlingen: Avloningar ett forslagsanslag av
12 692 000 kronor;

till Den offentliga arbetsférmedlingen: Omkostnader ett forslagsanslag
av 3 450 000 kronor;

till Den offentliga arbetsformedlingen: Krisorganisationen ett forslagsan-
slag av 2 500 000 kronor.

Utskottet har i forevarande sammanhang till behandling férehaft fo6l-
jande motioner, namligen

fran férsta kammaren:

I: 407 av herrar Svedberg och Karl August Johanson,

1: 408 av herrar Svdrd och Cassel,

1 Bihang till riksdagens prolokoll 1951. 6 saml. Nr 152—153.



2 Statsutskottets utldtande nr 152.

: 409 av herr Herbert Hermansson,

: 410 av herrar De Geer och Weiland,

: 411 av fru Svenson m. fl,

:412 av herr Anderberg och fru Sjistrém-Bengtsson,
: 413 av herr Boo m. fl. samt

I: 414 av herr Falk,

e P b

fran andra kammaren:

Ii: 556 av herr dquist m. fl.,

Ii: 557 av herr Johansson i Mysinge m. fL.,

II: 558 av herr Jacobson i Vilhelmina m. fI.,
I: 559 av fru Torbrink m. fl.,

I1: 560 av herr Nolin m. fl,,

II: 561 av fru Johansson i Norrképing m. fL,
I1: 562 av herr Andersson i Dunker m. fl. samt
II: 563 av herr Skoglund i Umed m. fl.

Yrkandena i motionerna redovisas i det foljande.

Arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar. Anslaget ér i gdllande riksstat upp-
fort med 2 781 000 kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsens organisation har dnnu icke granskats av 1950
ars arbetsformedlingsutredning. Kameralbyran har dock i vissa delar bli-
vit Gversedd genom styrelsens egen forsorg. Slutlig stdllning anses icke
f. n. kunna tagas till fragan om byrans organisation. Departementschefen
anfor hiarom bl. a. féljande.

Inom ramen foér de av styrelsen angivna personalindragningarna béra
emellertid vissa tjinsteutbyten kunna foretagas. Jag férordar silunda, att
i stallet for en till indragning avsedd amanuenstjanst medel beriknas for
en befattning som kontorsskrivare i Cg 17 4 kamerala sektionen. Samtidigt
bor den hittillsvarande tjdnsten & krisorganisationen som kontorsskrivare
i Cg 17 indragas. Jag har icke nagot att erinra mot att en tidigare fér re-
visionssektionen avsedd amanuenstjinst aterféres till denna sektion, vari-
genom en Krisorganisationen tillhérande amanuenstjinst kan indragas. En
befattning som kontorist i Ce 13 bor vidare ersiittas med en kanslibitrides-
tjanst i Ce 11 & revisionssektionen. Liksom styrelsen riknar jag med att
tvA kontorsbitradestjanster kunna indragas 4 normalorganisationen samt
en assistenttjinst i Cg 19 4 krisorganisationen. I 6vrigt kan jag icke f. n.
fororda nagra forandringar betriffande kameralbyran.

Avléningskostnaderna for kameralbyrin kunna vid bifall till vad jag nu
forordat beriknas minska med 13 396 kronor fér ar under nu ifrigavarande
anslag samt med 28 164 kronor under anslaget till arbetsmarknadsstyrel-
sens krisorganisation.
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En befattning i Cg 19 4 arbetsvardssektionen foreslas ombildad till extra
ordinarie tjinst. Arvodet till en konsulent & yrkesvigledningssektionen har
beriiknats enligt 28 loneklassen i stillet for, sasom nu &r fallet, 27 lone-
klassen. Arvodestjinsten innehades nimligen av en befattningshavare, som
var tjinstledig frdn en extra ordinarie befattning och i denna var placerad
i 28 l6neklassen. Vidare foreslas att befattningen i Cg 24 & forsvarsbyran
utbytes mot en assistenttjinst i Ce 22.

Till f61jd av departementschefens forslag om tryckning i stillet for sten-
cilering av vissa publikationer anses en expeditionsvakt och ett kontorsbi-
tride kunna indragas. Kostnadsminskningen hirigenom har beriknats till
10 884 kronor.

Med hinsyn till 3-procentsnedrikningen skall anslaget minskas med yt-
terligare sammanlagt 69 200 kronor. A andra sidan bor anslaget dkas med
dels 684 kronor fér nyssnimnda héjning av ett konsulentarvode dels ock
det for loneklassuppflyttningar erforderliga beloppet, 36 000 kronor. Ansla-
get har silunda nedriknats med avrundat 57 000 kronor.

Jimlikt grunderna fér den reglerade befordringsgidngen bdra 24 nya or-
dinarie kontorsbitridestjinster inrittas.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader. I riksstaten f6r innevarande bud-
getar ha fér dndamadlet anvisats 632 000 kronor.

Anslagsposten till sjukvard foreslds hojd med 3 000 kronor under det
att medelsbehovet till bransle, lyse och vatten samt till 6vriga expenser
fér eget behov beridknas nedgi med 2 000 resp. 7 000 kronor.

Tryckning av blanketter fér ldnsarbetsnimndernas behov ombesdrjes
f. n. av styrelsen, men utgifterna hirfor belasta den offentliga arbetsfor-
medlingens omkostnadsanslag. Departementschefen férordar, att dessa
tryckningskostnader i fortsiattningen bestridas fran en sarskild delpost till
expenser for annat dn eget behov, som bor uppféras under hir ifradgava-
rande anslag. Under posten har berdknats ett belopp av 50 000 kronor.
Omkostnadsanslaget f6r den offentliga arbetsformedlingen foreslds minskat
med motsvarande belopp.

I propositionen redogdres for vissa besparingsdtgirder betridffande bro-
schyrer, som tryckts foér yrkesvigledningens riakning. Styrelsen hade vi-
dare foreslagit, att vissa for yrkesvigledningsverksamheten avsedda publi-
kationer, som f. n. stencileras, i fortsittningen skulle tryckas. Med hinsyn
till minskade pappers- och lénekostnader skulle tryckningsférfarandet bli
nagot billigare. Styrelsen hade sedermera under hand upplyst, att sedan
papperspriserna stigit den mera pappersbesparande tryckningsmetoden
kunde forvintas medféra en avsevird besparing. Departementschefen bi-
trader styrelsens forslag i denna del.

Posten till publikationstryck foreslds minskad med 5000 kronor, medan
anslaget i dess helhet beriknas stiga med 39 000 kronor.
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Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen. For innevarande budgetar
ha f6r andamadlet anvisats 900 000 kronor.

Nigon mdojlighet att under nista budgetar avveckla arbetsmarknadssty-
relsens organisation for drenden angiende byggnadsregleringen anses icke
foreligga. Aven for utlinningsirenden erfordras sirskild personal.

Departementschefen utgar ifran att avloningskostnaderna, som under
budgetaret 1949/50 uppgingo till ca 874 000 kronor, om oférutsedda om-
stindighetcr icke tillkomma skola kunna begrinsas till hégst 800 000 kro-
nor (oberiknat merkostnader pa grund av roérlig férhéjning av lénerna ut-
over 12 %).

Till omkostnader for krisorganisationen berdknas of6rindrat belopp,
100 000 kronor. Hela anslaget har sdlunda uppforts med ofériandrat (800 000
-+ 100 000) 900 000 kronor.

Den offentliga arbetsformedlingen.

1950 ars arbetsformedlingsutredning har avlimnat tva betinkanden, varav
det ena behandlar arbetsférmedlingens permanenta organisation samt den
del av krisorganisationen, som sysslar med utldnningsirenden, medan det
andra betinkandet avser den del av krisorganisationen, som handhar dren-
den rérande byggnadsregleringen. Det forsta betinkandet innefattar inga for-
slag rorande organisationen i Stockholms stad, vilken utredningen avser att
behandla sédrskilt. I propositionen redogores for betinkandena samt déréver
avgivna yttranden.

Behovet av offentlizg arbetsformedling m. m.

Departementschefen uttalar, att hoga krav maste stillas pa arbetsférmed-
lingens service. Han ér ense med utredningen om att nigon allmén stan-
dardsinkning i detta hinseende icke bor dga rum. Kundtjinstens omfatt-
ning bor emellertid icke stracka sig utover vad som framstar sdsom nédvin-
digt for att arbetsformedlingen skall kunna fullgéra sin huvuduppgift — att
astadkomma en snabb utjamning av utbud och efterfragan pa arbetskraft.
Under nu radande foérhallanden anses det mojligt att utan uppgivande av
visentliga virden gora vissa indragningar inom arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingens andel i omséttningen p& arbetsmarknaden kan enligt
departementschefens uppfattning icke f. n. anses alltfér liten. Huruvida den
framdeles kommer att visa sig tillricklig torde bli beroende av den allmidnna
utvecklingen pi arbetsmarknaden. F. n. synas dock anstringningarna béora
inriktas pa att 6ka omséttningsandelen utan personalférstirkning.

Arbetsférmedlingens organisation bor -— fortsatter departementschefen —
icke f. n. inriktas pa beredskap mot massarbetsloshet. Forstarkningar maste
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dock vid behov snabbt kunna tillféras arbetsformedlingen. Den nuvarande
anordningen med sarskilt anslag till formedlingens krisorganisation anses
tillgodose de krav som kunna uppstillas i detta hinseende.

Liinsarbetsniimnderna och deras kanslier.

Antalet ledaméter i namnderna ar nu, inberdknat ordféorande och vice
ordférande, i Stockholms stad 8, i Malméhus lan 11, i etivart av Goteborgs
och Bohus lin samt Visterbottens lan 10 samt i 6vriga lan 9. Ledamdterna
forordnas av Kungl. Maj:t. Forslag till ledaméter limnas betraffande ord-
forande, vice ordférande och ytterligare en ledamot av chefen foér arbets-
marknadsstyrelsen. I friaga om 6 — i Stockholms stad 5 — ledamaéter fére-
sla foljande myndigheter eller organisationer vardera en, namligen lands-
tingen (stider utanfor landsting), hushallningssillskapen (utom Stock-
holms stad), svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen, tjidnste-
minnens centralorganisation samt de erkinda arbetsléshetskassornas sam-
organisation.

Arbetsférmedlingsutredningen hade foreslagit, att linsarbetsnimnderna
skulle besta av, {orutom ordférande och vice ordférande, en ledamot utsedd
efter forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen samt tre ledamoéter ut-
sedda efter forslag av svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen
och tjinsteminnens centralorganisation. Landshévdingen borde vara sjalv-
skriven ordférande i nimnden samt icke uppbéra nagot arvode, vilket sist-
namnda férslag skulle innebéra en arlig kostnadsminskning av 45 000 kro-
nor.

Genom den av uiredningen forordade organisationen skulle antalet leda-
méter minska med 78, vilket berdknades innebdra en arlig besparing av
46 800 kronor. Arvodet till ledaméterna, f. n. 50 kronor per méanad, bortsett
fran ordféranden och vice ordféranden, borde vidare ersittas med ett mind-
te, fast arvode 4 200 kronor per ar samt sirskilda sammantridesarvoden &
20 kronor fér sammantride. Harigenom kunde en ytterligare besparing pa
ca 20 000 kronor uppkomma.

Departementschefen anfér hirom i huvudsak féljande.

Enligt min mening bér en sérskild jordbruksrepreseniani inga i ldnsar-
betsnimnderna, mojligen med undantag av nidmnderna i vissa norrlindska
lin, dir det kan vara limpligare med en foretradare for skogsbruket, samt
arbetsnamnden 1 Stockholms stad, betriffande vilken andra synpunkter bora
beaktas. Jag finner det vidare angeliaget, att i varje nimnd fortfarande ingir
minst en kvinna. Med hinsyn till vikten av ett ndra samarbete mellan arbets-
formedlingen och arbetsloshetskassorna boér dven den sarskilda representa-
tionen for dessa kassor bibehdllas, i var!l fall intill dess att den Oversyn av
arbetsloshetsforsiakringen, som f. n. planeras, blivil slutférd. Slutligen ar det
utan tvivel i vissa sammanhang av virde, att landstingen och stiiderna utan-
fér landsting aro foretridda i ndmnderna.

Aven om vissa administrativa skal och kostnadsskil kunna aberopas for
alt minska antalet ledaméter, dr jag med hénsyn till det anférda icke be-
redd att tillstyrka en sa betydande minskning som féreslagits av utredning-
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en. Det synes dock mojligt att utan eftergivande av de intressen jag anser
béra tillgodoses uppna nagon reduktion av antalet ledaméter. Jag foérordar,
att linsarbetsnimnd som regel skall besta av ordférande, vice ordférande,
tre ledamoter utsedda efter forslag av resp. svenska arbetsgivareféreningen,
landsorganisationen och TCO, en ledamot utsedd efter forslag av de erkinda
arbetsloshetskassornas samorganisation samt tva ledamoéter utsedda ef-
ter forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. Det torde vara mojligt
att inom denna ram, som innebir att nimnderna skola besta av 8 ledamoter,
inberdknat ordférande och vice ordférande, tillgodose samtliga de i det f6-
regdende berdérda intressena. Samtidigt skulle antalet ledaméter minskas
med minst en per nidmnd.

Utredningens forslag att landshdvdingarna skola vara sjilvskrivna ord-
forande i nimnderna torde bora upptagas forst i ett senare sammanhang.
Aven frigan om en reglering av arvodena till linsarbetsnimndernas ledamé-
ter bor ansti tills vidare.

F. n. finnas inom linsarbetsnidmndernas kanslier 17 tjanster fér konsu-
lenter for det kvinnliga arbetsformedlingsomradet (en inspektorsijinst i
Stockholm samt 16 tjanster i Ce 22). Vid huvudkontoren finnas 7 forste
assistenttjanster (l6negrad 22) for vissa samordningsuppgifter (s. k. koor-
dinatortjinster). Arbetsférmedlingsutredningen, som riknat med oférind-
rad organisation i Stockholm och Géteborg, hade foreslagit, att konsulent-
tjinsterna i 6vriga lan skulle indragas, varigenom 15 sddana tjanster skulle
utgétt ur organisationen. Ddremot hade utredningen riknat med att 7 koordi-
natortjinster fortfarande erfordrades (i Sédermanlands, Ostergbtlands, Mal-
mohus, Alvsborgs, Orebro, Vistmanlands och Gédvleborgs ldn). Arbetsmark-
nadsstyrelsen hade foreslagit, att — bortsett fran Stockholm och Géteborg,
—— sammanlagt 15 tjanster i 22 16negraden for konsulent- och koordinators-
uppgifter skulle bibehallas.

Departementschefen framhaller, att linsarbetsndmnderna béra ha sadan
personalutrustning, att de kunna icke blott skéta de 16pande arbetsuppgif-
terna utan dven foreta utredningar rérande aktuella arbetsmarknadsspors-
mal m. m. samt 6ver huvud taget fullgora uppgifter, som fordras fér en aktiv
arbetsmarknadspolitik. De av utredningen féreslagna indragningarna av
konsulenttjanster innebira enligt hans mening en férsvagning av nimnder-
nas kapacitet i angivna hinseenden. Av besparingsskal tillstyrkes emellertid
flertalet av ifragavarade indragningar. Dock anses en tjiinst i 22 16negraden
fér de nu behandlade uppgifterna béra finnas, utom i de av utredningen an-
givna 7 lanen, i Jonképings, Virmlands, Visterbottens och Norrbottens lin,
dar sirskilt stora krav torde stillas pa lansarbetsnamnderna.

Departementschefen forutsitter att de foreslagna tjansterna vid behov
kunna utnyttjas for att forstarka organisationen inom lin, f6r vilket sirskild
befattning ej berdknats.

Enligt hans foérslag skola silunda, bortsett frin nimnderna i Stockholms
stad samt Goteborgs och Bohus ldn, 11 tjidnster i 22 lonegraden fér konsu-
lent- och koordinatorsuppgifter finnas. En av de indragna tjansterna (i Upp-
sala lidn) foreslas emellertid ersatt med en assistenttjinst i 19 16negraden.

Av tjansterna som socialhjilpsinspektor anses befattningen i Goteborgs
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och Bohus lin béra indragas medan tjansterna i Visternorrlands och Norr-
bottens lan bora behallas.

De vakantsatta tjinsterna foreslas skola utgi ur personalplanerna. Skulle
forstarkning av lansarbetsnimndernas kanslier komma att erfordras pa
grund av omfattande arbetsléshet anses detta behov dtminstone till en bor-
jan fa tillgodoses genom extraanstillning av personal inom krisorganisa-
tionen.

Kontors- och ombudsorganisationen.

Det nuvarande systemet med uppdelning av arbetsformedlingsorganen pé
huvudkontor, avdelningskontor av fem klasser, expeditioner av tva klasser
saml orts- och lokalombud faststiilldes i samband med 1947 ars riksdags be-
stut om definitivt forstatligande av arbetsformedlingen. I detta system fore-
slas ej annan éndring an att beteckningen avdelningskontor skall anvindas
icke blott for heltidskontoren utan dven for deltidskontoren, som nu benam-
nas expeditioner.

Departementschefen har i denna del bl. a. anfért foljande.

Enligt min uppfattning finnas goda skil savil for en viss centralisering
till de stdrre kontoren som for att ambulerande formedling under vissa for-
utsattningar ar att foredraga framfor anlitande av ombud. Ombudsorgani-
sationen torde kunna reduceras. I hur stor utstrackning detta kan ske torde
dock icke kunna bedémas utan nirmare provning. Sarskilt bor undersokas
hur det av arbetsmarknadsstyrelsen planerade skriftliga anmaélningsforfa-
randet for arbetslosa kassamedlemmar fungerar. Jag finner det lampligt
att erfarenhet hirom inhiamtas genom en tids forsdksverksamhet. Denna bor
ges begrinsad omfattning och icke leda till ndgon kostnadsékning. Narma-
re bestaimmelser i &mnet torde béra meddelas av Kungl. Maj:t.

Jag finner det virdefullt, att organisationen vid behov kan snabbt anpas-
sas efter utvecklingen. Det synes limpligt, att Kungl. Maj:t dger att inom
den ram riksdagen faststiller genom berakning av antalet tjinster i olika 16-
negrader for arbetsformedlingen besluta om andringar i kontorsorganisatio-
nen. Antalet kontor i varje klass bor dirfor faststillas av Kungl. Maj:t.
Befogenheten att bestimma vilka kontor, som skola hinforas till viss klass,
synes bora kunna tillkomma arbetsmarknadsstyrelsen savitt angar de ligsta
klasserna.

Utredningen hade foreslagit, att 44 kontor skulle indragas och ett nytt
kontor inrittas. Arbetsmarknadsstyrelsen hade for sin del tillstyrkt indrag-
ning av 31 kontor och ansett, att med inrdttandet av det av utredningen
foreslagna nya kontoret (i Huddinge) kunde ansta. Styrelsen hade vidare
i vissa fall annan uppfattning in utredningen om kontorens inplacering i
kontorsklass. Utredningens férslag betraffande de fyra hégsta kontorsklas-
serna (1A, 1B, 2 och 3) hade tillstyrkts av styrelsen utom betraffande ett
kontor (Karlskoga), som borde nedflyttas fran 1 B till klass 2, samt ett
kontor (Kumla), som enligt utredningens forslag skulle nedflyttas fran klass
3 till klass 4 men som enligt styrelsen borde behallas i sin nuvarande klass.
Saviil utredningen som styrelsen hade foreslagit 53 deltidskontor. I klass 4,
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som 4r den ligsta klassen av heltidskontor, hade styrelsen emellertid fore-
slagit 70 kontor medan utredningen endast foreslagit 59.

Departementschefen tillstyrker de édndringar betriaffande de fyra hogsta
klasserna, som foreslagits av utredningen, och férordar silunda dennas for-
slag dven i friga om Kumlakontoret. Betriffande kontoret i Karlskoga anses
en sankning av kontorsklassen i enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens
forslag befogad. Departementschefen anfor vidare.

Vad angir de kontor i de tre ligsta klasserna som savil utredningen som
styrelsen ansett nu kunna indragas kan jag bitriada forslagen. Med hinsyn
till vad styrelsen anfért och till vad som i 6vrigt framkommit vid remissbe-
handlingen anser jag mig diremot bora fororda avvikelse fran utredningens
forslag 1 friga om nagra kontor. Dér arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit in-
dragning eller ligre placering én utredningen har jag foljt styrelsens forslag
utom i ett fall (kontoret i Markaryd), dir jag ansluter mig till utredningens
av lansarbetsnimnden tillstyrkta forslag om uppflyttning fran klass 5 till
klass 4. Jag har vidare i ndgra fall tagit hiinsyn till att kontor enligt vad
som upplysts kan tillféras ytterligare uppgifter genom indragning av om-
bud eller att kontors indragning eller nedflyttning skulle framtvinga till-
sattande av ombud i sddan utstrackning, att vinsten bleve ingen eller obetyd-
lig. I nagra fall har verksamhetens utveckling under &r 1950 synts ge anled-
ning till annat stillningstagande an utredningens och i andra fall synes for-
medlingsomradets lige och kommunikationsférhallanden motivera en star-
kare organisation dn utredningen féreslagit. Slutligen foreligga i ett par
fall andra sirskilda férhallanden, som jag ansett bora vara bestimmande
for stillningstagandet.

Departementschefens férslag i de nu asyftade fallen ha nirmare angivits
4 s. 57 i propositionen. Utskottet far hirutéver hinvisa till bilaga 1 till pro-
positionen, som upptar férdelningen av arbetsférmedlingskontoren P4 olika
klasser enligt sAvdl nuvarande organisation som utredningens, styrelsens
och departementschefens férslag. Det sammanlagda antalet kontor — f. n.
251 — beridknades av utredningen till 208 och av styrelsen till 220, Kungl.
Maj:ts forslag innebar en organisation med 217 kontor.

Specialformedlingarna m. m.

Forutsattningar for att taga definitiv stillning till fragan om yrkesviag-
ledningens organisation saknas #&nnu. Spoérsmalet om arbetsférdelningen
meiian skolan och ungdomsférmedlingen féreslds fi upptagas i ett senare
sammanhang. Huruvida yrkesvigledningen skall goras till foremal for en
sarskild allsidig utredning anses béra provas sedan en nu av berérda
myndigheter tillsatt samarbetskommitté slutfort sitt arbete.

Departementschefen har icke négot att erinra mot arbetsférmedlingsut-
redningens forslag i friga om tjénster inom ungdomsférmedlingen, inneba-
rande en ny tjinst i l6negrad 16 i Bollnds samt uppflyttning av en befatt-
ning frén lénegrad 16 till 19 i Trollhittan och Haparanda. Den av arbets-
marknadsstyrelsen foreslagna foérstirkningen av Solnakontoret med en
tjanst for ungdomsférmedling anses bora provas sedan utredningen slutfort
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sin granskning av férmedlingsorganisationen i Stockholms stad. Departe-
mentschefen har icke heller funnit tillrdckliga skil f6ér bifall till styrelsens
forslag att uppflytta en ungdomsférmedlingstjanst i Kiruna fran 16 till 19
lonegraden.

Inom tjanstemannaférmedlingen foreslas indragning av tre tjinster.

Departementschefen har intet att erinra mot en foérstiarkning av arbets-
virden genom omdisposition av tjinster. Arbetsvardsavdelningarna i Karl-
stad och Umea féreslas skola tillféras en ny befattning vardera i lénegrad
16, varjamte en ny tjinst for Andamalet skall inréattas vid kontoret i Vaners-
borg (l6negrad 19). Han kan déaremot icke f. n. tillstyrka styrelsens forslag
om nya tjanster i Eskilstuna, Jonkoping och Vastervik for ifrdgavarande
drenden.

I fradga om artist- och musikerférmedlingen hade utredningen féreslagit,
att formedlingsverksamheten for fritidsmusiker och fritidsartister i prin-
cip skulle éverlimnas till Svenska musikerférbundet samt att fem av de atta
expeditionerna inom denna férmedlingsgren skulle indragas. Departements-
chefen bitrdder detta forslag, dock att Givleexpeditionen bér finnas kvar
under hela nista budgetar. Han riknar silunda med indragning under nésta
budgetir av fyra expeditioner inom artist- och musikerférmedlingen.

Utredningen hade foreslagit, att arbetsférmedlingen i princip icke ldngre
skulle ombesérja formedling av hemvardarinnor. Departementschefen fram-
haller, att ett genomforande av detta foérslag skulle vara forknippat med
olagenheter genom att splittra férmedlingsverksamhet, som har ett nira
praktiskt samband. Han anfér vidare.

A andra sidan kan icke bortses frin den omstindigheten, att hemvarda-
rinneférmedlingen kan féranleda icke obetydliga ansprdk pa utbyggnad av
arbetsférmedlingen. Det nuvarande systemet leder ocksa till att vissa kom-
muner erhalla en féorman, som andra icke erhélla. Med hansyn till nu an-
givna omstiandigheter synes den av socialstyrelsen och landskommunernas
forbund ifragasatta 16sningen att kommun, som anlitar arbetsférmedlingen
for formedling av hemvardarinnor, ersitter staten for dess kostnader, vara
ett gott uppslag. Jag forordar, att detsamma genomfoéres. Till f61jd hirav
béra de tjanster, som av utredningen féreslagits 1ill indragning med den
huvudsakliga motiveringen att de utnyttjas for hemvardarinneférmedling,
tills vidare kvarstd & arbetsférmedlingens stat. 1 stillet bor under avlo-
ningsanslaget berdknas en inkomst motsvarande pa ifrdgavarande férmed-
ling belépande lonekostnader. Ersittningen fran kommunerna bér i huvud-
sak begransas till avloningskostnaderna. For att férenkla berikningen bor
Kungl. Maj:t dga faststidlla lamplig berikningsgrund. Jag uppskattar nu
angivna inkomst till 50 000 kronor for helt ar.

D¢ for tormedling av sjukvardspersonal avsedda vakanta tjinsterna fore-
slas nu skola avfdras ur planerna.

Personalorganisationen.

De av departementschefen forordade andringarna i klassindelningen av
kontoren medféra i fraga om kontorsforestidndarebefattningarna

uppflyttning av 19 kontorsforestandare till hogre lonegrad eller betriif-
fande decltidskontoren forlangning av tjanstgoéringstiden,
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nedflyttning av 24 kontorsforestindare till ligre l6negrad eller betrif-
fande deltidskontoren foérkortning av tjanstgéringstiden, samt

indragning av 34 kontorsférestdndarebefattningar, av vilka dock fyra i
enlighet med utredningens férslag bora tillfféras andra kontor sdsom assis-
tentbefattningar i oférindrad lonegrad.

Betraffande organisationen i 6vrigt foreslas att 30 tjanster skola ersittas
med hdogre sddana, didrav i 21 fall utbyte av aspiranttjinst mot assistentbe-
fattning i 16 l6negraden.

Utredningen hade féreslagit indragning av 58 tjanster och arbetsmark-
nadsstyrelsen av 32. Departementschefen har forordat dels indragning av
10 konsulenttjinster i lI6negrad 22 samt utbyte av en sddan tjinst (Upp-
sala) mot en assistenttjinst i 16negrad 19, dels ock att en tjinst som social-
hjilpsinspektor 1 Goteborg, 4 tjanster i 19 lonegraden for artist- och musi-
kerféormedling samt 3 tjanster i 16 16negraden inom tjanstemannaférmed-
lingen skola indragas. Harutéver forslar han, att vissa angivna befattningar
icke skola bibehillas, varigenom de av honom till indragning férordade
tjansterna inom normalorganisationen sammanlagt uppga till 42.

Utredningen hade foreslagit nyinridttande av 16 tjinster och arbetsmark-
nadsstyrelsen av 17. Departementschefen forordar foér sin del 12 nya tjanster.

Det totala antalet tjinster inom normalorganisationen minskas enligt de-
partementschefens forslag med 60 pa satt féljande sammanstillning utvisar.

Lonegrad Qinlvg s Lonegraa S
26 ........... — 1 1516 .......... — 2
24 ........... + 1 10—14 .......... — 29
22 ... — 5 s 14 .. .. ..., — 8
19 ........... — 6 9 ... — 1
16 ........... + 2 4—-8 .......... + 2

2316 ... ....... — 16 148 .......... + 3

— 60

Av hela antalet heltidsbefattningar i 9 och hégre 16negrader, 1 188 tjins-
ter, dro f. n. 402 ordinarie. Enligt departementschefens uppfattning bér an-
talet ordinarie tjinster kunna 6kas nagot. Han forordar ordinariesittande
av savil de 60 tjanster, som foreslagits av utredningen, som néigra av de av
arbetsmarknadsstyrelsen foreslagna — némligen 6 tjinster i 16negrad 22
for ungdomsformedlingen. Vid bifall hartill skulle i 25 16negraden samtliga
26 tjidnster vara ordinarie, i 24 16negraden 19 av 24 tjinster, i 22 16negraden
125 av 176 tjanster samt i 19 16negraden 168 av 304 tjanster. Med anledning
av den reglerade befordringsgdngen for bitrddespersonal béra vidare 14 nya
kontorsbhitridestjinster i Ca 8 inrittas.

Den av departementschefen férordade organisationen beriknas medféra
en kostnadsminskning av ca 361 000 kronor for helt ar, inberdknat 12 %
rorlig forhéjning. Med tillagg av den for hemvardarinneférmedlingen be-
riknade inkomstposten, 50 000 kronor, uppgar kostnadsminskningen i nu
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ifrdgavarande del till ca 411 000 kronor foér ar. Harutover beriknas en be-
sparing & 100 000 kronor i frdga om ombudsorganisationen.
Vad angar genomférandet av forslagen anfor departementschefen foljande.

Jag forordar, att savil den nya kontorsorganisationen som den nya per-
sonalorganisationen skola trida i kraft den 1 januari 1952. Ett skiligt han-
synstagande till personalen torde dock forutsatta en viss 6vergdngstid dar-
efter. A andra sidan bora givetvis indragningar i manga fall kunna foretagas
fore 1951 ars utgang. Genomfoérandet av den av mig foreslagna organisatio-
nen forutsatter, att tjanster f4 av arbetsmarknadsstyrelsen flyttas. [ viss ut-
strickning torde tjanster f4 komma att disponeras pa annat sitt 4n som nu
forutsatts. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de 6vergingsbe-
stimmelser 1 friga om kontors- och personalorganisationerna, som befinnas
erforderliga.

Krisorganisationen.

Utredningen hade féreslagit, att 11 befattningar som utlinningsassistenter
borde indragas. I propositionen understrykes angelidgenheten av att indraga
ytterligare sddana befattningar.

I frdga om lidnsarbetsnimndernas byggnadsavdelningar hade utredning-
ens majoritet forordat, att sju tjinster skulle indragas. Tva ledamoter av ut-
redningen hade emellertid ansett visentligt stérre indragningar mojliga,
niamligen sammanlagt 15, resp. 23. Arbetsmarknadsstyrelsen hade bestimt
motsatt sig varje indragning och framhallit, att arbetsuppgifterna kunde be-
riknas 6ka under nista budgetar. Departementschefen anfér hiarom féljande.

Jag ar ense med utredningen om att for byggnadsregleringens handha-
vande maste finnas en organisation av sddan storlek och utformning, att
arendenas handliaggning savil fran samhillets som den enskildes synpunkt
tillgodoser rimliga krav. Kontrollen av byggnadsregleringens efterlevnad
maste likaledes upprétthallas. Sasom utredningen och arbetsmarknadssty-
relsen framhallit har kontrollverksamheten betydelse bl. a. for sdsongutjam-
ningen inom byggnadsbranschen och dirmed for belastningen & arbetslos-
hetsforsikringen. En nedskédrning av organisationen i enlighet med reser-
vanternas forslag kan befaras medféra vissa risker i angivna hidnseenden.
Utredningsmajoritetens forslag till indragningar bygga p4 férhallandena un-
der innevarande budgetar. Sdsom arbetsmarknadsstyrelsen anfort tala vissa
omstindigheter for att arbetsbelastningen pa byggnadsavdelningarna kom-
mer att bl stérre under nista budgetar. Jag forutsatter, att styrelsen — i
den mén sa later sig gora i samarbete med statens organisationsnamnd — till-
varatar alla mojligheter till ytterligare rationalisering av verksamheten saml
att de av utredningen anférda synpunkterna dérvid beaktas. Mojligheterna
att genomféra de av utredningsmajoriteten foreslagna indragningarna torde
emellertid f4 goras beroende av utvecklingen i fraga om arbetsbelastningen.
Prévningen bor darfor ankomma pa Kungl. Maj:t.

I fraga om skriv- och kontorsbitrdden har nagon klar grins icke uppehél-
lits mellan den permancnta organisationen och krisorganisationen. Bitrddes-
behovet foreslas skola narmare undersékas genom arbetsmarknadsstyrelsens
forsorg. Sex bitridestjinster anses i likhet med utredningens forslag kunna

indrages. Forulnimnda tva ledaméter ha forordat indragning av 27 resp.
31 bitriden.
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Anslagsherikningar.

Den offentliga arbetsférmedlingen: Avloningar. Anslaget ar i gillande
riksstat uppfort med 12 897 000 kronor.

Den féreslagna minskningen av antalet ledaméter i lansarbetsndmnderna
beriknas medféra en kostnadsminskning av 16 000 kronor for ar. Sdsom forut
namnts beriknas departementschefens forslag i 6vrigt innebéra en besparing
av 361000 kronor i friga om den lonegradsplacerade personalen samt
100 000 kronor i fraga om ombudsorganisationen. Hartill kommer den berik-
nade inkomsten, 50 000 kronor, genom avgifter fran kommuner, vilkas hem-
virdarinnor férmedlas genom arbetsformedlingen. Den sammanlagda minsk-
ningen under avioningsanslaget uppskattas silunda till 527 000 kronor for
helt &r inberdknat 12 % rorlig forh6jning. Da den nya kontors- och personal-
organisationen foreslas skola trada i kraft den 1 januari 1952 och dven dar-
efter en viss overgingstid maste beriknas, har anslaget nedriknats med
390 000 kronor. A andra sidan bér anslaget hdjas pa grund av loneklassupp-
flyttningar och reglerad befordringsgang med 185 000 kronor. Hela ansla-
get har alltsa upptagits till 12 692 000 (--205 000) kronor.

Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader. Anslaget har fér inne-
varande budgetidr anvisats med 3 515 000 kronor. Anslagsposten till reseer-
siattningar har minskats med 15 000 kronor. Vid behandlingen av omkost-
nadsanslaget for arbetsmarknadsstyrelsen féreslog departementschefen, att
under nimnda anslag skulle uppféras en sarskild post & 50 000 kronor till
expenser fér annat dn eget behov, fran vilken post kostnaderna fér blanket-
ter for arbetsformedlingens behov borde bestridas. P4 grund hirav har
expensposten under nu ifrigavarande anslag nedriknats med 50 000 kronor.

Anslaget foreslas alltsa sankt med 65 000 kronor till 3 450 000 kronor.

Den offentliga arbelsformediingen: Krisorganisationen. Med hinsyn till
belastningen 4 anslaget under budgetaret 1949/50 — 2774 000 kronor -—
foreslas oférandrat 2 500 000 kronor.

Motionerna.

I de likalydande motionerna I: 407 (av herrar Svedberg och Karl August
Johanson) och II: 563 (av herr Skoglund i Umea m. fl.) hemstilles, att riks-
dagen ville besluta, att arbetsférmedlingskontoret i Robertsfors tills vidare
skall kvarligga i klass 5.

I de likalydande motionerna I: 408 (av herrar Svird och Cassel) och II: 560
(av herr Nolin m. fl.) hemstilles, att riksdagen matte besluta dels att arbets-
kraften pa linsarbetsndmndernas byggnadsavdelningar skall minskas i den
utstrackning som ett bifall till motionerna I: 371 och II: 485 gor mojligt, dels
att antalet ledaméter vid lansarbetsnimnderna skall minskas med tre, dels
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ock att arvodena till linsarbetsnimndernas ledamoéter skola bestimmas i en-
lighet med det av arbetsformedlingsutredningen framlagda forslaget.

I de likalydande motionerna I: 409 (av herr Herbert Hermansson) och
II: 557 (av herr Johansson i Mysinge m. fl.) hemstéilles, att riksdagen i an-
ledning av férevarande proposition matte uttala, att en sirskild representant
for jordbruket (i de nordligaste ldnen skogsbruket) skall inga i linsarbets-
nimnderna samt att denne jamte ersittare for honom utses pa sitt i mo-
tionerna niarmare angivits.

I de likalydande motionerna I: 410 (av herrar De Geer och Weiland) och
I1: 556 (av herr Aqvist m. fl.) hemstilles, att riksdagen ville beakta de
besparingsmoéjligheter, for vilka redogjorts i motionerna och som féresla-
gits av 1950 ars arbetsférmedlingsutredning och, vad giller linsarbetsnimn-
dernas byggnadsavdelningar, som foreslagits av en reservant inom utred-
ningen.

I de likalydande motionerna I: 411 (av fru Svenson m. fl.) och II: 559
(av fru Torbrink m. fl.) hemstilles, att riksdagen matte besluta, att forste
assistentbefattningarna i Stockholm, Stockholms lin, Sédermanlands lin,
Ostergotlands 14n, Jonkopings lin, Blekinge lin, Malmohus lin, Goteborgs
och Bohus l4n, Alvsborgs ldn, Viarmlands lin, Orebro ldn, Vastmanlands liin,
Kopparbergs lidn, Géavleborgs ldn, Visternorrlands lin, Visterbottens lin
och Norrbottens ldn skola bibehallas.

I de likalydande motionerna I: 412 (av herr Anderberg och fru Sjéstrom-
Bengtsson) och II: 558 (av herr Jacobson i Vilhelmina m. fl.) hemstilles,
att riksdagen matte besluta att kommun, som anlitar arbetsférmedlingen for
férmedling av sina hemvardarinnor, icke hirfér skall erligga nagon ersitt-
ning till statsverket.

I de likalydande motionerna I: 413 (av herr Boo m. fl.) och II: 562 (av
herr Andersson i Dunker m. fl.) hemstilles, att riksdagen — med bifall till
Kungl. Maj:ts forslag i 6vrigt i férevarande proposition — matte dels i fraga
om den offentliga arbetsférmedlingens personalférteckning besluta de dnd-
ringar, som fé6lja av ett bifall till vad i motionerna forordats, dels faststilla
i motionerna angiven avloningsstat fér den offentliga arbetsférmedlingens
permanenta organisation, att tillimpas tills vidare fr. o. m. budgetaret
1951/52, dels ock under femte huvudtiteln for budgetaret 1951/52 anvisa
till Den offentliga arbetsformedlingen: Avléningar ett forslagsanslag av
12 769 000 kronor.

I' de likalydande motionerna I: 414 (av herr Falk) och II: 561 (av fru
Johansson i Norrkoping m. fl.) hemstilles, att riksdagen matte besluta, att
de i personalplanerna fér den offentliga arbetsférmedlingen upptagna tva
forsteassistentbefattningarna fér konsulent- och koordinatorsuppgifter vid
linsarbetsndmnden och arbetsformedlingen i Linképing bada skola bibe-
hallas.

Betriffande de skil, motiondrerna anfért till stéd £for sina forslag, hin-
visas till motionerna II: 563, I:408, I:409, II: 556, 1I: 559, II: 558, II: 562
och II: 561.
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Utskottet.

Departementschefen har fér niasta budgetar icke forordat nagra stérre for-
andringar i arbetsmarknadsstyrelsens organisation. 1 avbidan pa den 6ver-
syn av styrelsen, som kommer att foretagas av 1950 &rs arbetsférmedlings-
utredning, har utskottet ansett sig bora godtaga departementschefens forslag
i denna del. Utskottet har icke heller funnit anledning till erinran mot
Kungl. Maj:ts berdkning av medelsbehovet till styrelsens omkostnader och
krisorganisation.

Hirefter 6vergar utskottet till den offentliga arbetsférmedlingen.

Utskottet bitrdder den av savil arbetsférmedlingsutredningen som depar-
tementschefen uttalade uppfattningen, att nigon allmén standardsankning
av arbetsformedlingens service icke bor d4ga rum. Kundtjinsten torde emel-
lertid — som departementschefen framhallit — icke bora avse mera édn vad
som fordras for att 4stadkomma en snabb utjamning av utbud och efterfra-
gan p& arbetskraft. Utskottet har sarskilt velat understryka detta, enir det
arbete, som bedrivits inom frimst tjinstemanna- och artistférmedlingarna,
i vissa fall uppenbarligen varit alltfér omfattande.

Vad departementschefen anfért om arbetsformedlingens andel i omsétt-
ningen pa arbetsmarknaden har icke givit utskottet anledning till erinran.
Aven i ovrigt har utskottet kunnat godtaga vad departementschefen yttrat om
behovet av offentlig arbetsformedling m. m.

Betriaffande ldnsarbetsnamndernas sammansdtining innebar arbetsférmed-
lingsutredningens forslag, att antalet ledamoéter — f. n. i flertalet lin 9 —
skall reduceras till 6, av vilka svenska arbetsgivareforeningen, landsorganisa-
tionen och tjinstemédnnens centralorganisation skola foresld vardera en samt
chefen for arbetsmarknadsstyrelsen aterstoden. Departementschefen forordar
hirutover ytterligare tva ledaméter, varav den ena skulle utses efter forslag
fran de erkidnda arbetsloshetskassornas samorganisation och den andra efter
forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. I motionerna I: 408 och II:
560 samt 1: 410 och II: 556 tillstyrkes utredningens forslag i denna del. I mo-
tionerna I: 409 och II: 557 yrkas, att en representant fér jordbruket (i de
nordligaste ldnen skogsbruket), utsedd efter forslag fran hushallningssill-
skapens forvaltningsutskott, skall ingd i ndmnden.

Utskottet vill for egen del uttala, att bland linsarbetsnamnderna med deras
forhallandevis stora antal ledamoter i regel inrittats arbetsutskott, inom vil-
ka det huvudsakliga arbetet utféres. Da detta icke ar en limplig anordning,
synes en mindre namnd i ménga fall vara att féredraga. Utredningens for-
slag om 6 ledamoéter, som tillstyrkts i vissa av de nyssnimnda motionerna,
torde vara en lamplig avvigning, och utskottet bitrader detta férslag. Hir-
vid har utskottet beaktat vad de sakkunniga anfért diarom, att kontakten
med intressenter i arbetsférmedlingen torde kunna uppritthallas utan spe-
ciell representation i namnden.

Urvalet av nimndledamoéter bér enligt utskottets mening avpassas efter
Janens olika struktur i fraga om niringar, befolkningsgrupper etc. I vissa lian
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ar jordbruket helt dominerande, i andra ater kan den kvinnliga arbetskraf-
ten inom industrien vara av betydande storleksordning o. s. v. Lampligheten
av generella bestammelser med innebérd, att vissa bestimda organisationer
i samtliga lin skola dga foresla ledamoéter, kan darfor ifragasittas. Utskottet
forordar, att representationen i nimnderna icke fastlises pa ett siédant sitt.
Kungl. Maj:t bor i stillet — med beaktande av férhallandena inom de olika
linen — utse de ledaméter, som i varje sarskilt fall synas bast lampade. Ut-
skottet vill i detta sammanhang understryka angeligenheten av att dugande
och fér uppgiften intresserade min och kvinnor utses, oberoende av vilken
organisation eller grupp de kunna anses representera. Genom utskottets ovan-
namnda stéllningstagande torde det i motionerna I: 409 och II: 557 angivna
syftet med sidrskilda jordbruksrepresentanter i huvudsak bli tillgodosett.

Fragan om dndrade arvodesbestimmelser till landshovding, som dr ordfo-
rande i linsarbetsnimnd, samt till 6vriga ledaméter skall enligt departe-
mentschefens forslag ansta i avbidan pa bl. a. pagaende 6versyn av grunder-
na for statens ersittning for vissa uppdrag. Utskottet finner denna stand-
punkt vidl motiverad och avstyrker diarfér motionerna I: 408 och II: 560 i
vad de avse denna fraga.

Betriffande personalen pd ldnsarbetsnimndernas kanslier — fransett
Stockholm och Géteborg — har utredningen foreslagit, att av de 22 tjanster-
na i 22 lonegraden 15 skola indragas. Arbetsmarknadsstyrelsen har endast
kunnat tillstyrka indragning av 7 sadana tjanster, medan departementsche-
fen for sin del férordat indragning av 11 befattningar, av vilka en foreslas
utbytt mot en assistenttjinst i 19 l6negraden. Samma utbyte har dven fére-
slagits av s&vil utredningen som styrelsen.

I motionerna I:410 och II: 556 hemstilles, att riksdagen ville beakta de
besparingsmojligheter, som angivits av arbetsférmedlingsutredningen.

I motionerna I:413 och II: 562 yrkas betriffande arbetsférmedlingens
permanenta organisation bifall till arbetsmarknadsstyrelsens forslag, utom
vad giller artist- och musikerformedlingen.

Nir utskottet i det foljande redogor for de forslag, som lagts fram av ut-
redningen eller styrelsen, avses sdlunda i tillimpliga delar dven yrkandena i
nimnda motioner.

I motionerna I: 411 och 1I: 559 foresias, att 17 tjanster i 22 lonegraden,
varvid asyftas befattningshavare med de arbetsuppgifter, som hittills avilat
konsulenterna for det kvinnliga foérmedlingsomradet, skola bibehallas. 1
namnda antal ingir en tjinst i savidl Stockholm som Géteborg. Tjinsten i
Stockholm éar dock en inspektdrsbefattning 1 24 l6negraden.

Vidare foreslas i motionerna I: 414 och II: 561, att bada de i personalpla-
nerna upptagna befattningarna for konsulent- och koordinatorsuppgifter i
Linképing skola bibehdllas.

Departementschefen har framhallit, att de av utredningen féreslagna in-
dragningarna innebira en forsvagning av linsarbetsnidmndernas mdéjligheter
att fora en aktiv arbetsmarknadspolitik. En nigot mera begransad indrag-
ning synes onskvird. Utskottet har dirfor ansett sig kunna godtaga departe-
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mentschefens férslag om indragning av 11 tjanster. I anslutning till vad som
anforts i motionerna 1:414 och II: 561 vill utskottet erinra, att enligt de-
partementschefens forslag en tjanst skall finnas kvar i Ostergétlands lin.
Om fragor rorande den kvinnliga arbetskraften anses séarskilt betydelsefulla
i detta lan, torde hinder icke foreligga att utnyttja den kvarstiende tjinsten
for de goromal, som hittills handhafts av konsulenten for det kvinnliga ar-
betsmarknadsomréadet.

Utskottet avstyrker saledes motionerna I: 411 och I: 5569 samt 1: 414 och
II: 561 Avensom — savitt nu ar i friga — motionerna I: 410 och II: 556 samt
1: 413 och II: 562.

Kontors- och ombudsorganisationen. Arbetsmarknadsstyrelsen har foresla-
git att forsoksvis fa tillaimpa en organisation, dar flertalet ombud indragas
och kontoren i stillet forstirkas sa att ambulerande f6rmedling kan uppritt-
hallas. Arbetsférmedlingsutredningen har stillt sig tveksam till de férdelar,
som skulle uppnis genom den foreslagna omorganisationen. Departements-
chefen har férordat en viss begrinsad forsoksverksamhet. Enligt utskottets
mening har ombudsorganisationen i stort sett fyllt sin viktiga uppgift pa
landsbygden. Vid den avvigning, som maste ske mellan antalet kontor och
ombud, bér diarfér de sistnimndas betydelse icke underskattas.

Antalet kontor (och expeditioner), som f. n. uppgar till 251, foreslar ut-
redningen skall nedga till 208, medan departementschefen raknar med 217
och arbetsmarknadsstyrelsen med 220. Utskottet har i och for sig icke fun-
nit anledning till erinran mot en organisation av den omfattning, som de
sakkunniga efter besék vid de olika lansarbetsndmnderna ansett sig béra
fororda. Utredningen har understrukit att mdéjligheter boéra sta till buds for
att smidigt anpassa organisationen till de aktuella kraven. Med hinsyn
hirtill dvensom till de skal, departementschefen i detta sammanhang an-
tort till stod for sitt forslag, har utskottet dock icke velat motsitta sig, att
ytterligare fyra kontor utéver det antal, som foéreslagits av de sakkunniga,
ma bibehallas. Totalantalet kontor skulle vid bifall till utskottets férslag sa-
ledes uppga till 212.

Utskottet bitrider departementschefens forslag, att Kungl. Maj:t inom
ramen for anvisade medel méa besluta om 4dndringar i kontorsorganisationen.
Antalet kontor i varje klass bor darfor faststallas av Kungl. Maj:t under det
att arbetsmarknadsstyrelsen i fraga om de lagsta klasserna bor dga bestim-
ma vilka kontor, som skola hénféras till viss klass. Harav féljer, att ut-
skotiet for sin del icke ansett sig bora tillstyrka férslaget i motionerna
I: 407 och II: 563 om klassificering av arbetsférmedlingskontoret i Roberts-
fors.

Specialférmedlingarna m. m. Departementschefens forslag betriffande
ungdomsférmedlingen och yrkesviigledningen, tjanstemannaférmedlingen
samt arbetsvirden Sverensstimmer i stort med utredningens férslag, under
det att styrelsen riknat med néigot stérre personalbehov. Tillrdckliga skal
att franga Kungl. Maj:ts forslag ha enligt utskottets mening icke forebragts.

I anslutning till vad utskottet inledningsvis anfért, vill utskottet dven i
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detta sammanhang framhalla angeldgenheten av att alla méjligheter beak-
tas att forbilliga den av tjanstemannaféormedlingen bedrivna férhéallandevis
kostsamma verksamheten. I friga om arbetsvarden vill utskottet understryka
de sakkunnigas uttalande, att forst di den ordinarie arbetsférmedlingen
misslyckats i sina stravanden att placera en handikappad person, fallet bor
binskjutas till arbetsvardsavdelningen fér nidrmare utredning och analys.
Vad betriffar artist- och musikerférmedlingen har utskottet funnit det
tveksamt om arbetsférmedlingen boér medverka vid upprittandet av kon-
trakl. Utskottet forvintar, att ytterligare besparingar under denna for-
medlingsgren framdeles skola vara mdjliga att genomfora.

Med hinsyn till de 6kade krav, som kunna komma att stallas pa arbets-
tormedlingen, har utredningen ansett, att formedlingen av hemvérdarinnor
i princip bér handhavas av hemhjilpsnidmnderna och alltsd vara en kom-
munal angeligenhet. Departementschefen framhaller, att ett genomférande
av detta forslag skulle vara forknippat med olagenheter genom att splittra
formedlingsverksamhet, som har ett nira praktiskt samband. Da emellertid
det nuvarande systemet leder till att vissa kommuner erhélla en férman,
som andra icke atnjuta, har han féreslagit, att de kommuner, som anlita
arbetsférmedlingen for férmedling av hemvardarinnor, skola ersitta staten
£6r dess kostnader. Han har dirfor icke velat tillstyrka utredningens forslag
om indragning av fem tjinster, vilka huvudsakligen utnyttjas fér hemvarda-
rinneférmedling, utan i stillet under avioningsanslaget beridknat en inkomst
av 50 000 kronor i ersiattning fran kommunerna.

I motionerna I:412 och II:558 framhalles, att arbetsférmedlingens
handhavande av hemvéirdarinneférmedlingen varit dndamaélsenligt och bor
ha méjligheter att utvecklas. Motionidrerna hemstilla, att kommun, som an-
litar arbetsférmedlingen fér féormedling av sina hemvardarinnor, icke skall
erligga nagon ersiattning harfor till statsverket.

Utskottet vill erinra, att formedling av hemvardarinnor genom arbetsfor-
medlingskontoren av naturliga skél ofta icke kan dga rum pé landsbygden.
Aven i stider och andra tiatorter omhiinderhas i ett flertal fall ifrAgavarande
formedling av kommunala organ. Enligt vad utskottet inhimtat, ombesor-
jes emellertid férmedling av hemvérdarinnor pa 172 platser av arbetsfor-
medlingen. Det dr alltsd uppenbart — som departementschefen ocksé fram-
haller -— att endast vissa kommuner komma i atnjutande av denna férmén.

Utskottet delar de sakkunnigas av socialstyrelsen bitradda uppfattning,
att férmedlingen av hemvérdarinnor i princip &r en kommunal angeligen-
het. Departementschefens forslag, att arbetsférmedlingen dven i fortsitt-
ningen bor kunna handha denna verksamhet, om kommunen limnar ersitt-
ning hirfor, finner utskottet ur flera synpunkter mindre limpligt. Utskottet
har dirfér icke ansett sig kunna tillstyrka ndmnda férslag. Utskottet bitri-
der saledes icke den i motionerna I: 412 och II: 558 hivdade uppfattningen,
att arbetsférmedlingens verksamhet pa detta omrade bor utvecklas. I stillet
bor cnligt utskottets mening de fem tjdnster indragas, som huvudsakligen
utnyttjas for hemvardarinneférmedling. I anslutning till vad de sakkunniga

9 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 6 saml. Nr 152—153.
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anfoért hiarom vill utskottet emellertid framhalla, att i de fall, dar arbetsfor-
medlingen handhar férmedling av hemvardarinnor utan att arbetshérdan
eller kostnaderna néimnvirt 6ka och personalbehovet piverkas, hinder icke
bor moéta att arbetsféormedlingen skéter verksamheten.

Personalorganisationen. Utredningens majorilel har foreslagit indrag-
ning av 77 tjanster och arbetsmarknadsstyrelsen av 43. Departements-
chefen foérordar att 60 befattningar skola indragas. Av utskottets still-
ningstagande i det féregdende framgar, att utskottet i férhallande till de-
partementschefens forslag forordat indragning av dels ytterligare fem kon-
tor dels ock fem tjiinster, som disponerats fér hemvardarinneférmedling.
J ovrigt har departementschefens forslag i denna del icke givit utskottet an-
ledning till erinran. Med hansyn till det anféorda har utskottet beriknat,
att 70 tjanster skola indragas, nimligen utdover departementschefens fo6r-
slag fem befattningar som kontorsforestandare dvensom de av utredningen
for hemvardarinneférmedling angivna tjinsterna en i lénegrad 19, en i
I6negrad 16 och tre aspiranttjinster.

Krisorganisationen. I fraga om personalen pa byggnadsavdelningarna
samt bitriddespersonalen har arbetsférmedlingsutredningens majoritet for-
ordat indragningar med sammanlagt 13 tjanster. Tva ledaméter voro skilj-
aktiga och foreslogo, att tillhopa 42 resp. 54 befattningar skulle indragas.

Departementschefen — som icke har nagot att erinra mot indragning av
sex bitrddestjanster — understryker att de av utredningsmajoriteten fore-
slagna indragningarna pa byggnadsavdelningarna maéste goéras beroende av
utvecklingen i fridga om arbetsbelastningen. Prévningen anses darfér boéra
ankomma pa Kungl. Maj:t.

Den av en ledamot i utredningen féreslagna indragningen av 42 tjanster
har tillstyrkts i motionerna I:410 och II:556. I motionerna 1: 408 och II:
560 hemstdlles, att arbetskraften pa linsarbetsnimndernas byggnadsavdel-
ningar skall minskas i den utstrickning, som ett bifall till motionerna
1: 371 och II: 485 goér majligt.

Riksdagen har numera bheslutat, att sistnimnda tvd motioner icke ma
till ndgon riksdagens atgird féranleda. Utskottet har diarfér icke i denna
del upptagit motionerna I:408 och II: 560 till prévning.

Med anledning av yrkandet i motionerna I:410 och [1:556 vill utskot-
tet framhalla, att mojligheterna att effektivisera verksamheten pa bygg-
nadsavdelningarna icke torde ha helt utnyttjats. Arbetsférmedlingsutred-
ningen har ocksi uttalat sig fér en férenklad handlidggning av byggnads-
drenden. I likhet med departementschefen férutsatter utskottet, att arbets-
marknadsstyrelsen beaktar de synpunkter som anférts av utredningen.
Med denna erinran har utskottet ansett sig kunna godtaga departements-
chefens forslag.

Anslagsberdkningar. Den sammanlagda minskningen under avlonings-
anslaget vid bifall till Kungl. Maj:ts forslag beridknar departementschefen
till 527 000 kronor for helt 4r. Den nya organisationen avses emellertid skola
trada i kraft forst den 1 januari 1952. Begrinsningen av antalet ledamd-
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ter i linsarbetsnimnderna enligt utskottets férslag medfér en besparing av
30 000 kronor. Kostnadsminskningen i anledning av den av utskottet for-
ordade ytterligare reduceringen av antalet kontor berdknas till 18 000 kro-
nor, varvid utskottet vid kostnadsberikningen utgatt fran indragning av
5 deltidskontor. Indragningen av de tjanster, som disponerats for hemvér-
darinneférmedling, innebédra ett minskat medelsbehov av 34 000 kronor.
Nimnda besparingar uppgd sammanlagt till (30 000 - 18 000 4 34 000)
82 000 kronor. A andra sidan bortfaller den av departementschefen berik-
nade inkomstposten & 50000 kronor i ersidttning fran kommunerna foér
handhavande av hemvardarinneférmedlingen. Med hinsyn till utskottets
forslag om minskning av antalet kontor torde vidare en viss forstarkning
av ombudsorganisationen boéra foretagas, for vilket dndamal utskotiet be-
riknar 10000 kronor. Det av Kungl. Maj:t fér avléningar angivna belop-
pet bor alltsa fér helt budgetar nedriknas med (82 000 — 50 0060 — 10 000)
22 000 kronor. Utskottet har beridknat, att anslaget redan fér budgetaret
1951/52 kan minskas med sistndmnda belopp.
Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag om medelsanvisning till om-
kostnader och krisorganisationen.
Vad departementschefen i 6vrigt anfért i forevarande proposition har
icke givit utskottet anledning till erinran eller sirskilt uttalande.
Under aberopande av det anforda far utskottet hemstilla,
att riksdagen ma
I. besluta, att a personalférteckningen for arbetsmark-
nadsstyrelsens permanenta organisation antalet kontorsbi-
traden i Ca 8 skall 6kas med 24;
I1. faststilla foljande avloningsstat for arbetsmarknads-
styrelsens permanenta organisation, att tillimpas tills vi-
dare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avléningsstat. Kronor

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, férslags-
(5] 5B nBBnanan 6060 6006a0a8600060050000800 800 000

2. Arvoden och sirskilda ersitiningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............ 92 000

3. Avloningar till dvrig icke-ordinarie personal.. 1546 000
4. Erséttningar till experter och sakkunniga, for-

S GIRIG A aaa 6608048006006 00000050608000 13 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................. 273 000

Summa kronor 2 724 000;

II1. betriffande lansarbetsnimndernas sammansittning,
i anledning av Kungl. Maj:ts férslag och motionerna I: 409
och II: 557 samt med bifall till motionerna I: 408 och II: 560
avensom 1: 410 och II: 556, i vad de avse antalet ledaméter,
godkiinna vad utskottet anfort;
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IV. betraffande arvodena till ordférande och ledamoter i
lansarbetsndmnderna, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag
samt med avslag & motionerna I:408 och II: 560, savitt nu
ar i fraga, besluta, att arvoderna tills vidare skola utga efter
oférindrade grunder;

V. betrdffande antalet befattningar i 22 I6negraden pa lans-
arbetsnimndernas kanslier, med bifall till Kungl. Maj:ts f6r-
slag samt med avslag 4 motionerna I: 410 och II: 556, I: 411
och II: 559, 1:413 och II: 562 samt I: 414 och II: 561, savitt
nu ir i fraga, besluta om indragning av 11 tjinster;

VI i fraga om kontors- och ombudsorganisationen, i an-
ledning av Kungl. Maj:ts forslag och motionerna I: 410 och
II: 556 samt med avslag & motionerna I: 413 och II: 562, sa-
vitt nu ar i fraga, dvensom motionerna I: 407 och II: 563,
godkinna vad utskottet anfort;

VIL betriaffande férmedling av hemvardarinnor, 1 anled-
ning av Kungl. Maj:ts forslag samt motionerna I: 412 och
IT: 558, godkdnna vad utskottet anfort;

VIII. betriffande specialférmedlingarna och personalor-
ganisationen vid den offentliga arbetsférmedlingen, i anled-
ning av Kungl. Maj:ts forslag och motionerna I: 410 och II:
556 samt med avslag & motionerna I: 413 och II: 562, sivitt
nu ir i fraga, godkidnna vad utskottet anfort;

IX. i anledning av Kungl. Maj:ts férslag och motionerna
1: 410 och II: 556 samt med avslag & motionerna I: 413 och
II: 562, savitt nu ar i fradga, bemyndiga Kungl. Maj:t att
i personalforteckningen for den offentliga arbetsférmed-
lingens permanenta organisation vidtaga de &ndringar, som
pakallas av vad utskottet anfért;

X. i anledning av Kungl. Maj:ts forslag samt med avslag
4 motionerna I:413 och II: 562, savitt nu ar i fraga, fast-
stilla foljande avloningsstat for den offentliga arbetsfor-
medlingens permanenta organisation, att tillimpas tills vi-
dare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avléningsstat.
1. Avldéningar till ordinarie tjinsteman, forslags- Kronor
(153 60600 0a0006600060060000060080060060008 ¢ 3 992 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............ 229 000

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 7 215 000
4. Sirskilda I6neférmaner till ordinarie och icke-

ordinarie tjanstemén, forslagsvis ........ 1500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ................ 1232500

Summa kronor 12 670666;_
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XI. betriaffande den offentliga arbetsférmedlingens krisor-
ganisation, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt med
avslag 4 motionerna I: 408 och II: 560 samt I:410 och II:
556, savitt nu ar i fradga, godkdnna vad av departements-
chefen i statsradsprotokollet 6ver socialirenden fér den 23
februari 1951 anforts;

XII i anledning av Kungl. Maj:ts forslag samt med av-
slag & motionerna I: 413 och II: 562, savitt nu ir i friga,
for budgetaret 1951/52 under femte huvudtiteln anvisa

a) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avléningar ett {orslags-
anslag av 2724 000 kronor,

b) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett for-
slagsanslag av 671 000 kronor,

¢) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett
torslagsanslag av 900 000 kronor,

d) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avloningar ett
forslagsanslag av 12 670 000 kronor,

e) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Omkostnader
ett forslagsanslag av 3 450 000 kronor,

f) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisatio-
nen ett forslagsanslag av 2 500 000 kronor.

Stockholm den 18 maj 1951.

P4 statsutskottets vignar:
MARTIN SKOGLUND.

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Gustaf Karlsson, Mannerskantz, Lean-
der, Gillstrom, froken Andersson, herrar Eric Ericson, Sundelin, Rosenberg,
Hesselbom, Erik Gustaf Andersson, Einar Persson, Bergman, Séderquist,
Jansson och Bengtson; samt

fran andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malm-
borg i Skovde, Bergstrom, Svensson i Gronvik, Martensson i Uddevalla,
Lindholm, Akerstréom, Kollberg, Petterson i Degerfors, fréken Elmén, herr
Birke, fru Ericsson i Luled, herrar Johansson i Mysinge och Nihlfors.
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Reservationer.

1) av froken Andersson, herrar Séderquist, Kollberg, froken Elmén och
herr Nihlfors, vilka ansett, att pa linsarbetsnimndernas kanslier 15 tjinster
i I6negrad 22 bort bibehallas och att diirfér

dels den del av utskottets yttrande, som pé s. 15 bérjar med orden »De-
partementschefen har» och pa s. 16 slutar med »och II: 562», bort ha fol-
jande lydelse:

»Utskottet bitrader departementschefens uppfattning, att linsarbetsnamn-
derna béra ha siddan personalutrustning, att de icke blott kunna skota de
lopande arbetsuppgifterna utan dven kunna féreta utredningar rérande ak-
tuella arbetsmarknadsspdérsmal, taga initiativ till Atgirder fér forbattrande
av sysselsattningen eller f6r att tillfora arbetsmarknaden ytterligare arbets-
kraft samt 6ver huvud taget fullgéra uppgifter, som fordras for en aktiv
arbetsmarknadspolitik. De av utredningen féreslagna indragningarna av
konsulenttjinster innebidra -— sisom departementschefen framhaller —
otvivelaktigt en férsvagning av ndmndernas kapacitet i angivna hinseenden.
Sarskilt betdnklig finner utskottet den av utredningen férordade totala in-
dragningen av de kvinnliga konsulenttjinsterna. I rddande lige ir det en-
ligt utskottets mening ett betydande samhillsintresse, att alla méjligheter
beaktas att tillvarataga den arbetskraft, som utgéres av de icke foérvirvs-
arbetande kvinnorna. Utskottet vill i detta sammanhang erinra om att par-
terna pa arbetsmarknaden — arbetsgivareféreningen, landsorganisationen
och tjinsteméinnens centralorganisation — motsatt sig nimnda indragning.
Landsorganisationen har dérvid uttalat, att det sikerligen ur folkhushallets
synpunkt vore motsatsen till sparsamhet, om de av utredningen foreslagna
indragningarna komma till stand.

Departementschefen har visserligen modifierat indragningarna genom att
lata ytterligare fyra tjinster i 16negrad 22 kvarsta. Detta ir dock enligt ut-
skottets mening icke tillfyllest. Utskottet har for egen del ansett sig bora
tillstyrka den av arbetsmarknadsstyrelsen och i motionerna I:413 och II:
562 foreslagna reduceringen av de nuvarande konsulent- och koordinators-
befattningarna i 22 16negraden med 7 tjinster. Utskottet férutsitter — i an-
ledning av yrkandet i motionerna I:411 och II: 559 — att till de tjinster,
som skola bibehallas, hinforas de visentliga arbetsuppgifter, som handha-
vas av de kvinnliga konsulenterna.

D4 arbetsmarknadsstyrelsens férslag innebér, att i Ostergétlands lin tva
tjanster i 22 loénegraden skola bibehallas, medfér utskottets stillningsta-
gande jamvil ett tillstyrkande av motionerna I: 414 och II: 561.»

dels det stycke i utskottets utlatande pa s. 18, som bérjar med rubriken
»Personalorganisationen» och slutar med orden »tre aspiranttjanster» bort
ha foljande lydelse:

»Personalorganisationen. Utredningens majoritet har foéreslagit indrag-
ning av 77 tjidnster och arbetsmarknadsstyrelsen av 43. Departementsche-
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fen forordar att 60 befattningar skola indragas. Av utskottets stiillningsta-
gande i det foregdende framgar, att utskottet i férhallande till departe-
mentschefens forslag forordat dels bibehallande av fyra tjénster i 22 lone-
graden, dels indragning av ytterligare fem kontor samt fem tjénster, som
disponerats fér hemvéardarinneférmedling. I 6vrigt har departementschefens
forslag i denna del icke givit utskottet anledning till erinran. Med hansyn
till det anférda har utskottet beriknat, att 66 tjanster skola indragas.»

dels det stycke i utskottets utlatande, som pé s. 18 borjar med rubriken
sAnslagsberdkningar» och pa s. 19 slutar med orden »sistnimnda belopp»,
bort ha féljande lydelse:

»Anslagsberdkningar. Den sammanlagda minskningen under avlnings-
anslaget vid bifall till Kungl. Maj:ts forslag berdknar departementschefen
till 527 000 kronor for helt ar. Den nya organisationen avses emellertid skola
trida i kraft forst den 1 januari 1952. Begrinsningen av antalet ledaméter i
linsarbetsnimnderna enligt utskottets férslag medfér en besparing av 30 000
kronor. Kostnadsminskningen i anledning av den av utskottet férordade yt-
terligare reduceringen av antalet kontor beriknas till 18 000 kronor, varvid
utskottet vid kostnadsberikningen utgatt fran indragning av 5 deltidskon-
tor. Indragningen av de tjinster, som disponerats for hemvérdarinnefor-
medling, innebér ett minskat medelsbehov av 34 000 kronor. Namnda be-
sparingar uppga sammanlagt till (30 000 -+ 18 000 - 34 000) 82000 kro-
nor. A andra sidan bortfaller den av departementschefen berdknade in-
komstposten & 50 000 kronor i ersittning frin kommunerna fér handha-
vande av hemvardarinneférmedlingen. Bibehéallandet av 4 tjinster i 22 16-
negraden enligt utskottets forslag medfor ett 6kat medelsbehov av 38 000
kronor. Med hansyn till utskottets férslag om minskning av antalet kontor
torde vidare en viss forstirkning av ombudsorganisationen bora foretagas
for vilket andamal utskottet beriknar 10 000 kronor. Det av departements-
chefen for avléningar beriknade beloppet bor allts& for helt budgetr hdjas
med (98 000 — 82 000) 16 000 kronor. Utskottet har berdknat, att anslaget
redan for nista budgetar skall hojas med sistndmnda belopp.»

dels ock utskottets hemstillan i nedan angivna delar bort ha féljande
lydelse:

»V. betriaffande antalet befattningar i 22 ldnegraden pa
linsarbetsnimndernas kanslier i anledning av Kungl. Maj:ts
férslag och motionerna I:411 och II: 559 samt med bifall
till motionerna I: 413 och II: 562 dvensom I: 414 och II: 561
samt med avslag & motionerna I: 410 och II: 556, savitt nu
ir i fraga, godkinna vad utskottet anfort;

IX. i anledning av Kungl. Maj:ts forslag och motionerna
I: 410 och II:556 samt I:413 och II: 562, savitt nu ar i
fraga, bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalférteckningen
for den offentliga arbetsférmedlingens permanenta organisa-
tion vidtaga de findringar, som pakallas av vad utskottet
anfort;
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X. i anledning av Kungl. Maj:ts férslag samt motionerna
I: 413 och II:562, savitt nu dr i fraga, faststilla foljande
avloningsstat fér den offentliga arbetsférmedlingens per-
manenta organisation, att tillimpas tills vidare fr. o. m.
budgetaret 1951/52:

Avldningsstat.

Kronor

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, férslags- ’

DIS ot e e 3992 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis . ............. 229 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal .. 7 249 000
4. Sarskilda léneférmaéaner till ordinarie och icke-

ordinarie tjinstemén, fiorslagsvis ........ 1500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ................ 1236 500

Summa kronor 12 708 000

XII. i anledning av Kungl. Maj:ts férslag samt motio-
nerna I:413 och II: 562, savitt nu ar i fraga, fér budget-
aret 1951/52 under femte huvudtiteln anvisa

d) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avléningar ett
forslagsanslag av 12 708 000 kronor.»

2) av herrar Leander, Hesselbom, Mdrtensson i Uddevalla, Lindholm, 4 ker-
strom och fru Ericsson i Luled, vilka ansett, att utskottet i huvudsak bort
tillstyrka departementschefens forslag betriffande férmedlingen av hemvar-
darinnor och att déarfor

dels den del av utskottets yttrande, som péa s. 17 bérjar med orden »Ut-
skottet vill> och pa s. 18 slutar med orden »tre aspiranttjiansters, bort ha
f6ljande lydelse:

»Utskottet vill erinra, att férmedling av hemvardarinnor genom arbets-
formedlingskontoren av naturliga skil ofta icke kan #ga rum pa landsbyg-
den. Aven i stider och andra titorter omhinderhas i vissa fall ifragavaran-
de formedling av kommunala organ. Enligt vad utskottet inhimtat, ombe-
sorjes emellertid formedling av hemvardarinnor p& 172 platser av arbets-
formedlingen. Det ar alltsa pa ett férhallandevis stort antal orter, som
kommunerna funnit det lampligt 6verlata denna verksamhet till arbetsfér-
medlingen. Av socialstyrelsens yttrande framgar ocksa, att styrelsen har
mycket goda erfarenheter av detta arrangemang, varigenom férmedlings-
tjinsteminnens orts- och personkinnedom samt arbetsrutin direkt stillts
till verksamhetens forfogande. Det ar utskottet bekant, att verksamheten,
dir den ombesdrjes av arbetsférmedlingen, effektiviserats och omhinder-
hafts pa ett for alla parter tillfredsstillande sitt. Utskottet vill darfér i an-
slutning till departementschefens férslag fororda, att férmedling av hem-
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vardarinnor handhaves av arbetsférmedlingen i de fall vederbérande kom-
mun finner detta d&ndamalsenligt. Den av utredningen féreslagna indrag-
ningen av 5 befattningar, som i huvudsak utnyttjas fér hemvardarinnefér-
medling, bor saledes icke komma till stind. J detta sammanhang vill ut-
skottet vidare erinra om hemsamaritverksamheten, som pa vissa orter er-
hallit en betydande omfattning. Sdsom arbetsmarknadsstyrelsen framhallit
torde det ofta férekomma, att familjernas hjalpbehov tillgodoses antingen
med en hemvardarinna eller en hemsamarit. Under siddana forhallanden ar
det — icke minst fér de hjalpbehdévande familjerna en avsevird fordel,
om ifridgavarande hjialp kan férmedlas av samma organ, namligen arbets-
formedlingen.

Utskottet anser, att féormedling av hemvardarinnor liksom férmedling av
hemsamariter och annan arbetskraft i princip bér vara avgiftsfri. D4 emel-
lertid icke alla kommuner ha mdjlighet utnyttja arbetsféormedlingen for
férmedling av hemvardarinnor, vill utskottet icke motsitia sig, att under
en Overgangstid de kommuner, som anlita arbetsférmedlingen, erligga viss
avgift till statsverket i ersittning for dess kostnader. Denna bér dock fast-
stillas efter enkla grunder, exempelvis i form av viss avgift fér hemvar-
darinna och ar, och utga med enhetligt belopp efter éverlaggningar mellan
socialstyrelsen och vederbérande kommuner. Ehuru utskottet i princip de-
lar den i motionerna I:412 och II: 558 hivdade uppfattningen ir utskottet
siledes icke for ndrvarande berett bitridda motionirernas foérslag.

Personalorganisationen. Utredningens majoritet har foreslagit indrag-
ning av 77 tjinster och arbetsmarknadsstyrelsen av 43. Departementsche-
fen forordar att 60 befattningar skola indragas. Av utskottets stallningsta-
gande i det foregaende framgar, att utskottet i forhdllande till departe-
mentschefens foérslag forordat indragning av ytterligare fem kontor. I 6v-
rigt har departementschefens forslag i denna del icke givit utskottet anled-
ning till erinran. Med hinsyn till det anférda har utskottet beridknat, att
65 tjanster skola indragas, namligen utéver departementschefens forslag
fem befattningar som kontorsférestandare.»

dels det stycke i utskottets yttrande pa s. 18, som bérjar med rubriken
sAnslagsberdkningar> och pa s. 19 slutar med orden »sistnimnda belopp»,
bort ha féijande lydelse:

»Anslagsberdkningar. Den sammanlagda minskningen under avlénings-
anslaget vid bifall till Kungl. Maj:ts forslag berdknar departementschefen
till 527 000 kronor for helt ar. Den nya organisationen avses skola trida i
kraft forst den 1 januari 1952. Begransningen av antalet ledaméter i ldns-
arbetsnamnderna enligt utskottets férslag medfér cn besparing av 30 000
kronor. Kostnadsminskningen i anledning av den av utskottet férordade yt-
terligare reduceringen av antalet kontor beridknas till 18 000 kronor, varvid
utskottet vid kostnadsberikningen utgatt fran indragning av 5 deltidskontor.
Nimnda besparingar uppga sammanlagt till (30 000 4 18 000) 48 000 kro-
nor. Med hiinsyn till utskottets férslag om minskning av antalet kontor tor-
dec & andra sidan en viss forslirkning av ombudsorganisationen bora fore-
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tagas, for vilket dndamadl utskottet beriknar 10 000 kronor. Det av Kungl.
Maj:t for avloningar beriknade beloppet bor alltsa nedriknas med (48 000
— 10 000) 38000 kronor. Utskottet har beriknat, att anslaget redan for
nasta budgetar kan minskas med sistndmnda belopp.»

dels ock utskottets hemstillan i nedan angivna delar bort ha féljande
lydelse:

»>VIL. betriffande féormedling av hemvardarinnor, med bi-
fall till Kungl. Maj:ts forslag samt med avslag & motioner-
na I: 412 och II: 558, godkinna vad av departementschefen
i statsraddsprotokollet 6ver socialdrenden for den 23 februari

1951 anforts;

X. i anledning av Kungl. Maj:ts foérslag samt med av-
slag 4 motionerna I:413 och II: 562, savitt nu &ar i fraga,
faststalla féljande avléningsstat for den offentliga arbets-
f{6rmedlingens permanenta organisation, att tilampas tills
vidare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avloningsstat, Kronor
1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, férslags-
A a0 60 6006060805 8000660806a80a 5600 3 992 000
2. Arvoden och séarskilda ersattningar, bestamda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............ 229 000

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.. 7 196 000
4. Sirskilda l6neférmaner till ordinarie och icke-

ordinarie tjanstemain, férslagsvis ........ 1500
5. Rorligt tillagg, férslagsvis ................ 1235 500

"~ Summa kronor 12 654 000

XIL i anledning av Kungl. Maj:ts foérslag samt med av-
slag & motionerna I: 413 och II: 562, savitt nu ar i fraga, for
budgetaret 1951/52 under femte huvudtiteln anvisa

d) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avléningar ett
forslagsanslag av 12 654 000 kronor.»

3) av herr Hesselbom;

4) av herr Johansson i Mysinge.



