Statsutskottets utlitande nr 146. 1

Nr 146.

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende dnd-
rade bestimmelser rérande avgdngsdldern for civila
anstdllningshavare i statens tjinst m. m. jimte i am-
net vickta motioner.

(5:e avd.)

I propositionen nr 184 har Kungl. Maj:t, under &beropande av bilagt utdrag
av statsradsprotokollet dver civilirenden for den 30 mars 1951, foreslagit
riksdagen att

dels godkinna vid propositionen fogade forslag till

1) férordning om édndrade bestimmelser rérande avgangsildern for ci-
vila statstjdnstemin, m. m.;

2) kungérelse om dndring i 1947 ars tjénstepensionsreglemente for de
hogre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 418);

3) kungérelse om indring i 1947 ars familjepensionsreglemente for de
hégre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 419);

4) kungérelse om dndring i 1947 ars tjénstepensionsreglemente for folk-
skolan den 30 juni 1947 (nr 420);

5) kungoérelse om #dndrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars fa-
miljepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni 1947 (nr 421);

6) kungérelse om dndring i 1947 ars tjanstepensionsreglemente for arbe-
tare den 30 juni 1947 (nr 422); samt

7) kungorelse om dndrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom. 1947 &rs fa-
miljepensionsreglemente for arbetare den 30 juni 1947 (nr 423);

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att

1) i huvudsaklig éverensstimmelse med vad i propositionen anforts ut-
firda dndrade bestimmelser om de summariska arbetarpensionerna och om
utstrickt tillimpning av de for folkskolan gillande tjéinste- och familjepen-
sionsreglementena: samt

2) utfirda de Svergangsbestimmelser, vilka kunna visa sig erforderliga
for genomférande av forendmnda forslag.

De berérda forfattningsforslagen dro av foéljande lydelse.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1951, 6 saml. Nr 146.
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Forslag
till
forordning om dndrade bestimmelser rérande avgiangsaldern
for civila statstjinstemiin, m. m.

Hiarigenom férordnas som féljer.

18.
I stillet for vad i 6, 7 och 11 §§, 13 § 2 mom., 14 § 1 mom. och 19 §
1 mom. 1947 ars allménna tjidnstepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr
416) stadgas skola for civila statstjinsteman gilla de i 2—7 §§ denna for-
ordning meddelade bestimmelserna.

2 §.

(I stallet for 6 § 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente.)

1 mom. Ordinarie innehavare av domarimbete, med undantag av vatten-
rittsingenjor, ar skyldig att avga fran tjinsten, didrest han

a) uppnétt en levnadsalder, som med tva ar dverstiger hans alder vid in-
gangen av den i 3 § omférmilda, for honom gillande pensioneringsperio-
den, eller ock under tillhopa sex manader efter sistnimnda tidpunkt atnjutit
tjanstledighet av annan anledning 4n for fullgérande av offentligt uppdrag;

b) till f6ljd av olycksfall i tjansten befinnes for framtiden oférmégen att
pa tillfredsstillande sitt skota sin tjanst; eller

c) oavbrutet under tva pa varandra féljande ar atnjutit tjanstledighet
av annan anledning 4n for fullgérande av offentligt uppdrag samt befin-
nes till f6ljd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall &n under b) siigs
eller till f6ljd av nedsatt arbetsférmaga for framtiden oférmogen att pa till-
fredsstillande satt skoéta sin tjanst,

2 mom. Annan ordinarie tjinsteman 4n i 1 mom. avses ir skyldig att avga
fran tjansten, darest han

a) i fraga om tjinsteman, som tillsatts medelst fullmakt eller konstitu-
torial, uppnatt en levnadsalder, som motsvarar den 6vre griansen av den i
3 § omformalda, for honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f6ljd av olycksfall i tjansten befinnes fér framtiden oférmégen
att pa tillfredsstidllande sitt skéta sin tjanst; eller

c) till foljd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall an under b)
sigs eller till f6ljd av nedsatt arbetsformiga befinnes fér framtiden ofor-
mogen att pa tillfredsstillande sitt skota sin tjinst.

Finner i fall, varom under b) och ¢) hir ovan férmiles, den myndighet,
som &ager prova frdgan om tjanstemannens ritt att komma i atnjutande
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av pension, anledning antaga att tjinstemannen kan tjanstgora i sddan an-
nan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig, skall
fragan, huruvida forflyttning lampligen bor ske, understillas Kungl. Maj:ts
provning eller, dar provningen av nimnda fraga enligt Kungl. Maj:ts beslut
ankommer pa myndigheten, av denna upptagas till avgérande.

Vad i detta moment stadgats skall icke foranleda inskrinkning i den vid-
stracktare avgangsskyldighet, som p& grund av beslut av Kungl. Maj:t och
riksdagen mé vara for viss tjansteman gillande.

3 mom. Daérest det ur tjanstesynpunkt finnes onskvirt, att tjinsteman,
som avses i 2 mom., efter uppnaendet av den for honom gillande pensione-
ringsperiodens dvre grians tages i ansprak for fullgérande av arbetsuppgif-
ter, som alegat honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande
kunna limnas honom att kvarstd i tjinst under ytterligare hogst tva ar,
dock allenast sa linge han 4r fullt tjanstduglig. Fraga om dylikt medgivande
provas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Befinnes i 2 mom. avsedd tjansteman, som tillsatts medelst full-
makt eller konstitutorial och for vilken hégst fem ar atersta till uppnaendet
av pensioneringsperiodens nedre grians, urstindsatt att pa ett tillfredsstil-
lande sitt fullgora sina tjidnstaligganden och ar ej sadant fall f6r handen,
varom i 2 mom. forsta stycket sigs, ma Kungl. Maj:t férklara honom skyl-
dig att avga fran tjiansten och entlediga honom.

Tjiansteman, som genom lagakraftigande dom befunnits skyldig till for-
farande, vara avsittning kunnat félja, men som jimlikt 5 kap. 5 § straff-
lagen forklarats fri fran ansvar, ma av Kungl. Maj:t jamvil i annat fall
idn i nastforegaende stycke sigs forklaras skyldig att avgd samt entledigas.

5 mom. I 2 mom. avsedd, medelst fullmakt eller konstitutorial tillsatt
tjansteman, som uppnatt den for honom gallande pensioneringsperiodens
nedre grans, ma av den myndighet, som &ager att fran tjinsten avskeda,
forklaras skyldig att avga fran tjinsten och entledigas, diarest han befun-
nits icke kunna pa tillfredsstiallande sitt fullgéra sina tjanstaligganden eller
hans bibehallande i tjanst pa grund av arbetsuppgifternas séirskilda art an-
ses innebira risk for hans eller andras sikerhet eller hiilsa. Detsamma skall
galla, darest tjanstemannens avgang finnes 6nskvird i samband med genom-
férande av omorganisation, berérande hans tjénstestille, eller rationalise-
ring av arbetsférhallandena dérstédes.

6 mom. Icke-ordinarie tjinsteman ma ej bibehdallas 1 sin befattning, déirest
han

a) uppnatt en levnadsalder, som motsvarar den dvre grinsen av den i
3 § omfoérmilda, for honom gillande pensioneringsperioden, Kungl. Maj:t
obetaget att i fall, som avses i 3 mom., medgiva bibehallande i befattningen
ytterligare hogst tva ar, dock allenast sa lange han ér fullt tjanstduglig;

b) till féljd av olycksfall i tjiansten befinnes for framtiden oférmégen
att pa tillfredsstillande satt skéta sin tjénst; eller

c) till foljd av sjukdom, vanforhet eller lyte i andra fall &n under b) sags
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eller till £6ljd av nedsatt arbetsformaga befinnes foér framtiden ofé6rmégen
att pa tilifredsstillande sétt skota sin tjinst.

I fall, varom under b) eller ¢) hir ovan férmiles, skall bestiimmelsen i
2 mom. andra stycket 4ga motsvarande tillimpning.

3 §.

(I stillet for 7 § 1947 ars allméinna tjinstepensionsreglemente.)

For ordinarie befattning, som tillsdttes medelst fullmakt eller konstitu-
torial, s4 ock for icke-ordinarie befattning med undantag av befattningarna
sdsom chef foér bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspektionen skall
gilla den pensioneringsperiod, som av Kungl. Maj:t fér befattningen fast-
stillts.

Har ordinarie tjinsteman utan nagot sitt forvallande forflyttats till tjinst,
for vilken giller annan pensioneringsperiod 4n den fér hans tidigare tjinst
stadgade, skall dock den nya pensioneringsperioden icke tillimpas & honom,
siframt han icke inom viss, av Kungl. Maj:t bestimd tid anmiler sin 6ns-
kan om tillimpning betriffande honom av pensioneringsperioden foér den
nya tjansten.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgingen av den kalendermanad, varun-
der tjinstemannen uppnér 60 ars alder, till utgdngen av den kalenderménad,
varunder han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgingen av den kalendermanad, var-
under tjinstemannen uppnar 63 ars &lder, till utgingen av den kalender-
manad, varunder han uppnéar 65 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgidngen av den kalenderméinad, var-
under tjinstemannen uppnéar 65 ars alder, till utgdngen av den kalender-
manad, varunder han uppnér 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod IV den tid, som foér varje sirskilt fall blivit bestamd.

4 §.

(I stillet for 11 § 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente.)

1 mom. Ratt att vid avgang fran tjinsten komma i atnjutande av tjinste-
pension tillkommer tjinsteman, som avses i 3 avd. 1 kap. 1947 ars allminna
tjinstepensionsreglemente,

a) déarest han avgér efter den for honom géllande pensioneringsperiodens
intrdde och sidant fall som under b) eller ¢) siigs icke foreligger (dlders-
pension) ;

b) i fall som avses i 2 § 1 mom. b), 2 § 2 mom. férsta stycket b) eller 2 §
6 mom. férsta stycket b) (invalidpension); samt

¢) i fall som avses i 2 § 1 mom. ¢), 2 § 2 mom. férsta stycket ¢) eller 2 §
6 mom. forsta stycket c), s ock dir tjinsteman med tillimpning av be-
stimmelserna i 2 § 4 mom. férklarats skyldig att avga (sjukpension).
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Hirvid iakttages dock

a) att tjansteman icke ma komma i atnjutande av invalid- eller sjukpen-
sion, darest han i den ordning, varom i 2 § 2 mom. andra stycket férmiles,
provats limpligen bora forflyttas till annan befattning; samt

b) att ordinarie tjinsteman, som med frantridande av tjanstens utévan-
de innehar icke-ordinarie befattning, ej m&, direst bida befattningarna éro
féorenade med tjanstepensionsratt enligt nimnda reglemente, komma i at-
njutande av tjanstepension vid avgang allenast fran den icke-ordinarie be-
fattningen och ej heller vid samtidig avgang fran bada tjansterna bekomma
mer an en pension.

2 mom. Befattningshavare, som tidigast fem ar fére uppnaendet av pen-
sioneringsperiodens nedre grans frivilligt avgar ur itjdnst, ma kunna av
Kungl. Maj:t medgivas ritt att darvid komma i dtnjutande av tjanstepension
(fortidspension), direst avgangen finnes icke vara stridande mot statens in-
tressen och under forutsittning tillika att han innehar minst det antal tjanst-
ar, som erfordras for erhallande av hel pension.

Vid tjénstarsberikning for det dndamal, som i forsta stycket avses, skola
tjanstaren beriknas utan iakttagande av foreskrifterna i 15 § 1 mom. andra
och tredje styckena 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente eller de
motsvarande foreskrifter, som ma gélla pa grund av stadgandet i 15 § 2 mom.
samma reglemente.

Genom fullmakt tillsatt tjansteman, som &r innehavare av fortroendesyssla
enligt § 35 regeringsformen, ma ock av Kungl. Maj:t kunna medgivas ratt
att komma i itnjutande av fortidspension, direst tjanstemannen entledigas
utan att han sjilv dirom uttryckt 6nskan och utan att skyldighet att avga
fran tjansten foreligger pa grund av i denna férordning meddelade bestim-
melser.

3 §.

(1 stillet for 13 § 2 mom. 1947 ars allménna tjinstepensionsreglemente.)

Har for ordinarie tjinst dndring skett betrdffande pensioneringsperiod,
tjanstepensionsunderlag eller f6r hel pension erforderligt antal tjanstér, var-
om formiles i 16 § 1947 ars allminna tjénstepensionsreglemente (tjanst-
alder), ma grundbeloppet av tjinstepension fér den som omedelbart fore
andringen innehade tjinsten icke understiga det belopp, vartill det skulle
hava beriknats, direst dndringen icke dgt rum och, i fall dar for tjansten
foreskrivits lagre pensioneringsperiod, sdsom tjanstar fatt tiligodoriaknas den
tid, som utgor skillnaden mellan de bada pensioneringsperiodernas 6vre grin-
ser. Sasom villkor for atnjutande av den sist avsedda forménen skall dock
vid bestiimmande av alderspension gilla, att tjanstemannen kvarstatt i sin
tjanst intill utgdngen av den senast foér tjansten féreskrivna pensionerings-
perioden.

Vad silunda stadgats skall diga motsvarande tillimpning betriffande ordi-
narie tjdnsteman, som utan nagot sitt férvallande férflyttats till annan tjénst.
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6 §.

(I stallet for 14 § 1 mom. 1947 ars allménna tjinstepensionsreglemente.)

Sasom tjinstepensionsunderlag skall vid bestimmandet av tjinstepen-
sion for tiden intill den manad, varunder pensionstagaren uppnar 67 ars
alder, tillimpas det belopp (begynnelseunderlagj, som enligt 14 § 2 eller 3
mom. 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente giller for den befatt-
ning fran vilken avgingen sker, samt fér tiden dérefter det belopp (slut-
underlag), som erhalles genom minskning av begynnelseunderlaget med
792 kronor, siframt ej Kungl. Maj:t i sirskilt fall férordnar om ligre av-
drag.

Har den tjidnst, fran vilken avgingen dger rum, innehafts under kortare
tid fore pensioneringsperiodens utging in tre r, ma dock, dir ej Kungl.
Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av &lders- eller fortidspen-
sion icke tiillimpas hégre begynnelse- eller slutunderlag 4n som motsvarar
en tredjedel av sammanlagda beloppet av de hégsta begynnelse- respektive
slutunderlag, vilka ma hava varit fér tjinstemannen gillande under vart
och ett av de nérmast {6re avgangen forflutna, fére pensioneringsperiodens
utgang infallande tre dren pa grund av didrunder innehavd, med tjinste-
pensionsritt forenad anstillning.

78.

(I stéllet f6r 19 § 1 mom. 1947 ars allmiinna tjinstepensionsreglemente.)

Grundbeloppet av fortidspension, varom férmiles i 4 § 2 mom. forsta
stycket, bestimmes enligt de i 16 § 1947 ars allminna tjinstepensionsreg-
lemente angivna grunderna men skall for tiden intill ingdngen av den for
tjdnstemannen gillande pensioneringsperioden vara minskat med /., eller,
dar for hel pension erfordras 25 tjénstar, /., for varje full eller pabérjad
fjdrdedel av &r, som vid avgangstillfillet aterstitt till nimnda tidpunkt.

38.

Betriffande civila statstjinstemin skall vad i 13 § 3 mom. andra stycket
1947 ars allmédnna tjinstepensionsreglemente stadgas i friga om pensions-
alder i stillet avse pensioneringsperiod samt vad i 15 § 1 mom. férsta s{yc-
ket dvensom 17 och 18 §§ samma reglemente stadgas i frdga om pensions-
alderns intrdde i stillet avse pensioneringsperiodens utgang.

9 §.

I stéllet for de i 32 § 1 mom. 1., 2 mom. 1. férsta stycket och 3 mom. 2.
1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente meddelade féreskrifterna ro-
rande pensionsalderns intridde skall gilla foljande.

Pensioneringsperioden omfattar tiden fran utgéngen av det kalenderhalv-
ar, varunder tjinstemannen uppnaitt den levnadsilder som motsvarar den
for tjinsten gillande pensioneringsperiodens nedre grins, till utgangen av
det kalenderhalvar, varunder han uppnétt den levnadsilder som motsva-
rar samma periods 6vre grins.
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Avgang under pensioneringsperioden ma 4ga rum endast vid utgdngen
av kalenderhalvar, direst icke avgangen péakallas av nedsatt arbetsforméga
eller den myndighet, som fger att fran tjinsten entlediga, eljest finner skal
medgiva att avgangen sker under kalenderhalvéret.

10 §.

Betraffande familjepension at efterlevande till civil statstjinsteman skall
vad i 8 § 2 mom. och 3 mom. andra stycket samt 15 § 2 mom. férsta och
andra styckena 1947 ars allminna familjepensionsreglemente den 30 juni
1947 (nr 417) stadgas i friga om pensionsalder eller pensionsdlderns intride
i stillet avse pensioneringsperiod respektive pensioneringsperiodens intride
samt vad i 10 § forsta stycket under ¢) samma reglemente stadgas i fraga
om pensionsilderns intrdde i stillet avse pensioneringsperiodens utging.
Dirjiamte skall i friga om saddan pension i stéllet for vad i 13 § 1 mom.
andra stycket under e) nimnda reglemente stadgas gilla, att sdsom pensio-
neringsperiod skall riknas tiden fran utgingen av den kalenderménad, var-
under befattningshavaren uppnatt eller skulle hava uppnétt 65 ars alder,
till utgangen av den kalendermanad, varunder han uppnétt eller skulle hava
uppnatt 66 ars alder.

11 §.

Hianvisning till siddant stadgande i 1947 ars allmidnna tjénstepensions-
reglemente eller 1947 érs allminna familjepensionsreglemente, som er-
satts med bestimmelse i denna férordning, skall betrdffande civila stats-
tjanstemin eller familjepension at efterlevande till civila statstjinsteman
avse sistndmnda bestimmelse.

Denna forordning triader i kraft den 20 juni 1951, da 32 § 2 mom. 1.
andra stycket 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente upphér att
galla.

Forslag
till
kungorelse om #ndring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for
de hégre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 418).

Hirigenom férordnas, att 2, 5, 6 och 9 §§, 11 § 2 mom,, 12 § 1 mom., 13 §
1 mom. samt 15—17 §§ 1947 ars tjanstepensionsreglemente for de hogre
kommunala skolorna den 30 juni 1947* skola erhalla dndrad lydelse pa sitt
nedan angives.

2 8.

Dir ordinarie lirare utan nagot sitt férvallande forflyttas till befattning,
som avses i 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente eller 1947 Aars
tjinstepensionsreglemente for folkskolan, skall i frdga om pensionerings-

1 Senaste lydelse av 9 §, se 1949: 257.
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period, tjanstepensions grundbelopp och tjinstelivrintas belopp hinsyn ta-
gas till de fér den tidigare innehavda befattningen gillande bestimmelserna
pé sitt och i den omfattning, som angivas i 7 § 1 mom., 13 § 2 mom., 25 §
2 mom. 1947 ars allminna tjénstepensionsreglemente respektive 5 § 2 mom.,
10 § 2 mom. och 19 § 2 mom. 1947 &rs tjinstepensionsreglemente for folk-
skolan.

58§

1 mom. Ordinarie lirare — — — direst han

a) uppnatt en levnadsalder, som motsvarar den $vre grinsen av den i
6 § omférmilda, for honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f51jd — — — sin befattning.

Finner i — — — Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Direst det ur tjanstesynpunkt finnes énskvirt, att ordinarie li-
rare efter uppniendet av den fér honom gillande pensioneringsperiodens
ovre grins tages i ansprak for fullgorande av arbetsuppgifter, som alegat
honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande kunna limnas
honom att kvarsta i tjanst under ytterligare hogst tva ar, dock allenast si
linge han &r fullt tjinstduglig. Fraga om dylikt medgivande provas av
Kungl. Maj:t.

3 mom. Befinnes ordinarie larare, for vilken hogst fem ar atersta till
uppnéendet av pensioneringsperiodens nedre grins, urstindsatt att pa till-
fredsstdllande sitt fullgora sina tjinstaligganden, och ar ej sadant fall for
handen, varom i 1 mom. forsta stycket sigs, ma Kungl. Maj:t férklara
honom skyldig att avga fran befattningen och entlediga honom.

Larare, som — — — samt entledigas.

4 mom. Ordinarie lirare, som uppnitt den fér honom gillande pensione-
ringsperiodens nedre grans, ma av den myndighet, som iger att fran tjins-
ten avskeda, forklaras skyldig att avga fran tjansten och entledigas, direst
han befunnits icke kunna pa tillfredsstillande sitt fullgéra sina tjanstalig-
ganden eller hans bibehéllande i tjidnst pa grund av arbetsuppgifternas
sirskilda art anses innebira risk fér hans cller andras sékerhet eller hilsa.
Detsamma skall gilla, direst hans avgang finnes énskvird i samband med
genomférande av omorganisation, berérande hans tjanstestille, eller ratio-
nalisering av arbetsférhallandena dirstides.

5 mom. Extra ordinarie — — — darest han

a) uppnatt en levnadsilder, som motsvarar den &vre grinsen av den i
6 § omférmilda, fér honom gillande pensioneringsperioden, Kungl. Maj:t
obetaget att i fall, som avses i 2 mom., medgiva bibehallande i befattningen
ytterligare hogst tva ar, dock alienast si linge han ar fullt tjanstduglig;

b) till f8ljd — — — sin befattning.
I fall —— — — motsvarande tillimpning.
6 §.

For lararbefattning, som avses i detta reglemente, giller den pensione-
ringsperiod, som av Kungl. Maj:t for befattningen faststillts. Avgang un-
der pensioneringsperioden ma #ga rum endast vid utgangen av kalender-
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halvar, direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsférmiga eller den
myndighet, som #ger att fran befattningen avskeda, eljest finner skal
medgiva att avgingen sker under kalenderhalvéret.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden frin utgingen av det kalenderhalvar, varun-
der liraren uppnar 60 ars alder, till utgdngen av det kalenderhalvér, var-
under han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgidngen av det kalenderhaivar, var-
under liraren uppnér 63 ars &lder, till utgingen av det kalenderhalvér, var-
under han uppnar 65 ars alder,

pensioneringsperiod III tiden fran utgingen av det kalenderhalvar, var-
under liraren uppnar 65 ars alder, till utgdngen av det kalenderhalvir, var-
under han uppnéar 66 ars dlder, samt

pensioneringsperiod IV den tid, som for varje sarskilt fall blivit bestdmd.

9 §.

1 mom. Ritt att — — — avsedd larare,

a) direst han avgar efter den fér honom géllande pensioneringsperiodens
intriide och sddant fall som under b) eller ¢) sédgs icke foreligger (dlders-
pension) ;

b) i fall — — — avgd (sjukpension).

Hirvid iakttages — — — en pension.

2 mom. Lirare, som tidigast fem ar fore uppnaendet av pensionerings-
periodens nedre grians frivilligt avgar fran sin befattning, m4 kunna av
Kungl. Maj:t medgivas riatt att darvid komma i atnjutande av tjanstepen-
sion (fortidspension), darest avgangen finnes icke vara stridande mot det
allminnas intresse och under forutsittning tillika, att han innehar minst
30 tjanstar.

11 §.

2 mom. Har for ordinarie lirarbefattning dndring skett betridffande pen-
sioneringsperiod, tjanstepensionsunderlag eller for hel pension erforderligt
antal tjanstar, varom formales i 14 § (tjanstdlder), ma grundbeloppet av
tjinstepension fér den som omedelbart fore dndringen innehade befattning-
en likvil icke understiga det belopp, vartill det skulle hava beraknats, direst
andringen icke dgt rum och, i fall dar for tjansten foreskrivits ligre pensio-
neringsperiod, sdsom tjanstar fatt tillgodoriknas den tid, som utgoér skill-
naden mellan de bada pensioneringsperiodernas évre grinser. Sdsom vill-
kor fér atnjutande av sist avsedda férman skall dock vid bestimmande av
alderspension gilla, att lararen kvarstatt i sin tjanst intill utgdngen av den
senast for tjansten foreskrivna pensioneringsperioden.

Vad salunda — — — avsedd befattning.

1 fraga — — — mom. stadgas.
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12 §.

1 mom. Sasom tjinstepensionsunderlag — — — ligre avdrag.

Har den befattning, fran vilken avgingen dger rum, innehafts under kor-
tare tid fore pensioneringsperiodens utgang dn tre ar, ma dock, dir ej
Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av alders- respek-
tive fortidspension icke tillimpas hogre begynnelse- eller slutunderlag in
som motsvarar en tredjedel av samnmanlagda beloppet av de hogsta begyn-
nelse- respektive slutunderlag, vilka mé& hava varit f6r liraren gillande un-
der vart och ett av de nirmast fore avgangen férflutna, fére pensionerings-
periodens utging infallande tre dren p& grund av dirunder innehavd, med
pensionsritt forenad anstillning.

13 §.

1 mom. Sasom {jdnstdr ma tillgodoriknas tid fore pensioneringsperiodens
utging, under vilken lidrare varit underkastad detta reglemente.

Vid tjanstarsberdkningen — — — 4 lénen.

Av tid — — — mot nedsittningen.

15 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det foér liraren gillande be-
gynnelse- respektive slutunderlaget. Betraffande lirare, som avgar efter
pensioneringsperiodens utgang, skall likvil grundbeloppet bestimmas enligt
de i 14 § angivna grunderna.

16 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 14 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgéra ligst 75 procent av begynnelse- re-
spektive slutunderlaget, i den man beloppet icke hirigenom 6verstiger grund-
beloppet av den alderspension, som skulle hava tillkommit liraren, direst
han under oférindrade forhallanden kvarstatt i sin befattning till pensione-
ringsperiodens utgang.

17 §.

Grundbeloppet av fértidspension motsvarar det for liraren gillande be-

gynnelse- respektive slutunderlaget men skall for tiden intill ingdngen av

pensioneringsperioden vara minskat med /. for varje full ellec pabérjad
fjardedel av ar, som vid avgangstillfillet aterstatt till nimnda tidpunkt.

Denna kungdrelse triader i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungdrelse om éndring i 1947 ars familjepensionsreglemente for
de higre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (ur 419).

Hirigenom férordnas, att 8 § 2 mom., 10 §, 12 § 1 mom. och 14 § 2 mom.
1947 ars familjepensionsreglemente fér de hégre kommunala skolorna den
30 juni 1947* skola erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

8 8.

2 mom. Har for ordinarie lirarbefattning dndring skett betridffande pen-
sioneringsperiod, familjepensionsunderlag eller for hel tjinstepension er-
forderligt antal tjénstir, ma familjepensionstalet i friga om den som ome-
delbart fére dndringen innehade befattningen likvil icke understiga det be-
lopp, vartill det skulle hava beriknats, direst dndringen icke agt rum.

Vad silunda -— — — férenad befattning.
I friga — — — mom. stadgas.

10 §.
Sasom tjdnstdr — — — under a); samt

¢) tid, som fran doédsfallet eller avgangen fran befattningen ma hava
Aterstatt till pensioneringsperiodens utging.

12 §.
1 mom. Betriiffande familjepension — — — motsvarande tillimpning.
Harvid skall — — — tjédnstar; samt

b) att sAsom pensioneringsperiod skall riknas tiden fran utgingen av det
kalenderhalvar, varunder befattningshavaren uppnatt eller skulle hava upp-
natt 65 ars alder, till utgingen av det kalenderhalvar, varunder han uppnétt
eller skulle hava uppnatt 66 ars dlder.

14 §.

2 mom. Familjepensionstalet for livrinta bestimmes, dir ej annat féran-
ledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp motsvarande sa stor del av det
for lararen senast gillande familjepensionsunderlaget, som antalet vid av-
gangen uppnadda fulla eller paborjade fjirdedels tjdnstar av det slag, var-
om i 10 § a) och b) formiles, utgér av 120 eller — dér vid avgdngen upp-
nadda tjinstar, utokade med tid, som fran avgidngen méi hava Aaterstatt till
pensioneringsperiodens intride, uppga till mer dn 120 fulla eller pabérjade
fjirdedels tjinstar — av det storre tal, som uppkommer genom berérda ut-
6kning.

! Senaste lydelse av 10 § och 12 § 1 mom.,, se 1948: 502,
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I fraga om berdkning av tjinstir samt tid for pensioneringsperiodens in-
trade for ordinarie lirare, vilken tillika ar rektor, skola hirvid stadgandena
i 12 § 1 mom. andra stycket linda till efterrattelse.

Vid berikning — — -— tva tredjedelar.

I ovrigt — — — motsvarande tillimpning.

Denna kungérelse trader i kraft den 20 juni 1951.

Forslag
till
kungérelse om idndring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for
folkskolan den 30 juni 1947 (nr 420).

Hirigenom f6rordnas, att 4, 5 och 8 §§, 11 § 1 mom,, 12 § 1 mom. samt
14—16 §§ 1947 ars tjanstepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni
1947" skola erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

4 §.

1 mom. Saframt ej — — —— direst han

a) uppnitt en levnadsalder, som motsvarar den 6vre grinsen av den i
5 § omférmilda, fér honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f6ljd — — - sin befaltning,

Finner i — — — skol6verstyrelsens provning.

2 mom. Dérest det ur tjanstesynpunkt finnes énskvirt, att ordinarie be-
fatiningshavare efter uppnaendet av den fér honom gillande pensionerings-
periodens &vre grins tages i ansprik for fullgérande av arbetsuppgifter,
som dlegat honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande
kunna limnas honom att kvarsta i tjanst under ytterligare hogst tva ar,
dock allenast si linge han &r fullt tjinstduglig. Friga om dylikt medgi-
vande prévas av Kungl. Maj:l. Vad nu stadgals skall dga motsvarande till
lampning i frdga om bibehdllande i tjénst av extra ordinarie befattningsha-
vare efter utgdngen av pensioneringsperioden.

3 mom. Befinnes ordinarie befattningshavare, fér vilken hégst fem ar
atersta till uppniendet av pensioneringsperiodens nedre grins, urstandsatt
att pa tillfredsstéllande siatt fullgora sina tjdnstiligganden och &r ej sa-
dant fall for handen, varom i 1 mom. forsta stycket siigs, ma Kungl. Maj:t
forklara honom skyldig att avga och entlediga honom.

Befattningshavare, som — — — samt entledigas.

4 mom. Ordinarie befattningshavare, som uppnatt den fér honom gil-
lande pensioneringsperiodens nedre grins, ma av den myndighet, som éger
att fran tjinsten avskeda, forklaras skyldig att avgd fran tjinsten och ent-
ledigas, dérest han befunnits icke kunna pa tillfredsstallande sitt fullgéra

I Senaste iydelse av 8 §, se 1949: 259.
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sina tjanstaligganden eller hans bibehallande i tjinst pa grund av arbets-
uppgifternas sirskilda art anses innebéra risk for hans eller andras sidkerhet
eller hilsa. Detsamma skall gilla, direst hans avgéng finnes dnskvird i
samband med genomférande av omorganisation, berérande hans tjinste-
stiille, eller rationalisering av arbetsférhallandena dirstides.

5 §.

For befattning, som avses i detta reglemente, giller den pensioneringspe-
riod, som av Kungl. Maj:t for befattningen faststillts. Avgang under pen-
sioneringsperioden ma iga rum endast vid utgdngen av redovisningsér,
direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsférmaga eller den myndig-
het, som #ger att fran befattningen entlediga, eljest finner skil medgiva att
avgangen sker under redovisningsaret.

Har ordinarie befattningshavare utan nagot sitt forvallande forflyttats till
befattning, fér vilken giller annan pensioneringsperiod én den fér hans tidi-
gare befattning stadgade, skall dock den nya pensioneringsperioden icke
tillimpas & honom, saframt han icke inom viss, av Kungl. Maj:t bestimd
tid anméler sin 6nskan om tillimpning betriffande honom av pensionerings-
perioden for den nya befattningen.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgangen av det redovisningsar, var-
under befattningshavaren uppnar 60 ars alder, till utgidngen av det redo-
visningsar, varunder han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgingen av det redovisningsar, var-
under befattningshavaren uppnar 63 ars alder, till utgangen av det redo-
visningsar, varunder han uppnéar 65 ars alder,

pensioneringsperiod III tiden fran utgangen av det redovisningsar, var-
under befattningshavaren uppnar 65 ars alder, till utgdngen av det redo-
visningsar, varunder han uppnir 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod IV den tid, som foér varje sirskilt fall blivit bestamd.

8 §.

1 mom. Ritt att — — — avsedd befattningshavare,
a) direst han avgar efter den for honom gillande pensioneringsperio-
dens intride och sadant fall som under b) eller ¢) sigs icke foreligger (dl-

derspension);
b) i fall — — — avga (sjukpension).
Harvid iakttages — — — en pension.

2 mom. Befattningshavare, som tidigast fem ar fére uppndendet av pen-
sioneringsperiodens nedre grins frivilligt avgar fran sin befattning, ma
kunna av Kungl. Maj:t medgivas ritt att darvid komma i atnjutande av
tjiinstepension (fortidspension), direst avgdngen finnes icke vara stridande
mot det allmiinnas intresse och under férutsittning tillika, att han innehar
minst 30 tjinstar.
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11 §.

1 mom. Sasom tjinstepensionsunderlag — — — ldgre avdrag.

Har den befattning, fran vilken avgiangen &ger rum, innehafts under kor-
tare tid fore pensioneringsperiodens utgang an tre ar, ma dock, direst ej
Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av &lders- eller for-
tidspension icke tillimpas hogre begynnelse- eller slutunderlag #in som
motsvarar en tredjedel av sammanlagda beloppet av de higsta begynnelse-
respektive slutunderlag, vilka mé& hava varit for befattningshavaren gil-
lande under vart och ett av de nirmast fére avgangen foérflutna, fére pen-
sioneringsperiodens utgang infallande tre adren pa grund av darunder in-
nehavd, med tjinstepensionsritt féorenad anstillning.

I fraga om é&lders- eller fortidspension for distriktsoverlidrare md, dir
ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, ej tillimpas hogre begynnelse- eller
slutunderlag #n som motsvarar medeltalet for ar riknat av de hogsta be-
gynnelse- respektive slutunderlag, som varit f6r honom gillande under vart
och ett av de senaste tre aren foére pensioneringsperiodens utgang eller dess-
forinnan intraffande avgéng ur tjinst.

12 §.

1 mom. Sasom tjinstdr ma tillgodoriknas tid fore pensioneringsperiodens
utgang, under vilken befattningshavare varit underkastad detta reglemente.
Vid tjanstarsberakningen — — — 4 1onen.

14 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for befattningshavaren
gillande begynnelse- respektive slutunderlaget. Betriaffande befattningsha-
vare, som avgir efter pensioneringsperiodens utging, skall likvdl grund-
beloppet bestimmas enligt de i 13 § angivna grunderna.

15 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora ldgst 75 procent av begynnelse-
respektive slutunderlaget i den man beloppet icke hirigenom o6verstiger
grundbeloppet av den &lderspension, som skulle hava tillkommit befatt-
ningshavaren, direst han under ofdrindrade foérhallanden kvarstatt i sin
befattning till pensioneringsperiodens utging,

16 §.

Grundbeloppet av fortidspension motsvarar det fér befattningshavaren
gallande begynnelse- respektive slutunderlaget men skall for tiden intill
ingdngen av pensioneringsperioden vara minskat med '/, for varje full
eller paborjad fjardedel av &r, som vid avgangstillfillet aterstatt till ndmnda
tidpunkt.

Denna kungorelse trider i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungdrelse om Andrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars

familjepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni 1947
(nr 421).

Hirigenom forordnas, att 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars familjepensions-
reglemente for folkskolan den 30 juni 1947 skola erhalla dndrad lydelse pa
sidtt nedan angives.

10 §.

Sasom tjanstar — — — under a); samt
c¢) tid, som fran dodsfallet eller avgangen fran befattningen ma hava ater-
statt till pensioneringsperiodens utging.

13 §.

2 mom. Familjepensionstalet fér livrinta bestammes, dir ej annat foéran-
ledes av vad har nedan stadgas, till ett belopp motsvarande sa stor del av
det for befattningshavaren senast gillande familjepensionunderlaget, som
antalet vid avgangen uppnidda fulla eller pabérjade fjardedels tjanstir av
det slag, varom 1 10 § a) och b) formailes, utgor av 120 eller — dér vid av-
gingen uppnidda tjinstir, utékade med tid som fran avgingen mi hava
aterstatt till pensioneringsperiodens intride, uppga till mer an 120 fulla eller
paborjade fjardedels tjinstidr — av det storre tal, som uppkommer genom
berorda utékning.

Vid beriakning — — — tva tredjedelar.

I 6vrigt — — — motsvarande tillimpning.

Denna kungérelse trider i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungérelse om dndring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for
arbetare den 30 juni 1947 (nr 422).

Hirigenom forordnas, att 1 § 1 mom., 4 § 2 mom., 6 och 7 §§, 12 § 1 och
3 mom. samt 14 och 15 §§ 1947 ars tjanstepensionsreglemente for arbetare
den 30 juni 1947* skola erhalla dndrad lydelse pa siatt nedan angives.

18.
1 mom. Detta reglemente — — — och forvirvskilla.
Sasom forutsdttning — — — anstillningen giller en arbetstid av normal

omfattning;
c) att arbetaren uppnatt en levnadsalder av minst 21 och hogst 63 ar;
samt

d) att arbetaren — — — vilken géller en arbetstid av normal omfattning.
Vid tillampning — — — foregaende arbetsgivaren.
Vad i — — — éga tillAmpning.

4 §.

2 mom. Arbetare mi ej vinna uppflyttning till hogre pensionsgrupp, da
mindre in tre ir atersta till tiden for utgadngen av den i 7 § angivna pensio-
neringsperioden.

Dir arbetare — — — forstndmnda pensionsgrupp.

6 §.
Ritt att — — — dérest han
a) avgar fran anstillningen efter den i 7 § angivna pensioneringsperiodens

intride och siddant fall som under b) eller ¢) sags icke féreligger (dlders-
pension) ;

b) till f6ljd — — — forvarvskilla (sjukpension).
I frdga — — — foregaende arbetsgivaren.
7 8.

Pensioneringsperioden omfattar tiden fran utgdngen av den kalenderma-
nad, under vilken arbetaren uppnar 60 ars &lder, till utgingen av den kalen-
derménad, under vilken han uppnar 63 ars alder.

12 §.

1 mom. Sasom tjinstdr ma tillgodoriaknas sadan tid fére pensionerings-
periodens utging, under vilken arbetaren varit underkastad detta reglemen-
te. Vid tjinstirsberdkningen skall dock avdrag géras for tid, riknad efter
kalendervecka, under vilken arbetaren av annan anledning dn ledighet for
offentligt uppdrag eller militartjinstgoring icke varit berittigad &tnjuta na-
gon avldoning.

1 Senaste lydelse av 6 §, se 1949: 261.
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3 mom. I fraga — — — skall gilla,

a) att sdsom tjanstadr ma tillgodoridknas tva tredjedelar av tid, under vil-
ken arbetare efter uppnadd alder av 18 4r men f6re pensioneringsperiodens
utgang i statens tjanst innehaft siddan anstillning, vilken utgjort hans hu-
vudsakliga sysselsittning och forvirvskéilla, dock att pa4 prévning av den
myndighet, som har att faststilla pensionen, skall bero huruvida och i vad
man reduktion bor vidtagas vid tillgodordkning av anstéillningstid, varun-
der for arbetaren ej gillt en arbetstid av normal omfattning; samt

b) att pd — — — foregdende arbetsgivaren.

14 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for arbetaren gillande be-
gynnelse- respektive slutunderlaget. Betraffande arbetare, vars anstallning
upphoér efter pensioneringsperiodens utgang, skall likvil grundbeloppet be-
stimmas enligt de i 13 § angivna grunderna.

15 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora lagst 76 procent av begynnelse- res-
pektive slutunderlaget, i den man beloppet icke harigenom &éverstiger grund-
beloppet av den alderspension, som skulle hava tillkommit arbetaren, dérest
han med oférindrat pensionsunderlag kvarstitt i sin anstallning till pensio-
neringsperiodens utging. I friga om sisongarbetare skall dérvid anstall-
ningen beriknas hava for tiden intill pensioneringsperiodens utging haft
samma omfattning, som varit i medeltal f6r arbetaren gillande under de
fem senast férflutna kalenderar, under vilka anstillning innehafts.

Denna kungorelse trider i kraft den 20 juni 1951.

2 Bihang lill riksdagens protololl 1951. 6 saml. Nr 46,
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Forslag
till
kungédrelse om iindrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom. 1947 ars

familjepensionsreglemente for arbetare den 30 juni 1947
(nr 423).

Harigenom forordnas, att 9 § och 12 § 2 mom. 1947 ars familjepensions-
reglemente for arbetare den 30 juni 1947 skola erhélla dndrad lydelse pa sitt
nedan angives.

9 §.

Sasom tjinstdr — — — arbetare; samt

b) tid, som frin dédsfallet eller anstillningens upphérande ma hava ater-
statt till pensioneringsperiodens utgang.

I frdga — — — anstallning innehafts.

12 §.

2 mom. Familjepensionstalet for livrinta bestimmes, dir ej annat for-
anledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp, motsvarande si stor del av
det for arbetaren senast gallande familjepensionsunderlaget, som antalet vid
avgingen uppnddda fulla eller pabérjade fjdrdedels tjédnstar av det slag, var-
om i 9 § forsta stycket a) formales, utgor av 120 eller — dér vid avgangen
uppnédda tjanstar, utékade med tid som fran anstillningens upphérande mé
hava Aaterstatt till pensioneringsperiodens intride, uppga till mer an 120
fulla eller piborjade fjardedels tjanstir — av det storre tal, som uppkom-
mer genom denna utdkning.

Vid berdkning — — — tva tredjedelar.

I 6vrigt — — — motsvarande tillimpning.

Denna kungérelse trider i kraft den 20 juni 1951.

I forevarande sammanhang har utskottet till behandling férehaft

dels en inom forsta kammaren av herrar Lundgvist och Arrhén vickt mo-
tion (I:477), i vilken hemstillts, att riksdagen métte avsli ifrdgavarande
proposition i den del den avser pensioneringsperiod III och besluta att for
tjanstemin, for vilka fér ndrvarande ar faststilld en pensionsilder av 65 ar,
denna pensionsilder forbliver ofériandrad;

dels ock en inom andra kammaren av herr Senander m. fl. vickt motion
(IT: 612), i vilken hemstallts, att riksdagen matte avsla forevarande propo-
sition.
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Betriaffande motiveringen for motionirernas yrkanden far utskottet hin-
visa till motionerna.

I huvudsaklig éverensstimmelse med ett av 1948 drs pensionsdlderskom-
mitté i betinkande den 29 december 1950 framlagt forslag férordas i pro-
positionen, att det nuvarande systemet med fasta pensionsaldersgrinser er-
sidttes med en anordning med pensioneringsperioder, omfattande ett, tva
eller tre ar. Under pensioneringsperioden skall det i allmanhet vara befatt-
ningshavarens ensak att bestimma den nidrmare tidpunkten for sin avgang.
Befattningshavarens ratt att avgh fére pensioneringsperiodens Gvre grins
skall emellertid motsvaras av en mdjlighet f6r vederbdrande myndighet att
tillse, att befattningshavarens tjanstgéring icke fortgar lingre 4n att han kan
pa tillfredsstillande satt fullgora sin tjanst.

De reguljira pensioneringsperioderna skola enligt propositionen vara tre
till antalet och i princip omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran uppnadda 60 ar till uppnadda 63 ar,

pensioneringsperiod 1I tiden fran uppnadda 63 ar till uppnadda 65 ar, och

pensioneringsperiod 111 tiden fran uppnadda 65 ar till uppnadda 66 ar.

For de fall, da en ligre avgingsalder dn 60 ar 4r erforderlig, skall finnas
cn sirskild pensioneringsperiod 1V, omfattande den tid, som for varje sér-
skilt fall bestimmes.

I propositionen foreslas, att angivna system nu skall vinna tillimpning
betriffande civila anstillningshavare i statens tjinst samt fér befattnings-
havare underkastade pensionsreglementena fér de hégre kommunala sko-
lorna och folkskolan. I friga om de 6vriga befattningshavarkategorier, som
omfattas av det statliga pensionsvisendet, avses forslag skola foreliggas
1952 ars riksdag.

Betriaffande innehdllet i 1948 drs pensionsdlderskommittés betinkande
samt i de Over betdnkandet avgivna ytitrandena far utskottet hinvisa till
propositionen, s. 24—53.

Fragan om indrade bestimmelser rérande avgangsildern fér civila an-
stallningshavare i statens tjinst m. fl. har varit féremal fér 6verliggningar
med staistjinsteminnens huvudorganisationer, namligen Statstjinarkar-
tellen, Statstjinstemdnnens riksférbund, Sveriges akademikers centralorga-
nisation och Tjdinstemdnnens centralorganisation. Dirvid har -— under
forutsattning av riksdagens godkinnande — enighct uppnéatts om féljande
grunder fér dndringar i gillande avgangbestimmelser.

1) Det nuvarande systemet med fasta pensionsaldersgrinser skall, i hu-
vudsaklig 6verensstimmelse med 1948 ars pensionsilderskommittés férslag,
for civila anstillningshavare ersidttas med pensioneringsperioder, omfat-
tande for period I 60—63 ars alder, for period Il 63—65 ars alder, for pe-
riod IIT 65—66 ars dlder samt f6r period IV en for varje siirskild befatt-
ning bestimd tid.
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2) For extra ordinarie befattningar skola i princip gilla summa pensio-
neringsperioder som for ordinarie. Ovriga i 1948 ars pensionsalderskom-
mittés betinkande foreslagna jaimkningar i pensionsaldrarna skola bli fore-
mal for ytterligare §verviganden.

Departementschefen har for sin del anfoért i huvudsak féljande.

»Sasom jag inledningsvis framhallit 6verensstimma de nu gillande be-
stimmelserna angiende pensionsalder for befaltningshavare inom den ci-
vila statsforvaltningen med de foreskrifter i detta hinseende, som besluta-
des vid 1934 ars riksdag. Dessa foreskrifter tillkommo under inverkan av
den da forefintliga omfattande arbetslosheten bland de produktiva ald-
rarnas yngre arsgrupper och med beaktande av vad man i davarande lage
kunde férutse betriffande den fortsatta utvecklingen pd arbetsmarknaden.
Situationen har sedan dess helt férandrats. Overskottet p4 arbetskraft har
avlosts av en betydande arbetskraftsbrist. De nuvarande svarigheterna att
fylla behovet av arbetskraft bero givetvis i férsta hand pa konjunktur-
utvecklingen efter det andra virldskriget. Man kan emellertid icke helt
bortse fran att avvigningen av avgangsaldrarna harvidlag atminstone for
statsforvaltningens del dr av en viss betydelse. Med hiinsyn till befolknings-
utvecklingen kan ocksé, sdsom 1948 ars pensionsalderskommitté i sitt fore-
varande betinkande framhallit, forutses, att arbetskraftsbristen kommer
icke endast att bli bestiende utan dven att accentueras. Det har silunda
berdknats, att folkmingden i aldersgruppen 65 ar och dardéver ar 1965
j jamforelse med forhallandena ar 1945 skulle ha 6kat med ca 40 procent,
under det att folkmiéingden i aldersgruppen 20—65 ar under samma tid
skulle 6ka med endast tvd procent. Fransett arbetskraftssynpunkterna
innebar detta, att de yngre aldersgruppernas férsérjningsborda gentemot
den édldre delen av befolkningen kommer att hogst visentligt dka.

I denna situation dr det uppenbarligen angelidget att man i stérsta mdj-
liga utstrackning soéker tillvarataga dldre duglig arbetskraft. De mdjlig-
heter hartill, som nuvarande bestimmelser erbjuda inom statsférvaltning-
en, dro — sisom bide de av 1946 ars statsrevisorer och de av 1948 ars pen-
sionsilderskommitté verkstillda undersékningarna givit vid handen -— féga
effektiva. Mojligheten att efter uppnadd pensionséalder erhélla anstand med
avsked har salunda visat sig icke spela den roll sdsom utviag att tillvara-
laga dldre arbetskraft, som man ansett sig kunna rikna med. Ej heller har
ateranstillningsformen fatt en sadan tillimpning att densamma kan for-
vantas f4 nagon nimnvird betydelse ur arbetskraftssynpunkt.

Med hansyn till vad salunda anférts finner jag det pakallat, att avgings-
bestimmelserna for anstillningshavare inom statsférvaltningen och den
statsunderstédda verksamheten nu upptagas till omprévning. Jag torde i
detta sammanhang f& hanvisa till att inom riksdagen yrkanden vid upp-
repade tillfdllen framstillts om en héjning av avgangsaldrarna samt erinra
om de uttalanden i detta hinseende, som gjorts av 1946 ars statsrevisorer
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och av bankoutskottet i dess forendmnda av 1947 ars riksdag godkinda
utlatande.

Obestridligen foreligga ocksd mdojligheter for atgirder i antydd riktning
utan att effektivitetssynpunkterna eftersattas. Sasomn bankoutskottet i sitt
nimnda utlatande framhallit torde en viss héjning av pensionsildrarna
utan stérre oligenheter kunna vidtagas sérskilt i friga om flertalet av de
grupper, for vilka faststéllts en pensionsalder av 60 &r eller dirunder. Ax
vad jag forut anfért framgar, att icke blott effektivitetssynpunkter beakta-
des vid bestimmandet av sistnidmnda pensionsaldrar utan fdven andra skil
inverkade, framst den i bérjan av 1930-talet rddande ungdomsarbetslos-
heten. Ur effektivitetssynpunkt finnes déarfér betrdffande dessa anstill-
ningshavare utrymme for en héjning av avgangsildrarna. Dessutom éro
arbetsférméagan och vitaliteten hos éldre personer numera pa det hela taget
storre 4n tidigare. Den nagot hdgre medellivslingden samt mera hygie-
niska arbetslokaler, férbittrade tekniska anordningar o. d. medverka hir-
till. Vid utformningen av avgangsbestimmelserna fa emellertid mot dessa
synpunkter vigas de ékade krav pa kroppslig och andlig rérlighet, som den
fortskridande rationaliseringen och intensifieringen av statsverksamheten
medfora.

Niar det giller det sétt, varpa i anslutning till det anférda mdajligheter bo-
ra skapas for tillvaratagande av dldre arbetskraft, féreligga — bortsett fran
anstinds- och ateranstillningsinstituten, vilka i sin nuvarande utformning
enligt vad jag forut framhallit visat sig vara ineffektiva — tva utvigar.
A ena sidan kan, sadsom av riksdagen och 1950 &rs besparingsutredning
narmast torde ha éasyftats, en mer eller mindre allmidn héjning av pen-
sionséldrarna overvidgas. A andra sidan kan i enlighet med 1948 &rs pen-
sionsidlderskommittés forsiag en anpassning av avgangsildrarna efter
tjinstbarheten ske genom inférande av ett system med pensioneringsperio-
der, omfattande en viss tid, varunder anstillningshavaren skall ha att be-
stimma den narmare tidpunkten fér sin avgang.

Vid 6vervigande av dessa bada moéjligheter har jag i likhet med flertalet
remissmyndigheter funnit mig béra fororda det sistndamnda alternativet. De
farhagor, som uttalats for att det av pensionsidlderskommittén foéreslagna
systemet icke skulle medféra asyftat resultat, finner jag 6verdrivna. Sasom
av kommittén framhdllits och av medicinalstyrelsen ytterligare understrukits
foreter arbetsforméagan hos de éldre befattningshavarna individuellt stora
olikheter. Ett system med pensioneringsperioder méjliggor — 1 motsats till
en allmin héjning av pensionsdldrarna — att dessa individuella olikheter
kunna beaktas. Denna 6kade mgjlighet till anpassning av avgangstiden efter
befattningshavarens arbetsf6rmaga maste for statsverket sdsom arbetsgivare
vara av virde. Men dven for anstillningshavarna innebir kommitténs férslag
vasentliga fordelar. Enligt forslaget skall det i allmédnhet vara befattnings-
havarens cnsak att bestimma den niirmare tidpunkten fér sin avging. Det
skall salunda icke foreligga ndgot tvang for honom att kvarstd under den
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for honom gillande pensioneringsperioden. Ur anstillningshavarnas syn-
punkt blir dirfor systemet med pensioneringsperioder ndrmast att betrakta
sésom en utvidgning av anstandsinstitutet. Det ar saledes i och for sig icke
fraga om en héjning av den alder, vid vilken befattningshavaren tidigast ma
avga ur tjanst.

De invandningar, som vid remissbehandlingen framstallts mot kommit-
téns forslag, ha merendels sin grund i farhigor for att statsverksamheten
skall bli mindre effektiv till {6ljd av att minga anstillningshavare skola
foredraga att kvarsta i tjanst, ehuru de icke dro fullt tjinstbara. Ritten for
befattningshavaren att avga fore pensioneringsperiodens évre grins bér emel-
lertid sdsom kommittén foreslagit motsvaras av en maojlighet for vederboran-
de myndighet att tillse, att befattningshavarens tjanstgéring under pensione-
ringsperioden icke fortgar lingre an som motiveras av hans arbetsformaga.
Detia dr en nddvandig férutsiatining for att systemet med pensioneringspe-
rioder skall kunna fungera tillfredsstillande. Darest bestimmelserna hirom
utformas pé sitt i det foljande foreslas, torde de i férevarande hinseende be-
farade svarigheterna i stor utstrdckning kunna undvikas. Jag vill i detta
sammanhang i likhet med medicinalstyrelsen framhalla, att ett entledigande
av nyssnimnda skil, som sker under pensioneringsperioden, icke ar att be-
trakta annat 4n sadsom en f6ljd av det normala aldrandet.

Pensionsalderskommittén har i sitt nu framlagda forslag upptagit fragan
om inférande av pensioneringsperioder for civila statstjinstemin dvensom
for anstallningshavare, underkastade 1947 ars tjénstepensionsreglementen
for de hogre kommunala skolorna, f6r folkskolan och foér arbetare samt be-
staimmelserna om s. k. summariska arbetarpensioner. Sdsom en andra etapp
i sitt arbete avser kommittén att utreda och avgiva forslag i fraga om mili-
tdra och civilmilitira befattningshavare. I ett par remissyttranden har ifra-
gasatts, om icke stdllningstagandet till kommitténs foérevarande forslag bor-
de anstd i avbidan harpa.

Den omstiandigheten att 1947 ars allménna tjéinstepensionsreglemente om-
fattar saval civila som militira och civilmilitira tjinstemin utgér enligt min
mening icke hinder foér att systemet med pensioneringsperioder redan nu ge-
nomféres for de civila anslallningshavarnas del. Ej heller i 6vrigt finner jag
skal foreligga for ett uppskov med omprévningen av avgangsbestimmelsernas
principiella utformning. Jag forordar saledes, att systemet med pensione-
ringsperioder nu inféres for de personalkategorier, som avses i pensions-
dlderskommitténs betinkande. Harvid forutsitter jag emellertid, att kom-
mitténs arbete skall bedrivas si att férslag betrdffande militdra och civil-
militira befattningshavare kan foreliaggas 1952 ars riksdag.

Kommitténs forslag till jamkningar i fraga om den tidpunkt, da vederbo-
rande befattningshavare tidigast ma avga ur tjanst — vilka forslag sasom
forut ndmnts innefatta savil héjningar som sankningar i férhallande till gil-
lande pensionsildrar — ar jag diremot icke beredd att nu upptaga till prov-
ning utom sévitt giller forslaget att for extra ordinarie befattningar i prakti-
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ken bora genomforas samma pensioneringsperioder som for ordinarie. I 6v-
rigt bora de féreslagna jamkningarna bli féremél for ytterligare overvi-
ganden.

Statens pensionsanstalt har foreslagit, att systemet med pensionerings-
perioder skall inforas for 6vningslidrarna vid de kommunala skolorna sam-
tidigt som det genomféres for de i kommitténs betinkande upptagna per-
sonalkategorierna. I princip delar jag denna uppfattning. Emellertid torde
vad pensionsanstalten anfért i frdga om dessa larargrupper vara tillimp-
ligt dven & vissa ovriga SPA-reglementet underkastade kategorier. Jag fin-
ner det med hinsyn hirtill mest dndamélsenligt, att 1948 ars pensions-
alderskommitté upptager till Gvervigande fridgan om tillimpningen av
systemet med pensioneringsperioder dven inom denna del av pensionsvi-
sendet och att i avvaktan hirpid de nuvarande bestimmelserna bibehéllas
Forslag i dimnet torde emellertid kunna framlaggas for 1952 ars riksdag.

Vad jag hir forordat 6verensstimmer med de grunder for dndringar i gél-
lande avgangsbestimmelser, varom efter férhandlingar &verenskommelse
triffats med statstjinstemiinnens huvudorganisationer. Under férhandlingar-
na har frin organisationernas sida gjorts géllande, att den féreslagna refor-
men kommer att medféra en hojning av den faktiska genomsnittsildern vid
pensionsavgang. Ehuru inférandet av pensioneringsperioder sdsom jag forut
framhallit formellt icke innebir nigon féridndring av pensionsaldrarna, torde
det f& ankomma pa den av mig med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande
den 23 februari 1951 tillkallade utredningen angiende den statliga personal-
pensioneringen m. m. att prova i vilken man reformen medfér problem av
ekonomisk art samt dverviga vilka atgirder som pa grund hirav kunna be-
{innas pakallade.

Sedan jag silunda redogjort for min principiella instillning till pensions-
alderskommitténs forslag och till fragan i vilken omfatining detsamma nu
bor genomforas, torde jag fa overga till spérsmalet hur avgdngsbestimmel-
serna bora niarmare utformas.

Vad férst angar frigan om myndigheternas mojlighet att besluta om be-
fattningshavares entledigande under pensioneringsperiod delar jag pensions-
alderskommitténs uppfattning, att myndighet icke regelmissigt skall ha att
upptaga befattningshavarens fortsatta tjanstgoring utéver pensioneringspe-
riodens nedre grans till sdrskilt 6vervigande utan tjénstgéringen bor ofér-
iindrat fortga till den tidpunkt fore periodens slut, intill vilken befattnings-
havaren onskar kvarstd, sivida icke myndigheten av sirskilda skl finner
anledning foreskriva att tjinstgoringen skall upphora tidigare. Jag kan allts&
icke férorda, att en generell foreskrift meddelas om obligatorisk likarunder- .
sokning av anstillningshavare, som uppnatt periodens nedre grins och éns-
kar kvarstd i sin tjanst.

Liksom kommittén forutsitter jag, att myndighet icke meddelar beslut om
entledigande under pensioneringsperiod utan att ha foérskaffat sig en be-
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stimd, p4 erfarenhet av befattningshavarens arbete grundad uppfattning om
hans arbetsf6rmaga. Hirvidlag bér man givetvis icke kriva en s formbun-
den provning som ar stadgad i friga om sjukpensionering. I princip bér en-
ligt min mening for avbrytande av tjanstgéring under pensioneringsperiod
fordras att befattningshavaren befunnits icke kunna péa ett tillfredsstallande
satt fullgéra sina tjanstedligganden. Dirutéver bér i huvudsaklig Gverens-
stammelse med kommitténs {orslag gilla, att entledigande ma ske, da be-
fattningshavarens bibehéllande i tjinst fir anses innebira risker fér hans
egen eller andras sikerhet eller hilsa. Vidare bor, 4ven om befattningshava-
res arbetsforméga icke kan i och fér sig anses vara nedsatt, hans tjinstgoring
kunna avbrytas i sidana fall, di4 hans avgang ir 6nskvird antingen med
hansyn till omorganisation, berérande hans tjinstestille, eller i och for
rationalisering av arbetsforhallandena darstides.

Beslut om avbrytande av tjanstgéring under pensioneringsperiod bér
fattas av den myndighet, som #ger att fran tjinsten avskeda. Innan beslut
om entledigande meddelas, bér befattningshavaren beredas tillfille att in-
komma med yltrande eller eventuellt sjdlv begira sitt entledigande.

Vad salunda férordats bor erhilla motsvarande tillimpning betriffande
extra ordinarie tjanstemén.

I frdga om pensioneringsperiodernas avvigning kan jag i allt visentligt
ansluta mig till vad kommittén foreslagit. Jag forordar séledes, att fyra
olika pensioneringsperioder anvindas, omfattande i princip, pensionerings-
period I 60—63 ars alder, pensioneringsperiod II 63—65 &rs alder, pensio-
neringsperiod III 65—66 ars é&lder samt pensioneringsperiod IV den tid,
som for varje sirskilt fall bestimmes.

I den mén pensionsildern f. n. intriader med utgangen av kalenderhalvir
eller redovisningsar etc., bér pensioneringsperioden bérja resp. utgd med
angivna tidrymd. Avgang under pensioneringsperioden bér i dessa fall re-
gelmissigt 4ga rum vid utgangen av dylik sérskild tidrymd, savida icke
avgangen pdkallas av nedsatt arbetsférmaga eller vederbérande myndighet
eljest finner skil medgiva att avgangen sker vid annan tidpunkt.

Vad angér ordningen for avgangsildrarnas bestimmande galler f. n., att
huvudreglerna dro intagna i pensionsreglementena. For avvikelser i fraga
om ordinarie befattningar forutsittes riksdagens medverkan. Niar det ater
géller extra ordinarie tjanster 4ger Kungl. Maj:t enligt foéreskrift i 1947 ars
allminna tjénstepensionsreglemente faststiilla sirskild pensionsalder i de
fall da sadan anses pakallad.

Redan med hénsyn till att jag forordat, att for extra ordinarie tjénster
i fortsittningen i princip skola tillimpas samma pensioneringsperioder som
for ordinarie tjinster, erfordras dndringar i angivna bestimmelser. Jag vill
hirvidlag erinra, att for ett nirmare bedémande av vilken avgangsalder
som ar den limpligaste fér varje sirskild befattning krives kdnnedom om
ett flertal faktorer, som i detta hiinseende 4ro av betydelse. Silunda fordras
uppgifter om verksamhetens #ndamaél, de forhillanden under vilka den he-
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drivs (plats for tjansteutdvningen, arbetstider o. d.), sirskilda med tjinst-
goringen forenade risker, ansvarsférhallanden m. m. Av den med stats-
tjanstemidnnens huvudorganisationer traffade uppgoérelsen framgar, att en
oversyn av avgangsaldrarna for de olika tjinsterna ir avsedd att foretagas.
Med den omfattning, som den statliga och den statsunderstédda verksam-
heten numera erhéllit, skulle det innebira en tidsédande och féga rationell
ordning att i en proposition redovisa alla de nyss nimnda faktorer, som
vid en dylik 6versyn komma i beaktande. Jag anser mig férdenskull bora
foresla, att for Kungl. Maj:t utverkas riksdagens bemyndigande att i vi-
dare utstriéckning dn nu faststilla avgangsildern foér de olika tjénsterna.
Hirvidlag kunna tva olika utvidgar tidnkas. Antingen kan i pensionsregle-
mentena angivas, att det skall ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma pen-
sioneringsperioden for varje befattning, eller ocksa kan i reglementena in-
tagas en huvudregel av exempelvis den innebérd, som pensionsalderskom-
mittén upptagit i sitt forslag till forteckning dver tjinsternas foérdelning &
pensioneringsperioder, nimligen att pensioneringsperiod II skall tillimpas
fér befattningar i 16negraderna Ca (Ce) 1—16 samt pensioneringsperiod III
for hogre befattningar, allt givetvis dock endast i den man Kungl. Maj:t icke
fér viss befattning bestimt annan pensioneringsperiod. Av dessa alternativ
synes det forstndmnda ur administrativ synpunkt vara att féredraga. Jag

forordar darfor, atl i pensionsreglementena — med undantag for tjanste-
pensionsreglementet for arbetare, i frdga om vilket pensioneringsperiod I
for nirvarande torde boéra tillimpas — endast angives pensioneringsperio-

dernas omfattning samt att féor Kungl. Maj:t utverkas bemyndigande att
fordela tjinsterna pa de olika perioderna. Skulle vad jag sadlunda foérordat
vinna riksdagens bifall, har jag for avsikt att foresla, att for varje sarskild
tjanst tills vidare — i avvaktan pi den férut omférmélda 6versynen av av-
gangsildrarna for de olika tjinsterna — tillampas den pensioneringsperiod,
vars nedre grins motsvarar den for befattningen nu géllande avgangsaldern.
Det torde emellertid f& forutsittas att, dédrest fraga skulle uppkomma om
mera omfattande principiella avvikelser frdn dessa riktlinjer, sidan friga
understilles riksdagens prévning.

Pensionsalderskommittén har i sitt férevarande betinkande upptagit jam-
vil vissa speciella fragor till behandling. Vad till en boérjan angar spors-
malet om avgangsskyldigheten for ordinarie domare bitrider jag kommit-
téns forslag, att den sérskilda befogenheten fér vederbérande myndighet
att férordna om befattningshavares avgang efter det han uppnatt pensio-
neringsperiodens nedre grins icke skall ha tillimpning & domare. Med hiin-
syn till att jag icke ansett mig béra nu till provning upptaga fraga om
andringar i avgingsaldern for sirskilda tjinster, &r jag ej beredd att till-
styrka Svea hovritts forslag att vattenrittsingenjorer betriaffande avgangs-
skyldigheten skola likstillas med 6vrig domarpersonal.

Mot kommitténs forslag, att tiden inom vederbérande pensioneringspe-
riod i frdga om berikningen av tjinstir for pension skall likstillas med
tiden fore pensioneringsperiodens bérjan, har jag inlet att erinra. Vad kom-
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mittén forordat i frdga om anvindningen i fortsattningen av anstinds- och
ateranstillningsinstituten foranleder icke annan erinran fran min sida én
att Kungl. Maj:t bor aga befogenhet att medgiva anstand under hogst tva
ar. Jag forutsatter hirvid, att anstand langre tid 4n ett ar skall beviljas
endast undantagsvis.

Kommittén har foreslagit, att fraga om avkortning av pensioneringspe-
rioderna med hansyn till ett sidant lige 4 arbetsmarknaden, att éverskott &
arbetskraft foreligger, skulle fi avgdras av Kungl. Maj:t utan riksdagens
horande. Vid sirskilt kidnnbar brist pa arbetskraft skulle diremot friga
om upphivande av ritten f6r befattningshavare att avga vid pensionerings-
periodens nedre grins understillas riksdagens prévning. Enligt min mening
bora icke dndringar i nagotdera hinseendet féretagas utan riksdagens med-
verkan.

Vad jag i det féregdende forordat foranleder andringar i atskilliga hin-
seenden i gillande pensionsbestdmmelser. I fraga om 1947 ars allminna
tjanste- och familjepensionsreglementen, vilka avse savil civila som mili-
tira och civilmilitira tjidnstemén, har det synts lampligast, att dndringar nu
icke goéras i sjidlva reglementena utan att i en sirskild forfattning angives i
vilka hinseenden avvikande bestimmelser skola gilla. Betraffande tjanste-
och familjepensionsreglementena for de hégre kommunala skolorna, for folk-
skolan och for arbetare torde daremot icke foreligga nagot hinder for att
reglementena dndras i férevarande sammanhang. I anslutning dartill bora
motsvarande dndringar foretagas i gillande bestimmelser om s. k. summa-
risk arbetarpension och om tillimpning & vissa befattningshavargrupper av
de for folkskolan gillande reglementena. De nya bestammelserna synas
bora trida i kraft forslagsvis den 20 juni 1951.»

Departementschefen framhaller, att i enlighet med det anférda inom civil-
departementet upprittats de forfattningsférslag, vilka forelagts riksdagen
for godkannande.

Riksdagens bemyndigande torde, framhéaller departementschefen vidare,
bora utverkas for Kungl. Maj:t att utfirda de overgdngsbestimmelser, vilka
kunna visa sig erforderliga utéver vad i férfattningsforslagen upptagits.

Slutligen erinrar departementschefen, att i propositionerna 1951: 112 anga-
ende l6ne- och pensionsreglering for lirare vid vissa statsunderstédda pri-
vata ldroanstalter m. m. samt 1951:114 angiende l6nerevision fér vissa
chefstjdnstemidn m. m. framlagts forslag, som féranleda dndringar i vissa
av de hir berdrda reglementena.

Utskottet. Den allminna sinkning av pensionsaldrarna for statens tjins-
teméin, som vidtogs vid mitten av 1930-talet, dgde delvis rum under inver-
kan av di rddande arbetsloshet bland de produktiva aldrarna och med be-
aktande av motsedd utveckling pa arbetsmarknaden. 1930-talets konjunk-
tursituation férbyttes emellertid snart nog i sin motsats. Arbetslésheten har
under de gingna Airen avlgsts av en efter hand kannbar brist pa arbets-
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kraft framst i de produktiva aldersgrupperna. Denna utveckling har icke
kunnat undga att aktualisera kravet pa ett tillvaratagande i 6kad utstrick-
ning av den ildre arbetskraften. Hittills ha statsmakterna dock funnit sig
bora skjuta fragan om en atergang till héjda pensionsdldrar pa framtiden
och i stillet anlitat utvigarna med anstind med avsked efter pensionsil-
dern samt ateranstillning av redan avgingen personal. Dessa bida mdjlig-
heter ha emellertid erfarenhetsmaissigt visat sig icke f4 den betydelse som
regulator ur arbetskraftssynpunkt, man fran bérjan synes ha tillméatt de-
samma.

Decn motsedda befolkningsutvecklingen i vart land torde komma att med-
fora, att de arbetsféra dldrarnas forsorjningsbérda gentemot de 6verdriga
aldersgrupperna i hég grad okas. Bland annat mot bakgrunden hirav méste
utskottet i likhet med departementschefen finna det vara en angeldgenhet
av stor vikt att tillse, att den idldre arbetskraften i méjligaste man utnyttjas.
D4 anstands- och ateranstillningsinstituten visat sig icke kunna fylla avsedd
funktion hirvidlag, synes utskottet fordenskull tiden nu vara inne att upp-
taga fragan om dndrade avgangsaldrar till omprévning.

Propositionsforslaget innebir, att avgangsaldrarna skola goéras rorliga ge-
noui ett system med s. k. pensioneringsperioder, inom vilkas nedre och dvre
granser den enskilde anstallningshavaren sjialv md kunna bestimma den
narmare tidpunkten fér sin avgang. I motsats till en anordning med gene-
rell hojning av pensionsaldrarna innebir det sidlunda foéreslagna systemet,
att avgangstiderna kunna anpassas efter tjdnstbarheten i varje sirskilt fall.
Att — i jamforelse med systemet med fixa pensionséldrar — en sddan moj-
lighet kan vara dgnad att medfora fordelar, icke blott fér befattningshava-
ren utan dven for staten-arbetsgivaren, synes utskottet uppenbart under
forutsattning likval att anordningen i fraga icke utnyttjas med asidosattan-
de av effektivitetskravet. Befattningshavarens valfrihet med avseende 4 tid-
punkten fér avgadngen maéste salunda sjilvfallet — vilket dven departements-
cheten foérutsatt — motsvaras av en befogenhet fé6r myndigheten att tillse,
att icke tjanstgéringen utstrickes ldngre 4n som motiveras av tjanstbarhe-
ten. Det ligger i sakens natur, att denna intresseavvigning kan erbjuda
svarigheter i det enskilda fallet. Med den utformning bestaimmelserna erhél-
lit i propositionsférslaget och vartill utskottet i det féljande aterkommer,
synas svarigheterna dock kunna i betydande utstrickning beméstras, och
utskottet ar darfér for sin del berett att tillstyrka inférandet av det foror-
dade systemet med pensioneringsperioder. Hirav foljer, att utskottet icke
tillstyrker det i motionen II: 612 framstidllda yrkandet om avslag & propo-
siticnsforslaget.

Att det foreliggande propositionsforslaget endast avser civila befattnings-
havare och arbetarpersonal finner utskottet i likhet med departementsche-
ten icke héra utgora hinder for att systemet med pensioneringsperioder re-
dan nu genomféres for dessa personalkategoriers vidkommande, varom ef-
ter forhandlingar éverenskommelse triffats med statstjinsteminnens hu-
vudorganisationer. Forslag till bestimmelser angdende avgangsaldrar for
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den militira och civilmilitira personalen kan, enligt vad departementsche-
fen uttalar, emotses redan till nistkommande riksdag.

Vad den nidrmare utformningen av avgingsbestimmelserna betraffar har
utskottet funnit sig kunna bitrdda Kungl. Maj:ts {oérslag. Med avseende &
myndighets befogenhet att besluta om befattningshavarens entledigande un-
der pensioneringsperiod ar utskottet salunda ense med departementschefen
darom, att myndighet icke regelmissigt skall ha att upptaga fragan om fort-
sail tjanstgoring utéver periodens nedre grins till sdrskilt Svervigande,
utan bor tjanstgoringen oférindrat fortga till den tidpunkt, intill vilken ve-
dcrbérande 6nskar kvarsta, forutsatt att icke myndigheten av sarskilda skl
finner anledning féreskriva att tjénstgoringen skall upphéra tidigare. Na-
gon generell foreskrift om obligatorisk likarundersokning bor alltsa icke
meddelas. Vidare bér myndighet icke fatta beslut om entledigande under
pensioneringsperiod utan att ha forskaffat sig en bestimd, pa erfarenhet av
befattningshavarens arbete grundad uppfattning om hans arbetsférmaga.
Mol vad propositionsférslaget pa denna punkt i 6vrigt innehaller har ut-
skottet intetl att invinda.

I friga om pensioneringsperiodernas avvigning innebiar Kungl. Maj:ts
forslag, att fyra sidana perioder komma ait anvindas, omfattande i princip
pensioneringsperiod I 60—63 ars alder, period II 63—65 ars alder, period I1I
65--66 ars alder samt pensioneringsperiod IV den tid, som for varje sir-
skilt fall bestimmes. Det torde kunna forutsittas, att direst systemet i fraga
tillampas pa avsett sitt, flertalet befattningshavare komma att kvarsta i
tjanst intill respektive pensioneringsperiods évre grins eller i allt fall under
en del av perioden. I betraktande av att dldre personer numera besitta for-
hallandevis stérre arbetsférmiga och vitalitet fin tidigare synes detta icke
belidva ingiva betankligheter ur effektivitetssynpunkt. Vid detta sitt still-
ningstagande har utskottet icke underskattat den motsatta sidan av proble-
mel, nimligen de 6kade krav pi kroppslig och andlig rérlighet, som den
tforigdende rationaliseringen och intensifieringen av den statliga férvalt-
ningsverksamheten medféra. Av det nu sagda féljer, att utskottet icke kan
tillstyrka det i motionen 1: 477 framstillda yrkandet om ett slopande av pen-
sioneringsperiod IIT och ett bibehallande av en pensionsalder av 65 ar for
de tjanstemin, for vilka denna pensionsalder for nirvarande giller.

Den med statstjinsteminnens huvudorganisationer traffade uppgorelsen
innebir, att en dversyn av avgangsaldrarna for de olika tjinsterna med héan-
syn till verksamhetens #indamadl, de férhallanden under vilka den bedrives,
sarskilda med tjénstgdoringen férenade risker m. m. ir avsedd att foretagas.
Mea den omfattning den statliga och den statsunderstédda verksamheten
numera erhallit har det ansetts innebira en féga rationell ordning att i pro-
positionen redovisa alla de faktorer, vilka vid en dylik dversyn maste be-
aktas. Departementschefen har darfér utgatt fran att fér Kungl. Maj:t ut-
verkas riksdagens bemyndigande att bestimma pensioneringsperioden for
varje befattning. En dylik anordning finner utskottet f6r sin del 4ndaméls-
enlig. I enlighet hirmed skulle i pensionsreglementena — med undantag
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for tjinstepensionsreglementet f6r arbetare, i fraga om vilket pensionerings-
period I f. n. ansetts bora tillimpas — endast angivas periodernas omfatt-
ning, under det att Kungl. Maj:t skulle @ga férdela tjinsterna pa de olika
perioderna. Vid bifall hartill ar avsikten, att f6r varje siarskild tjanst skall
tills vidare, i avvaktan pa ett definitivt stindpunktstagande betriiffande de
olika tjinsternas inplacering i pensioneringsperioder, i princip tillimpas den
pensioneringsperiod, vars nedre grins motsvarar den fér befattningen nu
gillande avgangsaldern.

Propositionsforslaget utgar fran foérutsiatiningen dels att pensionerings-
perioderna skola kunna avkortas med hinsyn till ett sidant lige & arbets-
marknaden, att 6verskott & arbetskraft foreligger, dels att vid sarskilt kann-
bar brist pa arbetskraft ritten for befattningshavare att avga vid pensione-
ringsperiodens nedre grins temporart skall kunna upphivas. Aven utskottet
anser, att mojlighet bor hallas Gppen att vidtaga av extraordindra forhal-
landen betingade jamkningar i det foreslagna pensioneringssystemet. Sa-
som i propositionen férutsatts, bor emellertid f6r indring i ena eller andra
hinseendet kriavas riksdagens medverkan.

Vad propositionsforslaget i 6vrigt innehaller har icke givit utskottet an-
ledning till erinran eller sérskilt uttalande.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen m4, med bifall till Kungl. Maj :ts férslag samt
med avslag & motionerna I:477 och II: 612,

I. godkidnna vid propositionen fogade forslag till

1) férordning om dndrade bestimmelser rérande avgangs-
dldern for civila statstjanstemiin, m. m.;

2) kungorelse om dndring i 1947 ars tjanstepensionsregle-
mente fér de hogre kommunala skolorna den 30 juni 1947
(nr 418);

3) kungorelse om andring i 1947 ars familjepensionsreg-
lemente for de hogre kommunala skolorna den 30 juni 1947
(nr 419);

4) kungorelse om édndring i 1947 ars tjinstepensionsregle-
mente f6r folkskolan den 30 juni 1947 (nr 420);

5) kungoérelse om andrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom.
1947 &rs familjepensionsreglemente for folkskolan den 30
juni 1947 (nr 421);

6) kungorelse om fndring i 1947 ars tjinstepensionsregle-
mente for arbetare den 30 juni 1947 (nr 422); samt

7) kungodrelse om dndrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom.
1947 4rs familjepensionsreglemente for arbetare den 30 juni
1947 (nr 423);

II. bemyndiga Kungl. Maj:t att

1) i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad chefen for
civildepartementet i statsrddsprotokollet for den 30 mars
1951 anfért utfirda findrade bestimmelser om de summaris-
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ka arbetarpensionerna och om utstrickt tillimpning av de
for folkskolan gillande tjdnste- och familjepensionsregle-
mentena;

2) utfirda de 6vergingsbestimmelser, vilka kunna visa
sig erforderliga for genomférande av férendmnda forslag.

Stockholm den 11 maj 1951.
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