Andra lagutskottets utldtande nr 28. 1

Nr 28.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag angdende dndring i lagen den 29 juni
1945 (nr 420) om semester, m. m.,dels ock i dmnet
vickta motioner.

Genom en den 23 februari 1951 dagtecknad proposition, nr 72, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet forda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

1) lag angdende andring i lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om semester;
samt

2) lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med halsofarligt
arbete.

De vid propositionen fogade lagférslagen dro av foéljande lydelse:

1:0) Forslag
till
Lag
angiende iindring i lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om semester.

Hirigenom forordnas, att 7, 12 och 18 §§ lagen den 29 juni 1945 om

semester? skola erhalla dndrad lydelse pé siit nedan angives.

(Gdllande Iydelse:)

(Féreslagen lydelse:)

7 8.

Semester utgar med en dag for
varje kalenderménad av kvalifika-
tionsiret, under vilken arbetstagaren
for arbetsgivarens rikning utfért ar-
bete 4 minst sexton dagar, och med
ytterligare en halv dag for varje sd-
dan mdnad, direst arbetstagaren vid
mdnadens ingdng ej fyllt aderton dr.
Uppstar vid berdkningen av semes-
terns lingd brutet dagantal, skall se-
mestern utgd med nirmast hogre
antal dagar.

Semester utgar med en och en halv
dag for varje kalendermanad av kva-
lifikationsaret, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning
utfort arbete 4 minst sexton dagar.
Uppstar vid berdkningen av semes-
terns lingd brutet dagantal, skall
semestern utgd med niarmast hoégre
antal dagar.

1 Senaste lydelse av 7, 12 och 18 § § se SFS 1946:336.
1 — Bihang till riksdagens protokoll 1951. 9 saml. 2 avd. Nr 28.
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(Gdllande lydelse:)

(Féreslagen lydelse:)

Med dag — — — — — — — — — till godo.

Dag, under — — — — — — — —

Om forlangd semester for vissa
arbetstagare med sdrskilt pressande
eller halsofarligt arbete stadgas i sar-
skild lag.

— sadan dag.

Om forlingd semester for vissa
arbetstagare med héalsofarligt arbete
stadgas i siirskild lag.

Arbetsgivaren ager — — — — — — — — — arbete utférts.

Semestern skall utgé i ett samman-
hang, saframt icke verenskommelse
om annan ordning traffas med ar-
betstagaren. Overstiger semestertiden
tolv dagar, och dr rdtten till sidan
lingre semester grundad pd att ar-
betstagaren vid semesterrdttens for-
vdrvande ej fyllt aderton dr, ma dock
semestern forlaggas till tva skilda
perioder, av vilka den ena utgér
minst tolv dagar.

Vad i andra stycket féreskrivits
skall, i vad avser semestertid utéver
sex dagar, icke gdlla betrdffande ar-
betstagare vid jordbruket jimte ddr-
till horande bindringar och trdid-
gdrdsskétseln samt betrdffande hem-
bitride i lanthushdll, sdiframt arbets-
tagaren vid tiden fér semesterns bor-
jan fylit aderton dr.

Semestern skall utga i ett samman-
hang, saframt icke 6verenskommelse
om annan ordning traffas med ar-
betstagaren. Overstiger semestertiden
tolv dagar, ma dock semestern for-
laggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Semester for — — — — — — — — — svensk hamn.

18 §.

Semesterlonen for arbetstagare,
som avses i 4 §, utgor fyra procent
av arbetstagarens sammanlagda ar-
betsinkomst hos arbetsgivaren under
de kalenderkvartal eller diremot en-
Jigt 17 § svarande perioder av kvali-
fikationsaret, for vilka ratt till se-
mesterlon foreligger, samt ytterligare
tva procent av arbetsinkomsten for
kvartal eller period, vid vars ingdng
arbetstagaren ej fyllt aderton dr.

Semesterlonen fér arbetstagare,
som avses i 4 §, utgor sex procent
av arbetstagarens sammanlagda ar-
betsinkomst hos arbetsgivaren under
de kalenderkvartal eller diremot en-
ligt 17 § svarande perioder av kvali-
fikationsaret, for vilka ratt till se-
mesterlon foreligger.
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(Gdllande lydelse:)

(Féreslagen lydelse:)

Betriaffande arbetstagare — — — — — — motsvarande tillampning.

Semesterlonen skall — — — — —

Lag
om forlingd semester for vissa arbets-
tagare med sirskilt pressande eller
hiilsofarligt arbete;

given Stockholms slott den 29 juni
1946.
15.

Semesler, vartill rdtt forvdrvats
enligt lagen om semester, skall i den
omfaitning som i denna lag sdgs utga
med eit forhojt antal semesterdagar,
ddrest arbetstagaren under kvalifika-
lionsaret ulifort

1) arbete under jord i gruva eller
stenbrolt,

2) gruvarbete ovan jord i Norr-
bottens lin,

3) arbete, forlagt sa att minst fyra
ltimmar av arbetstiden for dygn in-
fallit mellan klockan 22 och kloc-
Lan 0,

&) arbete, ddri arbetstagaren un-
der minst fyra timmar av arbetstiden
for dygyn sysselsatts i morkrum, eller

— — — — dess utging.

Denna lag trader i kraft den 1 juli
1951, fran och med vilken dag sidan
okad semesterritt som avses i lagen
kan forvérvas.

Vad i 12 § andra stycket andra
punkten ifrigavarande lag ar stadgat
skall icke tillimpas med avseende &
arbetstagare, som enligt avtal, gil-
lande for viss vid lagens ikrafttra-
dande innu icke tillindalupen tid,
ir berittigad till langre semester in
tolv dagar.

2:0) Forslag
till
Lag
om forlingd semester for vissa arbets-
tagare med hiilsofarligt arbete.

Harigenom férordnas som foljer.



4 Andra lagutskottets utldatande nr 28.

5) arbete, ddri arbetstagaren ut-
satts for rontgenstrdlning eller strdl-
ning frdn radioaktivt dmne.

2 §.

Fér varje kalendermdnad av kvali-
fikationsdret, under vilken arbetsta-
gare for arbetsgivarens rdkning d
minst sexton dagar utfort i denna
lag avsett arbete, utgar semestern
med en och en halv dag om arbetet
dr sdadant, som omférmdles i 1 § un-
der 1)—4), samt med tre dagar om
arbetet dr sddant, som omférmdles
i 1 § under 5). Uppstar vid berdk-
ningen av semesterns lingd brutet
dagantal, skall semestern utgd med
nirmast hégre antal dagar.

Med avseende & semester, som ut-
gar enligt forsta stycket, skola be-
stammelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester figa mot-
svarande tillimpning. Dérvid skall
iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, ma riknas honom
till godo for erhallande av forhojt
antal semesterdagar endast darest
han omedelbart fore och efter semes-
tern utfort sadant arbete, som berdt-
tigar honom till dylik forhéjning,
samt

2) att dag, varunder arbetstaga-
ren varit frinvarande frin arbetet
av anledning, varom foérméles i 7 §
andra stycket b)—d) lagen om se-
mester, icke m& riknas arbetstaga-
ren till godo fér erhillande av for-
hojt antal semesterdagar, direst sd-
dant arbete, som berdttigar arbets-
tagaren till dylik forhéjning, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom
A sadan dag.

18§.

Semester, wvartill rdtt forvdrvats
enligt lagen om semester, skall utgd
med tre dagar for varje kalendermd-
nad av kvalifikationsdret, under vil-
ken arbetstagaren foér arbetsgivarens
rdkning 4 minst sexton dagar utfort
arbete, ddri arbetstagaren utsatts for
rontgenstrdlning eller strdlning frdn
radioaktivt dmne.

Med avseende & semester, som ut-
gar enligt forsta stycket, skola be-
stimmelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester dga mot-
svarande tillimpning. Darvid skall
iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, m& rdknas honom
till godo for erhéllande av forhojt
antal semesterdagar endast dérest
han omedelbart fore och efter semes-
tern utfort arbete, som avses i denna
lag, samt

2) att dag, varunder arbetstaga-
ren varit franvarande frin arbetet
av anledning, varom formaéles i 7 §
andra stycket b)-—d) lagen om se-
mester, icke mé riknas arbetstaga-
ren till godo for erhallande av for-
hojt antal semesterdagar, direst ar-
bete, som avses i denna lag, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom
4 sddan dag.
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{Gdllande lydelse:)
3§

Pa begiran av domstol eller den,
vars ratt diarav berores, aligger det
arbetsrddet att avgora, huruvida visst
arbete ar sadant, som avses i denna
lag.

Ar mal, som handligges vid dom-
stol, beroende av fraga, som i férsta
stycket sags, skall domstolen han-
skjuta fragan till arbeisrddet, nir
part sadant askar eller domstolen
finner det nodigt; och ma slutligt ut-
slag av domstolen ej meddelas, forr-
an arbetsradets beslut kommit dom-
stolen tillhanda.

4 §.

Om semester, som utgir med till-
laimpning av denna lag, giller i 6v-
rigt vad i lagen om semester ir stad-
gat. Utan hinder av vad i 12 § ndimn-
da lag dr foreskrivet om att semes-
tern skall utgd i ett sammanhang mad
dock, sdframt arbetsridet sd med-
givit pa grund av att sammanhdng-
ande semester skulle medféra avse-
vdrd oldgenhet for foretags drift, se-
mestern férliggas till tvd skilda pe-
rioder, av vilka den ena ulgor minst
tolv dagar.

ot

(Féreslagen lydelse:)
2 8.

Pa begiran av domstol eller den,
vars ratt dirav berores, aligger det
arbetarskyddsstyrelsen att avgora,
huruvida visst arbete dr siddant, som
avses i denna lag.

Ar mal, som handligges vid dom-
stol, beroende av fraga, som i forsta
stycket sags, skall domstolen hin-
skjuta fragan till arbetarskyddssty-
relsen, nir part sddant askar eller
domstolen finner det nédigt; och mé
dom ej meddelas, forrdn arbetar-
skyddsstyrelsens beslut kommit dom-
stolen tillhanda.

38§

Om semester, som utgér med till-
lampning av denna lag, géller i ov-
rigt vad i lagen om semester ar stad-
gat. Vad i 12 § andra stycket andra
punkten ndmnda lag dr féreskrivet
om att semestern md forliggas till
tvd skilda perioder skall dock icke
gdlla med mindre arbetarskyddssty-
relsen sa medgivit. Medgivande som
nu sagts md limnas, ddrest samman-
hingande semester skulle medfora
avsevird oldgenhet for foretags drift.

Denna lag triader i kraft den 1 juli
1951, fran och med vilken dag se-
mesterritt enligt lagen kan forvirvas.

Genom denna lag upphives lagen
den 29 juni 1946 (nr 337) om for-
lingd semester for vissa arbetstaga-
re med sirskilt pressande eller hilso-
farligt arbete.

Arbetstagare, som den 1 juli 1951
forvirvat semesterratt enligt den
iildre lagen, skall, i den méan han icke
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(Gdllande lydelse:) (Foreslagen lydelse:)

da atnjutit honom enligt nimnda lag
tillkommande forman, dga atnjuta
semesterféorman enligt foreskrifterna
i den nya lagen, om hans arbete varit
sadant som avses i 1 § under 5) ildre
lagen, och eljest enligt bestimmel-
serna i lagen om semester.

I samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft fem-
ton i anledning av densamma vickta motioner, namligen

inom férsta kammaren

nr 336 av herr De Geer,

nr 337 av herr Norling och herr Persson, Olaq,

nr 358 av herr Persson, Einar, och herr Sten,

nr 365 av herr De Geer,

nr 366 av herr Osvald,

nr 367 av herr Niklasson m. fl., och

nr 368 av herr Sundelin m. fl., samt

inom andra kammaren

nr 447 av herr Dahlgren m. fl.,

nr 457 av herr Hagberg i Malmo,

nr 458 av herr Jansson i Hillefors,

nr 470 av herrar Jonsson i Jarvsand och Jansson i Hallefors,

nr 471 av herr Christenson i Malmé m. fl.,,

nr 472 av herr Pettersson i Dahl m. fi,

nr 473 av herr Gustafson i Géteborg m. fl., och

nr 474 av herr Kollberg.

I motionen I: 336 hemstilles »att riksdagen vid behandlingen av propo-
sition nr 72 matte uttala, att den forutsitter att forslag om en kalender-
reform kommer att avlimnas till 1952 ars riksdags.

I de likalydande motionerna I: 337 och II: 447 yrkas »att riksdagen matte
besluta om foljande forslag till lag angdende andring i lagen den 29 juni
1945 (nr 420) om semester.

Hirigenom forordnas, att 3, 7 b) och 12 §§ lagen den 29 juni 1945 om
semester skall erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan anges:

3 §. Arbetstagare dger pa grund av det arbete, som han under tiden 1 maj
-—30 april (kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens riakning, ratt att av
denne erhilla semester. Sasom kvalifikationsdr ma, saframt 6verenskom-
melse diarom traffas, gialla annan period. Semestern skall utgd under som-
marmanaderna.
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7§b) — — varit oférmégen till arbetet pa grund av dari intraffat
olycksfall eller sadan diri ddragen sjukdom, som avses i lagen om forsik-
ring for vissa yrkessjukdomar, vid olycksfall utom arbetet eller annan av
likare styrkt sjukdom.

12 §. Semestern skall utga i ett sammanhang, saframt icke dverenskom-
melse om annan ordning traffas med arbetstagaren.

Denna lag triader i kraft den 1 maj 1951.»

Likalydande motionerna I: 358 och II: 470 utmynna i en hemstillan »att
riksdagen, i lagtexten eller genom skrivelse till Kungl. Maj:t, vidtager at-
girder for att trygga okontrollerade arbetstagares ratt att taga ut semester-
tid, avensom att vad eljest i motionerna framférts beaktas vid utform-
ningen av lagtext och motivering».

Ur sistnimnda motioner ma i detta sammanhang atergivas foljande:

»Betriffande s. k. okontrollerade arbetares ritt och mdjlighet att taga
ut semestertid torde man rent principiellt ha ansett, att detta vore deras
ensak och att arbetsgivaren icke kunde ligga hinder i vagen harfor. Emel-
lertid har andra lagutskottet och dirmed riksdagen, savil nar semester-
lagen ursprungligen antogs som nir den andrades, till forman for sidsong-
arbetare gjort uttalanden i motiveringen i syfte att skydda denna ratt. Sa-
dana uttalanden hava icke forhindrat att tvist uppstatt hirutinnan. Lag-
stiftarnas i motiven uttryckta mening har tydligen icke samma verkan till
ledning for arbetsgivarnas atgoranden, som fallet blir direst fragan drages
infor domstol, dd man undersoker ’deras mening som lagen skrevo’. Denna
mening borde nu vara mogen for att komma till uttryck 1 sjalva lagtexten.
Fragan far ékad betydelse i den mén nu pagédende stravanden att helars-
sysselsitta skogsarbetarna krénas med framgang. Det bér d4 vara uppen-
bart, att de icke skola stillas simre in andra med avseende pa ritt att taga
ut semestertid av den anledningen att de tillhéra de okontrollerade och sa-
lunda erhalla procentuell semesterlon.

En annan fraga som i vissa fall blivit aktuell, sdrskilt for flottnings-
arbetare, ir, att de icke erhalla semester eller semesterlon direst de, som
i biackflotiningarna kan bli fallet, arbeta t. ex. femton dagar den ena ma-
naden och lika lang tid den andra, alltsi pa bigge sidor om ett manads-
eller kvartalsskifte. I sjilva verket ar flottningsarbetet ett integrerande led
i deras arliga arbete inom skogsbruket, ehuru flottningsféreningen som
juridisk person ar en sirskild arbetsgivare. D4 fragan om att taga sig se-
mesterledighet blir aktuell minskas i sddana fall de ekonomiska méjlighe-
terna att kunna tillgodogora sig sidan, om de ber6vas semesterlonen for
flottningen. Ett belopp pa 30--40 kronor spelar en roll i fragan om en eller
flera familjemedlemmar skall kunna foéretaga en resa. Vederbérande utskott
bér undersoka om lagen kan formuleras sa, att minads- eller kvartalsskiftets
infallande icke berdvar flottningsarbetaren hans semester eller semesterlon.

En tredje fraga, nimligen kvarstdende oegentligheter i fraga om arbets-
tagarbegreppets tillimpning, kommer ju under behandling i sérskild ord-
ning #iven vid arets riksdag.»

I motionerna I: 365 och II: 474, vilka iro likalydande, anhalla motiona-
rerna »att riksdagen vid behandlingen av proposition nr 72 matte besluty,



8 Andra lagutskottets utlitande nr 28.

att arbetsgivare m4 4ga ratt att i stallet for en sammanhéngande veckoledig-
het férligga den tredje semesterveckan till minst atta arbetsfria lérdagar
under sommarhalviret, samt att vederborande utskott matte utarbeta hir-
for erforderlig lagtexts».

I likalydande motionerna I:366 och II: 471 yrkas »att riksdagen ville i
samband med antagande av de bestimmelser om semester, som foreslas i
nyssndmnda proposition, besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéalla om
skyndsam utredning och av utredningen féranlett forslag, att enligt se-
mesterlagen den skall anses som arbetstagare som, utan att anstillnings-
forhallande foreligger, utfér arbete fér annans rikning och dérvid till denne
intager en beroende stillning av visentligen samma art som en arbetstaga-
res till arbetsgivaren».

I motionerna I: 367 och II: 472, vilka #ro likalydande, hemstilles, »att
riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 72 matte besluta

att i princip antaga det framlagda férslaget till utékad semester,

att det definitiva ikrafttridandet av reformen skall ansta tills riksdagen
— i anslutning till beslut om atgirder for att bereda semester 4t mindre
foretagare inom jordbruk, fiske, handel, hantverk m. m. samt dessas familje-
medlemmar — dirom férordnar, .

att precisera begreppet arbetstagare i semesterlagens mening pa sa sitt,
att skogskorare m. fl, s. k. beroende arbetstagare, i rittsligt avseende lik-
stillas med arbetstagarna i ovrigt,

samt att 1 6vrigt beakta vad i motionerna anfortss.

I motionerna I: 368 och II: 473, vilka dvenledes iro likalydande, anhalla
motiondrerna,

»att riksdagen vid behandlingen av proposition nr 72 ville

dels uttala, att frigan om semestermdjligheterna fér smaféretagare och
deras hustrur inom jordbruk, hantverk m. m. samt husmédrar i allménhet
ar av sidan vikt, att den snarast méjligt bor bli 16st och att dirfér utred-
ningen i fragan bor paskyndas;

dels beakta vad i motionerna anférts om méjligheterna att, dir éverens-
kommelse om uppdelning av den tredje semesterveckan triffas, utbyta denna
mot ett ldmpligt antal fria sommarlérdagars.

I motionen II: 457 hemstilles »att riksdagen for sin del matte besluta
att stadgandet i 12 § 2 st. i det i propositionen nr 72 framlagda férslaget
till lag angdende dndring i lagen den 29 juni 1945 om semester skall erhalla
foljande dndrade lydelse:

12 §.

Semester skall utga i ett sammanhang, dock att den del av semestern som
overstiger 12 dagar ma pa annat sitt forliggas.»

I motionen II: 458 yrkar motiondren »att riksdagen i samband med be-
handlingen av propositionen nr 72 med férslag till indring i lagen den 29
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juni 1945 om semester matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t foresl4,
att Kungl. Maj:t matte taga under ny prévning det férslag angdende se-
mesterersattningens utbetalande som foreslagits av 1942 ars semesterkom-
mitté (SOU 1944: 59 och 1945:59) och, om det visar sig nodviandigt, fore-
taga ytterligare utredning i fragan for att om mojligt foreligga 1951 ars
héstriksdag forslag om dndring i férevarande lag i detta avseende».

Fére propositionens avlimnande ha vid innevarande ars riksdag vickts
likalydande motionerna nr 223 i forsta kammaren av herr Ndsgdrd m. fl.
och nr 289 i andra kammaren av herr Jansson i Aspeboda m. fl.

Motionerna ha hanvisats till lagutskott och behandlats av andra lagut-
skottet i samband med férevarande proposition.

I motionerna hemstilles »att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t begira
forslag till dndringar i samtliga lagar, dar arbetstagarbegreppet har avgo-
rande betydelse fér lagens tillimpning, och sérskilt betriffande 1945 ars
semesterlagstiftning>».

Inledning.

Arbetstidsutredningen: — som tillsatts den 15 mars 1947 foér att verk-
stalla en allmin éversyn av arbetstidslagstiftningen — erhéll den 28 april
1948 i uppdrag att dven utreda frigan om en utokning av den lagstadgade
semesterns lingd. For att beaktas i samband med detta uppdrag 6verlim-
nades sedermera till arbetstidsutredningen ett av sirskilda sakkunniga,
helgdagssakkunniga, den 17 april 1947 avgivet betiankande med férslag till
iandrad ordning betriffande vissa helgdagar (SOU 1947: 27) jimte didrover
avgivna yttranden.

Uppdraget har nu fullgjorts av arbetstidsutredningen, som i betéinkande
den 1 september 1950 (SOU 1950: 32) foreslar, att den lagstadgade semes-
tertiden Okas fran 12 till 18 dagar for ar. Den gillande regeln att semestern
skall utga i ett sammanhang, savida ej parterna komma éverens om annat,
foreslas bibehallen, men arbetsgivaren medgives ratt att dven utan dylik
overenskommelse forligga den nytillkommande tredje semesterveckan till
en sarskild period, skild fran semestern i 6vrigt. I den for jordbruket med
biniringar nu gillande sérregleringen i friga om semesterns forliggning
foreslas den andringen, att den lagstadgade sammanhingande semester-
perioden 6kas fran 6 till 9 dagar. Lagindringarna foreslas skola triada i
kraft den 1 juli 1951, fran och med vilken dag arbetstagarna skola kunna
kvalificera sig for den lingre semestern.

1 Utredningen bestar av hiradshévdingen Ove Hesselgren, ordférande, ombudsmannen i
Svenska industritjanstemannaférbundet Harald Adamsson, ledaméterna av riksdagens andra
kammare fru Elsa Johansson, Norrképing, och Olof Nilsson, Géteborg, direktoren i Jirn-
bruksférbundet Gustaf Rudenstam samt ombudsmannen i Svenska metallindustriarbetare-
férbundet Iidvard Vilhelmsson.
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Arbetstidsutredningen forordar vidare, att fragan om en kalenderreform
snarast provas. Enligt utredningens uppfattning bér denna reform inne-
bira, att Marie bebidelsedag Sverfores till de rorliga helgdagarna och firas
Pa en sondag, att en ny helgdag forligges till lordagen fore allhelgona-
séndagen samt att midsommardagen alltid forligges till en lérdag.

Over arbetstidsutredningens betinkande ha yttranden avgivits av stats-
kontoret, kommerskollegium -— som i irendet hért handelskamrarna och
Sveriges industriforbund —— socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, lantbruks-
styrelsen, lantbruksakademien, arbetsmarknadsstyrelsen, arbetarskyddssty-
relsen, generalpoststyrelsen, jarnvigsstyrelsen, telegrafstyrelsen, doménsty-
relsen, viig- och vattenbyggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, byggnadssty-
relsen, statens avtalsnimnd, arbetsdomstolens ordférande, &verstathallar-
ambetet, samtliga linsstyrelser utom ldnsstyrelserna i Uppsala och Virm-
lands lin, fullmiktige i riksbanken, Svenska landstingsférbundet, Svenska
stadsférbundet, Svenska landskommunernas fé6rbund, Svenska arbetsgivare-
foreningen, Sveriges allminna exportférening, Svenska lantarbetsgivarefor-
eningen, Sveriges lantbruksférbund, Riksférbundet landsbygdens folk,
Svenska tridgardsarbetsgivareféreningen, Bankernas férhandlingsorganisa-
tion, Forsdkringsbolagens férhandlingsorganisation, Handelns arbetsgivare-
organisation, Sveriges képmannaférbund, Kooperativa férbundet, Sveriges
centrala restaurangaktiebolag, Sveriges fastighetsiigares arbetsgivareférbund,
Svenska jarnvigarnas arbetsgivareférening, Svenska lasttrafikbiligarefor-
bundet, Svenska lokaltrafikféreningen, Sveriges hantverks- och smaindustri-
organisation — som inhimtat yttranden fran Malarmistarnas riksférening
i Sverige, Skriaddarmistarnas riksférbund, Sveriges smidesverkstiders riks-
férbund och Sveriges urmakareférbund — Svensk industriférening, Sveriges
redareforening, Sveriges segelfartygsférening, Kanalflottans rederiforening,
Landsorganisationen i Sverige — som hoért ett stort antal av de till lands-
organisationen anslutna fackférbunden — Tjinsteminnens centralorganisa-
tion, Svenska turistféreningen, Reso — folkrorelsernas rese- och semester-
organisation — samt Yrkeskvinnors samarbetsférbund.

Remissinstanserna dro sa gott som undantagslost ense om det énskvirda
i och for sig att i vart land inféra en allmin semester om tre veckor. Dir-
emot iro meningarna i hog grad delade om huruvida treveckorssemestern
bor lagfastas nu och om reformen bor genomféras i rddande lige. Likasa ha
i remissyttrandena framkommit olika uppfattningar om hur semestern
skall forlaggas.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foreslas saddan dndring i lagen om semester, att semestern
skall fér varje manad av kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for
arbetsgivarens rikning utfért arbete 4 minst sexton dagar, utgd med 1v/,
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dag i stillet for sasom fér nirvarande en dag, d. v. s. att den lagstadgade
semesterns lingd skall ékas fran tva till tre veckor om aret. Sdsom en
foljd harav foreslas, att den sirskilda semesterlonen for de okontrollerade
arbetstagarna okas fran 4 till 6 procent av vederbérandes arbetsinkomst.

Den gillande regeln att semestern skall utgd i ett sammanhang, sévida
ej parterna komma Sverens om annat, foreslas bibehillen, men arbetsgiva-
ren foreslas skola dga ritt alt, ndr den intjinade semestern Gverstiger tolv
dagar, forligga semestern till tva skilda perioder, av vilka den ena skall
utgora toly dagar. Den nytillkommande tredje semesterveckan skall sa-
ledes kunna férlaggas till en siirskild period, skild frin semestern i 6vrigt.

Den for jordbruket med biniringar gillande siirregleringen i friga om
semesterns forliggning foreslas upphivd; jordbruksarbetarna foreslés i en-
lighet hirmed skola #ga utfi sin semester enligt samma regler som fére-
slagits for 6vriga arbetstagare.

Lagen om semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller
hilsofarligt arbete -— sirskilda semesterlagen —— foéreslas ersatt av en ny
motsvarande lag gillande enbart for arbetstagare, som i arbetet utsittas
fér rontgenstralning eller strilning frin radioaktivt dmne. Dessa arbets-
tagare foreslas skola bibehélla sina nuvarande semesterférméner. Ovriga
arbetstagare, som nu iro att hinféra under sirskilda semesterlagen, fore-
slas i fortsittningen skola utfa sin semester enligt de grunder, som angivas
i allminna semesterlagen.

Lagandringarna foreslas skola triida i kraft den 1 juli 1951.

Departementschefen.

Féredragande departementschefen, statsradet Méller, uttalar i proposi-
tionen bl. a. foljande: »Arbetstidsutredningen har funnit spdérsmalet om
att inféra allmiin treveckorssemester i huvudsak vara en avviigningsfraga.
Enligt utredningen giller problemet ytterst valet mellan att lata den fort-
gaende normala produktionsstegringen taga sig uttryck i hogre 16ner eller
fa form av mindre lonestegringar och lingre arlig ledighet. Utredningen
har funnit klarlagt, att arbetstagarna iro beredda att byta ut viss méjlig
16neforbittring mot 6kad fritid. Samhiillet bor enligt utredningens uppfatt-
ning medverka hirtill, savida ej verkningarna bli sadana, att de ur sam-
hillets synpunkt ej kunna godtagas. Harfér anser emellertid utredningen
nagon risk icke foreligga.

I och fér sig torde numera knappast rada nigra delade meningar om det
onskvirda i att utstricka semestern for arbetstagarna i gemen till tre
veckor om aret. Hirom fir man ocksi sa gott som ense i de remissyttran-
den, som avgivits dver arbetstidsutredningens forslag. Skilen for en
semesterforldngning idro ocksi uppenbara; och det synes mig
naturligt om tidpunkten nu skulle vara inne, di arbetstagarna mera all-
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méint hellre vilja taga ut den standardférbattring, som en produktions-
stegring méjliggor, i lingre vilotid an i héjd 16n. Det alltmera Skade jaktet
i livsféringen éver huvud och icke minst pa arbetsplatserna torde sannolikt
manga ganger vara direkt skadligt for hilsan och i vart fall medféra okat
behov av rekreation. Det synes mig ocksa ofrdnkomligt, att semestern ritt
utnyttjad bidrager till att skapa fysiskt eller psykiskt bittre utrustade
manniskor, vilka pa lingre sikt kunna prestera ett bade kvalitativt och
kvantitativt fullvirdigare arbete &n hittills. Darav har naturligen hela landet
gagn.

Men jag vill ocksi framhélla en annan synpunkt, som i detta samman-
hang synes mig beaktansvird. Flertalet tjansteman har redan nu till foljd
av reglementen, avtal eller sedvinjor langre semester idn tva veckor om
aret, medan diremot den stora mingden évriga arbetstagare far néja sig
med semester enligt lagens minimiregler. Atskilliga av dessa arbetstagare
aro dven i fraga om andra med arbetet sammanhingande férhallanden an
semestern icke sdrskilt val stallda. Det torde dirfor icke kunna fornekas,
att sociala rattviseskil tala for att en stérre likstillighet i semesterhinse-
ende kommer till stind genom en férbattring av den kroppsarbetande be-
folkningens stillning hirvidlag — en forbittring som icke synes kunna
forverkligas i onskvird utstrickning annat 4in genom lagstiftning. De grup-
per, som nu aro missgynnade i friga om semesterns lingd, kunna hir-
igenom antagas vinna okad trivsel bide med sina egna och samhillets for-
hillanden, vilket bor vara dgnat att stirka sambhillssolidariteten och 6ka
arbetsenergien.

Fragan om att inféra allmiin treveckorssemester kan emellertid icke be-
domas enbart fran synpunkten av de férdelar i form av férbittrad folk-
hilsa och 6kad arbetsenergi, som enligt vad jag nyss utvecklat aro for-
knippade med en dylik reform. Onskvirdheten av lingre semester far
namligen icke leda till ett asidosittande av kraven pa uppritthallandet av
produktionen. Kring detta spérsmal ha i remissyttrandena gjorts olika ut-
talanden. Fran flera hall framforas allvarliga erinringar om att en 6kad
ledighet for arbetstagarna i enlighet med vad arbetstidsutredningen fére-
slagit skulle starkt paverka produktionen i negativ riktning; och det har
gjorts gillande att de ekonomiska férutsittningarna for att genomfoéra
reformen dnnu icke vore fér handen samt att vi borde stilla oss avvak-
tande till dess mera stabila férhallanden intritt.

Jag anser mig icke i detta sammanhang béra limna nagon narmare
redogorelse for det nuvarande ekonomiska liget utan hinvisar till den
nationalbudget for ar 1951, som framlagts i arets statsverksproposition.
Vad angéir frigan om de samhidllsekonomiska verknin g-
arna av allmin treveckorssemester vill jag till en bérjan understryka
vikten av att farhdgorna foér reformens negativa verkningar hirutinnan
icke overdrivas. Erfarenheterna fran tidigare tillfillen, da det varit fraga
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om att indra semester- eller arbetstidslagstiftningen till arbetstagarnas for-
mén, peka otvivelaktigt hin mot att man pa sina hall varit benigen att ga
till betydande overdrifter nir det gillt att bedoma de svarigheter, som i
de olika fallen befarades skola uppsta.

Industriens utredningsinstitut har berdknat att reformens genomforande
skulle kunna medféra ett produktionsbortfall om 1,5 4 2 procent. Med
samma utgingspunkt och om hinsyn tages till att reformen icke berdr
hela vart lands forvérvsarbetande befolkning — denna uppskattas till om-
kring 3 miljoner — utan endast nagot mer #n 1,5 miljon darav, skulle
man dock kanske kunna rikna med att produktionsbortfallet stannade vid
1 4 1,5 procent. Alla dylika sifferberdkningar idro emellertid, sasom utred-
ningsinstitutet dven framhallit, mycket ovissa och att med sdkerhet avgora
hur produktionen kommer att paverkas torde over huvud icke lata sig
gora. Klart ar dock att, om man bortser frin de onormala aren i samband
med det senaste virldskriget, niringslivet under senare ar skridit stadigt
framéat. Under de senaste aren har salunda den totala produktionen i sam-
hillet arligen vuxit med 4 4 5 procent. Aven om man med hinsyn till
okade ravarusvéarigheter och 6vriga aterverkningar av det internationella
laget av forsiktighetsskil for den niarmaste framtiden icke anser sig bora
rikna med en starkare produktionsstegring dn 3 procent om éaret, ar det
uppenbart, att genomférandet av allmin treveckorssemester icke kan for-
anleda nagon absolut produktionsminskning ens pa kort sikt utan endast
fa sasom fo6ljd, att produktionsékningen blir mindre én vad som eljest skulle
ha blivit fallet. Med hinsyn till niringslivets férmaga att anpassa sig efter
olika foérhallanden och till den okade arbetsinsats, som torde félja av en
semesterledighet av tillrdcklig lingd, ar det enligt min mening icke troligt,
att den befarade uppbromsningen av produktionsstegringen blir si stor,
att den bor betraktas sisom ett avgérande hinder mot semestertidens ut-
vidgning.

Sasom redan berorts har i vart land produktiviteten under de senaste
aren varit starkt stigande, och savitt nu kan Overblickas torde forutsitt-
ningarna fér en fortsatt gynnsam produktionsutveckling fa bedémas sdsom
tamligen goda. Naturligen kan emellertid den internationella spénningen
medféra komplikationer av olika slag. Hirom ir det dock bést att i dagens
lage icke gora nagra forutsigelser. Enbart den omstéindigheten att det inter-
nationella laget kan forvirras med déarav forenade foljder for vart lands
vidkommande synes icke utgora tillricklig anledning att lita anstd med
genomforandet av en eljest efterstrivansvird reform.

I enlighet med det anférda ansluter jag mig till arbetstidsutredningens
forslag, att den lagstadgade semestern med verkan fran och med den 1
juli 1951 utstriickes fran tva till tre veckor. Juli ménad detta ar blir alltsa
den férsta manad, som kvalificerar till den lingre semestern. Enar semester-
lagen ar s& konstruerad, att semestern i allménhet utgar édret efter det den
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intjdnats, f6ljer darav, att de arbetstagare, som genom sitt arbete férvirvat
full semesterritt, under ar 1952 bli berittigade till 15 dagars semester och
att tre veckors semester far atnjutas férst under 1953. En dylik successiv
overgéng till den nya ordningen underlittar otvivelaktigt reformens genom-
férande.

I en del remissyttranden har mot férslaget invints att arbetstagarnas
semester icke borde forlingas, forrdn semesters porsmalet for
vissa fria foretagare, framfor allt féretagare inom smaindustrien
och det mindre jordbruket, blivit 16st. Jag vill giarna vitsorda, att de olika
smaforetagarnas maéjligheter till ordnad ledighet #r ett problem, vilket for-
tjanar den stérsta uppmirksamhet. Arbetsmarknadsstyrelsen ar emellertid
f. n. sysselsatt med att préva frigan om de atgirder, som fran samhallets
sida kunna vidtagas for att oka fritidsméjligheterna dven foér dem, som
ej dro anstéllda och som darfér falla utanfér den nuvarande semesterlag-
stiftningen. Till detta problem torde statsmakterna saledes i sinom tid fa
taga stéllning. Nagot biarande skil for att lata semesterreformen for arbets-
tagarnas del anstd i avbidan pa resultatet av arbetsmarknadsstyrelsens
utredning synes ej foreligga.

Jag overgdr si till sporsmalet om hur en till tre veckor 6kad
semester bor forlidggas. Arbetstidsutredningen har uppstallt
tre olika alternativ. Enligt samtliga bibehalles den nuvarande i semester-
lagen inskrivna rekommendationen, att semestern bor, savitt arbetstagaren
ej onskar annorlunda, om méjligt forldggas till sommartid. Ej heller fore-
slds ndgon Andring i lagens regel, att parterna kunna traffa verenskom-
melse om sddan uppdelning av semestern, som de finna 6nskvird. Vad som
skiljer alternativen at &r i vad man arbetsgivaren skall ha méjlighet att
ensidigt bestimma om semesterns uppdelning. Alternativ I innebér i denna
del, att semestern — nir det alltsi ej mellan parterna féreligger 6verens-
kommelse om dess uppdelning — skall fi4 delas endast efter medgivande
av arbetarskyddsstyrelsen och att styrelsen skall fa& lamna dylikt med-
givande blott da sammanhingande semester skulle medféra avsevird oligen-
het f6r vederborande foretags drift. I intet fall skall semestertiden fa delas i
mer dn tvd perioder, av vilka den ena skall utgéra minst tva veckor. Enligt
alternativ II dger arbetsgivaren sjilv bestimma om delning av semester-
tiden i tva perioder, didrav en om minst tva veckor. Alternativ III skiljer
sig fran alternativ II satillvida, att arbetsgivaren, for fall att éverenskom-
melse icke kan triaffas med arbetstagaren, skall kunna dela semestertiden
i tva eller flera perioder, varav en skall omfatta minst tvd veckor. Den
aterstdende semestertiden skall alltsé enligt detta alternativ kunna utgivas
i form av enstaka ledighetsdagar.

Arbetstidsutredningen anser, att alternativ II ar den i varje fall f. n.
limpligaste utformningen. I remissyttrandena ha framkommit olika meningar
rorande vilket av alternativen som ar att foredraga. De som foretridda
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kroppsarbetarna ha i allminhet motsatt sig, att arbetsgivarna skulle iga
ensidigt uppdela semestern, och ha i enlighet hirmed férordat alternativ I.
Tjansteminnens organisationer ha daremot i regel anslutit sig till alter-
nativ 11, allts4 det alternativ som medgiver arbetsgivaren ritt att utligga
den tredje semesterveckan i en sérskild period. Arbetsgivarsammanslut-
ningarna ater ha allmant tillstyrkt alternativ III, d. v. s. en ordning, som
medgiver arbetsgivaren ratt att utan Gverenskommelse med arbetstagaren
uppdela den tredje semesterveckan i enstaka ledighetsdagar. Ovriga remiss-
instanser ha stannat fér antingen alternativ II eller alternativ III.

For egen del vill jag forst framhalla, att man icke bor alltfér mycket
understryka olikheterna mellan de tre alternativen. Av utredningen i
arendet framgéir, att parternas intressen i fraga om en eventuell delning
av semestern i manga fall kunna antagas overensstimma. Fran arbets-
givarsidan har sdlunda framhallits, att semestern ofta skulle komma att
utga i ett sammanhang, d4ven om arbetsgivarna erholle ratt att forordna
om delning. Omvint ha fridn arbetstagarhall uttalats vissa sympatier for
delad semester; och arbetarnas organisationer ha genomgiende forklarat
sig villiga att genom 6verenskommelse medverka till delning av semestern,
da sa kunde visa sig nédvandigt med hansyn till férhallandena inom yrket.
Goda forutsattningar bora alltsa foreligga for att parterna i betydande
utstrickning skulle kunna i samférstand 16sa fragan hur semestern lamp-
ligen bor utga.

Lagbestaimmelser maste emellertid finnas for det fall, att uppgorelse icke
traffas mellan parterna. Hirvidlag torde till en bérjan icke kunna férnekas,
att reformens virde ur rekreationssynpunkt minskas om den nya semester-
veckan splittras upp pi enstaka ledighetsdagar. En dylik uppdelning av
den tredje semesterveckan synes dessutom endast undantagsvis vara
absolut nédviandig. 1 de fall, da ett verkligt behov déarav foéreligger, torde
en §verenskommelse hirom kunna komma till stand. Alternativ III torde
darfor ej bora lagfistas. Vad angar alternativ I torde kunna sigas, att
en semester om tre veckor om aret i de flesta fallen bor skinka den
enskilde arbetstagaren det stérsta mattet av rekreation, om den utgar i
ett sammanhang. A andra sidan kan man icke bortse frin, att vissa delar
av naringslivet ha ett sakligt grundat intresse av att kunna férligga den
nytillkommande semesterveckan till en sirskild period. Att helt lita
till att detta intresse skall bli tillgodosett genom frivilliga éverenskom-

melser torde icke lata sig gora. Ej heller synes det — nir fraga ar om
allman treveckorssemester - - lampligt att tilldela nagon statlic myndighet

ratt att férordna om delning av semestern i de fall detta skulle visa sig
behovligt. Till detta kommer, att det stora flertalet arbetstagare i vart
land av naturliga skil onskar fa sin semester forlagd till sommaren, vilket
ju rekommenderas i lagen. Redan nu iiro kommunikationsmedlen och olika
slag av semesteranordningar harl belastade under denna tid pa aret, och
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ett val av alternativ I skulle onekligen vara iéignat att allvarligt skirpa over-
belastningen. Icke minst ur arbetstagarnas egen synpunkt skulle en sadan
konsekvens av semesterforlingningen vara olycklig. Sdsom utredningen
framhallit, bér man darfor i borjan ga fram med forsiktighet, sa att semes-
terreformen, som motses med sa stora férviantningar, icke blir en besvikelse
genom att mdjligheterna till miljombyte och friluftsliv sommartid for-
sdmras. Aven en annan omstindighet bor beaktas i detta sammanhang.
Om arbetstagarna finge ovillkorlig ritt att utfa hela treveckorssemestern
i ett sammanhang, kan det befaras, att arbetsgivarna i viss utstrickning
shge sig noddsakade att forligga semestern till annan tid 4n sommaren.
Arbetstagarna skulle i s& fall icke fA nagon del av sin semester under den
for dem gynnsammaste tiden pa aret. En sadan 16sning skulle i regel inne-
béira storre nackdel foér de anstillda d4n om de finge tva veckors sommar-
semester och en veckas semester 4 annan tid pa aret.

Jag delar darfor utredningens uppfattning, att alternativ II atminstone
f. n. innebér den limpligaste utformningen av treveckorssemestern. Harvid
forutsitter jag, att arbetsmarknadens parter férhandlingsvigen taga upp
fragan om semesterns forlaggning i syfte att uppna 6verenskommelse om
den ordning, som i varje sirskilt fall si langt det 4r mojligt tillgodoser
sévil arbetsgivarnas som arbetstagarnas berittigade intressen.

I anslutning till vad nu anférts vill jag beréra den av arbetstidsutred-
ningen diskuterade fragan, huruvida ett sérskilt organ — ett semesterrad
— bor inrittas med uppgift att verka for en storre spridning och en béttre
samordning av semestrarna. Utredningen har ansett att nagot dylikt organ
ej bér komma till stdnd, innan erfarenhet vunnits om verkningarna av den
foérlangda semestern, och dirfor ej framlagt nagot foérslag hiarom. Jag ar
av samma mening. Som bekant ha férs6k redan gjorts att i samarbete
mellan arbetsmarknadens parter, reseforetag, hotellanlaggningar och turist-
organisationer astadkomma en o6nskvird spridning av semestrarna. Det
finnes anledning hoppas, att de berorda parterna efter treveckorssemesterns
genomfoérande skola intensifiera dessa strivanden och att man hérigenom
skall kunna komma tillritta med de mangskiftande problem, som sam-
manhinga med semesterférdelningen. Forst om detta icke lyckas, béra
mera vittgaende atgarder Overvigas.

Enligt den nuvarande semesterlagen gilla for vuxna arbetstagare inom
jordbruk med bindringar och triadgardsskétsel dvensom for vuxna hem-
bitriden i lanthushall sédrskilda bestimmelser réorande delning av semes-
tern. Bestimmelserna innebira, att arbetsgivaren &4ger fordela den del av
semestern, som oOverskjuter sex dagar, pa sitt han finner lampligt. Arbets-
tidsutredningen har icke ansett sig kunna férorda, att denna sirreglering
helt slopas, men har foreslagit, att de sex dagar, som enligt nu gillande
bestimmelser skola ligga i en f6ljd, 6kas till nio.

De nirmast berérda parterna, d. v. s. & ena sidan lant- och tridgards-
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arbetsgivarna samt & andra sidan lant- och tridgardsarbetarna, fore-
trada helt olika standpunkter i denna fraga. Fran arbetsgivarsidan hiv-
das med bestimdhet, att den nuvarande sammanhingande semesterperio-
den om sex dagar, som enligt det kollektiva riksavtalet fér jordbruket skall
forlaggas till tiden 15 maj—15 september, icke kan férlingas utan risk for
allvarliga skadeverkningar for jordbruksnidringen och tridgardsskétseln.
Pa arbetstagarsidan bestrides detta péstidende; och det understrykes med
skirpa, att samma bestiammelser, som komma att inforas fér arbetstagare
i allménhet, ocksa bora gélla fér arbetstagare inom jordbruk och tradgéards-
skotsel samt for hembitraden i lanthushall.

I detta hinscende vill jag erinra om att den kategori det hir galler ur-
sprungligen var helt undantagen fran den ritt till sammanhingande semes-
ter, som var foreskriven fér andra yrkesgrupper. Vid tillkomsten av 1945
ars semesterlag uttalade féredragande statsradet, att det ur olika synpunk-
ter syntes 6nskvirt att denna olikhet savitt mojligt utjamnades. Icke blott
med hinsyn till jordbruksarbetarnas berittigade intresse att utfid nagon
tids sammanhiingande semesterledighet utan ocksad med tanke pa jord-
brukets arbetskraftsproblem fann féredraganden en siddan utjimning vara
onskvird. Med hinsyn till de rddande sarférhallandena for dessa arbets-
tagare var féredraganden, atminstone for det davarande, icke beredd att
helt utjdmna skillnaden och han férordade diarfor, ait jordbruksarbetare
och 6vriga hir avsedda arbetstagare skulle dga utfia minst sex dagar av
semestern i ett sammanhang. Denna stiandpunkt godtogs av riksdagen, som
emellertid férutsatte att Kungl. Maj:t skulle d4gna fortsatt uppméarksamhet
at spoérsmélet och sedan erfarenheter vunnits ompréva, huruvida icke
dven jordbruksarbetare borde kunna pafordra att utfa hela semestern i ett
sammanhang.

Enligt min mening maste det foreligga mycket starka skal, om jordbruks-
arbetarna 4ven i fortsittningen skola bli féremal fér undantagsbestimmel-
ser i friga om semesterns delning. Av utredningen i drendet har jag bi-
bragts den uppfatiningen, att nigra mera avsevirda svarigheter numera i
allménhet icke foreligga alt lata jordbrukets och tradgardsodlingens an-
stallda utfa tva veckors sammanhingande semester. Hirtill kommer, att
en simre stillning i semeslerhiinseende {6r de anstillda inom dessa nirings-
grenar i lingden mdste paverka nyrekryteringen i of6rdelaktig riktning
och dirmed ocksd bidraga lill en ytierligare ulflylining fran landsbygden.
Det bor darfor ligga i jordbrukets och tridgardsodlingens eget intresse att
icke bereda sina anstiillda simre semesterférméner {in andra niringsgrenar.
Av nu anforda skil forordar jag, att sarbestimmelserna for arbelstagare
inom jordbruk med biniringar och tridgardsskolsel samt fér hembitriden
i lanthushall hell slopas och alt dessa grupper av arbelstagare siledes i
forisillningen ulfa sin semester cnligt samma regler som féreslagils for
ovriga arbetstagare.

2 - Bihang till riksdagens protokoll 1951. 9 saml. 2 cvd. Nr 28.
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Betriffande frigan om den inverkan som den aktuella reformen bér fa
pa de kategorier av arbetstagare, som redan nu ha langre
lagstadgad semester an tva veckor, ma forst beréras de
regler, som gilla i detta hinseende. Jiamlikt allminna semesterlagen ha
arbetstagare, som icke fyllt 18 ar, ratt till tre veckors semester. I fraga
om ratten for arbetsgivaren att dela semestern, gilla for dessa arbets-
tagare samma regler, som jag i det foregiende forordat for den all-
ménna treveckorssemestern. Arbetsgivaren kan alltsi utan samtycke av
arbetstagaren dela semestern i tva perioder, av vilka den ena skall omfatta
minst 12 dagar. Enligt sirskilda semesterlagen Atnjutes tre veckors semes-
ter av vissa gruvarbetare samt natt- och mérkrumsarbetare iivensom sex
veckors semester av arbetstagare, som i arbetet utsittas for rontgenstralning
eller stralning av radioaktivt imne. Fér samtliga dessa arbetstagargrupper
galler, att arbetsgivaren icke dger dela semestern utan samtycke av arbets-
tagaren, sivida icke arbetarskyddsstyrelsen limnat medgivande dartill.
Dylikt medgivande far ldimnas endast om sammanhingande semester skulle
medfdra avsevird oldgenhet for foretags drift och kan blott avse uppdel-
ning i tva perioder, av vilka den ena skall utgra minst 12 dagar.

Arbetstidsutredningen anser tillrickliga skil icke féreligga att oka se-
mestertiden for ungdomen och de grupper, som falla under den sirskilda
semesterlagen. Vidare har utredningen funnit, att den nyss berérda be-
stimmelsen om arbetarskyddsstyrelsens medgivande till delning av semes-
tern bor kunna slopas, savitt angdr de kategorier, som ha ritt till tre
veckors semester enligt sirskilda lagen, d. v. s. fér andra &n réntgen- och
radiumarbetare.

Aven jag ir av den uppfattningen, att skiil saknas for att taga inférandet
av allmén treveckorssemester till intikt fér en héjning av semestern for
de grupper, som redan nu ha en lagstadgad semester om tre veckor eller
lingre tid. Det forsprang, som dessa grupper erhallit, har sisom tidigare
utvecklats varit ett provisorium i avbidan pad allmin treveckorssemester,
och sedan denna reform genomforts, ha saledes skilen for den nuvarande
graderingen bortfallit. Sjalvklart dr dock, att de arbetstagare, som ha sex
veckors semester, bora bibehilla denna férman.

Bortsett frdn sistnimnda arbetstagare bora alltsia alla anstillda i fort-
siattningen ha ritt till samma minimisemester om tre veckor. Under sadana
omsténdigheter maste det vara synnerligen 6nskvirt, att enhetliga bestim-
melser gilla dven i friga om delning av semestern. Den nuvarande regeln
i sarskilda semesterlagen om arbetarskyddsstyrelsens medgivande till del-
ning har enligt vad jag inhimtat icke tillimpats vid nagot enda tillfille.
Parterna ha i stillet kunnat 16sa uppkommande fragor forhandlingsvigen.
Den avtalsfrihet som foéreligger har alltsa hittills visat sig tillfyllest. Med
hansyn hértill kan jag tillstyrka, att ifrigavarande regel slopas foér de
grupper, som enligt sirskilda semesterlagen ha tre veckors semester. Dar-



Andra lagutskottets utldtande nr 28. 19

emot synes regeln béra bibehallas f6r de arbetstagare, som ha ritt till sex
veckors semester och for vilka sirbestimmelser dro erforderliga dven i
andra avseenden.

Vilka aterverkningar semesterreformen kan f4 pi semesterférhallandena
for de arbetstagarkategorier, som nu pa grund av av-
tal 4tnjuta ldngre semester 4n den lagstadgade mi-
nimisemestern &r givetvis en friga, som bor losas forhandlings-
vigen pa samma sitt som 6vriga 16ne- och anstillningsvillkor. Jag saknar
déirfor anledning att narmare uppehalla mig vid detta sporsmal.

Till sist vill jag nigot beréra fragan omen kalenderreform. Aven
om denna fridga och sporsmalet om en férlingning av semestern ej sam-
manhinga pa det sitt att de icke kunna 16sas oberoende av varandra, fore-
ligger dock ett samband mellan dem. Antalet arbetsdagar under ett ar pa-
verkas sdlunda sivil av semestertidens lingd som av antalet helgdagar.
Ur produktionssynpunkt ar dven av betydelse pa vilka veckodagar de olika
helgdagarna infalla.

Arbetstidsutredningen, som haft att beakta ett av helgdagssakkunniga
ar 1947 avlamnat betinkande med forslag till indrad ordning betraffande
vissa helgdagar, har framhallit, att inférande av tre veckors lagstadgad
semester méiste anses utesluta genomférande av en kalenderreform, som
skulle komma att ytterligare minska antalet arbetsdagar. Vidare har ut-
redningen givit uttryck for uppfattningen, att det ur rekreationssynpunkt
vore lampligt att inrédtta en helgdag under &arets senare del samt att det
vore angeliget, att genom en rationellare ordning betriffande helgdagarna
undvika en siddan splittring av arbetsveckorna, som vissa helgdagar for
nirvarande fororsaka.

Sjalvfallet skulle en #ndrad ordning i den riktning silunda foérordats
medfora vissa gynnsamma verkningar ur produktionssynpunkt. Emellertid
torde det ej vara erforderligt att i forevarande sammanhang taga stand-
punkt till frigan om en sddan reform. Enligt vad jag inhidmtat lirer chefen
for justitiedepartementet framdeles vid lamplig tidpunkt upptaga denna
fraga till provning.

Lagradet.

Lagradet, som ansett sig icke bora inga pa ett bedomande av fragan huru-
vida ur ekonomiska synpunkter ett genomforande for nirvarande av den
foreslagna lagstiftningen kunde anses tillradligt, har limnat lagforslagen
utan erinran.

Utskottet.

Det torde vara oomtvistat, att tva veckors semester icke kan fylla det
behov av rckreation, som den jiktade nutidsméanniskan kéinner. En se-
mester om tre veckor méiste anses utgéra ett minimikrav; begrinsningen
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till denna tid 4r betingad av ekonomiska faktorer. De myndigheter och
organisationer, som haft att taga stiillning till forslaget, ha ocksa sa gott
som enhilligt vitsordat, att en férlingning av semestertiden vore i och for
sig onskvird.

Tveksamhet har emellertid yppats, om ritla tidpunkten nu vore inne
att realisera forslaget. Det ekonomiska liget, som icke kan medgiva en
minskning av produktionen, inbjuder férvisso till aterhallsamhet i fraga
om reformer, som kunna verka himmande pa denna. Propositionen lim-
nar dock beligg for att ndgon minskning av produktionen ej ar att befara
genom semesterreformen. Anledning ir emellertid att forviinta, att pro-
duktionen, atminstone till en bérjan, ej kommer att underga okning i
samma takt som skulle ha skett, direst reformen icke bleve genomford.
Nagon hallpunkt f6r sikrare prognoser torde ej vara for handen.

Vid en avviigning av intresset for arbetstagaren att ernd en négorlunda
tillfredsstillande rekreation och det nyss berérda ekonomiska intresset
anser utskottet foretrdde bora limnas det forra. Utskottet férordar saledes,
att reformen nu genomféres. I detta sammanhang vill utskottet uttala, att
en forlingning av semestern kan komma niringslivet till godo i form av
de icke mitbara krafter, som harréra ur en forbattrad hilsa, okad triv-
sel m. m.

I motionerna I: 367 och II:472 har hemstillts att riksdagen maétte be-
sluta att det definitiva ikrafttridandet av reformen skall ansta till dess

riksdagen -— i anslutning till beslut om atgirder fér att bereda semester
4t mindre féretagare inom jordbruk, fiske, handel, hantverk m. m. samt
dessas familjemedlemmar — dirom foérordnar. I motionerna I: 368 och

I1: 473 har yrkats, att riksdagen uttalar att fragan om semestermojlig-
heterna fér namnda kategorier dr av sadan vikt, att den snarast mojligt
blir 1ést och att dirfér den i dmnet pigdende utredningen paskyndas.
Utskottet dr liksom motionirerna av den uppfattningen, att férevarande
sporsmal ar av stor betydelse och att detsamma snarast bér bringas till en
tillfredsstiillande 16sning. Men att i avbidan hirpa uppskjuta semester-
reformen fér den stora grupp arbetstagare, som nu avses, anser utskottet
ej bora komma i fraga. I ett den 3 april 1951 avgivet svar 4 en enkel fraga
har chefen fér socialdepartementet uppgivit, att férenimnda utredning,
vilken ombesdrjes av arbetsmarknadsstyrelsen, kan beriknas bliva slut-
behandlad under september manad detta ar. Vid sadant férhallande finner
utskottet ej skil foreligga att gora nagot uttalande av innebérd att utred-
ningen bér paskyndas.

En annan grupp, som star utanfér semesterlagen, idr de s. k. beroende
uppdragstagarna (skogskoérare, handelsresande m. fl.). Utskottet har férut
haft anledning att taga stallning till denna grupps semesterproblem, senast
1950 da utskottet i sitt utlatande nr 23, till vilket utskottet hinvisar, lAim-
nade en utforlig redogoérelse fér de beroende uppdragstagarnas rittsstiill-



Andra lagutskottets utlatande nr 28. 21

ning. Spoérsmalet har nu ater aktualiserats genom motionerna I: 223 och
I1: 289, I: 358 och II:470, I: 366 och II: 471 samt I:367 och II:472. 1 sitt
forenimnda utlitande nr 23 uttalade utskottet bl. a., att utskottet férut-
satte, att Kungl. Maj:t dgnade fortsatt uppmirksamhet at fragan och, nir
omstindigheterna gave anledning déartill, toge under omprévning, huru-
vida de beroende uppdragstagarna borde falla under semesterlagen. Genom
semesterreformen och framfér allt genom planen att skapa semestermdjlig-
heter 4t de grupper, som i 6vrigt std utanfér semesteriagen, ha de beroende
uppdragstagarna kommit i ett lige, som onekligen kan motivera att deras
stallning blir rattsligen erkidnd i semesterlagen och déarigenom dven i de
andra sammanhang, dir det fé6r dem kan vara av betydelse. Utskottet for-
ordar dirfor, att Kungl. Maj:t — efter verkstiilld utredning — matte till
féornyad provning foretaga nu berdrda sporsmal.

Liksom utskottet ej kan instimma i kravet pa att semesterreformen
stilles pa framtiden i avvaktan pa losningen av semesterfrigan for de
mindre foretagarna etc., kan utskottet ej heller ansluta sig till det i motio-
nerna I: 337 och II: 447 framstillda yrkandet, att reformen genomféres i
det snabbare tempo, som i motionerna féreslas. Den av Kungl. Maj:t fére-
slagna ordningen for reformens férverkligande synes innebira ett rimligt
hinsynstagande till niringslivets intresse, att dvergiangen med hinsyn till
aterverkningarna for produktionen sker pa ett s mjukt och smidigt sitt
som mojligt. Enligt forslaget kommer semesterreformen att innebéira, att
semestern under 1952 kommer att utgad med femton dagar och forst 1953
med fulla 18 dagar.

I motionerna I: 365 och Ii: 474 har {oreslagits, att arbetsgivare mi &ga
riatt att i stillet f6r en sammanhingande veckoledighet forligga den tredje
semesterveckan till minst atta arbetsfria 16rdagar under sommarhalvéaret.
Motionerna I: 368 och II: 473 inrymma ett 6nskemal att, dar dverenskom-
melse om uppdelning av den tredje semesterveckan triffas, fa utbyta denna
mot ett lampligt antal fria sommarlérdagar. I motionen II: 457 hemstilles,
att semestern skall erhalla den utformningen, att den del av semestern som
overstiger tolv dagar mé& pa annat sitt forliggas. I anledning av dessa
yrkanden vill utskottet som sin mening uttala, att frigan om en uppdel-
ning av den nytillkomna tredje veckan i enstaka dagar bor i férekommande
fall 16sas genom frivilliga dverenskommelser melian parterna pd arbets-

marknaden. Kan uppgorelse hirutinnan icke triiffas bor —— som i pro-
positionen féreslds — gilla atl arbetsgivaren e¢j mot arbetstagarens 6nskan

skall kunna uppdela semestern pa fler perioder én tvi. Vid detta stillnings-
tagande kan utskottel ej tillstyrka bifall till vad i férenimnda motioner i
detta avseende hemstillts.

I motionerna I: 337 och II: 447 har hemstiillts, alt semestern skall utgd i
ett sammanhang, saframt icke 6verenskommelse om annan ordning triffas
med arbetstagaven. Departementschefen har anmilt vissa betinkligheter
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mot detta alternativ, dirvid utskottet framst fist sig vid den av departe-
mentschefen befarade konsekvensen, att arbetsgivarna méahinda komme
att se sig nodsakade att férligga semestern till annan tid in sommaren, om
arbetstagarna finge ovillkorlig ritt att utfa hela treveckorssemestern i ett
sammanhang. Utskottet ansluter sig till de skal Kungl. Maj:t forebragt
mot en forliggningsregel av det innehall motionirerna férorda.

I detta sammanhang vill utskottet nagot uppehilla sig vid ett nirliggande
sporsmal. Som férut angivits ir grunden till semesterreformen det starka
behov av vederkvickelse, som férefinnes hos ménniskan av i dag. Fér att
semestern skall kunna erbjuda ett behévligt tillskott av friska krafter, ar
det av betydelse, att medel finnas att tillga for ett fornuftigt utnyttjande
av semestern. Genom den utékning av semestertiden, som nu foreslas, dar-
vid semestrarna sannolikt komma att koncentreras till en begrinsad tid
av sommaren, torde de anordningar i olika hinseenden, som nu férekomma
for tillgodoseende av de semestrande (hotell, pensionat, kommunikationer
m. m.), svarligen férslad. Det bér ankomma pa arbetsmarknadens parter,
att sinsemellan séka finna limpliga metoder fér ett indamadlsenligt ord-
nande av semestern.

Vidkommande frigan om en kalenderreform har arbetstidsutredningen,
som haft att beakta de helgdagssakkunnigas betinkande med forslag till
dndrad ordning betraffande vissa helgdagar jamte diréver avgivna yttran-
den, forordat att fragan om en kalenderreform snarast provades. Enligt
utredningens uppfattning borde denna reform innebira, att Marie bebadelse-
dag 6verfordes till de rérliga helgdagarna och firades P4 en sondag, att en
ny helgdag forlades till 16rdagen fore allhelgonaséndagen samt att midsom-
mardagen alltid forlades till en l6rdag. I motionen I: 336 har hemstillts
att riksdagen matte uttala, att den forutsitter att forslag om en kalender-
reform kommer att avlimnas till 1952 ars riksdag. I anledning dirav far
utskottet uttala att fragan om en kalenderreform ir av sidan art, att
samtycke till reformen erfordras jimvil av allmint kyrkométe. Det torde
vara anledning alt forvinta, att spérsmalet kommer att upptagas till be-
handling vid instundande kyrkométe samt att forslag i dmnet darefter
snarast foreligges riksdagen.

Kungl. Maj:ts forslag i 6vrigt har ej givit utskottet anledning till erinran.

I motionen II: 458 behandlas sporsmélet om innehillande av semester-
ersittningen genom insittandet av denna pa ett semesterersiattningskonto
hos postgirot. Denna fraga har uppenbarligen erhallit ékad aktualitet ge-
nom semesterreformen. Ersittningsbeloppen komma att bliva stdrre, och
intresset att pengarna komma till anvindning fér avsett dndamal kommer
i motsvarande man att 6ka. Utskottet har tidigare haft anledning att taga
stillning till spérsmalet. I sitt av riksdagen hirutinnan godkinda utlatande
nr 59 till 1945 ars riksdag uttalade utskottet bl. a., att Atskilliga praktiska
omstindigheter kunde anféras mot en tvingande anordning av féreva-
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rande art och systemet limnade ej nagra sikra garantier foér att semester-
ersittningen komme att anvindas i rekreationssyfte. Efter 6vervigande av
olika synpunkter, som lagts pa spérsmailet, fann utskottet oligenheterna
med systemet vara sadana, att de tvangsvis borde genomféras allenast om
det kunde anses medféra en mera avsevird vinst. S vore emellertid enligt
utskottets mening icke fallet. Utskottet stillde sig saledes avvisande till
tanken pa postgirots anlitande vid semesterersittningens gildande. Vad
utskottet 1945 anférde i foreliggande fraga kan aberopas dven nu. Utskottet
avstyrker saledes motionen. Utskottet vill emellertid i anslutning hirtill
uttala forhoppningen att det pa frivillighetens vig tillkomna semester-
kassesystemet genom semesterreformen skall vinna ytterligare utbredning.
Utskottet forviintar tillika, att Kungl. Maj:t har sin uppmirksamhet riktad
pa verkningarna av reformen och, direst anledning dartill skulle visa sig
foreligga, vidtager lampliga atgirder.

{ sitt av riksdagen godkinda utlitande nr 27 till 1948 ars riksdag hem-
stillde utskottet bl. a., att Kungl. Maj:t mitte utreda fragan om att i
semesterhinseende i viss utstrickning med arbetad tid jaimstilla franvaro
fran arbetet pa grund av annat olycksfall dn olycksfall i arbetet eller an-
nan sjukdom én sidan i arbetet adragen sjukdom, som avsages i lagen om
férsikring for vissa yrkessjukdomar. I anledning av en enkel fraga rérande
denna angeligenhet uttalade statsradet Andersson den 9 maj 1950 att slut-
ligt stindpunktstagande i saken torde béra ansta till dess resultatet fore-
lige av den omprdvning av semesterns lingd, varmed arbetstidsutredningen
vore sysselsatt. Sporsmaélet har nu férelagts riksdagen genom motionerna
1: 337 och II: 447. Utskottet far i anledning av motionerna hinvisa till att
foredragande departementschefen i propositionen omnimnt, att vissa dnd-
ringsforslag berérande skilda delar av semesterlagen i tidigare samman-
hang aktualiserats pa olika satt. Departementschefen torde hir avse dven
férevarande sporsmaél. Enligt departementschefen syntes det emellertid icke
lampligt att i samband med férslaget rérande tre veckors semester be-
handla de av honom asyftade specialsporsmalen. Departementschefen nim-
ner till sist, att han i sinom tid torde fa aterkomma till dessa i den méan
anledning dirtill foreligger. Med hénsyn till detta uttalande anser utskottet
ej skal foreligga, att foresla riksdagen nédgon &tgird i anledning av nu
berérda motioner i denna del.

[ motionerna I: 358 och II: 470 behandlas bl. a. fragan om de okontrol-
lerade arbetstagarnas riitt och mdéjlighet att uttaga semestertid. I semester-
lagen finnes ej den grundsatsen i lagtexten uttryckt, att arbetsgivaren ej
kan viigra arbetstagaren sadan ritt. Av férarbetena till savil 1938 som 1945
ars semeslerlag framgar emellertid (jfr andra lagutskottets utl. nr 58/1938
och nr 59/1945), att stadgandet, att de okontrollerade arbetstagarna icke
iigde riitt till semester, icke borde si forstas, atl de icke borde uttaga ledig-
het i samband med erhdllandet av semesterlon. Det iir ej for utskotlet
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narmare kint, i vad man svarighet i praktiken féreligger fér nimnda arbets-
tagare att erhalla semesterledighet. Skulle en undersokning giva vid handen,
att de okontrollerade arbetstagarna férvigrades denna i férarbetena klart
uttalade ritt, ifragasitter utskottet, om ej en lagindring borde vidtagas till
tryggande av densamma. Tills vidare anser sig utskottet béra inskrinka
sig till detta uttalande i saken.

I sitt hir ovan tidigare nimnda utlatande nr 59 till 1945 ars riksdag
anforde utskottet angdende den da inférda huvudregeln fér uppkomst av
ratt till semester, att inom utskottet uttalats farhagor fér att nimnda regel
skulle kunna féranleda arbetsgivarna att avsiktligt forlagga en kortvarig
anstillning s, att arbetstagaren icke uppnar 16 arbetsdagar under vare sig
den kalendermdnad, d4 han tilltratt anstiallningen, eller den, under vilken
hans anstéllning upphér. I motionerna I: 358 och II: 470 beréres en fraga
av nirbesliktad natur. I motionerna nimns som exempel, att en flottnings-
arbetare icke erhdlle semester eller semesterlén om han, som i bickflott-
ningarna kunde bliva fallet, arbetar femton dagar den ena manaden och
lika 1ang tid den andra, alltsd pa biigge sidor om ett manads- eller kvartals-
skifte. En sidan ordning ar enligt utskottets mening mindre tillfredsstal-
lande. Utskottet uttalade emellertid redan i sitt ar 1945 avgivna utlatande,
att det 1dge i sakens natur att uppstillandet av en fix grins alltid kunde
féranleda pastdende, att de arbetstagare, som félle under grinsen, bleve
orittvist behandlade; det torde med den utformning 1945 ars semesterlag
erhallit icke vara mojligt att minska faktorn 16. Savitt utskottet di kunde
finna borde ett férhindrande av ifrdgakomna ojamnheter ej kunna ske i
annan ordning idn genom att lagens konstruktion dndrades. I vissa kollektiv-
avtal har man, enligt vad utskottet erfarit, 16st fragan genom att franga
begriansningen till kalenderménad eller kalenderkvartal. Utskottet anser
sig dock icke nu kunna férorda en sa genomgripande dndring av semester-
lagen, som ett tillmotesgaende av motionerna pa denna punkt skulle inne-
bara.

Under aberopande av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,

A) alt riksdagen matte med bifall till motionerna I: 367
och II: 472, sivitt dessa avse antagandet i princip av de av
Kungl. Maj:t framlagda lagforslagen, samt med avslag &
dels samma miotioner, till den del dessa avse uppskov med
ikrafttradandet av semesterreformen, dels motionerna I: 337
och II: 447, savitt dessa avse dndrad lydelse av 12 § iven-
som ikrafttridandebestimmelsen till forslaget till lag an-
gdende dndring i lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om se-
mester, dels ock motionerna 1: 365 och II: 474 samt motio-
nen II: 457 antaga de genom férevarande proposition fram-
lagda forslagen till
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1) lag angdende andring i lagen den 29 juni 1945 (nr
420) om semester, samt

2) lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med
hélsofarligt arbete;

B) att riksdagen i anledning av motionerna I: 223 och
IT: 289, I:358 och II: 470, I:366 och II:471 samt I:367
och II: 472 matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla, att
Kungl. Maj:t ville utreda fragan om hanférandet av de s. k.
beroende uppdragstagarna under semesterlagen och de
ovriga forfattningar, dar sid kan vara pékallat, samt for
riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kan
féranleda;

C) att motionerna I: 336 samt I: 368 och II: 473 — sist-
nimnda bada motioner, savitt dessa avse semester at sma-
foretagare etc. — maétte anses besvarade genom vad utskot-
tet ovan anfort;

D) att motionerna I: 337 och II: 447, i den méan de icke
besvarats genom vad utskottet ovan under A) hemstillt,
icke matte foranleda nagon riksdagens atgird;

E) att motionerna I: 358 och II: 470, i den méan de icke
besvarats genom vad utskottet ovan under B) hemstillt, icke
matte féranleda nagon riksdagens atgird;

F) att motionen II: 458 icke matte foranleda nagon riks-
dagens atgird; samt

G) att motionerna I: 368 och II: 473, sivitt dessa avse
utformningen av semestern, icke maétte féranleda nigon
riksdagens &tgird.

Stockholm den 26 april 1951.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling ha ndrvarit

frin férsta kammaren: herrar Norman, Forslund, Hallagard, Sten,

Wistrand#, Sunne, Nils Elowsson och Wahlund+*;

fran andra kammaren: herr Hellbacken, fru Johansson i Norrko-

ping, herrar Nilsson i Goteborg, Andersson i Alfredshem, fru Ewerlof, her-
rar Wiklund i Stockholm, Ericsson i Néds och fru Sjostrand.

e Ej narvarande vid utldtandets justering.

3.

Bihang till riksdagens protokoll 1951. 9 saml. 2 avd. Nr 28.
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RESERVATIONER

1) av herrar Hallagard, Wahlund och Ericsson i Nis,
2) av herrar Sunne och Wiklund i Stockholm samt fru Sjdstrand, vilka
ansett att utskottets utlatande bort hava féljande lydelse:

Det torde — -— — lika med utskottet (s. 19—20) -~ — — sig 6nskvird.
Tveksamhet har - - — — lika med utskottet (s. 200 — — — fér handen.
Vid en -— — — lika med utskottet (s. 20) — — — trivsel m. m.

I motionerna I:367 och II: 472 har hemstillts att riksdagen maétte be-
sluta att det definitiva ikrafttridandet av reformen skall ansti till dess

riksdagen —— i anslutning till beslut om A&tgirder foér att bereda semester
4t mindre féretagare inom jordbruk, fiske, handel, hantverk m. m. samt
dessas familjemedlemmar — didrom foérordnar. I motionerna I:368 och

II: 473 har yrkats, att riksdagen uttalar att frigan om semesterméjlighe-
terna for ndmnda kategorier ar av sadan vikt, att den snarast mojligt blir
16st och att darfér den i dmnet pagdende utredningen paskyndas. Utskottet
ar liksom motiondrerna av den uppfattningen, att forevarande spérsmal ar
av stor betydelse och att detsamma snarast bor bringas till en tillfredsstil-
lande l6sning. Men att i avbidan hirpa uppskjuta semesterreformen for
den stora grupp arbetstagare, som nu avses, anser utskottet ej béra komma
i fraga. I ett den 3 april 1951 avgivet svar 4 en enkel fraga har chefen for
socialdepartementet uppgivit, att férendmnda utredning, vilken ombesér-
jes av arbetsmarknadsstyrelsen, kan beriknas bliva slutbehandlad under
september ménad detta ar. Utskottet som forutsiitter, att den angivna tid-
punkten halles, finner darfor ej skil foreligga att géra nagot uttalande av
innebord, att utredningen bor ytterligare paskyndas. 1952 ars riksdag kan
av allt att doma beredas mdojlighet att taga stdllning till ifrigavarande

sporsmal.

En annan — — — lika med utskottet (s. 20—21) — — — berérda
sporsmal.

Liksom utskottet —— — — lika med utskottet (s. 21) — — — 18 dagar.

Vad betraffar utformningen av semestern fortjanar papekas, att semes-
tern enligt huvudregeln skall utga i ett sammanhang. I de fall, déir driften
vid ett foretag under semestertiden kommer att instillas, sdsom inom den
kontinuerliga treskiftsindustrien, torde si regelmaissigt ske. I manga fall
— méhinda de flesta — torde semestern komma att utliggas i enlighet med
vad arbetsgivare och arbetstagare dirutinnan 6verenskommit. I motionerna
1: 365 och 1I:474, 1:368 och II:473 samt II: 457 upptages fragan om
den tredje semesterveckans utbytande mot ett ldmpligt antal fria sommar-



Andra lagutskottets utlitande nr 28. 27

16rdagar. Med hinsyn till den kortare arbetstiden pa ldrdagar torde arbets-
givarna mahinda ocksi vara villiga att jamstalla den tredje veckan med
ett 6kat antal fria 16rdagar. I arbetstidsutredningens undersékning har ett
visst intresse framkommit fér utbyte av den tredje semesterveckan mot
enstaka ledighetsdagar. P4 grund av att utredningen emellertid i sitt frage-
formular inte klart markerat, att alternativet till den tredje semesterveckan
dirvid kunde vara ett stérre antal fria sommarlérdagar dn sex, har dock
det framkomna resultatet i detta sammanhang begrinsat virde. Om alter-
nativet stillts annorlunda, t. ex. utbyte av den tredje veckan mot atta &
nio sommarlordagar, hade sikerligen storre intresse visats hérfor. Intet
hinder féreligger mot att frivilliga éverenskommelser av ovan angivet slag
traffas. Utskottet vill for sin del - - i éverensstimmelse med vad i motio-
nerna I: 368 och II: 473 foreslagits — rekommendera sidana 6verenskom-
melser mellan arbetsmarknadens parter. Med hinsyn till vad utskottet
hir uttalat finner utskottet ej skil tillstyrka bifall till vad i motionerna
1: 365 och 1I:474 samt II:457 hemstallts.

1 motionerna — — — lika med utskottet (s. 21-—-22) — — — motiona-
rerna fororda.

I detta — — — lika med utskottet (s. 22) — -~ — av semestern.

Vidkommande fragan — — — lika med utskottet (s. 22) — — — fore-
lagges riksdagen.

Kungl. Maj:ts -— — — lika med utskottet (s. 22) — — — till erinran.

I motionen — - — lika med utskottet (s. 22—23) — — — lampliga
atgarder.

I sitt — — - - lika med utskottet (s. 23) — — — denna del.

I motionerna — — - lika med utskottet (s. 23-—24) — — — i saken.

I sitt — — — lika med utskottet (s. 24) — -~ — skulle innebéra.

Under aberopande av vad sialunda anforts fir utskottet hemstilla,

A) att — - — lika med utskottet (s. 24—25) — — —
atgard, samt
G) att motionerna I: 368 och II:473, savitt dessa avse
utformningen av semestern, matte anses besvarade genom
vad utskottet ovan anfért.
3) av herr Wistrand och fru Ewerlsf, vilka ansett atl utskottets ut-
latande bort hava f6ljande lydelse:

Det torde - - lika med utskottet (s. 19—20) —— — sig onskvird.

Tveksamhet har - - - lika med utskottet (s. 20) — - - f6r handen.

Vid en — lika med utskottet (s. 20) trivsel m. mn.

I motionerna - lika med utskottet (s. 20) — —— — bor paskyndas.

En annan - - lika med utskottet (s. 20--21) berorda
sporsmal.

Liksom utskottet lika med utskottet (s. 21) 18 dagar.
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I motionerna I: 365 och II: 474 har foreslagits, att arbetsgivare ma iga
ratt att i stéllet for en sammanhingande veckoledighet forligga den tredje
semesterveckan till minst atta arbetsfria 16rdagar under sommarhalvaret.
Motionerna I: 368 och II: 473 inrymma ett dnskemal att, dir éverenskom-
melse om uppdelning av den tredje semesterveckan triffas, f4 utbyta denna
mot ett lampligt antal fria sommarlérdagar. I motionen II: 457 hemstilles,
att semestern skall erhalla den utformningen, att den del av semestern som
overstiger tolv dagar ma pa annat sitt forliggas.

I anledning av dessa yrkanden vill utskottet framhalla, att fran savil
arbetsgivar- som arbetstagarhall intresse yppats fér att den nytillkomna
tredje veckan skall kunna utliggas i enstaka dagar, i férsta hand i fria
lordagar. Intet hinder foreligger mot att frivilliga 6verenskommelser mel-
lan parterna traffas om ett sddant arrangemang. Icke minst med hinsyn
till 4 ena sidan de 6nskemail, som understundom framkommit fran arbets-
tagarhall om ledighet 4 ett antal sommarlérdagar och 4 andra sidan osanno-
likheten av att under 6verskadlig tid utan ogynnsamma aterverkningar for
folkhushdllet kunna tillmotesga detta 6nskemdal annat 4dn genom tredje
semesterveckans uppdelning 4 lérdagar, framsta dylika 6verenskommelser
som ldmpliga. P4 grund av den kortare arbetstiden & lérdagar dr arbetsgi-
varen mahinda villig att jimstilla den tredje semesterveckan med ett $kat
antal fria 16rdagar. Ett sadant tillviigagangssitt kan vara dgnat att under-
litta frivilliga Overenskommelser om att uppdela den tredje semester-
veckan. Med hiinsyn till vad salunda anférts anser utskottet det ej pakallat
att lagfista en regel, enligt vilken arbetsgivaren mot arbetstagarens vilja
skulle kunna féretaga en uppdelning av den tredje veckan.

I motionerna — — — lika med utskottet (s. 21—22) — — — motioni-
rerna fororda.

I detta — — — lika med utskottet (s. 22) — — — av semestern.

Vidkommande frigan — — — lika med utskottet (s. 22) — — — fore-
lagges riksdagen.

Kungl. Maj:ts — — — lika med utskottet (s. 22) — — — till erinran.

I motionen — — — lika med utskottet (s. 22—23) — — — lampliga t-
garder.

I sitt — — — lika med uiskottet (s. 23) — -— — denna del.

I motionerna — — — lika med utskottet (s. 23—24) — — — i saken.

I sitt — — — lika med utskottet (s. 24) — — — skulle innebéra.

Under aberopande av vad sidlunda anférts far utskottet hemstilla,

A) att — -— — lika med utskottet (s. 24—25) — —
atgird, samt

G) att motionerna I: 368 och II: 473, savitt dessa avse ut-
formningen av semestern, matte anses besvarade genom vad
utskottet ovan anfort.

Iduns tryckeri Esselte AB. Stockholm 1951
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