Bankoutskottets utldtande nr 23. 1

Nr 23.

Utlatande i anledning av fullmdlktiges i riksbanken forslag till
vissa dndringar 1 bankoreglementet.

Med skrivelse den 1 februari 1951 understilllde fullmaktige i riksbanken
for bankoutskottets provning ett forslag till viss omorganisation av led-
ningen av riksbankens lpande verksamhet. Forslaget, som utarbetats av
en kommitté inom riksbanken och godkiints av fullmiktige, innebar huvud-
sakligen att riksbankens sektionsindelning skulle slopas samt att fullmik-
tige skulle #ga delegera at direktionen att tillsiitta vissa extra ordinarie
{janster. Ansvaret for den lopande ledningen av riksbankens olika verk-
samhetsgrenar skulle nirmast under riksbankschefen fordelas mellan vice
riksbankschefen och bankdirektorerna genom av fullméktige faststilld
instruktion. Genomférandet av omorganisationen skulle enligt forslaget
foranleda vissa, nirmast formella dndringar i bankoreglementet.

Vid sammantride den 1 mars 1951 uttalade utskottet, att utskottet for
sin del icke hade nagot att erinra mot den av fullméktige beslutade om-
organisationen av ledningen av riksbankens lopande verksambhet.

Hirefter ha fullmiktige i skrivelse den 29 mars 1951 hemstillt, att ut-
skottet ville foresla riksdagen godkinna indringar 1 bankoreglementet en-
ligt ett skrivelsen bilagt forslag, hdrvid fogat som Bilaga A.

I sin sistnamnda skrivelse anfora fullmiktige bland annat féljande:

Genomforandet av omorganisationen av ledningen av riksbankens lopan-
de verksamhet bor foranleda vissa éindringar 1 § 16 mom. 3, § 17 mom. 1
och 2, § 18 mom. 1 samt § 34 bankoreglementet.

I detta sammanhang torde vissa andra formella jimkningar béra vid-
tagas i bankoreglementet. Salunda bér § 7 mom. 3 indras si att diarav
framgar att riksbanken méa utlimna lan jamvil enligt kungorelsen den
30 april 1948 (nr 210) angaende statlig kreditgaranti for lan dt den som
genomgatt polisskola samt enligt kungorelsen den 16 juni 1950 (nr 469)
angaende studielin med statlig kreditgaranti. Med hinsyn till att handels-
gymnasierna numera #ro stillda under overinseende av 6verstyrelsen for
yrkesutbildning bor dirjimte § 30 mom. 1 punkten b) iindras. Hinvis-
ningarna i § 40 mom. 2 och 3 till 29 §, ITI, respektive 26 § 2 mom. avlo-
ningsreglementet for riksdagens verk, vilka hanvisningar avsago 1947 ars
avloningsreglemente, bora andras att avse motsvarande stadganden —
28 § I1I, respektive 25 § 2 mom. — i gillande avloningsreglemente.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1951. 8 saml. Nr 23.
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Utskottet. Den i det foregaende omndmnda omorganisationen av led-
ningen av riksbankens lopande verksamhet, varemot utskottet intet haft
att erinra, redovisas i hiarvid sasom Bilaga B fogade promemoria, som ut-
arbetats av den av fullmiktige for omorganisationen tillsatta kommittén.
Med anledning av den i promemorian foreslagna beniamningen »direktions-
suppleant» for hittillsvarande stillféretridande sektionschef vill utskottet
erinra om att delegerade for riksdagens verk i annat sammanhang foresla-
git den sprakligt riktigare benimningen »suppleant for direktionsledamot»,
vilket forslag godkints av utskottet (jfr utlatande nr 19).

Betriffande fullmiktiges forslag till de dndringar i1 bankoreglementet,
som foranledas av omorganisationen, har utskottet icke funnit anledning
till erinran mot desamma. Icke heller de av fullméiktige i detta samman-
hang foreslagna ovriga formella jamkningar i bankoreglementet foranleda
erinran fran utskottets sida.

Utskottet hemstiller alltsa,

att riksdagen i anledning av fullmiiktiges i riksbanken
forevarande hemstillan ma godkinna i Bilaga A intagna
forslag till &ndringar i1 bankoreglementet.

Stockholm den 17 maj 1951.

Pa bankoutskottets vignar:
F. SEVERIN.

Ndrvarande:

frin forsta kammaren: herrar Ewerlof, Sundvik, Nasgard, Mogird,
De Geer, Boo och Wehtje;

frin andra kammaren: herrar Severin, Fréderberg, Schmidt, Johan-
son i Kalmar, Hallberg och Hansson i Onnarp.



Bankoutskottets utlatande nr 23.

3
Bilaga A.

Forslag

till

@ndring i vissa delar av bankoreglementet.

Nuvarande lydelse:

§ 7.

Mom. 3. Lin med statlig kredit-
garanti ma utlimnas dt den, som
avlagt akademisk eller ddrmed jam-
forlig examen, enligt vad dérom sir-

skilt stadgas.

§ 16.

Mom. 3. Direst vid forfall for
riksbankschefen vice riksbanksche-
fen ar forhindrad att trida i hans
stillle, aga fullmiktige forordna an-
nan av riksdagen wvald fullmdktig
eller sektionschef att uppehalla be-
fattningen sasom riksbankschef. Till
hir — — — fullmiktige bestimma.

Foreslagen lydelse:

§ 7.

Mom. 3. Lin med statlig kredit-
garanti ma utlimnas enlgt vad déar-
om sirskilt stadgas.

2

§ 16.

Mom. 3. Direst vid forfall for
riksbankschefen vice riksbanksche-
fen ir forhindrad att trida i hans
stille, aga fullmiktige forordna av
riksdagen wald fullmdktig eller
bankdirektor att uppehalla befatt-
ningen sasom riksbankschef. Till
hir — — — fullméktige bestimma.

§ 17.
Mom. 1. Fullmiiktige iga — — — 1 ovrigt.

Direktionen skall besta av riks-
bankschefen, vice riksbankschefen,
deputeraden, en annan av de av
riksdagen valda fullmiktige (jour-
havande fullmaktig) samt den sek-
tionschef, till vars verksamhetsom-
ride det drende hor, som foreligger
till bedomande, fullmiktige obeta-
get foreskriva, att vid behandlingen
av visst drende eller viss grupp av
arenden  samtliga  sektionschefer
skola deltaga.

Fullmiktiges andra

Direktionen skall besta av riks-
bankschefen, vice riksbankschefen,
deputeraden, en annan av de av
riksdagen valda fullmiktige (jour-
havande fullmiktig) samt den bank-
direktor, till vars verksamhetsom-
rade det drende hor, som foreligger
till bedomande, fullmiktige obeta-
get foreskriva, att vid behandlingen
av visst drende eller viss grupp av
irenden dven annan bankdirektor
skall deltaga.

— — av fullmiktige.

Riksbankschefen, eller — — — av ordforanden.
Vid direktionssammantriide — — —— det yrkar.

Lan frain — — — av fullmiktige.
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Nuvarande lydelse:

Mom. 2. Fullmiktige dga upp-
draga at en styrelse (industristyrel-
sen), bestidende av en fullmiktig,
ordforande, en sektionschef samt en
utom riksbanken utsedd industri-
sakkunnig ledamot, att i enlighet
med instruktion, som av fullmak-
tige faststilles, 1 stillet for direktio-
nen handligga drenden, som anga
sedeltryckeriet och pappersbruket,
samt utova tillsyn over verksamhe-

Foreslagen lydelse:

Mom. 2. Fullmiktige #dga upp-
draga at en styrelse (industristyrel-
sen), bestaende av en fullmiktig,
ordférande, en bankdirektor samt
en utom riksbanken utsedd industri-
sakkunnig ledamot, att 1 enlighet
med instruktion, som av fullmiktige
faststilles, 1 stillet for direktionen
handldagga drenden, som angd sedel-
tryckeriet och pappersbruket, samt
utova tillsyn over verksamheten

ten dirstides. For envar — — —  darstiddes. For envar — — — vara
vara fullméktig. fullméktig.
Ledamot av — — — till fullmaktige.

Arenden, som — — — dartill utser.

Till industristyrelsens — — — allménna resereglementet.

Fullmiktige iga — — — 1 riksbanken.

§ 18.
Mom. 1. For behandling — — — beslutet ense.
Framstillas under — — — harom framstilles.

Vid fullméktiges sammantriden
béra vice riksbankschefen och 6v-
riga sektionschefer niarvara. I dren-
de, var sektionschef ar foredragan-
de, ar han skyldig att lata till pro-
tokollet anteckna sin mening, nir

Vid fullmiktiges sammantriden
bora vice riksbankschefen och ov-
riga direktionsledamoter narvara. I
arende, vari direktionsledamot ar
foredragande, ir han skyldig att
lata till protokollet anteckna sin

denna icke oOverensstimmer med mening, nidr denna icke Overens-
fullméktiges beslut. stimmer med fullmiktiges beslut.
v

Expeditioner — — — fullmiktiges sammankomst.

§ 30.

Mom. 1. For erhallande — — —
kompetensvillkor, nimligen

1:0) betriffande tjinst i nagon av
lonegraderna Ca 20—37

a) studentexamen eller

b) avgangsexamen frin statsun-
derstott eller under skoléverstyrel-
sens inseende stallt handelsgymna-

§ 30.

Mom. 1. For erhdllande — — —
kompetensvillkor, ndmligen

1:0) betriffande tjanst i nagon av
lonegraderna Ca 20—37

a) studentexamen eller

b) avgangsexamen frin statsun-
derstott eller under inseende av
overstyrelsen for yrkesutbildning
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Nuvarande lydelse:

sium eller motsvarande bildningsan-
stalt; dock att — — — ma be-
gagnas;

2:0) betriffande tjinst — — —
s. k. normalskolekompetens;

3:0) betriffande vaktmistartjinst
— — — erforderliga kunskaper.

§ 34.

Extra ordinarie tjinstemin anta-
gas av fullmiktige. Andra icke ordi-
narie tjinstemin anstillas av direk-
tionen,

§ 40.

Mom. 2. Darest tjansteman — —
— sa framt ej jamlikt 29 §, I11. av-
loningsreglementet for riksdagens
verk finnes skiligt 1ata honom upp-
bara nagon del dirav.

Mom. 3. Skulle tjinsteman — —
— dérvid bestimmelserna 1 26 § 2
mom. avloningsreglementet skola
iga tillimpning, eller ock skilja
tjinstemannen fran tjénsten.

Foreslagen lydelse:

stillt handelsgymnasium eller mot-
svarande bildningsanstalt; dock att
— — — ma begagnas;

2:0) betriffande tjinst — — —
s. k. normalskolekompetens;

3:0) betriffande vaktmaistartjanst
— — — erforderliga kunskaper.

§ 34.

Extra ordinarie tjinstemén anta-
gas av fullmiktige eller, efter full-
mdlktiges bemyndigande, av direk-
tionen. Andra icke ordinarie tjanste-
min anstillas av direktionen.

§ 40.

Mom. 2. Darest tjinsteman — —
— s& framt ej jamlikt 28 § II1. av-
loningsreglementet for riksdagens
verk finnes skiligt 1ata honom upp-
bira nagon del dérav.

Mom. 3. Skulle tjinsteman — —
— darvid bestimmelserna 1 25 § 2
mom. avloningsreglementet skola
iga tillimpning, eller ock skilja
tjanstemannen fran tjinsten.
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Bilaga B.

Promemoria

angiende riksbankens lépande ledning.

Med uttrycket »riksbankens lopande ledning» asyftas i denna prome-
moria med nuvarande organisation direktionen samt de fem hogsta tjanste-
mannen, niamligen riksbankschefen, vice riksbankschefen och de tre sek-
tionscheferna.

Organisationen fore 1944.

Forst genom beslut av 1933 ars riksdag tillskapades en sarskild direk-
tion. Under 4ren niarmast dessforinnan hade den lopande forvaltningen
omhinderhafts av tre deputerade, en forste och tva andre, vilka fullmak-
tige enligt d& gillande bankoreglemente hade att utse inom sig. Forste
deputeraden innehade de facto stillningen som chef for riksbanken. Av de
bada andre deputerade fungerade den ene som chef for huvudkontoret och
den andre som chef for avdelningskontoren.

Genom beslut av 1933 ars riksdag vidtogos vissa betydelsefulla dndringar
i riksbankens ledning. Forutom att forste deputeradens faktiska stillning
som chef for riksbanken dven formellt fastslogs genom grundlagsindring,
inrdttades befattningen som vice riksbankschef. I nu nidmnda avseenden
grundades dndringarna pé ett forslag av konstitutionsutskottet till 1932 ars
riksdag (se utskottets utlitande nr 34). Sasom motivering for forslaget
anforde utskottet, att riksbankens verksamhet utvecklat sig dirhin, att
forste deputeraden faktiskt, ehuru ej formellt, intoge stillningen av riks-
bankens chef. I denna egenskap maste han ofta befinna sig pa utlandska
resor 1 foljd av bankens vidstrickta utlindska forbindelser och kunde dven
av oforutsedda mellankommande hindelser bliva hindrad att i full ut-
strickning handlégga lopande uppgifter inom riksbanken. Med hiansyn har-
till borde inom riksbanksledningen jamte riksbankschefen finnas en med
bankens hela skotsel fortrogen och banktekniskt hogt utbildad fackman,
som iigde forutsattning sdvil att kunna limna riksbankens chef fortlopande
sakkunnigt bistind vid forekommande olika fragors handliggning som att
helt eller delvis kunna ersitta honom, di hinder motte for honom att sjilv
utova befattningen som forste deputerad.

Sdsom ovan anmirkts infordes dvenledes genom beslut av 1933 ars riks-
dag en sirskild direktion, bestiende av riksbankschefen, vice riksbanks-
chefen samt de tva andre deputerade. Fullmiiktige digde uppdraga at direk-
tionen, »att 1 6verensstimmelse med bankoreglementet och den instruktion,
som av fullmiktige faststilles, samt 1 ovrigt efter av fullmiktige bestimd
fordelning av goromalen mellan direktionens ledaméter foredraga drenden
infér fullmiktige, tillse utforandet av fullmiktiges beslut, utova tillsyn
over goromélen inom banken, verkstilla kop och forsiljning av utlindska
viaxlar med vad dartill horer, prova utliningsirenden, som ej kunna upp-
skjutas till handliggning av den 1 § 38 mom. 2 omformiilda delegationen,
samt handhava den lopande forvaltningen i 6vrigt». Sisom framgar av
den nu citerade bestimmelsen skapades samtidigt en linedelegation, at
vilken fullmiktige dgde uppdraga att enligt av fullmiktige faststilld in-
struktion verkstalla provning av utliningsirenden, som tidigare helt pro-
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vats direkt av fullmiktige. Delegationen skulle besta av antingen minst
fyra fullmiktige eller minst tre fullmiktige jamte vice riksbankschefen, dar
denne €] vore fullmiktig.

Den sammansittning, som riksbankens lépande ledning erhsll genom
1033 ars riksdagsbeslut, dgde bestand till den 1 januari 1944, di i huvud-
sak nu gillande bestimmelser tradde i kraft.

Det ma anmiirkas, att fullmaktige vid olika tillfallen (se bankoutskottets
utlatanden nr 18/1933 och 60/1939) foreslagit, att de bada andre depute-
rade jimvil skulle fi utses utom fullmiktiges egen krets. Sasom motiv
hiirfér anforde fullmaktige bland annat, att en bestiammelse, som hindrade
fullmiktige att utse andra an fullmiktigeledamdoter, kunde leda till att
for befattningarna icke kunde viljas de personer, som enligt fullmiktiges
egen asikt vore bist skickade att uppehalla desamma. Mojligheten att till-
godose kravet pa teknisk och ekonomisk sakkunskap inom ledningen for
riksbankens lopande forvaltning skulle bliva storre, om fullmiiktige erholle
fria hinder att viilja dven utomstiende personer till andre deputerade.
Forslagen foranledde emellertid ingen atgard. Bankoutskottet anférde {or
sin del bland annat (utlatandet nr 60/1939), att vid valet av fullmiktige
pligade iakttagas, att bland fullmiktige invaldes personer, som vore kva-
lificerade for uppdragen siasom andre deputerade. Med tanke hirpd hade
enligt praxis — efter samrdd med riksbankschefen — en av riksbankens
tjiinstemin utsetts till fullmiktig, varjimte likaledes en tjinsteman i ban-
ken pligat utses till forste suppleant fér fullmiktige for att vid behov
kunna forordnas till vikarie fér andre deputerad. Det vore vidare enligt
utskottet klart, att riksdagens direkta inflytande 6ver riksbankens ledning
skulle forsvagas, direst till andre deputerade skulle utses personer utom
fullmiaktiges krets.

Nu gallande organisation.

Betriffande bakgrunden till nu gillande bestimmelser ma till en bérjan
foljande anmirkas.

Efter dirom erhallet uppdrag overlimnade davarande vice riksbanks-
chefen Ferdinand Wallberg i juni 1942 till fullmiktige ett forslag till om-
organisation av riksbanken. I detta forslag forordade utredningsmannen
betriffande direktionen, att andre deputeradebefattningarna skulle avskaf-
fas och ersittas av tva sektionschefer, beniimnda bankdirektorer och ut-
sedda av fullmiiktige utom fullmiktiges krets. Tillsammans med riksbanks-
chefen skulle dessa scktionschefer jimte en tredje sektionschef, vice riks-
bankschefen, bilda bankens direktion. Suppleanter for sektionscheferna
skulle vara de stillféretridande sektionscheferna (tre av avdelningsche-
ferna). Enligt utredningsmannens forslag skulle vid sidan av direktionen
tillsittas ett arbetsutskott inom fullmiiktige, vilket skulle besta av full-
miiktiges ordférande och vice ordférande samt riksbankschefen. Slutligen
fireslog utredningsmannen, att linedelegationen skulle bibehallas och besta
av en fullmiiktig samt chefen for banksektionen och ytterligare minst en
direktionsledamot.

Fullmiiktige, som i skrivelse till bankoutskottet den 31 mars 1943 pa
grundval av utredningsmannens utredning framlade vissa riktlinjer och
forslag betriffande riksbankens inre organisation, ansléto sig till utred-
ningsmannens uppfattning, att andre deputerade skulle avskaffas och er-
sittas av tva utom fullmiktiges krets utsedda scktionschefer men ansigo.
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att fullmiktiges representation 1 direktionen borde forstirkas 1 férhallande
till vad utredningsmannen foreslagit. Enligt fullmiktiges mening borde
direktionens beslutanderiatt lampligen utévas av riksbankschefen — vid
forfall for honom vice riksbankschefen — en annan av fullmiktiges riks-
dagsvalda ledamoter samt den sektionschef, till vars verksamhetsomrade
det drende horde, som forelage till beddmande. For att bereda fullméktiges
samtliga andra riksdagsvalda ledamoter #dn riksbankschefen tillfille att
folja direktionens arbete och hilla nira kontakt med bankens inre verk-
samhet borde de alternera och tilldelas »jour» var {femte vecka. Under sam-
ma vecka skulle vederborande fullmiktige tjianstgora 1 lanedelegationen.
Fullmiktige uttalade vidare, att genom vad salunda foreslagits betriffande
direktionen finge det i utredningen framlagda forslaget om inrittande av
ett sirskilt arbetsutskott anses hava forfallit.

Vid drendets slutliga behandling 1 bankoutskottet uttalade utskottet, att
utskottet for sin del icke vore berett att tillstyrka forslaget om andre-
deputeradesinstitutionens avskaffande under annan forutsittning an att
fullméktiges och dirmed riksdagens inflytande inom direktionen icke diir-
igenom minskades. Utskottet intog sidlunda samma stindpunkt i1 denna
fraga som ar 1939, di utskottet sisom ovan framhallits avvisade ett for-
slag om att fullmaktige skulle f4 utse andre deputerade utom sin krets.
Med hinsyn bland annat hartill forordade utskottet, att i direktionen — i
stillet for de tva dittillsvarande andre deputerade — insattes dels den av
fullméktige foreslagne jourhavande ledamoten och dels ytterligare en full-
miktig, som lampligen borde beniimnas deputerad och erhailla en mera fast
placering 1 direktionen. Under arendets forberedande handliggning inom
utskottet hade jamvil uttalats énskvirdheten av att vice riksbankschefen,
i likhet med vad som for det diavarande vore fallet, inginge sisom ordinarie
ledamot av direktionen. I sistnimnda hiinseende hade fullmiktige forkla-
rat sig icke hava nigot att erinra.

Bankoutskottet foreslog slutligen, att linedelegationen skulle avskaffas
som en foljd av den forstirkta fullmiiktigerepresentation, som direktionen
skulle erhalla enligt utskottets forslag.

Pa grund av utskottets forslag, som bifolls av riksdagen, fick direktionen
den sammanséttning, som fortfarande giller, och bestir silunda av riks-
bankschefen, vice riksbankschefen, deputeraden, jourhavande fullmiktig
samt vederborande sektionschef. For direktionens beslutforhet giller, att
forutom deputeraden eller den jourhavande fullmiiktigen tva andra leda-
moter dro nirvarande.

I detta sammanhang mé erinras om att genom beslut av 1948 ars riksdag
efter framstillning av fullmiktige 1 skrivelse den 11 november nimnda ar
till bankoutskottet (utskottets utldtande nr 55) vice riksbankschefen be-
friades fran skyldigheten att utéva chefskap over en av de tre sektionerna
och att ytterligare en tjinst som bankdirektor inrittades for att 6vertaga
detta chefskap. Antalet bankdirektorstjinster utokades dirigenom fran tva
till tre. I sin berérda framstillning framhéllo fullmiktige, att fragan huru-
vida vice riksbankschefen skulle, nir han icke fungerade som riksbanks-
chef, uppehalla en av sektionschefsbefattningarna, diskuterades i samband
med omorganisationen. Férslaget harom hade ursprungligen framlagts av
utredningsmannen och bitratts av fullmiiktige. Inom bankoutskottet hade
man emellertid till en bérjan varit tveksam om limpligheten av en dylik
anordning, men sedan fullmiiktige i sitt slutliga forslag hosten 1943 vid-
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hallit sin uppfattning, hade utskottet anslutit sig till densamma. I sin nyss-
nimnda framstillning framhoéllo fullmiktige vidare, att sedan omorga-
nisationen beslutades — riksbankens arbetsuppgifter undergatt en bety-
dande stegring, icke endast kvantitativt. Detta hade medfort en stindigt
okad arbetsbelastning, som betriffande sektionscheferna sirskilt drabbat
vice riksbankschefen. Davarande vice riksbankschefen uppehalle vid sidan
av sin tjinst i riksbanken utan sirskilt arvode befattningen som chef for
valutakontoret. Han vore vidare riksbankens representant i statens han-
delskommission. Pa grund hirav och med héansyn till andra i framstall-
ningen omférmiilda omstindigheter hade vice riksbankschefen mestadels
varit forhindrad att utova chefskapet 6ver sin sektion, vilket i stillet de
facto uppehallits av hans stillféretridande sektionschef.

Industristyrelsen.

For att fullstindiga bilden av riksbankens lopande ledning torde bora
omnimnas, att i ssmband med den omorganisation, varom 1943 ars riksdag
enligt vad ovan framhallits fattade beslut, en sirskild styrelse — industri-
styrelsen — inrittades med uppgift att i stillet for direktionen handligga
irenden, som angd sedeltryckeriet och pappersbruket, samt utova tillsyn
6ver verksamheten dirstides. Tidigare hade — bortsett fran fullmiktige
— icke funnits nagon gemensam styrelse for riksbankens industrier. Over-
vakningen hade handhafts & fullmiktiges vignar av tva inspektorer, den
ene for tryckeriet och den andre for bruket. Inspektorerna hade — ehuru
si icke var nodvandigt — regelmiissigt utsetts inom fullmiktige.

Den i anslutning till omorganisationen inrittade industristyrelsen bestir
av en fullmiktig, ordférande, en sektionschef samt en utom riksbanken
utsedd industrisakkunnig ledamot. Till ordforande har regelmissigt utsetts
deputeraden. Den i styrelsen ingdende sektionschefen ir chefen for sek-
tion III. Som foredragande i industristyrelsen fungera respektive indu-
striers direktorer.

Chefstjinstemdannens arbetsuppgifter. Sektionsindelningen.

I detta sammanhang torde anledning saknas att niirmare inga pad de
arbetsuppgifter, som avila riksbankschefen. 1 egenskap av riksbankens
hogste ansvarige chefstjinsteman &ligger det honom att leda bankens hela
verksamhet.

Vice riksbankschefen, vilken det sisom ovan papekats efter omorganisa-
tionen och fram till 1948 ars riksdagsbeslut alag att, néir han ej fungerade
som riksbankschef, uppehilla en av sektionschefsbefattningarna, har enligt
sakens natur som frimsta uppgift att fungera som riksbankschefens still-
foretriidare. I denna egenskap har han att folja bankens hela verksamhet,
att fortlopande bitrida riksbankschefen, att handligga vissa iirenden samt
att overtaga chefskapet ¢ver banken, da riksbankschefen sjilv ér férhind-
rad att utova sin befattning. Att vice riksbankschefen dirjiimte mast pa-
liggas vissa andra riksbanksverksamheten nirstaende arbetsuppgifter fram-
edr av ovanstaende.

De tre bankdirektirerna aligger att utova chefskapet, envar 6ver sin
sektion, samt att fungera som foredragande i1 direktionen och fullmiktige
i drenden, som falla inom respektive sektioner, i den méan riksbankschefen
eller vice riksbankschefen icke évertagit foredragningen. I friaga om iren-
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denas fordelning pa de olika sektionerna kan — ehuru gransdragningen icke
ir helt konsekvent genomford — 1 stort sett siigas, att sektion I omfattar
allmiinna bankirenden, sektion II centralbanksirenden samt sektion 111
administrativa och interna irenden.

Synpunkter pa den nuvarande sektionsindelningen och
arbetsfordelningen.

Uppdelningen av verksamheten inom riksbanken pa tre seklioner iir ett
uttryck for tanken att i mojligaste man sammanfora likartade drenden
inom organisatoriska enheter. Det iir ocksa tydligt, att en klar avgrins-
ning av de olika arbetsuppgifterna och diirmed #iven av ansvarsférdelning-
en medfor patagliga fordelar. Den nuvarande sektionsindelningen kan
cmellertid, som ovan antytts, knappast anses innebiira en konsekvent ge-
nomférd grinsdragning. Sektion I, som nirmast ir avsedd att omfatta
allméinna bankiirenden, inrymmer salunda iven i viss utstrickning central-
banksirenden, somn enligt grundtanken i omorganisationen skulle hinféras
till sektion . Obligationsirendena, vilka iiro av klart centralbanksmiissie
natur, handliggas salunda a en sirskild fondexpedition inom kontorscen-
tralen, som organisatoriskt ir inordnad under sektion I. Som ytterligare
exempel ma anmirkas, att allmiéinna kreditmarknadsiirenden handliggas
dvenledes inom scktion I, ehuru drenden av detta slag givetvis iro av cen-
tralbanksmiissig natur. A andra sidan handliggas inom sektion II iven
arenden, som med hinsyn till sin art nirmast skulle vara att hinfora till
sektion 1. Sa ir 1 stor utstrickning fallet med #renden a de till utrikes-
avdelningen horande utrikes- och remboursexpeditionerna, ehuru arbets-
uppgifterna dir niarmast iro att hinféra under rubriken allmiinna bank-
arenden. Slutligen ma framhallas, att direnden, som handliggas inom sek-
tion III — alltsa administrativa och interna irenden — ofta iiro av sidan
natur, att de iven berora de ovriga sektionerna, frimst sektion I. Aven
om en nagot klarare griansdragning mellan exempelvis & ena sidan central-
banksirenden och a andra sidan allminna bankirenden skulle kunna
astadkommas genom vissa jaimkningar i den nuvarande sektionsindelning-
en, synes en systematisk och skarp vertikal avgrinsning icke vara mojlig
att utan oliigenheter genomféra fran botten och upp till topporganisatio-
nen. I viss utstrickning ir niimligen grinsen mellan de olika kategorierna
flytande. Vidare maste i atskilliga fall centralbanksiirenden eller admi-
nistrativa drenden av praktiska och organisatoriska skiil sammankopplas
med arbetsuppgifter, som hora hemma under den allmiinna banksektionen.
och vice versa. Silunda torde exempelvis betalningsmedelsforsorjningen,
som dr en primir centralbanksuppgift, icke girna kunna avskiljas fran de
kassagoromil, som sammanhinga med den allmiinna bankverksamheten.
Lika litet synes det kunna komma i friga att forligga handliaggningen av
obligationsiirenden, allmiinna kreditmarknadsfragor och bankens allminna
lineverksamhet till olika sektioner, eftersom arbetet med dessa olika slag
av drenden i betydande utstriickning bibringar vederbérande tjinstemiin
inblick i och erfarenhet av olika foérhillanden, som iro av vikt vid hand-
liggningen och bedémningen av samtliga dessa iirenden.

Sasom_framgir av ovanstiende synas vissa erinringar kunna goras mot
en organisatorisk uppdelning av banken pa olika sektioner. Redan av denna
anledning synas skil foreligga att i detta sammanhang ompréva frigan,
huruvida sektionsindelningen bor bibehallas. Aven andra svnpunkter tala i
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sadan riktning. Den fasta uppdelningen pa sektioner binder respektive sek-
tionschefers arbetsuppgifter vid en viss sektion pi ett sitt, som kan for-
svira genomforandet av en under hiinsynstagande till olika omstiandigheter
limpligt avvigd arbetsférdelning mellan dessa tjdnsteman. Patagliga for-
delar skulle otvivelaktigt vinnas, om méjligheter kunde skapas till en smi-
digare anpassning i detta avseende. Tyngdpunkten i arbetsbelastningen
kan — savil kvantitativt som kvalitativt — av olika orsaker fran tid till
annan forskjutas fran ett arbetsomrade till ett annat. Ifragavarande tjin-
stemiins personliga kvalifikationer och allmiinna inriktning kunna givetvis
iiven giva anledning till en arbetsfordelning, som avviker frin en pa for-
hand uppgjord sektionsindelning. Dirtill kommer, att det av skil, som
nedan beroras, kan vara limpligt att tilldela vice riksbankschefen vissa
centralare arbetsuppgifter utan att samtidigt behéva betunga honom med
chefskapet over en sektion.

Férslag till dandrade principer for arbetsfordelningen mellan
de hogsta chefstjinstemannen.

De synpunkter, som utvecklats i nirmast féregiende avsnitt, synas for-
anleda till slutsatsen, att principerna for arbetsfordelningen mellan de
ledande tjinsteméannen bora sokas efter nagon annan linje &n sektions-
indelningen. I syfte att erni den smidigare anpassning 1 fordelningen av
arbetsuppgifterna, som enligt vad ovan framhallits framstéar som onskviard,
synes det ligga nira till hands att lita det ankomma pa fullmiktige att
i sirskild instruktion reglera de ledande tjinsteminnens aligganden. Man
skulle diirigenom erhilla en form for avvigningen, som mojliggor en arbets-
fordelning med beaktande av sidana omstindigheter, som enligt vad tidi-
gare framhillits bora vara viigledande, och som dven innebir mojligheter
att utan omgang vidtaga de jamkningar och #ndringar, som forhillandena
kunna foranleda.

I enlighet med dessa principer och med utgangspunkt frin det aktuella
Jiget synes en arbetsfordelning mellan chefstjinsteminnen lampligen bora
i stort sett ske efter foljande riktlinjer.

1) Betriffande riksbankschefen torde nagon nirmare precisering av
arbetsuppgifterna icke vara erforderlig. Hans arbetsuppgifter omspinna
sjilvfallet bankens hela verksamhetsfilt.

2) I friga om de niirmare uppgifter, som bora avila vice riksbankschefen
har, sasom framgar av den tidigare framstillningen, viss tvekan gjort sig
gillande. Hans uppgift som riksbankschefens stillforetriidare och narmaste
man forutsitter enligt sakens natur, att han fortlopande foljer och haller
sig viil fortrogen med bankens hela skotsel. Fragan huruvida han déirutéver
bor aliggas nagra nirmare preciserade arbetsuppgifter har i viss man varit
foremal for delade meningar. Vid diskussionerna i samband med omorga-
nisationens genomforande gavs a ena sidan uttryck for den uppfattningen,
att vice riksbankschefen, nir han ej fungerade som riksbankschef, borde
uppehélla en av de tre sektionschefsbefattningarna. Inligt denna mening
komme han dirigenom att intaga en starkare stillning inom banken in
om hans huvudsakliga uppgift bleve att bitrida vid beredning av aren-
den, som avilade riksbankschefen. A andra sidan befarade man, att befatt-
ningen som vice rikshankschef genom en dylik anordning skulle forlora
en del av den centrala stillning 1 riksbankens forvaltning, som riksdagen
avsett att den skulle intaga. Man menade vidare, att hans skyldighet att
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uppehalla en av sektionschefsbefattningarna skulle medféra svarigheter
for honom att f6lja och bitrida vid beredningen av de iirenden, som hand-
lades av riksbankschefen.

Sasom framgéir av vad som tidigare anforts har man numera praktisk
erfarenhet av de olika alternativ, som diskuterats betriiffande vice riks-
bankschefens funktioner. Det har dirvid visat sig, att goda skal forelegat
for de olika meningsriktningar, som gjort sig gillande. A ena sidan med-
forde skyldigheten for vice riksbankschefen att uppehalla en sektionschefs-
befattning vid sidan av de 6vriga arbetsuppgifterna en alltfor betungande
arbetsborda, som minskade hans majligheter att digna uppmirksamhet at
och félja bankens verksamhet i dess helhet samt uppehalla de kontakter
utdt, som iro erforderliga. A andra sidan har de bada sista &rens erfaren-
het givit vid handen, att en anordning, som medfor att vice riksbanksche-
fen helt fristilles fran den direkta handliggningen av l6pande arbetsupp-
gifter, icke heller innebiir en god losning. Helt naturligt ha vissa svirig-
heter uppstatt for honom att erni en mera direkt kontakt med verksam-
heten. Man torde dirfor séka finna en modifierad form for vice riksbanks-
chefens arbetsfunktioner. Limpligast synes vara att tilldela honom den
direkta ledningen av vissa viktigare centrala arbetsuppgifter, avvigda pa
sadant sitt, att hans mojligheter att félja verksamheten i stort samt att
bitrida riksbankschefen dirigenom icke iventyras. En sidan anordning
synes kunna astadkommas genom att frings sektionsindelningen. Det torde
i detta sammanhang dven béra framhallas, att de engagement vid sidan
av riksbanksarbetet, som vice riksbankschefen enligt vad fullmiiktige fram-
hallit i sin forenamnda skrivelse till bankoutskottet den 11 november 1948
ansetts béra anfortros, numera kunnat nedbringas till sin omfattning. Sa-
lunda kan néimnas, att vice riksbankschefen bland annat befriats fran upp-
draget att vara chef fér valutakontoret. Vice riksbankschefen har diirige-
nom erhallit mojlighet att dgna mera tid at det lopande riksbanksarbetet.

Nu anférda synpunkter synas bliva erforderligt beaktade, om vice riks-
bankschefen instruktionsenligt aléigges ansvaret och ledningen 1 friga om
de arbetsuppgifter, som handliggas inom valutagruppen, statistikgruppen
och fondexpeditionen. Dirjimte synas iven irenden rérande allminna
kreditmarknadsfrigor béra sortera under vice riksbankschefen. Slutligen
torde limpligen fragor, som beréra den allminna personalpolitiken, lik-
som organisatoriska frigor av storre betydelse bira handhavas av vice
riksbankschefen.

En avvigning av vice riksbankschefens arbetsuppgifter i friga om den
lopande verksamheten pa sitt nu skisserats torde vara dgnad att verk-
samt bidraga till att giva vice riksbankschefen den centrala stéllning inom
organisationen, som varit avsikten med befattningens inriittande, utan att
samtidigt svarigheter skapas fér honom att f&lja arbetet inom banken i
ovrigt.

3) Under forutsittning att vice riksbankschefen pa sitt hir ifragasatis
overtager den direkta ledningen av viss del av det lopande arbetet, torde
den Gvriga verksamheten limpligen kunna uppdelas pa tvd bankdirekti-
rer. Genom det ifrigasatta arrangemanget betriffande vice riksbanksche-
fen skulle de motiv, som ligo till grund for inriittandet av den tredje
bankdirektorsbefattningen, visentligt forlora i styrka. Den okning i ar-
betsbelastningen fér de bida andra bankdirektorerna, som det oaktat
~kulle kunna viintas intriida, torde kunna motviigas genom en okad de-
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centralisering av arbetsuppgifterna, vilken aven av andra skal ter sig
motiverad och ¢nskviird. Det ma i detta sammanhang anmérkas, att ge-
unomforandet av en minskning av antalet bankdirektorstjanster fran tre
till tva underlittas diirigenom, att en av de nuvarande bankdirektorerna
kommer att limna sin befattning 1 banken den 1 néstkommande april for
att overgd till annan verksambhet.

Ledningen av den verksamhet, som icke enligt vad ovan foreslagits bor
omhiinderhavas av vice riksbankschefen, torde lampligen bora fordelas
mellan de bada bankdirektorerna efter i huvudsak foljande riktlinjer.

a) Den ene bankdirektiren torde bora handhava ledningen av den verk-
samhet, som for nirvarande inrymmes under sektion I, salunda bank-
expeditionsavdelningen, kontorscentralen och valvsavdelningen. Sasom
tidigare papekats iiro de drenden, som handliggas inom utrikesavdelningen,
i betydande utstrickning att hinféra under begreppet allmin bankverk-
samhet. Det synes darfor riktigt att inordna &ven denna avdelning under
samma bankdirektor, som dirigenom anfortros ledningen av en i stort sett
enhetlig grupp av drenden.

I den verksamhet, som salunda skulle komma att underordnas den hir
ifragavarande bankdirektoren, ir den 6verviigande delen av bankens per-
sonal sysselsatt. Lopande personal- och organisationsirenden komma pa
grund hirav att till huvudsaklig del beréra denne tjinstemans verksam-
hetsomrade. Av praktiska skil synes dirfor organisations- och personal-
kontoret formellt bora underordnas honom. Arenden av hithérande slag
iro namligen delvis s& intimt forknippade med den praktiska verksamhe-
ten, att den befattningshavare, som ansvarar for denna verksamhet, knap-
past kan undgi att i viss utstrickning dgna sig at de l6pande personal-
och organisationsirendena, iven om dessa formellt inrangeras under
annan chefstjinsteman. Genom att understilla dessa drenden den befatt-
ningshavare, som ansvarar for ledningen av den praktiska verksamheten,
synes man kunna undvika onédigt dubbelarbete.

Det kan mojligen synas som om denne bankdirektor skulle erhilla en
alltfor betungande arbetsborda. Enligt forslaget skulle han utéva chef-
skapet 6ver fyra avdelningar, varjimte organisations- och personalkonto-
ret skulle formellt understiallas honom. Det bor emellertid framhallas, att
valvsavdelningen enligt vad erfarenheten visat prakliskt taget icke med-
for nagot arbete for de hogre chefstjansteminnen. Ett uttryck harfor ar
iiven, att befattnizgen som avdelningschef & denna avdelning sedan en
lingre tid hallits vakant. Det torde ocksa vara att forvinta, att den over-
syn av riksbankens organisation, som fullmiktige uppdragit at sarskild
utredningsman att verkstiilla, kommer att utmynna i ett forslag, att av-
delningen i friaga skall omiindras till en arbetsgrupp och organisatoriskt
inrangeras under annan avdelning, sannolikt bankexpeditionsavdelningen.
Vad angar den hiir ifragavarande bankdirektorens arbetsuppgifter betrif-
fande ledningen av organisations- och personalkontoret ma erinras om att
vice riksbankschefen enligt vad ovan foreslagits skall handligga frigor,
som berora den allmiinna personalpolitiken, liksom organisatoriska frigor
av storre betydelse. De lopande personal- och organisationsfrigorna torde
dirjimte i icke ringa utstrickning kunna handliggas direkt av chefen
for organisations- och personalkontoret, 1 forekommande fall 1 samrad
med berorda avdelningschefer.
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b) Den andre bankdirektoren skulle sialunda handhava ledningen be-
iriffande 6vriga arbetsuppgifter i banken. Han kommer enligt detta for-
slag att utova chefskapet over direktionsexpeditionen, hokforingscentra-
len, ombudsmansexpeditionen, intendenturkontoret och vaktkontoret.
Hans arbetsuppgifter komma alltsa 1 stort sett att sammanfalla med vad
som for narvarande hinfores under begreppet administrativa och interna
iirenden med undantag av personal- och organisationsfragor. Att ansvaret
{or sistndmnda fragor enligt forslaget lagts pa andra chefstjinsteman med-
lor patagliga fordelar 4ven med avseende a avvigningen av de arbetsupp-
gifter, som bora ankomma pa nu ifragavarande befattningshavare. Den
bankdirektor, som handhar ledningen 1 friga om administrativa och in-
terna arenden, fungerar sasom tidigare framhallits iven som ledamot 1 in-
dustristyrelsen. Arrangemanget ar 1 och for sig praktiskt och vilmotiverat,
citersom arbetsuppgifterna 1 industristyrelsen 1 viss utstrickning dro av
liknande natur som inom det verksamhetsomrade, befattningshavaren
har att svara for inom bankens lopande ledning. Arbetet inom industri-
styrelsen har emellertid de senaste aren undergatt en visentlig okning,
till f6lyd varav ledamotskapet i styrelsen blivit avseviirt mera betungande
for denne befattningshavare dn som fran borjan kunde forutses. Redan
av denna anledning ter det sig motiverat med en viss lattnad i den ar-
betsborda, som avilar honom med avseende & verksamheten inom banken.
Dirtill kommer, att det framstir som onskvirt att bereda denne befatt-
ningshavare i egenskap av bankens chefsjurist mera tid for utrednings-
arbete m. m. inom banken #n vad som med nuvarande arbetsférdelning
varit mojligt.

Stallforetradande sektionschefer. — Direktionssuppleanter.

Enligt nu gillande bestimmelser dga fullmiktige utse bankokommissarie
till stallforetridande sektionschef. Aven vid ett frangdende av sektions-
indelningen kvarstar givetvis behovet av dylika stillforetradare. Fullmak-
tige bora darfor dven 1 fortsiattningen hava mojlighet att utse sadana er-
sattare, vilka — eftersom begreppet sektionschef forsvinner — lampligen
synas bora benamnas direktionssuppleanter.

I friga om inneborden av direktionssuppleants aligganden torde bora
understrykas, att uppdraget av praktiska skil icke nodvindigtvis bor
forknippas med skyldighet att fungera som ersittare for viss direktions-
ledamot. Med hinsyn till arbetsbelastning och andra omstindigheter kan
det under kortare eller lingre perioder vara mera motiverat att exempel-
vis uppdraga &t tva suppleanter att — envar inom visst omrade — fungera
som ersittare for en och samma bankdirektor. A andra sidan kunna for-
hallandena vara sadana, att skil foreligga att uppdraga at en suppleant
att fungera som stillforetridare for tva direktionsledamoter vid forfall for
endera av dem. Vad ovan anforts betriffande de hogsta tjinsteménnen i
fraiga om mojligheterna till en smidig fordelning av arbetsuppgifterna allt
efter viixlande omstiindigheter giller med andra ord d&ven med avseende a
direktionssuppleanterna. Det torde diarfér bora ankomma pa fullmiktige
att instruktionsviigen nirmare reglera dven dessa funktioniirers arbetsupp-
gifter.
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Direktionens sammansdttning och uppgifter.

Sasom tidigare anmiirkts bestir direktionen enligt gillande bestimmel-
~er av riksbankschefen, vice riksbankschefen, deputeraden, jourhavande
fullmiktigen samt den sektionschef, till vars verksamhetsomrade det &ren-
de hor, som foreligger till bedomande. Fullmiktige dga dérjimte fore-
skriva, att vid behandling av visst drende eller viss grupp av irenden
samtliga sektionschefer skola deltaga. Riksbankschefen, eller vid forfall
f6r honom vice riksbankschefen, ir ordforande i1 direktionen. Den &r be-
Jutfor, nir minst tre ledaméter, bland dem deputeraden eller jourhavande
fullmiiktigen, aro nirvarande.

Betriaffande fragan om direktionens sammansittning torde det fi anses
ligga i sakens natur, att sivil riksbankschefen som vice riksbankschefen
bor inga i densamma som ordinarie ledamoter. Med hiinsyn till de syn-
punkter, som si sent som 1943 gjorde sig gillande i fraga om fullmiiktiges
och dirmed riksdagens inflytande i direktionen, synes anledning icke heller
nu foreligga att till omprovning upptaga fragan om fullmiktiges repre-
sentation 1 direktionen via ledamoéter, som jamval dro riksdagsmin. Det
synes slutligen dven klart, att den bankdirektér, inom vars verksamhets-
omrade till provning foreliggande drende hor, bor inga som ledamot av
direktionen.

Aven om skil i och for sig kunde anses foreligga att soka minska an-
talet ledamoéter i direktionen, synes, som torde framga av det nyss an-
forda, mojlighet dartill knappast foreligga.

Betriffande direktionens arbetsuppgifter ma till en boérjan anmiirkas, att
fullmiktige enligt bankoreglementet dga uppdraga at direktionen »att
enligt fullmiktiges bestimmande forbereda irenden, som skola handlig-
gas av fullmilktige, tillse utférandet av fullmiktiges beslut, utova tillsyn
éver goromalen inom banken, verkstilla kop och forsiljning av utlindska
valutor, prova utlaningsirenden samt handhava den lopande férvaltning-
en 1 ovrigt».

Med stod av detta stadgande ha direktionens arbetsuppgifter i huvud-
sak reglerats genom en av fullmiktige den 29 december 1943 godkind
instruktion.

Vid en omprévning av de arbetsuppgifter, som limpligen bora avila di-
rektionen, synas i frimsta rummet tvi synpunkter bora vara vigledande.

A ena sidan torde bora undersokas, huruvida icke ytterligare en del av
de irenden, som for nirvarande provas av direktionen, kunna delegeras
till avgorande efter faststiillda principer av vederbbrande direktionsleda-
mot efter foredragning av avdelningschefen respektive gruppchefen. Med
hiinsyn till de kvalifikationer och den stillning i banken, ifrigavarande
befattningshavare innchava, synas forutsiittningar foreligga for en dylik
decentralisering. Det skulle diirvid givetvis aligga vederborande befatt-
ningshavare att fortlopande orientera direktionen om beslut. som fattats
med stod av dylikt bemyndigande, liksom iven om 6vriga férhallanden
av vikt inom befattningshavarens verksamhetsomride. Direktionen skulle
diirigenom fa mojlighet att i stort f6lja bankens hela verksamhet och limna
de direktiv, som kunna befinnas pikallade. Denna synpnnkt har iven kom-
mit till uttryck i utkastet till instruktion for hir ifragavarande tjinste-
miin. Da emellertid denna sida av sporsmilet — en evenluell ytterligare
decentralisering av beslutanderiitten -— nirmast torde fa anses berora fra-
cor, som komma under bedémande i samband med den dversyn av riks-
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bankens personalorganisation samt rationaliseringen och effektiviseringen
av riksbanksverksamheten, som omfattas av det av fullmiktige till sar-
skild utredningsman limnade uppdraget torde anledning saknas att i
detta sammanhang nirmare mga darpa

A andra sidan torde bora overvigas, om icke vissa av de irenden, som
{or narvarande handliggas av fullmiktige, lampligen kunna delegeras till
direktionen. Men hiinsyn till den starka representation fullmiktige ha i
direktionen — med tre fullmiktige och en suppleant som ordinarie leda-
moter — torde nagra principiella invindningar knappast kunna resas mot
att ytterligare drenden av icke alltfor betydelsefull natur overlimnas till
direktionens avgorande. Dirigenom skulle fullmiktige erhalla en onsk-
viird minskning 1 sin arbetsbelastning och magjlighet att dgna mera tid it
de for riksbankens huvuduppgifter viktigare fragorna, varjimte direktio-
nen skulle tillforas arbetsuppgifter, som bittre svara mot dess samman-
sattning.

Det torde salunda foreligga skil att foretaga en nirmare oversyn av
arbetsfordelningen mellan fullmiktige och direktionen. Som exempel pa
darenden, som utan betinkligheter borde kunna overlamnas till direktio-
nens provning, ma nimnas befordringsfrigor inom extra ordinarie-grader-
na, som sammanhinga med den inom banken tillimpade reglerade be-
Iordrlngsgangen Hinder synas heller icke mota att lata direktionen prova
drenden rorande tjinstledighet, dven da friga uppkommer om avloning
under ledighet for studier. Likasa torde direktionen kunna fa prova fragor
om ritt for tjinsteman att med sin tjinst férena uppdrag utom banken.
Limiterna for reparations- och underhallsarbeten, som direktionen ager be-
sluta om, torde kunna fordubblas och salunda faststillas till 60 000 kronor
vid huvudkontoret och 10 000 kronor vid avdelningskontor. Samma kost-
nadsgriinser skulle gilla 1 friga om anskaffande och underhéll av inven-
tarier vid huvudkontoret och avdelningskontoren.

Den niirmare oversyn av arbetsfordelningen mellan fullmiktige och
direktionen, som enligt vad ovan framhallits synes motiverad, torde giva
till resultat att ytterligare drenden kunna overlimnas till direktionens
provmng Di emellertid en dylik grundligare versyn lampligen synes bora
anstd 1 avvaktan pa slutforandet av den Gversyn i rationaliserings- och
effektiviseringssyfte, som anfortrotts at den sirskilt utsedde utrednings-
mannen, torde en utvidgning av direktionens befogenheter for nérvarande
bora begransas till de arenden, som nyss angivits. I anslutning dartill
bora givetvis aven vidtagas de formella justeringar i instruktionens text,
som foranledas av i denna promemoria forut framlagda forslag. Vidare
torde 1 detta sammanhang friagan om direktionens sammantridesfrekvens
bora uppmirksammas. I nu gallande instruktion intagen bestimmelse, att
»direktionen bor sammantrida varje sockendag», har foranlett viss tvekan,
om sammantride icke lampligen skulle kunna instillas, da till behandling
foreligger endast ett eller annat mindre viktigt drende, som utan oligenhet
kan uppskjutas till pafoljande sockendag. Mojlighet att 1 sadant fall in-
stilla sammantride bor uppenbarligen finnas. Det ma erinras om att
bankoutskottet vid behandlingen av det ovan omfoérmilda omorganisa-
tionsforslaget betriffande denna fraga uttalade, att direktionen 1 regel
borde sammantrida varje sockendag. Detta uttalande synes vil forenligt
med att sammantriade instilles for det fall, som nyss berorts. For att
undanroja oklarheten pa denna punkt torde viss justering bora vidtagas
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1 instruktionen. Det synes slutligen lampligt att de bemyndiganden, som
fullmiktige efter den nu gillande instruktionens godkidnnande limnat
direktionen betriffande avskrivning eller befrielse i fraga om vissa lan, in-
arbetas i instruktionen. Det m4 salunda erinras om att fullmiktige genom
beslut den 16 augusti 1946 uppdragit it direktionen att prova uppkom-
mande fragor om befrielse eller avskrivning i fraga om boséttningslan, dock
med den begrinsningen, att drenden, som direktionen finner tveksamma,
bora hinskjutas till fullmiktiges avgorande. Sedan Kungl. Maj:t genom
beslut den 24 mars 1949 bemyndigat riksbanken att betriffande egnahems-
lan och ovriga lan, vilka jamlikt Kungl. Maj:ts beslut den 30 juni 1948
overflyttats till riksbanken frin egnahemsorganen och hushallningssall-
skapen — utom savitt avser premielan till egnahemslantagare samt stats-
lan till laneformedlare — efter provning av omstindigheterna i varje fore-
liggande fall bitrida ackord i eller utom gildenirs eller 16ftesmans konkurs
avensom eljest vid gildenirs eller loftesmans obestind helt eller delvis
eftergiva langivarens ritt, ha vidare fullmiktige genom beslut den 4
augusti 1949 uppdragit it direktionen att fatta beslut 1 dylika drenden.

Det torde slutligen bora anmirkas, att ett genomférande av de forslag,
som framlagts i det foregaende, i vissa avseenden forutsatter sméirre for-
mella #ndringar i bankoreglementet och avloningsreglementet for riks-
dagens verk. I den méan forslagen vinna fullméktiges gillande, torde dérfor
for vederborligt iakttagande underrittelse bora limnas den kommitté, som
enligt fullméiktiges beslut den 15 december 1949 erhallit uppdrag att om-
arbeta riksbankslagen m. fl. forfattningar.

2 — Bihkang tll riksdagens protokoll 1951. 8 saml. Nr 23.



