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Nr 59.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende en av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1950 vid
dess trettiotredje sammantride antagen rekommen-
dation; given Stockholms slott den 2 februari 1951.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet &ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angaende en i ndmnda protokoll omférmaild, av Internationella ar-
betsorganisationens allminna konferens ar 1950 vid dess trettiotredje sam-
mantride antagen rekommendation.

GUSTAF ADOLF.

Gustav Mdéller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angaende den av In-
ternationella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1950 antagna re-
kommendationen (nr 88) angdende yrkesutbildning fér vuxna, diri in-
begripna partiellt arbetsféra, och férordas att de i rekommendationen upp-
dragna riktlinjerna, i den utstrickning sa lampligen kan ske, beaktas savitt
angar yrkesutbildningen i vart land.

1 Rihang till riksdagens prolokoll 1951. 1 samt. Nr 59,
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 2 feb-
ruari 1951.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena Un~pEN, statsraden
MOLLER, QUENSEL, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICsson,
MosSBERG, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med chefen fér utrikesdepartementet och t.f.
chefen for ecklesiastikdepartementet, statsrddet Quensel, anméler chefen
for socialdepartementet, statsrddet Moller, en av Internationella arbetsorga-
nisationens allminna konferens ar 1950 vid dess trettiotredje sammantride
antagen rekommendation samt anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sasom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Enligt arbetsorganisationens stadga skall organisationens allménna kon-
ferens sammantrida vid behov, dock minst en gang varje ar.

Organisationens beslutande férsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — har, enligt artikel 19 i stadgan, att betriffande forslag, som aro
uppforda pa dess dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell konvention, av-
sedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det ut-
mynna i en rekommendation, avsedd att Gvervdgas vid lagstiftning eller
annorledes, men utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad
konvention. Direst beslutet ir av mindre rickvidd eller av visentligen for-
mell innebérd, t. ex. da det giller en begiran om utredning, pligar det givas
formen av en resolution.

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett &r fran avslutandet av ett konferens-
sammantride understilla dira antagna konventioner och rekommendatio-
ner vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidtagande av lag-
stiftnings- eller andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella omstan-
digheter ej ar mojligt att fullgéra nyss berorda forpliktelse inom ett ar, skall
den fullgdras snarast mojligt och i varje fall icke senare an 18 ménader fran
sammantridets avslutande.

Varje medlem har skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrans
generaldirektéor om de atgiirder, som vidtagits for att understilla konven-
tioner vederborlig myndighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som
icke ratificerat viss konvention, skall tid efter annan till Internationella ar-
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betsbyrans generaldirektér avgiva redogorelse for saval lagstiftning och
praxis med avscende 4 de i konventionen behandlade fragorna som den om-
fattning, vari konventionens bestimmelser genomférts eller avses att genom-
foras genom lagstiftning, administrativa atgéirder, kollektivavtal eller annor-
ledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som férhindra eller
fordroja ratificeringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om re-
kommendationer med tilligg, att redovisning skall lamnas dven for siddana
jimkningar i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforder-
liga vid antagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Gencralsekreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har évertagits av generaldirektoren fér Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20—21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettiotredje sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 7 juni—den 1 juli 1950. I sammantradet deltogo repre-
sentanter for 50 medlemsstater, av vilka 40 sint fullstindiga delegationer,
d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbetar- och ar-
betsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig dele-
gation.!

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att ldmnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
sInternationella arbetsorganisationens> — omfattade féljande éverliggnings-
dmnen:

I. Generaldirektorens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.
II. Finansiella och budgetira fragor.

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 31 mars 1950 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts:

sdsom regeringsombud generaldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjérck
och davarande statssckreteraren i socialdepartementet Per Nystrém -— som dock var for-
hindrad att deltaga i konferensen — samt sisom experter borgmistaren Lars Gunnar Ohls-
son, tillika ersittare for regeringsombuden, fru Inga Margareta Thorsson och forste
kanslisekreterarcn i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici;

sasom arbelarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold S6lvén samt sa-
som experter ordforanden i Svenska fabriksarbetareférbundet Gunnar Mohine, ombuds-
mannen hos Landsorganisationen Sigrid Ilildur Elvira Ekendahl, sekreteraren i Tjinste-
miinnens cenfralorganisation Otto Nordenskiold och sekreteraren i Svenska lantarbetare-
férbundet Ewald Jansson; samt

sfisom arbelsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar Ber-
genstrom samti sisom experter verkstiillande direktéren i samma férening Bertil Kugel-
berg, direktéren i samma férening Matts Bergom Larsson, verkstillande dircktéren i
Svenska lantarbetsgivareféreningen Gideon Smmund och direktdéren i Sveriges textilin-
dustriforbund Kaj Aberg.

Diirjiimte hade redaktéren fven Backlund utsetts att i egenskap av tolk bitriida dele-
galionen.
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III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tillimpning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
1V. Forhallandet mellan arbetsmarknadens parter, innefattande fragor ro-
rande kollektivavtal, forlikning och skiljedom #vensom samverkan
mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas or-
sanisationer (forsta behandling).
V. Lika 16n for mén och kvinnor for arbete av lika virde (férsta behand-
ling).
VI. Jordbruksfragor: allmén rapport.
VII. Minimiloner inom jordbruket (férsta behandling).
VIII. Semester inom jordbruket (férsta behandling).
IX. Yrkesutbildning fér vuxna, dédri inbegripna partiellt arbetsféra (enda
behandling).

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1951; budgeten fast-
stilldes till 6 219 506 U.S. dollars.

Konferensen medhann emellertid icke att behandla den del av det under
punkt IV upptagna dmnet, som avser samverkan mellan offentliga myndig-
heter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, varfor konferensen
uttryckte ett 6nskemal om att denna friga skulle sasom en sarskild punkt
uppforas pa dagordningen for arbetskonferensens nistkommande allminna
sammantriade ar 1951. Anmirkas ma vidare, att arbetsbyrans styrelse vid sitt
i januari 1950 hallna 110:e sammantride beslutat att till dagordningen for
1951 ars konferenssammantride dverflytta dven det under punkt VIII an-
givna imnet angdende semester inom jordbruket.

Betraffande 6vriga for forsta behandling uppforda fragor beslots, att de
skulle slutligt behandlas & niastkommande allmanna konferenssammantride.

Bland de av konferensen fattade besluten ir endast foljande, vilket han-
for sig till punkten IX pa dagordningen, av beskaffenhet att i enlighet
med forenimnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga
skola understillas riksdagen, nimligen:

Rekommendation (nr 88) angdende yrkesutbildning for vuxna, ddri inbe-
gripna partiellt arbetsfora.

Texten till rekommendationen torde fa sasom bilaga (Bilaga A) fogas till
statsradsprotokollet i detta drende.

I sarskild bilaga limnas en férteckning éver samtliga vid konferenssam-
mantradet antagna resolutioner (Bilaga B).

Nir jag hirefter overgar till att behandla den nyssndmnda rekommenda-
tionen, vill jag sdsom en bakgrund till den féljande redogérelsen framhalla,
att det i rekommendationen behandlade imnet utgér en viktig del av den
allméinna yrkesutbildningen, vilken i inledningen till Internationella arbets-
organisationens stadga uttryckligen néamnes sdsom en av de fragor vilka
ligga inom organisationens kompetensomrade. Vidare innehdaller den s. k.
Philadelphiadeklarationen av den 10 maj 1944 — vilken ar sasom bilaga
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fogad vid arbetsorganisationens stadga -— under avdelning III elt uttalande,
vari arbetskonferensen erkinner organisationens hogtidliga forpliktelse »att
framja alla sadana atgirder, som iro dgnade att férverkliga. .. sysselsiattning-
en av arbetare i yrken, i vilka de kunna ha tillfredsstillelsen att helt ut-
nyttja sin yrkesskicklighet samt i storsta moéjliga man bidraga till allmént
valstand» och »tryggandet av lika mdjligheter for alla i fraga om utbildning
och intride i arbetslivet».

Fragan om yrkesutbildning f6r vuxna, diri inbegripna partiellt arbetsféra,
har redan tidigare vid olika tillfdllen behandlats av arbetskonferensen. Sa-
lunda antogs ar 1939 en rekommendation (nr 57) angaende yrkesutbildning.
I punkten 12 av denna rekommendation angives, att svarje arbetare bér,
vare sig han fore tilltridandet av anstillning erhallit yrkesutbildning eller
ej, beredas tillfalle att utveckla sina tekniska och yrkeskunskaper genom
kompletterande deltidskurser> och att s»undervisningsplanerna f6r sadana
kurser bora anpassas efter behovet hos ... vuxna arbetare, som 6nska vidga
eller fullstindiga sina tekniska eller yrkeskunskaper». Ar 1944 antog kon-
ferensen vidare en rekommendation (nr 71) angdende reglering av syssel-
sittning vid 6vergangen fran krig till fred, vari forordades att yrkesutbild-
ning for vuxna, déri inbegripna partielll arbetsféra, borde organiseras och
utvecklas. Vid sidan av de diskussioner, som vid arbetskonferensen forts
rorande detta dmne, har fragan dven varit foremal for dverviganden vid
den tredje amerikanska arbetskonferensen, vilken hélls ar 1946, dvensom
vid ett flertal sammantriaden med arbetsorganisationens olika s. k. industri-
kommittéer.

Bestiimmelserna i sistnimnda rekommendation voro endast avsedda att
tillgodose de omedelbara behov som kunde uppsta under §vergangstiden fran
krig till fred och togo ej hinsyn till alla de olika med organisationen av
utbildning och omskolning férknippade fragorna. Dessa omstindigheter i
forening med behovet av att underséka de med yrkesutbildning foér par-
tiellt arbetsféra férbundna problemen, vilka sdsom en f4ljd av det senaste
virldskriget kommit att framstd sasom sarskilt svarlosta, ha foranlett ar-
betsbyrans styrelse att bereda konferensen tillfille att 6verviga hela fragan
om yrkesutbildning for vuxna, déri inbegripna partiellt arbetsféra. Enligt
styrelsens beslut skulle drendet bebandlas vid arbetskonferensens trettio-
tredje sammantriade enligt den enkla diskussionsproceduren, d. v. s. vid en-
dast ett allmint konferenssammantride, samt dessforinnan en forberedande
teknisk trepartskonferens inkallas foér att diskutera de synpunkter pa

fragan, vilka framkommit genom de¢ av vissa medlemsstater - - bland dem
Sverige - avgivna svaren & ett av arhetsbyran i &mnet utarbetat fragefor-

mulir. Sistndmnda konferens, 1 vilken Sverige deltog med representanter
for savil regeringen som arbetare och arbetsgivare, hélls i Genéve under
tiden 23 januvari--3 februari 1950.

P4 grundval av de beslut, som fattats vid den forberedande konferensen,
framlade arbeisbyran infor 1950 ars allminna konferenssammantriade ett
torslag till rekommendalion angaende yrkesutbildning for vuxna, déri in-
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begripna partiellt arbetsféra, vilket forslag med vissa inom vederbdérande
konferensutskott vidtagna andringar enhiilligt antogs av konferensen. Samt-
liga svenska ombud deltogo i omréstningen.

Ifragaom det huvudsakliga innehallet irekommendationen
ma fdljande anféras.

Rekommendationen berér principerna fér yrkesutbildning fér vuxna, de
metoder som béra anvindas betraffande olika personalkategorier, utbild-
ningens organisation och administration samt internationellt samarbete pa
ifrdgavarande omréde.

I rekommendationen férordas, att yrkesutbildningen foér vuxna plane-
ras under hénsynstagande till tendenserna pa arbetsmarknaden, stridvan-
dena att forbittra och hoja produktionen samt moéjligheterna att bereda
den som vill utbilda sig lamplig anstillning. Den bor i storsta mojliga ut-
strackning bereda de vuxna en god yrkeskunskap och kinnedom om de yr-
ken, for vilka de utbilda sig, och om de néringsgrenar, inom vilka de 6nska
taga anstillning, med sarskilt beaktande av att underlitta deras befordran.
Yrkesutbildning for arbetslosa vuxna bor icke anlitas sisom ersattning {or
arbetsloshetsforsakring eller arbetsléshetshjilp utan syfta till att underlitta
dteranstillning av arbetslosa, vilka dro i behov av utbildning for att erhdlla
lampligt arbete.

Anordningar fér utbhildning béra innefaita laimpliga atgarder med avseende
4 demobiliserade och krigsskadade, partiellt arbetsfora, arbetslésa vuxna,
vilka 6nska tilltride till ett yrkesomrade, som praglas av langvarig brist pa
arbetskraft, arbetare, vilka till f61jd av den tekniska utvecklingen bliva éver-
taliga inom sitt yrke, vuxna inom yrken med 6verflod pa arbetskraft, vux-
na, som 6nska emigrera med anlilande av statskontrollerad gruppemigration,
samt immigranter, som mottagits i och for erhallande av anstillning. Till-
tride till utbildningsanordningarna bér beredas savil kvinnor som mén.

Vad giller utbildningen av produkticnsarbetare bor yrkesvigledning fo-
regd antagandet till yrkesutbildning for att det for arbetaren i friga ldmp-
ligaste yrket skall kunna faststillas. Arbetsgivare béra uppmuntras att vid-
taga atgarder for att bereda vuxna yrkesutbildning inom féretaget, antingen
under arbetets gang eller annorledes. Utbildning utom féretagen ar under-
kastad detaljerade foreskrifter: den bor saita eleverna i stind att uppna
den arbetstakt och fiardighet, som arbetet kraver, och bor innefatta eller
efterf6ljas av en tids yrkespraktik. Savil di utbildningen forsiggar inom
som utom féretaget, bora atgirder vidtagas for att eleverna skola komma
i dtnjutande av skalig ersattning.

En av de synpunkter som gjorde sig gillande vid utarbetandet av rekom-
mendationen var, att yrkesutbildning fér vuxna vore ett viktigt hjalpmedel
for utvecklandet av produktiviteten. Rekommendationen upptager dirfér en
serie bestimmelser rérande utbildning av arbetsledare, vilka i detta hin-
seende spela en sarskilt betydelsefull roll.

Yrkesutbildningen av partiellt arbetsféra — en fraga, som dryftats vid
olika sammantriden med Internationella arbetsbyran redan fére kriget —
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avhandlas i ett sirskilt kapitel. Rekommendationen betonar sérskilt, att de
partiellt arbetsféra bora ha tillgang till tillfredsstallande och dindamalsenliga
utbildningsméjligheter. Utbildningen bor fullféljas tills de partiellt arbets-
fora, om de idga forutsitining harfor, uppnatt en firdighet, som i normal
arbetsprestation gor dem jiamstillda med fullt arbetsféra arbetare. Rekom-
mendationen framligger dven ett antal praktiska forslag for denna utbild-
nings organisation.

Rekommendationen férutsiitter genomgicende samarbete mellan arbetsgi-
vare- och arbetareorganisationer.

Over rekommendationen har delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet avgivit utlatande. Delegationen har i sin tur hort socialsty-
relsen, pensionsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinalstyrelsen, over-
styrelsen fér yrkesutbildning, skoloverstyrelsen, Landsorganisationen, Sven-
ska arbetsgivareforeningen och Tjinsteminnens centralorganisation (TCO).

Socialstyrelsen framhaller, att det narmast ir yrkesutbildningen av parti-
ellt arbetsfora, som berdr styrelsens verksamhetsomriade samt fortsatter:

Fattigvardens, alkoholistvardens och barna- och ungdomsvérdens klientel
utgores som naturligt dr till en betydande del av partiellt arbetstora och barn
till dem. Fysiska defekter minska arbetsformagan. Hirtill kommer att de
partiellt arbetsféra i stor utstrickning lida av mer eller mindre starka, ar-
betshaimmande neuroser, vilka framkallats och befordras av att de sjilva
finna sig mindre dugliga én andra och av att de genom sina brister avvika
fran omgivningen.

I rekommendationen siges bland annat, att bedommingen av den partiellt
arbetsfores yrkeslamplighet bor ske i samrad med likare, att, dir sa befin-
nes nodvandigt, liampliga medicinska atgarder bora vidtagas for aterstillande
av arbetsférmagan, att, dir s #r limpligt, denna vard bor innehalla bland
annat psykologisk behandling, rorelse och arbetsterapi, samt att, likaledes
da sa befinnes limpligt, utbildningen bér forsigga under likartillsyn.

Att bedémningen av den partiellt arbetsfores yrkeslimplighet sker i sam-
rad med liakare och att yrkesutbildningen, dar s& ar lampligt, forsiggar under
likartillsyn torde vara forutsittningar for att tillfredsstillande resultat nis.
D4 det hir talas om likares medverkan avses vil nirmast kroppslikare. Med
hinsyn hirtill vill socialstyrelsen for sin del sirskilt understryka vikten av
att vid de partiellt arbetsforas yrkesutbildning tillgang finnes till psykolo-
gisk och psykiatrisk sakkunskap. Denna expertis kan hjilpa till vid svarare
diagnoser om yrkeslimplighet, ge rad vid utbildningen i de cnskilda fallen
och behandla foreliggande neuroser.

Bist ar givetvis om atgiirder kunna vidtagas pa ett sa tidigt stadium som
mdojligt till forhindrande av alt arbetshimmande neuroser utvecklas. Erfa-
renheterna av den psykiska barna- och ungdomsvirden i Sverige ha varit
goda och visat att siadan necurosférebyggande verksamhet dir av stort vérde.

Inom svensk fattigvard ha atgirder for de partiellt arbetsforas anpassning
i arbetslivet tidigare forckommit i en relativt begrinsad utstrickning. Sedan
nagot ar tillbaka ha dock mdojligheterna harfor avsevirt okats genom att en
arbetsvard for particllt arbetsfora inrédttats vid den offentliga arbetsférmed-
lingen. Socialvardskommitténs nu framiagda forslag lill lag om sociathjilp
asyftar i betydande man att forebygga nodlillstind av olika slag, och ett ge-
nomforande av detta forslag skulle sannolikt komma att yiterligare avsevart
friamja de particllt arbetsféras utbildning. Betydelsen av likares och ¢j minsl
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psykiatrisk medverkan beaktas i detta sammanhang, bland annat genom in-
rattande av sociallikartjianster i den man detta kan ske med hinsyn till till-
gingliga resurser. Det kan darfor sédgas, att man pa detta sociala filt soker
att tillampa de grundsatser, som ovan ha betecknats som viisentliga i sam-
band med den foreliggande rekommendationen.

Socialstyrelsen har i dvrigt, fran de synpunkter styrelsen nirmast har
att foéretrada, intet att anfora betriffande denna rekommendation, vilken
ju ar allmint hallen och ger de olika linderna betydande rérelsefrihet inom
den givna ramen.

Pensionsstyrelsen — som ansett sig béra begridnsa sitt yttrande till att
omfatta endast styrelsens arbetsomriade — framhaller, att de allmidnna prin-
ciper, som kommit till uttryek i rekommendationen, i vad avser de partiellt
arbetsforas yrkesutbildning, till 6vervigande delen redan tidigare éro hir i
landet erkinda och tillimpade, varfor det enligt pensionsstyrelsens mening
icke bdér mota nagot hinder att fér Sveriges vidkommande uttala sin anslut-
ning till desamma.

Pa en punkt kan det emellertid enligt styrelsens férmenande rada tvekan,
huruvida rekommendationen erhallit en fullt lycklig avfatining. Styrelsen
avser hirvid uttalandet om att utbildningen »dir sa ar méjligt tillhanda-
halles inom det yrke, vari den partiellt arbetsfoére tidigare varit sysselsatt
eller inom ett nirbesliktat yrke> (punkt 28. 2 b). Aven om utbildning inom
sddan yrkesgren vore mojlig att genomfora, kunde enligt pensionsstyrelsens
mening omstindigheter foreligga, som ur andra synpunkter gjorde en sidan
utbildning mindre 6nskvird. Hinsynstagande till den utbildningssékandes
egna berittigade 6nskemal, tidigare valt yrkesomrédes oldmplighet i belys-
ning av personliga férutsiattningar och egenskaper, radande forhallanden pa
arbetsmarknaden o. s. v. kunde giva utslag till formén fér val av annat yrke
in det, som enligt rekommendationens lydelse borde viljas.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner, att rekommendationen i stort sett éver-
ensstimmer med de synpunkter som styrelsen tidigare framfort i dmnet.
Styrelsen vore dock férhindrad att helt ansluta sig till den i punkt 17 av re-
kommendationen intagna bestimmelsen, att vuxna arbetare under utbild-
ning borde atnjuta skilig ersittning enligt principer, som faststillts genom
lagstiftning, kollektivavtal eller bestimmelser inom vederborande foretag.
Sista delen av denna punkt — genom bestammelser inom vederbérande fore-
tag — torde icke kunna sidgas svara mot svenska forhallanden, enir i Sverige
en annan ordning tillimpades. Direst en person beviljats utbildning med
statliga bidrag hos enskild foretagare inom ett yrkesomrade, dar kollekliv-
avtal saknades, dgde forctagaren ej att ensam bestimma i ersittningsfragan,
utan lirlingslénen faststilldes i samrad mellan berérda statliga myndighet
och foretagaren.

Medicinalstyrelsen — som i huvudsak begrinsar sitt yttrande till att avse
yrkesutbildningen av de partiellt arbetsiéra — uttalar, att i Sverige atgar-
der delvis sedan lang tid tillbaka vidtagils for att bereda partiellt arbetsféra
lampligt arbete och om méjligt aterfora dem till arbetslivet. Styrelsen ville
salunda peka pa den genom vanféreanstalterna lamnade yrkesutbildningen,
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som [ramfér alll komme de genom barnférlamning skadade till godo. Vi-
dare ville styrelsen hanvisa till de atgirder, som nu pa flera stillen i vart
land vidtoges for aterférande av ncvrospatienter till ett normalt arbetsliv
genom den verksamhet som bedreves i arbetsprévnings- och arbetstrianings-
institut. Slutligen ville styrelsen omniamna den arbetsterapi, som i allt storre
utstrackning bedreves vid vara sjukhus, och den skyddade verksamhet, som
avsage att bereda de svarast invalidiserade tillfialle att utfora ett cfter mat-
tet av deras krafter avpassat arbete. Da reckommendationen i medicinskt
hiinseende icke syntes ga utover vad som i vart land antingen sedan linge
praktiserats eller ock for narvarande holle pa att genomféras, tillstyrkte
medicinalstyrelsen det i rekommendationen framlagda forslaget.

Overstyrelsen for yrkesutbildning uttalar, att rekommendationen icke sy-
nes innehalla sddana allminna principer, som ur de synpunkter dverstyrel-
sen har att foretrida bora féranleda nagon erinran. Vad anginge yrkesut-
bildning inom féretagen syntes emellertid vara oklart vad som under punkt
17 skulle avses med ersiattning enligt bestammelser inom vederbérande fore-
tag. For svenska forhallanden torde i de fall, dir yrkesutbildning meddela-
des inom foretag och ersittning icke utginge enligt kollektivavtal, avtal trif-
tas mellan arbetsgivaren och den som skulle underga utbildning. Diérest er-
sittning utginge fran pensionsstyrelsen eller arbetsmarknadsstyrelsen for
utbildning inom foéretag av partiellt arbetsfor, godkinde eller ordnade im-
betsverken i varje sarskilt fall saidan 6verenskommelse.

Skoléverstyrelsen anmirker, att av de skolor cller liroanstalter, som sta
under 6verstyrelsens inseende, knappast andra adn yrkesskolorna for dova
och blinda beroras av ifradgavarande rekommendation, som nirmast avser
ifragasatt yrkesutbildning fér vuxna. Skoléverstyrelsen ville erinra om att
Kungl. Maj:t enligt brev till styrelsen den 6 oktober 1950 i anledning av riks-
dagens beslut ar 1950 rérande riktlinjer for det svenska skolviasendets ut-
veckling faststillt, alt ett eller flera gymnasier fér vuxna skulle fran tid-
punki, som senare bestimdes, anordnas forsoksvis. Sddana gymnasier for
vuxna, ndrmast avsedda att meddela teorctisk utbildning, torde kom-
ma till stand forst sedan sarskild utredning om gymnasiernas struktur verk-
stallts.

I den man i rekommendationen anbefalld yrkesutbildning fér vuxna, dari
inbegripna dven partiellt arbetsfora, borde i nagon form samordnas med un-
dervisningen i laroanstalter, som stode under skoloversiyrelsens inseende,
har styrelsen, enligt vad den vidare framhaller, for sin del intet att erinra
mot de allmiinna principer for utbildningen och dess anordning, som i re-
kommendationen kommit till uttryck. I andra fall in da fraga vore om vuxna
syg- eller horsclskadade maste dock styrelsens stillningstagande till ifraga-
satt utbildning bli beroende av initiativ eller beslut av andra myndigheter,
sdsom oOverstyrelsen {or yrkesutbildning, arbetsmarknadsstyrelsen eller me-
dicinalstyrelsen.

Landsorganisationen och Svenska arbetsgivaref[ireningen ha intet all cr-
inra mot rekommendationen.
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Tjinstemdnnens centralorganisation finner rekommendalionen ha en
sddan utformning, att den i huvudsak Overensstimmer med svensk praxis
pa omradet. TCO ville emellertid fista uppmirksamheten pa ett uttalande
rorande arbetsledarutbildningen (punkt 20) i den av arbetsbyran for kon-
ferensen framlagda rapporten i dmnet. [ fraga om denna punkt framhdolles,
att det skulle noteras att nir i rekommendationens text det talades om sam-
arbete mellan arbetarnas organisationer betriffande yrkesutbildning, man
dirmed dven innefattade samarbete med sérskilda organisationer for arbets-
ledare. Sddana vrganisationer for arbetsledare skulle dirfor icke uteslutas
frdn det samarbete som avsages 1 ndmnda punkt. TCO ville vidare fram-
balla, att den sjilvfallet tolkade rekommendationens text sd, att samarbete
i yrkesutbildningsfragor 6verlag skulle figa rum med tjinstemannaorganisa-
tionerna, nir dessa gruppers yrkesutbildning vore féremal fér behandling.

For egen del anfér delegalionen foljande:

Gentemot bestimmelsen i punkten 17, vari stadgas att vuxna arbetare un-
der utbildning béra atnjuta skilig ersittning enligt grunder. som faststillas
genom lagstiftning, kollektivavtal eller bestimmelser inom vederbdérande
foretag har arbetsmarknadsstyrelsen anmirkt, att sista delen av denna
punkt » (genom) bestimmelser inom vederbiérande foretag» icke torde kunna
sigas motsvara svenska forhallanden. Dérest en perscn beviljats utbildning
med statliga bidrag hos enskild foretagare inom ett yrkesomrade, dir kol-
lektivavtal saknas, dger fOretagaren, framhaller styrelsen, ej att ensam be-
stimma i ersattningsfragan utan faststalles lirlingslonen i samrid mellan
berérda slatliga myndighet och foretagaren. En anmiirkning av liknande
innebord har framstillts av dverstyrelsen for yrkesutbildning.

Delegationen anser sig bora framhéalla, att de fall, som arbetsmarknads-
styrelsen och Overstyrelsen hir berdrt, avse yrkesutbildning, till vilken stat-
ligt bidrag utgar. Det torde vara uppenbart, att da dylikt bidrag till utbild-
ning utgar, staten dven iger foreskriva vissa villkor for statsbidragets ut-
géende.

Delegationen har for sin del intet att erinra mot de principer, som kom-
mit till uttryck i rekommendationen och anser, att dessa bora kunna i hu-
vudsak liggas till grund fér den ytterligare reglering av yrkesutbildningen,
som for vart lands del kan komma i fraga.

Departementschefen.

'T'ill vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet an-
fort kan jag ansluta mig. I anledning av vad Tjinsteménnens centralorga-
nisation anfort i sitt i drendet avgivna remissyttrande ma framhéllas, att en
tolkning av rekommendationen i dverensstimmelse med vad i remissyttran-
det angivits synes naturlig. Dérest riksdagen icke har négot att erinra dir-
cmot, torde Kungl. Maj:t béra meddela de av delegationen i drendet hérda
myndigheterna, att yrkesutbildningen i vart land, i den utstrickning si
lampligen kan ske, bor anordnas i enlighet med de i rekommendationen upp-
dragna riktlinjerna.
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Under aberopande av vad jag i det féregaende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t maétte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angéende omférmél-
da, av Internationella arbetsorganisationens konferens &r
1950 vid dess trettiotredje sammantride antagna rekom-
mendation (nr 88) angiende yrkesutbildning fér vuxna, dari
inbegripna partiellt arbetsfora.

Med bifall till denna av statsradets Gvriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Maj:t Konungen
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta proiokoll utvisar.

Ur protokollet:

Lars Lemne.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 88) angiende yrkesutbildning fér vuxna,
diri inbegripna partiellt arbetsfora.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran samumankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni 1950 till sitt trettioiredje samman-
trade,
och med beaktande av att konferensen redan antagit vissa saval all-
ménna som sérskilda bestimmelser om yrkesutbildning,
beslutat antaga vissa férslag angaende yrkesutbildning fér vuxna,
dari inbegripna partiellt arbetsfora,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
rekommendation,
antager denna den trettionde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtio f6l-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angiende
yrkesutbildning (fér vuxna) 1950> [Vocational Training (Adults) Recom-
mendation, 19507.

I. Definitioner.

1. I denna rekommendation avses med

a) uttrycket syrkesutbildning» varje for forvirvsarbete avsedd form av
utbildning, fgnad att bibringa eller utveckla kunskaper eller fardig-
het rérande teknik, yrke eller arbetsledning, vare sig utbildningen
meddelas inom eller utom ett foretag, 4vensom omskolning;

b) uttrycket »arbetare i produktionen» var och en, som ir anstilld eller
genomgar utbildning inom nagon gren av niringslivet i annan egen-
skap dn arbetsledare eller foretagsledare.

II. Principer for yrkesutbildningen.

2. 1) Yrkesutbildningen fér vuxna bér utredas, planeras och genomféras
under hinsynstagande till liget och tendenserna pa arbetsmarknaden, stri-
vandena att férbattra och héja produktionen samt méjligheterna att bereda
vederbérande, som vill utbilda sig, lamplig anstiillning.

2) Yrkesutbildningen for vuxna bor utredas, planeras och genomféras
i samverkan med arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sadana fin-
nas och tillfredsstillande anordningar kunna vidtagas fér en dylik sam-
verkan.

3. Yrkesutbildningen bér i stérsta mojliga utstrickning bereda de vuxna
en god yrkeskunskap och kinnedom om de yrken, for vilka de utbilda sig,
och om de niringsgrenar, inom vilka de onska taga anstillning, med sir-
skilt beaktande av att underlitta deras befordran.

4. Yrkesutbildning for arbetslésa vuxna bor icke anlitas sdsom ersittning
for arbetsloshetsforsikring eller arbetslgshetshjilp utan syfta till att un-
derldtta ateranstillning av arbetslésa, vilka dro i behov av utbildning f6r att
kunna erhalla lampligt arbete,
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III. Yrkesutbildningens omfattning.

5. 1) Lampliga anordningar for yrkesutbildning béra i storsta mojliga
utstrackning stillas till de vuxnas forfogande, antingen genom crforderlig
anpassning av motsvarande anordningar for ungdom eller genom vidtagan-
de av sarskilda atgirder eller genom anlitande av bada dessa utvéagar.

2) Anordningarna i fraga bora enligt i denna rekommendation angivna
principer och metoder planliggas under beaktande av nationella forhéllan-
den, olika niringsgrenars behov samt arbetarnas intressen.

3) Anordningarna béra hava siddan omfatining, att de kunna inbe-
gripa dels grundliggande utbildning f6r nyborjare dels repetitions- och kom-
pletterande utbildning for i yrket tidigare sysselsatta personer dels dven
tortbildning fér vinnande av befordran.

4) Anordningarna i friga bora bland annat innefatta lampliga atgir-
der for utbildning av f6ljande personkategorier:

a) demobiliserade och krigsskadade, som iro i behov av utbildning for
vinnande av ldmplig anstallning;

b) partiellt arbetsféra, som &ro i behov av utbildning for vinnande av
lamplig anstéllning;

¢) arbetslésa vuxna, vilka icke kunna férvintas vinna forisatt anstillning
inom sitt eget yrke eller aro i behov av utbildning sdsom hjilp att
vinna ateranstillning inom sitt egel yrke;

d) vuxna, vilka énska tilltride till eti yrkesomrade, som priglas av lang-
varig brist p& arbetskraft;

e) arbetare, vilka till f6ljd av den tekniska utvecklingen bliva 6vertaliga
inom sitt yrke;

f) vuxna inom yrken med overskott pa arbetskraft, vilka onska forbereda
sig for anstillning inom andra yrken;

g) vuxna, som onska emigrera med aniitande av statskontrollerad grupp-
migration och som iro i behov av utbildning for att anpassa sina far-
digheter till yrkesférhallandena i immigrationslandet;

h) immigranter, som mottagits i och foér erhillande av anstillning och
iro i behov av utbildning fér att anpassa sig till yrkesforhallandena i
immigrationslandet.

6. Foretradesritt till yrkesutbildning f6r vuxna utanfor foretaget bor, dar

s& ar nodvindigt, beredas de sékande med beaktande av samhillets behov.

7. Lampliga utbildningsanordningar béra tillhandahéallas savil arbetare
i produktionen som arbetsledare.

8. Utbildning for vuxna bor std 6ppen for savil kvinnor som mén.

1V. Utbildningsmetoder.

Utbildning av arbetare i produktionen.

9. 1) Yrkesviigledning bor foregd antagandet till yrkesutbildning.

2) Denna yrkesvigledning bor ha till syfte att utréna vilket yrke, som
kan anses vara mest limpligt for vederbérande och bor, i den utstrickning
detl individuella fallet sa kraver samt med nodiga garantier fér vederboran-
de arbetare, inncfatta en analys av hans fysiska och psykiska forutsittning-
ar, yrkescertarenhet, anlag och intressen.

10. Utbildningsplanen for varje yrke bor i samverkan med arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, diir sadana finnas, utarbetas pa grundval av en
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systematisk analys av de arbetsuppgifter, fardigheter, kunskaper och siker-
hetskrav som dro av betydelse for vederbérande yrke.
11. Utbildningens varaktighet bér bestimmas med hinsyn till
a) den yrkesskicklighet, som utbildningen avser att bibringa;
b) angeligenheten av att snarast mojligt bereda de vuxna for intride i
produktiv verksamhet; eller
¢) bada dessa omstiéndigheter.

12. Sasom ett betydelsefullt led i en effektiv yrkesutbildning bora atgir-
der vidtagas for att bereda de arbetare, som utbildas, en systematiskt orga-
niserad handledning under utbildningstiden.

Yrkesutbildning inom foretagen.

13. 1) Arbetsgivarna béra uppmuntras att vidtaga atgirder, antingen
var for sig eller i samverkan med andra arbetsgivare, fér att i anslutning
till sina anstéllningsbehov och i den utstriickning, som de drifttekniska for-
hallandena inom vederbérande foretag medgiva, bereda vuxna yrkesut-
bildning.

2) Den i foregiende punkt asyftade utbildningen bér huvudsakligen
meddelas

a) under arbetets ging eller

b) pé arbetsplaisen men icke under arbetets gang eller

¢) 1 sirskilda verkstider eller

d) annorstides dn & arbetsplatsen eller i verkstader, di detta bist over-

ensstimmer med utbildningens krav, eller

e) under anlitande av dessa metoder i férening, allt efter arten av och
syftet med utbildningen samt féretagets tekniska mojligheter,

14. Dair utbildningen meddelas under arbetets géng,

a) bor det produktiva arbetet vara av verkligt viarde fér utbildningen;

b) bor arbetet forsigga under ledning av arbetsledare eller yrkesskick-
liga arbetare med férmaga att meddela utbildning,

15. Dar utbildningen icke forsiggar under arbetet bér den, si snart den
nddvindiga forberedelsetiden gatt till 4nda, meddelas under férhallanden,
vilka s& nira som mojligt ansluta sig till vanliga anstillningsférhallanden
och om méjligt innefatta utférandet av verkligt produktivt arbete eller ar-
bete av liknande art.

16. 1) Dar den for forvarvande av nddig fardighet i yrket erforderliga
teoretiska undervisningen icke kan meddelas inom féretaget, bor tillfalle
till deltagande i siddan undervisning utom foéretaget beredas de under ut-
bildning varande arbetarna utan att dessa dirigenom asamkas loneforiust.

2) I sadana fall bor ett ndra samarbete dga rum mellan féretaget och
den institution, dir undervisning meddelas.

17. Vuxna arbetare under utbildning bora atnjuta skilig ersittning enligt
grunder, som faststillas genom lagstiftning, kollektivavtal eller bestammel-
ser inom vederbdrande foretag.

Yrkesutbildning utom féretagen.

18. 1) Dér utbildningsbehoven icke tillgodoses inom féretag, bor veder-
borande myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att utbildning ma er-
bjudas i annan ordning.

2) I sadana fall bér utbildningen

a) meddelas under forhallanden, vilka sa nira som mgéjligt ansluta sig

till dem, som réada inom foretag;
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b) med férbehall fér nédvindiga garantier mot en konkurrens, som icke
skulle kunna godtagas av arbetsgivare eller arbetare, innefatta pro-
duktivt arbete eller liknande arbete i den utstrickning detta ar for-
enligt med utbildningens krav.

3) For att utbildningens innehall och metodik skola kunna anpassas
efter naringslivets krav och intridande tekniska férandringar, bor ett nara
samarbete iga rum mellan skolor eller andra institutioner, vederborande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer samt de foretag, som kunna foérvan-
tas anstilla eleverna.

4) Utbildningen bér sitta eleverna i stind att uppnd den lagsta ar-
betstakt och firdighet som arbetet kriver samt innefatta eller efterf6ljas av
en tids yrkespraktik, varigenom eleverna kunna bibringas normal arbets-
takt och fardighet.

19. 1) Under yrkesutbildning, som meddelas eller godkints av vederbd-
rande myndighet, béra vuxna, som icke atnjuta ersittning, av vederborande
myndighet erhilla skiligt bidrag, som faststillts med hénsyn till

a) arbetsloshetsunderstéd eller annat bidrag, som de &ga uppbéra;

b) andra omstindigheter, sasom Aalder, underhillsskyldighet gentemot
familj, levnadskostnader & orten samt sérskilda, av utbildningen for-
anledda personliga utgifter, till exempel fér resor eller bostad;

¢) behovet av att uppmuntra vuxna att pabérja och fullfélja yrkesutbild-
ning i anslutning till arbetsmarknadens behov.

9) Vuxna, som onska genomgi yrkesutbildning utan ekonomiskt
bidrag, béra, dir sa ar lampligt, erhalla tillstand dartill.

Utbildning av arbetsledare.

920. Vederbdrande myndighet bor i samverkan med berdrda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer vidtaga alla dndamaélsenliga och énskvirda atgar-
der for att framja anviandandet av effektiva utbildningsmetoder.

21. Offentlig och enskild verksamhet fr utbildning av arbetsledare bora
samordnas.

99. Planer for utbildning av arbetsledare béra utarbetas pi grundval av
en systematisk analys av dessas uppgifter.

93. 1) Personer i arbetsledande stillning eller avsedda att anlitas i sadan
bora erhalla tillfille till utbildning, sirskilt med avseende &

a) arbetsmetoder;

b) den minskliga faktorn i arbetet;

¢) samordning av arbetet inom foretagets olika skikt;

d) utbildningsmetoder;

e) anpassning till uppgifter med ansvar, vilka inbegripa ett omsesidigt

fortroende i arbetslivet.
2) For utbildningen i fraga bér i huvudsak anlitas en eller flera av
f6ljande metoder:

a) gruppdiskussion med demonstration och analys av praktiska cxem-

el;

b) utbildning under arbetets gang;

¢) forelasningar;

d) skolundervisning.

3) Utbildningen bér organiseras och utvecklas med anlitande av
bland andra ett cller flera av f6ljande medel:

a) kurser vid universitet och hégskolor samt tekniska skolor;

b) institutioner, som sitrskilt handha hir avsedd utbildning;

c¢) limplig utbildning inom foretag;

d) metoder dsyftande snabbutbildning.
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Rekrytering och utbildning av lirare (instrukisrer).

24. 1) Vederbérande myndighet bor i samverkan med arbetsgivar- och
arbetarorganisationer och andra berérda institutioner vidtaga alla nodiga
Atgarder for att faststalla normer betriaffande de minimikrav, som ma stil-
las & larare, vilka meddela yrkesutbildning fér vuxna inom sirskilda skolor
eller institutioner, savil offentliga som enskilda.

2) Sadana normer béra bland annat avse

a) teknisk och allmin utbildning;

b) praktisk erfarenhet inom yrke, vari undervisning skall meddelas;

c) Aalder;

d) fallenhet f6r att utbilda vuxna.

3) Vederbérande myndighet bor tillse, att dessa normer tillampas i li-
roanstalter eller institutioner, som upprittats eller 6vervakas eller atnjuta bi-
drag av offentliga myndigheter, samt anbefalla dessa normers tillimpning 1
alla andra laroanstalter eller institutioner.

25. 1) Léarare, som meddela yrkesutbildning fér vuxna, béra i syfte att
utveckla deras tekniska och pedagogiska kunnande erhalla sirskild teore-
tisk och teknisk utbildning dvensom fortrogenhet med den mainskliga fak-
torns betydelse i arbetslivet.

2) Utbildningen i fraga bor alltefter behovet sarskilt innefatta

a) grundliggande utbildning;

b) kompletterande utbildning eller fortbildning; samt

c¢) regelbundet aterkommande praktiskt arbete inom féretag.

3) Vederbérande myndighet bor vidtaga atgiarder for att frimja och
stodja sadan utbildning.

V. Yrkesutbildning for partiellt arbetsfora.

26. De principer, atgirder och metoder fér yrkesutbildning, som angivas
i denna rekommendation, béra tillimpas med avseende & partiellt arbetsféra
i den utstrickning medicinska och pedagogiska forutsittningar féreligga
harfor,

27. 1) Atgirder bora vidtagas for att bereda partiellt arbetsfora tillgang
till tillfredsstillande och dndamaélsenliga utbildningsméjligheter.

2) Partiellt arbetsféra bora ha tillgang till sidana anordningar, oav-
sett anledningen till och arten av nedsattningen i arbetsformagan och oav-
sett dldern, i den mén rimliga férutsittningar for utbildning och anstill-
ning foreligga.

28. 1) Utbildningen av partiellt arbetsfora boér, dar sd ar méjligt, sitta
dem i stdnd att utéva en forvarvsverksamhet, vari de kunna utnyttja sina
yrkeskunskaper och anlag, med beaktande av framtida sysselsittningsméj-
ligheter.

° 2) For detta 4ndamal bor utbildningen

a) samordnas med en efter samridd med likare utvald anstillning inom

yrke, som ar lampligt med héinsyn till arten av nedsittningen i arbets-
formégan och inom vilket arbetet i minsta méjliga man hammas;
b) dir sa dr mojligt tillhandahdllas inom det yrke, vari den partiellt ar-
betsfore tidigare varit sysselsatt eller inom ett narbesliktat yrke; och

c¢) fullféljas tills den partiellt arbetsfére, om hans férutsittningar sa
medgiva, uppndtt en firdighet, som i normal arbetsprestation gor ho-
nom jamstalld med fullt arbetsfora arbetare.
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29. 1) Dir sa befinnes nédvindigt, bor utbildning av partiellt arbetsféra
{oregds av lamplig medicinsk behandling for aterstillande av arbetsfor-
magan,

2) Sédan behandling bor avse att underlidtta den efterféljande ut-
bildningen av de partiellt arbetsfora i fraga och, dir sa ar lampligt, inne-
tatta tillhandahdllandet av proteser, psykologisk behandling samt rérelse-
och arbetsterapi.

3) D4 sa befinnes limpligt bor utbildningen pabérjas redan under
tiden for den medicinska behandlingen.

30. D4 s befinnes ladmpligt bor utbildningen av partiellt arbetsfora for-
siggh under lakartillsyn.

31. DA s dr mojligt bor utbildningen av partielit arbetsfora bedrivas till-
sammans med och under enahanda férhallanden som utbildningen av fullt
arbetsfoéra.

32. Sirskilda anordningar bora vidtagas fér utbildning av sadana par-
tiellt arbetsféra, som med hénsyn till arten av nedséittningen i arbetsforma-
gan icke kunna utbildas tillsammans med fullt arbetsféra.

33. Atgirder bora vidtagas for att intressera arbetsgivare fér att anordna
utbildning for partiellt arbetsféra; siddana atgirder bora allt efter omstin-
digheterna innefatta bistdnd i ekonomiskt, tekniskt eller medicinskt avseen-
de dvensom i yrkesfrigor.

34. Riktlinjer for utbildningen av partiellt arbetsféra béra utarbetas och
tillimpas under medverkan av de olika organ, som handligga fragor ro-
rande ldkarvard, social trygghet, yrkesvigledning samt utbildning och sys-
selsiattning av partiellt arbetsféra, darvid samarbete med arbetsgivar- och
arbetarorganistioner stidse bor fga rum.

VI. Organisation ock administration,

35. 1) Lampliga, samordnade planer for yrkesutbildningen av vuxna béra
utarbetas och tid efter annan oOverses och kompletteras av vederbdrande
myndighet eller pa dess initiativ, i samverkan med de arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationer, somn representera berdrda naringsgrenar, och med beak-
tande av nationella, regionala och lokala férhallanden.

2) Planerna i fraga boéra samordnas med den allmidnna planeringen
av yrkesutbildningen i 6vrigt.

36. 1) Vederborande myndighet bor i samverkan och samforstind med
berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtaga alla 6nskvirda och
nodiga atgarder for att frimja och samordna utvecklingen av offentlig och
enskild verksamhet f6r utbildning av vuxna.

2) Har asyftade atgirder bora alltefter omstdndigheterna innefatta

a) faststiallande av utbildningsbehovens omfattning och art samt tillgdng-

en pa utbildningsmdjligheter;

b) upprittande av normer fér utbildningsvillkor och -metoder;

¢) uppraltande av undervisningsplaner f6ér skilda industrier och yrken;

d) tekniskt bistand till organisationer och foéretag, som anordna utbild-

ning;

e) ekoxglomiskt bistind till sddana organisalioner och foretag.

37. 1) Offentliga myndigheters ansvar fér utbildningen av vuxna bdr
klart definieras.

2) Sadant ansvar bor avila
a) en enda myndighet cller
b) flera myndigheter, vilkas verksamhet bor nira samordnas.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1951, 1 saml. Nr 59,
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38. Ett nira och fortlépande samarbete bor uppritthallas mellan den
oitfentliga arbetsférmedlingen, yrkesutbildningsorganen och berdrda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, sarskilt savitt avser rekryteringen av vux-
na for utbildning och deras arbetsplacering vid utbildningens slut.

39. 1) Yrkesutbildningen bér utvecklas med hjalp av riddgivande namn-
der, som allt efter behovet upprattats pa det nationelia, regionala och lokala
planet och som innesluta representanter for berérda myndigheter och or-
gan, dari inbegripna arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

2) Namnderna i fraga bora hava att giva rad, i synnerhet

a) pa det nationella planet betraffande uppdragandet av riktlinjer och
upprittandet av planer for utbildningen av vuxna;

b) pa det regionala och lokala planet betriffande genomférandet av de
atgirder, som beslutats pa det nationella planet, dessas anpassning
till regionala och lokala {orhallanden samt samordnandet av regional
och lokal verksamhet.

40. 1) Vederbdérande myndighet bor framja uppratiandet av radgivande
industrinimnder med uppgift att medverka vid genomférandet av planer-
na for utbildning av vuxna inom den industri, som de representera.

2) Atgarder bora vidtagas for att tillse, alt arbetsgivar- och arbetar-
organisationer medverka vid genomfdrandet av planerna for utbildningen
av vuxna, till exempel genom alt deras representanter med verkstiallande
eller radgivande uppgifter inga i de organ, som handha ledningen av skolor
eller institutioner for utbildning av vuxna eller §vervaka den tekniska delen
av dessa skolors verksamhet.

3) Vederborande myndighet bér uppmunira arbetsgivare att sam-
arbeta med representanter for de anstillda arbetarna vid genomférandet av
uthildningsplanerna 1 foretaget.

VII. Internationellt samarbete vid yrkesutbildning for vuxna.

41. 1) Medlemsstaterna bora, i den man sa ir erforderligt och mojligt
samt, savitt onskemal didrom framstilles, under miedverkan av Internatio-
nella arbetsbyran, samverka i fraga om atgirder for att framja yrkesutbild-
ning for vuxna.

2) Sadan samverkan bor innefatta atgirder, om viilka de berérda
linderna 6msesidigt bora 6verenskomma for att frimja yrkesutbildningen,
sasom exempelvis

a) tillhandahallande inom ett land av utbildning for dartill uttagna per-

soner fran ett annat land for att bereda dessa personer tillfille att
forvarva sadan fardighet och erfarenhet, som icke star till buds i
hemlandet;

b) utlining av experter fran ctt land till ett annat for att bistd med att

organisera yrkesutbildningen;

¢) utarbetande och tillhandahallande av handbécker och annan lamplig

materiel {6r yrkesutbildning;

d) utbyte av kvalificerad personal samt

e) systematiskt utbyte av informationer i utbildningsfragor.
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Bilaga B.

Resolutioner.

Resolution angaende algarder mot arbetsléshet.

. Resolution angéende utvidgning av den obligatoriska undervisning

en samt atgiarder for anordnande av undervisning fér vuxna.
Resolution angaende regionala konferenser.

Resolution angdende internationella atgirder rorande sociala och
arbetsproblem inom jordbruket.

. Resolution angiende skydd for egendom tillhérig arbetsgivar- och

arbetarorganisationer.

Resolution angiende upphérande av individuella arbetsavtal och i
samband dirmed staende frigor.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen foér nista allmin-
na konferenssammantriade av fragan om metoder for faststillande
av minimiléner inom jordbruket.

Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantriade av frigan om forhallandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal samt frivillig forlik-
ning och skiljedom.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allman-
na konferenssammantride av frigan om samverkan mellan offent-
liga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.
Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantride av fragan om lika 16n fér mén och kvin-
nor fér arbete av lika virde.

Resolution angaende beviljande av medlemskap for republiken Indo-
nesiens forenta stater i Internationella arbetsorganisationen.
Resolution angiende beviljande av medlemskap for Viet-Nam i In-
ternationella arbetsorganisationen.

Resolution angiende upprittandet av en underséknings- och forlik-
ningskommission for fragor rérande foreningsfrihet.

Resolution angiende antagande av budget for 33:e budgetaret (1951)
och angdende fordelning av utgifterna pi olika medlemsstater for
samma Ar.

. Resolution angaende atgirder for finansiering av utvidgningen av

Internationella arbetsbyrans byggnad i Gengve.

. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till

arbetsbyrans tjinstepcnsionsfond avseende ar 1951.

. Resolution angaende aterval av ledamoter i Internationella arbets-

byrans tjinstepensionskassas styrelse.

. Resolution angiende val av ledaméter i Internationella arbetsbyrans

tjanstepensionskommitté (Foérenta Nationernas gemensamma pen-
sionsfond).

. Resolution angaende utseende av ledaméter och stillforetridande

ledamoter i den administrativa domstolen,



