Kungl. Maj:ts proposition nr 43. 1

Nr 43.

Aungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa
anslag for budgetdret 1951'52 till riksforsikrings-
anstalten; given Stockholms slott den 19 januar:
1951.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under iberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over socialirenden for denna dag, foresldi riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
‘mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF.

Gustav Mdller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

Den inledda &versynen av riksforsikringsanstaltens organisation (jfr prop.
nr 1950:169) har fortsatt. Som resultat av férenklingar inom andra skade-
regleringsbyrin och administrativa byrén kan viss personal indragas. A andra
sidan forutsittes, att vissa befattningar utbytas mot hogre tjinster. Omor-
ganisationen i denna del beriknas medféra en besparing av ca 56 000 kronor.

I propositionen iiskas medel for budgetiret 1951/52 under riksférsikrings-
anstaltens avionings- och omkostnadsanslag. Medelsbehovet under avlonings-
anslaget minskar avsevirt, framfor allt beroende pa dels den hiir foreslagna
omorganisationen och dels de fortsatta verkningarna av de av 1950 &rs
riksdag beslutade omliggningarna inom anstalten. Sedan hiinsyn tagits till
behovet av medel for antomatiska 16neuppflyttningar, kan anslaget nedriknas
med 316 000 kronor.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen ¢ statsrddet @ Stockhoims
slott den 19 januari 1951.

Niarvarande:

Statsministern ErLaNDER, ministern for utrikes irendena UnpEN, statsriden
Mo6uLER, Sx6Lp, QueNnsEn, Daniersox, VouaT, ZETTERBERG, NIL8sON, STRANG,
Ericsson, MossserGg, WELINE, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildepartementen
anmiler chefen f6r socialdepartementet, statsridet Moller, frdga om vissa an-
slag till riksférsikringsanstalten for budgetiret 1951/52 samt anfor.

I skrivelse den 9 december 1950 anmilde riksforsikringsanstalten, att den
ir 1949 inledda 6versynen av anstaltens organisation (jfr prop. 1950: 169) fort-
satt, samt avgav forslag till f6renkling och rationalisering av arbetet pa vissa
byrder. D4 remissforfarandet vid tiden for statsverkspropositionens avlatande
annu icke avslutats, upptogos anstaltens avlonings- och omkostnadsanslag i
statsverkspropositionen med endast preliminirt berdknade belopp, ndmligen
avloningsanslaget med 4 985000 kronor och omkostnadsanslaget med 433 000
kronor (V ht.,, p. 72 och 73).

Sedan remissforfarandet numera slutforts, torde jag fa till fortsatt behand-
ling upptaga hithorande sporsmal.

1:0) Riksforsikringsanstalten: Avloningar.

Anslag Nettoutgift
1949/50 ... 5 355 000 5135 541
1950/51 (statsliggaren s. 342) 5291000
195152 (forslag) .............. 4 975 000

Riksforsikringsanstalten har (skr. 9/12 1950) avgivit forslag till berdkning
av medelsbehovet for nista budgetdr under férevarande anslag.

Inledningsvis torde jag i f6ljande sammanstillning f4 limna en 6versikt
over utvecklingen av riksforsdkringsanstaltens arbetsborda under de senaste
aren.

. . 1946 1947 1948 1949 1950
I riksforsikringsanstaltens

arbetsgivarforteckningar

uppforda arbetsgivare .. 735000 716000 714000 713000 —
Anmilningar om olycksfall 172128 174330 166002 170566 174614
Anmialningar om yrkessjuk-

dom ...................... 2830 2586 2383 2473 2321
Militdrersiittningsirenden . 3165 2924 2329 2543 3099
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Riksforsikringsanstalten har i sin anslagsskrivelse riknat med att arbets-
bordan under budgetiret 1951/52 kommer att bliva i stort sett densamma
som f. n.

Yrkanden.

Riksforsikringsanstalten har foreslagit vissa omldggningar inom andra
skaderegleringsbyrin och administrativa byrin, vilka medgiva en ytterligare
minskning av anstaltens personal. A andra sidan forutsitter omorganisatio-
nen, att vissa befattningar utbytas mot hogre tjinster. Enligt anstaltens
mening dr det av synnerlig vikt att dessa tjinster inrittas samtidigt som per-
sonalminskningarna genomféras. Omliggningarna skola ske per den 1 juh
1951. Ett sirskilt belopp torde emellertid bliva erforderligt for overgangsan-
ordningar.

Med utgingspunkt frin omorganisationsforslaget har anstalten foreslagit,
att anslaget nedriknas med 306 000 kronor enligt foljande uppstillning.

. Okning Minskning
1. Personalforindringar.

Andra skaderegleringsbyrin ... . e 37152
Administrativa byrén:

Administrativa avdelningen . ... .. . .. 3696
Riittsavdelningen ............. R N U . 2016
Byran i ovrigt ... B ER . 16 938

Tredje skadereglenngsbyran
1 forste byrdsekreterare i Ca 27 i st. f. vikariatsloneforord-
nande i 27 16negraden ......... ... ... ... ... — —
2, Minskning av belopp for 6vergingsanordningar ......... 30 000
3. Kostnadsminskning genom tidigare beslutad omorganisa-

tion ... B = 206 292
4. Justering av ordmaneposten ............................ 60000
5. Loneklassuppﬂyttmngar och reglerad befordrmgsgﬁng 40 000
6. Avrundning . .. .. . .. : 1330

45712 351712
— 306 000

I den fr. 0. m. den 1 januari 1951 gillande personalférteckningen ha upp-
tagits 188 kontorsbitriden i Ca8, varav 171 & ordinarie stat och 17 & o6ver-
gangsstat. Behovet for nista budgetar av ordinarie kontorsbitridestjinster
beriknas of6rindrat.

Motivering.
1. Personalférindringar.

Andra skaderegleringsbyrin.

Fore den 1 januari 1951 bestod andra skaderegleringsbyran av tvi avdel-
ningar, nimligen livranteavdelningen och avdelningen for statens arbetare.
Den senare avdelningen skall enligt statsmakternas ar 1950 fattade beslut inga



+ Kungl. Maj:ts proposition nr i3.

1 {jdrde skaderegleringsbyrin. Av andra skaderegleringsbyran aterstar saledes
endast livrénteavdelningen, som nu gjorts till féremal f6r versyn.

Den foreslagna omliggningen syftar till ett snabbare och éverhuvud mera
rationellt handliggningssitt dn det nu tillimpade samt innebir i huvadsak att
atskilliga arbetsdetaljer som anses umbiiliga slopas, att arbetsuppgifter, vilka
I n. aro splittrade pa olika befattningshavare, i mojligaste man koncentreras
pa ett mindre antal tjinstemin samt att det arbete, som utfores av bitrades-
personal & byran, gverflyttas till det nuvarande skaderegistret och den expedi
tion, som enligt 1950 ars beslut skall vara inriittad for forsta och fjarde skade-
regleringsbyrierna. For undvikande av dréjsmél med iirendenas provning
fOrutsittes bl. a., att vissa befattningshavare utrustas med mera vidstrickt
heslutanderiitt &n som nu tillkommer motsvarande tjinstemin samt att arbets
bordan littas for de beslutande befattningshavarna. Som en f61jd hiirav bora
négra hogre befattningar inrdttas i utbyte mot ett mdtsvarande antal befatt
ningar i ligre 16nestillning. Omorganisationen mojliggdr dock en minskning
av personalen med atta heltidsanstillda och en halvtidsanstilld befattnings-
havare.

A byran finnas nu — férutom byrachefen — bl. a. en forste byrasekreterare
1 Ca 29 och tva forste byrasekreterare i Ca 27. Forste byrasekreteraren i Ca 29
aligger framfor allt att handligga och i regel sjilvstindigt avgora nya in.
validlivrinteirenden och drenden rorande dodsfallsersiittning. Hans arbets-
borda dr f. n. alltfor stor; antalet invalidlivrinteirenden, som dagligen hand
liggas av honom, uppskattas till ca 30. Om en snabbare provning av irendena
skall erhallas, dr det darfor nodvindigt att Sverfora en del av hans arbete &
annan befattningshavare. De bada forste byrdsekreterarna i Ca 27 fordela
sinsemellan drenden rérande revision av livrintor. De iiga beslutanderitt
endast didr livrantan befinnes bora utgi efter ofdrindrad invaliditetssats; i
motsatt fall har drendet brukat Gverlamnas till en hogre befattningshavare,
som beslutat i drendet. Varje revisionsirende skall i fortsittningen — pa
sitt nu 1 regel dr fallet med nya invalidlivrintedrenden —— regelmissigt pro
vas av endast en befattningshavare; endast i sirskilt tveksamma fall bor fore-
dragning f6r hogre befattningshavare forekomma. Utredning och foredrag-
ning for byrichefen av forsikringsridsremisser, som beréra byran, skall
handhavas av den tjinsteman, som handlagt det 6verklagade beslutet, i stallet
for, som nu &r fallet, av en sirskild byrasekreterare. Di salunda de befatt-
ningshavare, som handligga nya invalidliviintedrenden och irenden anga
ende livrinterevision, skola vara utrustade med en vidstrickt beslutande-
ritt och med hinsyn till irendenas kvalificerade beskaffenhet, maste pa
dessa befattningshavares kunskaper, skicklighet och omdome stillas hoga
krav. En diremot svarande lonegradsplacering dr nodviindig for att siker
stilla en tillfredsstillande rekrytering. Anstalten foreslar, att for hand-
ligening av foretrddesvis nya livrintedrenden avses en byridirektdr i Ca 31,
for handlaggning i viss omfattning av drenden av nyssnimnda slag samt i
ovrigt vdsentligen av revisionsirenden en forste byridsekreterare i Ca 29 samt
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for handlaggning av revistonsirenden tvd forste byrésekreterare i Ca29 och
en forste byrdsekreterare 1 Ca27. Forslaget innebédr i denna del en Okning
med 1 byridirektor och 2 forste byrisekreterare i Ca29 samt en minskning
med 1 forste byrasekreterare i Ca27. Vidare skola tvd av byréns sex ama-
nuenser (byrasekreterare) i reglerad befordringsgang indragas.

En kontorsskrivare i Ce 19 och ett kontorsbitride i reglerad befordrings-
gang bora utbytas mot en {orste kontorsskrivare i Ca 21 resp. en kontorist i
Ca13; en heltids- och en halvtidsanstilld kontorsskrivare i Ce19 samt sju
bitriaden i reglerad befordringsging kunna indragas.

Administrativa avdelningen.

F. n. finnas 4 avdelningen bl. a. 1 forste byrasekreterare i Ca29 och 2
byrisekreterare i 24 lonegraden, varav en ordinarie och en i den reglerade
befordringsgangen for amanuenser. Byrachefen har tidigare bitritts av forste
byrisekreteraren och av ombudsmannen. Dessa béada tjinstemin méste
emellertid numera nédra nog helt tagas i ansprik for organisationsfrigor inom
anstalten resp. rittsidrenden. I intet annat storre dmbetsverk lir chefen for
motsvarande byrd sakna bitride av en forste byrasekreterare for handligg-
ning av allménna administrativa drenden. Ytterligare en fGrste byrasekreterar-
befattning i Ca 29 bor diarfor inrdttas; i gengild kan byrasekreterartjinsten i
reglerad befordringsgéng indragas.

Med hinsyn till kassagoromilens omfattning — de kontanta utbetalnin-
garna under ar 1949 uppgingo till ca 5,6 milj. kronor och det under sistfor-
flutna budgetir bokforda beloppet till ca 21 milj. kronor — samt det ekono-
miska ansvar som Avilar kassoren bor kassorstjinsten uppflyttas frin Ca 18
till Ca 19.

Det kanslibitrade 1 Ce 11, som tjinstgor nirmast under kassoren, bor med
hiansyn till arten av hennes goromal samt den omstindigheten att hon maste
vara kompetent att vid behov uppehélla kassorsbefattningen utbytas mot en
kontorist 1 Ca 13.

Rittsavdelningen. '

A rittsavdelningen tjdnstgora f. n. 1 forste byrasekreterare 1 Ca 29, som
ar riksforsikringsanstaltens ombudsman och avdelningens chef, 3 bitridande
jurister i den reglerade befordringsgingen for amanuenser, av vilka tva natt
slutlonegraden i befordringsgingen (byrisekreterare i Ce 24) samt 1 forste
kontorsskrivare i Ca 21.

Antalet rittsirenden har alltsedan avdelningens tillkomst stindigt stigit,
bortsett fran en tillfillig nedging under krigsaren till f6ljd av den minskade
motorfordonstrafiken. Genom avdelningens verksamhet ha betydande belopyp
influtit, under tiden den 1 januari—den 31 oktober 1950 ca 861 000 kronor.

Med hinsyn till den sjilvstindiga stillning, som ombudsmannen intager,
maste hans nuvarande 16nestillning anses alltfor lig. Befattningen bor ut
bytas mot en befattning som byridirektor och ombudsman i Ca31. Vidare
bhora byrasckreterartjiinsterna med hiinsyn i1l de kvalificerade giromdlen
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byrdsekreterarna handligga sjdlvstindigt storre delen av pd dem ankom-
mande drenden och ha att fora anstaltens talan i ratten — utbytas mot forste
byrasekreterartjinster. For den befattningshavare, som skall vara ombuds-
mannens stillforetridare, foreslds en placering i Ca29; den andra tjdnsten
bor utbytas mot en befattning i Ca 21.

Genom att borttaga arbetsuppgifter av mera rutinmissig beskaffenhet frin
juristernas arbetsomrade, kan den tredje befattningen som bitridande jurist
utbytas mot en befattning som kontorsskrivare i Ce 19.

Administrativa byran i ovrigt.

Materialforvaltarens arbetsuppgifter kunna anses jamforliga med de &lig-
ganden, som é&vila den i1 20 l6negraden placerade materialforvaltaren och
overvaktmistaren vid riksdagens ekonomibyra. Befattningen som material-
forvaltare bor uppflyttas frin Ca 16 till Ca 18.
tidsanstillt kontorsbitride ersittas med ett halvtidsanstallt sidant som f6ljd
av bl. a. overging i viss utstrickning till maskinell och fotografisk kopiefram-
stillning. A andra sidan bora tvd expeditionsvaktstjinster som forestindare
for centralarkivet resp. huvudforriadet uppflyttas, den forra fran Ca9 till
arkivforestindare 1 Ca 1l och den senare fran Ce 11 till {orradsforestandare
1 Cal3.

Slutligen foreslas, att den kontorsbitradestjinst (nu 1 Ca8), som &r av-
sedd for forestdndarinnan for anstaltens telefonvixel, utbytes mot en kansli-
bitridesbefattning i Ca 11.

Tredje skaderegleringsbyran.

Tredje skaderegleringsbyrins (militirersattningsbyran) hogre personal
bestar, forutom byrachefen, av en vikarie f6r denne f6r handliggning av vissa
drenden, 1 forste byrasekreterare i Ca 27 och 1 befattningshavare med for-
ordnande att med vikariatslon bestrida géroméil, som ankomma pé forste byra-
sekreterare i 27 lonegraden. Antalet befattningshavare & byrén utgor 45.

Innehavaren av vikariatsloneforordnandet &r visentligen sysselsatt med
skaderegleringsarbete. Han dger sjilvstindigt besluta i 4renden i den om-
fattning byrichefen bestimmer samt har att uppritta forslag till utlitanden
i fragor, som ber6ra byrins arbete. D& férordnandet tillkom den 1 juli 1944
kunde anstalten icke avgora, huruvida behovet av denna arbetskraft skulle
bli bestiende. Numera dr det emellertid uppenbart, att byrins arbetsborda
kommer att hogst betydligt 6verstiga arbetsbordan fore andra virldskrigets
utbrott. A tredje skaderegleringsbyrin kommer utom allt tvivel att f6r fram-
tiden erfordras &tminstone tva forste byrisekreterarbefattningar.

2. Overgdngsanordningar. For overgingsanordningar i anslutning till den
av 1950 ars riksdag beslutade omorganisationen anvisades ett belopp av 60 000
kronor for innevarande budgetir. Aven under nista budgetir torde Over-
gingsanordningar komma att befinnas erforderliga for 1950 &rs omldggning.
Diirtill kommer, att en del av det nu framlagda omorganisationsforslaget icke
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torde kunna genomféras helt {orrin omkring den 1 oktober 1951. For over-
gangsanordningar under nista budgetir bor avses att belopp av 30 000 kronor
eller 30000 kronor mindre &n for innevarande budgetar.

3. Tidigare omorganisation. D3 den av 1950 ars riksdag beslutade omor-
ganisationen beriknades genomford per den 1 januari 1951, torde medelsbe-
hovet for nista budgetir ytterligare minska med hilften av den for denna
omorganisation berdknade besparingen.

4. Justering av ordinarieposten. Den faktiska belastningen & ordinarie-
posten har sedan nagra &r varit lagre in det anvisade beloppet, beroende fram.
for allt dirpa, att ordinarie kontorsbitriadespersonal vid avging regelméassigt
ersittes med icke-ordinarie personal.

5. Loneklassuppflytiningar m. m. Fop innevarande budgetir riknades
med en Lostnadsokning av 80000 kronor for loneklassuppflyttningar och
reglerad befordringsgang. Emellertid motverkas kostnadstkningarna av den
kostnadsminskning, som uppstir, d& avgiende personal ersittes av persenal
i ligre 1nelige. For nista budgetir torde kostnadstkningen kunna uppskat-
tas till 40 000 kronor.

Sammanfattning av de féreslagna personalférindringarna.

De totala personalforindringarna enligt riksforsikringsanstaltens forslag
framgi av f6ljande uppstillning.

Befattning Linegrad Okning Minskning
Byradirektor.................. 31 1
Byradirektor och ombudsman...................... 31 1
Forste byrisekreterare.............................. 29 3
. 2 falE R 27 1
Vikariatsléneforordnande ................... ... .. 27 1
Amanuenser i reglerad befordringsgéing (byrasek-

reterare) ............ il 6
Forste kontorsskrivare ...... .. ... ........ ... 21 1
Kontorsskrivare.......... e 19 1,6
Kassor.. ... ... ... ........... A GRS 19 1

.................... . P e - 18 1
Materialforvaltare . . . S A DY - 18 1
» : Vnee - e LR e - 16 1
Kontorister .............. : . e 13 &
Forradsforestindare . . . R —— e 13 1
Arkiviorestindare . . I 1
E. o. tjinsteman.. e Ry . : 11 1
Expedltlonsvakter R S 9 4
Bitriiden i reglerad befordrmgsg(mg 225 . 9,8
13 25
e e
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Ytiranden.

Statskontorel anser, att lonegradsuppflyttningar, som skulle {oregripa
den pagaende tjansteforteckningsrevisionen, icke bora komma till stind.
Sirskild forsiktighet bor iakttagas 1 frédga om inrdttande av nya befattningar
i 29 lonegraden innan tjansteforteckningskommittén nirmare undersokt vilka
forste byrasekreterarbefattningar inom forvaltningen i allminhet, som bora
hanforas till denna Ionegrad. De tre foreslagna forste byrésekreterarbefatt
ningarna a administrativa avdelningen och rittsavdelningen bora f. n.
icke placeras hogre an i 27 lonegraden. Med hinsyn till tjanstefortecknings-
revisionen bora dirjimte kassors- och materialforvaltarbefattningarna samt
expeditionsvaktstjinsterna & huvudforrddet och centralarkivet dvensom fore-
stdindarinnan for telefonviaxeln bibehallas i nuvarande lonestillning.

Vad sirskilt angar andra skaderegleringsbyran ifragasittes om tillrdck-
liga skil foreligga att ersitta tva befattningar som byrisekreterare i Ce 24
med en tjanst som byradirektor i Ca 31 och en forste byrdsekreterartjinst i
€a 29 och att dirjamte uppflytta en forste byrasekreterartjanst fran Ca 27 till
Ca 29.

I 6vrigt har statskontoret icke haft nagot att erinra mot riksforsidkringsanstal-
tens forslag, dock aft — i likhet med vad som skett vid 1950 ars omorganisa-
tionsbeslut — fastare anstillningsform &n extra ordinarie icke bor ifréga-
komma f6r de nya befattningarna & andra skaderegleringsbyran och administra-
tiva byran.

Statens lonendmnd understryker, att nigon storre férandring med avseende
4 drendenas handliggning samt ansvarsfordelningen mellan byrachefen och
vederborande underordnade tjinsteman icke torde komma att ske i fraga om
nya invalidlivriinte- och dddsfallsersdttningsiarenden. Enligt vad ndmnden
mhimtat har emellertid i friga om dessa arenden under de senare aren skett
en allt lingre gaende delegering av beslutanderatten fran byrichefen till den
forste byrasekreterare 1 Ca 29, som nu handhar drendena, och detta utan att
nagon forhojning av lonestillningen for sistndmnda tjinst kommit till stand.
Forslaget om inrdttande av en byradirektorstjanst bor ses mot denna bak-
grund. P4 grund av vad sidlunda anforts och d& en utokning av antalet be-
fattningshavare 1 27:e och hdgre lonegrader synes vara en forutsittning for
erndende av avsedd effekt med de foreslagna organisationsférindringarna
har nimnden icke funnit anledning till erinran mot anstaltens forslag till
l6negradsplacering av den hogre personalen pé andra skaderegleringsbyran.
Ej heller ovriga forslag berorande andra skaderegleringsbyrin ha foran-
lett erinran fran nimndens sida. Med hinsyn till tjansteforteckningsrevisio-
nen resp. 1947 ars bitrddesutredning bora dock samtliga nya tjinster nppforax
pd extra ordinarie stat.

De foreslagna lonegradsuppflyttningarna inom administrativa byran iro
icke direkt sammanhingande med eller forutsittningar for en omliggning i
rationaliserings- och besparingssyfte inom byran. Lonenimnden har dirfor
- - dven om i och for sig relativt starka skal tala f6r ett genomf{orande av vissa
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av de nu avsedda lonegradsuppflyttningarna - i avvaktan pi resultatet av
tjansteforteckningsrevisionen och éversynen av bitradespersonalens lone-
gradsplacering icke ansett sig kunna bitrida anstaltens forslag i dessa delar.
Nimnden erinrar emellertid, betriffande forslaget om uppflyttning av en
byrasekreterartjinst i Ce24 till forste byrdsekreterartjanst i Ca29 wvid
‘administrativa avdelningen, att nimnden i utlatande Gver anstaltens petita
for innevarande budgetar icke framstillde nigon erinran mot anstaltens da
vickta forslag om tjinstens placering i Ca27. 1 avvaktan pa tjansteforteck-
ningsrevisionen ir nimnden icke beredd att tillstyrka forménligare placering.

Vad betriffar anstaltens ombudsman erinrade namnden i forenimnda ut-
latande om att frdgan om ombudsmannatjinsternas lonegradsplacering over-
limnats till tjinsteforteckningskommittén; nimnden férklarade sig dock icke
vilja motsitta sig bifall till en uppflyttning av riksforsikringsanstaltens om-
budsman, diirest fragan om denna tjinsts 16negradsplacering ansiges bora
upptagas till fristdende provning.

Nimnden vill icke motsitta sig utbyte av ett vikariatslonefdrordnande i
27 lonegraden & tredje skaderegleringsbyran mot en forste byrdsekreterar-
tjanst i 27 lonegraden, dock att ifrigavarande tjinst bor upptagas & extra
ordinarie stat.

I 6vrigt bora de foreslagna lonegradsuppflyttningarna provas av t)anste-
forteckningskommittén resp. bitridesutredningen. :

En reservant inom lonendimnden (byrddirektéren G. A. Englund) anser,
att lonevillkoren i avvaktan pi resultatet av tjansteforteckningskommitténs
arbete bora forbittras for riksforsikringsanstaltens ombudsman. Om icke en
befattning i 31 l6negraden anses bora ifrigakomma torde detta kunna ske
genom meddelande av vikariatsloneforordnande. Vidare tillstyrkes inrdttande
av en befattning som forste byrasekreterare i Ce27 & rittsavdelningen samt
utbyte av dels en kanslibitridesbefattning & kassakontoret mot en kontorist-
befattning och dels en expeditionsvaktsbefattning mot en arkiviorestandarbe-
fattning i 11 lonegraden. Samtliga befattningar, som avses skola sjalvstin-
digt prova revisionsirenden, bora placeras i 29 16negraden.

Departementschefen.

Riksforsikringsanstalten paborjade ar 1949 en serie undersokningar
rorande mojligheterna att rationalisera arbetet inom anstalten och dérigenom
bl. a. minska personalbehovet. En forsta etapp av anstaltens omorganisa-
tion avverkades, di statsmakterna pa anstaltens forslag ir 1950 (prop. nr
169; rd. skr. nr 205) besloto vissa omliggningar inom de delar av anstalten,
vilka sysslade med forsikringsplikt, premiedebitering och det skaderegle-
ringsarbete, som avser sjukpenning och likarvardsersittning enligt olycks
falls och yrkessjukdomsforsikringslagarna. Hirvid indrogs byrén for for
sakringsplikts- och fiskarforsikringsivenden och i stillel uppsattes cn ny
byid, fjirde skaderegleringsbyran, till vilken bl. a. andra skadereglerings
byrans avdelning for statens arbetare fordes. Omliggningen bedomdes med
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giva en minskning av personalstyrkan med 92 befattningshavare. Forand
ringarna skulle i prineip genomféras den 1 januari 1951; under avldnings
anslaget anvisades emellertid ett engingsbelopp av 60000 kronor [or att
mojliggora en smidig Overging till den nya ordningen.

Riksforsikringsanstalten har nu fortsatt sin organisationséversyn genom
att granska aterstoden av andra skaderegleringsbyran (livrinteavdelningen)
samt administrativa byran.

A andra skaderegleringsbyrin skall personalen enligt riksforsik
ringsanstaltens forslag minskas med 8,5 befattningshavare; samtidigt be
riknas tiden for livrinteirendenas behandling komma att i icke obetydlig
mén reduceras. Forkortningen av handlidggningstiden skall mojliggoras bl. a.
genom att den tjinsteman som utrett drendet i regel ocksi skall fatta beslut
i detsamma. Pa grund hirav foreslir anstalten, att antalet hogre befatt-
ningar & byrin Okas genom inrittande av en befattning som byradirektor i
Ca 31 och en befattning som forste byrisekreterare i Ca29; dessutom fore
slas, att en befattning som forste byrasekreterare i Ca 27 uppflyttas till Ca 29.
D4 samtidigt tva amanuenser (byrasekreterare) kunna indragas, uppkommer
lcke genom denna anordning nigon okning av personalstyrkan.

Betratfande ovrig personal har riksforsikringsanstalten foreslagit dels ut-
byte av en kontorsskrivare i Ce 19 och ett bitride i reglerad befordringsging
mot en fOrste kontorsskrivare i Ca 21 resp. en kontorist i Ca 13 och dels in-
dragning av vissa tjdnster.

Di de av riksforsikringsanstalten framlagda férslagen betriffande andra
skaderegleringsbyrdn synas vil dgnade att liggas till grund f6r en omorga-
nisation av byran, vill jag tillstyrka desamma. I likhet med vad som skedde
vid 1950 ars omorganisation bora dock de nya tjinsterna placeras & extra ordi-
narie stat i avvaktan pa dels erfarenhet av den nya organisationen och dels
provning av lonestillningen genom 1949 ars tjinsteforteckningskommitté resp.
1947 ars bitridesutredning. Vid sidant forhallande bor foljande personal
foras pd Overgingsstat, nimligen 1 forste byrasekreterare i Ca 27 och 1 kon
torsbitride i Ca8. Besparingen genom den foreslagna omliggningen inom
andra skaderegleringsbyrn kan beriknas till ca 37000 kronor.

For administrativa byrins vidkommande har riksforsikringsanstal-
ten foreslagit dels en minskning av personalstyrkan med 38,5 befattnings-
havare och dels utbyte av en amanuens & rittsavdelningen mot en kontors
skrivare i Ce 19. I dessa delar bitrider jag anstaltens foislag.

Aven i friga om administrativa byrin har anstalten dirjimte foreslagit
vissa lonegradsuppflyttningar och utbyten av ligre tjinster mot hogre si-
dana. Salunda skall enligt forslaget & administrativa avdelningen inrittas en
tjinst som forste byrasekreterare i Ca29 mot att en tjinst i den reglerade
befordringsgingen {6r amanuenser (f. n. byrasekreterare i Ce 24) indrages.
Forslaget har motiverats med att den for administrativa avdelningen avsedda
forste byrasekreterartjinsten nira nog helt tages i ansprak for organisations-
frigor inom anstalten och att byrachefen darfér saknar bitride av en fonste



Kungl. Maj:ts proposition nr 43. 11

byrasekreterare for handlaggning av allmiinna administrativa drenden. dJag
finner f6r min del en forstarkning av avdelningen motiverad, i vart fall under
nu pagiende omorganisationsarbete. Fragan huruvida en peimanent for
stirkning ar erforderlig torde icke bora avgoras forrin organisationsarbetet
i sin helhet slutfoits och det dr mojligt att bedoma i vilken utstrickning den
nuvarande forste byrisekreterartjinsten darefter kan utnyttjas for allmént
administrativa drenden. Jag foreslar darfor, att 4 avdelningen meddelas ett
vikariatsloneforordnande att tills vidare bestrida gGromal, vilka eljest an-
komma pa forste byrasekreterare i 27 lonegraden.

A rittsavdelningen skall enligt riksforsikringsanstaltens forslag ombuds-
mannen uppflyttas frin Ca 29 till Ca 31 och vidare skola tvd tjinster i den
reglerade befordringsgingen for amanuenser (f. n. byrasekreterare 1 Ce 24}
utbytas mot tva forste byrasekreterartjanster i Ca 29 resp. Ca27. Statskon-
toret har icke haft annat att erinra iin att forste byrasekreterartjinsterna icke
borde placeras hogre &n i 27 lonegraden. Statens lonendmnd har framhallit,
att fragan om ombudsminnens lonegradsplacering dr foremal for tjanstefor-
teckningskommitténs provning; det foreslagna utbytet av byrisekreterar-
tjansterna har nimnden icke kunnat bitrida. D3 pu avdelningens organisa-
tion genomgitts och i samband dirmed en amanuenstjinst utbytts mot en
kontorsskrivarbefattning, bor enligt min mening en av amanuens-(byrasekre-
terar-)befattningarna utbytas mot en forste byrasekreterartjinst i Ce 27. Om-
budsmannens arbetsuppgifter och tjinsteansvar synas motivera en hogre 16ne-
stillning an i 29 lonegraden. Enligt vad jag inhimtat mdter ur tjanstefor
teckningskommitténs synpunkter icke hinder mot att ombudsmannen placeras
som byradirektor. Jag bitrider riksforsikringsanstaltens forslag att den for
ombudsmannen avsedda forste byrasekreterarbefattningen i Ca 29 utbytes mot
en tjinst som byridirektor och ombudsman. Den nya byrddirektdrstjinsten bor
dock, i likhet med 6vriga hir foreslagna nya tjinster hos anstalten, tills vidare
placeras & extra ordinarie stat. Ombudsmannens nuvarande tjinst bor darfor
foras pa Overgangsstat.

Provningen av frigan om andra l6negradsuppilyttningar och tjansteut-
byten inom administrativa byran &n dem jag hir tillstyrkt bor anstd 1 av-
vaktan pa resultatet av tjinsteforteckningsrevisionen och bitridesutredningen.
Besparingen inom administrativa byran kommer vid bifall till mina hir fram-
lagda forslag att uppgéd till ca 19000 kronor.

Fragan om utbyte av ett vikariatsloneférordnande a tredje skaderegle
ringsbyran mot en forste byrdsekreterartjinst i Ca 27 bor ansta till dess
personalbehovet 4 denna byri nirmare granskats vid den fortsatta over
synen av riksforsikringsanstaltens organisation.

For overgangsanordningar i samband med 1930 ars omorganisation er
holl riksforsikringsanstalten ett sirskilt belopp av 60 000 kronor. Anstalten
har fér nista budgetar beriknat ctt behov av 30 000 kronor for att ticka over
gangskostnader i samband med sivil den nya omorganisationen som 1950
Ara omorganisation. Enligt vad jag inhdmtat torde den senare omorganisa
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tionen komma att vara genomford fére budgetarsskiftet. Meningen dr emel-
lertid att sikra medelsbehovet f6r den hindelse anstalten under omliggnings-
skedet finner jimkningar av organisationsplanen erforderliga pi nigon punkt;
det forutsiittes att eventuella forslag om indring hirutinnan skola inflyta i
anstaltens anslagsskrivelse for budgetiret 1952/53. Jag har intet att erinra
mot det av anstalten dskade beloppet. Jag anser dirjimte att anstaltens be-
rakningar av medelsbehovet sivil vad betriffar minskningar i anledning av
1950 ars omorganisation och foretagen justering av ordinarieposten som &k-
ningar pa grund av reglerad befordringsging och loneklassuppflyttningar
kunna godtagas.

Antalet kontorsbitridestjinster 1 Ca 8 a ordinarie stat bor vid bifall till
vad jag i det foregiende foreslagit okas till 172.

Med hanvisning till vad som i arets statsverksproposition under For flera
huvudtitlar gemensamma frigor anforts rorande personalen vid vissa maskin
anldggningar foreslar jag slutligen, att befattningen som virmeledningssko-
tare, tillika reparator, av 1:a klass i Ca 12 utbytes mot en tjinst som maski-
nist 1 Ca13. Under anslaget bor ett belopp avdragas, motsvarande vad en
for virmeledningsskotarens rikning anstilld hjilp under eldningssasongen
uppburit, eller ca 3 300 kronor.

Vid bifall till av mig i det {oregiende avgivna forslag kan avloningsan-
slaget for nasta budgetir minskas med i runt tal 316 000 kronor.

Anslaget beriknas silunda:

avléningar till ordinarie tjinstemin 1657000 (—130 000) kronor;

arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl
Maj:t, 52800 kronor;

avloningar till o6vrig icke-ordinarie personal 2738000
(-~ 159 000) kronor;

rorligt tillagg 527200 (— 27 000) kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresli riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalforteckningen for
riksforsdkringsanstalten vidtaga de &ndringar, som «v mig an
givits;

b) faststilla foljande avloningsstat for riksforsikringsanstal-
ten, att tilldmpas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avloningsstal.
1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis ... 16357 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:it ... 52 800
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ......... 21738 000
4. Borligt tilldgg, forslagsvis ................................. 527 200

Summa kronor 4 975 000;
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¢) till Riksforsikringsanstalten: Avloningar {6r budgetaret
1951/32 under femte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av
4 975 000 kronor.

2:0) Riksforsikringsanstalten: Omkostnader.
Anslag Nettoutgitt

194950 ... 395000 430380
1950/51 (statsliggaren s. 344) .. ....... 433 000
1951/62 (forslag) ........................ 433 000

Yrkanden.
Riksforsikringsanstalten hav (skr. 30/8 1950) hemstillt om upprikning av
anslaget med 11000 kronor.

1. Sjukvard m. m. . 10 000
2. Ovriga utgifter (omkostnader fér forvaltningen av riksforsikrings-
anstaltens fonder) ... ... 1000

Summa kronor 11 000
Motivering.
1. Sjukvdrd m. m. Utgift 1948/49 65706, 1949/50 78 111; anslag 1950/51
45 000.
2. Ovriga utgifter. Utgift 1948/49 7199, 1949/50 8 044; anslag 1950/51
7000.

Yttrande.
Statskontoret har intet annat att erinra #n att anslagsposten till sjukvard
m. m. i avvaktan pd narmare erfarenhet bor upptagas med oférindrat belopp.

Departementschefen.

Under hinvisning till den hoga belastningen & anslagsposten till sjukvird
m. m. under budgetiret 1948/49 hemstillde riksforsikringsanstalten infor
innevarande budgetir om upprikning av denna post med 10 000 kronor. Med
hinsyn till den relativt betydande personalminskning, som 1950 irs omorga-
nisation skulle medfora, medgavs emellertid ingen upprikning av posten
i fraga. Sedermera ha sjukvirdsutgifterna stigit in mer och synas nu tyda
pd att det f. n. anvisade beloppet, 45000 kronor, knappast torde forsla dven
sedan personalminskningarna genomforts. Jag bitrider diarfor riksforsikrings-
anstaltens forslag om upprikning av denna post med 10 000 kronor. A andra
sidan foresldr jag, att delposten till 6vriga expenser nedriknas med samma
belopp.

D4 jag icke bitrider forslaget om uppriakning av anslagsposten till Gvriga
utgifter, foreslar jug silunda, att anslaget for nista budgetir uppfores med
oférindrat belopp.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t mitte foresla riksdagen

att till Riksforsikringsanstalten: Oinlostnader for budgetiret
1951/52 under femte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av
433 000 kronor.
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Med Dbifall till vad foredragande departementschefen
under punkterna 1:0) och 2:0) med instimmande av stats-
ridets Ovriga ledamoéter hemstédllt forordnar Hans Maj:t
Konungen, att proposition av den lydelse, bilaga till detta
protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Olof Sdrnmark.

Stockholm 1951, K. L. Beckmans Boktryckert,



