Kungl. Maj:ts proposition nr 184, 1

Nr 184.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende dndrade be-
stimmelser rorande avgdngsdldern for civila anstdll-
ningshavare i statens tjinst, m. m.; given Stockholms
slott den 30 mars 1951.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet éver civilirenden fér denna dag, féresld riksdagen att

dels godkinna hirvid fogade forslag till

1) férordning om indrade bestimmelser rérande avgangsaldern for ci-
vila statstjanstemin, m. m.;

2) kungorelse om éndring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for de
hogre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (or 418);

3) kungorelse om éandring i 1947 ars familjepensionsreglemente fér de
hégre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 419);

4) kungorelse om indring i 1947 érs tjanstepensionsreglemente for folk-
skolan den 30 juni 1947 (nr 420);

5) kungorelse om indrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars fa-
miljepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni 1947 (nr 421);

6) kungorelse om dndring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente fér arbe-
tare den 30 juni 1947 (nr 422); samt

7) kungérelse om dndrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom. 1947 &rs fa-
miljepensionsreglemente for arbetare den 30 juni 1947 (nr 423);

dels ock bifalla de forslag i 6vrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 184.
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Propositionens huvudsakliga innehall.

I huvudsaklig 6verensstimmelse med ett av 1948 ars pensionsalderskom-
mitté i betinkande den 29 december 1950 framlagt férslag férordas i pro-
positionen, att det nuvarande systemet med fasta pensionsaldersgrinser er-
sittes med en anordning med pensioneringsperioder, omfattande ett, tva
eller tre ar. Under pensioneringsperioden skall det i allménhet vara befatt-
ningshavarens ensak att bestimma den nirmare tidpunkten for sin avgang.
Befattningshavarens ratt att avga fore pensioneringsperiodens Gvre grins
skall emellertid motsvaras av en méjlighet fér vederbérande myndighet att
tillse, att befattningshavarens tjanstgéring icke fortgar lingre an att han kan
pa tillfredsstillande sétt fullgéra sin tjinst.

De reguljira pensioneringsperioderna skola enligt propositionen vara tre
till antalet och i princip omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran uppnidda 60 ar till uppnadda 63 ar,

pensioneringsperiod II tiden fran uppnidda 63 &r till uppnadda 65 ar, och

pensioneringsperiod Il tiden fran uppnadda 65 ir till uppnadda 66 ar.

For de fall, d4 en ldgre avgangsalder in 60 ar ar erforderlig, skall finnas
en sirskild pensioneringsperiod 1V, omfattande den tid, som for varje sir-
skilt fall bestimmes.

I propositionen féreslds, att angivna system nu skall vinna tillimpning
betraffande civila anstillningshavare i statens tjinst samt for befattnings-
havare underkastade pensionsreglementena fér de hégre kommunala sko-
lorna och folkskolan. I friga om de &vriga befattningshavarkategorier, som
omfattas av det statliga pensionsvisendet, avses férslag skola foreliggas
1952 ars riksdag.
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Forslag
till
forordning om #indrade bestimmelser rérande avgingsaldern
for civila statstjainstemén, m. m.

Hirigenom forordnas som foljer.

18.
I stiillet £6r vad i 6, 7 och 11 §§, 13 § 2 mom., 14 § 1 mom. och 19 §
1 mom. 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente den 30 juni 1947 (mr
416) stadgas skola for civila statstjanstemin gilla de i 2—7 §§ denna for-
ordning meddelade bestimmelserna.

2 §.

(I stallet for 6 § 1947 ars allmédnna tjanstepensionsreglemente.)

1 mom. Ordinarie innehavare av domardmbete, med undantag av vatten-
rittsingenjor, dr skyldig att avga fran tjinsten, direst han

a) uppnatt en levnadsalder, som med tva ir overstiger hans alder vid in-
gangen av den i 3 § omférmilda, for honom gillande pensioneringsperio-
den, eller ock under tillhopa sex manader efter sistnimnda tidpunkt atnjutit
tjanstledighet av annan anledning n for fullgérande av offentligt uppdrag;

b) till f61jd av olycksfall i tjdnsten befinnes for framtiden oférmogen att
pa tillfredsstillande sitt skota sin tjdnst; eller

¢) oavbrutet under tva pa varandra foéljande &r atnjutit tjdnstledighet
av annan anledning dn for fullgérande av offentligt uppdrag samt befin-
nes till f61jd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall 4n under b) sigs
eller till f6ljd av nedsatt arbetsformaga foér framtiden oférmogen att pa till-
fredsstallande satt skota sin tjénst.

2 mom. Annan ordinarie tjinsteman #n i 1 mom. avses ar skyldig att avga
fran tjansten, direst han

a) i fraga om tjinsteman, som tillsatts medelst fullmakt eller konstitu-
torial, uppnatt en levnadsilder, som motsvarar den Ovre grinsen av den i
3 § omformilda, for honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f6ljd av olycksfall i tjinsten befinnes for framtiden oférmdégen
att pa tillfredsstillande sitt skota sin tjanst; eller

¢) till f6ljd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall in under b)
sigs eller till f6ljd av nedsatt arbetsforméga befinnes fér framtiden ofér-
mogen att pa tillfredsstillande sitt skdta sin tjdnst.

Finner i fall, varom under b) och ¢) hir ovan férmiles, den myndighet,
som ager prova frigan om tjinstemannens ritt att komma i atnjutande
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av pension, anledning antaga att tjinstemannen kan tjinstgora i sadan an-
nan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig, skall
fragan, huruvida forflyttning limpligen bor ske, understillas Kungl. Maj:ts
provning eller, dir prévningen av nimnda fraga enligt Kungl. Maj:ts beslut
ankommer pi myndigheten, av denna upptagas till avgérande.

Vad i detta moment stadgals skall icke foranleda inskriankning i den vid-
stracktare avgangsskyldighet, som pa grund av beslut av Kungl. Maj:t och
riksdagen ma vara for viss tjinsteman gillande.

3 mom. Direst det ur tjinstesynpunkt finnes énskvirt, att tjansteman,
som avses i 2 mom., efter uppnaendet av den fér honom gillande pensione-
ringsperiodens &vre grins tages i ansprak for fullgérande av arbetsuppgif-
ter, som alegat honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande
kunna limnas honom att kvarsti i tjinst under ytterligarc hogst tva ar,
dock allenast si linge han ir fullt tjinstduglig. Fraga om dylikt medgivande
provas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Befinnes i 2 mom. avsedd tjinsteman, som tillsatts medelst full-
makt eller konstitutorial och fér vilken hogst fem ar Atersta till uppndendet
av pensioneringsperiodens nedre grins, urstindsatt att pa ett tillfredsstal-
lande sitt fullgora sina tjinstaligganden och ir ej sadant fall for handen,
varom i 2 mom. férsta stycket sigs, ma Kungl. Maj:t férklara honom skyl-
dig att avgd fran tjinsten och entlediga honom.

Tjansteman, som genom lagakraftigande dom befunnits skyldig till for-
farande, vard avsittning kunnat f6lja, men som jamlikt 5 kap. 5 § straff-
lagen férklarats fri fran ansvar, ma av Kungl. Maj:t jamvil i annat fall
an i nastforegdende stycke sigs forklaras skyldig att avgd samt entledigas.

5 mom. 1 2 mom. avsedd, medelst fullmakt eller konstitutorial tillsatt
tjansteman, som uppnatt den fér honom gillande pensioneringsperiodens
nedre grins, ma av den myndighet, som &ger att fran tjinsten avskeda,
forklaras skyldig att avga fran tjéinsten och entledigas, direst han befun-
nits icke kunna p4 tillfredsstillande sitt fullgsra sina tjanstaligganden eller
hans bibehallande i tjanst pa grund av arbetsuppgifternas sirskilda art an-
ses innebdra risk for hans eller andras sikerhet eller hilsa. Detsamma skall
gilla, dérest tjinstemannens avgéng finnes 6nskvird i samband med genom-
férande av omorganisation, berdrande hans tjanstestalle, eller rationalise-
ring av arbetsférhallandena dirstades.

6 mom. Icke-ordinarie tjinsteman ma ej bibehallas i sin befattning, dérest
han

a) uppnitt en levnadsalder, som motsvarar den &évre gransen av den i
3 § omférmilda, for honom gillande pensioneringsperioden, Kungl. Maj:t
obetaget att i fail, som avses i 3 mom., medgiva bibehallande i befattningen
ytterligare hégst tva ar, dock allenast sa linge han ar fullt tjanstduglig;

b) till f6ljd av olycksfall i tjinsten befinnes fér framtiden oférmogen
att pa tillfredsstillande satt skéta sin tjanst; eller

¢) till f61jd av sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall in under b) sigs
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eller till f6ljd av nedsatt arbetsférmaga befinnes for framtiden oférmégen
att pa tillfredsstillande sidtt skota sin tjinst.

I fall, varom under b) eller ¢) hér ovan formiles, skall bestimmelsen i
2 mom. andra stycket dga motsvarande tillimpning.

3 §.

(I stallet fér 7 § 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente.)

For ordinarie befattning, som tillsidttes medelst fullmakt eller konstitu-
torial, s ock for icke-ordinarie befatining med undantag av befattningarna
sasom chef for bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspektionen skall
gilla den pensioneringsperiod, som av Kungl. Maj:t fér befattningen fast-
stillts.

Har ordinarie tjansteman utan nagot sitt forvallande forflyttats till tjinst,
for vilken giller annan pensioneringsperiod dn den for hans tidigare tjinst
stadgade, skall dock den nya pensioneringsperioden icke tillimpas & honom,
saframt han icke inom viss, av Kungl. Maj:t bestimd tid anméler sin 6ns-
kan om tillimpning betrdffande honom av pensioneringsperioden fér den
nya tjénsten.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgdngen av den kalenderménad, varun-
der tjinstemannen uppnar 60 ars ilder, till utgangen av den kalendermanad,
varunder han uppnér 63 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden frdn utgangen av den kalendermanad, var-
under tjinstemannen uppnar 63 ars alder, till utgdngen av den kalender-
manad, varunder han uppnar 65 ars 4lder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgingen av den kalenderménad, var-
under tjianstemannen uppnér 65 ars élder, till utgdngen av den kalender-
ménad, varunder han uppnar 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod IV den tid, som for varje sirskilt fall blivit bestamd.

4 §.

(I stallet for 11 § 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente.)

1 mom. Ritt att vid avging fran tjinsten komma i dtnjutande av tjanste-
pension tillkommer tjdnsteman, som avses i 3 avd. 1 kap. 1947 &rs allminna
tjanstepensionsreglemente,

a) darest han avgar efter den f6r honom gillande pensioneringsperiodens
intriade och sadant fall som under b) eller ¢) sidgs icke foreligger (dlders-
pension);

b) ifall som avsesi2 § 1 mom. b), 2 § 2 mom. férsta stycket b) eller 2 §
6 mom. forsta stycket b) (invalidpension); samt

¢) i fall som avsesi 2 § 1 mom. ¢), 2 § 2 mom. férsta stycket c) eller 2 §
6 mom. forsta stycket ¢), s ock dir tjinsteman med tillimpning av be-
stimmelserna i 2 § 4 mom. forklarats skyldig att avga (sjukpension).
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Harvid iakttages dock

a) att tjinsteman icke mé komma i atnjutande av invalid- eller sjukpen-
sion, direst han i den ordning, varom i 2 § 2 mom. andra stycket férmiiles,
provats limpligen bora forflyttas till annan befattning; samt

b) att ordinarie tjinsteman, som med frantridande av tjinstens utévan-
de innehar icke-ordinarie befattning, ej ma, direst bada befattningarna aro
forenade med tjanstepensionsriitt enligt ndmnda reglemente, komma i &t-
njutande av tjinstepension vid avging allenast fran den icke-ordinarie be-
fattningen och ej heller vid samtidig avging fran bada tjinsterna bekomma
mer ian en pension.

2 mom. Befattningshavare, som tidigast fem ar fore uppnaendet av pen-
sioneringsperiodens nedre grans frivilligt avgar ur tjinst, ma kunna av
Kungl. Maj:t medgivas ratt att darvid komma i atnjutande av tjinstepension
(fortidspension), direst avgangen finnes icke vara stridande mot statens in-
tressen och under férutsattning tillika att han innehar minst det antal tjanst-
&r, som erfordras for erhallande av hel pension.

Vid tjanstarsberdkning fér det 4ndamal, som i férsta stycket avses, skola
tjanstaren beriknas utan iakttagande av féreskrifterna i 15 § 1 mom. andra
och tredje styckena 1947 ars allmidnna tjidnstepensionsreglemente eller de
motsvarande féreskrifter, som ma gilla pa grund av stadgandet i 15 § 2 mom.
samma reglemente.

Genom fullmakt tillsatt tjinsteman, som ir innehavare av fértroendesyssla
enligt § 35 regeringsformen, ma ock av Kungl. Maj:t kunna medgivas ritt
att komma i Atnjutande av foértidspension, dérest tjinstemannen entledigas
utan att han sjilv dirom uttryckt 6nskan och utan att skyldighet att avga
fran tjinsten foreligger pa grund av i denna férordning meddelade bestim-
melser.

5 §.

(I stéllet £6r 13 § 2 mom. 1947 ars allménna tjinstepensionsreglemente.)

Har for ordinarie tjinst dndring skett betriffande pensioneringsperiod,
tjanstepensionsunderlag eller fér hel pension erforderligt antal tjinstar, var-
om férmiles 1 16 § 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente (tjinst-
alder), ma grundbeloppet av tjinstepension foér den som omedelbart fére
aAndringen innehade tjinsten icke understiga det belopp, vartill det skulle
hava berdknats, direst dndringen icke gt rum och, i fall dir foér tjinsten
foreskrivits lagre pensioneringsperiod, sasom tjinstar fatt tillgodordknas den
tid, som utgér skillnaden mellan de bada pensioneringsperiodernas §vre gran-
ser. Sdsom villkor for atnjutande av den sist avsedda forménen skall dock
vid bestimmande av &lderspension gilla, att tjinstemannen kvarstatt i sin
tjanst intill utgangen av den senast foér tjansten féreskrivna pensionerings-
perioden.

Vad silunda stadgats skall #ga motsvarande tillaimpning betriffande ordi-
narie tjinsteman, som utan négot sitt forvallande foérflyttats till annan tjinst.
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6 §.

(I stillet for 14 § 1 mom. 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente.)

Sasom tjinstepensionsunderlag skall vid bestimmandet av tjanstepen-
sion for tiden intill den manad, varunder pensionstagaren uppndr 67 ars
alder, tillampas det belopp (begynnelseunderlagj, som enligt 14 § 2 eller 3
mom. 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente giller fér den befatt-
ning fran vilken avgangen sker, samt for tiden darefter det belopp ( slut-
underlag), som erhilles genom minskning av begynnelseunderlaget med
792 kronor, siframt ej Kungl. Maj:t i sarskilt fall forordnar om ligre av-
drag.

Har den tjianst, fran vilken avgangen ager rum, innehafts under kortare
tid fore pensioneringsperiodens utging én tre ir, ma dock, dir ej Kungl.
Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av alders- eller fortidspen-
sion icke tillimpas hogre begynnelse- eller slutunderlag én som motsvarar
en tredjedel av sammanlagda beloppet av de hdgsta begynnelse- respektive
slutunderlag, vilka ma hava varit for tjinstemannen gillande under vart
och ett av de nirmast fore avgangen forflutna, fore pensioneringsperiodens
utgang infallande tre Aren pa grund av dirunder innehavd, med tjanste-
pensionsritt férenad anstillning.

78.

(I stallet £or 19 § 1 mom. 1947 ars allménna tjinstepensionsreglemente.)

Grundbeloppet av fértidspension, varom formiles i 4 § 2 mom. forsta
stycket, bestimmes enligt de i 16 § 1947 ars allménna tjdnstepensionsreg-
lemente angivna grunderna men skall for tiden intill ingdngen av den for
tjanstemannen gillande pensioneringsperioden vara minskat med '/ eller,
dar for hel pension erfordras 25 tjanstar, /. for varje full eller paborjad
fjardedel av ar, som vid avgangstillfallet terstatt till ndmnda tidpunkt.

8 §.

Betriffande civila statstjinstemin skall vad i 13 § 3 mom. andra stycket
1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente stadgas i friga om pensions-
alder i stillet avse pensioneringsperiod samt vad i 15 § 1 mom. forsta styc-
ket dvensom 17 och 18 §§ samma reglemente stadgas i friga om pensions-
jlderns intride i stillet avse pensioneringsperiodens utging.

9 §.

I stillet for de i 32 § 1 mom. 1., 2 mom. 1. forsta stycket och 3 mom. 2.
1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente meddelade foreskrifterna ro-
rande pensionsalderns intrade skall gilla foljande.

Pensioneringsperioden omfattar tiden fran utgingen av det kalenderhalv-
ar, varunder tjinstemannen uppnatt den levnadsalder som motsvarar den
for tjansten gillande pensioneringsperiodens nedre gréns, till utgingen av
det kalenderhalvar, varunder han uppnatt den levnadsilder som motsva-
rar samma periods ovre grins.



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 184.

Avging under pensioneringsperioden ma &ga rum endast vid utgéngen
av kalenderhalvar, direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsférméaga
eller den myndighet, som éger att fran tjinsten entlediga, eljest finner skal
medgiva att avgangen sker under kalenderhalvaret.

10 §.

Betriffande familjepension at efterlevande till civil statstjinsteman skall
vad i 8 § 2 mom. och 3 mom. andra stycket samt 15 § 2 mom. forsta och
andra styckena 1947 ars allminna familjepensionsreglemente den 30 juni
1947 (nr 417) stadgas i fraga om pensionsalder eller pensionsalderns intride
i stillet avse pensioneringsperiod respektive pensioneringsperiodens intride
samt vad i 10 § forsta stycket under ¢) samma reglemente stadgas i fraga
om pensionsalderns intride i stillet avse pensioneringsperiodens utgéng.
Dirjamte skall i friga om sadan pension i stillet fér vad i 13 § 1 mom.
andra stycket under e) nimnda reglemente stadgas gilla, att sdsom pensio-
neringsperiod skall riknas tiden fran utgingen av den kalendermanad, var-
under befattningshavaren uppnatt eller skulle hava uppnatt 65 ars alder,

till utgéngen av den kalenderménad, varunder han uppnétt eller skulle hava
uppnitt 66 ars alder.

11 §.

Hénvisning till sidant stadgande i 1947 ars allminna tjainstepensions-
reglemente eller 1947 ars allminna familjepensionsreglemente, som er-
satts med bestimmelse i denna férordning, skall betridffande civila stats-
tjdnstemin eller familjepension at efterlevande till civila statstjinstemén
avse sistndmnda bestimmelse,.

Denna forordning tridder i kraft den 20 juni 1951, da 32 § 2 mom. 1.
andra stycket 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente upphér att
galla.

Forslag
till
kungérelse om iindring i 1947 ars tjianstepensionsreglemente for
de hdgre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 418).

Hirigenom férordnas, att 2, 5, 6 och 9 §§, 11 § 2 mom., 12 § 1 mom., 13 §
1 mom. samt 15—17 §§ 1947 ars tjinstepensionsreglemente fér de hogre
kommunala skolorna den 30 juni 1947* skola erhalla indrad lydelse pa sitt
nedan angives.

2 §.

Dir ordinarie ldrare utan nagot sitt férvallande forflyttas till befattning,
som avses i 1947 ars allminna tjénstepensionsreglemente eller 1947 ars
tjdnstepensionsreglemente for folkskolan, skall i friga om pensionerings-

! Senaste lydelse av 9 §, se 1949: 257.
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period, tjinstepensions grundbelopp och tjinstelivrintas belopp hinsyn ta-
gas till de for den tidigare innehavda befattningen géllande bestimmelserna
pa sitt och i den omfattning, som angivas i 7 § 1 mom., 13 § 2 mom., 25 §
2 mom. 1947 ars allminna tjinstepensionsreglemente respektive 5 § 2 mom.,
10 § 2 mom. och 19 § 2 mom. 1947 ars tjanstepensionsreglemente for folk-
skolan.

5 §.

1 mom. Ordinarie larare — — — dérest han

a) uppnatt en levnadsilder, som motsvarar den Ovre grinsen av den i
6 § omférmilda, f6r honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f6ljd — — — sin befattning.

Finner i — — — Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Dérest det ur tjinstesynpunkt finnes onskvirt, att ordinarie 14-
rare efter uppndendet av den for honom gillande pensioneringsperiodens
ovre grins tages i ansprdk for fullgérande av arbetsuppgifter, som alegat
honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande kunna limnas
honom att kvarstd i tjanst under ytterligare hogst tva ar, dock allenast sa
linge han ar fullt tjinstduglig. Fraga om dylikt medgivande provas av
Kungl. Maj:t. s

3 mom. Befinnes ordinarie lirare, for vilken hogst fem ar Aatersta till
uppniendet av pensioneringsperiodens nedre grins, urstindsatt att pa till-
fredsstillande sitt fullgora sina tjanstaligganden, och ar ej sadant fall for
handen, varom i 1 mom. forsta stycket sigs, ma Kungl. Maj:t forklara
honom skyldig att avgd frian befattningen och entlediga honom.

Lirare, som — — — samt entledigas.

4 mom. Ordinarie lirare, som uppnatt den fér honom géllande pensione-
ringsperiodens nedre grins, mi av den myndighet, som ager att fran tjéns-
ten avskeda, forklaras skyldig att avga fran tjinsten och entledigas, dérest
han befunnits icke kunna pa tillfredsstiallande sitt fullgéra sina tjanstalig-
ganden eller hans bibehallande i tjdnst p4 grund av arbetsuppgifternas
siirskilda art anses innebira risk for hans eller andras séikerhet eller hilsa.
Detsamma skall gilla, direst hans avgang finnes 6nskvird i samband med
genomfdérande av omorganisation, berérande hans tjianstestille, eller ratio-
nalisering av arbetsférhallandena dirstédes.

5 mom. Extra ordinarie — — — darest han

a) uppnitt en levnadsalder, som motsvarar den Gvre grinsen av den i
6 § omformalda, for honom gillande pensioneringsperiocden, Kungl. Maj:t
obetaget att i fall, som avses i 2 mom., medgiva bibehéallande i befattningen
ytterligare hogst tva ar, dock allenast sd linge han &r fullt tjanstduglig;

b) till f6ljd — — — sin befattning.
I fall —— — — motsvarande tillimpning.
6 §.

For liararbefattning, som avses i detta reglemente, giller den pensione-
ringsperiod, som av Kungl. Maj:t for befattningen faststillts. Avgang un-
der pensioneringsperioden ma 4ga rum endast vid utgingen av kalender-
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halvér, direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsformdaga eller den
myndighet, som #4ger att fran befattningen avskeda, eljest finner skal
medgiva att avgangen sker under kalenderhalvaret.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgingen av det kalenderhalvar, varun-
der liraren uppnar 60 ars alder, till utgangen av det kalenderhalvar, var-
under han uppnir 63 ars alder,

pensioneringsperiod Il tiden fran utgangen av det kalenderhalvar, var-
under lararen uppndr 63 ars alder, till utgangen av det kalenderhalvar, var-
under han uppnar 65 ars alder,

pensioneringsperiod III tiden frian utgdngen av det kalenderhalvar, var-
under ldraren uppnar 65 ars alder, till utgangen av det kalenderhalvar, var-
under han uppnar 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod 1V den tid, som for varje sarskilt fall blivit bestimd.

9 §.

1 mom. Ratt att — — — avsedd lérare,

a) direst han avgar efter den f6r honom gillande pensioneringsperiodens
intridde och sddant fall som under b) eller ¢) sigs icke foreligger (dlders-
pension); :

b) i fall — — — avgd (sjukpension).

Héarvid iakttages — — — en pension.

2 mom. Liarare, som tidigast fem ar fére uppnéendet av pensionerings-
periodens nedre grins frivilligt avgar fran sin befattning, ma kunna av
Kungl. Maj:t medgivas riatt att darvid komma i atnjutande av tjinstepen-
sion (fortidspension), direst avgingen finnes icke vara stridande mot det
allminnas intresse och under férutsittning tillika, att han innehar minst
30 tjanstar.

11 §.

2 mom. Har for ordinarie lirarbefattning dndring skett betriffande pen-
sioneringsperiod, tjinstepensionsunderlag eller fér hel pension erforderligt
antal tjinstir, varom formaéles i 14 § (tjanstdlder), ma& grundbeloppet av
tjdnstepension fér den som omedelbart fore dndringen innehade befattning-
en likval icke understiga det belopp, vartill det skulle hava beriknats, direst
andringen icke dgt rum och, i fall dir for tjinsten foreskrivits ligre pensio-
neringsperiod, sisom tjinstar fatt tillgodoriknas den tid, som utgér skill-
naden mellan de bida pensioneringsperiodernas Gvre grinser. Sasom vill-
kor for atnjutande av sist avsedda férman skall dock vid bestammande av
alderspension gilla, att liraren kvarstitt i sin tjdnst intill utgdngen av den
senast for tjansten foéreskrivna pensioneringsperioden.

Vad sdlunda — —— — avsedd befattning.

I fraiga — — — mom. stadgas.
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12 §.

1 mom. Sasom tjinstepensionsunderlag — — — ligre avdrag.

Har den befattning, fran vilken avgingen éger rum, innehafts under kor-
tare tid fore pensioneringsperiodens utgang in tre ar, ma dock, dir ej
Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av Alders- respek-
tive fortidspension icke tillimpas hoégre begynnelse- eller slutunderlag an
som motsvarar en tredjedel av sammanlagda beloppet av de hégsta begyn-
nelse- respektive slutunderlag, vilka ma hava varit foér liraren gillande un-
der vart och ett av de nirmast fore avgangen forflutna, fore pensionerings-
periodens utgang infallande tre aren pa grund av dirunder innehavd, med
pensionsritt forenad anstillning.

13 §.

1 mom. Sasom tjdnstdr ma tillgodordknas tid fore pensioneringsperiodens
utging, under vilken liarare varit underkastad detta reglemente.

Vid tjanstirsberikningen — — — & l6nen.

Av tid — — — mot nedsittningen.

15 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for liraren géllande be-
gynnelse- respektive slutunderlaget. Betriffande liarare, som avgar efter
pensioneringsperiodens utgang, skall likvil grundbeloppet bestimmas enligt
de i 14 § angivna grunderna.

16 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 14 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora liagst 75 procent av begynnelse- re-
spektive slutunderlaget, i den méan beloppet icke hirigenom overstiger grund-
beloppet av den alderspension, som skulle hava tillkommit ldraren, darest
han under oférindrade forhallanden kvarstitt i sin befattning till pensione-
ringsperiodens utging.

17 §.

Grundbeloppet av fértidspension motsvarar det for lidraren géllande be-
gynnelse- respektive slutunderlaget men skall for tiden intill ingingen av
pensioneringsperioden vara minskat med '/ for varje full eller paborjad
fjardedel av ar, som vid avgangstillfillet terstatt till nimnda tidpunkt.

Denna kungorelse trader i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungdrelse om indring i 1947 ars familjepensionsreglemente for
de higre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 419).

Hirigenom férordnas, att 8 § 2 mom., 10 §, 12 § 1 mom. och 14 § 2 mom.
1947 ars familjepensionsreglemente fér de hogre kommunala skolorna den
30 juni 1947' skola erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

8 §.

2 mom. Har fér ordinarie lararbefattning dndring skett betriffande pen-
sioneringsperiod, familjepensionsunderlag eller fér hel tjinstepension er-
forderligt antal tjanstar, ma familjepensionstalet i friga om den som ome-
delbart fore dndringen innehade befattningen likvil icke understiga det be-
lopp, vartill det skulle hava beriknats, déirest dndringen icke dgt rum.

Vad silunda -— — — forenad befattning.
I frAga — — — mom. stadgas.

10 §.
S&som tjinstdr — — — under a); samt

c¢) tid, som fran dddsfallet eller avgingen fran befattningen ma hava
aterstatt till pensioneringsperiodens utging.

12 §.
1 mom. Betriffande familjepension — — — motsvarande tillimpning.
Harvid skall — — — tjanstar; samt

b) att sdsom pensioneringsperiod skall riknas tiden fran utgiangen av det
kalenderhalvér, varunder befattningshavaren uppnatt eller skulle hava upp-
natt 65 ars alder, till utgangen av det kalenderhalvar, varunder han uppnétt
eller skulle hava uppnatt 66 ars alder.

14 §.

2 mom. Familjepensionstalet for livrinta bestimmes, dir ej annat féran-
ledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp motsvarande sa stor del av det
for lidraren senast gillande familjepensionsunderlaget, som antalet vid av-
gangen uppnidda fulla eller paborjade fjirdedels tjinstar av det slag, var-
om i 10 § a) och b) foérmiles, utgér av 120 eller — dir vid avgingen upp-
nadda tjanstir, utékade med tid, som fran avgingen ma hava aterstatt till
pensioneringsperiodens intride, uppga till mer &n 120 fulla eller pabérjade
fjardedels tjinstdr — av det storre tal, som uppkommer genom berérda ut-
6kning.

! Senaste lydelse av 10 § och 12 § 1 mom., se 1948: 542.
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I frdga om berikning av tjénstar samt tid for pensioneringsperiodens in-
tride for ordinarie lirare, vilken tillika ar rektor, skola hirvid stadgandena
i 12 § 1 mom. andra stycket linda till efterrittelse.

Vid berikning — — — tva tredjedelar.

I dvrigt — — — motsvarande tillimpning.

Denna kungérelse trader i kraft den 20 juni 1951.

Forslag
till

kungérelse om dindring i 1947 érs tjinstepensionsreglemente for
folkskolan den 30 juni 1947 (nr 420).

Harigenom férordnas, att 4, 5 och 8 §§, 11 § 1 mom., 12 § 1 mom. samt
14—16 §§ 1947 ars tjinstepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni
1947' skola erhalla dndrad lydelse pa siitt nedan angives.

4 §.

1 mom. Saframt ej — — — direst han

a) uppnitt en levnadsalder, som motsvarar den dvre grinsen av den i
9 § omférmailda, for honom gillande pensioneringsperioden;

b) till f6ljd — — — sin befaitning.

Finner i — —- — skoldverstyrelsens prévning.

2 mom. Direst det ur tjdnstesynpunkt finnes 6nskvirt, att ordinarie be-
faltningshavare efter uppnaendet av den fér honom gillande pensionerings-
periodens ovre grins tages i ansprak for fullgérande av arbetsuppgifter,
som alegat honom i hans senast innehavda befattning, ma medgivande
kunna limnas honom att kvarsta i tjénst under ytterligare hogst tva ar,
dock allenast s linge han ar fullt tjinstduglig. Friga om dylikt medgi-
vande provas av Kungl. Maj:t. Vad nu stadgats skall d4ga motsvarande till
limpning i friga om bibehallande i tjinst av extra ordinarie befattningsha-
vare efter utgingen av pensioneringsperioden.

3 mom. Befinnes ordinarie befattningshavare, for vilken hoégst fem ar
atersta till uppnédendet av pensioneringsperiodens nedre grins, urstandsatt
att pa tillfredsstillande sitt fullgora sina tjinstaligganden och ir ej sa-
dant fall for handen, varom i 1 mom. férsta stycket siigs, ma Kungl. Maj:t
forklara honom skyldig att avga och entlediga honom.

Befattningshavare, som — — —— samt entledigas.

4 mom. Ordinarie befattningshavare, som uppnétt den fér honom gil-
lande pensioneringsperiodens necdre grans, ma av den myndighet, som ager
att fran tjansten avskeda, forklaras skyldig att avgd fran tjansten och ent-
ledigas, dérest han befunnits icke kunna pa tillfredsstillande sitt fullgora

! Scnaste lydelse av 8 §, se 1949: 259.
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sina tjdnstaligganden eller hans bibehallande i tjanst pd grund av arbets-
uppgifternas sirskilda art anses innebéara risk fér hans eller andras sikerhet
eller hilsa. Detsamma skall gilla, direst hans avgang finnes onskvird i
samband med genomférande av omorganisation, berérande hans tjinste-
stille, eller rationalisering av arbetsférhallandena dérstides.

5 §.

For befattning, som avses i detta reglemente, giller den pensioneringspe-
riod, som av Kungl. Maj:t for befattningen faststallts. Avgang under pen-
sioneringsperioden mé iga rum endast vid utgdngen av redovisningsar,
direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsférmaga eller den myndig-
het, som dger att fran befattningen entlediga, eljest finner skil medgiva att
avgangen sker under redovisningsaret.

Har ordinarie befattningshavare utan nagot sitt férvallande forflyttats till
befattning, fér vilken giller annan pensioneringsperiod én den fér hans tidi-
gare befattning stadgade, skall dock den nya pensioneringsperioden icke
tillimpas 4 honom, saframt han icke inom viss, av Kungl. Maj:t bestimd
tid anmailer sin énskan om tillimpning betraffande honom av pensionerings-
perioden for den nya befattningen.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgédngen av det redovisningsar, var-
under befattningshavaren uppnir 60 ars alder, till utgdngen av det redo-
visningsar, varunder han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod 11 tiden fran utgangen av det redovisningsar, var-
under befattningshavaren uppnéar 63 ars alder, till utgangen av det redo-
visningsar, varunder han uppnar 65 ars alder,

pensioneringsperiod III tiden fran utgangen av det redovisningsér, var-
under befattningshavaren uppnar 65 ars alder, till utgdngen av det redo-
visningsir, varunder han uppnir 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod IV den tid, som for varje sirskilt fall blivit bestimd.

8 §.

1 mom. Ratt att — — — avsedd befattningshavare,

a) direst han avgéir efter den for honom gillande pensioneringsperio-
dens intride och sadant fall som under b) eller ¢) sigs icke foreligger (dl-
derspension) ;

b) i fall — — — avga (sjukpension).

Hirvid iakttages — — — en pension.

2 mom. Befattningshavare, som tidigast fem ar fére uppniendet av pen-
sioneringsperiodens nedre grins frivilligt avgdr fran sin befattning, mé
kunna av Kungl. Maj:t medgivas ratt att dirvid komma i atnjutande av
tjanstepension (fortidspension), direst avgingen finnes icke vara stridande
mot det allminnas intresse och under férutsittning tillika, att han innehar
minst 30 tjanstar.
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11 §.

1 mom. Sasom tjinstepensionsunderlag — — — ligre avdrag.

Har den befattning, fran vilken avgingen iger rum, innehafts under kor-
tare tid fore pensioneringsperiodens utgéng én tre ar, ma dock, direst ej
Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, vid bestimmandet av alders- eller for-
tidspension icke tillimpas hogre begynnelse- eller slutunderlag &n som
motsvarar en tredjedel av sammanlagda beloppet av de higsta begynnelse-
respektive slutunderlag, vilka mi hava varit for befattningshavaren gil-
lande under vart och ett av de nirmast fére avgangen forflutna, fore pen-
sioneringsperiodens utgdng infallande tre aren pa grund av dirunder in-
nehavd, med tjinstepensionsritt férenad anstillning.

I friga om 4lders- eller fortidspension for distriktséverlarare méa, dir
ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, ej tillimpas hdgre begynnelse- eller
slutunderlag &n som motsvarar medeltalet for &r ridknat av de hogsta be-
gynnelse- respektive slutunderlag, som varit f6r honom gillande under vart
och ett av de senaste tre aren fore pensioneringsperiodens utgang eller dess-
forinnan intriffande avgang ur tjinst.

12 §.

1 mom. Sasom tjinstdr ma tillgodoriaknas tid fore pensioneringsperiodens
utgéng, under vilken befattningshavare varit underkastad detta reglemente.
Vid tjanstarsberikningen — — — & lénen.

14 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det fér befattningshavaren
gillande begynnelse- respektive slutunderlaget. Betriaffande befattningsha-
vare, som avgdr efter pensioneringsperiodens utging, skall likvil grund-
beloppet bestimmas enligt de i 13 § angivna grunderna.

15 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora ligst 75 procent av begynnelse-
respektive slutunderlaget i den main beloppet icke hirigenom o6verstiger
grundbeloppet av den &lderspension, som skulle hava tillkommit befatt-
ningshavaren, direst han under oférindrade férhillanden kvarstatt i sin
befattning till pensioneringsperiodens utgang,

16 §.

Grundbeloppet av fértidspension motsvarar det for befattningshavaren
gallande begynnelse- respektive slutunderlaget men skall for tiden iniill
ingédngen av pensioneringsperioden vara minskat med /., fér varje full
eller pabérjad fjirdedel av ar, som vid avgéngstillfillet aterstatt till namnda
tidpunkt.

Denna kungorelse trider i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungorelse om findrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars

familjepensionsreglemente for folkskolan den 30 juni 1947
(nr 421).

Hirigenom foérordnas, att 10 § och 13 § 2 mom. 1947 ars familjepensions-
reglemente for folkskolan den 30 juni 1947 skola erhalla dndrad lydelse pa
sitt nedan angives.

10 §.

Sasom tjanstar — — — under a); samt
¢) tid, som fran dodsfallet eller avgangen fran befattningen mé hava ater-
statt till pensioneringsperiodens utgang.

13 §.

2 mom. Familjepensionstalet for livrinta bestimmes, dir ej annat foran-
ledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp motsvarande s& stor del av
det for befattningshavaren senast gillande familjepensionunderlaget, som
antalet vid avgingen uppnidda fulla eller paborjade fjardedels tjanstar av
det slag, varom i 10 § a) och b) formailes, utgér av 120 eller — déar vid av-
gingen uppnadda tjénstar, utékade med tid som fran avgingen mi hava
aterstatt till pensioneringsperiodens intrade, uppga till mer dn 120 fulla eller

pabérjade fjardedels tjanstir — av det storre tal, som uppkommer genom
berorda utokning.

Vid berikning — — — tva tredjedelar.

I 6vrigt — — — motsvarande tillimpning.

Denna kungorelse trider i kraft den 20 juni 1951.
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Féorslag
till
kungérelse om iindring i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for
arbetare den 30 juni 1947 (nr 422).

Hirigenom férordnas, att 1 § 1 mom., 4 § 2 mom,, 6 och 7 §§, 12 § 1 och
3 mom. samt 14 och 15 §§ 1947 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare
den 30 juni 1947 skola erhalla dindrad lydelse pa sitt nedan angives.

18.
1 mom. Detta reglemente — — — och férvirvskilla.
Sasom férutsittning — — — anstillningen giller en arbetstid av normal

omfattning;
¢) att arbetaren uppnatt en levnadsalder av minst 21 och hégst 63 ar;
samt

d) att arbetaren — — — vilken giller en arbetstid av normal omfattning.
Vid tillimpning — — — foregiende arbetsgivaren.
Vad i — — — éga tilldmpning.

4 §.

2 mom. Arbetare ma ej vinna uppflyttning till hégre pensionsgrupp, da
mindre dn tre ar Atersta till tiden for utgangen av den i 7 § angivna pensio-
neringsperioden.

Dir arbetare — — — forstndmnda pensionsgrupp.

6 §.
Ratt att — — — dérest han
a) avgar fran anstillningen efter den i 7 § angivna pensioneringsperiodens

intride och sidant fall som under b) eller c¢) sigs icke foreligger (dlders-
pension) ;

b) till foljd — — — forvarvskalla (sjukpension).
I fraga — -~ — foregaende arbetsgivaren.
78

Pensioneringsperioden omfattar tiden fran utgingen av den kalenderma-
nad, under vilken arbetaren uppnar 60 ars alder, till utgingen av den kalen-
derménad, under vilken han uppnar 63 ars dlder.

12 §.

1 mom. Sasom tjinstdr ma tillgodordknas sadan tid fore pensionerings-
periodens utgang, under vilken arbetaren varit underkastad detta reglemen-
te. Vid tjanstarsberikningen skall dock avdrag goras for tid, rdknad efter
kalendervecka, under vilken arbetaren av annan anledning 4n ledighet f{or
offentligt uppdrag eller militirtjanstgoring icke varit beriittigad &tnjuta na-
gon avldéning.

! Senaste lydelse av 6 §, se 1949: 261,

9 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 184,
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3 mom. 1 fraga — — — skall gilla,

a) att sdsom tjanstar ma tillgodoridknas tva tredjedelar av tid, under vil-
ken arbetare efter uppnadd éalder av 18 &r men fére pensioneringsperiodens
utgang i statens tjinst innehaft sidan anstéllning, vilken utgjort hans hu-
vudsakliga sysselsdttning och férvirvskilla, dock att pad prévning av den
myndighet, som har att faststilla pensionen, skall bero huruvida och i vad
méan reduktion bér vidtagas vid tiligodorikning av anstallningstid, varun-
der for arbetaren ej gillt en arbetstid av normal omfattning; samt

b) att p4 - - — — foregaende arbetsgivaren.

14 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det for arbetaren gillande be-
gynnelse- respektive slutunderlaget. Betriffande arbetare, vars anstallning
upphor efter pensioneringsperiodens utging, skall likvil grundbeloppet be-
stimmas enligt de i 13 § angivna grunderna.

15 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgora ligst 75 procent av begynnelse- res-
pektive slutunderlaget, i den méan beloppet icke hirigenom &verstiger grund-
beloppet av den alderspension, som skulle hava tillkommit arbetaren, darest
han med ofériindrat pensionsunderlag kvarstatt i sin anstillning till pensio-
neringsperiodens utgang. I fraga om siisongarbetare skall dirvid anstall-
ningen berdknas hava for tidén intill pensioneringsperiodens utgang haft
samma omfattning, som varit i medeltal fér arbetaren gillande under de
fem senast forflutna kalenderar, under vilka anstillning innehafts.

Denna kungorelse trider i kraft den 20 juni 1951.
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Forslag
till
kungérelse om findrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom. 1947 ars

familjepensionsreglemente for arbetare den 30 juni 1947
(nr 423).

Harigenom forordnas, att 9 § och 12 § 2 mom. 1947 ars familjepensions-
reglemente for arbetare den 30 juni 1947 skola erhalla dndrad lydelse pa satt
nedan angives.

9 §.

Sasom tjinstdr — — — arbetare; samt

b) tid, som fran dodsfallet eller anstillningens upphérande méa hava ater-
statt till pensioneringsperiodens utging.

I friga — —— — anstillning innehafts.

12 §.

2 mom. Familjepensionstalet for livranta bestimmes, dar ej annat for-
anledes av vad hir nedan stadgas, till ett belopp, motsvarande si stor del av
det for arbetaren senast gillande familjepensionsunderlaget, som antalet vid
avgangen uppnadda fulla eller pabdrjade fjardedels tjanstar av det slag, var-
om i 9 § forsta stycket a) foérmiles, utgor av 120 eller — dir vid avgangen
uppnéadda tjanstar, utokade med tid som fran anstéllningens upphorande mé
hava aterstatt till pensioneringsperiodens intride, uppga till mer an 120
fulla eller paborjade fjirdedels tjanstar — av det storre tal, som uppkom-
mer genom denna utékning.

Vid beridkning — — — tva tredjedelar.

I 6vrigt — — —— motsvarande tillimpning.

Denna kungorelse trader i kraft den 20 juni 1951.
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet G Stockholms slott den 30 mars
1951.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes &drendena UNDEN, statsridden
SKOLD, QUENSEL, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, EricssoN, MOSSBERG,
ANDERssoN, LinemaN, HaAMMARSKIOLD, NYGREN.

Efter gemensam beredning med statsridets 6vriga ledaméter anmiiler che-
fen for civildepartementet, statsriddet Lingman, friga om dndrade bestim-
melser rérande avgdngsdldern for civila anstillningshavare i statens tjinst
m. m. samt anfor féljande.

I. Inledning.

De nuvarande reglerna angdende pensionsalder for civila befattningsha-
vare i statens tjénst ha i huvudsak tillimpats sedan ar 1935. Vid atskilliga
tilifallen har motionsledes i riksdagen framforts forslag som syftat till en
héjning av pensionsaldrarna. Detta var rallet bl. a. vid 1940, 1941, 1943, 1944
och 1945 ars riksdagar. I sina utldtanden 6ver motionerna anférde bankout-
skottet, att befolkningsutvecklingen och andra faktorer inom en icke alltfér
avldgsen framtid kunde aktualisera frigan om en allmin héjning av pen-
sionsaldrarna men att nagra omedelbara atgirder i detta hiinseende ej vore
pakallade. Tills vidare syntes det enligt utskottets mening vara till fyllest
att utnyttja de mdéjligheter till beviljande av anstand med avsked, som pen-
sionsreglementena medgave. Utskottet hinvisade jamvil till ovissheten om
utvecklingen pa arbetsmarknaden efter krigets slut.

Sporsmilet behandlades dven av 1946 ars statsrevisorer, som efter en un-
dersokning roérande anstindsinstitutets anvindning konstaterade, att be-
stammelserna om anstind med avsked icke lett till asyftat resultat. Andra
medel maste darfor tillgripas for att i mojligaste mén avhjilpa bristen pa
arbetskraft inom statsférvaltningen. Med hinsyn hirtill och eftersom laget
pa arbetsmarknaden di kunde bittre bedomas, ansigo statsrevisorerna, att
hinder icke lingre borde méta att frigan om hojning av pensionsildrarna
for savil tjanstemin som arbetare i statens tjinst anyo upptoges till prov-
ning. 1947 irs riksdag hemstillde direfter (skr. nr 329), att Kungl. Maj:t
ville foranstalta om en forutsittningsls utredning betraffande forevarande
problem. Bankoutskottet vid samma riksdag uttalade i anledning av motio-
ner om utredning rérande en héjning av pensionsaldrarna, att en viss héj-
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ning utan storre olidgenheter syntes vara mojlig att vidtaga. Sarskilt gillde
detta betraffande flertalet av de grupper, for vilka faststillts en pensions-
alder av 60 ar eller dirunder. Eftersom riksdagen redan anhillit om en
utredning av frigan om pensionsildrarna, syntes motionerna emellertid icke
pakalla nagon riksdagens atgird.

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 28 maj 1948 tillkallade da-
varande chefen foér finansdepartementet fyra utredningsméin med uppdrag
att verkstilla utredning i friga om pensionsildern fér anstdllningshavare i
statens tjanst m. fl. dvensom didrmed sammanhingande sporsmail. Utred-
ningsminnen, vilka antagit benidmningen 1948 drs pensionsdlderskommitté,!
ha den 29 december 1950 avlimnat betinkande med utredning och forslag
rorande avgdngsdldern for civila anstdllningshavare i statens tjinst m. m.
(stencilerat). Kommittén har diarvid meddelat, att den avser att sisom en
andra etapp i sitt arbete framligga forslag betriffande avgéngsildern toér
militdr och civilmilitir personal samt rérande det antal tjanstar, som ford-
ras for erhéllande av hel pension, dvensom reglerna for fortidspensionering.

Over kommitténs forslag ha utlatanden avgivits av Svea hovritt, forsva-
rets civilférvaltning, marinférvaltningen, chefen fér marinen, socialstyrel-
sen, arbetsmarknadsstyrelsen, riksférséikringsanstalten, pensionsstyrelsen,
vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskontoret, kammarritten, statistiska
centralbyran, riksrikenskapsverket, statens sakrevision, generaltullstyrelsen,
skoloverstyrelsen, skogsstyrelsen, rikets allmdnna kartverk, medicinalstyrel-
sen, Overstithillarimbetet, linsstyrelserna i Hallands, Orebro, Géavleborgs
och Norrbottens lin, statens lonenimnd, statens avtalsnimnd, statens pen-
sionsanstalt, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vat-
tenfallsstyrelsen, doménstyrelsen, forsvarets fabriksstyrelse samt styrelserna
for Svenska landskommunernas forbund, Svenska landstingsférbundet och
Svenska stadsférbundet.

Ytterligare ett sextiotal myndigheter och institutioner, som beréras av for-
slaget, ha avgivit yttranden rérande avgangsaldern fér de under dessa myn-
digheter och institutioner lydande befattningshavarna.

Jag torde i detta sammanhang dven fa anmaila, att 1950 drs besparingsut-
redning i skrivelse den 2 november 1950 forordat, att fragan om hdéjning av
pensionsdldrarna for de statliga befattningshavarna skulle paskyndas si att
héjningen kunde trida i kraft den 1 juli 1951.

II. Gallande bestimmelser.

Sasom foérut namnts overensstimma de nuvarande reglerna angiende
pensionsilder, vilka innebédra principiell likstillighet mellan manliga och
kvinnliga befattningshavare, visentligen med de foreskrifter i detta hinseen-
de, som ar 1935 infordes i civila tjanstepensionsreglementet. Enligt 1947 ars

! Utredningsmiinnen #ro overdirektoren G. A. O. N. Bouveng, tillika ordférande, kansliradet

S. J. G. Ericsson, oOversten K. .. A. Silfverberg och ledamoten av riksdagens andra kammare
S. P. Svensson.
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allminna tjinstepensionsreglemente utgor pensionsaldern 60 ar for tjinste-
maén tillhérande hogst 16 1onegraden och 65 ar for tjanstemin inom hogre
lonegrader. For atskilliga befattningar — savil hogre som ligre — finnes
dock stadgad sirskild pensionsélder, vilken mestadels utgor 63 ar.

For lararbefattning, som avses i 1947 ars tjinstepensionsreglemente for de
hogre kommunala skolorna, dr pensionsaldern 65 ar.

Enligt 1947 ars tjinstepensionsreglemente for folkskolan utgdr pensions-
aldern 63 ar for befattningshavare i lagst 18 lonegraden samt 60 ar for 6v-
riga befattningshavare.

For arbetare i statens tjinst, underkastad 1947 ars tjanstepensionsregle-
mente for arbetare, giller en pensionsalder av 60 Ar.

Ordinarie anstiilningshavare, underkastad allmidnna tjinstepensionsregle-
mentet, tjanstepensionsreglementet for folkskolan eller tjinstepensionsregle-
mentet for de hégre kommunala skolorna, vilken till fé6ljd av olycksfall i
tjansten eller eljest till £61jd av sjukdom, vanforhet eller lyte eller p4 grund
av nedsatt arbetsformaga befinnes for framtiden oférmégen att pa tillfreds-
stallande sitt skota sin tjanst, 4r — dérest forflyttning till annan tjanst
icke anses bora ifrigakomma — skyldig att avgd mot atnjutande av sjuk-
pension. Befinnes tjinsteman, f6r vilken hogst fem ar atersta till pensionsél-
derns intriade, urstandsatt att pa tillfredsstdllande satt fullgéra sina tjinste-
aligganden, ma Kungl. Maj:t, 4ven om forhallande som nyss sagts ej forelig-
ger, férklara honom skyldig att avga fran sin tjinst och entlediga honom.
Nu berérda bestimmelser ha emellertid icke avseende & ordinarie innehavare
av domarambete. Fér sadan tjinsteinnehavare intridder skyldighet att avga
dels dérest han till f6ljd av olycksfall i tjdnsten befinnes for framtiden ofér-
mogen att pa tillfredsstillande satt skota sin tjanst, dels ock darest han oav-
brutet under tvad pa varandra féljande ar atnjutit tjinstledighet av annan
anledning an for fullgorande av offentligt uppdrag samt befinnes till f6ljd
av sjukdom, vanforhet eller lyte eller pA grund av nedsatt arbetsf6rméaga
for framtiden oférmoégen att pa tillfredsstillande satt skota tjinsten.

Enligt de fér nu ifragavarande anstillningshavare gillande bestimmelser-
na angdende kvarstdende i tjdnst efter pensionsalderns intride mi den myn-
dighet, som ager att fran tjansten avskeda, da synnerliga skal dartill &ro,
medgiva ordinarie tjinsteman anstdnd med avsked efter pensionsilderns in-
trade, sa linge han ar fullt tjdnstduglig, dock icke lingre tid &n sammanlagt
ett ar. Da siarskilda omstandigheter det féranleda, ma Kungl. Maj:t medgiva
kvarstiende i tjdnst lingre tid efter pensionsalderns intrade 4n vad nyss an-
givits, dock icke i nagot fall lingre in sammanlagt tre ar efter nimnda tid-
punkt.

I friga om icke-ordinarie befattningshavare foreskrives, att tjinsteman-
nen icke ma bibehdllas i sin befattning, ddrest han uppnatt en levnadsalder,
som med ett ar overstiger hans alder vid pensionsalderns intrade, Kungl.
Maj:t dock obetaget att, da sarskilda omstindigheter det féranleda, med-
giva bibehallande i befattningen ytterligare sammanlagt hogst tva ar. Icke-
ordinarie befattningshavare méa ej heller behéillas i sin befattning, om han
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till f61jd av olycksfall i tjdnsten eller eljest till f6ljd av sjukdom, vanférhet,
lyte eller pa grund av nedsatt arbetsférméaga befinnes for framtiden of6rmo-
gen att pa tillfredsstallande satt skota sin tjanst.

For ordinarie innehavare av domarambete, med undantag av vattenritts-
ingenjor, galla i fradga om kvdrstdende i tjanst siarskilda regler sa till vida,
att befattningshavaren ar skyldig att avgéa fran tjansten férst sedan han upp-
natt en levnadsalder, som med tva ar Overstiger hans alder vid pensions-
dlderns intriade. Skyldighet att avgd intrider dock om befattningshavaren
under tillhopa sex ménader efter uppniendet av pensionsildern atnjutit
tjanstledighet av annan anledning an for fullgbrande av offentligt uppdrag.
Kvarstaende i tjanst efter sirskild ansékan av befattningshavaren och prov-
ning av vederbérande myndighet ifragakommer icke betriaffande ordinarie
domarpersonal.

Enligt tillimpningsféreskrifterna till tjanstepensionsreglementet for ar-
betare bor arbetare icke bibehéllas i anstillningen efter pensionsalderns in-
tride. Vederborande verks styrelse eller, efter dess bestimmande, annan
myndighet vid verket dger dock lata anstd med entledigandet av arbetare,
som prévas kunna pa tillfredsstillande satt utféra honom aliggande arbete,
efter uppnaendet av pensionsaldern, da svarighet foreligger att p4 annat sitt
tillgodose forefintligt behov av arbetskraft eller eljest synnerliga skil dar-
till dro och bibehallandet kan ske utan att féranleda permittering av arbe-
tare eller entledigande av sidan arbetare, som vid avgingen icke kommer
i dtnjutande av pension. P4 Kungl. Maj:ts prévning skall emellertid bero,
om och i vad man verksstyrelse eller annan myndighet pa grund av férhal-
landen pa arbetsmarknaden eller andra sirskilda omstandigheter méa lata
ansta med entledigande lidngre tid dn tva ar efter pensionsalderns intride.

Anstillningshavare som trots bestaende forméga att pa tillfredsstillande
satt fullgdéra sina aligganden i fértid frivilligt avgar ur tjinst, férlorar nor-
malt sin ratt till pension men blir berattigad att vid 65 ars alder eller vid
dessfoérinnan intriffad varaktig arbetsoférmaga tilltrada s. k. tjanstelivran-
ta. Darest i fraga om befattningshavare, underkastad allminna tjanstepen-
sionsreglementet, tjanstepensionsreglementet for folkskolan eller tjinstepen-
sionsreglementet f6r de hégre kommunala skolorna vid avgiangen hogst fem
ar atersta till pensionsdlderns intride, kan dock Kungl. Maj:t medgiva
tjinstemannen ritt att komma i dtnjutande av en efter vissa grunder avkor-
tad fortidspension under forutsdttning att avgangen finnes icke vara stri-
dande mot statens intressen. Sasom villkor f6r dylik fortidspensionering gil-
ler tillika i princip, att befattningshavaren innehar fér erhallande av hel pen-
sion erforderligt antal tjanstar. I tjanstepensionsreglementet for arbetare
inga icke ndgra bestdmimelser o fortidspension.
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III. Huvudgrunderna av 1948 ars pensionsalderskommittés
forslag och motiven déarfor.

1948 Airs pensionsilderskommittés férslag innebir i fraga om pensions-
aldrarna i huvudsak féljande.

Sdsom pensionsalder skall gilla icke sisom nu en viss dag utan i stillet
en viss period omfattande 1, 2 eller 3 ir. Under denna period skall det i all-
minhet vara befattningshavarens ensak att bestimma den nidrmare tidpunk-
ten for sin avgang. Befattningshavarens ritt att avga foére uppnaendet av
pensioneringsperiodens ovre grans skall emellertid motsvaras av en mojlig-
het fér vederbérande myndighet att tillse, att befattningshavarens tjinstgo-
ring icke fortgar langre &n att han kan pa tillfredsstillande sitt fullgéra sin
tjanst.

De reguljiara pensioneringsperioderna skola enligt forslaget vara tre till
antalet och omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran uppnadda 60 ar till uppnadda 63 ar;

pensioneringsperiod 11 tiden fran uppnadda 63 ar till uppnadda 65 ar; och

pensioneringsperiod 111 tiden fran uppnadda 65 ar till uppnadda 66 ar.

For de fall, d4 en ligre avgangsilder &n 60 ar ar erforderlig, skall finnas
en séarskild pensioneringsperiod 1V. Denna periods omfattning till tiden skall
icke vara fixerad, utan for var och en av de befattningar, som hinféras till
denna period, skall angivas avgangsperiodens omfattning.

Sedan jag sdlunda redogjort for de huvudsakliga grunderna i kommitténs
forslag rorande pensionsdldrarna, torde jag fa overgi till att lAmna en nar-
mare redogorelse for detta forslag och motiven darfor.,

1. Befolkningsutvecklingen.

Kommittén har uttalat, att avvigningen av pensionsaldrarna enligt kom-
mitténs uppfattning visserligen i forsta hand bor ske under beaktande av
effektivitetssynpunkter, men att det samtidigt a4r i hég grad angelaget att
de bestimmelser, som reglera mojligheterna att taga i ansprik den ildre ar-
betskraften, utformas si smidigt att en anpassning efter liaget 4 arbetsmark-
naden kan ske.

I sistndmnda hdnseende har kommittén framhallit att beslutet ar 1934 om
de nuvarande pensionsaldrarna fattades under starkt hiansynstagande till d4
rddande lige pa arbetsmarknaden avensom till den prognos rorande den
fortsatta utvecklingen, som man under intrycket av 1930-talets ekonomiska
varldskris ansdg sig kunna stilla. Utvecklingen har emellertid sedermera
gatt at helt motsatt hall och 6verskottet pa arbetskraft har avlosts av en be-
tydande brist pd arbetskraft. Svarigheten att fylla behovet av arbetskraft
inom savil stats- och kommunalférvaltningen som det enskilda néiringslivet
sammanhinger sjilvfallet med konjunkturutvecklingen. Att med néagon
stéorre grad av sannolikhet stilla en prognos, huruvida denna utveckling
kommer att fortsiitta eller om den kommer att stagnera eller méjligen for-
bytas i en konjunkturavmattning, anser kommittén vara uteslutet,.
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Med storre grad av sikerhet finner kommittén det vara mojligt att berak-
na den antagliga befolkningsutvecklingen ett eller annat decennium framét.
Pi grundval av statistiska centralbyrans redogorelse for folkrikningen den
31 december 1945 (del VI, tabell K) har kommittén i féljande tabell sam-
manstillt folkméangdstalen i aldersgrupperna 20—65 ar samt 65 ar och dar-
over vid utgéngen av vissa ar.

Aldersgrupp Folkmingd vid utgingen av ar

1945 1950 1955 1960 1965
a) 20—65 ........ 4125210 4171600 4157900 4129000 4211400
b) 66— .......... 660 472 719 900 786 200 852 000 924 400
bji 9% ava) .... 16 17 18 21 22

Av tabellen framgar att, medan folkmingden i aldersgrupperna 20—65 ar
under den ifragavarande tidsperioden beriknas oka fran 4125210 till
4211 400 eller med c:a 2 procent, folkmingden i aldersgrupperna 65 ar och
darover okar fran 660472 till 924 400, d. v. s. med c:a 40 procent.

Sedd ur forsorjningssynpunkt innebir den salunda beridknade utveck-
lingen av befolkningens férdelning pé olika aldersgrupper en visentligt 6kad
belastning for de yngre dldrarna. Kommittén anfor vidare, att man av de
lamnade uppgifterna iven torde berittigas till den slutsatsen, att — med
hansyn till befolkningsutvecklingen — nagon littnad i de nuvarande svarig-
heterna for staten, kommunerna och det enskilda naringslivet att fylla fore-
fintlig brist pa arbetskraft icke torde vara att emotse. En dylik lattnad sy-
nes kunna intrida allenast genom en minskad efterfrigan pa arbetskraft
eller genom ianspraktagande i 6kad utstrackning av édldre arbetskraft.

Kommittén framhaller, att en avsevird del av de statliga anstillningsha-
varna pa grund av de nuvarande pensionsildersbestimmelserna avgar ur
tjinst redan vid 60 eller 63 ars alder och séledes under den sista delen av
de hogre aldersgrupperna. Virdet ur arbetskraftssynpunkt av ett utnyttjan-
de intill hogre alder av sist avsedda befattningshavares arbetskraft ar sjalv-
fallet beroende pa antalet dylika befattningshavare. Nigon ndrmare berdk-
ning av storleksordningen av denna personalgrupp foreligger icke. En viss
antydan om denna storleksordning erhélles dock ur folkrikningsmaterialet,
varur kommittén hiamtat foljande uppgifter angiende folkméngden i alders-
grupp 60—65 ar.

Folkmdngd inom dldersgrupp 60—65 dr vid uigdngen av dr

1945 1950 1955 1960 1965
Min ........ 143 900 155 800 168 000 185 000 202 500
Kvinnor...... 156 513 171 800 183 100 197 600 212900

Summa 300422 327600 351100 383100 415400
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Aldersgruppen 60-—65 ar skulle saledes under 20-arsperioden 19451965
oka fran 300 422 till 415 400, d. v. s. med c:a 38 procent. Uppdelat pa méin
och kvinnor blir procenttalet c:a 41 fér min och 36 fér kvinnor,

Med hinsyn till att bankoutskottet vid 1934 ars riksdag upptog fragan om
och i vad man den konstaterade 6kningen av medellivslingden utgjorde skiil
mot en nedsattning av de ddvarande pensionsaldrarna har kommittén ansett
det vara av virde att ur den officiella statistiken redovisa foljande uppgif-
ter angdende den aterstaende medellivslingden vid fodelsen under hirefter
angivna ar.

Kén 1901/10 1911/20 1921/30 1931/40 1941/45
Mién ...... 54,53 55,60 60,97 63,76 67,06
Kvinnor .. 56,98 58,38 63,16 66,13 69,71

2. Anstindsinstitutets anvindning.

Med hinsyn till den betydelse, som — pa sitt den foregdende redogorel-
sen antyder — vid prévningen av framkomna férslag om héjning av gil-
lande pensionsaldrar tidigare tillmitts systemet med beviljande av anstiand
med avsked, har kommittén ansett det erforderligt att sdsom ett led i sina
6verviganden i fraga om den lampligaste utformningen av pensionsalders-
bestimmelserna for statstjinsteminnen séka bilda sig en uppfattning om
anstandsinstitutets praktiska anviindbarhet. Kommittén har i sidant syfte
frdn en del statliga verk och inrdttningar, namligen riksférsikringsanstal-
ten, pensionsstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, iullverket, patent-
och registreringsverket, statens sinnessjukhus, karolinska sjukhuset, sera-
fimerlasarettet samt affirsverken, infordrat uppgifter om antalet befatt-
ningshavare, som under &ren 1944 -1948 uppndtt pensionsaldern och er-
hallit anstind med avsked, samt undersokt forhallandet mellan detta an-
tal och antalet befattningshavare, som under de olika aren uppnatt pen-
sionsaldern. Resultatet av undersékningen framgar i sammandrag av f6l-
jande tabell (s. 26).

Sdsom tabellen utvisar har anstindsinstitutet fatt en mycket begriansad
tillimpning i praktiken. Sirskilt giller detta for aren efter 1944. I genoni-
snitt under aren 19441948 for samtliga l6negrader ha endast 5,6 procent
av antalet befattningshavare, som uppnatt pensionsildern, erhallit anstand
med avsked. Bortses fran ar 1944, blir motsvarande siffra 4,3 procent.

Tillaimpningen av anstandssystemet dr knuten vid det i forfattningen
uppstillda villkoret, att bibehallandet i tjanst skall vara pékallat av »syn-
nerliga skil» eller — direst fraga ar om lingre anstind in ett ar — av
»sirskilda omstindigheter>. Med utgangspunkt fran de forhallanden 4 ar-
betsmarknaden, som radde da bestimmelserna om anstind tillkommo Aar
1934, anser kommittén det naturligt, att det fran borjan forutsattes att an-
stind skulle beviljas allenast i undantagsfall. & andra sidan finner kom-
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— e
Antal anstand, som beviljats Antal anstdnd
Lonegrad for en tid av i % av antalet
och ar L Summa | bef.-hav., som
.« .. | over 1 menj ., . . uppnatt pen-
Bl hogst 2 ar L sionsaldern
Lonegrad 1—16.
1944 ...l 2 2 116 120 107
1945 ...l 2 6 42 50 43
1946 ...l 3 6 34 43 38
1947 ... o 7 39 46 39
1948 ...l 1 6 47 54 41
Summa 8 27 278 313 53
Lénegrad 17 och ddrover.
1 R P - — 31 51 176
1945 ...l —_ 1 5 6 2'9
11194 6 P P — e 6 6 27
R ¥ a66000050a080005 = 1 24 25 80
1948 ...l — - 13 13 51
Summa | — 2 9 81 1
mittén det uppenbart, att — sedan arbetsmarknadsliget forindrats och
brist pa arbetskraft framtritt — statsmakterna avsett, att anstandssysle-

met skulle begagnas sasom ett instrument i syfte att gemoin bibehallande
i tjinst av dldre befattningshavare minska underskottet 4 arbetskraft.
Enligt kommitténs mening ar orsaken till att anstandsmaojligheten icke
utnyttjats i avsedd omfattning icke att soka i nigon mera utbredd obena-
genhet i och for sig fran befattningshavarnas sida att kvarsta i tjanst na-
gon tid efter pensionsalderns intridde. Tvirtom anser sig kommittén kun-
na forutsitia, att de dldre befattningshavarna, om de endast toge hénsyn
till egna intressen, i mycket stor omfattning skulle onska kvarsta. Aven i
det lidge 4 den allmiinna arbetsmarknaden, som varit riddande under senare
ar och vilket borl foranleda en omfattande tillimpning av anstandsinsti-
tutet, ha emellertid anstandsmedgivandena varit relativt fataliga. Vid vissa
affarsverk har under senare ar anstandsinstitutet praktiskt taget varit satt
ur funktion. Detta forhallande grundar sig enligt kommitténs mening pa
att insikten om anstandssystemets uppgift sdsom etlt ur det allménnas syn-
punkt énskvirt instrument for reglerande av tillgangen pa arbetskraft icke
tringt igenom & personalhall och alt angelagenheten av att utnyttja an-
standsinstitutet sasom en dylik regulator icke tillrickligt kraftigt havdats
av vederbdrande myndigheter. Ansdkningar om anstind ha ofta métts av
protester fran personalsammanslutningarna och édven fran kamrater, dér-
vid framhallits anstandsbeviljandets menliga inverkan pa befordringsgang-
en, och myndigheterna ha i stor utstrackning under trycket av opinionen a
personalhall avstatt fran utnyttjande av de mojligheter att erhalla vilbe-
hovlig arbetskraft, som anstindssystemet inrymmer. Kommittén anfor, atl
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den individuella prévningen av ansékningar om anstand for verksledning-
arna utgor en uppgift, som ir av synnerligen émtalig art icke blott med
hansyn till de mot varandra stridande personalintressen, som ofta gora sig
gallande, utan dven pd grund dérav att provningen i regel innefattar en
utat synlig virdesittning av vederborande befattningshavares arbetsfor-
maga. Myndigheterna kunna hirvid litt frestas att antingen -— med avkall
pé kravet om tillfredsstillande arbetsféormaga — mera generellt godtaga de
gjorda ansokningarna eller ocksid — vilket i praktiken visat sig vanligare
— intaga en restriktiv stdndpunkt och, med bortseende fran vikten for det
allméinna att fullgod ildre arbetskraft utnyttjas, begriansa anstindsbeviljan-
det till fall, da sarskilda omstindigheter, t. ex. svarighet att finna lamplig
eftertradare till den pensionsmissige befattningshavaren, géra det ur myn-
digheternas synpunkter angeliiget, att den dittillsvarande hefattningshava-
ren bibehalles i tjénst.

Vad den enskilde befattningshavaren angar ir enligt kommitténs me-
ning redan det férhallandet, att kvarstaende i tjinst efter uppnadd pen-
sionsalder forutsatter sirskild ansékan av befattningshavaren och att hans
arbetsformaga déarvid gores till féremal for granskning, agnat att minska
beniigenheten #dven hos en fullt tjinstduglig befattningshavare att stilla
sin arbetskraft till forfogande. I samma riktning verkar det missndje, som
fran personalférbundens och yngre kamraters sida ofta kommer till ut-
tryck i samband med framstillning om anstand med avsked.

P& grundval av den erfarenhet, som salunda vunnits rérande svarighe-
terna vid den praktiska tillampningen av anstandsinstitutet, har kommit-
tén vid Svervidgande av olika utvigar fér tillvaratagande under brydsam-
ma lidgen 4 arbetsmarknaden av den ildre arbetskraften kommit till det
resultatet, att man icke bdr rikna med att genom anlitande av anstands-
institutet kunna pa ett mera verksamt siitt paverka tiligingen av arbets-
kraft.

3. Ateranstillning av pensionerade befattningshavare.

Kommittén har dven undersokt i vilken omfattning och under vilka for-
mer ateranstillning av pensionerade befattningshavare férekommit under
senare ar. For detta dndamal har kommittén fran nyss namnda myndig-
heter inforskaffat uppgifter 4 antalet befattningshavare som under aren
1944--1948 Aalderspensionerats men direfter ateranstillts. Undersoknings-
resultatet framgéar av féljande sammanstillning (s. 28).

Rorande systemet med ateranstillning anfér komittén:

Ateranstillningsformen har i férhallande till anstandsinstitutet vissa for-
delar. Dessa besta huvudsakligen dari, att vid dteranstallning stérre moj-
ligheter foreligga att taga en ildre befattningshavares arbetskraft i ansprak
for de arbetsuppgifter och i den omfattning, som svara mot befattningsha-
varens krafter, och att anpassa ersittningen &t befattningshavaren efter vad
som kan vara skiligt med hinsyn till féreliggande omstindigheter. Ater-
anstillningsformen synes vidare inom personalférbunden omfattas med
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e = =
Antal ateranstillda i Antalet ater-
. anstillda i %
Lonegrad likvardig tjinst mot lagre SL;rtr;r_la av antalet
och &r 16n tjinst mot | anstallda | Pef-hav., som
arvode |sasom extra arvode ! s?ignséldgr
tjdnsteman L
Lénegrad 1—16.
1944 .. ...l 100 1 83 184 16-4
1945 ... 68 1 64 133 116
1946 ..ol 89 — 65 154 135
1947 ...l 75 2 45 122 10-2
1948 ...l 34 - 37 71 54
Summa 366 4 294 664 112
Lénegrad 17 och ddriver. f
1944 ... ...l 5 — 7 12 68 |
1946 ... ... el 6 — 9 15 72
1946 .oveniieannnn / 1 11 19 87 |
1947 . 13 — 10 23 80
1948 ...l 8 — | 9 17 67
Summa 39 1 | 46 86 75

storre forstielse dn anstandsinstitutet och stiller darigenom icke i samma
utstrickning som sistndmnda institut myndigheten infér omtaliga over-
vaganden av delvis personlig art. Det dr emellertid att marka, att ett ratio-
nellt utnyttjande av en pensionerad befattningshavare genom dennes ater-
anstillning for fortsatt kontinuerlig tjinstgoring i innehavd befattning eller
befattning av samma slag regelmassigt forutsatter en vakantsitining av den
ledigblivna befattningen for att icke en opakallad och for statsverket kost-
sam dubblering av arbetskraften skall intrida. Sker sddan vakantsittning,
blir situationen i befordringshiénseende for den i tur stidende personalen
densamma som om den dittillsvarande tjinsteinnehavaren kvarstatt i tjanst.
Allenast inom de storre tjanstekategorierna inom affarsverken, dir genom
sjukledigheter och semestrar ett mera permanent behov av vikarier fore-
ligger, synes en avgdende befattningshavare kunna, utan att hans tjinst
vakantsittes, sisom pensionerad mera kontinuerligt tagas i ansprak for
oférandrade arbetsuppgifter. Den av kommittén inforskaffade utredningen
visar ocksd, att, dir ateranstiillning agt rum, befattningshavarna i mycket
stor omfattning tagits i ansprak for tjanstgoring, som varit mindre kri-
vande dn de tidigare arbetsuppgifterna. Ur rent teknisk synpunkt ar ater-
anstillningsformen mera komplicerad 4n systemet med beviljande av an-
stand med avsked, i det varje ateranstillning foérutsiatter avtal rorande de
formaner, som skola #&tnjutas av befattningshavaren under ateranstill-
ningstiden.

4. Avgingsbestimmelsernas allminna utformning.

Kommittén har savil till f61jd av nu namnda forhallanden som pa grund-
val av principiella éverviiganden kommit till den uppfattningen att avgangs-
bestammelserna for statstjinsteminnen biéra vara si utformade, att stats-

! Nagon ateranstillning i lidgre tjinst mot 16n sdsom extra tjinsteman har ej férekommit.
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makterna i minsta méjliga mén 4ro hinvisade till att genom anstandsbe-
viljande eller ateranstillning av pensionerade befaitningshavare tillgodose
sitt behov av arbetskraft. Pensionsildrarna béra emellertid enligt kom-
mitténs mening icke faststallas hdogre dn som svarar mot den alder, intill
vilken befattningshavarna inom den kategori, varom fraga #r, kunna for-
vantas sdsom regel vara i stand att pa ett fullgott satt fullgdéra sina arbets-
uppgifter. Kommittén anfor, att det teoretiskt kan sigas, att det rent ekono-
miskt — med hinsyn till bortfallet av pensionskostnaderna och fér inbe-
sparande av annan arbetskraft — skulle kunna vara till gagn for stats-
verket att i tjinst behdlla befattningshavare dven efter uppnaende av den
alder, d4 mer mirkbar avmattning av arbetsformigan normalt intrader.
Ur kostnadssynpunkt kan sidlunda gdras gallande, att bibehallande i tjénst
ar for statsverket gynnsamt sa linge befattningshavaren genom sina pre-
stationer gor ratt for belopp, ungefar motsvarande skillnaden mellan 16n
och pension. En avvigning av pensionsildrarna efter en dylik mattstock
bor dock enligt kommitténs uppfattning ej dga rum och synes for &vrigt
praktiskt icke kunna genomféras, i allt fall icke betriffande befattnings-
havare med mer kvalificerade arbetsuppgifter, vilkas fullgérande pa full-
gott sitt utgér forutsittning for den behdriga fortgéngen av arbetet a ve-
derborande tjédnstestille.

Aven om pensionsildersnivin i enlighet med kommitténs principiella
stindpunkt icke sidttes hogre dn den alder, intill vilken befattningshavar-
na inom vederbérande tjinstemannakategori kunna férvintas sdsom regel
vara i stdnd att pd elt fullgolt sitt fullgéra sina aligganden, uppsti dock
med hansyn till vixlingarna i arbetsfdrmagan olika befattningshavare emel-
lan fall, d4 den enskilde befattningshavarens arbetsforméaga redan fore
pensionsalderns intride nedgétt i sd hog grad, att han ej ar i stdnd att pa
ett tillfredsstallande sitt skota sin tjanst. Detta forhallande finner kom-
miltén med hinsyn till mojligheterna att i dylikt fall utnyttja sjukpensione-
ringsbestimmelserna icke i allménhet behdva ingiva betidnkligheter mot
vidhdllande av den angivna principiella huvudlinjen. Betraffande vissa sar-
skilda befattningar, dar tjanstutévning efter intridd nedsattning i arbets-
formagan kan innebdra risker for befattningshavarens eller andras siker-
het och hilsa, har kommittén dock funnit férsiktigheten bjuda, att de be-
stimmelser som reglera avgdngstiden si utformas, att de 1 storsta méjliga
méan forhindra, att en befattningshavare kommer att kvarsta i tjanst efter
det arbetsférmégan nedgatt under vad som erfordras fér tjinstens behoriga
fullgérande.

Sasom redan framhallits har kommittén ansett hidnsyn till behovet av
arbetskraft under extrema ligen pa arbetsmarknaden icke béra féranleda
héjning av pensionsaldrarna utéver den grins, som ur tjanstbarhetssyn-
punkt fir anses vara den limpliga. I konsekvens hirmed boéra enligt kom-
mitténs mening pensionsdldrarna ej heller, i syfte att minska risken fér
arbetsloshet vid vikande konjunktur, reguljart sattas ligre 4n som betingas
av effektivitetssynpunkter. Vid de nuvarande pensionsaldrarnas bestam-
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mande ar 1934 féranledde emelleriid hinsyn till befarad ungdomsarbets-
loshet faststallandet i atskilliga fall av ligre pensionsaldrar #n som var
pakallat ur effektivitetssynpunkt. Da sedermera liget pa arbetsmarknaden
utvecklat sig pa helt annat satt an dei, varmed man riaknade ar 1934, ha
de ldga pensionsaldrarna, framhaller kommittén, tillsammans med det for-
hallandet, att anstandsinstitutet visat sig icke kunna fylla den avsedda
uppgiften att reglera tillgangen pa arbetskraft, i visentlic man medverkat
till att dldre arbetskraft icke statt till buds i erforderlig omfattning. Kom-
mittén finner det darfor icke endast principiellt riktigt utan dven sakligt
pakallat, att den avvigning av pensionsaldrarna, som skedde &r 1934, nu
franfalles och att en sadan justering av avgangsaldern vidtages, som erford-
ras for att bringa denna i narmare niva med tjanstbarhetsaldern. Aven stats-

finansiella skil anser kommittén tala foér att en dylik — i och for sig val-
motiverad — justering icke uraktlates. D4 en sdlunda vidtagen jimkning

av pensionsildern emellertid torde vara otillracklig fér tillgodoseende av
behovet av arbetskraft under sidant lige & arbetsmarknaden, som varit
radande under de narmast forflutna dren, kan det alltjamt bli i viss ut-
strackning erforderligt att genom sirskilda atgirder — ateranstillning av,
pensionerade befattningshavare eller beviljande av anstand med avsked —
forviarva ytterligare arbetskraft.

Med utgéngspunkt frin att arbetsférmégan hos de dldre befattningsha-
varna individuellt foreter stora olikheter har kommittén funnit sig béra 6ver-
vaga, huruvida icke sjilva konstruktionen av pensionsaldrarna kan utfor-
mas sa, att dessa komma att inrymma viss méjlighet till anpassning av tid-
punkten for avgingen efter foreliggande forhallanden, samtidigt som 6ver-
gangen till en hojd pensionsaldersniva nagot uppmjukas. Kommittén har
ansett, att man genom att lita sisom pensionsilder gilla icke en viss dag
utan i stallet en viss tidsperiod — omfattande 1, 2 eller 3 4r — skulle skapa
moéjlighet att, pa ett smidigare satt dn nuvarande bestimmelser medgiva, an-
passa avgangstiden efter vad i det individuella fallet finnes mest limpligt.
Hirmed har kommittén icke avsett, att vederbérande myndighet, i anslut-
ning till att befattningshavaren uppnar en salunda bestimd pensionerings-
periods nedre grans, regelmissigt skulle ha att taga fragan om hans fort-
satta tjanstgoring under Overvigande. Tjanstgoringen skall enligt kommit-
téns mening 1 stillet oférandrat paga till den tidpunkt fére periodens slut,
intill vilken befattningshavaren 6nskar kvarstd, direst icke myndigheten av
sarskilda skél finner anledning féreskriva, att tjanstgoringen tidigare skall
upphéra. Kommittén utgar sdlunda ifran, att det i allménhet skall bli be-
lattningshavarens ensak att bestimma den narmare tidpunkten fér sin av-
gang, varvid han blir i tillfille att taga hiinsyn saval till sin kvarstdende ar-
betsformaga, sasom han sjalv uppfattar densamma, som till andra omstin-
digheter, inverkande pa hans onskemal i fraga om avgangstiden. Enligt
detta system bor det salunda betraktas sasom ett helt normalt férhallande,
alt bhefattningshavaren, i1 den man han si o6nskar och har tillfredsstillande
arbelsformaga, kvarstar i ljinst intill pensioneringsperiodens o6vre griins.
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Sjalvfallet bor liksom hittills iakttagas, att ans6kan om avsked ingives inom
viss tid fore tidpunkten fér den beramade avgangen.

Sasom antytts bor befattningshavarens ritt att avga fore uppnaendet av
pensioneringsperiodens 6vre grins motsvaras av en mdjlighet fér vederbo-
rande myndighet att tillse, att befattningshavarens tjinstgéring icke fortgar
lingre 4n att han kan p4 tillfredsstéillande sitt fullgéra sin tjinst. Déarest
emellertid pensioneringsperiodens 6vre grans avviges med forsiktighet, sa
att densamma kommer att ungefirligen sammanfalla med den &ldersgrins,
som enligt kommitténs uppfatining borde ha blivit faststilld sasom pen-
sionsalder vid bibehéllande av nuvarande system med fix tidpunkt sasom
pensionsalder, ir det kommitténs Gvertygelse, att de fall komma att bli
jamforelsevis fataliga, dd myndigheten under pensioneringsperioden maste
— med anledning av intridd arbetsoférmaga hos en befattningshavare och
dennes underlatenhet att anhalla om avsked — meddela beslut om entledi-
gande. Vad formen for en sidan prévning fran myndigheternas sida betréif-
far, anser kommittén, att man icke bor krava en sa formbunden prévning
som vid sjukpensionering, eftersom fraga ir om befatlningshavare som re-
dan uppnitt den alder, dia han sjalv dger valfrihet i fraga om sin pensione-
ring eller sitt kvarstdende i tjanst. Sdsom regel bor emellertid enligt kom-
mitténs forslag forutsattas, att myndigheten icke meddelar beslut om ent-
ledigande utan att ha skaffat sig en bestimd, pa erfarenhet av befattnings-
havarens arbete grundad uppfattning om hans foérméga att pa ett tillfreds-
stallande sitt fullgora sina tjinstedligganden. Fér den héndelse dessa éro
av den sirskilda art att, med hénsyn till befattningshavarens arbetsférmaga,
hans bibehéllande i tjanst far anses innebéra risker f6r hans egen eller and-
ras sikerhet och hilsa, bér dock myndigheten #ga att genom entledigande
forebygga uppkomsten av en situation, diar dylika risker 4ro foér handen.
Kommittén anser det ocksa bora tillkomma myndigheten att meddela beslut
om tidigare avgangstid dn pensioneringsperiodens slut i sddana sirskilda
fall, da befattningshavarens avging anses 6nskvird i samband med genom-
forande av omorganisation, berérande befattningshavarens tjanstestille, eller
i och for rationalisering av arbetsférhallandena darstides. I samtliga fall, da
myndighet f4ger att meddela beslut om entledigande under pensioneringspe-
rioden, bor innan dylikt beslut fattas tillfille beredas befattningshavaren att
sjalv begara sitt entledigande.

Vad kommittén salunda anfért har avseende niarmast i ordinarie tjinste-
man. For extra ordinarie befattningshavare féreligger icke pa samma sitt
som for de ordinarie ritt att kvarsta intill pensionsidldern. Kommittén férut-
sitter emellertid, att de av kommittén foreslagna reglerna om ordinarie tjéns-
temans kvarstannande under vederbdérande pensioneringsperiod skola i till-
lampliga delar vinna giltighet dven betrdffande extra ordinarie befattnings-
havare.

Kommitténs uppfattning att dndringar i gillande bestimmelser erfordras
for tillvaratagande av dldre arbetskraft har bitriatts eller
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lamnats utan erinran i sa gott som samtliga yttranden. Endast rikets all-
mdnna kartverk samt linsstyrelserna i Orebro och Norrbottens ldn ha ifra-
gasatt laimpligheten ur effektivitetssynpunkt av héjda avgingsaldrar.

Aven forslaget att ersitta de nuvarande fixa pensionsdldrarna med sér-
skilda pensioneringsperioder har i allminhet tillstyrkts i re-
missyttrandena. Atskilliga myndigheter ha dock anslutit sig till det av be-
sparingsutredningen framlagda férslaget om en hojning av de fasta élders-
grianserna eller forklarat sig vara tveksamma betraffande det av pensions-
alderskommittén foreslagna systemets effektivitet. I vissa yttranden har un-
derstrukits, att myndigheterna béra erhilla betryggande méjligheter att
under pensioneringsperioden meddela beslut om entledigande p& grund av
befattningshavares arbetsoférmaga.

Av remissyttrandena mé i detta sammanhang atergivas foljande.

Svea hovrdtt har uttalat, att det vid genomférandet av en enligt hovrit-
tens mening pakallad héjning av pensionsildrarna knappast finnes andra
alternativ 4n att antingen héja de fasta aldersgrinserna eller inféra en an-
ordning i huvudsaklig dverensstimmelse med den av kommittén foreslagna.
Vid 6vervﬁgandé av de férdelar och de nackdelar, som kunna anses vara
forknippade med dessa bada system, har hovritten funnit att féretride bor
limnas det senare alternativet. Liknande synpunkter ha anférts av general-
poststyrelsen.

Pensionsstyrelsen har funnit de framlagda férslagen i stort sett vil av-
vagda.

Medicinalstyrelsen har framhallit, att den medicinska forskningen ro-
rande aldrandels inverkan pa den minskliga organismen kunnat pavisa, att
aldrandet i biologisk mening sker med stérre individuella variationer an
man tidigare vetat om. Ett for tidigt aldrande férekommer i en mingd fall
utan att féreteelsen kan betecknas sdsom sjuklig. A andra sidan har kun-
nat fastslas, att ett storre antal individer &n man tidigare antagit bevarar
den psykiska prestationsféormagan praktiskt taget oférminskad till hog al-
der. Medicinalstyrelsen finner ur angivna synpunkt vad kommittén anfort
till stéd for sitt forslag om de nuvarande pensionsildrarnas ersittande
med pensioneringsperioder fullt riktigt.

Vag- och vattenbyggnadsstyrelsen har anfért i huvudsak féljande.

Enligt styrelsens férmenande innebdr kommitténs forslag en godtagbar
16sning av de fragor, kommittén haft att behandla. Dérest forslaget lagges
till grund for nya pensionsaldershestimmelser, torde vinnas den anpassning
efter intriadande vaxlingar med avseende & behov av och tillging pa arbets-
kraft, som enligt direktiven fé6r kommittén borde efterstrivas. En hojning
av pensionsaldrarna, pa sdtt kommittén for flertalet befattningar férordar,
synes vidare medféra att myndigheterna endast i mindre man behdva till-
gripa anstindsbeviljande eller ateranstillning av pensionerade belattnings-
havare for att tillgodose personalbehovet. En vasentlig forbittring ar &ven
att bestaimmelserna komma att limna stérre mojlighet dn hittills for sta-
ten och den enskilde befattningshavaren att bestamma tidpunkten foér av-
gangen ur tjinst med hénsyn till de individuella férhallandena.

Jiarnvdgsstyrelsen har framhallit féljande.

3 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 184,
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Huruvida de foérhcppningar pa en foérbittrad arbetskraftstillgdng, som
knytas vid det nya systemet och som just nu motsvara ett aktuelit behov
vid statens jarnviagar, verkligen skola infrias, beror ytterst pa personalor-
ganisationernas och de enskilda befattningshavarnas lojalitet mot verket.
Det forhdllandet, att det enligt kommitténs uttalande i allmidnhet skall
vara befattningshavarens ensak att bestimma den ndrmare tidpunkten for
sin avgang, har namligen pa manga hall ingivit farhagor for, att de en-
skilda ekonomiska intressena ofta komma att stillas i férgrunden till for-
fang for det allminnas bista. Sa linge efterfragan pa arbetskraft ar sa
stor som foér nirvarande, torde man icke kunna bortse fran mojligheten,
att det stora flertalet av de befattningshavare, som #nnu besitta obruten
arbetsférméga och vilja till fortsatt forviarvsarbete, sluta sin statsanstill-
ning redan vid pensioneringsperiodens bérjan och taga anstillning i privat
tjanst med atfoljande inkomstékning. Nagon utsikt fér statens jarnvigar
att i dylikt fall konkurrera med den privata féretagsamheten om arbets-
kraften synes knappast finnas. Man lorde ej heller béra blunda fér den
psykologiska effekten av det i och for sig bade naturliga och férklarliga
missndje, som forutses komma att utbreda sig bland den yngre personalen,
da dess befordringsmoéjligheter hotas eller beskdras genom att ildre be-
fordrad personal far ritt att inom pensioneringsperioden kvarstanna pa
cbestimd tid efter uppnadd undre grans av perioden. Ur denna synpunkt
vore givetvis en bestamd tidpunkt for avskedstagandet att foredraga.

Den ovisshet om nir personalen kommer att avgd, som det nya syste-
met skapar, ar sa till vida dven en oldgenhet for statens jarnvigar, att man
icke kan vid varje tillfdlle helt ¢verblicka rekryteringsbehovet sasom f. n.
ar fallet. Denna oldgenhet dr dock icke av avgorande betydelse for fragan
om det nya pensioneringssystemets godtagbarhet.

Statens pensionsanstalt har forklarat sig icke vilja motsitta sig, att den
av pensionsilderskommittén féreslagna anordningen genomfdres sisom ett
provisorium i avvaktan pa resultatet av en allmin dversyn av det statliga
pensionssystemet, ehuru forslaget enligt anstaltens mening lider av vissa
svagheter.

Styrelsen for Svenska landskommunernas férbund har uttalat, att det ar
icke blott principiellt riktigt utan dven sakligt pakallal, att den avvigning
av pensionsdldrarna, som skedde ar 1934, nu frangis och att en sadan
justering av avgingsaldern vidtages, att denna bringas nirmare tjinstbar-
hetsdldern. Styrelsen finner det emellertid tveksamt om det foreslagna
systemet kan leda till ett 6kat ianspriktagande av befattningshavarnas ar-
betskraft.

Styrelsen for Svenska stadsférbundet har anfort att man — med hansyn
till den anstélldes mojlighet att skaffa sig annan anstéllning efter pensions-
avgangen samt personalorganisationernas och kamraternas patryckningar
~— har anledning befara att ett system med pensioneringsperioder kommer
att for atskilliga grupper statsanstillda visa sig mindre effektivt sdsom me-
del att férekomma tidigare avgang ur tjansten &n som i nuvarande lige
kan anses forsvarligt. Styrelsen har likvil icke velat avstyrka att det fore-
slagna systemet prévas. Skulle detta darvid befinnas mindre limpligt, for-
ordar styrelsen en héjning av de fixa pensionsaldrarna.
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Statskontoret har uttalat, att dmbetsverket icke velat motsiitta sig kom-
mitténs forslag, 4ven om statskontoret ur vissa synpunkier funnit en hgj-
ning av de fasta aldersgranserna vara att féredraga. Ambetsverket har an-
fort bl. a. foljande.

Kommitténs forslag maste enligt statskontorets mening nirmast betrak-
tas sdsom ett 6verforande av det nuvarande anstandsinstitutet till en annan
form, dir avgorandet om kvarstiende i tjanst sd gott som helt lagts i be-
fattningshavarens hand. Den 6mtéliga situation, i vilken myndigheterna en-
ligt kommitténs mening befinna sig vid tillampning av géillande bestam-
melser om anstidnd med avsked, torde vid genomférande av det foreslagna
systemet med storsta sannolikhet komma att bli 4n 6mtéligare. Tidpunk-
ten for avgangen lirer visentligen komma att ensidigt avgoras av befatt-
ningshavaren. For ett verk med stor personal och i all synnerhet for af-
farsverken maste ett sidant férhallande, speciellt i friga om personal med
den lagre pensioneringsperioden 60—63 &r, komma att medféra betydande
olagenheter.

Redan ur angivna synpunkt maéste statskontoret stilla sig tveksamt till
kommitténs foérslag i pensionséldersfragorna. Dirtill kommer, att dmbets-
verket icke finner sig overtygat om att de enskilda befattningshavarna
komma att kvarstd i tjinst utéver pensioneringsperiodens nedre gréans i
sddan utstriackning, att dessa ddrigenom, pa sitt kommittén férutsatt, kom-
ma att medverka till en mera allmin héjning av pensionsaldersnivan.

Mot det foreslagna periodsystemet har statskontoret dven viagt fragan om
en fix pensionsélder, héjd for personalgrupper med nuvarande 60 och 63
ars pensionsalder — en héjning av 65-ars alder finner dmbetsverket varken
lamplig eller pakallad. For ett bestimmande av pensionsaldrarna enligt den-
na princip talar onekligen det férhallandet, att de bedémningsgrunder, som
tillimpats vid bestimmandet ar 1934 av de nuvarande pensionsaldrarna och
som hittills icke visat sig héllbara i den min man ridknat med en ungdoms-
arbetsloshet, foranlett faststillande i atskilliga fall av ldgre pensionsaldrar
in som péakallats av effektivitetssynpunkten. Statskontoret skulle obetingat
ha anslutit sig till ett forslag om bibehallande av fixa pensionsildrar med
en viss héjning av nuvarande lagre pensionsaldrar 55 och 60 ar, om tillimp-
ningen av dessa aldersbestimmelser kunnat kombineras med ett effektivt
utnyttjande vid férekommande behov av anstandsregler, motsvarande de nu
gallande.

Vid sitt slutliga dvervidgande av forevarande spérsmal har statskontoret
— i betraktande av vad kommittén anfort om anstdndsinstitutets ineffekti-
vitet for inverkan pa arbetskraftstillgingen och med hénsyn till de stora
individuella skiljaktigheter, som obestridligt férekomma i fraga om tjanst-
barhetsaldern, dvensom 6vriga svarigheter att erné en rattvisande avviagning
av pensionsildrarna — stannat for att icke motsitta sig, att de normala
pensionsaldrarna i enlighet med kommitténs férslag konstrueras efter en
glidande skala, varigenom de olika perioderna komma att §vergd i varandra.

Telegrafstyrelsen har ansett en begrinsad hdjning av de fasta pensions-
Aldrarna vara att foredraga framfér en Gverging till pensioneringsperioder.
Styrelsen har foérordat, att samtliga pensionsdldrar provisoriskt hdjas med
ett ar och att frigan om tillimpning av glidande pensionsaldrar gores lill
foremal for ytterligare utredning.
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Domdnstyrelsen har uttalat, att staten maste férbehalla sig medbestam-
manderitt med avseende & avgangstiden, om de fixa pensionsaldrarna ersiit-
tas med pensioneringsperioder.

Statens sakrevision har ansett, att syftet att tillvarataga ildre duglig ar-
betskraft kan tillgodoses genom det foreslagna periodsystemet endast under
férutsiattning att avgorandet, huruvida en befattningshavare skall kvarsta
under pensioneringsperioden eller icke, helt 6verlates till myndigheten. Sak-
revisionen har anfort.

Forslaget innebér i princip en réitt, men ej en skyldighet, fér den anstillde
att kvarstd i tjdnst under pensioneringsperioden utéver faststilld pensions-
alder. Bevisbérdan, huruvida detta dr férenligt med statsnyttan eller icke,
forutsittes dvila myndigheten, som har att meddela beslut om entledigande
efter att ha forskaffat sig en bestimd, pa erfarenhet av den anstilldes arbete
grundad uppfattning om hans forméga att pa ett tillfredsstillande satt full-
gora sina tjanstealigganden.

D4 bevisbérdan i ndmnda avseende salunda aldgges myndigheten och da
det torde vara relativt svart att objektivt pavisa, att den anstiallde icke kan
fullgdra sin tjanst, torde resultatet méngen géng bliva, att en anstilld far
kvarstd i tjdnst hela pensioneringsperioden utan att detta dr motiverat ur
statsnyttans synpunkt. Hartill kommer det otillfredsstillande i att en an-
stilld, som kanske tidigare fullgjort sin tjidnst pa ett synnerligen tillfredsstal-
lande sitt men som pa grund av intriadande aldersférdndringar forlorar sin
arbetskapacitet — vilket han kanske icke vill erkdnna —— under pensione-
ringsperioden blir entledigad. Det &r att befara, att myndigheterna i dylika
fall draga sig for ett entledigande. Foljden hirav kan bliva, att statsverksam-
heten belastas med anstillda, vilka icke utgora tillfredsstiallande arbetskraft.
Da den anstillde 4 andra sidan icke har skyldighet att kvarsta i tjanst under
pensioneringsperioden, kan statsverket, om vederborande av privata skal val-
jer att avgd, ga miste om en kanske forstklassig och vilbehovlig arbetskraft.

Tva ledamoter av sakrevisionen ha anmélt avvikande mening och uttalat,
att sakrevisionen bort tillstyrka kommitténs forslag.

Kammarrditten, skogsstyrelsen, rikets allmdnna kartverk och linsstyrelsen
i Norrbottens ldn ha helt avstyrkt forslaget om inférande av pensionerings-
perioder. Dessa myndigheter ha ansett, att effektivitetssynpunkterna kunna
bittre tillgodoses genom fixa pensionsaldrar med anstandsférfarande. Kam-
marrdtten har uttalat, att kommittén underskattat betydelsen av anstands-
institutet sdsom arbetskraftsreglerande faktor, samt i 6vrigt anfért bl. a.
féljande.

Det av kommittén foreslagna pensionsalderssystemet kan i férstone synas
tilltalande; kammarratten maste likval ifrigasitta, om det kan vara med
statens intressen foérenligt att betriffande samtliga befattningshavare lita
tidpunkten for vederbérandes avgang i férsta hand bli beroende av hans eget
val. Visserligen skulle befattningshavarens ritt att avga fére uppnaendet av
pensioneringsperiodens évre grans motsvaras av en méjlighet for vederbo-
rande myndighet att tillse, att befattningshavarens tjanstgoring icke fortgar
lingre dn att han kan pa tillfredsstillande sitt fullgora sin ijanst. Savitt
kammarritten kan finna, méste emellertid myndighetens handlingsfrihet
hirvidlag i praktiken bli starkt beskuren.

Aven under forutsittning, att, sisom kommittén tinkt sig, pensionerings-
periodens dvre grians avviges med forsiktighet, sa att den kommer att unge-
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far sammanfalla med den aldersgrans som skolat gilla vid bibeh&illande av
nuvarande system med fix tidpunkt sadsom pensionsalder, maste kammarrat-
ten fraga sig, om det foreslagna systemet verkligen erbjuder sddana patagliga
fordelar, att detsamma bor givas foretridde framfor den nuvarande anord-
ningen med fixa pensionsaldrar, vilken val knappast drabbats av annan an-
mérkning 4n att de nuvarande pensionsaldrarna befunnits avvigda utifrdn
alltfor osadkra forutsattningar. Det &r kammarrittens uppfattning, att det
nuvarande pensionsélderssystemet i férening med en effektivt verkande an-
standsregel alltjamt ar dgnat att tillgodose savil statens som befattningsha-
varens intressen.

Rikets allméinna kartverk har uttalat i huvudsak féljande.

Kartverket anser det nuvarande systemet med fasta pensionsaldrar vara
att foredraga. Om pensionsdldrarna dirvid héjas och diarmed statsforvalt-
ningens effektivitet sdkerligen minskas, kommer ansvaret harfor di att
avila de hiarom beslutande statsmakterna. Med kommitténs férslag daremot
overflyttas ansvaret i hog grad pa ambetsverken, som maste, om effektivite-
ten i arbetet skall kunna bevara,s, i sakerligen stor omfattning kréva avgang
vid pensionsperiodens ligsta pensionsalder. Foérslaget kommer att for dm-
betsverkens ledning medféra en mer 6mtalig situation 4n nu i férhéllande
till personalen, och detta i visentligt fler fall &n om fast pensionsilder ir
gallande, endr mindre effektiva arbetskrafter som regel icke begara anstand
med avskedet men vil kunna vilja begagna méjligheten att kvarsta till pen-
sioneringsperiodens slut, om sidana perioder inféras. Dirjimte kan latt upp-
std en dan mer omtalig situation fér verkens ledning, om statsmakterna med
pensioneringsperioders inforande avse, att personalen som regel bér kvar-
std sa linge som moéjligt, men ur dAmbetsverkens effektivitetssynpunkt av-
sked likvil bli nédvandiga vid den liagsta pensionsaldern.

Ur effektivitetssynpunkt synes systemet med nuvarande fasta pensions-
aldrar och med — pa visst satt kompletterad — mojlighet till anstand med
avskedet vara att foredraga framfor systemet med pensioneringsperioder,
utgdende fran motsvarande pensionsaldrar sasom ldgsta pensioneringséar. I
forra fallet kommer endast fullt effektiv arbetskraft att kvarsta utéver pen-
sionsaldern. Méjligen kan dock i ett nodlage av den anledning, att special-
utbildad arbetskraft saknas, visa sig nodvindigt att behalla i tjanst nigon
tjansteman dven om denne ej besitter full effektivitet. Detta blir emellertid
endast undantagsfall i stillet for sannolik regel enligt kommitténs forslag.
Ur tjanstemannens befordringssynpunkt bor systemet med fast pensions-
alder likaledes vara att foredraga, om anstandsforfarandet endast utnyttjas,
da sarskilda skal foreligga.

Férsvarets civilforvalining har funnit det tveksamt om foérevarande
sporsmal betraffande de civila befattningshavarna kan lésas fristdende
utan hinsynstagande till motsvarande fragor for atminstone den civil-
militdra personalen. Liknande synpunkter ha anforts av chefer for armén.
Aven lantmdteristyrelsen har uttalat sig for ett uppskov med provningen
av kommitténs forslag.

Sasom av det foregaende framgar ha vissa myndigheter understrukit
vikten av att myndigheterna erhalla betryggande moéjlighet att
besluta om entledigande under pensioneringsperiod pa grund av
befattningshavares arbetsoférméga.
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Forsvarets civilférvalining har ansett, att bedémandet av en befattnings-
havares tjinsteduglighet maste bli helt beroende pa myndighetens uppfatt-
ning. Kommitténs uttryckssitt betriffande tjinstemannens ritt att bestim-
ma tidpunkten for sin avgang har darfor synts dgnat att giva anledning till
tveksamhet om innebérden av det féreslagna systemet. Hinsyn bor givet-
vis tagas till personalens berittigade intressen men statens intresse kriver
enligt civilférvaltningens uppfattning, att tjinstemannens mojlighet att
kvarstd i tjinst intill pensionsperiodens slut icke utnyttjas for att, om den-
ne icke kan prestera ett fullgott arbete, bereda honom férmanligare for-
sorjningsldge dn vad enbart utgdende pension kan medfora.

Generalpoststyrelsen har uttalat, att en nodvindig forutsittning for att
det foreslagna systemet skall kunna accepteras ér att myndigheternas be-
fogenhet att pensionera tjinsteman fore pensioneringsperiodens utgang icke
blir alltfér sndv. Om vederbérande pa grund av minskad arbetsduglighet,
ofta Aterkommande sjukledighet e. d. anses icke limpligen bora kvarsta
1 tjanst, méste myndigheten enligt styrelsens uppfatining dga mojlighet
att utan den formbundna prévning, som giller i friga om sjuk- eller tvangs-
pensionering, vidtaga Atgirder fér tjinstemannens entledigande vid pen-
sioneringsperiodens nedre gréins eller vid lamplig tidpunkt under perioden.
Vattenfallsstyrelsen har anfort.

Vattenfallsstyrelsen ar tveksam rérande lampligheten av att ligga initia-
tivet till en befattningshavares avging fére normaltiden hos myndigheten.
Ett sddant ingrepp fran myndighetens sida torde befattningshavaren kom-
ma att uppfatta som ett underbetyg och ett avskedande i fértid. Det nu-
varande systemet, enligt vilket initiativet forutsittes komma fran befatt-
ningshavarens sida, medfér icke samma konsekvenser, di det i detta fall
ar friga om en vigrad férman utéver det normala.

Kommittén angiver fall, d4 myndigheten skulle kunna vigra befattnings-
havare ritt att kvarstd i tjanst till pensionsperiodens slut. Vattenfallssty-
relsen anser att det dr av vikt, att bestimmelserna ge myndigheten moj-
lighet att vid sitt bedomande av frigan om tjinstemannens kvarstannande
i tjdnst anldgga alla de synpunkter, som kunna tinkas paverka frigan. En
tjansteman kan ha god arbetsforméaga, men t. ex. lida brist pA samarbets-
forméga, vara dilig arbetsledare etc. De omstindigheter, som gora en
tjinstemans avgang 6nskvird, behdva icke bero allenast pa hans aldrande.

Statskontoret har ansett att storre utrymme bor limnas it myndighe-
tens bestimmanderitt i fridga om anstillningsférhallandets fortvaro under
pensioneringsperioden. Forslagsvis skulle myndighet kunna aliggas att en
gang 4rligen taga under omprévning den fortsatta anstillningen for de
tjdnstemin hos myndigheten, vilka 6éverskridit periodens nedre grins.

Medicinalstyrelsen har framhallit foljande.

Redan under de av kommittén angivna férsittningarna synes myndig-
heternas initiativritt i betinkandet ha beskurits starkare #n som &r féren-
ligt med effektivitetssynpunkten. En full kongruens mellan myndighetens
och befattningshavarens initiativritt torde under alla omstindigheter va-
ra nodvindig, om man vill tillgodose denna synpunkt. Nédvindigheten hiir-
av framtrider sjilvfallet starkare, ju lingre pensioneringsperioderna go-
ras. Medicinalstyrelsen instimmer helt i kommitténs uttalande, att myndig-
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heten skall ha méjlighet att tillse, att befattningshavarens tjinstgoéring icke
fortgar langre an att han kan pa tillfredsstillande satt fullgora sin tjanst.
Men styrelsen anser i motsats till kommittén, att det skall klart utsdgas,
att myndigheten ir skyldig att, nirhelst en befattningshavare meddelar sin
avsikt att icke soka pension vid pensioneringsperiodens nedre grans, prova,
huruvida detta #r férenligt med statsnyttan. Foreskrift bér meddelas att,
darest myndigheten skulle anse eller finna sannolikt att ett entledigande
ar pakallat men befattningshavaren vidhaller sin 6nskan att kvarstd, lakar-
undersékning av befattningshavarens tjanstbarhet skall dga rum. For att
reducera det intryck av chikan, som kunde befaras komma att vidlada
ett sddant tvangsvis genomfért entledigande, bor i férarbetena klart ut-
sigas, att detta dr négot normalt och hinférligt endast till det normala
Aldrandet. Nagra protester fran personalsammanslutningarnas sida torde
i regel ej behova befaras vid ett sidant entledigande. Daremot ar det val
ej osannolikt, att personalsammanslutningarna kunna komma att séka ova
press pia myndigheterna att utnyttja entlediganderatten i stérre utstrick-
ning an myndigheterna sjélva finna sakligt pakallat. Skulle si visa sig bli
fallet, kunna centrala direktiv tinkas bli av virde, giende ut pi att sadana
personalonskemal bora tillgodoses endast i den man de sammanfalla med
effektivitetssynpunkten, helt objektivt faststalld.

Aven marinforvaltningen, chefen fér mariren och jirnvdgsstyrelsen ha
uttalat sig for en obligatorisk likarundersokning for befattningshavare,
som uppnitt pensioneringsperiodens nedre grins.

Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har forordat, att befogenheten att ent-
lediga befattningshavare under pensioneringsperioden skall foérbehallas
Kungl. Maj:t.

Styrelsen foér Svenska landstingsférbundet har foreslagit, att vederbo-
rande myndighet skall ha att préva ansdkan om avgang fére pensionerings-
periodens ovre grans ej blott pa de av kommittén foéreslagna grunderna
utan dven under hinsynstagande till statens intresse. Myndigheten skulle
saledes fista avseende vid i forsta hand anstillningshavarens tjénstbarhet
men ocksd mdjligheterna att fa tjansten besatt med annan fullgod arbets-
kraft m. m.,

IV. Civila statstjinstemén.
1. Avvigningen av aldersgrinserna.

D& kommittén ansett effektivitetssynpunkter bora vara i forsta hand av-
gorande vid faststiallande av pensionsaldersnivan for olika tjinstekategorier,
har kommittén funnit sig icke bora utgé fran de nuvarande pensionséaldrarna
och genom jimkningar av dessa pd grund av &dndrade forhallanden séka
framkonstruera limpliga avgingsaldrar. Kommittén har i stallet forutsatt-
ningslost sékt med stéd av den erfarenhet, som av myndigheterna vunnits
rorande tjinstbarhetsildern for olika befattningshavargrupper, bilda sig en
uppfattning om limplig avgangsalder. Harvid har kommittén haft att taga
hiinsyn till och mol varandra véga olika faktorer dels sammanhingande med
de speciella tjinsterna, dels av mera allmin innebord. Sasom en omstindig-
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het talande for héjd pensionsalder har beaktats det férbatirade allminna
hilsotillstindet och den nagot dkade livslingden. A andra sidan har en pé
ménga omraden intrddd intensifiering av arbetet ansetts utgdéra skal ver-
kande &t motsatt hall. Kommittén har emellertid fatt den uppfattningen, att
ur effektivitetssynpunkt hinder icke bér betraffande det stora flertalet tjans-
tekategorier méta mot ianspraktagande av befattningshavarnas arbetskraft
under icke ovisentligt lingre tid 4n som féljer vid tillimpning av nuvaran-
de fixa pensionsildrar. Detta resultat stimmer enligt kommitténs mening
med det forhallandet, att sistnimnda aldrar i stor utstrickning bestamts
med hinsynstagande till ven sadana synpunkter — framst hinsyn till mot-
sedd utveckling & arbetsmarknaden — som icke direkt sammanhiinga med
befattningshavarnas tjanstbarhet. Kommittén har emellertid, samtidigt som
den i forsta hand byggt pa effektivitetssynpunkter, ansett sig bora beakta
sociala hinsyn. Kommittén avser nirmast énskemadlet, att varje medborgare
bér — i vart fall i den mén han sjilv uppfattar det sisom en férman — er-
halla tillfalle att pa dldre dagar men innan hans arbetsférméaga helt forbru-
kats inritta sin tillvaro efter vad han sjilv inom ramen fér sina resurser
finner for gott. I den man avgéngstiden ur statstjinst regleras i enlighet med
den avvigning av pensioneringsperioderna, som kommittén férordar, fin-
er kommittén skéligt utrymme vara limnat &t sociala hinsyn av nu an-
tydda slag. I detta sammanhang har kommittén erinrat att avgangsaldern
for statstjansteménnen i Danmark, Finland och Norge ir visentligt hégre an
den i Sverige for nirvarande tillampade.

For narvarande gillande huvudregler i friga om pensionsaldern {ér civila
befattningshavare innebira, sidsom den tidigare redogorelsen utvisar, en pen-
sionsilder av 65 ar for befattningshavare i 17 eller hogre l6negrad samt av
60 ar for ldgre befattningshavare och arbetarpersonal. Harifran gilla dock
talrika undantag, varigenom pensionsildern for ett stort antal befattningar
faststallts till 63 ar och — i nagra enstaka fall — 55 eller 57 ar. Indelning-
en i de tvd huvudgrupperna — befattningshavare i 17 eller hégre l6negrad
och lagre befattningshavare — byggde pa antagandet, att sistnimnda be-
fattningshavare pa grund av sitt i regel mera fysiskt pafrestande eller genom
rutinmissighet mera tréttande arbete beriiknades icke kunna med tillfreds-
stallande arbetsformaga kvarsta lika linge som hogre befattningshavare,
varjidmte de sociala synpunkter, som paverkade pensionséldersavvﬁgningen
ar 1934, sirskilt gjorde sig gillande betraffande de ligre befattningshavar-
na. Ehuru kommittén anser, att de skill, som féranledde den stora olik-
heten i pensionsildershianseende mellan de angivna tva huvudgrupperna, i
viss m&n 6verdimensionerats, har kommittén dock funnit sig kunna begag-
na namnda indelning i tvd huvudgrupper sisom en praktiskt anviindbar ut-
gangspunkt vid sin férutsittningslésa inplacering av befattningshavarna i
olika pensioneringsperioder. Den reguljira pensioneringsperioden fér de
hogre befattningshavarna bér enligt kommitténs féormenande limpligen om-
fatta tiden fran fyllda 65 ar till fyllda 66 ar. Kommittén har overvagt ut-
okning uppat av perioden med ytterligare ett &r men — med hinsyn till de
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snabba férindringar i arbetsférmagan som litt intrida vid denna relativt
hoga alder — ansett forsiktigheten bjuda, att pensioneringsperioden begran-
sas pa sitt nyss angivits. Liksom for narvarande ar det enligt kommitténs
asiki tillika erforderligt att foér vissa kategorier av nu avsedda befattnings-
havare tillampa ligre avgingsalder. Antalet dylika kategorier anser kom-
mittén emellertid kunna nigot inskrinkas i forhallande till vad nu géller.

Vid de 6verviganden, som — med utgangspunkt frin férut angivna hu-
vudprinciper och pa grundval av fran myndigheter inhéimtade yttranden
rérande olika tjansters mer eller mindre krivande beskaffenhet — agt rum
inom kommittén rérande limplig avgangsalder for de till hogst 16 lone-
graden hinférliga befattningshavarna har kommittén funnit att, om man
bortser fran de sociala, fér nirvarande icke aktuella férhallanden, som pé-
verkat pensionsildersavvigningen ar 1934, avgangsaldern for atskilliga
kategorier befattningshavare bor hojas for att bringas i niva med den élder,
intill vilken befattningshavarna sasom regel kunna férutsittas vara i stdnd
att pa tillfredsstallande sitt fullgéra sina aligganden. Da det gillt att i an-
slitning hartill verkstilla lamplig avvigning av pensionsaldrarna, har kom-
mittén med hinsyn till den skiftande arten av de arbetsuppgifter som an-
komma pa innehavarna av olika befattningar, stannat vid att férorda, att &
befattningarna reguljirt skall tillimpas endera av féljande pensionerings-
perioder, nimligen antingen en period, omfattande tiden fran uppnéendet av
60 ars alder intill uppniendet av 63 ars alder, eller en period, omfattande
tiden fran uppniendet av 63 ars alder intill uppniendet av 65 ars élder. Vid
den genomging av olika befattningar, som av kommittén verkstillts, ha de
personalkategorier, vilka torde omfatta majoriteten av tjansteminnen, an-
setts bora hianfoéras till den ldgre perioden.

I enlighet med vad kommittén salunda foérordat och med iakttagande
av att pensioneringsperiod bor bérja och sluta vid jdmna ménadsskiften
skulle for de civila statliga befattningshavarna tillimpas nigondera av f6l-
jande reguljara pensioneringsperioder, ndmligen

pensioneringsperiod I, omfaitande tiden fran utgingen av den kalender-
xmanad, varunder tjinstemannen uppnéar 60 ars dlder, till utgdngen av den
kalenderménad, varunder han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod 11, omfattande tiden fran utgingen av den kalender-
méanad, varunder tjinstemannen uppnér 63 ars alder, till utgdngen av den
kalendermanad, varunder han uppnar 65 ars alder, eller

pensioneringsperiod 111, omfattande tiden fran utgéngen av den kalender-
manad, varunder tjinstemannen uppnar 65 ars alder, till utgdngen av den
kalenderminad, varunder han uppnar 66 &rs alder.

For nagra befattningar har kommittén emellertid funnit bora liksom for
niarvarande gilla en av siirskilda férhéallanden betingad speciellt 1ag av-
gangstid, understigande 60 &r. Aven i dessa fall bor avgangstiden konstrue-
ras sisom en period. I de fall di vid den av kommittén verkstallda Gver-
synen liagre avgangstid én 60 ar ansetts bora ifrigakomma, har kommittén
funnit pensioneringsperioden liampligen bora bestimmas till tiden fran
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uppnédda 55 till uppnddda 58 levnadsar. Med hinsyn till mojligheten av
att dven annan speciell avgingsperiod 4n 55—58 ar kan bli aktuell, har
kommittén ansett, att samtliga {janster med hir avsedd, under 60 ar lig-
gande avgangstid béra sammanforas till en gemensam pensioneringsperiod
IV, med angivande for varje sirskild befattning av den pensioneringsperiod,
som skall gilla.

Enligt de i 6 avd. i 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente intagna
sirskilda bestimmelserna intrider for vissa befattningshavare — bl a,
lirare vid de allminna laroverken — pensionsaldern vid utgingen av det
kalenderhalvar varunder befattningshavaren uppnar den levnadsalder, till
vilken pensionsdldern &r knuten. I analogi hirmed bor enligt kommittén
pensioneringsperioden fér angivna befattningshavare 16pa fran ingangen
av det kalenderhalvir, som tager sin bdrjan nist efter det befattnings-
havaren uppnétt nyss avsedda levnadsalder, och déarefter omfatta lika lang
tid som den vanliga pensioneringsperioden. Enligt kommitténs férmenande
bor for dessa befattningshavare avgang under pensioneringsperioden regel-
missigt d4ga rum endast vid utgdngen av jimnt kalenderhalvar, direst icke
avgingen pékallas av nedsatt arbetsférméga eller myndigheten eljest finner
lampligt att avgangen sker under kalenderhalvaret.

Vad kommittén silunda foreslagit i fraga om pensioneringsperiodernas
omfattning och avgrinsning har i allménhet icke foranlett nigra erinringar
i remissyltrandena.

Marinforvaltningen, socialstyrelsen, riksférsdkringsanstalten, pensions-
styrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, vdg- och vatienbyggnadsstyrelsen, Aln-
arps lantbruks-, mejeri- och tridgdrdsinstitut, statens institut for folkhdl-
san, linsstyrelsen i Gdvleborgs ldn och styrelsen for Svenska landskommu-
nernas forbund ha dock uttalat sig for en utstrickning av pensionerings-
period III till att avse 65—67 ars alder.

Statistiska centralbyrdan har forordat, att tjanstemiin i lonegraderna 1—
16 i princip béra hianforas till en pensioneringsperiod, omfattande tiden
60—65 &r, samt att pensioneringsperioden f6r tjanstemin tillhérande lone-
graderna 17 och hégre lampligen boér vara 656—67 ar.

Tvd ledaméter av statens sakrevision ha ansett, att pensioneringsperio-
derna II och III béra omfalla tre ar vardera.

Medicinalstyrelsen har anfort.

Mot bakgrunden av likarvetenskapens erfarenheter torde icke utan fog
kunna goras gillande, att kommittén givit de olika pensioneringsperio-
derna en alltfor ringa spinnvidd for att tdckning skall vinnas for den
grundliggande synpunkten om tillgodoseende av kravet pa effektivitet i
forvaltningen. Lika irrationellt som det dr att behalla en till funktio-
nerna — om an icke till levnadsaldern — §6verarig befatiningshavare i
{janst, lika irrationellt 4r det att tvinga en till funktionerna fullgod befatt-
ningshavare till for tidig pensionsavgang.

Den maximala fysiska prestationsférmagan sjunker ofta mirkbart efter
fyrtiodrsaldern. Vid femtioarsdldern torde denna prestationsférmaga nor-
malt ha minskat i sddan grad, att den av de sakkunniga féreslagna undan-
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tagsgruppen 1V, vilken féreslagits normalt omfatta aldern 55—58 ar, ur
medicinsk synpunkt kan forordas.

Vid fixerandet av &vriga pensioneringsperioder kommer hénsynen till
den psykiska prestationsféormagan sarskilt i forgrunden. Denna presta-
tionsformaga varierar mycket starkt. Pa grund hirav miste det anses ofor-
enligt med effektivitetsprincipen att bestamma pensioneringsperioderna till
allenast tre, tvd och ett ar. En spinnvidd pa fem ar fér dessa perioder
framstir ur medicinsk synpunkt som motiverad. Av praktiska skél fore-
slar medicinalstyrelsen, att man astadkommer denna spinnvidd genom att
man dels infér en riatt for myndigheten att pakalla foértidspensionering
hogst tvaA ar fore varje pensioneringsperiods borjan av befattninghavare,
som utan att fylla villkoren fér sjukpension likvil har nedsatt arbetsfor-
maga, dels ock sitter den normala spinnvidden fér envar av dessa tre
perioder till tre ar.

Medicinska hégskolan i Goteborg har ansett, att pensioneringsperiod I
bér omfatta tiden 61—63 ar samt pensioneringsperiod III tiden 65—67 ar.

Statskontoret foreslar, att nedre griansen for pensioneringsperiod I hdjes
till 61 ar.

Arméférvaltningen, vattenfallsstyrelsen, lantmdteristyrelsen och ldnssty-
relsen i Hallands lin uttala sig mot en hdjning av pensionsadldrarna ut-
over 65 Ar.

2. Pensioneringsperioderna fér de sirskilda tjansterna.

Huvudreglerna angdende tidpunkten for intradet av pensionsaldern éaro
f6r savil ordinarie som extra ordinarie befattningar intagna i 1947 ars all-
minna tjanstepensionsreglemente. De ordinarie befattningar, for vilka skola
gilla fran huvudreglerna avvikande sirskild pensionsilder, finnas angivna
i en av Kungl. Maj:t med stdd av riksdagens beslut faststilld pensionsélders-
forteckning, vilken finnes fogad sdsom Bilaga A vid tillimpningsforeskrifter-
na till reglementet. Betriffande exira ordinarie befattningar dger Kungl
Maj:t med stéd av foreskrift i tjinstepensionsreglementet faststilla sirskild
pensionsilder i fall, dd sddan finnes pakallad. Detta har skett dels genom
meddelande i 6 § tillimpningsforeskrifterna av vissa allminna bestdmmel-
ser i friga om dylik sirskild pensionsalder, dels genom faststillande av en
sasom Bilaga B vid tillimpningsféreskrifterna fogad pensionsaldersforteck-
ning for vissa extra ordinarie befattningar vid férsvaret, dels genom olika
beslut i form av dmbetsskrivelser till vederborande myndigheter, avseende
en del sarskilda befattningar.

Enligt kommitténs uppfattning béra avgangsaldrarna for ordinarie befatt-
ningar alltjimt faststillas under riksdagens medverkan. Kommittén har
emellertid, i anslutning till vad férut anférts i friga om huvudprinciperna
féor de olika befattningarnas hinforande till de foreslagna pensionerings-
perioderna, ansett sig bora férorda, att bestimmelserna om avgéngstid i
tjianstepensionsreglementet begrinsas till faststillande av den tid, som de
olika pensioneringsperioderna skola omfatta, samt att angivandet av vilken
period, som skall tillimpas fér varje befattning, i sin helhet sker i en till
reglementet fogad férteckning. Detta innebir dock icke, att varje sirskild



44 Kungl. Maj:ts proposition nr 184.

befattning behdver upptagas i forteckningen. Kommittén har namligen si-
som férut namnts funnit, att den nuvarande huvudindelningen i pensions-
dldershinseende mellan befattningar i hogst 16 l6negraden och befattningar i
.hégre lonegrader kan tjina sasom praktiskt underlag vid forteckningens tek-
niska utformning. I anslutning héartill har kommittén tankt sig, att f6r pensio-
neringsperiod I11 (65—66 ar) icke skola fortecknas de befattningar il6negra-
derna Ca 17 och hogre, for vilka denna pensioneringsperiod skall gilla, utan
endast angivas, att for samtliga befattningar i sagda 16nelidge pensionerings-
period HI skall tillimpas, i den man ej i forteckningen annan period angives
for dylik befattning. For denna pensioneringsperiod skola ddremot specifi-
ceras de ligre befattningar, for vilka perioden skall gilla.

Betriffande befattningar i l6negraderna Ca 1-—16 har kommittén sdsom
mest praktiska anordning férordat, att for pensioneringsperiod II (63—65
ar) angives, att denna period skall tillimpas i friga om dessa befattningar,
i den mén ej i férteckningen annan period angives for viss befattning. Dar-
emot specificeras de hogre befattningar, som skola hinféras till pensione-
ringsperiod II.

For pensioneringsperiod 1 (60—63 ar) skola enligt forslaget fortecknas
befattningar i samtliga loneldgen, foér vilka skall tillampas denna period.
Hérvid bora, i viss ¢verensstimmelse med vad for narvarande tillampas, be-
fattningar, som férekomma under flera verk och foér vilka genomgiende
pensioneringsperiod I skall gilla, for undvikande av upprepning upptagas
i en grupp for sig. Vad slutligen betraffar den for befattningar med speciell
avgingstid avsedda pensioneringsperiod 1V bora samtliga ifrdgavarande be-
fattningar sdrskilt uppriknas med angivande for varje befattning av den av-
gangstid, som skall gilla.

For vinnande av storre dverskadlighet foreslar kommittén i tekniskt hin-
seende, att de befattningar, som skola specificeras inom var och en av ko-
lumnerna, sammanforas i sirskilda tabeller, anslutna till vederborande
kolumn.

Férteckningen rorande fordelningen i pensioneringsperioder skall silunda
enligt kommitténs forslag uppstillas pa foljande sitt.

Pensioneringsperiod.

11

111

Iv.

A. Vissa befattningar
i allménhet.

B. Vissa befattningar
vid sarskilda verk.

Se tabell A.1

! Ej bifogade.

A,

B.

Befattningar i lone-
grad Ca 1—186, for vil-
ka ej angives annan
pensioneringsperiod.

Vissa befattningar i
annan lénegrad dn Ca
1—16.

Se tabell B.?

A. Befattningar i annan

16negrad #n Ca 1—16,
for vilka ej angives
annan pensionerings-
period.

. Vissa befattningar i

16negrad Ca 1—186.
Se tabell C. 1

Vissa befattning-
ar vid sarskilda

verk.
Se ta

bell D.
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I fraga om extra ordinarie befattningar foreslar kommittén, att i tjénste-
pensionsreglementet intages en allmin bestimmelse att dessa befattningar
skola férdelas pa de olika pensioneringsperioderna enligt Kungl. Maj:ts nér-
mare bestaimmande. Kommittén forutsitter, att vid denna férdelning de av
Kungl. Maj:t och riksdagen foljda principerna for de ordinarie befattningar-
nas inplacering i pensioneringsperiod vinna tillimpning.

Kommittén har framhallit, att en genomgang av de extra ordinarie be-
fattningarna med hénsyn till de for dem gallande pensionsaldrarna givit vid
handen, att atskilliga ojamnheter vidlada dessa befattningars placering i
pensionsaldershinseende, framst diri att sarskild pensionsalder icke blivit
faststilld fér manga befattningar trots att si synbarligen bort ske. Salunda
har t. ex. i ett stort antal fall for extra ordinarie befattning vid visst verk
kommit att gilla en lidgre pensionsalder dn fér motsvarande befattning vid
andra verk. Dylika inadvertenser synas i visentlig man bero pa det forhal-
landet -— sammanhiangande med den extra ordinarie befattningens natur
och den friare formen foér sidan befattnings tillskapande — att fragan om
limplig pensionsalder fér vederborande befattning icke regelmissigt tages
under évervigande vid befattningens tillkomst. De i 6 § 1 mom. b) tillamp-
ningsforeskrifterna intagna bestimmelserna synas avsedda att i vissa fall
onddiggora en prévning av pensionsaldern for varje sarskild extra ordinarie
befattning genom pensionsilderns bindande vid vad som i pensionsalders-
hinseende giller for ordinarie befattning med samma bendmning. Dessa be-
stammelser dro emellertid enligt kommitténs formenande icke helt dnda-
malsenliga. Salunda giver erfarenheten vid handen, att bestammelserna val-
lat tvekan vid den praktiska tillimpningen och varit en bidragande orsak
till uppkomsten av en del av namnda ojimnheter. For egen del har kom-
mittén kommit till den uppfattningen, att det fér vinnande av konsekvens
och éverskadlighet ar lampligast, att en sérskild forteckning ver avgangs-
aldrarna uppgores iven for extra ordinarie befattningar. Denna férteckning,
som bér faststillas av Kungl. Maj:t, synes bora upprittas helt efter monster
av motsvarande forteckning foér ordinarie befattningar. Kommittén har i detta
sammanhang understrukit vikten av att vid varje tillskapande av ny extra
ordinarie befattning tages under siirskilt 6verviagande, vilken pensionerings-
period som bor galla for befattningen.

Fér att vinna underlag for fordelningen av de sarskilda befattningarna
4 de olika pensioneringsperioderna har kommittén tratt i kontakt med fler-
talet centrala verksmyndigheter. Detta har skett genom inhidmtande av
skriftliga yttranden, genom féretride infér kommittén av representanter
for myndigheterna eller genom besok hos dessa av representanter for kom-
mittén. De hirigenom inhimtade informationerna ha nirmast varit avsedda
sasom viigledning fér kommitténs cgna bedémanden, och nagra officiella ytt-
randen, innefattande dirckta forslag i fraga om tjansternas fordelning a de
ifragasatta pensioneringsperioderna ha icke avgivits. Kommittén anfoér, att
svarigheterna att finna den ur alla synpunkter Limpligaste avvigningen av
avgangsaldern sjilvfallet dro avsevirda. :
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Med ledning av vad kommittén salunda kunnat utréna rérande de arbets-
uppgifter, som ankomma pa de olika befattningarna, har kommittén upp-
gjort forslag till fordelning pa pensioneringsperioder av de ordinarie och
extra ordinarie befattningar, som funnos inrittade den 1 juli 1950. I betiin-
kandet ha angivits de tjanster, som kommittén foreslar skola hianforas till
»A. Vissa befattningar i allmidnhet> under pensioneringsperiod I, varjamte
kommittén i bilagorna 1—6 till betinkandet redovisat de befattningar, som
forordas skola upptagas i tabellerna A, B och D. Kommittén har icke fun-
nit anledning féresld pensioneringsperiod III fér nagon befattning i lone-
grad Ca (Ce) 1—16, i anledning varav n&gon tabell C fér niarvarande icke
skulle vara erforderlig. .

De ordinarie och extra ordinarie befattningar, som icke avses skola sir-
skilt uppriaknas, ha av kommittén redovisats i bilagorna 7—9 till betankandet.

Kommitténs forslag till tjinsternas férdelning pa de olika pensionerings-
perioderna innebir pa atskilliga punkter dndringar i friga om den tidpunkt
da vederborande befattningshavare tidigast ma avgad ur tjinst. Andringar
ha féreslagits sévil i hojande som sidnkande riktning. Med hiansyn till vad
jag i det foljande foreslar torde det emellertid icke vara erforderligt att i
férevarande sammanhang limna en nirmare redogorelse for forslaget i den-
na del eller for innehdllet i de yttranden, vari till behandling upptagits fra-
gan om vilka pensioneringsperioder som béra gilla for de sirskilda befatt-
ningarna. Foéljande allménna synpunkter ma dock atergivas ur yttrandena.

Statskontoret har uttalat, att huvudbestimmelserna om till vilken period
de sarskilda befattningarna skola hénféras béra intagas i pensionsreglemen-
tena, medan forteckningarna éver tjinsterna béra innehalla endast de erfor-
derliga sdrbestimmelserna.

Forsvarets civilférvaltning har ifragasatt, huruvida icke Kungl. Maj:t bor-
de erhélla bemyndigande att, sedan riksdagen i samband med inrattande av
nya ordinarie tjénster faststillt pensioneringsperiod for dessa, vidtaga harav
erforderliga jimkningar i férteckningarna.

3. Sirskilda fragor.

For ordinarie domare — med undantag av vattenrittsingenjér — gilla
for nidrvarande sirskilda bestimmelser om avgéngsskyldighet. I friga om
dessa befattningshavare yttrar komittén:

Betrdffande ordinarie domare, med undantag av vattenrittsingenjor, har
kommittén icke funnit skal att féresld annan hogsta avgingsalder dn den nu-
varande, d. v. s. 67 ar. Detta innebir, att dylik domare #ger ritt att utan sir-
skild provning kvarsté ett 4r utéver pensioneringsperiodens dvre gréns. I 6v-
rigt anser kommittén, att nu géllande bestimmelser angidende domares av-
gangsskyldighet béra bibehdllas oférdndrade och att saledes den sirskilda
befogenhet, som enligt kommitténs férslag skall betriffande 6vriga ordina-
rie befattningshavare tillkomma vederbérande myndighet att férordna om
befattningshavares avging efter det han uppnitt pensioneringsperiodens
nedre grins, icke skall ha tillaimpning 4 domare,
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Kommittén har ocksa ansett sig béra fororda, att den ar 1934 genomfoérda
principiella likstéilligheten i pensionsaldershinseende mellan manliga och
kvinnliga befattningshavare bibehilles.

I fraga om berikningen av tjinstar for pension bor enligt kommitténs
forslag det forordade pensionsalderssystemet féranleda, att tiden inom pen-
sioneringsperioden likstilles med tiden fore pensioneringsperiodens bérjan.
Kommittén anfér hirom féljande.

All tjanstgoringstid fram till periodens dvre grans bér tillgodoriknas sa-
som tjanstar. Senare tjinstgdringstid bor diaremot — i likhet med vad for
narvarande ar fallet i friga om tid, varunder tjinstgoring fullgéres pa grund
av erhallet anstdnd med avsked eller vunnen éteranstillning — icke tillgo-
doriknas sasom tjinstar i pensionshidnseende. I de fall da enligt nuvarande
bestammelser vid faststidllande av sjukpension och familjepension hénsyn
skall tagas till tid, som fran sjukpensioneringen respektive dodsfallet ater-
star till pensionsaldern, bér efter genomférande av kommitténs forslag i
stillet riknas med tiden fram till pensioneringsperiodens évre grins. Likasa
bor nuvarande foreskrift om minskning i vissa fall av pensionsunderlaget
f6r befattningshavare, som innehaft sin tjinst under lortare tid én tre ar
fore pensionsilderns intride, jamkas pa det sitt att hansyn kommer att
tagas till de tre ren nirmast fére avgangen dven i den man dessa helt eller
delvis ligga inom pensioneringsperioden.

Enligt kommitténs uppfattning innebir det féreslagna pensionsalderssys-
temet fér den enskilde befattningshavaren avsevirda férdelar, frimst genom
den méjlighet till beaktande av individuella férhallanden och dnskemél, som
detsamma innefaltar. Aven for statsverket sidsom arbetsgivare méste den
okade méjligheten till anpassning av avgangstiden efter befattningshavarens
arbetsformaga och féreliggande behov av arbetskraft vara av stort virde.

Det behov av ytterligare arbetskraft ur de ildres led, som efler ett genom-
forande av det ifragasatta nya pensionsalderssystemet kan forefinnas, fin-
ner kommittén béra i normalfall tickas genom ateranstillning. Daremot bor
anstandsinstitutet i fortsattningen begagnas endast i mindre utstrackning. En-
ligt kommitténs formenande synes dess anviandning kunna begrénsas till fall,
dir anstandet helt betingas av tjanstesynpunkter. Anstind i sddana fall an-
ser kommittén béra beviljas endast efter provning av Kungl. Maj:t och synes
icke bora ifragakomma for lingre tid an ett ar. Delta bor 4ga motsvarande
tillampning i frAga om utnyttjande av extra ordinarie befattningshavare efter
utgingen av pensioneringsperioden.

Kommittén har éverviigt, huruvida icke de av kommittén foreslagna nir-
mare bestimmelserna i pensionsreglementena om pensioneringsperioder bor-
de kompletteras med ett stadgande av innebérd, att Kungl. Maj:t vid intré-
dande sirskilt kannbar brist pa arbetskraft skall kunna sitta ur tillimpning
ritten for tjinsteminnen att avgd vid pensioneringsperiodens nedre grians
cller eljest efter niimnda tidpunkt men fére uppnicndet av periodens dvre
grins. Ett beslut av dylik riickvidd har kommittén emellertid funnit inne-
bira ett alltfér djupgdende ingrepp i tjansteminnens rittigheter for att
det skall kunna fattas i administrativ vig. Uppkommer bchov av en dylik
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bestimmelse — exempelvis under ett nytt beredskapstillstind — bor den-
samma darfér understillas riksdagens prévning.

Diremot anser kommittén, att visst beaktande maste skiankas den visser-
ligen icke for narvarande aktuella situation, da liget karakteriseras av dver-
skott pa arbetskraft, vare sig detta 6verskott gor sig gillande & arbetsmark-
naden i allménhet, inom statsférvaltningen eller inom visst omrade av denna.
Jamval det fall, att t. ex. pa grund av vidtagna rationaliseringsatgirder inom
visst forvaltningsomrade eller betraffande viss personalgrupp uppkommer
ett sirskilt ogynnsamt befordringslige, finner kommittén béra uppmirk-
sammas i detta sammanhang. Kommittén anser det darfér lampligt att i
pensionsreglementena infores en bestimmelse om ratt for Kungl. Maj:t att
foreskriva den avkortning av pensinrneringsperioderna, som med hénsyn till
nyssnidmnda férhillanden m4 finnas pakallad.

Forslaget att nagon saklig dndring icke skall vidtagas i gillande bestim-
melser om domares avgangsskyldighet tillstyrkes av Svea hovrditt och kam-
marrdtten. Svea hovrdtt har uttalat, att avgingsskyldigheten dven fér vat-
tenrittsingenjoérerna bor intrida foérst vid 67 ar.

Lampligheten att i fraga om avgingsalder jimstdlla manliga och kvinn-
liga befattningshavare har ifragasatts av statens geotekniska institut och
lansstyrelsen i Orebro ldn.

Kommitténs forslag om ratt att tiligodorikna tjénstgéringstid under pen-
sioneringsperiod sdsom tjanstar for pension har limnats utan erinran av
samtliga myndigheter utom statens pensionsanstalt, som framhallit fol-
jande.

Skulle i motsats till vad kommittén antagit avgingen ur tjinst normalt
komma att dga rum avsevard tid fore pensioneringsperiodens dvre grins,
kan starkt ifragasattas det berittigade 1 kommitténs férslag om hinsyns-
tagande i vissa fall till den av pensioneringsperioden omfattade tiden vid
berdkning av sjukpension och familjepension. Det kan synas sirskilt tvek-
samt, om vid bestimmande av familjepensionsbelopp tjinstar béra fa till-
godoridknas dnda fram till pensioneringsperiodens slut adven i fall, dir be-
fattningshavaren tilltriatt alderspension vid tidigare tidpunkt, kanske redan
vid pensioneringsperiodens borjan.

Aven kommitténs uttalanden rérande anvindningen av anstinds- och ater-
anstillningsinstituten ha ldmnats utan erinran av flertalet myndigheter.
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har dock ifrigasatt, om icke anstinds-
institutet kan helt slopas. Fér de fall dir ett kvarstiende i tjinst blir ak-
tuellt anser styrelsen ateranstillningsformen vara tillrdcklig. Pensionsstyrel-
sen har ansett det limpligt att vederbérande myndighet erhaller ritt att med-
giva anstind med avsked intill tre ménader, dir synnerliga skil foreligga.

Forslaget att Kungl. Maj:t skall dga ratt att féreskriva avkortning av
pensioneringsperioderna utan riksdagens hérande har avstyrkts av Svea
hovrdtt, riksrdkenskapsverket och statistiska centralbyrdn, vilka ansett att
dven sddana beslut 4ro av si ingripande betydelse for befattningshavarna,
att de icke bora fattas i administrativ vag.
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Jarnvdgsstyrelsen har diremot ansett, att Kungl. Maj:t bor édga befogen-
het att meddela beslut dven om den tilifdlliga héjning av pensioneringspe-
riodens nedre grins, som kan vara berdttigad av rekryteringssvirigheter
eller andra pa arbetskraftstillgdngen inverkande omstindigheter.

V. Ovriga i kommitténs forslag upptagna personalkategorier.
1. Arbetare i statens tjinst.

For arbetare i statens tjinst, underkastade 1947 ars tjanstepensionsreg-
lemente for arbetare, giller sdsom forut ndmnts en pensionséilder av 60 Ar.
Aven enligt kungérelsen den 30 juni 1947 (nr 490) med foreskrifter an-
gdende pensionering av viss arbetarpersonal i statens tjdnst (s. k. sum-
marisk arbetarpension) galler i princip en pensionsilder av 60 ar. Kungé-
relsen ager tillimpning & arbetare, som icke enligt annan forfattning eller
eljest meddelade foreskrifter atnjuter eller dger rétt att atnjuta tjanste-
pension eller dirmed jamforligt understéd av statsmedel. Pension enligt
denna kungorelse beviljas dar sa finnes skiligt under férutsattning bl. a.
att arbetaren vid anstillningens upphérande uppnatt en levnadsalder av
60 ar och dirvid under en tid av sammanlagt minst 15 ar efter fyllda 18
ar, darav minst 12 &r fore fyllda 60 ar, innehaft sidan anstillning i statens
tjinst, som utgjort hans huvudsakliga sysselsittning och férvarvskilla.

Enligt pensionsalderskommitténs uppfattning bor fér arbetare, under-
kastade 1947 ars tjinstepensionsreglemente for arbetare, i princip tillim-
pas en pensioneringsperiod, motsvarande pensioneringsperiod I for tjanste-
minnen och salunda omfattande tiden fran fyllda 60 ar till fyllda 63 Aar.
Ratt till alderspension bor alltsd, liksom nu, intrdda vid avgéng med ut-
gangen av den kalendermanad, under vilken arbetaren uppnitt en levnads-
alder av 60 ar. & andra sidan innebir tillimpningen av dylik period, att
arbetaren ma kunna utan sirskild prévning bibehéllas i sin anstéillning
under perioden — d. v. s. intill utgangen av den kalenderménad, under vil-
ken han fyllt 63 &r — med ritt att rdkna tjanstar for tjanstgoringstid un-
der perioden.

Pa grund av arbetaranstillningens art anser kommittén, att det lika li-
tet som foér de extra ordinarie tjinsteminnen erfordras séarskilda bestim-
melser i pensionsforfattningarna rérande avgingsskyldigheten under perio-
den. Kommittén forutsitter emellertid, att, direst icke férhallandena pa
arbetsmarknaden annat pékalla, entledigande av arbetare under pensione-
ringsperioden icke skall ske under andra forutsittningar &n som i det
foregdende angivits i friga om de ordinarie tjansteménnen. Liksom betraf-
fande tjansteminnen bdér Kungl. Maj:t enligt kommitténs forslag erhalla
befogenhet att temporiirt besluta om jaimkning nedit av pensionerings-
periodens évre grins for hir ifrigavarande arbetare, direst detta med hin-
syn till liget pa arbetsmarknaden skulle befinnas lampligt.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 184.
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I fragan om formen for ianspriktagande av arbetares arbetskraft efter
pensioneringsperiodens slut férordar kommittén, att i tillimpliga delar
skall gilla detsamma som betraffande tjinsteminnen. Salunda bor ater-
anstallningslinjen i forsta hand anlitas men dven kvarstaende i tjanst efter
sarskilt medgivande kunna ifrigakomma, det sistnimnda dock allenast
under hogst ett ar och endast efter Kungl. Maj:ts provning. Utan sdrskilt
medgivande bor dock, i anslutning till vad nu giller, sdsongarbetare kun-
na bibehallas i sin anstillning till utgangen av den arbelssisong, varunder
pensioneringsperiodens &vre griins uppnatts.

Aven for sddan arbetarpersonal, vara nyssnamnda kungoérelse dr tillimp-
lig, bér enligt kommitténs mening i princip gilla en pensioneringsperiod
av 60-—63 ar. I 6vrigt bér den sarskilda konstruktionen av avgingsbestam-
melserna fér denna personalgrupp bibehallas. Den foreslagna befogenheten
for Kungl. Maj:t att besluta om jamkning av pensioneringsperiodens &vre
grans férordas skola ha avseende dven pa denna grupp arbetarpersonal.

I den man remissinstanserna haft anledning yttra sig i friga om pen-
sioneringsbestammelserna for arbetare i statens tjinst ha de som regel
icke gjort nagon erinran mot vad kommittén uttalat och foreslagit. Av ov-
riga yttranden ma atergivas féljande.

Statens avlalsnimnd anser en férlingning av den nu gallande pensions-
aldern for arbetare i statens tjanst motiverad icke blott av den pé arbets-
marknaden radande bristen pa arbetskraft och de kostnadsbesparingar ur
statsfinansiell synpunkt, som dirigenom skulle vinnas, utan jamval av den
fortskridande héjningen av medellivslingden och av statens intresse att
kunna i tjénst bibehélla en skicklig arbetarstam.

Med den utformning kommitténs forslag erhallit finner avtalsnimnden
det emellertid tveksamt, om forslaget kommer att medféra nagra visent-
ligare forbattringar, eftersom det i allminhet skall ankomma pa arbets-
tagaren att avgéra om han vill avga eller icke sedan han uppnatt den
nedre pensioneringsgrinsen. Avtalsnimnden anfér, att det ligger néra till
hands att antaga att en arbetstagare med ratt till full pension vid 60 ars
dlder liksom hittills i viss utstrickning kommer att avgd fran sin statliga
anstallning och séka anstallning 4 den allménna arbetsmarknaden. Detta
torde sirskilt gilla den kvalificerade arbetskraften & orter, dir tillgangen
P4 yrkesarbetare icke motsvarar efterfragan.

Vad kommittén foéreslagit i fraga om anstdnd och ateranstéllning har
icke foranlett ndgon erinran fran nimndens sida.

Forsvarets fabriksstyrelse anfér i huvudsak féljande.

Forslaget om pensioneringsperioder bygger pa forutsittningen att de
statsanstillda sjilva i allmédnhet skulle vara intresserade av ett kvarstien-
de i tjinst lingre dn enligt nuvarande system. Fabriksstyrelsen ir emeller-
tid icke 6vertygad om riktigheten av detta antagande. Foérhéllandena kun-

na naturligtvis variera inom olika anstillningshavargrupper och pa olika
orter. I varje fall har styrelsen gjort den erfarenheten, att arbetarpersona-
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len, som utgér huvudparten av fabriksverkets personal, i nu radande lige
i betydande utstrickning vid uppnadda 60 &ars alder overgar till privat an-
stillning med fulla kollektivavtalsléner jamsides med den statliga pen-
sionen.

Genom den konstruktion av bestimmelserna rorande pensionsavgingen,
som foreslagits av de sakkunniga, kan det salunda befaras, att statsférvalt-
ningen vid arbetskraftsbrist berévas den bista arbetskraften i stor ut-
striackning redan vid uppnédendet av pensioneringsperioden, medan, di ar-
betsloshet réder, de anstillda i brist pA andra arbetsuppgifter kvarstanna
i tjanst till pensioneringsperiodens slut. I sistndmnda fall skulle visser-
ligen staten sjidlv kunna taga initiativ till en tidigare avging med pension
under pensioneringsperioden, men i praktiken torde svarigheter méta mot
ett sidant stdllningstagande, som i det riddande ldget ur de dldre anstall-
das synpunkt maéste betraktas som hart. Fabriksstyrelsen har med andra
ord funnit, att de sakkunnigas forslag atminstone i vad angar fabriksver-
kets verksamhetsomrade icke torde fa den betydelse for reglering av ar-
betskraftstiilgdngen som Aasyftats.

I fraga om de sirskilda pensionséldrarna hyser styrelsen den uppfatt-
ningen, att den ldgsta pensionsdldern inom fabriksverket bor vara 63 ar.
Denna alder bor galla £6r bl. a. arbetarpersonalen.

Domdnstyrelsen har framhallit, att 1947 Aars tjinstepensionsreglemente
for arbetare, eftersom skogsarbetare aro undantagna fran tillimpningen
av dctta reglemente, for doménverkets vidkommande giller cndast for
skogsformén, lantarbetare samt vissa specialutbildade arbetare, foér nirva-
rande 235 personer. Da doménstyrelsen i ett stort antal fall enligt erhallet
bemyndigande medgivit anstand, utéver i reglementet angivna tva ar, med
ytterligare tva ar, giller fér nidrvarande for denna grupp en faktisk pen-
sioneringsperiod av fyra ar over 60 ar. Styrelsen, som funnit nuvarande
bestimmelser dndamailsenliga, anser sig kunna tillstyrka kommitténs for-
slag endast under forutsittning att vad styrelsen anfért rérande de all-
minna avgangsbestimmelserna for tjdnsteman iakttages jamval for den-

na grupp.
2. Lidrare vid kommunala skolor m. fl.

1947 ars tjanstepensionsreglemente for folkskolan dger tillimpning —
féorutom & vissa i det féljande sirskilt angivna befattningshavare — 4 be-
fattningshavare (lirare), som iro underkastade avléningsreglementet fér
folkskolan och innehava anstillning i I6negrad med beteckningen Ca eller
Ce. Dessa befattningar aro ordinarie och extra ordinarie folkskollérare,
smaskollarare, bitridande ldrare, lirare vid mindre folkskola, nomadla-
rare, lirare, som anstillts vid vissa sjukvardsanstalter och barnhem for un-
dervisning pa folk- eller smaskolestadiet, férstdndarinnor och bitradande
forestandarinnor vid vissa skolhem och arbetsstugor.

Pensionsilderkommittén foresldr, att de av angivna befattningar, fér
vilka for narvarande giller en pensionsalder av 63 ar, skola hinforas {till
pensioneringsperiod 11 och att 6vriga ifrdgavarande befattningar hiinféras
till pensioneringsperiod I. I anslutning till vad nu galler i fraga om tid-



52 Kungl. Maj:ts proposition nr 184.

punkten for intridet av pensionsildern for hir avsedda befattningshavare
forordas, att pensioneringsperioden skall bérja vid utgangen av det redo-
visningsar, under vilket befattningshavaren uppnatt 63 respektive 60 lev-
nadsar. I konsekvens hirmed bor gilla, att avgang under pensionerings-
perioden normalt mi dga rum allenast vid utgangen av redovisningsar.

Genom sirskilda férfattningar har 1947 ars tjinstepensionsreglemente
for folkskolan férklarats skola dga tillimpning jamvial & vissa andra be-
fattningshavare in sadana, som #ro underkastade folkskolans avlénings-
reglemente. Salunda skall tjanstepensionsreglementet gilla dels foljande
befattningshavare, underkastade statens allminna avléningsreglemente,
nimligen ordinarie och extra ordinarie férestindare och lirare vid sinnes-
sloskolorna och epileptikerskolorna samt ordinarie och extra ordinarie be-
fattningshavare vid skogsvérdsstyrelserna och hushaliningssillskapen, dels
ock kantorer, underkastade avloningsreglementet fér kyrkomusiker.

For kantorernas del bor enligt kommitténs mening i friga om pensione-
ringsperiod och tidpunkten fér dennas bérjan tillimpas vad som for varje
sirskild dylik befattningshavare kommer att gilla i hans egenskap av
larare.

Betriffande de o6vriga har ifragavarande befattningarna féreslar kom-
miltén, att de sirskilda tjinsterna hinféras till den pensioneringsperiod,
vars nedre grins sammanfaller med den foér de olika tjénsterna nu gillan-
de pensionsaldern.

For nirvarande giller for forestindare och lirare vid sinnessléskolorna
och epileptikerskolorna, att pensionsaldern intridder vid utgingen av den
tolvménadersperiod, riknat fran och med den 1 juli till och med den 30
juni, under vilken befattningshavaren uppnatt den levnadsalder, till vilken
pensionsildern ir knuten. Kommittén ir for sin del tveksam, huruvida
icke for befattningarna i fraga bor gilla den vanliga regeln om tidpunkten
for avgangsskyldighetens intride, men anser sig sakna tillricklig anledning
att i forevarande sammanhang férorda frangdende av hittills tillimpade
principer i detta hinseende.

1947 ars tjanstepensionsreglemente fér de hiogre kommunala skolorna
dger tillimpning 4 de ordinarie och extra ordinarie lirare vid kommunala
flickskolor, kommunala mellanskolor, praktiska mellanskolor och hégre
folkskolor, vilka dro underkastade statens allminna avléningsreglemente,
d. v. s. & samtliga lirare vid sagda skolor med undantag av 6vningslirare.
I frdga om pensionsalder foreskrives i pensionsreglementet for samtliga be-
fattningshavare, att pensionsaldern intridder vid utgangen av det kalender-
halvar, varunder lararen uppnar en levnadsalder av 65 ar.

Kommittén foreslar, att nu ifragavarande befattningar hénféras till pen-
sioneringsperiod III med féreskrift att pensioneringsperioden skall riknas
fran utgangen av kalenderhalvir.

I 6vrigt bor enligt kommitténs mening betraffande befattningshavare,
som iro underkastade nu ifrdgavarande pensionsreglementen, vad kommit-
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tén foreslagit i fraga om civila befattningshavare i statens tjinst dga mot-
svarande tillampning.

Skoléverstyrelsen har forklarat sig icke ha annat att erinra mot kom-
mitténs foérslag i denna del an att for befattningshavare, underkastade 1947
ars tjinstepensionsreglemente for de hogre kommunala skolorna, bor gilla,
att avgang ur tjinst i likhet med vad for folkskollirare ar foéreskrivet mé
ske endast vid utgangen av redovisningsar.

I vad giller befattningshavare hos hushéllningssillskapen har kommit-
téns forslag lAmnats utan erinran av Hushdllningssillskapens férbund.

Skogsstyrelsen har sasom forut ndmnts helt avstyrkt systemet med pen-
sioneringsperioder.

I detta sammanhang torde jag f4 omnidmna, att slatens pensionsanstall
i silt utlitande 6ver kommitténs forslag berort fragan om regleringen av
avgingsildern for vissa befattningshavare, underkastade SPA-reglementet.
Pensionsanstalten har hirom anfort.

Kommittéforslaget avser icke de befattningshavare, &4 vilka SPA-regle-
mentet #ger tillampning. Till f6ljd harav skulle bl. a. dvningslirarna
vid det kommunala undervisningsvisendet samt organister komma att stil-
las utanfér pensionsaldersregleringen.

Sistnimnda befattningshavargrupper dro — i likhet med 6vriga av kom-
mittéforslaget omfattade icke-statliga befattningshavare — underkastade
statliga avldéningsreglementen. Sirskilt vad angar de kommunala évnings-
lirarna synes det mindre tilltalande, att de aldersbetingade avgingsforhal-
landena fér dem skola vara reglerade pé ett séitt som principiellt skiljer sig
frin den reglering, som enligt kommittéforslaget skulle komma att gilla
for ovningsldrarna vid det statliga undervisningsvidsendet. Ett genomfo-
rande av kommittéforslaget i fraga om ovningslidrarna bor dirfor enligt

pensionsanstaltens mening omfatta dven de under SPA-reglementet inord-
nade lirarna.

VI. I drendet forda forhandlingar.

Fragan om iindrade bestimmelser rérande avgangsaldern for civila an-
stallningshavare i statens tjinst m. fl. har varit féremal for overliggningar
med stalstjinsteminnens huvudorganisationer, némligen Statstjinarkar-
tellen, Statstjinstemdnnens riksforbund, Sveriges akademikers centralorga-
nisation och Tjinsteminnens centralorganisation. Dirvid har — under
férutsittning av riksdagens godkinnande — enighet uppnétts om féljande
grunder fér dndringar i gillande avgingbestimmelser.

1) Det nuvarande systemet med fasta pensionsildersgriinser skall, i hu-
vudsaklig dverensstimmelse med 1948 ars pensionsilderskommittés forslag,
for civila anstillningshavare ersittas med pensioneringsperioder, omfat-
tande for period I 60-—63 ars alder, for period Il 63-—65 ars alder, for pe-
riod III 65--66 ars alder samt foér period IV en for varje sirskild befatt-
ning bestamd tid.
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2) For extra ordinarie befattningar skola i princip gilla samma pensio-
neringsperioder som for ordinarie. Ovriga i 1948 ars pensionsalderskom-
mittés betdnkande foreslagna jamkningar i pensionsaldrarna skola bli fore-
mal for ytterligare Gverviganden.

Departementschefen.

Sasom jag inledningsvis framhallit éverensstimma de nu gillande be-
stimmelserna angdende pensionsilder fér befattningshavare inom den ci-
vila statsforvaltningen med de foreskrifter i detta hinseende, som besluta-
des vid 1934 ars riksdag. Dessa féreskrifter tillkommo under inverkan av
den di forefintliga omfattande arbetslosheten bland de produktiva ald-
rarnas yngre arsgrupper och med beaktande av vad man i davarande lige
kunde forutse betraffande den fortsatta utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Situationen har sedan dess helt férindrats. Overskotlet pa arbetskraft har
avlosts av en betydande arbetskraftsbrist. De nuvarande svarigheterna att
fylla behovet av arbetskraft bero givetvis i férsta hand pi konjunktur-
utvecklingen efter det andra virldskriget. Man kan emellertid icke helt
bortse frin att avvigningen av avgingsaldrarna hirvidlag &tminstone for
statsforvaltningens del ar av en viss betydelse. Med hansyn till befolknings-
utvecklingen kan ocks4, sidsom 1948 ars pensionsilderskommitté i sitt fore-
varande betdinkande framhallit, forutses, att arbetskraftsbristen kommer
icke endast att bli bestiende utan dven att accentueras. Det har salunda
berdknats, att folkmingden i aldersgruppen 65 ar och diréver ar 1963
i jimforelse med foérhallandena ar 1945 skulle ha 6kat med ca 40 procent,
under det att folkméngden i Aldersgruppen 20—65 ar under samma tid
skulle 6ka med endast tvd procent. Fransett arbetskraftssynpunkterna
innebir detta, att de yngre aldersgruppernas forsérjningsbérda gentemot
den ildre delen av befolkningen kommer att hégst visentligt oka.

I denna situation ir det uppenbarligen angeliiget att man i stérsta moj-
liga utstriackning séker tillvarataga aldre duglig arbetskraft. De mojlig-
heter hirtill, som nuvarande bestimmelser erbjuda inom statsférvaltning-
en, dro — sisom bade de av 1946 ars statsrevisorer och de av 1948 ars pen-
sionsilderskommitté verkstillda undersokningarna givit vid handen -— foga
effektiva. Mojligheten att efter uppnadd pensionsalder erhalla anstind med
avsked har silunda visat sig icke spela den roll sisom utvég att tillvara-
taga aldre arbetskraft, som man ansett sig kunna rikna med. Ej heller har
iteranstillningsformen fitt en sidan tillimpning att densamma kan for-
vantas fa nagon nimnvird betydelse ur arbetskraftssynpunkt.

Med hansyn till vad salunda anférts finner jag det pakallat, att avgangs-
bestimmelserna f6r anstillningshavare inom statsforvaltningen och den
statsunderstodda verksamheten nu upptagas till omprovning. Jag torde i
detta sammanhang fi hinvisa till att inom riksdagen yrkanden vid upp-
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repade tillfillen framstillts om en héjning av avgangsaldrarna samt erinra
om de uttalanden i detta hinseende, som gjorts av 1946 ars statsrevisorer
och av bankoutskottet i dess forenimnda av 1947 ars riksdag godkinda
utlatande.

Obestridligen foreligga ocksa méjligheter for atgarder i antydd riktning
utan att effektivitetssynpunkterna eftersittas. Sasom bankoutskottet i sitt
nimnda utlatande framhallit torde en viss hoéjning av pensionsdldrarna
utan storre oligenheter kunna vidtagas sarskilt i fraga om flertalet av de
grupper, for vilka faststillts en pensionsalder av 60 ar eller dirunder. Av
vad jag forut anfort framgar, att icke blott effektivitetssynpunkter beakta-
des vid bestimmandet av sistnimnda pensionsildrar utan dven andra skél
inverkade, framst den i bérjan av 1930-talet ridande ungdomsarbetslgs-
heten. Ur effektivitetssynpunkt finnes darfoér betriffande dessa anstill-
ningshavare utrymme for en héjning av avgingsidldrarna. Dessutom iro
arbetsférmagan och vitaliteten hos ildre personer numera pa det hela taget
storre dn tidigare. Den nagot hogre medellivslingden samt mera hygie-
niska arbetslokaler, forbattrade tekniska anordningar o. d. medverka hir-
till. Vid utformningen av avgingsbestimmelserna fi emellertid mot dessa
synpunkter vigas de 6kade krav pa kroppslig och ardlig rorlighet, som den
fortskridande rationaliseringen och intensifieringen av statsverksamheten
medfora.

Nair det giller det sitt, varpa i anslutning till det anférda mojligheter bo-
ra skapas for tillvaratagande av aldre arbetskraft, foreligga — bortsett fran
anstands- och ateranstillningsinstituten, vilka i sin nuvarande utformning
enligt vad jag férut framhallit visat sig vara ineffektiva — tva utvigar.
A ena sidan kan, sdsom av riksdagen och 1950 ars besparingsutredning
nidrmast torde ha Aasyftats, en mer eller mindre allmin héjning av pen-
sionsaldrarna overvigas. A andra sidan kan i enlighet med 1948 ars pen-
sionsalderskommittés forslag en anpassning av avgangsildrarna efter
tjanstbarhelen ske genom inférande av ett system med pensioneringsperio-
der, omfattande en viss tid, varunder anstillningshavaren skall ha att be-
stimma den nirmare tidpunkten fér sin avgang.

Vid 6verviagande av dessa bida méjligheter har jag i likhet med flertalet
remissmyndigheter funnit mig bora férorda det sistnimnda alternativet. De
farhagor, som uttalats fér att det av pensionsilderskommittén foreslagna
systemet icke skulle medféra Asyftat resultat, finner jag dverdrivna. Sasom
av kommittén framhallits och av medicinalstyrelsen ytterligare understrukits
foreter arbetsformagan hos de dldre befattningshavarna individuellt stora
olikheter. Ett system med pensioneringsperioder mdjliggor —— i motsats till
en allmin hojning av pensionsdldrarna — att dessa individuella olikheter
kunna beaktas. Denna 6kade méjlighet till anpassning av avgangstiden efter
befattningshavarens arbetsformaga maste for statsverket sAsom arbetsgivare
vara av virde. Men dven for anstillningshavarna innebéar kommitténs forslag
visentliga fordelar. Enligt forslaget skall det i allménhet vara befattnings-
havarens ensak att bestimma den niarmare tidpunkten for sin avgang. Det
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skall silunda icke foreligga nagot tving for honom att kvarsta under den
for honom gillande pensioneringsperioden. Ur anstillningshavarnas syn-
punkt blir diarfor systemet med pensioneringsperioder nirmast att betrakta
sdsom en utvidgning av anstandsinstitutet. Det 4r siledes i och for sig icke
friga om en héjning av den &lder, vid vilken befattningshavaren tidigast ma
avgi ur tjanst.

De invandningar, som vid remissbehandlingen framstillts mot kommit-
téns forslag, ha merendels sin grund i farhigor for att statsverksamheten
skall bli mindre effektiv till foljd av att ménga anstillningshavare skola
foredraga att kvarsta i tjanst, ehuru de icke iro fullt tjdnstbara. Raitten for
befattningshavaren att avga fore pensioneringsperiodens évre grins bor emel-
lertid sdsom kommittén foreslagit motsvaras av en mojlighet for vederbéran-
de myndighet att tillse, att befattningshavarens tjinstgéring under pensione-
ringsperioden icke fortgar lingre 4n som motiveras av hans arbetsférmaga.
Detta ir en nédvindig forutsittning for att systemet med pensioneringspe-
rioder skall kunna fungera tillfredsstillande. Direst bestimmelserna hirom
utformas pa satt i det féljande foreslas, torde de i forevarande hinseende be-
farade svarigheterna i stor utstrickning kunna undvikas. Jag vill i detta
sammanhang i likhet med medicinalstyrelsen framhalla, att ett entledigande
av nyssnimnda skil, som sker under pensioneringsperioden, icke ar att be-
trakta annat én sdsom en f6ljd av det normala aldrandet.

Pensionsélderskommittén har i sitt nu framlagda forslag upptagit fragan
om inférande av pensioneringsperioder for civila statstjinstemin dvensom
fér anstillningshavare, underkastade 1947 ars tjdnstepensionsreglementen
for de hégre kommunala skolorna, fér folkskolan och for arbetard samt be-
stimmelserna om s. k. summariska arbetarpensioner. Sdsom en andra etapp
i sitt arbete avser kommittén att utreda och avgiva forslag i fraga om mili-
tara och civilmilitira befattningshavare. 1 ett par remissyttranden har ifra-
gasatts, om icke stillningstagandet till kommitténs forevarande foérslag bor-
de anstd i avbidan hirpa.

Den omstandigheten att 1947 ars allménna tjdnstepensionsreglemente om-
fattar saval civila som militira och civilmilitira tjanstemin utgdr enligt min
mening icke hinder for att systemet med pensioneringsperioder redan nu ge-
nomféres for de civila anstillningshavarnas del. Ej heller i 6vrigt finner jag
skil foreligga for ett uppskov med omprévningen av avgingsbestimmelsernas
principiella utformning. Jag forordar saledes, att systemet med pensione-
ringsperioder nu inféres for de personalkategorier, som avses i pensions-
alderskommitténs betinkande. Hirvid forutsitter jag emellertid, att kom-
mitténs arbete skall bedrivas si att forslag betriffande militira och civil-
militira befattningshavare kan foreliggas 1952 ars riksdag.

Kommitténs forslag till jimkningar i friga om den tidpunkt, da vederbo-
rande befattningshavare tidigast ma avga ur tjinst — vilka forslag sasom
férut nimnts innefatta savil hojningar som siankningar i férhallande till gil-
lande pensionsildrar — ar jag diremot icke beredd att nu upptaga till prov-
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ning utom savitt giller férslaget att for extra ordinarie befattningar i prakti-
ken bora genomféras samma pensioneringsperioder som for ordinarie. I 6v-
rigt bora de foreslagna jimkningarna bli foremil for ytterligare overva-
ganden.

Statens pensionsanstalt har foreslagit, att systemet med pensionerings-
perioder skall inforas for 6vningsliararna vid de kommunala skolorna sam-
tidigt som det genomféres for de i kommitténs betinkande upptagna per-
sonalkategorierna. I princip delar jag denna uppfattning. Emellertid torde
vad pensionsanstalten anfért i fraga om dessa larargrupper vara tillimp-
ligt dven & vissa dvriga SPA-reglementet underkastade kategorier. Jag fin-
ner det med hinsyn hirtill mest dndamaélsenligt, att 1948 ars pensions-
alderskommitté upptager till évervigande frigan om tillimpningen av
systemet med pensioneringsperioder dven inom denna del av pensionsvé-
sendet och att i avvaktan hiirpad de nuvarande bestimmelserna bibehallas.
Forslag i damnet torde emellertid kunna framliaggas for 1952 ars riksdag.

Vad jag hir forordat dverensstimmer med de grunder for dndringar i gél-
lande avgangsbestimmelser, varom efter forhandlingar &verenskommelse
traffats med statstjansteminnens huvudorganisationer. Under forhandlingar-
na har fran organisationernas sida gjorts gillande, att den féreslagna refor-
men kommer att medféra en hojning av den faktiska genomsnittsaldern vid
pensionsavgang. Ehuru inférandet av pensioneringsperioder sdsom jag forut
framhallit formellt icke innebir nagon féridndring av pensionsaldrarna, torde
det fA ankomma pa den av mig med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande
den 23 februari 1951 tillkallade utredningen angiende den statliga personal-
pensioneringen m. m. att préva i vilken mén reformen medfér problem av
ekonomisk art samt dverviiga vilka atgirder som pa grund hirav kunna be-
finnas pakallade.

Sedan jag silunda redogjort f6r min principiella instillning till pensions-
alderskommitténs forslag och till fragan i vilken omfattning detsamma nu
bor genomforas, torde jag fa overga till sporsmalet hur avgangsbestimmel-
serna bora narmare utformas.

Vad forst angar frigan om myndigheternas méjlighet att besluta om be-
fattningshavares entledigande under pensioneringsperiod delar jag pensions-
dlderskommitténs uppfattning, att myndighet icke regelmissigt skall ha att
upptaga befattningshavarens fortsatta tjanstgoring utdver pensioneringspe-
riodens nedre grins till sirskilt 6verviagande utan tjénstgéringen bor ofor-
dndrat fortga till den tidpunkt fore periodens slut, intill vilken befattnings-
havaren 6nskar kvarsta, sivida icke myndigheten av sérskilda skil finner
anledning foreskriva att tjanstgoringen skall upphora tidigare. Jag kan alltsa
icke férorda, att en generell foreskrift meddelas om obligatorisk likarunder-
s6kning av anstillningshavare, som uppnéatt periodens nedre grins och 6ns-
kar kvarsta i sin tjénst.

Liksom kommittén férutsitter jag, att myndighet icke meddelar beslut om
entledigande under pensioneringsperiod utan att ha forskaffat sig en be-
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stimd, p4 erfarenhet av befattningshavarens arbete grundad uppfattning om
hans arbetsformaga. Hirvidlag bor man givetvis icke kridva en si formbun-
den prévning som ar stadgad i fraga om sjukpensionering. I princip bor en-
ligt min mening for avbrytande av tjanstgdéring under pensioneringsperiod
fordras att befattningshavaren befunnits icke kunna pé ett tillfredsstéllande
satt fullgéra sina tjénstedligganden. Darutéver bor i huvudsaklig Sverens-
stimmelse med kommitténs 6rslag gilla, att entledigande ma ske, da be-
fattningshavarens bibehéllande i tjdnst far anses innebéra risker for hans
egen eller andras siakerhet eller hilsa. Vidare bér, dven om befattningshava-
res arbetsformiga icke kan i och for sig anses vara nedsatt, hans tjanstgéring
kunna avbrytas i sddana fall, d4 hans avgdng 4r 6nskvird antingen med
hiansyn till omorganisation, berérande hans tjinstestille, eller i och for
rationalisering av arbetsforhallandena dirstédes.

Beslut om avbrytande av tjinstgéring under pensioneringsperiod bér
fattas av den myndighet, som &ger att fran tjinsten avskeda. Innan beslut
om entledigande meddelas, boér befattningshavaren beredas tillfille att in-
komma med yitrande eller eventuellt sjilv begira sitt entledigande.

Vad sélunda férordats bor erhilla motsvarande tillimpning betriffande
extra ordinarie tjanstemain.

I frAga om pensioneringsperiodernas avvigning kan jag i allt visentligt
ansluta mig till vad kommittén foreslagit. Jag forordar saledes, att fyra
olika pensioneringsperioder anvéindas, omfattande i princip, pensionerings-
period 1 60—63 ars alder, pensioneringsperiod II 63—65 ars alder, pensio-
neringsperiod III 65—66 ars alder samt pensioneringsperiod IV den tid,
som for varje sirskilt fall bestimmes.

I den man pensionsildern f. n. intrider med utgingen av kalenderhalvar
eller redovisningsar etc., bor pensioneringsperioden bérja resp. utgd med
angivna tidrymd. Avging under pensioneringsperioden bor i dessa fall re-
gelmissigt 4ga rum vid utgdngen av dylik sérskild tidrymd, sivida icke
avgingen pakallas av nedsatt arbetsforméga eller vederbérande myndighet
eljest finner skil medgiva att avgangen sker vid annan tidpunkt.

Vad angar ordningen for avgangsaldrarnas bestimmande giller f. n., att
huvudreglerna dro intagna i pensionsreglementena. For avvikelser i fraga
om ordinarie befattningar forutsittes riksdagens medverkan. Nir det ater
giller extra ordinarie tjanster dger Kungl. Maj:t enligt foreskrift i 1947 ars
allminna tjanstepensionsreglemente faststilla sirskild pensionsalder i de
fall da sddan anses pakallad.

Redan med hinsyn till att jag forordat, att f6r extra ordinarie tjanster
i fortsdttningen i princip skola tillimpas samma pensioneringsperioder som
for ordinarie tjénster, erfordras dndringar i angivna bestimmelser. Jag vill
hirvidlag erinra, att for ett nirmare bedémande av vilken avgangsilder
som ar den limpligaste for varje sdrskild befattning krives kinnedom om
ett flertal faktorer, som i detta hinseende éro av betydelse. Silunda fordras
uppgifter om verksamhetens dndamadl, de férhallanden under vilka den be-
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drivs (plats for tjansteutdvningen, arbetstider o. d.), sirskilda med tjanst-
goringen forenade risker, ansvarsférhallanden m. m. Av den med stats-
tjinstemidnnens huvudorganisationer traffade uppgorelsen framgar, att en
dversyn av avgangsaldrarna fér de olika tjansterna ir avsedd att foretagas.
Med den omfattning, som den statliga och den statsunderstodda verksam-
heten numera erhallit, skulle det innebira en tidsodande och foga rationell
ordning att i en proposition redovisa alla de nyss nidmnda faktorer, som
vid en dylik 6versyn komma i beaktande. Jag anser mig férdenskull béra
foresla, att for Kungl. Maj:t utverkas riksdagens bemyndigande att i vi-
dare utstriickning #n nu faststilla avgangsaldern fér de olika tjénsterna.
Hirvidlag kunna tva olika utvigar tinkas. Antingen kan i pensionsregle-
mentena angivas, att det skall ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma pen-
sioneringsperioden fér varje befattning, eller ocksa kan i reglementena in-
tagas en huvudregel av exempelvis den innebdérd, som pensionsalderskom-
mittén upptagit i sitt forslag till férteckning &ver tjansternas fordelning &
pensioneringsperioder, nimligen att pensioneringsperiod II skall tillampas
tér befattningar i lonegraderna Ca (Ce) 1—16 samt pensioneringsperiod III
for hogre befattningar, allt givetvis dock endast i den min Kungl. Maj:t icke
tor viss befattning bestamt annan pensioneringsperiod. Av dessa alternativ
synes det forstnimnda ur administrativ synpunkt vara att foredraga. Jag

forordar darfor, att i pensionsreglementena — med undantag for tjénste-
pensionsreglementet for arbetare, i fraga om vilket pensioneringsperiod I
fér nirvarande torde béra tillimpas — endast angives pensioneringsperio-

dernas omfattning samt att for Kungl. Maj:t utverkas bemyndigande att
férdela tjinsterna pa de olika perioderna. Skulle vad jag silunda foérordat
vinna riksdagens bifall, har jag for avsikt att foresld, att for varje sarskild
tjanst tills vidare — i avvaktan pa den forut omférmailda éversynen av av-
gangsaldrarna for de olika tjansterna — tillimpas den pensioneringsperiod,
vars nedre grins motsvarar den for befattningen nu gillande avgingsaldern.
Det torde emellertid fa forutsittas att, direst fraga skulle uppkomma om
mera omfattande principiella avvikelser fran dessa riktlinjer, sAdan friga
understilles riksdagens prévning.

Pensionsalderskommittén har i sitt forevarande betinkande upptagit jam-
vil vissa speciella fragor till behandling. Vad till en bérjan angar spors-
malet om avgangsskyldigheten for ordinarie domare bitrider jag kommit-
téns forslag, att den sirskilda befogenheten foér vederbérande myndighet
att férordna om befattningshavares avgang efter det han uppnatt pensio-
neringsperiodens nedre grians icke skall ha tillimpning 4 domare. Med héan-
syn till att jag icke ansett mig béra nu till prévning upptaga friga om
indringar i avgangsaldern fér sirskilda tjinster, ir jag cj beredd att till-
styrka Svea hovritts forslag att vattenrittsingenjorer betriffande avgangs-
skyldigheten skola likstillas med 6vrig domarpersonal.

Mot kommitténs forslag, att tiden inom vederbirande pensioneringspe-
riod i frdga om berdkningen av tjanstar for pension skall likstillas med
tiden fore pensioneringsperiodens bérjan, har jag intet att erinra. Vad kom-
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mittén férordat i frdga om anvindningen i fortsittningen av anstands- och
ateranstillningsinstituten foranleder icke annan erinran fran min sida an
att Kungl. Maj:t bor iga befogenhet att medgiva anstind under hogst tva
ar. Jag forutsitter hirvid, att anstand lingre tid én ett ar skall beviljas
endast undantagsvis.

Kommittén har foreslagit, att fraga om avkortning av pensioneringspe-
rioderna med hansyn till ett sidant lage & arbetsmarknaden, att overskott &
arbetskraft foreligger, skulle fa avgoras av Kungl. Maj:t utan riksdagens
horande. Vid sirskilt kannbar brist pa arbetskraft skulle diremot fraga
om upphivande av ritten for befattningshavare att avga vid pensionerings-
periodens nedre grins understillas riksdagens provning. Enligt min mening
bora icke dndringar i nagotdera hiinseendet foretagas utan riksdagens med-
verkan.

Vad jag i det foregdende forordat foranleder dndringar i atskilliga hin-
seenden 1 gillande pensionsbestimmelser. I frdga om 1947 ars allmanna
tjanste- och familjepensionsreglementen, vilka avse saval civila som mili-
tiara och civilmilitira tjinstemén, har det synts limpligast, att andringar nu
icke goras i sjilva reglementena utan att i en sirskild forfattning angives i
vilka hianseenden avvikande bestimmelser skola gilla. Betriffande tjinste-
och familjepensionsreglementena fér de hégre kommunala skolorna, fér folk-
skolan och for arbetare torde diremot icke foreligga nagot hinder for att
reglementena indras i forevarande sammanhang. I anslutning dirtill béra
motsvarande dndringar foretagas i gillande bestammelser om s. k. summa-
risk arbetarpension och om tillimpning & vissa befattningshavargrupper av
de for folkskolan gillande reglementena. De nya bestimmelserna synas
bora trdda i kraft forslagsvis den 20 juni 1951.

I enlighet med det anférda ha inom civildepartementet upprattats forslag
till

1) forordning om dndrade bestimmelser rérande avgdngsdldern for ci-
vila statstjanstemdn, m. m.;

2) kungérelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsreglemente for de
hogre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 418);

3) kungérelse om dndring i 1947 drs familjepensionsreglemente fér de
hégre kommunala skolorna den 30 juni 1947 (nr 419);

4) kungérelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsreglemente fér folk-
skolan den 30 juni 1947 (nr 420);

5) kungérelse om dndrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom. 1947 drs familje-
pensionsreglemente fér folkskolan den 30 juni 1947 (nr 421);

6) kungdrelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsreglemente for arbe-
tare den 30 juni 1947 (nr 422); samt

7) kungérelse om dndrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom. 1947 drs familje-
pensionsreglemente fér arbetare den 30 juni 1947 (nr 423).

Dessa forfattningsforslag torde bora forelaggas riksdagen for godkin-
nande.

Riksdagens bemyndigande torde béra utverkas fér Kungl. Maj:t att ut-



Kungl. Maj:ts proposition nr 184. 61

farda de overgingsbestimmelser, vilka kunna visa sig erforderliga utéver
vad i férfattningsforslagen upptagits.

Jag vill i detta sammanhang erinra, att i propositionerna 1951: 112 angé-
ende léne- och pensionsreglering for lirare vid vissa statsunderstédda pri-
vata liroanstalter m. m. samt 1951: 114 angdende l6nerevision foér vissa
chefstjanstemidn m. m. framlagts forslag, som foranleda andringar i vissa
av de hiar berérda reglementena. Forslag till dessa forfattningsiandringar,
som bora trada i kraft den 1 juli 1951, avser jag att framligga i ett senare
sammanhang.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels godkinna férenimnda forslag till

1) férordning om dndrade bestimmelser rérande avgdngs-
dldern fér civila statstjinstemdn, m. m.;

2) kungorelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsregle-
mente for de hégre kommunala skolorna den 30 juni 1347
(nr 418);

3) kungdérelse om dndring i 1947 drs familjepensionsreg-
lemente fér de hégre kommunala skolorna den 30 juni 1947
(nr 419);

4) kungorelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsregle-
mente for folkskolan den 30 juni 1947 (nr 420);

5) kungorelse om dndrad lydelse av 10 § och 13 § 2 mom.
1947 drs familjepensionsreglemente for folkskolan den 30
juni 1947 (nr 421);

6) kungdirelse om dndring i 1947 drs tjinstepensionsregle-
mente [or arbetare den 30 juni 1947 (nr 422); samt

7) kungorelse om dndrad lydelse av 9 § och 12 § 2 mom.
1947 ars familjepensionsreglemente for arbetare den 30 juni
1947 (nr 423);

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att

1) i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det forega-
ende anforts utfirda dndrade bestimmelser om de summaris-
ka arbetarpensionerna och om utstriackt tillimpning av de
for folkskolan gillande tjdnste- och familjepensionsregle-
mentena; samt

2) utfirda de overgingsbestimmelser, vilka kunna visa
sig erforderliga fér genomfoérande av forendmnda forslag.

Med bifall till denna av statsrddets 6vriga ledamoter
bitradda hemstéidllan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta prolokoll
utvisar, skall avlétas till riksdagen.

Ur protokollet:

Gosta af Sandeberg.
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