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Nr 135.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag for bud-
getdret 1951/52 till arbetsmarknadsstyrelsen och den
offentliga arbetsformedlingen; given Stockholins slott
den 23 februari 1951.

Kungl. Maj:t vill hiarmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over socialdrenden for denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

En av 1950 ars arbetsformedlingsutredning gjord &versyn av den offent-
liga arbetsféormedlingens organisation redovisas.

En allmdn minskning av den service, som limnas av arbetsférmedlingen,
anses icke bora ske. Vissa indragningar anses dock mdjliga utan eftergi-
vande av visentliga intressen.

Antalet ledamdéter i linsarbetsndmnderna foreslds minskat med i regel
cn per nimnd.

I frdga om Lkontorsorganisationen f{éreslds en viss centralisering Llill de
storre kontoren. Antalet kontor anses kunna minskas med 34. Aven antalet
ombud anses kunna reduceras. I fraga om specialformedlingarna foreslas
utbyggnad av arbetsvirdsexpeditionerna medan 4 av de 8 expeditionerna for
artister och musiker anses kunna indragas. Kommuner, som anlita arbets-

1 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 135.
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formedlingen for formedling av sina hemvirdarinnor, foreslas fa betala er-
sittning harfor.

Antalet befattningar inom arbetsférmedlingens permanenta organisation
anses kunna minskas med 60. De sammanlagda besparingarna 4 avlonings-
anslaget till den permanenta organisationen beraknas for helt budgetar till
ca 527 000 kronor. Da den nya organisationen icke féreslas trdda i kraft
forrdn den 1 januari 1952 och dven direfter viss Gvergingstid anses er-
forderlig. beridknas dock besparingarna endast till viss del bli effektiva
under nista budgetar.

Aven inom arbetsférmedlingens krisorganisation foreslas vissa indrag-
ningar.

Anslag dskas i propositionen till avléningar och omkostnader f6r arbets-
marknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmedlingen.
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet @ Stockholms slott den 23 feb-
ruari 1951.

Nidrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes 4rendena UNDEN, statsraden
MOLLER, SKOLD, QUENSEL, DaNiELsON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STRANG, ERICSSON, MOSSBERG, ANDERSSON, LiNngMAN, HAMMARSKJOLD.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anfor che-
fen fér socialdepartementet, statsradet Méller:

1949 ars riksdag uttalade (statsutsk. utl. nr 5, P. 34, riksdagens skr. nr
5), att en ifragasatt 6versyn av klassindelningen betriaffande arbetsféormed-
lingens kontor och expeditioner borde utstrickas att avse arbetsmarknads-
styrelsens och den offentliga arbetsférmedlingens hela verksamhet och or-
ganisation. Hirefter tillkallades i januari 1950 sirskilda utredningsman —
1950 &rs arbetsférmedlingsutredning — fér ifrAgavarande 6versyn (riks-
dagsminnen Gustaf Karlsson, A. Rubbestad och G. Aqvist samt byrache-
fen L. Hultstrém).

I drets statsverksproposition, V ht s. 78, har jag anmilt, att arbetsfor-
medlingsutredningen den 30 november 1950 framlagt betinkande rérande
den offentliga arbetsférmedlingens organisation (stencilerat) men att re-
missbehandlingen av betinkandet icke avslutats. Till foljd hirav ha i stats-
verkspropositionen samtliga anslag till arbetsmarknadsstyrelsen och den
offentliga arbetsférmedlingen beriknats endast preliminirt och upptagits
med samma belopp, som anvisats for innevarande budgetar.

Ulredningen har vidare den 30 januari 1951 avgivit betinkande om den
offentliga arbetsférmedlingens organisation fér irenden rérande byggnads-
regleringen (stencilerat). Arbetsmarknadsstyrelsen har #nnu icke grans-
kats av utredningen.

Déa remissbehandlingen av utredningens nimnda betinkanden nu slut-
forts, torde jag fA upptaga hithérande sporsmal till fortsatt behandling. I
det foljande behandlas forst anslagen till arbetsmarknadsstyrelsen och dar-
efter anslagen till den offentliga arbetsférmedlingen.
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I. Arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Avléningar.

Anslag Nettoutgift
1949/50 ...l 2775 000 2600 634
1950/51 (statsliggaren s. 322) .... 2781000
1951/52 (forslag) ... ....... . 2724000

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950) upplyst, att det totala an-
talet befattningshavare hos styrelsen inom savil normal- som krisorganisa-
tionen den 1 juli 1950 uppgick till 413, varav 381 voro i tjinst. Motsvarande
siffror den 1 juli 1949 voro 433 och 386. Vid anslagsberidkningarna for nésta
budgetar har styrelsen utgétt fran att verksamheten kommer att fortgi i
samma omfattning och former som hittills.

I avvaktan pa resultatet av den 6versyn, som f. n. géres av 1950 ars ar-
betsférmedlingsutredning, har styrelsen endast lagt fram sidana forslag
till omorganisation, som med hinsyn till 6kad arbetsbelastning eller av
andra skil bedémas sisom ofrankomliga. Betriaffande kameralbyrin, vars
organisation genom styrelsens foérsorg Oversetts, dro forslagen dock mera
fullstandiga.

Yrkanden.
Styrelsen hemstiller, att anslaget 6kas med 176 684 kronor enligt foljan-
de sammanstillning.

1. Kameralbyran: Okning  Minskning
Bitridande kamrerare Ca 27 i st. f. dubbleringsfor-
ordnande . ........ ... e — —
1 revisor Ca 24 i st. f. bokhéallare Ca 21 .......... 1 800
1 kontorsskrivare Ce 19 ........ ... ... . vt 8712
Kassorstjansten i Ce 18 dndras till Ca 19.......... 396
1 revisionskommissarie Ca 29 i st. f. férste revisor
Ca 27 e e e e e 1380
1 revisor €Ca 24 . ..o e 11 460
1 kanslibitrdde Ce 11 ...... .. ... i, 6 228
1 amanuens, 1 kontorist (Ce 13) och 2 kontors-
bitraden . ......... it e e 27 636

2. Arbetsvirdssektionen:
1 byradirektor Ce 31 i st. f. forste byrdinspektor

Ce 29 . i e e 1356
1 forste byrainspektor Ce 29 .................... 14 808
1 amanuens . .........c.ou ittt it 11 460
1 assistent Cg 16 .......... ... ... i, 7 692
2 assistenter Ce 19ist. £.Cg19 .................. — —
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3. Forsakringsbyran: Okning  Minskning
1 forste byrasekreterare Ce 29 i st. f. Cg 27 ...... 1380
1 forste revisor Ca 27 .............. .. .. ... ... 13 428
1 kansliskrivare Ce 15 ........... ... ... .. ...... 7392

4. Kanslibyrén:

Arvodestjinsten som redaktor #dndras till tjénst i
(P54 BdEabobotanacadaaadaanataa6a6a6aaa860s 3428

5. Yrkesvigledningssektionen:

Hojt arvode till en konsulent .................... 684
6. Forsvarsbyrin:

1 assistent Ce 22 i st. f. tjdnstemaniCg 24 ........ 1224
7. Tekniska byran:

1 arvodestjanst .............. ... ... . oLl 8 400
8. Sociala byran:

1l amanuens . .......... ... i 11 460

9. 1 expeditionsvakt Cg 9 och 1 kontorsbitrade = ... 10 884
10. Loneklassuppflyttningar ..................... ... 36 007
11. Omrakning ......... ... .. .. . i il 124 061

243980 67 296

1 176 684

12. Styrelsen hemstiller vidare om medgivande att, direst tjansten blir
vakant, ersitta en amanuenstjanst & tekniska byran, vars innehavare f. n.
ar placerad i Ce 24, med en byrdingenjorstjanst i Ce 24.

13. Enligt grunderna fér den reglerade befordringsgdngen for bitrides-
personal foreslar styrelsen ordinariesdttning av 24 kontorsbitridestjanster.

Motivering.

1. Kameralbyran. Styrelsens 6versyn av den kamerala organisationen har
nu fullfoljts s& langt som varit méjligt med hiansyn till andra utredningar,
vilka beréra kameralbyran (bl. a. styrelsens utredning angdende mojlighe-
terna att till viig- och vattenbyggnadsverket verflytta en viss del av arbets-
marknadsstyrelsens forradsverksamhet). D& styrelsens forslag innebar be-
sparing, bor det realiseras redan nu.

Ett pA kamerala sektionen meddelat férordnande att bestrida géromadl,
som eljest ankomma pa tjansteman i 27 lonegraden, bér utbytas mot en
ordinarie befattning som bitridande kamrerare i nimnda lonegrad.

Den centrala bokforingsmissiga redovisningen for styrelsen, ldnsarbets-
nimnderna och arbetsplatserna har enligt den tidigare gillande organisa-
tionen omhiinderhafts av en bokhdallare i Ca 21, en fran styrelsens anslag
till krisorganisationen avlonad kontorsskrivare i Cg 17 och en kontorist i
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Cg 13 (numera indragen). Forslaget ater innebir, att det egentliga bokfé-
ringsarbetet ombesorjes av en kontorsskrivare i Ce 19 och ett kanslibitride
i Ca 11. Nimnda anordning, som prévats under en langre tid, forutsitter
emellertid, att innehavaren av bokhéllartjinsten &vertar arbetsuppgifter
av mera kvalificerad art, sisom prévning ur medelssynpunkt av féreslagna
inkép och ifrdgasatta andra engagemang berérande styrelsens omkostnads-
anslag, dvervakning av all dispositionsbokféring och anslagskontroll m. m.,
motsvarande en revisors aligganden. Bokhallarbefattningen bér darfor utby-
tas mot en befattning som revisor i Ca 24. Kontorsskrivartjinsten féreslas
overflyttad fran kris- till normalorganisation samt med hinsyn till det 6ka-
de ansvaret uppflyttad till 19 I6negraden.

Kassorstjinsten bor overforas pé ordinarie stat och uppflyttas fran 18
till 19 l6negraden i enlighet med av 1949 &rs bitridesutredning foretradda
principer.

Den kamerala sektionen har genom omorganisationen kunnat minskas
med — férutom den tidigare indragna kontoristtjinsten i Cg 13 -— en ama-
nuens, en assistent i Ce 22 och en kontorist i Ce 13. Assistenttjinsten ar
emellertid fran bérjan en fér revisionssektionen avsedd amanuenstjéinst och
bor aterforas till sistnimnda sektion.

A revisionssektionen finnas f. n. en forste revisor i Ca 27, en revisor i Ca
24, 2 amanuenser och en kontorist i Ce 13 tillhérande normalorganisatio-
nen samt en revisor i Cg 24 och en amanuens tillhérande krisorganisatio-
nen. Forste revisorn bér med hinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifterna
uppflyttas till revisionskommissarie i Ca 29. DA tv4 revisorstjinster perma-
nent erfordras, bér den krisorganisationen tillhorande extra revisorstjins-
ten overforas till normalorganisationen och uppféras pa ordinarie stat. Sa-
som nidmnts bor frdn kamerala sektionen aterféras en amanuenstjinst; i
gengild kan den till krisorganisationen hdérande amanuenstjinsten indra-
gas. For intensifierad siffergranskning behéver revisionssektionen forstir-
kas med ett kanslibitrade.

Intendentursektionen har kunnat minskas med en krisorganisationen till-
hérande tjanst i Cg 19, vilken 6verflyttats till arbetsvardssektionen. Ytter-
ligare en till krisorganisationen hérande tjanst i Cg 19 beriaknas kunna in-
dragas under budgetaret 1950/51.

Bitridespersonalen 4 kameralbyridn har kunnat minskas med samman-
lagt sju tjanster for skriv- och kontorsbitriden. P4 grund av okade eller
nya arbetsuppgifter har emellertid arbetsvardssektionen forstirkts med tva
bitraden samt forsakringsbyran och statistiksektionen med vardera ett bi-
triade. Vidare maste forsvarsbyran tillféras ytterligare ett bitride. Som
minskning redovisas darfor endast tva bitradestjénster.

Besparingen & kameralbyrdn anges av styrelsen — inberidknat ndmnda
till andra byraer 6verflyttade tjanster och den tidigare indragna kontorist-
tjansten — till ca 79 200 kronor for ar, varav ca 30 900 kronor belopa a
normalorganisationen och ca 48 300 kronor a krisorganisationen.

2. Arbetsvdrdssektionen. Forsoksverksamheten for partiellt arbetsfora



Kungl. Maj:ts proposition nr 135. 7

har genom beslut av 1950 ars riksdag avsevirt utvidgats, varigenom upp-
gifterna for arbetsvardssektionen komma att Oka. Sektionschefen bor fa
stillning som byradirektdr i Ce 31. En befattning som foérste byrdinspektor
i Ce 29 erfordras alltjimt; innehavaren av denna boér vara stillféretra-
dande sektionschef med uppgift att leda vissa utredningar och det 16pande
arbetet inom sektionen. For utrednings-, informations- och propaganda-
verksamhet erfordras ytterligare en amanuens. Tva assistenter i Cg 19 bora
erhalla extra ordinarie anstiillning, varemot en assistent i Cg 16 kan in-
dragas.

3. Forsikringsbyrdn. Personalen pa denna byra har beridknats efter en
anslutning till arbetsloshetskassorna av betydligt mindre omfattning dn den
nuvarande. Antalet forsikrade kassamedlemmar har vuxit fran 872 000
vid slutet av 1946 till 1 065 000 vid utgangen av 1949. Antalet understdéds-
dagar per arsmedlem har 6kat fran 1,7 ar 1947 till 2,5 4r 1949 och har seder-
mera ytterligare stegrats.

Arenden angdende arbetsvigran och ifragasatt understodsratt ha okat
fran 935 under 1946 till 1320 under 1949. Klagomal ha framférts over
dréjsmal med beslut i nimnda drenden. Négon prejudikatsamling har icke
hunnit uppliggas och utarbetandet av handbécker for kassorna har icke
kunnat fullféljas. Oavsett vilken stillning arbetsloshetsforsidkringen dn kan
fa i framtiden bor byrdn foérstirkas nu.

Tjiansten som forste byrasekreterare i Cg 27 ar permanent erforderlig och
bér med hinsyn till de kvalificerade géromalen uppflyttas till 29 lonegra-
den. En forste byrasekreterare i Ce 27 har visserligen &verflyttats fran
kanslibyradns personalsektion till forsakringsbyrdn. Inspektions- och revi-
sionsuppgifterna — vilkas rationella omhanderhavande &r ett villkor for att
statens kostnader for forsikringen skola hallas vid ligsta mdjliga nivd —
ha emellertid under senare ar varit eftersatta pa grund av bristen pa ar-
betskraft pa forsikringsbyran. En befattning som forste revisor i Ca 27 ar
nédviindig fér ett effektivt fullgorande av namnda uppgifter. For det kans-
libitrade, som foérestar byrans kansli, bér — i likhet med vad som galler for
styrelsens 6vriga byrder — inrittas en kansliskrivartjénst. De bdda kansli-
bitridestjinsterna 4 byran bora dock alltjimt bibehéllas.

4. Kanslibyrdan. Redaktoren, som avlonas med ett arvode av 10 000 kro-
nor for ar, skoter styrelsens samarbete med press och radio. Avsikten ar
att han dessutom skall redigera en av styrelsen planerad tidskrift for ak-
tuella arbetsmarknadsspérsmal m. m. Med hénsyn till de harfor erforder-
liga kvalifikationerna bor befattningen inplaceras i ligst 16negrad Ce 27.

5. Yrkesvdgledningssektionen. Konsulenten foér yrkesvigledningsverksam-
het vid hogre skolor, som ér avlonad med arvode motsvarande lonen i 27
l6neklassen, har innehaft sin tjinst sedan den 1 januari 1948, varfér arvo-
det bér hojas till belopp motsvarande 16nen i 28 16neklassen.

6. Forsvarsbyrdn. Arbetet med de arliga uppskovsrevisionerna omhin-
derhades tidigare av en pensionerad officer, vilken tjinstgjorde 4 byran
vissa manader varje ar. 1948 6vertog en tjinsteman hos arbetsnimnden i
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Stockholm ndmnda géromal; han uppbir aviéning hirfor enligt 16negrad
Cg 24. DA antalet anstands- och uppskovsiirenden 6kats bl. a. pa grund av
inférandet 4r 1949 av en ny uppskovsform, har denne tjinsteman anlitats
hela aret. Tjinstemannen méste dven anlitas fér andra géromal avseende
arbetskraftens utnyttjande under krig. Den extra befattningen bér utbytas
mot en assistenttjinst i Ce 22.

9. Vid bifall till styrelsens under omkostnadsanslaget nirmare behandla-
de forslag om 6vergang fran stencilering till tryckning av visst informations-
material kunna en extra expeditionsvakt och ett kontorsbitride indragas.

11. Beloppet avser delvis Ioner till den 1 juli 1949 tillfalligt vakanta
tjanster, vilka icke inriknats i den fér budgetaret 1949/50 faststillda an-
slagsposten till avl6ningar till évrig icke-ordinarie personal. Dessa tjdnster
ha sedermera aterbesatts, varigenom ¢kad anslagstilldelning blivit erfor-
derlig. Vidare ha léner till kontorsbitriden, som avsetts skola belasta ordi-
narieposten, av olika anledningar (avgéng, férordnanden & hégre tjanster)
paforts icke-ordinarie posten.

12. Med hinsyn till 6kning av ingenjérsuppgifterna vore det indamals-
enligl att utbyta amanuenstjinsten mot en byrdingenjorsbefattning.

Yttranden.

Statskontoret uttalar, att oavvisligt behov av ytterligare arbetskraft i av-
vaktan pa arbetsférmedlingsutredningens éversyn bor tillgodoses genom
omplacering av redan befintlig personal. Aven den foreslagna omorganisa-
tionen av kameralbyrian kan i stort sett genomféras utan #ndrad léne-
gradsplacering; de ifrdgasatta tjansteférindringarna béra anstd till dess
tjausteforteckningsrevisionens foérslag framlagts.

Pcrsonalbehovet & arbetsvardssektionen anser dmbetsverket bora provas
forst nir erfarenhet vunnits av de arbetsuppgifter, som kunna tillféras sek-
tionen till foljd av 1950 ars hostriksdags beslut om arbetsviard. For dssis-
tentgoromél & forsvarsbyrin bor ifrdgakomma en arvodesbefattning for
pensionerad officer. Hirigenom skulle ernds en besparing, da tjansten nu
uppehilles av en befattningshavare i Cg 24.

Statens lonendmnd ar likaledes, i avvaktan & resultatet av arbetsférmed-
lingsutredningens genomgéng, icke beredd tillstyrka inrittande eller 16ne-
gradsuppflyttning av stadigvarande tjinster.

Departementschefen.

Arbetsmarknadsstyrelsens organisation har, sisom forut niamnts, dnnu
icke granskats av 1950 ars arbetsformedlingsutredning. Med hinsyn hirtill
samt till pdgdende tjinsteforteckningsrevision m. m. torde den nuvarande
organisationen i huvudsak bora bestd oforindrad under nista budgetér.
Sasom statskontoret anfort bér oavvisligt behov av ytterligare arbetskraft
tillgodoses genom omplacering av redan befintlig personal.

Kameralbyrdn har emellertid i vissa delar redan underkastats &versyn
genom styrelsens egen forsorg. Oversynen synes ha lett till en fortjinst-



Kungl. Maj:ts proposition nr 135. 9

full rationalisering av den kamerala sektionens arbete. Sektionens perso-
nal har kunnat minskas icke obetydligt. Aven & intendentursektionen mins-
kas personalen. Diaremot foreslas nu forstirkning av revisionssektionens
permanenta organisation. Den & kamerala sektionen och intendentursek-
tionen frigjorda personalen har delvis utnyttjats for férstirkning av andra
byréer.

Slutlig stillning torde med hinsyn till vad jag forut anfoért icke f. n.
kunna tagas till fragan om kameralbyrins organisation. Inom ramen for
de av styrelsen angivna personalindragningarna boéra emellertid vissa tjins-
teutbyten kunna foretagas. Jag foérordar sdlunda, att i stillet fér en till
indragning avsedd amanuenstjanst medel beridknas for en befatining som
kontorsskrivare i Cg 17 & kamerala sektionen. Samtidigt bér den hittills-
varande tjinsten & krisorganisationen som kontorsskrivare i Cg 17 indragas.
Jag har icke nagot att erinra mot att en tidigare for revisionssektionen av-
sedd amanuenstjinst aterfores till denna sektion, varigenom en krisorgani-
sationen tillhérande amanuenstjinst kan indragas. En befattning som kon-
torist i Ce 13 bor vidare ersattas med en kanslibitridestjinst i Ce 11 & re-
visionssektionen. Liksom styrelsen riaknar jag med att tvd kontorsbitrades-
tjanster kunna indragas 4 normalorganisationen samt en assistenttjanst i
Cg 19 & krisorganisationen. I évrigt kan jag icke f. n. fororda nagra fordnd-
ringar betriaffande kameralbyran. Jag kan salunda bl. a. icke férorda, att
nigon ny revisorstjinst inrdttas inom den permanenta organisationen. En
befattning som revisor bor darfor f4 kvarstd &4 krisorganisationen om den
befinnes oundgingligen ndédvindig under néasta budgetir med hinsyn till
styrelsen avilande krisuppgifter.

Avloningskostnaderna fér kameralbyran kunna vid bifall till vad jag nu
forordat berdknas minska med 13 396 kronor fér ar under nu ifragavanande
anslag samt med 28 164 kronor under anslaget till arbetsmarknadsstyrel-
sens krisorganisation.

Vad angar styrelsens férslag i 6vrigt kan jag, i 6verensstimmelse med
vad jag forut anfort, icke fororda bifall till inrdttande av nya tjanster eller
uppflyttning av tjanster i hogre Ionegrad. Ej heller forslaget att dndra re-
daktorsbefattningen till {janst i Ce 27 kan jag bitrida. Utbytet av en ama-
nuenstjinst & tekniska byrdn mot en byraingenjorstjinst torde tills vidare
boéra anstd. Jag har dock icke ndagot att erinra mot att en befattning i Cg
19 & arbetsvardssektionen ombildas till extra ordinarie tjanst. Vidare till-
styrker jag, att arvodet till en konsulent 4 yrkesvigledningssektionen be-
riknas enligt 28 l6neklassen i stillet for, sdsom nu ar fallet, 27 16neklassen.
Arvodestjinsten innehaves av en befattningshavare, som ér tjanstledig fran
en extra ordinarie befattning och i denna ir placerad i 28 loneklassen.
Jag vill icke heller motsatta mig, atl befattningen i Cg 24 & forsvarshyran
utbytes mot en assistenitjinst i Ce 22. Arbetsuppgifterna & denna byra ha
namligen, bl. a. till f6ljd av 1949 ars uppskovskungorelse, 6kat betydligt.
Det synes icke limpligt att, sdsom statskontoret ifragasatt, reservera ifra-
gavarande befattning {or en pensionerad officer.
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Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit indragning av en expeditionsvakt
och ett kontorsbitrade under férutsittning av bifall till ett i samband med
styrelsens omkostnadsanslag nidrmare behandlat forslag att 6vergd fran
stencilering till tryckning av vissa publikationer. Da jag i det féljande for-
ordar bifall till sistndmnda forslag, riknar jag med en kostnadsminskning
under avloningsanslaget av 10 884 kronor. De i det foregiende tillstyrkta
forslagen betriffande kameralbyran medféra sésom nimnts en utgifts-
minskning 4 13 396 kronor under ifragavarande anslag. Med hinsyn till
den av chefen for finansdepartementet vid anmélan av 1951 ars statsverks-
proposition (For flera huvudtitlar gemensamma fragor) féreslagna 3-pro-
centnedrikningen bor anslaget — fransett posten till rorligt tilligg — mins-
kas med ytterligare 63 000 kronor. Denna minskning torde med 12 000 kro-
nor f drabba posten till ersittningar till experter och sakkunniga och med
aterstoden icke-ordinarieposten. Posten till rorligt tilligg bér vidare pa
grund av 3-procentnedrikningen minskas med 6 200 kronor. Den samman-
lagda minskningen uppgar salunda till (10 884 - 13 396 - 63 000 - 6 200)
03 480 kronor.

A andra sidan bér anslaget 6kas med dels 684 kronor fér nyssnamnda héj-
ning av ett konsulentarvode dels ock det for loneklassuppflyttningar erfor-
derliga beloppet, 36 000 kronor.

Jamlikt grunderna for den reglerade befordringsgéngen béra 24 nya or-
dinarie kontorsbitridestjinster inrattas. Av dessa kontorsbitriden berik-
nas — enligt vad arbetsmarknadsstyrelsen uppgivit — 20 komma att uppe-
hélla sin ordinarie befattning. I samband hirmed ma erinras, att styrel-
sen foreslagit en omrikning, innebirande en hdjning av anslaget med
ca 124 000 kronor. Som skil harfér har styrelsen bl. a. aberopat, att icke
hela det antal kontorsbitridden, som berdknats tjanstgéra 4 ordinarie
befattningar under budgetaren 1949/50 eller 1950/51, erhallit avloning fran
ordinarieposten. Fér innevarande budgetir ha under denna post anvisats
medel for tillhopa 49 ordinarie kontorsbitriden, ehuru enligt vad jag in-
himtat endast 30 bitraden tjanstgéra 4 ordinarie bitridesbefattning. Med
hinsyn hirtill skulle ett belopp motsvarande avléningen for (49 — 30) 19
kontorsbitriaden i 9 l6neklassen, i runt tal 95 000 kronor, kunna éverforas
tfrin ordinarieposten till icke-ordinarieposten. A andra sidan beriknas —
som nyss nimnts — for nista budgetar ytterligare 20 bitriden komma att
uppehalla ordinarie tjanst. Jag férordar darfor, att fran icke-ordinariepos-
ten till ordinarieposten endast 6verféres ett belopp motsvarande avléningen
for (20 — 19) 1 kontorsbitride. Under niista budgetir beriknas silunda
under ordinarieposten medel for avléning av (49 4+ 1) 50 kontorsbitriden.
Sarskild medelsanvisning for omrikning kan jag icke tillstyrka.

Anslaget bor sdledes minskas med (93 480 — 36 684) 56 796 kronor eller
avrundat 57 000 kronor.

Anslaget berdknas sialunda:

avléoningar till ordinarietjdnstemin 800000 (4 13 000)
kronor;
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arvoden och sidrskilda ersédttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, 92000 (4 700) kronor;

avidoningar till dvrig icke-ordinarie personal 1546000
{(— 54 000) kronor;

ersidttningar till experter och sakkunniga 13000
(— 12 000) kronor;

rorligt tillagg 273000 (— 4700) kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1949/50 . ... il 615 000 520 689
1950/51 (statsliggaren s. 324).. 632000
1951/52 (forslag) ... ... ... .. 671 000

Yrkanden.
Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950 och 15/2 1951) hemstillt,
att anslaget uppriknas med 49 000 kronor.

Okning Minskning
1. Bransle, lyse och vatten ...................... 2 000
2. Ovriga expenser for eget behov ................ 9 000
3. Ovriga expenser for annat &n eget behov ........ 55 000
4. Publikationstryck ............ ... ... .. il 5000
60000 11 000
-+ 49 000
Motivering.

2. Ovriga expenser for eget behov. Utgift 1949/50 235 900; anslag 1950/51
280 000. Styrelsen har (se p. 4) foreslagit, att meddelanden till linsarbets-
ndmnderna samt vissa andra stencilerade publikationer i fortsittningen
skola tryckas. Hirigenom berdknas kostnaderna fér dupliceringspapper
m. m. nedgd med 9 000 kronor.

3. Expenser for annat dn eget behov. 1 likhet med vad som tillampas for
vissa andra verk, t. ex. vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, bor pa styrelsens
omkostnadsstat under Ovriga expenser uppforas en delpost benimnd Ex-
penser fér annat dn eget behov. Posten ar avsedd for bestridande av kostna-
derna for central tryckning av samtliga blanketter for den offentliga arbets-
formedlingens gemensamma behov. Den foreslagna anordningen, som forut-
sdtter att anslagsposten anvisas forslagsvis med ritt for styrelsen att utan
inhimtande av Kungl. Maj :ts tillstand gora erforderligt 6verskridande, skulle
bl. a. medféra att dven vid slutet av budgetiret blanketter kunna tryckas i
ckonomiskt forsvarbara upplagor. Den centrala tryckningen kan déarigenom
planeras pé ett mera ekonomiskt sétt. Aven kostnaderna for centralt inkép
av férvaringspiarmar fér blanketterna bora bestridas frdn denna delpost.
De sammanlagda kostnaderna beriknas till 55 000 kronor, varav 5 000 kro-
nor for parmar. Motsvarande kostnadsminskning intrider under arbetsfor-
medlingens omkostnadsanslag.
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4. Publikationstryck. Utgift 1949/50 59 500; anslag 1950,/51 150 000. For
den planerade tidskriften Arbetsnytt samt for styrelsens andel i Sociala
meddelanden beridknas oférandrat (90000 - 10 000) 100000 kronor.

Broschyren »Att védlja yrke» har hittills utdelats till eleverna i folkskolor-
nas avgangsklasser. Styrelsen ar av besparingsskil beredd att overga till
den ordningen att broschyren icke lingre utdelas utan endast anvindes vid
yrkesorienteringen i skolorna. Hiarigenom torde den behdéva tryckas blott
vart annat ar. Nagra tryckningskostnader ha dérfér icke beriknats under
nista budgetir. For att nedbringa kostnaderna har utarbetats en plan att
ersitta broschyren »Skolor for yrkesutbildning»> med ett antal smabroschy-
rer, varigenom kostnaderna beridknas nedga fran 21 300 kronor till 9 000
kronor. For broschyren »Gymnasisternas dimnesval> beriknas kostnaderna
till ofériandrat 3 800 kronor. For real- och flickskolestadiet bor utarbetas en
broschyr med orientering infor linjevalet pa gymmnasiet m. m. Kostnaderna
for en upplaga pa 25 000 exemplar berdknas till 4 200 kronor. De samman-
lagda kostnaderna fér tryckning av nidmnda broschyrer uppskattas silunda
fér nésta budgetar till (9 000 4 3 800 - 4 200) 17 000 kronor.

Forutom de tryckta broschyrerna utarbetas inom styrelsen vissa andra
publikationer i yrkesvalsfragor, vilka publikationer endast stencileras. Des-
sa aro »Yrkeskartoteket», »Stipendier och lanemdjligheter», »Folkhogsko-
lor», »Formella och faktiska betygskrav», »Industriens yrkesskolor» samt
»>Aktuellt for yrkesviagledningen». Styrelsen foéreslar, att betrdffande dessa
publikationer under en 3-drsperiod en successiv 6vergdng sker frin stenci-
lering till tryckning. Styrelsen har gjort féljande kostnadsberéikning.

Kostnaderna for duplicering under tre ar av nimnda publikationer utgora
20 575 kronor. Motsvarande kostnad for framstallning enligt den s. k. rota-
printmetoden uppgar till 18 669 kronor. Hirtill kommer emellertid kostna-
den fér inkép av en rotaprintmaskin med 6300 kronor. Kostnaderna for
tryckning av motsvarande material uppga till 51 000 kronor.

Vid berdkning av de reella kostnaderna for publicering av detta informa-
tionsmaterial bor emellertid d4ven hinsyn tagas till kostnaderna for arbets-
kraften. Den speciella arbetskraft, som numera erfordras vid duplicerings-
och rotaprintmetoderna for utskrift av stenciler, dragning och plockning
utgores lagt rdknat av en expeditionsvakt i 9 16negraden och ett kontors-
bitride. Lonekostnaderna for dessa dro f. n. sammanlagt 10 320 kronor per
ar. Direst den nu féreslagna omliaggningen icke kommer till stind kan hel-
ler icke, som styrelsen foreslagit under avléningsanslaget, en expeditions-
vakttjanst indragas, varjamte inalles endast tva i stillet fér tre kontorsbi-
irddestjanster kunna indragas.

Om man berdknar de reella kostnaderna under tre ar och betriaffande
duplicerings- och rotaprintmetoderna medriknar kostnaden fér arbetskraf-
ten skulle jamforelsesiffrorna bli:

kostnaderna fér duplicering ................ 51535 kronor
» enligt rotaprintmetoden ........ 55 929 »
» for tryckning ................ 51 000 »

Styrelsen erinrar om att tryckningsférfarandet d4ven ur andra synpunkter
ar att foredraga. Texten blir mera lattlast och 6verskadlig, anteckningar
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och raderingar kunna utan oligenhet goras. Formatet blir vid tryckning
mindre, varigenom billigare och mera liatthanterliga parmar kunna anvin-
das. Efter 3-arsperiodens utgang skulle endast kompletteringsiryck behdva
ifrdgakomma, varfor kostnaderna da véantas bli lagre.

For tryckningskostnader under nista budgetar riknar styrelsen med en
tredjedel — 17 000 kronor — av nyssnamnda totalbelopp fér tryckning.
Hojningen av anslagsposten kompenseras helt genom minskade kostnader
for savil avloningar (10 320 kronor) som dupliceringspapper m. m. (7 000
kronor).

Styrelsen foreslar ocksa, att cirkuliarmeddelanden till linsarbetsndmn-
derna, som nu dupliceras, skola tryckas. Kostnaderna hiarfér under nista
budgetar beriknas till 10 000 kronor, medan de av denna anledning mins-
kade utgifterna foér dupliceringspapper o. d. uppskattas till 2 000 kronor.

For tryckning av styrelsens arsredogérelse beriiknas oférindrat 2000
kronor. Fér vissa jordbruksbroschyrer samt diverse tryckningskostnader ha
upptagits 4 000 resp. 5 000 kronor. Posten fér publikationstryck har alltsa
sammanlagt beriknats till (100 000 - 17 000 4 17 000 4- 10 000 -~ 2000
-+ 4 000 -+ 5000) 155 000 kronor.

Yttrande.

Statskontoret foreslar, att anslagsposten till sjukvard (utgift 1949/50
22 528 kronor) hdjes med 3 000 kronor till 22 000 kronor. Med anledning av
styrelsens forslag betriffande publikationstryck uttalar dmbetsverket, att
den lampligaste formen for styrelsens publikationer hér prévas av arbets-
féormedlingsutredningen.

Departementschefen.

I likhet med statskontoret anser jag, att anslagsposten till sjukvard
med hinsyn till belastningen bor uppriknas med 3 000 kronor. Till br ad n s-
le, lyse och vatten bor, sasomn styrelsen foreslagit, beriknas ett
med 2 000 kronor minskat belopp. Medelsbehovet till 6 vriga expen-
ser for eget behov bor i enlighet med vad jag anfor i det fol-
jande nedriknas med 7 000 kronor.

Tryckning av blanketter for linsarbetsndmndernas behov ombesérjes
f. n. av styrelsen, men utgifterna hirfor belasta den offentliga arbetsfor-
medlingens omkostnadsanslag. P4 av styrelsen anférda skil tillstyrker jag,
att dessa tryckningskosinader i fortsidttningen bestridas fran en sirskild
delpost till expenser fér annat 4n eget behov, som upp-
fores under hir ifragavarande anslag. Kostnaderna fér inkép av férva-
ringsparmar béra daremot icke bestridas fran denna delpost. Med hidnsyn
hiirlill bor under posten endast beriknas ett belopp av 50 000 kronor. Om-
kostnadsanslagel for den offentliga arbetsférmedlingen bér minskas med
motsvarande belopp.

Vid berikningen av anslagsposten till publikationstryck for
innevarande budgetar forulsattes, atl Kungl. Maj:l skulle, ¢fler hérande av
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arbetsformedlingsutredningen, figa besluta om en omliggning av riksva-
kanslistan till en mera tidningsméssig publikation. Omliggningen skulle
ske utan kostnadsokning. Arbetsmarknadsstyrelsen har dnnu icke fram-
lagt nagot forslag till sidan omliggning. For riksvakanslistan eller dess er-
siattare samt for styrelsens andel i Sociala meddelanden bér for nista bud-
getir berdknas oférindrade belopp, 90 000 resp. 10000 kronor.

Betriffande de for yrkesvigledningens rikning tryckta broschyrerna har
styrelsen redogjort for vissa planerade besparingsitgirder, vilka beriknas
leda till att kostnaderna under nista budgetar komma att uppga till endast
17 000 kronor mot fér innevarande budgetar beriknade 40 000 kronor. Des-
sa besparingsatgirder finner jag lampliga.

Styrelsen har foreslagit, att vissa for yrkesvigledningsverksamheten av-
sedda publikationer, som f. n. stencileras, i fortsittningen skola tryckas.
Av styrelsens utredning framgar att tryckningsférfarandet med hiansyn till
minskade pappers- och lIénekostnader blir nagot billigare. Styrelsen har se-
dermera under hand upplyst, att sedan papperspriserna stigit den mera
pappersbesparande tryckningsmetoden kan férvintas medféra en avsevird
besparing. Jag bitrader styrelsens forslag i ifrdgavarande del. Anslagsposten
till publikationstryck boér salunda for nista budgetir uppriknas med
17 000 kronor. Samtidigt kan expensposten nedriknas med 7 000 kronor
pa grund av minskad atging av stenciler m. m. Vid behandlingen av ar-
betsmarknadsstyrelsens avloningsanslag har jag vidare ridknat med indrag-
ning av en tjinst som expeditionsvakt och en kontorsbitriadestjinst pa
grund av dvergangen till tryckning.

Okad medelsanvisning for att mojliggéra tryckning av cirkulirmeddelan-
dena till linsarbetsnimnderna kan jag icke tillstyrka.

For o6vriga tryckningskostnader beriknar jag i likhet med slyrelsen
11 000 kronor. Posten till publikationstryck bér alltsa uppforas med (90 000
-+ 10 000 4+ 17000 -- 17 000 4~ 11000) 145 000 kronor, vilket innebir en
minskning med 5 000 kronor.

Anslaget bor sdledes & ena sidan héjas med (3 000 -~ 50 000) 53 000 kro-
nor och 4 andra sidan minskas med (2000 + 7 000 -- 5 000) 14 000 kro-
nor. Jag forordar dirfér, att anslaget for nésta budgetar upptages till
(632 000 -+ 39 000) 671 000 kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen,

Anslag Nettoutgift
1949/50 .. ... ... 850 000 1021373
1950/51 (statsliggaren s. 326) ... 900000
1915/52 (forslag) ................ 900 000

Av det for innevarande budgetar anvisade anslaget ha 800 000 kronor
berdknats till avloningar samt 100 000 kronor till omkostnader.
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Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950) anfort, att antalet tjans-
temidn & byggnadstillstindsbyran, som den 1 juli 1949 uppgick till 39, suc-
cessivt kunnat minskas si att det vid ingangen av budgetiret 1950/51 upp-
gick till 35. BL. a. har en byraingenjorstjanst i Ce 27 kunnat vakantsittas.
Under forutsitining av oféréndrade arbetsuppgifier torde under inneva-
rande budgetar ytterligare tva befattningar kunna indragas pa grund av
fortsatt rationalisering.

Antalet tjidnstemin & utlinningsbyran uppgick den 1 juli 1950 till 28
mot 34 ett ar tidigare. Styrelsen fungerade som kansli it statens flyktings-
ndmnd till den 30 juni 1950, d4 nimnden upphérde. Namndens arbetsupp-
gifter ha i stor utstrickning overforts till ordinarie socialvardsorgan, men
viss del av verksamheten har alagts styrelsen, som dirjamte erhallit nya
uppgifter betraffande omhiindertagande av utlandssvenskar m. m. Denna
omorganisation medfor, att tva tjinster kunna indragas. D4 4 andra si-
dan de kvarstacnde och de nytillkomna uppgifterna ha en mera permanent
karaktir, bor en extra tjinsteman i Cg 22 inordnas i den reglerade beford-
ringsgingen for amanuenser. En tjinst i Cg 19 bor vidare ombildas till assis-
tenttjinst i Ce 19, da behovet av tjinsten torde bli relativt langvarigt. En be-
fattning som kontorist i Ce 13 bér vppflyttas till kansliskrivartjanst i Ce 15.
Befattningen idr avsedd for byrans forste utlandskorrespondent. Styrelsen
onskar vidare fa disponera en icke tillsatt byrdassistenttjinst i Ce 24. An-
talet tjdnstemin & byran uppskattas alltsi for nista budgetar till 26.

P& kanslibyrdns juridisk-administrativa sektion sysselsattes under forra
budgetaret 13 tjinstemin tillhérande krisorganisationen. Fér nista bud-
getar torde erfordras 10 befattningshavare.

Antalet 6vriga inom olika byraer placerade med krisuppgifter sysselsatta
tjanstemin uppgick den 1 juli 1950 till 22 och anses kunna nedbringas
till 18 under forutsittning att styrelsens férslag om organisation av sty-
relsens kameralbyrd godtages; i annat fall kan minskning iiga rum med
endast en tjansteman.

Totala antalet befattningshavare inom krisorganisationen beriknas sa-
lunda — bortsett frdn styrelsens overingenjér — kunna nedbringas fran
95 till 87.

Avléningskostnaderna uppskattar styrelsen till 800 000 kronor. Omkost-
nadsposten berdknas till 125 000 kronor, varav till sjukvard 6 000 kronor,
{ill reseersittningar 17 000 kronor, till expenser 98 000 kronor samt till
publikationsiryck 4 000 kronor. Det sammanlagda medelsbehovet har sty-
relsen silunda angivit till 925 000 kronor, innebéirande en hojning av ansla-
get med 25 000 kronor.

Enligt statskontorets uppfattning bér anslaget till krisorganisatlionen kun-
na icke ovisentligt nedsittas.

Departementschefen.
Fran ifrdgavarande anslag bestridas i huvudsak kostnaderna for den per-
sonal, som inom arbetsmarknadsstyrelsen handligger drenden angiende
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byggnadsregleringen samt utlinningsirenden. Vad férstnidmnda &rendes-
grupp angar vill jag erinra, att sirskilda sakkunniga, 1949 ars investerings-
utredning, tillkallats for utredning av formerna foér den framtida investe-
ringskontrollen. Dessa sakkunniga ha dnnu icke slutfért sitt arbete. Chefen
for finansdepartementet har emellertid vid anmilan av 1951 ars statsverks-
proposition (finansplanen) anfort, att de forhoppningar man tidigare nért
om mojligheterna att avveckla byggnadsregleringen eller ersiatta den med
nagon annan mera generell form av reglering tyvirr icke lata sig infria
1 nuvarande lige. Nagon mdjlighet att avveckla arbetsmarknadsstyrelsens
organisation for ifrdgavarande drenden under nista budgetar foreligger sa-
lunda icke. Aven for utlinningsirendena, vilka avse omhindertagande av
flyktingar, arbeisplacering av savil flyktingar som vissa legalt inresande
utlinningar, arbetstillstand, praktikantutbyte mellan Sverige och andra
linder m. m., erfordras sirskild personal under niista budgetar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har riknat med att den sedan flera ar fort-
gdende minskningen av krispersonalen skall i begriansad utstrickning
fortsiatta under nista budgetar. Antalet befattningar har salunda beridknats
minska fran 96 till 88. Jag vill dock erinra, att jag vid behandlingen av
styrelsens avloningsanslag motsatt mig slyrelsens forslag att en krisorga-
nisationen tillhérande revisorstjanst skall 6verféras till den permanenta or-
ganisationen samt riknat med att tjinsten under nista budgetar kvarstar
inom krisorganisalionen. Jag forutsitter, att arbetsmarknadsstyrelsen till-
varatar alla mdojligheter att minska krisorganisationen. Denna boér givet-
vis granskas av 1950 ars arbetsformedlingsutredning i samband med ut-
redningens oversyn av styrelsens organisation. Jag utgar ifran att avlo-
ningskostnaderna, som under budgetaret 1949/50 uppgingo till ca 874000
kronor, om oforutsedda omstindigheter icke tillkomma skola kunna be-
gransas till hogst 800 000 kronor (oberiknat merkostnader pa grund av
rorlig forhéjning av 16nerna utéver 12 %).

Saval den av arbetsmarknadsstyrelsen foreslagna uppflyttningen av en
kontoristtjanst 4 utlinningsbyran till kansliskrivartjanst som inréttandet
av nya extra ordinarie tjdnster synes bora ansta i avbidan pa resultatet av
namnda Oversyn.

Till omkostnader fér krisorganisationen torde bdra beriknas oforandrat
belopp, 100 000 kronor. Hela anslaget bor sdlunda uppforas med (800 000 -|-
100 000) 900 000 kronor eller samma belopp som anvisats f6r innevarande
budgetar.

II. Den offentliga arbetsférmedlingen.

Inledning.

Sdsom forui ndmnts har 1950 ars arbetsformedlingsutredning avlamnat
tvad betinkanden. Det ena behandlar arbetsférmedlingens permanenta or-
ganisation samt den del av krisorganisationen, som sysslar med utlan-
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ningsidrenden. Det andra betidnkandet behandlar den del av krisorganisa-
tionen, som handhar drenden rorande byggnadsregleringen. Det forsta be-
tinkandet innefattar inga forslag rorande organisationen i Stockholms stad,
vilken utredningen avser att behandla sarskilt.

Yttranden over forstnimnda betinkande ha avgivits av arbetsmarknads-
styrelsen — efter hérande av samtliga lansarbetsndmnder — &verreviso-
rerna vid arbetsmarknadsstyrelsen, statskontoret, socialstyrelsen, medici-
nalstyrelsen, statens 16nenamnd, skoléverstyrelsen, svenska arbetsgivarefor-
eningen, svenska lantarbetsgivareforeningen, landsorganisationen i Sverige,
tjansteminnens centralorganisation, civila statsférvaltningens tjansteman-
naforbund, svenska musikerforbundet, svenska landskommunernas for-
bund, svenska stadsférbundet, svenska landstingsférbundet, hushallnings-
sillskapens forbund, de erkdnda arbetsloshetskassornas samorganisation,
Sveriges lantbruksférbund, riksférbundet landsbygdens folk samt yrkes-
kvinnors samarbetsférbund.

Yttranden o6ver betinkandet rorande organisationen fér handhavande av
byggnadsregleringen ha avgivits av arbetsmarknadsstyrelsen, efter héran-
de av samtliga ldnsarbetsnidmnder, samt av statskontoret och civila stats-
forvaltningens tjinstemannaférbund.

D& arbetsféormedlingsutredningens betinkanden icke féreligga i tryck,
lamnas i det f6ljande en relativt utforlig redogorelse for betinkandenas in-
nehall.

Behovet av offentlig arbetsformedling m. m.

Arbetsféormedlingsutredningen.

Utredningen har anfért, att omfattningen av arbetsférmedlingens organi-
sation frimst dr beroende av vilket mal man uppstiller for dess verksam-
het. Detta mal har, anfér utredningen, i Sverige icke auktoritativt nirmare
definierats. I 1934 ars numera upphivda lag om arbetsférmedling funnos
vissa stadganden, som 6verflyttades till nu gillande kungorelse (1947:983).
Enligt dessa stadganden skall bl. a. arbetsférmedlingsanstalts verksamhet
avse formedling av alla slag av arbete. All féormedling skall vara kostnads-
fri. Vid arbetsférmedling skall tillses, att arbetsgivaren erhaller biasta moj-
liga arbetskraft och arbetaren det arbete, for vilket han bést lampar sig.
Nagra nidrmare bestimmelser rorande malsattningen innehaller varken den
gamla lagen eller den nu gillande kungdrelsen.

Utredningen har emellertid hinvisat till att sakkunniga angiende arbets-
féormedlingens organisation, vilkas forslag (SOU 1946:51) lag till grund
for 1947 ars beslut om foérstatligande av den offentliga arbetsférmedlingen,
anlade vissa principiella synpunkter pa behovet av en arbetsférmedling och
dennas uppgifter, vilka synpunkter kunna anses ha varit vigledande i ar-
betsmarknadsstyrelsens och arbetsformedlingens verksamhet sedan 1947.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1951, 1 saml. Nr 135.
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Ur nimnda sakkunnigas av arbetsférmedlingsuiredningen aberopade utta-
landen ma foéljande sammandrag aterges.

Arbetsférmedlingen star oppen for alla. Arbetsférmedlingen kan bidraga
till att forhindra en icke onskvard »dverrorlighets> p& arbetsmarknaden.
Dess positiva funktion dr dock att befordra en onskvird anpassning och
rorlighet genom att den har ki&nnedom om arbetstillgAngen i hela landet
och sidlunda kan medverka till att arbetskraften forflyttas till omraden och
yrken, dir dess tjanster kunna tagas i ansprak. Produktionslivet far har-
igenom sitt behov av arbetskraft snabbare fyllt &n vad eljest skulle vara
fallet, varjamte de arbetssokandes viinte- och arbetsloshetstid kraftigt kan
nedbringas. Arbetsférmedlingen ar foér l6sande av sin huvuduppgift i hog
grad beroende av i vilken omfattning den blivit den naturliga motesplat-
sen for arbetsgivare, som soka arbetskraft, och arbetstagare, som séka an-
stallning. En formedling, hos vilken en stérre del av arbetsmarknadens ut-
bud och efterfrdgan pa arbetskraft inregistreras, kan naturligtvis bittre
fylla niringslivets behov av arbetskraft och snabbare sitta arbetssékande i
kontakt med forefintliga arbetstillfillen 4n en férmedling med liten anslut-
ning. Ndgon monopolstillning fér den offentliga arbetsférmedlingen pa ar-
betsmarknaden kan icke ifragasittas. Den praktiska erfarenheten far lim-
na svar pa fragan hur stor del av den normala omsitiningen av arbetskraft
som naturligen boér ga via den offentliga arbetsférmedlingen. Denna ma
sjalv i konkurrens med andra medel for dvigabringande av kontakt pa ar-
betsmarknaden visa sin férméiga. Dock bor efterstrivas, att arbetsférmed-
lingen omhindertager en si stor del av omsittningen p& arbetskraft, att
en rationell utjimning av tillging och efterfragan kan komma till stand.

Ehuru arbetsformedlingen fitt sin nuvarande form och omfattning si
sent som 1947 har arbetsférmedlingsutredningen ansett det motiverat att
stilla frAgan huruvida behovet av offentlig arbetsférmedling bér bedémas
som tidigare skett eller om nigon allmin inskrinkning kan goéras i fraga
om malsittningen for formedlingsverksamheten.

Utredningen har darvid anfért vissa synpunkter i fraga om arbetsfor-
medlingens betydelse for olika grupper av arbetssékande. Vad angar ar-
betslésa arbetssékande har utredningen framhallit, att dessa aven under
nu radande forhallanden utgéra en mycket betydande del av arbetsfor-
medlingens klientel. Férmedling for arbetslésa dr salunda utan tvivel
fortfarande en utomordentligt viktig uppgift fér arbetsférmedlingen. Ut-
redningen har erinrat om betydelsen med hinsyn till arbetsloshetsforsik-
ringen av att arbetsformedlingen &r effektiv, en betydelse som vuxit med
forsikringens 6kade anslutning. De erkinda arbetsloshetskassorna betalade
under ar 1949 understéd for ca 2,5 milj. dagar med ca 23,2 milj. kronor.
Ndmnda antal understédsdagar har beriknats motsvara ca 12,85 milj. ar-
betslosa dagar. Det &r uppenbart, att en effektiv arbetsférmedling &r en
forutsittning for att understodsutbetalningen fran arbetsloshetskassorna
skall kunna héllas nere.

Diremot anser utredningen icke nédvindigt, att sirskild beredskap mot
massarbetsloshet f. n. fordras av arbetsformedlingen. Harom anfér utred-
ningen:
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Det har anférts, att arbetsférmedlingens organisation méaste vara sd om-
fattande, att den kan fullgéra sina uppgifter dven vid en mera betydande
arbetsloshet. Denna beredskapssynpunkt har bl. a. foéranlett att & formed-
lingens personalstat upptagits befattningar sasom socialhjéilpsinspektor for
flertalet linsarbetsnidmnder, ehuru f. n. medel finnas anvisade endast for
tre av dessa befattningar. Det synes emellertid rimligt att utgd ifran att
sirskild beredskap mot massarbetsloshet tills vidare icke fordras av arbets-
formedlingen. Dennas organisation kan beriaknas ha en icke obetydlig elas-
ticitet, och en omsvingning fran arbetskraftsbrist till arbetsloshet bor dér-
fér inom relativt vida granser kunna bemistras utan 6kning av organisa-
tionen. I den man arbetslosheten skulle stdlla dnnu stérre krav pa organi-
sationen, far denna forstarkas nir omstidndigheterna sia krdva. Nar ut-
redningen i det féljande framldgger sina forslag till en reducering av orga-
nisationen, sker detta delvis med héinsyn till att i nuvarande lage bered-
skapsorganisationen mot arbetsidshet synes kunna minskas négot.

Efter att ha framhallit arbetsférmedlingens centrala betydelse fér perso-
ner, som for sin forsoérjning dro beroende av tillfidlliga arbeten, har utred-
ningen anfért vissa synpunkter pa férmedlingens verksamhet betrdffande
ombytessokande personer. Utredningen har hérvid till en bérjan behand-
lat fradgan om arbetsférmedlingen och &verrdrligheten och dirvid anfort
bl. a., att tendenser till 6verrérlighet pa arbetsmarknaden i huvudsak bora
motverkas pa andra vigar 4n genom arbetsférmedlingen. Utredningen har
vidare ansett sig bora stilla fridgan om arbetsférmedlingsverksamheten for
ombytessékande ar av sddan betydelse, att staten rimligen bér tillhanda-
hilla en dyrbar organisation hérfor.

Utredningen finner det emellertid uteslutet att inskrdnka arbetsférmed-
lingens uppgifter till att avse andra &n ombytessékande. En sadan in-
skrankning skulle medféra, att det urval av arbetssékande, som arbets-
férmedlingen kunde erbjuda arbetsgivarna, skulle minska. Resultatet hiarav
skulle i sin tur komma att bli, att arbetsgivarnas bendgenhet att vinda sig
till arbetsférmedlingen skulle avtaga och darmed ocksa arbetsférmedlingens
mojligheter att placera arbetsldsa personer. En viss rorlighet pa arbets-
marknaden ir ett samhillsintresse. Vidare Gverensstimmer det med bide
internationellt och hir i landet sedan linge tillimpade grundsatser, att den
offentliga arbetsférmedlingen star till forfogande for enskilda, som med
hansyn till utbildning eller andra omstindigheter 6nska byta anstillning.
Det synes icke finnas tillricklig anledning att nu bryta med principen att
arbetsformedlingen star oppen for alla.

Harefter har ulredningen bchandlat frigan om arbetsférmedlingens an-
del i omsittningen pa arbetsmarknaden och hirom anfort foljande.

Sakkunniga angicnde arbetsformedlingens organisation limnade, sasom
framgar av deras forut citerade uttalande, 6ppet hur stor arbetsférmed-
lingens andcl i omsiiliningen pa arbetsmarknaden borde vara. Det finns
icke nagot malerial som mojliggdér en négorlunda siker uppskatining av
hur stor andelen [. n. fir. Del ir en medveten strivan att 6ka arbetsférmed-
lingens andel i omsiltningen. T detta syfte soker man forma allt fler arbets-
givare att anmiila lediga platser till arbetsférmedlingen och man nedliigger
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mycket arbete pa att astadkomma sadan kundtjianst, att arbetsgivarna
finna det férmanligt att anlita arbetsférmedlingen. Strivandena i denna
riktning aro i och for sig varda allt erkdnnande. Ju fler lediga platser som
anmalas till arbetsférmedlingen, desto stérre mojligheter ha hos férmed-
lingen anmalda arbetssdokande att erhalla lampligt arbete. Detta ar av sér-
skild betydelse for medlemmar i erkinda arbetsloshetskassor, da medlem-
marna vid arbetsléshet dro skyldiga att anmala sig hos arbetstérmedlingen.
D& en fortsatt mera avsevird 6kning av den offentliga arbetsférmedlingens
omsitiningsandel maste medféra 6kat personalbehov, dr det emellertid mo-
tiverat att i detta sammanhang stdlla fragan, huruvida en fortgaende ok-
ning av denna andel bor efterstrivas. Utredningen har icke funnit anled-
ning antaga att arbetsférmedlingens omsiattningsandel allmint sett ar for
liten for att mojliggora cen tillfredsstédllande betjdning av de arbetssékande.
En fortgdende 6kning av arbetsféormedlingens personalorganisalion och dér-
med av kosinaderna dr darfor knappast i ett arbetsmarknadslige som det
nuvarande motiverad. En allmén okning av omsiattningsandelen bér tills
vidare efterstrivas endast i den man den genom rationalisering kan astad-
kommas i stort sett inom den organisation, som utredningen i det féljande
foreslar. Nagot hinder bor dock icke foreligga att utbygga férmedlings-
verksamheten inom enstaka fack eller pa enstaka orter, didr den befinnes
vara patagligt for liten.

Vad angir omfatiningen av den service, som av arbetsférmedlingen bér
lamnas de arbetssékande, har utredningen harefter anfort, att formedlings-
verksamheten dr av den naturen att det arbete, som kan nedlidggas pa den-
samma, ir praktiskt taget obegransat. Féormedlingen av en anstillning kan
i de enklaste fallen innebéra ett mycket obetydligt arbete. Den kan ocksa
méanga ganger foranleda en synnerligen omfattande arbetsinsats fran formed-
lingens sida. Detta kan intrdffa om den arbetssOkande ar svarplacerad pa
grund av nigot handikap eller pa grund av hdga ansprak eller specifice-
rade villkor for sin ansékan. Vidare kan det vara fallet nir lamplig so-
kande till en lediganmild plats icke finnes anmaéld i orten eller dess niir-
het. I fall av dessa slag synes icke sillan férekomina, att ett enda drende
foranleder en betydande skriftvixling och atskilliga telefonsamtal, manga
ganger dndock utan att resultat uppnas. Om man fordrar en perfekt ser-
vice av arbetsformedlingen kan det rent av hidvdas, att personalen vid ett
kontor icke fullgjort sina uppgifter, sa linge samtliga arbetssékande vid
kontoret icke placerats. Det dr uppenbart, att detta icke ar riktigt. En
grins maste sittas och arbetsférmedlingens insats begrinsas till vad som
kan anses rimligt ur kostnadssynpunkt.

Det ir, fortsitter utredningen, i praktiken icke latt att bestimma denna
grins. Utredningen understryker, att arbetsformedlingen bér limna en god
service. Siarskilt pekas pa vikten av arbetsformedlingens anstringningar for
att mobilisera foérefintliga arbetskraftsreserver. Utredningen har icke an-
sett sig kunna rekommendera en allmin standardsinkning i fraga om den
service, som nu limnas. Vissa verdrifter bora elimineras. Endast pa nagra
punkter, frimst nir det giller artist- och musikerférmedlingen, har utred-
ningen ansett en sidan begrinsning av servicen motiverad, att organisatio-
nen pa grund dirav kan minskas. Nir utredningen dérutéver forordar
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vissa indragningar, har utredningen utgatt ifran att dessa skola kunna ge-
nomféras utan nagon mera visentlig forsamring av servicen.

Utredningen har slutligen anfort, att den icke ifragasitter nagon &nd-
ring 1 arbetsférmedlingens malsattning néar det giller formedlingens upp-
gifter som samhillets organ for dess arbetsmarknadspolitik.

Ytiranden.

Mot de av utredningen uanférda synpunkterna pa mdlsittningen for ar-
betsformedlingen har socialstyrelsen icke haft nagot att erinra. Overreviso-
rerna vid arbetsmarknadssiyrelsen kunna i huvudsak ansluta sig till vad
utredningen anfért. Arbetsférmedlingen bor vara anordnad pa sddant satt,
att den kan lamna en fullgod service at parterna pa& arbetsmarknaden.
Emellertid bor hinder icke moéta, att formedlingen intar en mer restriktiv
hallning gentemot det s. k. platsombytesklientelet &n som hittills varit
fallet. Svenska arbetsgivareféreningen har forklarat sig i huvudsak instim-
ma i vad utredningen anfért betridffande malsattningen f6r verksamheten.
Foreningen uttalar, att arbetsférmedlingens insatser for att begrinsa over-
rorligheten, som ar ett av naringslivets stoérsta problem, icke kunna sigas
ha haft nagon storre effekt. Féreningen ifragasatter, om icke sarskilda at-
girder borde tillgripas for att komma till ritta med denna skadliga fore-
teelse, exempelvis genom att lata i varje fall vissa kategorier av ombytes-
sokande komma i atnjutande av en mera begrinsad service frin arbetsfor-
medlingens sida.

Statskontoret har anfért féljande.

Sasom i betdnkandet framhallits ha nagra mera preciserade uttalanden
av statsmakterna icke gjorts rérande uppgifterna for den statliga formed-
lingsverksamheten. Den nu verkstillda Oversynen av arbetsféormedlingsor-
ganisationen ger enligt statskontorets mening vid handen, att behov fére-
ligger av niarmare direktiv betriffande formedlingsarbetets inriktning och
omfattning. Harfor talar siarskilt den omstiandigheten, att det arbete, som
kan nedliggas pa formedlingsverksamheten, dr praktiskt taget obegrinsat.
Utan en bestamd malsattning for formedlingsarbetets bedrivande torde
mdojligheter icke foreligga for att fa till stidnd en effektiv kontroll av utgif-
terna for den offentliga arbetsférmedlingen. I detta sammanhang ma fram-
héllas, att — enligt vad statskontoret under hand inhamtat — kostnaderna
per tillsatt plats inom tjanstemannaférmedlingen i genomsnitt visat sig
négot dverstiga 43 kronor enligt en av arbetsmarknadsstyrelsen fér ar 1949
gjord berakning.

Ambetsverket hiller fére, ait férmedlingsarbetet i princip bér inriktas
pa att astadkomma erforderlig »kontakt»> mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Endast i undantagsfall och frimst pd arbetsvirdens omrade synas
ytterligare atgiarder kunna anses pékallade. Att arbetsformedlingen skulle
tjdnstgéra som personalkontor for arbetsgivarna och skéta annonsering,
sovra de sdkande etc. anser statskontoret ej béra komma i fraga.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller, att arbetsférmedlingen icke kan full-
gora speciella funktioner och tillgodose extraordinira ansprak med mindre
den redan i mera normala tider fungerar sdsom en arbetsmarknadsapparat,
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som dels fyller en mycket viktig observationstjinst till det ekonomiska och
sociala livets fromma, dels utgdér en naturlig moétesplats for arbetsgivare
och arbetssokande, som icke pa andra vigar kunna lésa sina anstillnings-
och sysselsittningsproblem. En beskuren kapacilet i dag kan icke blott
aterverka pa forutsattningarna att tillgodose de aktuella behoven pa ar-
betsmarknaden utan dven avsevirt forsvara mojligheterna att fylla anspra-
ken i eft hastigt uppkommande krislige eller i en av krigsfara skapad
extraordinir arbetsmarknadssituation. Redan i dag éro anspriaken pa ar-
betsféormedlingen stora, om man tager i betraktande, att de erkiinda arbets-
16shetskassorna pa grund av rubbnings- och sidsongarbetsléshet under ar
1949 maste utbetala 23,2 miljoner kronor i daghjilp.

Styrelsen har anfort, att arbetsférmedlingen anvidndes foér en mangfald
utredningar, varpa exempel lamnats.

Styrelsen har vidare erinrat, att Sverige efter bestut vid 1949 ars riksdag
ratificerat internationella arbetsorganisationens konvention (nr 88) och
rekommendation (nr 83) angiende den offentliga arbetsférmedlingens or-
ganisation och dérigenom i princip tagit stillning till de krav, som kunna
stillas pa institutionen. Dess huvuduppgift skall enligt konventionen vara
att avigabringa basta mdjliga organisation av arbetsmarknaden sdsom en
integrerande del av en nationell plan fér att uppna och vidmakthéalla full
sysselsittning samt utveckla och utnyttja produktionsresurserna.

Vidare har styrelsen anfért féljande.

Det ar salunda uppenbart, att statsmakterna av savil principiella som
praktiska arbetsmarknadspolitiska skl velat skapa en effektiv och anpass-
ningsbar mekanism fér att komma till rdtta med de vdxande arbetsmark-
nadsproblemen. Styrelsen har vid sin genomgéang av utredningen icke kun-
nat undga att konstatera, att dess framstillning rymmer uttalanden, som
synas motsigande och darfor svarligen kunna laggas till grund for en fixe-
ring av malsattningen. Nar styrelsen i det f6ljande det oaktat 4r beredd over-
viiga de forslag till indragningar, som utredningen férordat, sker detta med
hansyn till att styrelsen anser att en fortlopande omprévning av férmed-
lingsapparatens utformning bér ske. En sidan omprévning — vilken ar
forutsedd i konventionen — bor emellertid ske icke enbart med sikte pa
motiverade nedskarningar utan ocksd med beaktande av behovet av kvan-
titativa och kvalitativa forstarkningar. Vad som foér styrelsen framstar sa-
som synnerligen angelaget dr att chefsmyndigheten utrustas med sadana
resurser och befogenheter, att erforderliga omjusteringar och omplacering-
ar inom férmedlingsapparaten kunna ske med den snabbhet, som situatio-
nen pafordrar och mdjliggor.

I likhet med utredningen finner styrelsen det rimligt att utgd fran att
siarskild beredskap mot massarbetsloshet tills vidare icke skall fordras av
arbetsformedlingen. Styrelsen fortsitter:

Som utredningen framhallit, finns det icke nagot material, som méjliggor
en nagorlunda sidker uppfattning av hur stor arbetsféormedlingens andel i
omsattningen pa arbetsmarknaden &r, men icke heller styrelsen anser, att
den ur angivna synpunkt ir foér liten. Diaremot ar styrelsen icke inforstadd
med den slutsats, utredningen drar hirav om organisationens omfattning.
Principen att verksamheten skall avse férmedling av alla slag av arbete
och att ingen, vare sig arbetsgivare eller arbetstagare, skall uteslutas frén



Kungl. Maj:ts proposition nr 135. 23

formedlingens tjanster, torde ingen vilja bestrida. I den man arbetsférmed-
lingen kommer att anlitas i stérre utstrickning 4n vad f. n. ir fallet, méste
dirfor personalorganisationen byggas ut i forhallande till de 6kade ansprak
som stillas pa formedlingen. Skulle det visa sig, att den del av omsittningen
pa arbetskraft, som icke dger rum genom arbetsférmedlingen, dr stérre dn
man kanske tinker sig, och skulle denna del komma att forskjutas till for-
medlingen, kunna givetvis de 6kade anspriaken pa denna bli forhallandevis
stora. Styrelsen forutsitter emellertid, att utredningen icke med sitt yttran-
de, att en okning av personalorganisationen icke dr motiverad i nuvarande
lage, syftat till att statsmakterna skulle genom négot principuttalande lasa
fast organisationen vid dess nuvarande omfattning.

Av ldnsarbetsndimnderna ha fyra forklarat sig icke ha nagot att erinra
mot de av utredningen anférda allmidnna synpunkterna, medan flertalet ov-
riga namnder anfért kritiska synpunkter. Salunda har arbefsnamnden i
Stockholm uttalat, att risker synas foreligga f6r farliga luckor betriffande
kunskaperna om arbetsmarknadsférhallandena, om man laser fast sig vid
sddana forestillningar som att arbetsformedlingens andel i omsittningen
pa arbetsmarknaden ar »tillracklig». Ldnsarbetsnimnden i Kalmar lin hy-
ser den uppfattningen, att en personalindragning i den omfattning utred-
ningen foreslagit kommer att medféra en férsimring av servicen och okad
belastning pa arbetsloshetsforsiakringen. Ldnsarbetsndimnden i Goteborgs
och Bohus lin anser, att ett oinskrinkt realiserande av de féreslagna atgir-
derna i bista fall kommer att leda till ett avstannande av arbetsformedling-
ens utveckling och i simsta fall till en tillbakaging. En krympning av mél-
sittningen for verksamhetens omfattning ar oundviklig. Liknande synpunk-
ter ha anférts av bl. a. ldnsarbetsndmnderna i Alvsborgs, Orebro och Norr-
bottens ldn.

Landsorganisationen har framhallit, att arbetsformedlingen &nda fram till
1940-talet kan anses ha utgjort ett annex till arbetsléshetsatgarderna. Orsa-
kerna voro flera, men en av dem var helt sikert, att arbetsférmedlingen sak-
nade den personella och administrativa kapacitet, som var ndédvindig for
att instrumentet skulle kunna fylla sina arbetsmarknadspolitiska uppgifter.
Hirutinnan intradde en stor fordndring till det bittre i och med att staten
overtog ledningen och det direkta ansvaret fér organisationen. Ibland fram-
fores den asikten, att niar full sysselsidtining rader och arbetsloshetsatgir-
derna firo av ringa omfattning arbetsformedlingen skall ha viisentligt min-
skade arbetsuppgifter. En sddan uppfatining maste vila pa okunnighet om
den offentliga arbetsféormedlingens uppgifter pa arbetsmarknaden. Arbets-
féormedlingen har i alla slags ekonomiska konjunkturer och arbetsmark-
nadsligen for samhiillet och medborgarna vikliga arbetsuppgifter. Forutsitt-
ningen for att arbetsférmedlingen skall kunna 16sa dessa uppgifter ér sjilv-
fallet att en tillrickligt stor del av omsittningsrorelserna p4 arbetsmarkna-
den gar via densamma. Landsorganisationen fortsiitter:

Landsorganisationen har ansett det nédvindigt att héir bringa i crinran
dels hela niringslivets starka intresse av cn effektivt arbetande offentlig

arbetsformedling, dels ocksd den allménna forutsiittningen for att férmed-
lingen skall kunna bli effcktiv. Skilen hirfér iiro att 1950 drs arbetsfor-
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medlingsutredning knappast kan anses ha tillrickligt skirskadat formed-
lingsorganisationen utifrin dessa synpunkter. Utredningen diskuterar t. ex.
mojligheten {or arbetsférmedlingen att minska sina tjinster for de s. k.
ombytessokande. Denna mdojlighet avvisas visserligen, men utredningen
finner dock som motiv for de foreslagna inskrinkningarna i organisationen
alt arbetsféormedlingen pa vissa omraden ar for generds vid lamnandet av
sina tjdnster samt konstaterar satt en allmin 6kning av omsittningsande-
len bor tills vidare efterstrivas endast i den man den genom rationalisering
kan astadkommas i stort sett inom den organisation, som utredningen i
det f6ljande foreslars.

Landsorganisationen skulle bittre férstatt denna utredningens instill-
ning, om man kunnat anse att arbetsférmedlingen redan nu hade en till-
riackligt stor omsittningsandel fér att pa alla omraden tillfredsstillande
16sa sina uppgifter. Det av utredningen redovisade materialet kan ej anses
visa detta. Den offentliga arbetsformedlingen dr dnnu ej det naturliga re-
kryteringsorganet pa arbetsmarknaden. Ur fackliga synpunkter har detta
betydande nackdelar, nigot som ofta papekats nir arbetsférmedlingsfra-
gorna varit aktuella. Majoriteten av fackforeningsrérelsens medlemmar till-
hér de erkiénda arbetsldshetskassorna. Vid arbetsloshets- och permitterings-
tillfdllen dro medlemmarna skyldiga att vinda sig till organ for den offent-
liga arbetsformedlingen. Medlemmarna ha di i stor utstrickning nodgats
konstatera att pd arbetsférmedlingarna ej varit anmilda de lediga plat-
ser och arbetstillfdllen, som férefunnits pa arbetsmarknaden. Arbetsfor-
medlingen har haft ett sadant urval av arbetstilifillen, att det ej kan ha
ansetts representativt for arbetsmarknaden. Ofta har det varit den samre
delen av de lediga platserna som varit anmailda.

Den bristande 6verensstimmelsen mellan antalet anmailda arbetssokande
och antalet anmilda lediga arbetstillfdllen pa den offentliga arbetsférmed-
lingen framgar ej klart av statistiken men olika sifferserier ge dock en bild
av fragans storleksordning. Under &r 1949 anmilde sig pa de offentliga ar-
betsformedlingskontoren omkring 600 000 arbetssokande personer, som till-
sammans gjorde 1,5 milj. arbetsansékningar. Det innebir, att omkring en
fjardedel av vart lands yrkesverksamma befolkning i en eller annan form
via arbetsférmedlingen utbjéd sina tjidnster at arbetslivet. Under samma
ar anmaildes till formedlingarna 1,5 milj. lediga platser/arbetstillfillen, av
vilka helt sidkert minst en tredjedel voro tillfilliga. Nu ir arbetsférmed-
lingsstatistiken i manga hiinseenden bristfillig och man kan icke skapa sig
en klar bild av hur anpassningsrorelserna pa arbetsmarknaden iga rum.
Siffrorna visa dock vilka virden férmedlingsorganisationen har att svara
for inom vart folkhushall. Man behéver blott gora det antagandet att ar-
betsférmedlingen kunde bringa de 600 000 personer, som utbjoédo sina tjéns-
ter &t arbetslivet, nagra timmar eller nigon dag fortare i arbete och arbets-
formedlingen skulle mer #n vil betala sina kostnader. Kunde arbetsfor-
medlingen dirjimte genom en storre Gverblick dver arbetsmarknadens méj-
ligheter och genom bittre kunskap om arbetslivets krav dstadkomma att
arbetsplaceringarna blevo mera varaktiga, radder det ingen tvekan om att
de kostnader, som nedliggas pa formedlingsinstrument, iro blygsamma i
forhallande till de virden en ratt ledd arbetsférmedling kan skapa.

Det ar av vikt att pa detta sitt illustrera arbetsférmedlingens funktion
pa arbetsmarknaden med tanke pa de inskrinkningar i organisationen som
utredningen foreslagit. Ur folkhushallets synpunkt kan dven en begriansad
nedrustning av organisationen innebidra betydande foérluster. Dessa kunna
givetvis ej direkt mitas i pengar darfér att de upptrida i form av onodiga
flyttningsrorelser pa arbetsmarknaden och onédig tidsspillan, innan ledig
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arbetskraft kommer i arbete. Utnyttjandegraden av vart lands realkapital
blir helt enkelt ligre i&n som behovt vara fallet.

Man kan sjilvfallet alltid resa fragan hur langt samhaillet skall ga vid
lamnandet av formedlingstjanster 4t medborgirna. Den enda regel som dar
kan vara vigledande synes vara, att arbetsférmedlingen skall lamna och
6ka sina tjinster si linge bdrande skil kan forebringas att tids- och andra
forluster inom arbetslivet nedbringas genom arbetsférmedlingens med-
verkan.

Landsorganisationen har vidare anfért, att férutsattningen fér att spe-
cialférmedlingarna — dir utredningen féreslagit viss férstirkning for ar-
betsvirdsidrendena — skola kunna fullgéra sina arbetsuppgifter till myec-
ket stor del dr avhingig arbetsférmedlingens allminna effektivitet. Det
vill synas som om utredningen i icke tillrickligt hog grad observerat detta
samband mellan arbetsférmedlingens allmidnna effektivitet och specialfér-
medlingarnas moéjligheter att na goda arbetsresultat.

Sammanfattningsvis framhaller landsorganisationen, att malsittningen
for den offentliga arbetsférmedlingen maste vara att i fri konkurrens mead
andra rekryteringsmedel pa arbetsmarknaden skaffa sig en vidgad andel
av omsittningsrorelserna. Ju snabbare och effektivare den lediga arbets-
kraften kan mota de lediga arbetstillfillena, desto mindre bli férlusterna
for vart folkhushdll. Det hade varit motiverat om utredningen granskat ar-
betsformedlingens organisation dven frin denna utgangspunkt. Landsorga-
nisationen kan icke tillstyrka en nedskirning av organisationen, som leder
till att den offentliga arbetsférmedlingen berévas mojligheten att pa ett
tillfredsstillande sitt fullfélja sina arbetsmarknadspolitiska uppgifter.

Tjinstemdnnens centralorganisation har anfért, att utredningen icke,
utom i frdga om den sirskilda beredskapen mot massarbetsléshet, direkt
aberopat det just nu radande arbetsmarknadsliaget sisom motiv for fore-
slagna beskirningar av organisationen. Man bibringas dock det intrycket, att
de aktuella forhallandena paverkat utredningens bedémande av normal-
organisationens utformning. TCO vill understryka, att en effektivt arbetan-
de arbetsférmedling har mycket stor betydelse icke minst ur samhiéllseko-
nomisk synpunkt dven di arbetskraftsbrist rader. TCO vill med hénsyn till
betydelsen av arbetsférmedlingens verksamhet varna fér en alltfér restrik-
tiv bedémning av personalbehov och andra organisationsfragor. Det vore
olyckligt om man genom en alltfér hért bunden organisation skulle begran-
sa arbetsformedlingens fortsatla utveckling mot allt storre effektivitet. Nor-
malorganisationen bér dirfor icke utformas under alltfor stort inflytande
av ett visst aktuellt arbetsmarknadslige.

De erkédnda arbelsloshelskassornas samorganisation har forklarat sig
icke kunna dela utredningens forslag att den service, som arbetsformed-
lingen skall ge och nu ger, nedskiires.

Civila statsforvaltningens {jdnstemannaforbund har anfort, att en viss
forskjutning eller rittare utvidgning av malet fér arbetsformedlingens verk-
samhet har skett sedan 1947 i det att arbetsférmedlingen kommit att fa en
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allt storre betydelse som arbetsmarknadspolitiskt organ. Arbetsférmed-
lingens mal bor enligt CST:s mening vara oférandrat i férhallande till vad
f. n. faktiskt giller. CST anfoér vidare bl. a. féljande.

Omfattningen av arbetsférmedlingens service — enligt CST:s uppfatt-
ning sjilva kirnpunkten i malsittningen -—— kan nippeligen inskrinkas
utan att maélet for arbetsférmedlingen dndras. Utredningen har visserligen
sammanfattat sin stindpunkt sa, att ndgon allmén standardsinkning i fraga
om denna service icke kan rekommenderas. Bade i den foregdende argu-
menteringen och i sina detaljférslag synes utredningen emellertid taga ris-
ken av en dylik sdnkning, vilket knappast dverensstimmer med fasthallan-
det av ett oférdndrat mal for arbetsférmedlingen. Det torde vara att argu-
mentera in absurdum, nar det géres gillande, att den service, som limnas
en arbetssékande, kan bliva praktiskt taget obegrinsad. I praktiken lar den
nimligen icke bli det redan av den anledningen, att den ombytessékande —
det giller ju har framst denna kategori — helt enkelt icke vantar pa re-
sultat av formedlingens arbete hur lange som helst utan snart anlitar and-
ra utvagar, direst han icke avstar fran sina planer. Det ma vidare ndmnas,
att dven en i ett visst fall till synes dverdriven service kan sbetala sig» déir-
igenom att en arbetsgivare, at vilken arbetsférmedlingen kanske efter stora
anstringningar lyckats skaffa en arbetare av visst slag, en annan gang, tack
vare den goodwill arbetsférmedlingen vunnit hos honom, som »gentjénst»
tager emot en i och for sig mycket svarplacerad sékande.

Exempel av ovan nadmnt slag kunna synas alltfor speciella, men de be-
lysa, hur riskabelt det maste vara att pad en eller annan punkt séka tum-
ma pa begreppet god eller rittare basta mojliga service. Detta begrepp
maste som ledstjarna och mal foér arbetsformedlingen vara entydigt och
stotalt>. En annan sak ar, att tillgidngliga resurser kunna sitta en grins
for mojligheterna att limna en dylik service.

Departementschefen.

Det definitiva forstatligandet av den offentliga arbetsférmedlingen be-
slots av 1947 ars riksdag. Samtidigt fattades beslut om den organisation for
arbetsférmedlingen som med nigra mindre dndringar bestar f. n. Det for-
utsags, att organisationen efter nagon tid skulle behéva 6verses med beak-
tande av erfarenheterna frin dess forsta verksamhetstid. D4 en 6versyn av
kontorsindelningen planerades hemstéallde 1949 Aars riksdag, att Gversynen
skulle utstrickas att avse arbetsmarknadsstyrelsens och arbetsférmedling-
ens hela organisation och verksamhet. En sddan allmin 6versyn har upp-
dragits at 1950 ars arbetsféormedlingsutredning, vilken nu redovisat sitt
uppdrag i vad avser den lokala organisationen — savdl dess permanenta
del som krisorganisationen — med undantag for organisationen i Stock-
holms stad.

Enligt sina direktiv har arbetsférmedlingsutredningen icke blott haft att
foretaga en teknisk granskning av kontorsorganisationen utan dven haft att
till omprévning upptaga riktlinjerna fér arbetsférmedlingens verksamhet.
Hirvid har utredningen haft att undersdka huruvida inskriankning eller fér-
enkling i niagot hanseende av verksamheten kan anses férsvarlig ur allméin-
na arbetsmarknadspolitiska synpunkter. Utredningen har med anledning
hirav anfort vissa synpunkter pa fragan om malsittningen for férmedlings-
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verksamheten. Utredningen har icke ansett sig kunna férorda ndgon allman
minskning av de tjinster arbetsformedlingen limnar utan har understrukit,
att arbetsférmedlingen bor limna en god service. Daremot har utredningen
ansett, att arbetsformedlingens verksamhet icke behover inriktas pa att om-
hiindertaga en allt stérre del av omsittningen pa arbetsmarknaden. Enligt
utredningens mening bér en fortsatt 6kning av arbetsformedlingens omsatt-
ningsandel i stort sett endast 4ga rum i den man detta &r mojligt utan ut-
byggande av personalorganisationen. Utredningen har vidare ansett en viss
minskning av organisationen méjlig utan nigon mera visentlig forsim-
ring av den service, som nu limnas.

I yttrandena har & ena sidan fran nigra hall anférts, att arbetsféormed-
lingens tjanster at ombytessokande personer kunna minskas. A andra si-
dan har, framst fran landsorganisationens sida, den samhillsekonomiska
betydelsen av arbetsformedlingens verksamhet starkt understrukits, var-
jamte uttalats, att arbetsférmedlingen adnnu icke har hand om en tillrick-
ligt stor andel av omséttningen pa arbetsmarknaden. Virdet av att arbets-
formedlingen ger en vidstriackt service har framhaéllits frdn flera hall.

For min del hyser jag icke nigon tvekan om att héga krav maste stillas
pa arbetsférmedlingens service. Jag ir ense med utredningen om att nagon
allmin standardsinkning i detta hinseende icke bor dga rum. Det bor si-
lunda t. ex. icke komma i friga att allmint minska den hjilp som limnas
ombytessokande personer. En god kundtjénst gentemot savil arbetssokande
som arbetsgivare 4r utan tvivel en férutsattning for att arbetsformedlingen
skall kunna fullgéra sin huvuduppgift — att astadkomma en snabb utjim-
ning av utbud och efterfrigan pa arbetskraft. Kundtjanstens omfattning
bor emellertid icke stricka sig utéver vad som ur nimnda synpunkt fram-
star sidsom nodvindigt. Likavil som en god kundtjinst bor efterstrivas
bora silunda anstriangningar gbéras foér att halla arbetsformedlingens orga-
nisation si begrinsad som méjligt. Den avvigning som hirvid maste kom-
ma till stdnd ar uppenbarligen méinga ganger svar att géra. Sdsom av det
foljande framgar har jag kommit till den uppfattningen, att det dr mojligt
att under nu radande férhallanden utan uppgivande av visentliga virden
gora vissa indragningar inom arbetsférmedlingen. Dessa méjligheter bdra
tillvaratagas.

Vad angar fragan om arbetsférmedlingens andel i omsittningen pa ar-
betsmarknaden ansluter jag mig ndarmast till den av arbetsmarknadsstyrel-
sen uttalade uppfattningen. Aven om jag har mig vil bekant att sarskilt for
arbetsléshetskassornas medlemmar oligenheter uppkomma genom att langt-
ifran alla lediga platser anmilas hos arbetsformedlingen, torde fog finnas
for utredningens och arbetsmarknadsstyrclsens uppfattning att arbetsfor-
medlingens omsittningsandel icke f. n. kan anscs alltfor liten. Det kan
emellertid icke uteslutas, att arbetssékande och arbetsgivare komma att i
gnnu stérre utstrickning éin f. n. dr fallet anlita arbetsférmedlingen. Om si
sker miste fragan om arbelsiormedlingens personalorganisation upptagas
till fornyad provning. Oevr huvud taget torde det icke vara méjligt att for
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lingre tid framat bedéma huruvida arbetsformedlingens andel i omsiitt-
ningen kommer att visa sig tillracklig, di detta torde bli beroende av den
allmanna utvecklingen pa arbetsmarknaden. F. n. synes dock, sasom utred-
ningen anfért, anstringningarna béra inriktas pa alt ka omsittningsande-
len utan personalférstirkning.

Sisom utredningen anfért synes arbetsformedlingens organisation icke
f. n. bora inriktas pa beredskap mot massarbetsldshet. Organisationen bor
emellertid vara sadan att forstarkningar vid behov snabbt kunna tillféras ar-
betsformedlingen. Den nuvarande anordningen med siirskilt anslag till for-
medlingens krisorganisation synes tiillgodose de krav som kunna uppstillas
i detta hianseende.

Liinsarbefsnimnderna och deras kanslier.

Nuvarande organisation.

Sasom lokal myndighet for fragor tillhérande arbetsmarknadsstyrelsens
verksamhetsomrade skall i varje lin & ort, som Kungl. Maj:t bestimmer,
finnas en lansarbetsnamnd samt i Stockholms stad en arbetsnimnd.

Sammansittning. Lansarbetsnamnd bestar av ordférande samt det antal
ledaméter Kungl. Maj:t bestimmer, dock minst i Stockholms stad sju och
annorstides atta. Kungl. Maj:t forordnar, efter forslag avgivna i den ord-
ning i det foljande angives, for en tid av hogst tre ar ordforande, leda-
moter och ersiittare, dérvid tillika en av ledamoterna forordnas att vara
vice ordférande. For en var ledamot utom vice ordféranden skall finnas
personlig erséattare.

Forslag till ordforande, vice ordférande och ytterligare en ledamot jimte
ersittare for denne avgives av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen, sivitt
mojligt bland dem vilka inom lénet dro foérfarna i allmdnna arbetsmark-
nadsfragor.

Betraffande sex -— i Stockholms stad fem — ledaméler jimte ersiittare
for dem skola forslag, i varje sirskilt fall avseende en ledamot jamte er-
sittare, avgivas av a) landstingens forvaltningsutskott, stadskollegierna i
Stockholm och Gdteborg samt drétselkamrarna i Norrkoping, Malmé, Hil-
singborg och Gévle; b) hushallningssillskapens forvaltningsutskott (utom
i Stockholms stad); c) svenska arbetsgivareféreningen; d) landsorganisa-
lionen; e) tjanstemannens centralorganisation samt f) de erkinda arbets-
loshetskassornas samorganisation.

Antalet ledamoter i namnderna ar nu, inberiknat ordforande och vice
ordforande, i Stockholms stad 8, i Malmdhus lin 11, i ett vart av Goteborgs
och Bohus lin samt Visterbottens lin 10 samt i dvriga ldn 9.

I Ostergotlands och Gavleborgs lin ha landstinget och staden utanfér
landsting (Norrkoping resp. Givle) enat sig om en gemensam representant.
I Malméhus lan ha savil Malmé som Hailsingborgs stad och landstinget en
representant i nimnden. I Visterbottens lin finnes en siirskild represen-
tant f6r lappmarkens intressen.
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Lansarbetsndmnd ma enligt foreskrifter, som meddelas av arbetsmark-
nadsstyrelsen, vid behandling av visst drende eller visst slag av drenden an-
lita sdrskilda sakkunniga eller representanter fér speciella intressegrupper.

Kansli. Som verkstillande tjansteman skall hos varje linsarbetsnamnd
vara anstilld en ldnsarbetsdirektér (i Stockholms stad bendmnd arbets-
nimndsdirektor). Befatiningarna dro placerade i Ca 31, dock i Stockholm,
Goteborg och Malmé Ca 33 och i Visby Ca 29. Dirutdéver finnes féljande
personal.

Inspektor for arbetsférmedlingsiarenden: 1 {lertalet lin finnes en sadan
befattning, placerad i Ca 25. 1 Stockholms stad ir befatiningen (férste
inspektor) placerad i Ca 29. I Malmohus samt Goteborgs och Bohus ldn
finnes en befattning (férste inspektér) i Ca 27 (for Malmé resp. Goteborg)
samt en 1 Ce 24 (for lanet i 6vrigl). I Gotlands l4n finnes ingen dylik be-
fattning. Arbetsférmedlingsinspektéren ar linsarbetsdirektorens stéllfore-
tridare och har som huvuduppgift att 6vervaka de lokala organens verk-
samhet.

Inspektor for socialhjilpsirenden: En sadan befattning (Ce 24) har av-
setts for 20 lin (ej for Stockholms stad, Uppsala, Gotlands, Hallands och
Jamtlands ldn). Medel ha dock f. n. endast beriknats for befattningarna
i Goteborgs och Bohus, Visternorrlands och Norrbottens ldn. Ovriga tjdns-
ter ha vakantsatts.

Konsulent f6r det kvinnliga arbetsformedlingsomridet (forste assistent
i Ce 22): En sadan tjanst finnes i 18 lin. Blekinge och Kristianstads lidn
ha dock gemensam konsulent, varfér antalet tjanster som uppehallas ar 17.
I Stockholms stad finnes i stillet en inspektorsbefattning i Ce 24. Enligt
1947 ars personalplaner avsagos befattningar av detta slag for ytterligare
6 lin (Uppsala, Kronobergs, Kalmar, Hallands, Skaraborgs och Jamtlands
lin).

Kansliassistent (forste assistent i Ce 22): En dylik befattning finnes i
Stockholms stad och samtliga Ian utom Gotlands, dir motsvarande befatt-
ning ar placerad i Ce 19. I Stockholms stad samt Goteborgs och Bohus lin
finnes dessutom en kansliinspektor i Ce 24. Kansliassistentens (kansli-
inspektorens) viktigaste arbetsuppgifter #ro personalirenden, kamerala
arenden samt utredningsuppgifter.

Statistikassistent: En extra tjansteman (Cg 17 eller Cg 15) for statistik-
uppgifter ar knuten till varje linsarbetsndmnd (dock ej till linsarbetsnimn-
den i Visby). Statistikassistenten handhar, férutom statistiken, utredning-
ar i virnpliktsirenden samt svarar for beredskapsregistren m. m.

Hirtill komma kanslibitraden, skriv- och expeditionspersonal. Vid samt-
liga nidmnder tjinstgér ett kanslibitrade (Ca 11) som redogorare.

For speciella krisuppgifter, frimst drenden rorande byggnadstillstind
samt utlinningsirenden, finnes sirskilt anstidlld personal, vilken avlonas
fran forslagsanslaget till krisorganisationen.

I detta sammanhang torde fa nimnas, att pad nigra av de storre huvud-
kontoren finnes en befattning, vars uppgiflt bl. a. ir att samordna verksam-
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heten pa de olika expeditionerna (s. k. koordinator). Befattningen upprét-
halles f. n. i Stockholms stad (inspektor i 16negrad 24) samt i Eskilstuna,
Link6ping, Malmo, Boras, Orebro och Givle (forste assistent i 1onegrad 22).
I Gotlands lan finnes en liknande befattning (lénegrad 22), vilken dock
samtidigt ersidtter arbetsférmedlingsinspektéren i andra lidn. Befattningen
ar av Kungl. Maj:t vakantsatt vid 7 kontor, nimligen Joénkoping, Kalmar,
Karlskrona, Kristianstad, Halmstad, Karlstad och Visteras. I Uppsala upp-
ritthalles befattningen icke f. n. utan har uinyttjats fér foérstirkning av
kontoret i Solna-Sundbyberg.

Arbetsféormedlingsutredningen.

Linsarbetsndmndernas sammansdlining m. m.

Det har i olika sammanhang gjorts gillande, anfér utredningen, att nimn-
derna aro alltfor stora, vilket bl. a. medfér onédigt héga kostnader samt sva-
righeter vid kallande till sammantriaden. Utredningen har dverviagt mojlig-
heterna att minska antalet ledamoéter. Den har darvid utgatt ifran att de
stora partsorganisationerna -— svenska arbetsgivareféreningen, landsorga-
nisationen och tjinsteminnens centralorganisation -— fortfarande béra aga
foresla var sin ledamot. Betridffande ledaméterna i 6vrigt anfér utredningen
féljande.

Aven landsting och stiader utanfér landsting, liksom hushéallningssillskap
och arbetsléshetskassor — vilka enligt nu géllande regler ha att féresla leda-
moéter i namnderna — iro betydelsefulla intressenter i arbetsf{drmedlingen.
Landstingen och stiderna utanfér landsting voro tidigare huvudméin f6r
arbetsférmedlingen, och hushéallningssiliskapen foretrida jordbrukets ——
framst dess arbetsgivares — intressen. For arbetsloshetskassorna ir arbets-
formedlingen, dess effektivitet och dess funktionssatt av visentlig betydelse.
Utredningen har emellertid vid sina férfragningar fatt den uppfattningen,
att behovet av den speciella sakkunskap, som de ifrigavarande ledamoéterna
representera, som regel endast framtriader i ett relativt litet antal arenden.
For flertalet drenden synes en mera allmin kunskap om och erfarenhet av
arbetsmarknadsfragor vara pa en gang tillricklig och nédvindig. Kontakten
med landsting m. fl. torde — sasom sker i friga om andra betydande in-
tressenter i arbetsférmedlingen ~— mycket vdl kunna uppritthallas utan
speciell representation i nimnden. Under sidana forhallanden torde enligt
utredningens mening kostnads- och administrativa skl fa filla utslaget, och
siarskilda ledamoter, som foretriada landsting, stider utanfoér landsting, hus-
hallningssillskap och arbetsloshetskassor, salunda icke ingd i nimnderna.

Forutom ordféranden och vice ordféranden samt de tre av de stora parts-
organisationerna féreslagna ledaméterna bor daremot sdsom nu ir fallet
ingi en efter forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen utsedd ledamot.
Denna ledamot dr nu i samtliga fall kvinna. Enligt utredningens mening bor
sdsom kvalifikationskrav fér denna ledamot endast gilla, att vederbdrande
b6ér vara en i arbetsmarknadsfragor i aliminhet kunnig person, man eller
kvinna. Ehuru silunda enligt utredningens uppfattning foérslagen icke be-
traffande nigon ledamot bora begrinsas till kvinnor vill utredningen fram-
halla limpligheten av att som regel i varje linsarbetsndmnd ingir minst en
kvinna. I flertalet fall synes detta 6nskemal kunna tillgodoses dven med det
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minskade antal ledaméter, som utredningen tinker sig. Vid férordnande av
ledamdéter i ldnsarbetsndmnd bor — savitt méjligt — jordbrukets intressen
tillgodoses och i arbetsnimnden i Stockholm handelns intressen.

Linsarbetsnimnderna béra alltsd enligt utredningens mening bestd av,
forutom ordférande och vice ordférande, en ledamot utsedd efter forslag av
chefen for arbetsmarknadsstyrelsen samt tre ledamoéter utsedda efter for-
slag av svenska arbetsgivareforeningen, landsorganisationen och tjianstemén-
nens centralorganisation. Liksom f. n. sker béra suppleanter utses fér leda-
moterna. Méjligheter béra finnas att undantagsvis, om sirskilda forhallan-
den sa pakalla, 6ka antalet ledaméter i viss nimnd.

Utredningen har utgatt ifran att Jinsarbetsnidmnderna icke skola inordnas
i linsstyrelserna men anser, att landshévdingen bér vara sjilvskriven ord-
forande i linsarbetsnimnden och att landssekreteraren bor vara personlig
ersittare fér honom. Sirskild vice ordférande bor dock liksom nu ir fallet
utses efter forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. Betriffande
Stockholms stad har utredningen ansett, att 6verstithallaren icke bér vara
sjalvskriven ordférande i nidmnden.

Utredningen har framlagt vissa forslag rorande arvodena till linsarbets-
namndernas ledaméter. Utredningen har aberopat, att enligt linsstyrelseut-
redningens férslag det nuvarande arvodet till linsarbetsnimndernas ord-
forande skall bortfalla i och med att ndmnderna inordnas i linsstyrelserna.
Da enligt arbetsférmedlingsutredningens férslag landshévdingen bér vara
sjalvskriven ordférande i ndmnden, bdr arvodet -— dock ej betriffande
Stockholms stad — falla bort dven om detta forslag genomféres. Detta skulle
innebira en arlig besparing av 45 000 kronor.

Genom den av arbetsférmedlingsutredningen féreslagna organisationen
skulle antalet ledaméter minska med 78, vilket med nuvarande arvodesbe-
stimmelser beriknas innebiara en arlig Lesparing av 46 800 kronor. Utred-
ningen foreslar vidare, att arvodet till ledamdterna, som nu utgir med 50
kronor per manad, bortsett frin ordféranden och vice ordféranden, ersittes
med ett mindre, fast arvode & forslagsvis 200 kronor per ar samt sirskilda
sammantridesarvoden i férslagsvis 20 kronor foér sammantride. D4 sam-
mantriden med hela nimnden torde hallas i genomsnitt 310 ganger per
ar, beriknas en ytterligare besparing pa ca 20 000 kronor uppkomma, om
arvodesbestimmelserna andras i enlighet med detta forslag.

Linsarbetsndmndernas kanslier.

Utredningen har fran ldnsarbetsnimnderna begirt uppgift om hur stor
del av direktérens resp. arbetsférmedlingsinspekiérens tid, som berdknas
atgd for handliaggning av érenden vilka sammanhiinga med rvegleringen av
byggnadsverksamheten, och har hirom anfért {6ljande.

Av dessa uppgifter, som inhamtats i augusti 1950, framgar alt 20--40
procent av direktérens och 5-—10 procent av arbetsféormedlingsinspektorens

arbetstid upptages fir handliggning av dessa drenden. Till Hinsstyrelsent-
redningen hade varen 1949 limnats den uppgifien att 60 procent eller mera
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av direktdrens tid dgnades at krisuppgifterna. Det synes som om direktéren
under de sista aren fatt nagot stérre mojligheter att dgna sig at uppgifter
inom normalorganisationens ram.

Huvuduppgifterna for forste assisienterna (konsulenterna) for det kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet ha, anfor utredningen, avsetts vara att bi-
trada arbetsféormedlingsinspektoren med tillsynen av férmedlingsverksam-
heten i friga om kvinnlig arbetskraft samt att utféra utredningar i fragor,
som rora sadan arbetskraft. Befattningarna ha kommit att utnyttjas pa
ganska olika sétt inom skilda lan.

Enligt utredningens mening kunna vissa erinringar goras betriffande
konsulenttjinsterna. Uppdelningen av arbetsformedlingen i manliga och
kvinnliga expeditioner dr betraffande yrken, dar personer av bada kdnen
arbeta i storre utstriackning, icke lamplig ur personalbesparingssynpunkt.
Den tidigare genomforda uppdelningen har i viss utstrackning redan fran-
gétis, och den kan ytterligare inskrdnkas. Aven en uppdelning av tillsynen
pa tva befattningshavare (inspektér och konsulent) méaste vara oekonomisk
och leda till dubbelarbete. Vissa av de uppgifter som fullgéras av konsulen-
terna synas icke heller vara av hogsta angeldgenhetsgrad.

Utredningen anser, att det visentliga av konsulenternas arbetsuppgifter
bér kunna overtagas av direktéren, arbetsférmedlingsinspektoren, kansli-
assistenten och koordinatorn i lin dar sidan finnes. Den minskning i arbets-
belastningen & direktéren och inspektéren, som nu skett i fraga om krisupp-
gifterna, medverkar hirtill. Betraffande utredningsuppgifterna anser utred-
ningen — eftersom dessa i regel varit av mindre omfattning — att de kun-
na uppdelas pa flera befattningshavare. Betriaffande en del av de arbets-
uppgifter, som utférts av den kvinnliga konsulenten, synes som regel ocksa
en viss medverkan av personalen pi huvudkontorets expeditioner fér hus-
ligt arbete m. m. kunna pariknas.

Utredningen féreslar salunda, att konsulenttjinsterna indragas. Dock an-
ses tjansterna i Stockholms stad och Gdteborg bora bibehallas.

Utredningen frambhailler, att den icke forbisett den omstindigheten att
sirskilda problem &ro férknippade med den kvinnliga arbetsmarknaden.
Dessa problem béra liksom hiitills bli foremal for sérskild uppméirksamhet.
Detta kan emellertid enligt utredningens mening ske genom nidmndernas
dévriga personal.

Utredningen, vilken sdsom iérut nimnts forutsatt att lansarbetsnamnder-
na komma att bestd som fristdende organ, har kommit till den uppfattning-
en, att samtliga befattningar som kansliassistent tills vidare erfordras. (Or-
ganisationen i Stockholms stad har dock dnnu icke nidrmare undersokts av
utredningen.) Foérutsittningen {6r ett bibehillande av kansliassistenten ar
enligt utredningens mening, att flertalet konsulenter fér det kvinnliga ar-
betsférmediingsomridet och utidnningsassistenter skola indragas. Hirigenom
komima sannolikt kansliassistenterna att 1 dnnu stérre utstrackning an hit-
tills fa tagas i ansprik for utredningsuppgifter. For att detta skall bli moj-
ligt torde kansliassistenterna {4 beredas ldttnad i arbetsbérdan genom att
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enklare arbetsuppgifter avlastas pa statistikassistenterna. Visst utrymme
hirfér anses foreligga.

Av de tre befattningar som inspektér fér socialhjilpsdrenden, f6r vilka
medel anvisats innevarande budgetar, kan enligt utredningens mening be-
fattningen i Goteborgs och Bohus l4n nu indragas. I Visternorrlands 1an an-
ses befattningen behdva bibehallas atminstone under budgetaret 1951/52.
I Norrbottens lan med dess starkt framtriadande sdsongarbetsloshet bér be-
fattningen tills vidare uppehallas.

Enligt utredningens mening ir det icke nodvandigt, att de befattningar
som ej uppehéilas finnas uppférda i personalplanerna. Om arbetslshet av
storre omfattning skulle uppkomma och ndmnderna till f61jd ddrav behdva
forstarkas, bor detta atminstone till en borjan ske genom att extra tjanster
inrdttas. De nu i planerna upptagna vakantsatla befattningarna béra salun-
da utgi.

I detta sammanhang torde dven fa behandlas de formellt till huvudkonto-
ren hérande tjansterna som koordinator ({6rste assistent). Utredningen har
anfort, att koordinatorn friamst synes avlasta arbetsférmedlingsinspektéren
det arbele, som ror den rent lokala arbetsmarknaden omkring huvudkon-
toret samt det interlokala férinedlingsarbetet inom ldnet. Enligt utredning-
ens mening kan en dylik avlastning av vissa uppgifter fran arbetsférmed-
lingsinspektoren vara motiverad i ldn, dar huvudkontoret ar av betydande
storlek och dir linsorganisationen i 6vrigt ligger en omfattande arbetsborda
pa inspektéren. Med hénsyn hértill finner utredningen dylika befattningar
motiverade i Stockholms 14n (dérest ulflyttning till Solna dger rum), Eskils-
tuna, Linkdping, Malmé, Bords, Orebro, Visteras och Gavle, alltsd pa sju
platser utom Stockholms lan.

Till frAgan om statistikassistenternas och redogérarnas framtida stillning
nar utredningen for avsikt att 4terkomma i samband med sin granskning av
arbetsmarknadsstyrelsens organisation och verksambhet.

Arbetsférmedlingsutredningen har icke i detalj granskat behovet av skriv-
och kontorsbitriden for linsarbetsndmnderna. Det har emellertid framstatt
for utredningen, som om relativt stora ojimnheter foreligga i fraga om be-
hovet av skrivpersonal vid de olika ndmnderna. Utredningen anser, att ar-
belsmarknadsstyrelsen i samrid med statens organisationsndmnd bér fdgna
bitriidesfriagan ytterligare uppindrksamhel.

Hir ma aven nimnas, att enligt utredningens {orslag vissa befatiningar
som utlinningsassistent bora indragas under nista budgetir, varvid férut-
siittes att arbetsuppgifterna dvertagas av normalorganisalionens personal.
For detla forslag redogores niirmare vid behandlingen av krisorganisationen.

Yitranden.

Arbetsférmedlingsulredningens férslag om minskning av antalet
ledamdéter i linsarbetsnimnderna har tillstyrkls av socialstyrel-
sen och overrevisorerna vid arbetsmarknadssiyrelsen. Staiskontoret anser
det fortjina overviiggas om icke anlolel Tedamdéler kan minskas med ytterli-

% Bihang till riksdagens protokoll 1951, 1 saml. Nr 135,
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gare en, varigenom namnderna skulle komma ait bestd av ordférande, vice
ordférande samt representanter fér de tre stora parisorganisationerna.

Arbetsmarknadsstyrelsen har framhallit, att den féreslagna reduceringen
manga ganger kan komma att te sig svarfoérenlig med att savil kvinnorna
som jordbruket bora foéretrddas i nadmnden. Styrelsen anser det beklagligt,
om linsarbetsndmnden skulle mista en del av sin nuvarande breda férank-
ring och icke liangre tillféras den sakkunskap inom resp. omréiden, som nu
avsedda ledaméter besitta. Styrelsen har vidare anfért {6]1jande.

Jordbrukets utomordentliga betydelse som néiringsgren synes i och fér sig
vara en fullgod motivering for att det skall vara representerat i linsarbets-
namnden. Men héartill kommer, att jordbrukets arbetskraftsférsérjning nu-
mera blivit en av de viktigaste arbetsmarknadsfragorna: en fraga som fram-
deles med fortsatt avfolkning fran landsbygden kan bli &nnu mer bekym-
mersam att bemistra dn f. n. Styrelsen anser darfoér, att jordbruket bor
representeras i namnden. Dock kan det i ndgra lin, nirmast dd de nordli-
gaste, te sig naturligare, att annan néringsgren, t. ex. skogsbruket, ar repre-
senterad i ndmnden i stillet f6r jordbruket. Den ytterligare ledamot, som
torde bora ingd i ndmnden, boér for den skull utses efter férslag av arbets-
marknadsstyrelsens chef och icke som hittills efter férslag av hushallnings-
sdllskapens forvaltningsutskott. Dérest detta styrelsens forslag beaktas, blir
det mojligt att dven i fortsattningen uppritthalla nuvarande praxis att en
ledamot ar kvinna. Styrelsen finner det sjalvfallet, att forslagen av styrel-
sens chef till ledamoéter skola kunna avgivas efter horande av intresserade
organisationer, t. ex. hushallningssallskapens forvaltningsulskott nir fraga
ar om utseende av representant for jordbruket.

Utredningens forslag i 6vrigt om minskning av antalet ledaméter kan ar-
betsmarknadsstyrelsen tillstyrka endast under foérutsittning, att kostnads-
synpunkterna skola anses utslagsgivande.

Av ldnsarbetsndmnderna ha 3 tillstyrkt utredningens foérslag och 3 nimn-
der ha under sirskilda forutsittningar forklarat sig icke vilja motsitta sig
detsamma. 12 namnder ha avstyrkt forslaget. 6 namnder ha uttalat sig for
en ledamot utéver det av utredningen foreslagna antalet.

TCO anser icke besparingen av saddan storleksordning, att den moliverar
en icke 6nskviard begransning av lansarbetsndmndens representativitet tor
av verksamheten sirskilt intresserade parter.

Yrkeskvinnors samarbetsféorbund framhaller, att i linsarbetsnidmnderna
bora sitta i arbetsmarknadsfradgor kunniga och erfarna mén och kvin-
nor. Dock anser sig forbundet béra uttala, att om konsekvensen av utred-
ningens forslag bleve den att skickliga och kunniga kvinnor icke skulle
komma att beredas plats i nimnderna, skulle detta kunna fa olyckiiga ater-
verkningar betridffande den kvinnliga arbetskraft, varav arbetsmarknaden
i sa hég grad ar beroende.

Svenska arbetsgivareféreningen, svenska lantarbetsgivareféreningen, hus-
hdllningssdllskapens férbund, Sveriges lantbruksférbund och riksforbundet
landsbygdens folk féresla — under framhallande av vikten av de fragor som
rora jordbrukets arbetskraftsforsorjning — att en sirskild jordbruksrepre-
sentant (i de nordligaste linen skogsbruksrepresentant) alltjamt bér inga i
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lansarbetsndmnderna. Flera linsarbetsnimnder undersiryka behovet av en
sddan representant.

Svenska landstingsférbundet erinrar, att savil socialvardskommittén som
lansstyrelseutredningen ansett erforderligt med lekmannarepresentation 1
lansstyrelserna. Att da i en linsnidmnd, som redan har en dylik representa-
tion, avskaffa denna synes mindre vélbetinkt. Atminstone synas landsting
och stidder utanfor landsting bora bibehallas vid sin ritt att utse ledamoter.

De erkinda arbetsloshetskassornas samorganisation har anfort, att repre-
sentationen for arbetsléshetskassorna tillkom i samband med att tillsynen
Over arbetsldshetskassorna overfordes till arbetsmarknadsstyrelsen. Fran
kassornas sida restes invindningar mot 6verférandet dd man misstankte, att
de forsikrades intressen skulle komma i efterhand f6r andra synpunkter. For
att bira av det missndje, som framférdes fran kassorna, féreslogs bl. a. att
kassorna skulle fa en sarskild ledamot i liansarbetsnimnderna. Att nu taga
bort denna ledamot maste fran kassornas sida betraktas som ett svekligt for-
farande. Harutéver finnas starka sakskil for bibehdllande av arbetsléshets-
forsidkringens representant. Det 4r namligen av stor vikt att olika yrkesom-
rdden bli forctridda. Innan kassarepresentanten kom till, voro pa ménga
stillen betydande yrkesomriden, exempelvis byggnadsfacken, orepresentera-
de. Vidare samlas inom arbetsloshetsforsikringen en omfattande kiinnedom
om arbetsférmedlingens arbetssiitt och bristerna diri, vilken bér utnyttjas.
Dé landsorganisationen har delvis andra intressen att bevaka kan man icke
alltid vanta, att denna kan féresla en representant, som besitter direkt kian-
nedom om forsikringens lokala samarbete med arbetsférmedlingen. Om ar-
betsvigransfallen handlidggas som expeditionsfragor, utan att kassarepresen-
tanten far tillfalle att deltaga i drendets behandling, maste detta betecknas
som i hog grad oldmpligt. Att staten skulle taga tillbaka sina 16ften fér en
besparing av 10 000 kronor kan organisationen icke tiinka sig.

Landsorganisationen har endast tagit stillning till arbetsléshetskassornas
representation och anser limpligt att denna kvarstar i avvaktan pa resul-
tatet av den planerade utredningen angdende den frivilliga arbetsloshetsfor-
sikringen.

Forslaget att landshévdingen skall vara sj dlvskriven
ordférande i nimnden har tillstyrkts av arbetsmarknadsstyrelsen och
6 linsarbetsndmnder. Ovriga ndmnder ha avstyrkt eller ej sirskilt behandlat
fragan.

Arbetsformedlingsutredningens forslag till indrade arvodesbestim-
melser har tiflstyrkts av statskontoret och, med viss kompleltering, av
overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen. Forslaget har avstyrkts av
arbetsmarknadsstyrelsen, som anfért foljande.

Styrelsen kan icke finna, ait ctt stadfiistande av gillande praxis att lands-
hovdingen ir nimndens ordférande kar anféras som motivering for att
dra in ordférandens arvode. Det synes f6r bedémning av frigan helt ovid-
kommande, att nigot ordférandearvode ndppeligen kunde utga, direst lins-
arbetsnimnden i enlighet med linsstyrelscutredningens férslag skulle in-
ordnas i linsstyrelsen. Styrelsen anser, att det vore oriittmiitigt, om lands-
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hévdingarna skulle nédgas avsta fran sin férhallandevis blygsamma ersitt-
ning for arbetei med ait leda lansarbetsnimndens arbete.

Ledamoterna ha icke blott att dellaga i sammaniraden utan skola idven
genomga siyrelsens cirkular till linsarbetsnamnderna och andra bestim-
melser samt ha dessutom som ett allmant aliggande att {6lja utvecklingen
pa arbetsmarknaden inom ldnel. Styrelsen inaste med hansyn hirtill ka-
raklerisera uiredningens forslag ait sinka det nu uigacnde inanadsarvodetl
av 50 kronor sasom ett overdrivet sparsaimnhetsnif, Siyreisen iar aven peka
dels pa de svarigheter att pa etl tillfredsslallande sill resrytera ndmnderna,
som uppkomme, dels pa att elt system mcu sammantradesarvoden kan med-
féra, act ledamoternas ersittning bleve sa biygsam, ati de kunde resa berat-
tigade krav pa ersatining i6r avstadda ionciormaner. Ylleriigare mia iram-
hallas, att sammantradesarvoden, direst sadana infoéras, maste beraknas
aven Lor s. k. delegationssammantriaden samt att atminstone ior vissa namn-
der en koslnadsokning skulle uppkomma pa grund av sammantradenas an-
ital i stallet for en besparing.

Arvodesforslagen avstyrkas édven av flerlalet ldnsarbetsnimnder samt av
TCO.

Enligt statens lonendmnds mening bor ifragavarande sporsmal provas vid
pagaende 6versyn av de grunder, enligt vilka ersatining utgar {or uppdrag
sasom ledamot o. s. v. i statliga namnder, rad, kommissioner och liknande
organ.

Forslaget att befattningarna som konsulent f6r det kvinnliga
arbetsformedlingsomradet skola indragas har tillstyrkis av
statskontoret och ¢verrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen, vilka sist-
namnda anse, ali det icke &r pakallat att arbetsférmedlingsinspektérerna
ha tillgang till sarskilda bitraden for féormedlingsarbetet betriaffande kvinn-
lig arbetskraft. En dylik anordning maste icke blott fororsaka visst dubbel-
arbete utan dven motverka en rationell arbetsférdelning inom kanslierna.
Overrevisorerna forutsitta, att befatiningarna som arbetsforinedlingsinspek-
tor skola sta Oppna dven for kvinnliga befatiningshavare.

Arbetsmarknadsstyrelsen har framhaliit, att den kvinnliga arbetskraften
— vid sidan av de partiellt arbetsféra och ungdomen — utgor en av de vi-
sentligaste reserverna pa arbetsmarknaden och att det med héinsyn till den
aktuella arbetskraftsituationen, icke minst nir den ses mot bakgrunden av
befolkningsutvecklingen, torde vara utomordentligt angelidget fér samhallet,
att dessa arbetskraftsreserver utnyttjas i all den utstrickning, som ir maoj-
lig. Atgarder for att stimulera kvinnornas intresse for forviarvsarbete torde
for den skull vara erforderliga. Att linsarbetsnidmnderna och arbetsformed-
lingarna hér ha en betydelsefull uppgifi, torde vara uppenbart. Styrelsen
har péatalat, att utredningen, som foéreslagit férstirkning av personalen for
tillvaratagande av de partiellt arbetsféras arbetskraft, i friga om den andra
stora arbetskrafisreserven (kvinnorna) foreslar slopande av den enda be-
fattning, som specicllt avdelats for att verka for ett okat 6verforande av
kvinnlig arbetskraft till produktionslivet.

Styrelsen har uttalat, att den bild utredningen tecknar av konsulenternas
verksamhet knappast ar réttvisande.
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Under senare tid ha arbetsuppgifterna i samband med atgiarder for att
dstadkomma en jamn sysselsiattning bl. a. inom byggnadsverksamheten obe-
roende av byggnadsregleringen kommit att stalla ¢kade krav pa insatser
fran frimst direktérens men ocksa arbetsférmedlingsinspektorens sida. Na-
gon mdjlighet ati avlasta de nuvarande konsulentuppgifterna pa dem fore-
ligger dirfér icke. Ytterligarc arbetsuppgifter kunna ej heller palastas
kansliassistenten. Att till befattningshavare vid expeditionerna fér husligt
arbete m. m. 6verfora vissa av konsulentcrnas arbetsuppgifter later sig gora
endast i rena undantagsfall. Styrelsen fortsitter:

Av de befattningar, som utredningen anvisat f6r avlastning av konsulent-
uppgifterna, har hittills icke koordinatorstjinsten berérts. Denna befattning,
som endast uppritthélles i ett fatal lan, har liksom konsulentbefattningen
tillkommit for att avlasta ledningspersonalen vissa arbetsuppgifter. Medan
konsulenten haft att bitrada med samordningen av férmedlingsverksamhe-
ten for kvinnlig arbetskraft och dirmed sammanhingande frigor, har koor-
dinatorn haft till uppgift att samordna verksamheten vid huvudkontorets
olika expeditioner samt den interlokala férmedlingsverksamhelen inom Ii-
net. Bida befattningarna ha silunda karaktir av avlastningstjéinster, och det
synes for den skull naturligt att 6verviga ett sammanférande av arbetsupp-
gifterna. Styrelsen vill ocksa foresla denna anordning. De nuvarande kon-
sulent- och koordinatorsbhefattningarna slopas och ersittas med tjénster som
forste assistenter, vilka — f6r att markera, att befaltningshavarnas visent-
ligaste uppgifter avse faltarbete, ej kansliarbete — placeras vid arbetsfér-
medlingarnas huvudkontor. Befattningshavarna ha att bitridda arbetsférmed-
lingsinspektéren med uppgifter avseende samordningen av arbetsférmed-
lingsverksamheten inom linet, varvid det ma ankomma pa linsarbetsnimn-
den att tillse, att de arbetsuppgifter, som sammanhinga med den kvinnliga
arbetskraftens inplacering i produktionslivet, idgnas erforderlig uppmark-
samhet. Befattningarna kunna givetvis uppehéallas av manlig eller kvinnlig
innehavare.

Samtidigt som man genom denna anordning undviker de icke sirskilt vil
valda beteckningarna konsulent och koordinator, vilka onekligen vallat
missforstand, begrinsar man hirigenom diskussionen till att avse fragan,
huruvida i de olika ldnen behov féreligger att avdela en eller tva befattnings-
havare att bitrada ledningspersonalen eller om siddant behov $ver huvud
foreligger.

Vid sitt bedémande av denna fraga har styrelsen funnit, att det, ehuru
forenat med uppenbara svarigheter, bér vara mojligt att i de lin, dir det
f. n. finnes savil konsulent som koordinator, préva en anordning med en-
dast en befatiningshavarc som forste assistent. Undantag hirifran har sty-
relsen — férutom Stockholms stad och Goteborg -— ansett det folkrika och
med hinsyn till niringsliv och arbetsmarknad rikt differenticrade Oster-
gotlands lan bora utgéra, For lan, dir f. n. endast en befattning som férste
assistent disponeras, har siyrelsen icke funnit det mojligt foresld nagon
reducering, med undantag dock fér Blekinge. For lin dir f. n. ingen befatt-
ning av ifragavarande slag uppehalles foreslas ingen {érdndring i nuvarande
personalutrustning i detta avseende.

Slutresultatet blir, att styrelsen, churu med stor tvekan och medveten om
de svarigheter detta kommer alt medfora for dvriga hefaltningshavare bland
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ledningspersonalen, ansett sig kunna tillstyrka en minskning av antalet
forste assistentbefattningar fér konsulent/koordinatorsuppgifter med f. n.
sju och direst linsarbetsnimnden i Stockholms lin forligges till Solna
med atta. Styrelsen anfér dock, att denna utrustning i vad avser lednings-
personal icke kan anses vara tillfyllest, diirest ytterligare krav skulle komma
att stillas pa linsarbetsnimnderna t. ex. i samband med ett skiirpt bered-
skapslage.

Av de linsarbetsnimnder som ha konsulentbefattning tillstyrka nimn-
derns i Kristianstads, Malmohus och Kopparbergs lin indragning. Tre
ndmnder, vid vilka befattningen ar vakantsatt, forklara att behov av den-
samma icke foreligger f. n. Arbetsnimnden i Stockholm samt tolv lins-
arbetsnamnder avstyrka forslaget om indragning av ifrigavarande kon-
sulentbefattning. TCO avstyrker likaledes férslaget och anser, att utred-
ningens o6verviganden om arbetsbelastningen & de ledande befattnings-
havarna grunda sig pa alltfér optimistiska och nu delvis inaktuella bedém-
ningar av krisuppgifternas omfattning. Utredningen har patagligt under-
skattat betydelsen av de arbetsuppgifter, som utféras av konsulenterna.
Den upplysnings- och informationsverksamhet, som bedrives av dessa, ar av
savil praktiskt som psykologiskt virde. Enligt landsorganisationens upp-
fattning har arbetsmarknadsstyrelsen dnnu ej i 6nskvdrd omfattning tagit
upp till undersokningar och atgirder en rad fragor, som sirskilt i fullsys-
selsattningssamhillet fordra uppmirksamhet. I ett demokratiskt samhiile
med en fri arbetsmarknad maéste dven invecklade arbetsmarknadsfragor 16-
sas genom frivillig samverkan. Erfarenheterna under och efter kriget ha
visat, att harfér krives tillrickligt med skicklig och kunnig personal pé
lansarbetsnamndernas kanslier, som bade kan verkstilla utredningar och
16sa praktiska arbetsuppgifter. Icke minst de kvinnliga konsulenterna ha
visat sig virdefulla i anstrangningarna att ta till vara den kvinnliga arbets-
kraften. Det ir helt sikert ur folkhushéallets synpunkt motsatsen till spar-
samhet om de av utredningen féreslagna indragningarna komma till stand.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund finner icke de av utred-
ningen anférda skilen fér en indragning av konsulenttjinsterna bérande.
En overflyttning av konsulenternas arbetsuppgifter pA andra redan fullt
sysselsatta tjinstemin maste komma att innebdra en klar standardsink-
ning i friga om handhavandet av uppgifterna inom det kvinnliga arbets-
marknadsomradet. De skill som angavos {ér ifragavarande befattningars in-
riattande gilla i allt visentligt &n i dag. Vad som kridves ir en nirmare
precisering av tjinstens stillning inom organisationen samt arbetsuppgif-
terna.

Yrkeskvinnors samarbetsférbund avstyrker indragning och erinrar bl a.
om den utredning som pagar rérande mdjligheterna att inplacera dven dldre
kvinnor i forvirvslivet. Aven riksférbundet landsbygdens folk avstyrker in-
dragning av konsulenttjiansterna.

Socialstyrelsen anser, att indragningsférslaget bér genomforas endast un-
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der forutsattning, att mojligheterna att tillvarataga kvinnlig arbetskraft icke
darigenom eftersittas.

Utredningens férslag om indragning av 17 tjinster som socialhjdlps-
inspektdér limnas utan erinran av arbetsmarknadsstyrelsen, som emel-
lertid forutsitter, att medel vid varje sirskild tidpunkt komma att sta till
Kungl. Maj:ts torfogande f6r de extra tjdnster vilka i ett dndrat arbetsmark-
nadslige kunna behéva inrittas.

Ifriga om statistikassistenterna vidhaller arbetsmarknadssty-
relsen ett i styrelsens petita for nista budgetar framlagt férslag att dessa
befattningar, av vilka 16 4ro placerade i Cg 15 och 8 i Cg 17, skola indras
till extra ordinarie samt att befattningarna i Malmé och Géteborg darvid
skola uppflyttas till 16negrad 19. Befattningshavarna kunna uppvisa rela-
tivt laAngvarig tjanstetid inom arbetsférmedlingen, ett tiotal sedan 1942 och
1943. Styrelsen finner det otillfredsstillande, att befattningshavare med sa
lang anstillningstid i statens {janst icke inneha pensionsberittigande tjans-
ter, sirskilt som de handha géromal vilka kunna anses vara av permanent
natur. Civila statsférvaliningens tjinstemannaférbund betonar angeliagen-
heten av att tjansterna snarast ombildas till extra ordinarie.

Departementschefen.

Det ar otvivelaktigt av stor betydelse att en mangsidig kinnedom om ar-
betsmarknaden finnes foretrddd i lidnsarbetsnidmnderna. I Atskilliga ytt-
randen har behovet av en sirskild jordbruksrepresentant framhéallits, Aven
enligt min mening bdr en sadan ledamot ingd i linsarbetsnidmnderna, méj-
ligen med undantag av ndmnderna i vissa norrlindska lin, dir det kan
vara limpligare med en féretridare fér skogsbruket, samt arbetsnimnden
i Stockholms stad, betriffande vilken andra synpunkter bora beaktas. Jag
finner det vidare angeliget, att i varje namnd fortfarande ingar minst en
kvinna. Med hénsyn till vikten av ett ndra samarbete mellan arbetsférmed-
lingen och arbetsloshetskassorna bor dven den sirskilda representationen
for dessa kassor bibehallas i vart fall intill dess att den 6versyn av arbets-
loshetsforsikringen, som f. n. planeras, blivit slutford. Slutligen 4r det utan
tvivel i vissa sammanhang av virde, att landstingen och stiderna utanfér
landsting aro foretridda i ndmnderna.

Aven om vissa administrativa skil och kostnadsskél kunna aberopas for
att minska antalet ledamaéter, dr jag med héansyn till det anférda icke be-
redd att tillstyrka en sa betydande minskning som foreslagits av utredning-
en. Det synes dock mdojligt att utan eftergivande av de intressen jag anser
bora tillgodoses uppna nagon reduktion av antalet ledaméter. Jag forordar,
att linsarbetsnAmnd som regel skall bestd av ordférande, vice ordférande,
tre ledamoter utsedda efter forslag av resp. svenska arbetsgivareforeningen,
landsorganisationen och TCO, en ledamot utsedd efter foérslag av de erkin-
da arbetsloshetskassornas samorganisation samt tva ledamoter utsedda ef-
ter forslag av chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. Det torde vara mdojligt
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att inom denna ram, som innebir att nimnderna skola best& av 8 ledaméter,
inberdknat ordférande och vice ordférande, tillgodose samtliga de i det fo-
regdende berdrda intressena. Samtidigt skulle antalet ledaméter minskas
med minst en per nimnd. Aven arbetsnidmnden i Stockholms stad, dir an-
talet ledaméter redan enligt nu gillande bestdmmelser 4r 8, bér ha angiv-
na sammansittning.

Utredningens forslag att landshévdingarna skola vara sjidlvskrivna ord-
forande i nimnderna samt att landssekreteraren skall vara personlig supp-
leant for landshévdingen torde icke nu bdra upptagas till prévning. Fragan
bér anstd och tillsammans med andra likartade sporsméal upptagas i ett
senare sammanhang.

I enlighet med vad statens l6nenimnd anférl bor dven fragan om en reg-
lering av arvodena till linsarbetsnimndernas ledamoéter ansta tills vidare.

Jag oOvergar hirefter till arbetsférmedlingsutredningens férslag betrif-
fande linsarbetsndmndernas kanslier.

F. n. finnas inom lansarbetsnimndernas kanslier 17 tjinster fér konsu-
lenter for det kvinnliga arbetsférmedlingsomradet (en inspektorstjinst i
Stockholm samt 16 tjdnster i Ce 22). Vid huvudkontoren finnas 7 forste
assistenttjanster (16negrad 22) for vissa samordningsuppgifter (s. k. koor-
dinatorstjanster). Arbetsférmedlingsutredningen, som réknat med oférénd-
rad organisation i Stockholm och Goéteborg, har foreslagit, att konsulent-
tjansterna i 6vriga lan skola indragas, vilket innebir att 15 sadana tjéns-
ler skulle utga ur organisationen. Diremot har utredningen riknat med att
7 koordinatorstjinster fortfavrande erfordras (i Sédermanlands, Ostergot-
lands, Malmohus, Alvsborgs, Orebro, Véstmanlands och Gévleborgs lin).
Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att -— borlsett fran Stockholm och
Goteborg, dir dven styrelsen riknar med oférandrad organisation fér ifra-
gavarande uppgifter — sammanlagt 15 tjanster i 22 I6negraden fér konsu-
lent- och koordinatorsuppgifter skola bibehallas. Tva sadana befattningar
skulle finnas i Ostergdtlands l4n och en i vart och ett av dvriga 1dn med
undantag av Uppsala, Kronobergs, Kalmar, Gotlands, Blekinge, Kristian-
stads, Hallands, Skaraborgs och Jamtlands ldn, dir ingen befattning av
ifragavarande slag skulle finnas.

Enligt min mening boéra lansarbetsnidmnderna ha sadan personalutrust-
ning, att de icke blott kunna skoéta de I6pande arbetsuppgifterna utan aven
kunna féreta utredningar rérande aktuella arbetsmarknadsspérsmal, taga ini-
tiativ till atgarder for forbattrande av sysselsidttningen eller for att tillfora
arbetsmarknaden ytterligare arbetskraft samt 6ver huvud taget fullgéra
uppgifter, som fordras for en aktiv arbetsmarknadspolitik. De av utredning-
en foreslagna indragningarna av konsulenttjinster innebiira otvivelaktigt en
forsvagning av nimndernas kapacitet i angivna hinseenden. Av besparings-
skal anser jag mig emellertid bora tillstyrka flertalet av ifragavarande in-
dragningar. Dock bor en tjianst i 22 lonegraden foér de nu behandlade upp-
gifterna finnas, utom i de av utredningen angivna 7 ldnen, i Jonképings,
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vViarmlands, Visterbottens och Norrbottens ldn, déar sirskilt stora krav tor-
de stillas pa lansarbetsndmnderna.

Vad angar linsarbetsnimnden i Stockholms lin har utredningen tankt
sig, att forestandarbefattningen vid kontoret i Solna, vilken foreslagits i 16-
negrad 24, skall ombildas till en tjanst i I6negrad 22 med koordinatorsupp-
gifter i den hindelse att linsarbetsnimndens kansli, siasom féreslagits av
arbetsmarknadsstyrelsen, forligges i anslutning till Solnakontoret. Arbets-
marknadsstyrelsen, som finner en 22-gradstjanst erforderlig om ndmndens
kansli stannar kvar i Stockholm, anser, att férestdndartjansten vid Solna-
kontoret kan utgi om kansliet forligges i anslutning till kontoret. Fragan
om kansliets férliggning bor avgoras forst sedan organisationen i Stock-
holm granskats av arbetsférmedlingsutredningen. Tills vidare berédknar jag
icke nagon tjinst av nu ifragavarande slag for linsarbetsndmnden i Stock-
holms lin.

Jag forutsitter att de tjanster, som skola finnas enligt mitt nu framlag-
da forslag, kunna utnyttjas for att vid behov forstarka organisationen inom
lin, for vilket sirskild befattning ej berdknats.

Enligt mitt forslag skola salunda, bortsett frin namnderna i Stockholms
stad samt Goteborgs och Bohus lin, 11 tjanster i 22 16negraden for konsu-
lent- och koordinatorsuppgifter finnas. Detta innebdr en minskning med 11
tjanster i forhallande till nuvarande organisation medan antalet enligt ut-
redningens férslag skulle bli 15 och enligt styrelsens 7. En av de indragna
tjansterna (i Uppsala lin) bor emellertid ersittas med en assistenttjinst i
19 16negraden, vilket &verensstimmer med savil utredningens som styrel-
sens forslag.

Mot vad utredningen anfért rérande tjansterna som socialhjélpsinspek-
tor har jag icke nagot att erinra. Tjansten i Goteborgs och Bohus lan bér
salunda indragas medan tjinsterna i Vasternorrlands och Norrbottens lin
behallas. I Norrbottens lin kommer vid bifall till mina férslag att finnas
savil socialhjalpsinspektor som tjanst for konsulent- och koordinators-
uppgifter medan i Visternorrlands lin endast kommer att finnas tjanst
som socialhjilpsinspekiér. Denna olikhet synes motiverad med hénsyn till
skillnad i arbetsuppgifternas omfattning och svarighetsgrad.

De vakantsatta tjinsterna som socialhjéilpsinspelktoér bora liksom d&vriga
vakantsaita tjanster utga ur personalplanerna. Skulle forstirkning av lans-
arbetsnamndernas kanslier komma att erfordras pa grund av omfattande
arbetsloshet torde detta behov f4 Atminstone till en bérjan tillgodoses
genom extraanstillning av personal inom krisorganisationen.

Da arbetsférmedlingsuiredningen forklarat sig dmna aterkomma till fra-
gan om statistikassistenlernas stillning i samband med sin granskning av
arbetsmarknadsstyrelsens organisation, torde prévningen av styrelsens for-
slag betriffande dessa tjinster bora ansta.
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Kontors- och ombudsorganisationen.

Nuvarande organisation.

Under linsarbetsnimnderna med deras centrala kanslier sortera de loka-
la arbetsformedlingsinstitutionerna. Dessa utgéras av huvudkontoren, som
ansluta sig ett till varje lansarbetsnimnd, samt avdelningskontor, expeditio-
ner, ortsombud och lokalombud. Avdelningskontoren och expeditionerna,
som sti under ledning av kontors- resp. expeditionsférestindare, iro uppde-
lade i sju klasser, betecknade 1 A och 1 B samt 2—6. Forestandarna for
kontoren i klass 1 A dro placerade i 16negrad 25, i klass 1 B i l6negrad 24, i
klass 2 i 16negrad 22, i klass 3 i lonegrad 19 och i klass 4 i 16negrad 16.
Expeditionstiden for allménheten &r i regel vid nimnda kontor sex timmar
per dag. Expeditionerna (klass 5 och 6) ha deltidsanstiallda férestandare
(klass 5 °/; av l16negrad 16 och klass 6 */: av lonegrad 16). Kontoren i klass 5
ha expeditionstid om fyra timmar per dag och i klass 6 tre timmar.

Enligt géllande bestimmelser f4 sammanlagt 276 kontor finnas. Faktiskt
finnas dock endast 269 -— 7 ha uppritthallits med ombud. Dirtill komma
dock tre tillfilliga kontor, vilkas inrittande betingats av piglende kraft-
verksbyggen. Av de 276 kontoren dro 25 huvudkontor, 179 avdelningskontor
och 72 expeditioner. Avdelningskontoren och expeditionerna férdela sig pa
de olika klasserna enligt f6ljande.

Klass: 1A 1B 2 3 4 b 6 Summa
Antal: 4 8 17 69 81 55 17 251

De skilda kontorens fordelning pa de olika klasserna framgar av bilaga 1.

Ortsombuden, som éro indelade i 5 klasser (I—V), dro arvodesanstillda
liksom lokalombuden. Expeditionstiden for ortsombuden #r i klasserna I
och II en timme, i klasserna III-—V tva timmar per dag. For lokalombuden
ar sirskild expeditionstid icke faststilld. Ortsombudens avléning utgar i
form av grundarvode med rérlig férhéjning samt bidrag till lokalkostnad i
de fall, d& sarskild expeditionslokal icke stillts till ombudets férfogande.
Arvodena utgdl i de olika arvodesklasserna med féljande belopp:

Inkl. 12 % Bid till S ar 16
Arvodesklass Gr“ggag‘fde forhbining IoLarligqstln. ombud som till-
* per ar per ar handahaller lokal
Kr Kr Kr Kr
| 420 468 84 552
IIm............ 600 672 120 792
I ............ 900 1008 180 1188
IV ..o, 1320 1476 240 1716
Voo, 1 800 2016 300 2 316

Lokalombudens avloning bestimmes av lansarbetsnimnden, som i sam-
band hirmed &ger meddela erforderliga foreskrifter rérande ombudens
tjinstgoring och anstillningsvillkor i évrigt. Avléningen utgar i form av en
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efter arbetets omfattning anpassad ersittning, som faststilles vid utgangen
av varje budgetar eller vid annan lamplig tidpunkt, dock hogst 300 kronor
per ar.

Om ett ombuds arbete pa grund av oférutsedda forhallanden visentligt
Skat utéver vad som beriiknats, da arvodet faststialldes, kan ombudet av
linsarbetsnimnden tilldelas tilliggsarvode inom ramen av det anslag, som
av arbetsmarknadsstyrelsen for varje budgetar stilles till nimndens forfo-
gande.

Den 1 januari 1950 funnos 481 ortsombud och 660 lokalombud. Antalet har
under &r 1950 reducerats och den 1 januari 1951 var antalet 437 resp. 525.

Arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 22/5 1950) gjort framstillning om att
forsoksvis f& prova en ny organisation for arbetsformedlingen, vilken inne-
hir att antalet ombud minskas och att de indragna ombudens verksamhet
overtages av kontor och expeditioner.

Styrelsen har vid sina inspektioner funnit, att ombuden i manga fall icke
fylla kraven pa en effektiv arbetsférmedling. Skall man kunna fa en bittre
ombudsorganisation till stand ar det nddvindigt att hogst visentligt hoja
arvodena fér ombuden, vilket kommer att medféra 6kade kostnader for ar-
betsférmedlingen. Styrelsen har dirfor ansett, att man i stillet bor prova
utviigen att indraga flertalet ombud och med de inbesparingar som gbras
genomféra en sidan utbyggnad av personalorganisationen vid arbetsférmed-
lingskontor och -expeditioner, att dessa kunna skota arbetsférmedlingens
uppgifter inom stérre omraden én hittills. Utbyggnaden skall kunna ske ge-
nom att expeditionstiden forlinges vid vissa deltidskontor och genom att
personalen vid vissa kontor forstirkes. Aven flyttning av kontor samt inrat-
tande av nya kontor skall kunna komma i fraga. Fran de forstarkta konto-
ren skall enligt forslaget anordnas ambulatorisk formedling, d. v. s. tjanste-
mén vid kontor & viss ort skola regelbundet resa till nirbeligna orter for att
diar — allt efter behovet — en eller flera dagar per vecka halla en expedi-
tion 6ppen. Skulle arbetsloshet av négon omfattning uppkomma pé en ort,
som icke redan har ambulatorisk férmedling, skall dylik formedling anord-
nas pa orten i friga. For sidana omrdden, dar arbetsfsrmedlingen icke har
kontakter pa detta sitt, beriknas kontakten mellan arbetssékande och for-
medling kunna uppritthillas genom skriftvaxling och per telefon.

Om forslaget visar sig limpligt for genomférande, innebdr det, an-
for styrelsen, ur synpunkten att ha &verblick o6ver arbetsmarknadsforhal-
landena en avgjord vinst. Men det bor ocksa innebiira fordelar fér arbets-
sokande och arbetsgivare, ty tjinsteman som tillhér ett huvud- eller av-
delningskontor och haller en »filialexpedition» éppen & annan ort n kon-
torsorten kiinner pa annat siitt in ett ombud till savil arbetstilifillen som
arbetskraftstillgAng i foérsta hand inom sitt eget kontors verksamhetsfalt
men i andra hand ocksid inom évriga arbetsmarknadsomraden, d& han helt
dgnar sig it arbetsformedlingsarbetet och alllsa har tillfialle till att ha en
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stindig &verblick 6ver den akiuella arbetsmarknaden. Foér de arbetslds-
hetsforsikrade, som vid uppkommande arbetsléshet ha att halla kontakt
med arbetsférmedlingen, kommer indragningen av ombudsorganisationen
i vederborande bosittningsomrade att kriava inférandet av andrat anmal-
ningssystem. Ett sidant har ocksd utarbetats och #r avsett att forsoksvis
tillimpas.

I samradd med lansarbetsndmnden i Givleborgs lan har arbetsmarknads-
styrelsen féretagit en detaljplanering for genomférandet av sadan forsoks-
verksamhet i nimnda lian. Frigan har dirvid understillts redogorarna i
flertalet arbetsloshetskassor i linet, och samtliga ha forklaral sig icke ha
nagot att erinra mot att forsoket kommer till stdnd. Utdver i Gavleborgs
lan torde férsdk — i regel i begransad omfattning — ocksa bora fa fore-
tagas i andra lin. Styrelsen har hemstillt om bemyndigande att genomféra
forsoksorganisationen i enlighet hirmed.

Arbetsférmedlingsutredningen.

Metoder, material m. m. vid éversynen.

Det material, som utredningen haft sasom underlag vid sitt bedémande
av kontorsklassificeringen och personalbehovet vid de olika kontoren har,
anfor utredningen, varit dels arbetsformedlingsstatistiken, dels uppgifter
om antalet féretag och niringslivets struktur pa berérda ort och dels re-
sultatet av en undersokning angiende kostnaderna under &r 1949 per till-
satt plats fér de skilda kontoren, vilket undersokningsresultat av arbets-
marknadsstyrelsen stéllts till utredningens forfogande. I vissa hinseenden
har utredningen ocksi haft ledning av frekvensundersékningar, som pa
utredningens begiran foretagits vid férmedlingskontoren. Statens organi-
sationsndmnd och 1947 ars bitridesutredning ha foretagit undersékningar
rorande sarskilda problem.

Rorande arbetsformedlingsstatistiken har utredningen anfort, att dessa
siffror knappast ge en rittvisande bild av den faktiska arbetsbelast-
ningen. Stora variationer foreligga i fraga om arbetsinsatsen bakom de till-
satta platserna. Statistiken maste vara grundliggande vid jamférelsen mel-
lan olika kontor men den bér utnyttjas med en viss forsiktighet. Utredningen
har tagit hansyn till samtliga fyra redovisade sifferserier (ansdékningar om
arbete, arbetssokande personer, lediga och tillsatta platser). Medelsiffran
for dessa fyra serier, vilken benimnts belastningssiffra, har utriknats for
samtliga kontor. Denna siffra har enligt utredningens mening varit mera
rittvisande for arbetsbelastningen #n enbart siffrorna for tillsatta platser.
Dirtill har utredningen tagit sirskild hinsyn till frekvensen av »lattfangnas
férmedlingssiffror sasom fran stuveriférmedling och artist- och musikerfor-
medling samt{ férekomsten av betungande faktorer sisom interlokal férmed-
lingsverksamhet.
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Vissa allméinna frugor.

Utredningen har icke foreslagit nigon &ndring i del nuvarande systemet
med indelning av kontoren i klasser, vilkel tillkom vid forstatligandet av
den offentliga arbetsférmedlingen ar 1947.

Utredningen har funnit, att arbetsbelastningen vid atskilliga kontor un-
dergatt visentlig foriandring sedan de forra planerna uppgjordes (1946).
P4 vissa hall ha provisoriska forstirkningar mast vidtagas, vilka i praktiken
inneburit uppflyttning i kontorsklass, p& andra har arbelsmarknadsstyrel-
sen kunnat vakantsatta kontorsférestindarbefattningar och pa sa sitt driva
verksamheten billigare., Detta forhallande synes utredningen tala for att
mojligheter bora sta till buds for att genomféra en smidigarc anpassning
av organisationen till de aktuella kraven dn vad som kan astadkommas ge-
nom med vissa ars mellanrum Aterkommande allminna 6versyner av kon-
torsklassificeringen. Utredningen anser av denna anledning, att kontorsorga-
nisationen och kontorsklassificeringen bora vara foremal for arbetsmark-
nadsstyrelsens stindiga uppmaérksamhet och att dndringar, d4 sadana aro
pakallade, med Xungl. Maj:ts medgivande skola genomféras.

De #dndringar, som féreslagits i fraga om kontorens klassificering, berora,
anfoér utredningen, endast i relativt liten utstrackning huvudkontoren och
kontoren i de fyra hogsta klasserna. Diremot har utredningen féreslagit
indragning av ett betydande antal kontor i klasserna 4—6. I vissa fall har
utredningen riknat med att nagot nérliggande stérre kontor kan ataga sig
jimvil det till indragning foreslagna kontorets formedlingsverksamhet.
I nagra fall avses att lata befattningshavare vid kontoren ombesérja formed-
lingsverksamhet genom regelbundna mottagningar pa omkringliggande or-
ter. I andra fall har utredningen ansett, att formedlingsverksamheten bor
kunna skotas av ombud. Aven i sistndmnda fall torde indragningen av ett
kontor medféra 6kad belastning & nirliggande kontor. Utredningens forslag
kan salunda sdgas i viss man medféra en centralisering av verksamheten
till de storre kontoren. Utredningen fortsitter:

Utredningen har ansett, att en viss centralisering av verksamheten i nu-
varande lige borde medféra férdelar. De stérre kontoren ha ofta en vidare
och méangsidigare utblick éver arbetsmarknaden iin de mindre kontoren samt
aga dirfor storre mojligheter att astadkomma en effektiv utjimning av
utbud och efterfragan pa arbelskraft. Det 4r ocksd uppenbart, att manga ar-
betssékande hellre viinda sig Lill ctt stérre kontor med dess storre resurser
in till ett litet med en begriinsad och for den sokande villkdnd arbetsmark-
nad. Detta giiller sarskill konlor pa orter, dir ctt enda forelag i stérre eller
mindre utstriickning domincrar arbelsmarknaden. Det har visat sig, att
specialarbetare, ljénstemiin m. fl. vid sokande av anstillningar ga foérbi
ctt mindre kontor i hemorten och viinda sig till ett storre, direst kommuni-
kalionerna iiro goda. De slirre kontoren besitla sdlunda en pétaglig drag-
ningskraft, som #aven omfallar de mindre kontorens f[érmedlingsomraden,
direst dylika kontor iiro beligna inom ¢ll niira grannskap av ell storre kon-
tor. De mindre kontoren fungera olta som supplerande organ med en lokal
arbetsmarknad, vilka i forsta hand ombesorja formedling av lillfilliga an-
stiillningar i jordbruksarbele, tridgardsarbete, transportarbele och husligt
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arbete m. m. Ett stérre kontor mdjliggor vidare en specialisering, som inne-
bar battre service {6r formedlingens kunder. Ett stérre kontor erbjuder
biattre mojligheter att utnyttja personalen pa ett ekonomiskt sitt &n ett
mindre, i det att sisongvariationerna & olika expeditioner kunna utjimnas
genom overflytining av personal. Ur personalsynpunkt ir enmanskontoret
den minst ldmpliga kontorstypen. Ofta varierar niamligen arbetsbelastningen
pa sidant sitt att tjinstemannens arbetskapacitet relativt langa perioder
icke fullt utnyttjas. Vid sjukdom och semester méaste en vikarie utsindas
fran huvudkontoret eller annat stérre kontor och bindes da helt, dven om
kontoret &r ett deltidskontor. Anférda skal tala for att en nedskiirning av
enmanskontoren av ekonomiska skil dr starkare motiverad. I nuvarande
arbetsmarknadsliige har utredningen ansett det vara foérsvarligt att minska
servicen p& de mindre orterna. 0

Utredningen har behandlat arbetsmarknadsstyrelsens férut omnimnda
forslag att forséksvis préva en organisation dér flertalet ombud indragits
och déir kontorsorganisationen i motsvarande utstrickning forstiarkts.

Utredningen har for sin del stillt sig tveksam till de férdelar, som skulle
ernas genom den féreslagna omorganisationen. Genomférandet av en dylik
organisation kriaver en lamplig avvigning av kostnaderna i férhallande till
det oundgingliga behov som féreligger. Rent allmént har uilredningen vis-
serligen konstaterat, att fordelar genom en éversyn av ombudsorganisatio-
nen ovedersagligen kunna ernas. I nuvarande arbetsmarknadslige kunna
utan storre men for verksamheten ett flertal lokalombud indragas, varigenom
vissa besparingar astadkommas. Utrymme finnes onekligen dven P4 ménga
orter for befattningshavarna att 4gna sig at férmedlingsverksamheten inom
ett storre omrade, som darvid dven omspanner tidigare ombudsorter.

Utredningen har emellertid framhallit, att ombudsorganisationen icke
staller sig dyrare per tillsatt plats &n kontorsorganisationen.

Utredningen ser vidare ombudens funktion icke blott ar arbetsférmedlings-
synpunkt utan éven ur den synpunkten, att de dro virdefulla kontaktorgan
pa orten for lansarbetsndmnden och arbetsférmedlingskontoren. Ombudens
framsta uppgifter 4ro darfor enligt utredningen att fungera dels sasom
kontrollorgan fér arbetsloshetsforsikringen, dels sdsom kontakt- och upp-
lysningsorgan fér organisationen i 6vrigt. Férmedlingsverksamheten far
komma och kommer oftast i andra hand. Ur denna synpunkt synes det dir-
for utredningen angeléget, att kontakten mellan kontor och ombud blir sa
god som mdojligt. Férmedlingen av arbete f6r s6kande pa ombudsorterna bor
frimst ombesérjas av kontoren, vilket i betydande utstrickning synes ske
redan nu. Sinker man kraven pa de mindre ombudsorterna dirhin, torde
det dven bliva méjligt att erhalla ombud fér den ersittning som f. n. kan
erbjudas.

Utredningen anser, att en omorganisalion av det slag styrelsen férordat
bor genomféras med yttersta forsiktighet. I forsta hand bér organisationen
provas i ett 14n. Utredningen har vidare framhallit 6nskvirdheten av att en
forsoksverksamhet kommer till stind med hansyn till att erfarenheter bora
samlas rérande tillimpningen av ett skriftligt anmalningsférfarande for ar-
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betslosa kassamedlemmar. Utredningen har tillstyrkt, att den skisserade
organisationen tillampas forséksvis i Givleborgs lin. Vissa modifikationer
i de nu diskuterade planerna borde dock foretagas.

Fragan huruvida ombuden skola bibehallas eller i betydande utstrickning
indragas bor enligt utredningens mening goras beroende av resultatet av
denna foérsoksverksamhet. Sedan densamma pagatt nigon tid bér resultatet
understallas Kungl. Maj :t.

En 6versyn av ombudsorganisationen i férbilligande syfte bor emellertid
enligt utredningens uppfattning snarast foretagas av linsarbetsndmnderna.
Malsittningen for en sddan rationalisering bor i regel vara, att nya befatt-
ningar vid kontoren icke skola behéva skapas. I undantagsfall kan en for-
starkning méahinda vara motiverad. Skulle exempelvis ambulatorisk férmed-
ling kunna anordnas till avsevirt ligre kostnader 4n ombudskostnaderna bor
sddan kunna komma i fraga. Utredningen har icke rdknat med att anslaget
till ombudsorganisationen skall behéva Okas, trots att ménga av de indrag-
na kontoren enligt utredningens foérslag skola ersattas med ombud.

Férslag till kontorsorganisation.

Sésom tidigare anférts bora enligt utredningens mening férutsittningarna
for en effektiv arbetsférmedlingsverksamhet bibehéllas. Detta innebir dock
enligt utredningen icke att den nuvarande férmedlingsorganisationen bor bi-
behdllas i allo oférdndrad. Utredningen foéreslar savil inskrdnkningar som
utbyggnad av férmedlingsapparaten. Inskrdnkningarna #ro, anfér utred-
ningen, frimst betingade av att apparaten med hansyn till féreliggande siff-
ror rorande féormedlingsverksamhetens omfattning m. m. pa vissa hall an-
setts vara 6verdimensionerad i nuvarande arbetsmarknadslige. Detta beror
ofta pa de strukturférskjutningar som 4gt rum inom néringslivet under ti-
den sedan den nuvarande organisationen tillkom. Vidare betingas en del in-
skriankningar av att en minskad service frin arbetsférmedlingens sida pa
nagra punkter ansetts mojlig att genomféra utan alltfér stora oligenheter.
Aven de forstirkningar, som foéreslagits, dro till en del betingade av for-
skjutningar inom niringslivet, vilka medféra stérre krav pi arbetsférmed-
lingen pa vissa orter.

Utredningen har vidare sékt bilda sig en uppfattning om de skilda konto-
rens naturliga formedlingsomrade. Déarvid har utredningen iakttagit, att
formedlingsomradet mycket sidllan sammanfaller med linsgranser eller kom-
mungrinser. Behovet av arbetsformedlingsorgan kommer savitt utredningen
kunnat bedéma icke att i storre utstriickning piverkas av den nya kom-
munindelningen. Kommunikationer, handelscentra, niringslivets struktur
m. fl. faktorer aro i stédllet utslagsgivande foér var behov av arbetsformed-
lingsorgan foéreligger.

Utredningens férslag rérande kontorsorganisationen innebir en minskning
av det nuvarande antalet kontor med 43. Antalet minskas i klasserna 1A,
3, 4 och 5 med resp. 1, 9, 22 och 20. 1 ovriga klasser okar antalet kontor,
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namligen i klass 1B med 3, i klass 2 med 5 och klass 6 med 1. Antalet kontor
i de olika klasserna blir enligt utredningens forslag féljande.

Klass: 1A 1B 2 3 4 5} 6 Summa
Antal: 3 11 22 60 59 35 18 208

Fordelade ldnsvis innebéra utredningens férslag i huvudsak féljande (siff-
rorna ange kontorsklass).

Stockholms ldn. Uppflyttning: Kontoren i Solna och Sundbyberg (3), vil-
ka redan provisoriskt sammanférts, bilda ett kontor i Solna (1B). Nynis-
hamn uppflyttas (3—2).

Nytt kontor: Huddinge (6).

Indragning: Rimbo (4), Osthammar (4), Gustavsberg (5) och Vaxholm
(6). Verksamheten i Rimbo 6vertages av Norrtiljekontoret. Ovriga ersittas
med ombud.

Uppsala lin. Nedflyttning: Skutskar (3—4).

Sodermanlands lin. Indragning: Vingaker (4), Akers Styckebruk (5) och
Hilleforsnis (5). De tva forstnimnda kontorens verksamhet Gverfores till
Katrineholm resp. Strangnis. I Hilleforsnés tillsattes ombud.

Ostergétlands lin. Nedflyttning: Valdemarsvik (4—5).

Indragning: Borensberg (5), Kisa (5), Odeshog (5). Samtliga ersiattas med
ombud. Betriffande Borensberg foreslds verksamheten alternativt overflyt-
tad till Motala.

Jénképings lin. Nedflyttning: Gislaved (4—5) och Sivsjo (5—86).

Kronobergs lin. Uppflyttning: Markaryd (5—4).

Nedflyttning: Stromsnasbruk (4-—6).

Kalmar lin. Uppflyttning: Vimmerby (4—3).

Nedflyttning: Borgholm (4—6) (enligt 1947 ars plan 4, faktiskt f. n. 5).

Indragning: Gamleby (6) och Hogsby (5). Kontoren ersittas med ombud.

Blekinge lin: Uppflyttning: Olofstrém (5—4).

Nedflyttning: Svingsta (4—6).

Kristianstads lin. Uppflyttning: Héssleholm (3—2).

Malmohus lin. Uppflyttning: Ystad (3—2).

Nedflyttning: Sjobo (4—5) och Svalév (5—6).

Hallands lin. Uppflyttning: Kungsbacka (4—3).

Indragning: Oskarstrom (4), vars verksamhet Overtages av huvudkon-
toret.

Goteborgs och Bohus lin. Nedflyttning: Uddevalla (1A—1B) och Kungilv
(3—4).

Indragning: Hunnebostrand (4) som ersittes med ombud.

Alvsborgs lin. Uppflyttning: Vianersborg (3—2).

Nedflyttning: Bengtsfors (4—35).

Indragning: Svenljunga (4) och Mellerud (enligt planen 5; hittills ej in-
rittat). Kontoren ersittas med ombud.

Skaraborgs lin. Uppflyttning: Gotene (5—4).

Nedflyttning: Hjo (4—5) och Vara (4—86).



Kungl. Maj:ts proposition nr 135. 49

Indragning: Griastorp (6), Karlsborg (4) och Tibro (53). Kontoren ersittas
med ombud.

Vdrmlands ldn. Nedflyttning: Sunne (4—5).

Indragning: Arjing (enligt planen 4; f. n. ombud), Deje (6), Likenis (en-
ligt planen 6; hittills ej inrittat), Molkom (6) och Amotfors (enligt planen
6; hittills ej inrittat). Dejes verksamhet ombesorjes fran Forshaga. Ov-
riga ersittas med ombud.

Orebro lin. Nedflyttning: Kumla (3—4), Nora (4—6).

Indragning: Askersund (5), Fellingsbro (5) och Hallsberg (6). Kontoren
ersittas med ombud.

Vistmanlands lin. Uppflyttning: Koping (3—2).

Nedflyttning: Norberg (4—6), Kolsva (5—6) och Kungsér (5—56).

Indragning: Tarnsjé (5), som ersittes med ombud.

Kopparbergs lin, Uppflyttning: Ludvika (3—2).

Gdvleborgs lin. Indragning: Arbra (6), vars verksamhet oGverfores till
Bollnis eller alternativt ersidttes med ombud.

Vidsternorrlands lin. Uppflyttning: Ornskoldsvik (2--1B), Hoting (5—4).

Indragning: Skonsberg (3), Alné (4), Bjartrd (4), Bjasta (4), Fransta (4),
Matfors (4), Nyland (4), Soraker (4), Veda (4) och Jarkvitsle (5). Skons-
bergs- och Alnokontoren ha redan med Kungl. Maj:ts medgivande indragits
och verksamheten har 6vertagits av kontoret i Sundsvall. Bjartra- och Ny-
landskontorens verksamhet overtages av kontoret i Kramfors, Bjistakonto-
rets av kontoret i Ornskoéldsvik, Matforskontorets av kontoret i Sundsvall,
Sorakerskontorets av kontoret i Timrd och Vedakontorets av huvudkonto-
ret i Harnésand. I fraga om Jirkvitsle ifrigasiittes ev. bibehallande. Frinsta
ersittes med ombud.

Jimtlands lin. Nedflyttning: Bracke (4—6) och Krokom (5-—6).

Indragning: Are (5; hittills ej inrédttat), Kialarne (6), Lit (6) och Ytter-
hogdal (6). Samtliga ersdttas med ombud.

Visterbottens lin. Uppflyttning: Burea (5—4), Burtriask (5—4), Dorotea
(5—4) och Jorn (6—5).

Nedflyttning: Robertsfors (5—6).

Norrbottens lin. Uppflyttning: Pited (3—2) och Arvidsjaur (4—3).

Yttranden.
Med anledning av vad utredningen anfort rérande det material, som
anviints vid dversynen, har arbetsmarknadsstyrelsen anfoért foljande.

Styrelsen anser i likhet med utredningen, att formedlingsstatistiken knap-
past kan anses ge en rittvisande bild av den faktiska arbetsbelastningen
men anser som en {oljd av detta, att den s. k. belastningssiffran, som kon-
struerats som ett oviigt aritinetiski medelvirde av uppgifterna om antalet
ansokningar, antalet arbetssékande personer, antalet lediga platser och an-
talet tillsatta platser, icke heller den tillfredsstillande belyser arbetsbordan.
Belastningssiffran kommer genom sin konstruktion att visa en hogre belast-
ning for ett arbetsférmedlingskontor, dir férmedlingsarbetet bedrives mind-
re effektivt an fér likartat kontor, diar arbetet bedrives med stor effektivitet,
vilket knappast kan sidgas vara en riktig virdering. De olika uppgifterna i

4 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 suml. Nr 135.
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belastningssiffran maste vigas mot varandra enligt deras inbérdes bety-
delse. Det torde emellertid vara omdéjligt att konstrucra fullt rattvisande vik-
ter, varfor styrelsen anser, att den vigledning, de fyra arbetsférmedlings-
serierna kunna limna, bor utnyttjas med stor {érsiktighet. — I likhet med
utredningen anser styrelsen, att sarskild hidnsyn méste tagas till frekvensen
av »liattfangna» férmedlingssiffror sisom férmedling av stuveriarbete samt
till férekomsten av betungande faktorer sisom interlokal formedlingsverk-
samhet m. m.

Liknande synpunkter ha anférts av vissa ldnsarbetsnimnder samt civila
statsforvaltningens tjinstemannaférbund. Sistnimnda organisation erinrar
dven, att de av utredningen redovisade belastningssiffrorna avse aren 1948
och 1949. I allméinhet uppvisa siffrorna fér 1949 en nedgéng i forhallande till
1948 ars siffror. Detta sammanhanger uppenbarligen med att arbetsmark-
naden under 1949 och under férra delen av 1950 befann sig i relativ jim-
vikt. Sedan mitten av 1950 har emellertid liget 4 arbetsmarknaden under-
gatt en forskjutning och arbetsférmedlingsbehovet dirmed stegrats. Utred-
ningens uppfattning rérande savil det totala som det lokala férmedlings-
behovet kan salunda ha kommit att grundas pa foérutsittningar, som f. n.
icke aro aktuella.

Arbetsmarknadsstyrelsen bitrader utredningens uppfattning, att vidgade
mdojligheter bora sta till buds for att genomféra en smidig anpassning
av organisationen till de aktuella kraven. Detta bér, som utredning-
en foreslar, ske genom att den med vissa ars mellanrum aterkommande
oversynen av kontorsklassificeringen ersittes med en fortlopande oversyn
fran arbetsmarknadsstyrelsens sida. Styrelsen anser det emellertid vara ett
vil tungrott forfarande att Kungl. Maj:ts medgivande skall inhdmtas for
varje sarskilt fall did anledning finnes att dndra klassificeringen. Ett smidi-
gare forfarande ar, att Kungl. Maj:t faststiller antalet kontor inom varje
klass samt att styrelsen dger befogenheten att inom denna ram bestimma.
till vilken klass de olika kontoren skola hénféras. Styrelsen siger sig i
detta sammanhang forutsitta att den har befogenhet att, i den utstriackning
antalet befattningar inom vederbdérande lénegrader sa medgiver, tillsitta
kontorsforestandaretjanst med befattningshavare tillhérande annan lone-
grad 4n den med hénsyn till kontorets klass for detsamma normalt gillande,
darvid dock styrelsen, sa snart tillfalle ges, skall aterbesitta tjansten med
tjansteman i vederborlig l16negrad.

Med anledning av utredningens férslag att verksamheten bor i viss ut-
strickning centraliseras till stédrre kontor har arbetsmark-
nadsstyrelsen anfért, att man bdr soka centralisera verksamheten till hel-
tidskontor och dra in i férsta hand pa ombudsorganisationen men &dven pa
deltidskontoren. Verksamheten pé sistndmnda kontor bér sdlunda i manga
fall overforas till stora eller medelstora kontor eller ock bora kontoren for-
starkas till heltidskontor.

Att diaremot, som utredningen i vissa fall foreslagit, 6verfora verksam-
heten till ombud anser styrelsen olidmpligt. Forslaget ar oférenligt med
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de synpunkter, som ligga till grund for styrelsens forslag om prévandet
av en forsoksorganisation i Givleborgs lin, nimligen att ombudsorgani-
sationen befunnits vara behiftad med svagheter, varfér man borde préva
utvigen att indraga flertalet ombud. En centralisering méaste vidare enligt
styrelsens uppfattning ha karaktiren av rationalisering och far icke leda
till en uteslutande av besparingsskil dikterad minskad eller rent av helt
indragen service 4 de mindre orterna. Indragning av smakontor bér dar-
for ersittas med ambulatorisk formedling.

Vid en nirmare granskning av utredningens férslag betriffande de olika
lanen finner man, fortsitter styrelsen, att denna centralisering 1 regel skett
frAn smikontoren och ombudsorterna direkt Lill de stérsta kontoren, var-
igenom avstinden till férmedlingen for ménga arbetssékande skulle bli
mer &n rimligt linga. Enligt styrelsens férmenande bor centralisering-
en i princip ske mot det mest nirbeligna kontoret, icke bara om detta
tillhor den storsta kategorien utan dven om det tillhér mellangruppen.

Styrelsen upptar i detta sammanhang en terminologisk fraga samt fére-
slar foér tydlighetens skull, att med »avdelningskontor» i fortsaitningen
skall avses sdvil heltids- som deltidskontor. Med expedition kommer da
alltid att menas fackexpedition pd ett kontor.

Landsorganisationen har anfért, all effektiviletsskil gora arbetsférmed-
lingen starkt beroende av en vitt férgrenad lokal organisation. Landsorga-
nisationen saknar mojlighet alt avgéra huruvida de av utredningen upp-
dragna riktlinjerna fér viss centralisering av det rent lokala férmedlings-
arbetet till stérre avdelningskontor #ro dndamalsenliga. Vissa skil, sasom
de forbattrade kommunikationerna, tala hiarfor. Det fértjinar dock un-
derstrykas, att de mindre orternas arbetsgivare och arbetstagare i manga
fall kunna vara i stérre behov av arbetsformedlingens tjinster 4n arbets-
marknadsparterna 4 de stoérre orterna, vilka genom sin stérre befolkning
och sitt mera differentierade niringsliv erbjuda stérre valméjligheter at sa-
val arbetsgivare som arbetstagare. Endast om organisalionen i sin helhet
kan anlagas bevara sin fulla effektivitet vill landsorganisationen tillstyrka
andringar i den lokala formedlingsorganisationen.

Svenska arbetsgivareféreningen har intet att erinra mot tendensen till
centralisering av arbetsférmedlingens verksamhet till stérre och medel-
stora kontor.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund ser for sin del en fara
for arbetsformedlingens service i att kontorsniitet gores glesare.

Vad angdr ombudsorganisationen har arbetsmarknadsstyrel-
sen i detta sammanhang anfért bl. a. féljande.

I sin skrivelse angéende en forsoksorganisation i Givleborgs lin har sty-
relsen angivit orsaken till ait ombuden ofta visat sig vara mycket svaga
lankar i arbetsformedlingsorganisationen.

Att organisationen & andra sidan har anviandning for och t. 0. m. maste
suppleras med ett antal ombud i varje lan, radder det cmellertid icke heller

négon tvekan om. Avstindet till nirmaste arbetsformedling far namligen
icke bli for lingt. Ombudens framsta uppgift far emellertid icke, som utred-
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ningen anser, vara att fungera som kontrollorgan foér arbetsléshetsforsik-
ringen samt som kontakt- och upplysningsorgan. I den man ombud finnas,
bor obetingat deras huvuduppgift vara formedling; endast da kunna de ef-
fektivt fullgora sina uppgifter som kontrollorgan.

De lokalombud, vilkas uppgift i huvudsak kan sigas vara att utgdra en
beredskap i hindelse av arbetsloshet, dro enligt styrelsens mening icke er-
forderliga. Styrelsen undersoker ocksd sedan nagon tid, vilka befattningar
som efter inférandet av ett modifierat kontrollsystem kunna indras.

Styrelsen hemstiller, att férsoksverksamhet motsvarande den for Givle-
borgs lin foreslagna far anordnas dven i andra ldn i den mén styrelsen skulle
finna, att dirmed kan astadkommas en effektivisering. En férutsiattning bor
givetvis vara, att inga 6kade kostnader uppsta. Vidare férutsittes, att varje
forsoksorganisation genomfores med iakttagande av stérsta forsiktighet.

Svenska arbetsgivareféreningen ér av den uppfatiningen, att véardet av
de lokala ombudens verksamhet i ménga fall dr tvivelaktigt men har intet
emot att en dndrad ombudsorganisation tills vidare provas forsoksvis.

Riksforbundet landsbygdens folk ifragasatter limpligheten av att verk-
samheten i nagon stérre utstridckning overfores till ombud. Enligt for-
bundets mening ir systemet med ambulatorisk férmnedling limpligare. Aven
Sveriges lantbruksférbund anser ambulerande férmedling lamplig.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen framhalla, att ombuden i
regel iro de verkliga kontaktorganen mellan & ena sidan linsarbetsndmn-
den och arbetsférmedlingskontoren samt & andra sidan det arbetssokande
klientelet & avlagset beligna orter. Overrevisorerna forutsitta, att vid den
fortsatta utredningen beaktas atl denna kontakt icke kommer att brytas.

De erkinda arbetsléshetskassornas samorganisation avstyrker indragning
av ortsombuden. Svarigheten att skaffa for uppdraget liampliga personer
far i stor utstrackning ses mot bakgrunden av att for uppdraget utgar si
lag ersittning, att den stundom ej ticker ens de direkta kostnaderna. En
annan sak som ombuden klaga pa ar att de icke alltid ha méjlighet att fa
den hjilp fran ett huvud- eller centralkontor, som skulle vara ndédvandig
i deras arbetsformedlande verksamhet. Samorganisationen yrkar pa sddana
atgarder att ombudsorganisationen kan utbyggas pa ett effektivare sitt.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund kan i stort sett instam-
ma i de synpunkter som av utredningen anférts om den av arbetsmank-
nadsstyrelsen foreslagna forsoksverksamheten. Férbundet anser, att om-
budsorganisationen kan vara ett virdefullt led i arbetsformedlingsappara-
ten men vill liksom arbetsmarknadsstyrelsen hivda, att organisationen f. n.
icke kunnat ges tillricklig effektivitet pA grund av svirigheten att till gal-
lande arvoden kunna férvirva personer, som mer energiskt kunna engagera
sig fér ombudsuppgifterna. Ett ytterligare forbilligande av ombudskost-
naderna, som férutskickas av utredningen, torde darfér vara otinkbart om
organisationen 6ver huvud taget skall fylla négra arbetsférmedlingsupp-
gifter. En annan sak ér att den &ndock méjligen skulle kunna fylla vissa
uppgifter sdsom kontroll- och kontaktorgan och replipunkter fér den ar-
betsmarknadspolitiska verksamheten.
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Arbetsmarknadsstyrelsen har betriaffande utredningens foérslag till
kontorsorganisation anfért bl. a., att styrelsen icke haft tillfdile
att grunda sitt bedomande av forslaget pa sa grundliga undersékningar som
i och for sig varit onskvirt. Styrelsen vill fordenskull icke betrakta sitt
eget forslag som slutgiltigt utan ndrmast som grund for en berdkning av
kostnaderna {6r nista budgetar. Styrelsen har yrkat dndringar i fraga om
vissa kontors inplacering i kontorsklass eller indragning. De av styrelsen
yrkade dndringarna innebira en minskning av nuvarande antalet kontor med
31 (utredningen 43). Enligt styrelsens forslag minskar antalet kontor i klas-
serna 1A, 3, 4, 5 och 6 med resp. 1, 8, 11, 17 och 2. I klasserna 1B och 2 ¢kar
antalet kontor med 2 resp. 6. Antalet kontor i de olika klasserna blir féljande.

Klass: 1A 1B 2 3 4 ) 6 Summa
Antal: 3 10 23 61 70 38 15 220

I det foljande anges lansvis ndgot narmare innebérden och motiveringen
for styrelsens forslag i den man de avvika fran arbetsférmedlingsutred-
ningens. (Siffrorna inom parentes ange kontorsklass).

Stockholms lin. Gustavsberg: Kontoret bér ej indragas men nedsittas
fran klass 5 till klass 6.

Osthammar-Hallstavik: Kontoret i Osthammar (4) bor ej indragas utan
flyttas till Hallstavik och genom ambulerande férmedling svara aven for
Osthammar.

Huddinge: Nytt kontor bor ej inrattas forran fragan om regionkontor i
Stor-Stockholm 16sts.

Sédermanlands ldn. Vingdker: Kontoret i Vingaker kan indragas endast
om forestandartjansten flyttas till Katrineholmskontoret.

Akers Styckebruk: Om hinsyn tages dven till férmedlingsbehovet for
Mariefred finnes underlag for ett kontor (5). Detta bor déarfor ej indragas.

Ostergétlands ldn. Borensberg: Kontoret bor ej indragas utan nedflyttas
fran klass 5 till klass 6.

Kisa: Kontoret bér med hiansyn till omradets avskilda lige bibehallas.

Valdemarsvik: Ytterligare uppgifter kunna tillféras kontoret genom in-
dragning av ombud. Kontoret bor ej nedflyttas.

Jonképings lin. Gislaved: Med hénsyn till arbetsuppgifternas karaktar
bor kontoret ej nedflyttas.

Savsjo: Verksamheten har successivt 6kat. Nedflyttning bor ej ske.

Kronobergs lin. Markaryd: Med uppflyttning bor ansta t. v.

Stromsnasbruk: Med hinsyn till ortens betydelse ur industriell synpunkt
bor kontoret ej nedflyttas.

Kalmar lin. Borgholm: Kontoret bor ej nedflyttas. Olands néringsliv
motiverar ett heltidskontor. Detta kan odverta verksamheten frin vissa
ombud.

Hogsby: En billigare organisationsform én den av utredningen foreslag-
na kan vinnas genom indragning av ombud. Kontoret bor ej indragas.

Goteborgs och Bohus ldn. Hunnebostrand: Organisationen 1 omradet har
redan tidigare nedskurits. Ytterligare indragning bor ej goras innan erfa-
renhet av den nya organisationen vunnits.

Alvsborgs lin. Bengtsfors: Med hinsyn till ortens karaktir av centrum
for Dalsland och da ombud kunna indragas om heltidskontor finnes boér
nedflytining ej ske.



54 Kungl. Maj:ts proposilion nr 135.

Svenljunga: Nya arbetsuppgifter kunna tillféras genom indragning av
ombud. Kontoret bér ej indragas utan nedflyttas fran klass 4 till klass 6.

Skaraborgs lin. Gotene: Uppflyttning bor ansta.

Hjo: Kontoret bdr fortfarande vara heltidskontor och svara dven for
Karlsborg.

To6reboda: Kontoret bor uppflyttas till klass 4.

Vara: Kontoret bor ej nedflyttas utan overtaga verksamheten fran vissa
ombud. Harigenom ernis besparingar som mer dn vil motsvara de av ut-
redningen féreslagna.

Virmlands lin. Sunne: Med hinsyn till en successiv forbattring av for-
medlingsresultatet och de svarbemaistrade férhallandena i omradet bér kon-
toret ej nedflyttas.

Arjang: Kontoret har ej kunnat inrittas tidigare pa grund av brist pa
lokal. D4 utsikter nu yppats att erhalla sddan och d& behovet av kontoret
4r stort bor det nu inrattas.

Orebro ldn. Askersund: Kontoret bor ej indragas men nedflyttas frin
klass 5 till klass 6. Om indragning sker fordras avseviart 6kad ombuds-
organisation.,

Fellingsbro: Kontoret bor 6verta verksamheten 4 ombudsorten Frovi samt
bibehallas i varje fall i klass 6.

Hallsberg: Da klart underlag for ett halvtidskontor féreligger bor indrag-
ning ej ske.

Karlskoga: Kontoret bor nedflyttas fran klass 1 B till klass 2.

Kumla: Forestiandaren avgir med pension ar 1953. Med nedflyttning av
kontoret bor darfér ansta.

Nora: Verksamheten bo6r forséksvis skoétas fran Lindesbergskontoret.
Norakontoret kan dérigenom indragas.

Vistmanlands lin. Norberg: Kontoret kan indragas och verksamheten
skétas fran Fagersta.

Kolsva: Kontoret kan indragas och verksamheten skétas fran Koéping.

Tarnsj6: Kontoret bér med hansyn till omradets struktur och avskilda
lage bibchallas men nedflyttas fran klass 5 till klass 6.

Visternorrlands lin. Nyland: Kontoret bor bibehallas (klass 4) och 6ver-
ta Bjartrakontorets verksamhet. Harvid erfordras ej av utredningen fore-
slagen forstarkning av Kramforskontoret.

Frinsta: Kontoret ombesdrjer numera verksamheten dven i Stéde, dar
ombudet indragits. Kontoret bor bibehallas (klass 4). _

Jarkvitsle: Kontoret bor flyttas till Liden och sdsom utredningen ifraga-
satt behéllas i klass 5.

Jdmtlands ldn. Briacke: Kontoret bér ej indragas men nedflyttas fran klass
4 till klass 5.

Krokom: Forestandaren svarar dven for verksamheten 4 en tidigare om-
budsort Nilden. Kontoret bor ej nedflyttas.

Rorande den niarmare motiveringen for forslagen torde fa hanvisas till
handlingarna.

Statskontoret har forklarat sig vilja— utan ansprak pa fullstindighet —
tista uppmirksamheten pa foljande foérhallanden.

Vad angar kontoren i Nynashamn, Eksjoé, Markaryd, Vimmerby, Hassle-
holm, Kungsbacka, Vinersborg, Mariestad och Hallstahammar har foreslagits
uppflyttning till hégre kontorsklass respektive forstirkt personalorganisation,

oaktat belastningssiffrorna visa en nedatgiaende tendens. For kontoren i Skan-
ninge, Molndal, Degerfors och Kiruna ha ndgra férindringar icke foror-
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dats, trots att belastningen minskat. Denna nedgang i arbetsomfattningen
ar sarskilt framtridande for kirunakontoret, vid vilket belastningen mins-
kat fran 3 775 ar 1948 till 2487 ar 1949. Kontoret i Skutskir har foresla-
gits nedflyttat fran klass 3 till klass 4, varvid dock samtidigt uttalats, att
ocksa for ett kontor i sistnidmnda klass verksamheten kunde anses vara av
liten omfattning (belastningssiffra for ar 1949 753). 1 betraktande av att
utredningsminnen funnit, att kontoret i Vingdker (belastningssiffra for
sistnimnda ar 817) borde kunna indragas, synes jamvil kunna Overvigas
att slopa kontoret i Skutskir, varvid formedlingsverksamheten limpligen
torde kunna 6vertagas av gévlekontoret.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen ha uttalat, att frigan huru-
vida utredningens forslag om kontorsindragningar m. m. kan genomféras
i ett sammanhang svarligen kan bedémas utan en mera ingiende undersok-
ning. Visentliga forenklingar och inskrankningar boéra dock kunna komma
till stand utan att detta i nimnvird grad behdver menligt paverka formed-
lingsverksamheten m. m.

Landsorganisationen har icke ansett sig kunna f. n. taga stillning till ut-
redningens detaljforslag.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund har avstyrkt flertalet av
de forslag till nedflyttningar eller indragningar som utredningen framlagt.

Departementschefen.

Det nuvarande systemet med uppdelning av arbetsférmedlingsorganen pa
huvudkontor, avdelningskontor av fem klasser, expeditioner av tva klasser
samt orts- och lokalombud faststilldes i samband med 1947 ars riksdags be-
slut om definitivt férstatligande av arbetsférmedlingen. Ndgon adndring i det-
ta system har icke nu foreslagits, bortsett fran att arbetsmarknadsstyrelsen
ansett beteckningen avdelningskontor béra anvindas icke blott for heltids-
kontoren utan #ven for deltidskontoren, som nu beniamnas expeditioner. Jag
har intet att erinra mot den féreslagna terminologin.

I frdga om principerna for arbetsformedlingens kontorsorganisation synas
arbetsférmedlingsutredningen och arbetsmarknadsstyrelsen vara eniga om
att centralifering av verksamheten till stérre och medelstora kontor p& be-
kostnad av enmanskontoren i viss utstrackning ar berittigad. Nar det giller
forhallandet mellan kontor och ombud synas uppfattningarna diaremot vara
nagot olika. Styrelsen har funnit ombudsorganisationen behiftad med svag-
heter och anser, att ambulerande formedling genom tjéinstemén, som resa
ut fran kontoren och halla mottagning & mindre orter, medfor en effektivare
formedlingsverksamhet. Styrelsen har hemstillt om bemyndigande att for-
soksvis tillimpa en organisation, dar flertalet ombud indrages och kontoren
i stillet forstirkas sa att ambulerande formedling kan vppriatthéllas. T fall
da arbetsloshetsforsikrad icke utan stérre oligenhet kan ni personlig kon-
takt med arbetsférmedlingen skulle kontakten uppehallas med brev eller
telefon. Utredningen har stillt sig tveksam till en sa ldngl gadende indragning
av ombud som styrelsen ifragasatt men har tillstyrkt forséksverksamhet.
Antalet ombud bér dock enligt utredningens mening kunna minskas. I re-
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missyttrandena ha olika uppfattningar angdende ombudsorganisationen gjort
sig gillande.

Enligt min uppfattning finnas goda skil savil for en viss centralisering
till de storre kontoren som for att ambulerande férmedling under vissa for-
utsattningar dr att féredraga framfor anlitande av ombud. Ombudsorgani-
sationen torde kunna reduceras. I hur stor utstrickning detta kan ske torde
dock icke kunna bedémas utan ndrmare prévning. Sarskilt bér undersékas
hur det av arbetsmarknadsstyrelsen planerade skriftliga anméalningsférfa-
randet fér arbetslosa kassamedlemmar fungerar. Jag finner det lampligt
att erfarenhet hirom inhimtas genom en tids férsoksverksamhet. Denna bor
ges begrinsad omfattning och icke leda till ndgon kostnadsékning. Nirma-
re bestimmelser i 4mnet torde béra meddelas av Kungl. Maj:t.

Utredningen har framhallit, att vidgade mojligheter bora st till buds for
att smidigt anpassa organisationen till de aktuella kraven samt har foresla-
git, att dndringar i kontorsorganisationen och kontorsklassificeringen, da sa-
dana éro pakallade, med Kungl. Maj:ts medgivande skola genomféras. Ar-
betsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att styrelsen sjalv skall ha befogenhet
att inom ramen for det av Kungl. Maj:t faststillda antalet kontor inom var-
je klass bestimma till vilken klass de olika kontoren skola hinféras.

Jag finner det vardefullt, att organisationen vid behov kan snabbt anpas-
sas efter utvecklingen. Det synes lampligt, att Kungl. Maj:t dger att inom
den ram riksdagen faststiller genom berikning av antalet tjanster i olika lo-
negrader fér arbetsférmedlingen besluta om #dndringar i kontorsorganisatio-
nen. Antalet kontor i varje klass bor darfor faststillas av Kungl. Maj:t.
Befogenheten att bestimma vilka kontor, som skola hiinforas till viss klass,
synes bora kunna tillkomma arbetsmarknadsstyrelsen savitt angar de ligsta
klasserna.

Utredningen har féreslagit, att 44 kontor skola indragas och ett nytt kon-
tor inrittas. Arbetsmarknadsstyrelsen har tillstyrkt indragning av 31 kon-
tor och har ansett, att med inrittande av det av utredningen féreslagna nya
kontoret (i Huddinge) kan ansta. Styrelsen har vidare i vissa fall annan upp-
fattning 4n utredningen om kontorens inplacering i kontorsklass. Utred-
ningens forslag betriaffande de fyra hogsta kontorsklasserna (14, 1B, 2 och
3) ha med tva undantag tillstyrkts av styrelsen. Denna har féreslagit, att ett
kontor (Karlskoga) nedflyttas fran klass 1 B till klass 2 samt att ett kontor
(Kumla), som enligt utredningens forslag skulle nedflyttas fran klass 3 till
klass 4, behélles i sin nuvarande klass. Savil utredningen som styrelsen har
foreslagit 53 deltidskontor. I klass 4, som ir den ligsta klassen av heltids-
kontor, har styrelsen emellertid féreslagit 70 kontor medan utredningen
endast foreslagit 59. I klass 3 har styrelsen upptagit 61 kontor och utred-
ningen 60.

Jag tillstyrker de #dndringar betriffande de fyra hogsta klasserna, som
foreslagits av utredningen, och forordar salunda dennas forslag dven i fraga
om Kumlakontoret. Betriffande kontoret i Karlskoga har jag funnit, att
en sinkning av kontorsklassen i enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens
forslag kan vara befogad.
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Vad angér de kontor i de tre ligsta klasserna som sivil utredningen som
styrelsen ansett nu kunna indragas kan jag bitrada forslagen. Med hansyn
till vad styrelsen anfért och till vad som i 6vrigt framkommit vid remissbe-
handlingen anser jag mig diremot bora foérorda avvikelse fran utredningens
forslag i friga om nagra kontor. Dir arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit in-
dragning eller ligre placering én utredningen har jag foljt styrelsens forslag
utom i ett fall (kontoret i Markaryd), dir jag ansluter mig till utredningens
av lansarbetsnimnden tillstyrkta férslag om uppflyttning frin klass 5 till
klass 4. Jag har vidare i nagra fall tagit hénsyn till att kontor enligt vad
som upplysts kan tillforas ytterligare uppgifter genom indragning av om-
bud eller att kontors indragning eller nedflyttning skulle framtvinga till-
sittande av ombud i sadan utstrickning, att vinsten bleve ingen eller obetyd-
lig. I nagra fall har verksamhetens utveckling under ar 1950 synts ge anled-
ning till annat stillningstagande én utredningens och i andra fall synes for-
medlingsomradets lige och kommunikationsforhallanden motivera en star-
kare organisation in utredningen foreslagit. Slutligen foreligga i ett par
fall andra sirskilda forhallanden, som jag ansett béra vara bestimmande
for stiallningstagandet.

Mina forslag i de nu asyftade fallen aro foljande.

Stockholms lin. Gustavsberg: Kontoret bor nedflyttas till klass 6. Hallsta-
vik: Kontor i klass 5 bor finnas. Huddinge: Med inrittande av kontoret bor
ansté.

Sédermanlands lin. Vingaker: Kontor i klass 6 bor bibehallas. Akers
Styckebruk: Kontoret bor bibehéllas i nuvarande klass.

Ostergétlands lin. Kisa: Kontor i klass 6 bor finnas. Valdemarsvik: Ned-
flyttning boér ej ske.

Jonképings lin. Gislaved och Sivsjo: Kontoren béra ej nedflyttas.

Kronobergs ldn. Stromsnisbruk: Kontoret bor placeras i klass 5.

Kalmar lLin. Borgholm: Kontor i klass 5 bor finnas.

Goteborgs och Bohus lin. Hunnebostrand: Ingen dndring bor vidtagas t. v.

Alvsborgs lin. Bengtsfors: Kontoret bor ej nedflyttas.

Skaraborgs lin. Gétene: Kontoret bor ej uppflyttas. Vara: Kontoret bor e]
nedflyttas.

Orebro lin. Askersund, Fellingsbro och Hallsberg: Kontor i klass 6 bora
finnas. Nora: Kontoret bor indragas.

Vistmanlands ldn. Kolsva och Norberg: Kontoren bora indragas. Tarnsjo:
Kontor i klass 6 bor bibehéllas.

Visternorrlands lin. Fransta, Nyland och Jérkvitsle: Kontoren béra ej
indragas.

I 6vrigt anser jag mig kunna acceptera utredningens férslag till kontors-
klassindelning. De av mig forordade dndringarna i kontorsklassificeringen
medféra, att antalet kontor i de skilda klasserna blir f6ljande.

Klass: 1A 1B 2 3 4 b 6 Summa
Antal: 3 10 23 60 65 39 17 217

Den nérmare fordelningen av kontoren péa klasser framgir av bilaga 1.
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Specialformedlingarna m. m.

Nuvarande organisation.

Vissa formedlingsgrenar, sdsom sjomansférmedling, artist- och musiker-
formedling, ungdomsférmedling, tjinstemannaférmedling och arbetsvard
for partiellt arbetsféra bruka benidmnas specialférmedlingar.

Ungdomsférmedling 4r anordnad vid samtliga huvudkontor och 25 av-
delningskontor (filialer). Antalet tjinster 4 ungdomsférmedlingarna ar 111.

P& vissa stérre platser finnas deltidsanstillda kontaktmin med i regel 2
timmars tjénstgoring per vecka under skolterminerna. Antalet kontaktmin
ar 149.

Vid ett huvudkontor och 12 avdelningskontor fungerar ungdomsférmed-
lingen samtidigt som tjanstemannaférmedling.

Tjinstemannaférmedling finnes i 6vrigt anordnad vid 24 huvudkontor
och 4 avdelningskontor. Antalet tjinster i tjinstemannaférmedlingen &r
87. I dessa tjdnster inga icke de som iro kombinerade med ungdomsfér-
medling.

Avdelningar for arbetsvdrd at partiellt arbetsféra finnas i samtliga lin i
anslutning till huvudkontoret. For Stockholms lins vidkommande tjénst-
gor vederbdrande tjansteman i anslutning till kontoret i Stockholms stad.
Vid tre avdelningskontor nimligen Norrkdping, Hilsingborg och Sundsvall
finnes vidare sirskild avdelning fér arbetsvard. Antalet tjanster & arbets-
vardsavdelningarna ir 69.

Sarskild artist- och musikerférmedling finnes i Stockholm, Link&ping,
Vixjs, Malmd, Goteborg, Karlstad, Orebro och Gavle. Antalet tjanster a ar-
tist- och musikerférmedlingarna dr 15 (2 i 16negrad 22, 9 i l6negrad 19 och
4 i 16negrad 16). Darjamte bruka 3 aspiranter samt 8 skriv- eller kontors-
bitriden mera regelbundet tjinstgéra inom denna férmedlingsgren.

Arbetsformedlingsutredningen.

Ungdomsférmedling och yrkesvdgledning.

Utredningen har erinrat, att de sakkunniga angdende arbetsférmedlingens
organisation i sitt forslag till forstatligande av den offentliga arbetsférmed-
lingen icke togo definitiv stillning till uiformandet av yrkesvigledningens
organisation utan ansigo, att en sirskild utredning hirom borde géras. Hu-
vudsakligen med anledning av de problem, som aktualiserats i samband med
riktlinjerna fér skolreformen, har tillsatts en samarbetskommitté med re-
presentanter fér skoloverstyrelsen, Gverstyrelsen for yrkesutbildning och
arbetsmarknadsstyrelsen. Den viktigaste uppgiften fér kommittén ir att
dstadkomma en grinsdragning mellan skolans och ungdomsférmedlingens
uppgifter i friga om yrkesvigledningsarbetet.

Utredningen har med hénvisning till nimnda kommittés arbete icke an-
sett sig bora g4 nirmare in pa hur den framtida yrkesvigledningen bér
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organiseras. D4 utformningen av yrkesvigledningen ansetts kunna komina
att paverka personalbehovet, har utredningen dock framhallit nigra all-
minna synpunkter pa denna fraga.

Salunda papekas, att om den yrkesvigledande verksamheten skulle
bibehallas i sin nuvarande utformning, krav pa oOkade personalresur-
ser med fog kunna stillas med hénsyn till det redan fr. o. m. 1951 vixande
antalet ungdomar i aldern 13—18 &r. Dartill kommer, att en stor del av
ungdomen i folkskolorna icke omfattas av den nuvarande verksambheten.
Skulle den yrkesvigledande verksamheten dels utbyggas i saddan utstrick-
ning att alla skolor kunna nas av densamma, dels tillgodose det vixande
kravet med hansyn till de allt storre drskullarna, komma mycket stora krav
att stillas pa organisationen. Utredningen anser for sin del att atgirder bora
vidtagas for att sa langt mojligt ar eliminera behovet av en utbyggnad av
arbetsférmedlingens organisation for yrkesvigledning.

Vad som i férsta hand bér inskriinkas ir enligt utredningens mening den
yrkesorienterande verksamheten i folkskolorna. Denna bér i huvudsak vara
en uppgift for skolan. Pa yrkesvigledningen bor endast ankomma att stilla
material till skolans forfogande, mojligen ocksa att genom négon form av
kursverksamhet halla lirarna a jour med férhallandena pa arbetsmarkna-
den. Genom en dylik avlastning torde férutsattningar skapas for att yrkes-
vigledningen skall kunna fullfélja sina 6vriga uppgifter inom ramen for en
Atminstone under de ndrmaste aren i stort sett oférandrad personalorganisa-
tion.

Utredningen har riknat med oférindrade personalresurser for ungdoms-
formedlingen, bortsett fran ett par punkter diar forstarkningar foreslagits.
Utredningen har silunda foreslagit inrattande av en ungdomsférmedlings-
tjanst i Ionegrad 16 i Bollnids samt uppflyttning av en befattning fran lone-
grad 16 till 19 i Trollhittan och Haparanda.

Tjinstemannaférmedlingen.

De grupper som f. n. hinforas till tjinstemannaférmedlingens omréde dro
forvaltningstjanstemin (i allmin och enskild tjanst), lantbruks- och skogs-
tjanstemén, tekniker, kontorspersonal, affiarspersonal samt larare.

Utredningen har framhéllit, att tjanstemannaférmedlingen erbjuder sina
uppdragsgivare en omfattande kundtjénst och har pekat pa nagra punkter,
dir denna enligt utredningens mening kan minskas négot.

Trycket pa tjinstemannaférmedlingen kan, fortsitter utredningen, kom-
ma att 6ka kraftigt, om formedlingen skall tillgodose alla de krav som stél-
las pa densamma. Enligt utredningens uppfattning bér emellertid tjansteman-
naférmedlingens personalutrustning — med bortseende frin vissa smairre
jamkningar — kunna vara tillfyllest under férhillandevis lang tid. I den
man arbetsuppgifterna av reguljir féormedlingskaraktir oka, torde utrymme
for dessa fa beredas genom cn viss begriansning i den kundtjéanst, som un-
der uppbyggnadsperioden kan ha haft en uppgift att fylla.
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Utredningen anser vidare, att inga skil tala for att den nuvarande av-
gransningen av tjanstemannaférmedlingens yrkesgrupper gentemot den 6v-
riga férmedlingen sa strangt skall behdva uppritthallas. I nagra fall har ut-
redningen foéreslagit, att formedlingen av kontors- och affiarspersonal skall
overflyttas till resp. manliga och kvinnliga avdelningar, d4 utrymme héarfér
forelegat pa sistnamnda avdelningar och en befattning pa tjinstemanna-
formedlingen kunnat frigéras genom overflyttningen. SA har féreslagits be-
triffande kontoren i Linképing, Vaxjé och Skovde.

Arbetsvarden.

Utredningen har framhallit vikten ur olika synpunkter av att den arbets-
vardande uppgiften inom arbetsférmedlingen bevaras och #dven utbygges.
Savil de tidigare beslutade atgirderna for hjilp at partiellt arbetsféra som
de forslag, vilka vid tiden for utredningsarbetet voro féremal foér riksdagens
behandling (prop. 1950: 167), komma att stilla 6kade krav pa arbetsvards-
verksamheten. D4 utredningen féreslar vissa férstirkningar av arbetsvards-
organisationen, ir det emellertid frimst med hinsyn till de redan aktuella
arbetsuppgifterna. Utredningen framhéller, att en utbyggnad av arbetsvards-
organisationen bor ske med stor forsiktighet. DA det giller arbetsvardsfallen
bér den ordinarie arbetsférmedlingen i férsta hand och i stérsta méjliga
utstrackning tagas i anspridk. Forst d4 den ordinarie arbetsférmcdlingen
misslyckats i sina strivanden att placera en handikappad person, bér fallet
hénskjutas till arbetsvardsavdelningen fér nirmare utredning och analys.

Forstiarkning av organisationen bér, anser utredningen, delvis ske genom
att vissa huvudkontor kompletteras med befattningar i lénegrad 16. Visser-
ligen ha de nuvarande befattningarna placerats i 16negraderna 22 och 19 pa
grund av de relativt stora krav arbetet stiller pa tjéinsteminnen. Det synes
emellertid 1ampligt att forstirkningar i forsta hand ta sikte pa att mojlig-
gora en avlastning av de minst kvalificerade delarna av arbetet fran de
nuvarande befattningarna. Genom inrittande av befattningar i 16negrad 16
bor en mera dndamalsenlig arbetsférdelning kunna &stadkommas. Sadana
forstarkningar ha foreslagits genom nya tjinster vid kontoren i Malmé,
Karlstad och Umeé& samt genom omdisposition av redan befintliga tjinster
vid kontoren i Norrkoping, Orebro, Visteras och Falun. I nagra fall har ut-
redningen ocksa féreslagit {orstirkning av kontor, dir arbetsvardspersonal
nu icke finns. I saddana fall har utredningen ansett, att 19 l1onegraden bor
anvandas. Detta har skett betriffande kontoren i Solna (ny tjinst), Vister-
vik (omdisposition), Uddevalla (omdisposition), Vinersborg (ny tjinst) och
Karlskoga (omdisposition).

Artist- och musikerférmedlingen.

Artist- och musikerférmedlingen har f. n. expedition pa féljande orter
(verksamhetsomrédena anges inom parentes).

Stockholm (Stockholms stad och lin, Uppsala lin, Sédermanlands lin,
Gotlands lin och Vistmanlands lin);
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Linképing (Ostergétlands lan);

Vizxjéo (Kronobergs, Jonkopings och Kalmar lin);

Malmé (Malmohus, Blekinge och Kristianstads ldn);

Goteborg (Goteborgs och Bohus, Hallands, Alvsborgs och Skaraborgs lin) ;

Karlstad (Virmlands lin) ;

Orebro (Orebro lin);

Gdvle (Gavleborgs, Kopparbergs, Vasternorrlands, Jimtlands, Visterbot-
tens samt Norrbottens lin).

Vid 6vriga huvudkontor finnas s. k. kontaktmén, som vid sidan av dvriga
formedlingsuppgifter ha att dels sjalvstindigt dels i samarbete med de
nimnda distriktsférmedlingarna tillgodose pa resp. orter férekommande
formedlingsbehov inom denna specialférmedlings omrade. Formedlingsverk-
samheten omfattar artister och musiker av savil yrkes- som amatérkarak-
tar samt huvudsakligen i Stockholm statister och modeller m. fL

Utredningen anfor, att artist- och musikerférmedlingens verksamhet i
vissa hinseenden skiljer sig fran den allminna férmedlingens och fort-
satter.

Det mest framtridande draget harvidlag utgbéres av den tamligen vid-
strickta kundservice, som artist- och musikerférmedlingen erbjuder. Ett
omfattande ackvisitionsarbete fér uppsparande av arbetstill{dllen for sdvil
verkliga yrkesutdvare som amatorer bedrives och tar en avsevird del av
formedlingstjansteminnens tid i ansprak. I stor utstrickning uppsitter for-
medlingen kontrakt avseende formedlade engagemang och svarar dven for
kontraktens utvixling parterna emellan. Inférskaffandet av upplysningar av
olika slag — dven siddana som icke i och foér sig 4ro oundgingligen nodvan-
diga fér sjilva formedlingsfallets slutférande, t. ex. angéende hyreskost-
nader — i samband med fullgérandet av ett kontrakterat engagemang har i
stor utstrickning kommit att avila féormedlingarna, som icke sa sillan aven
bitrada med utsandandet av det reklammaterial, som en orkester eller en
artist vill begagna sig av. De inom artist- och musikeromridet riddande sar-
priglade forhallandena torde i viss man ha framtvingat denna ganska om-
fattande service.

Utredningen har limnat féljande uppgifter rérande de under 1949 till-
satta musikerplatsernas foérdelning pa yrkes- resp. amatormusiker.

Yrkes- Amator-

musiker musiker
Stockholm ........ .. e, 5910 1971
Linképing ... .o 442 4 585
VAXJO oot viii it i e e 773 3404
Malmo ...ttt i e e e 1045 3 685
GOteborg ... . e 3 035 888
Karlstad ...t i 780 5400
Orebro ... it i i i e e 414 6 762
GAVIE i e e e it e 3 896 6 873

16 295 33 568
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Utredningen framhaller, att siffrorna fér yrkesmusiker innefatta ett vi-
sentligt storre antal platser av lingre varaktighet #n siffrorna for amator-
musiker, vilka platser som regel endast dro av en eller tva dagars varak-
tighet.

Aven om utredningen ir overtygad om att det arbete, som nedligges for
amatoérmusikernas vidkommande, ar vart erkdnnande, férklarar sig utred-
ningen icke 6vertygad om riktigheten av att denna grupp av arbetssékande,
som dock i forsta hand har sina huvudyrken att falla tillbaka pa, bér i egen-
skap av amatérmusiker tillgodoses genom den offentliga arbetsformedling-
en i den omfattning som nu sker. Svenska musikerforbundet har en ganska
omfattande férmedlingsorganisation (férmedlingsorganen voro enligt upp-
gift den 31 december 1949 till antalet 111, férdelade 6ver hela landet) och
utredningen ifragasitter, huruvida icke amatérmusikerna béra kunna be-
tjinas genom denna formedlingsorganisation. Utredningen anfér vidare
bl. a. foljande.

Aven betriffande foérmedlingsverksamheten for artister vill utredningen
foérorda en grinsdragning mellan yrkesartister och amatérartister.

I frdga om kontraktskrivningen har utredningen funnit, att denna icke
utan att visentligen sinka formedlingsverksamhetens allminna virde skulle
kunna slopas. Utredningen finner det alltsd #ndamalsenligt, att utskriv-
ning av kontrakt och desammas utvéxling mellan parterna ombesérjes av
formedlingen.

Genom den ovan av utredningen foreslagna begriinsningen av férmedlings-
verksamheten i forhallande till amatormu51ker och amatérartister kommer
ackvisitionsarbetet kvantitativt sett att undergd en minskning. Utredning-
en vill emellertid som sin uppfattning framhélla, att en mittfull avvigning
av ackvisitionsverksamheten aven i forhallande till yrkesmusiker och yrkes-
artister bor praktiseras. Inhamtande av upplysningar, som icke kunna anses
vara oundgingligen nodvandiga for det enskilda formedhngsfallets fullfol-
jande, bér ankomma pa parterna sjilva. Samma ar forhallandet med ut-
sindande av reklammaterial etc.

Med anledning av vad silunda anforts foreslir utredningen en férenkling
av artist- och musikerférmedlingens organisation. Yrkesmusiker och yrkes-
artister forekomma, anfér utredningen, huvudsakligen i landets tre stdrsta
stider, och utredningen anser det dndamaélsenligt, att artist- och musiker-
férmedlingens tyngdpunkt forligges till dessa, d. v. s. Stockholm, Géteborg
och Malmé. Betriffande artist- och musikerférmedlingarna i Linképing,
Vixjo, Karlstad, Orebro och Givle anser utredningen, att de nuvarande ex-
peditionernas arbetsuppgifter, vilka i visentlig grad komma att reduceras
genom formedlingssektorns minskning, béra kunna — liksom vid ett stort
antal andra huvudkontor — fullgéras genom s. k. kontaktmin.

Genom att formedlingsverksamheten for amatérmusiker overlites pa
svenska musikerférbundet bér det enligt utredningens mening vara mojligt
att skéta den Aterstdende formedlingen med den personal som nu finnes vid
de kvarvarande kontoren. Utredningen har emellertid sisom tidigare fram-
hallits icke tagit stillning lill organisationen i Stockholms stad. Betriffande
personalbehovet i Malmd och Goteborg framhdller utredningen, att den 1ck§
anser forstirkning i ndgot avseende vara pdkallad.
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Férmedling av hemvdrdarinnor.

Vid 1949 ars utgédng omhinderhade arbetsférmedlingen pa 168 platser ut-
placeringen av hemvardarinnor tillhorande den statsunderstédda sociala
hemhjilpsverksamheten. Vid vissa formedlingar har verksamheten tagit en
betydande andel av vederborande tjdnstemans arbetstid i ansprdk. Héirom
anfoér utredningen.

Salunda har meddelats, att exempelvis vid kontoret i Lidingd 50 procent
av arbetstiden fo6r en befattningshavare i lonegrad 19 beridknas atga till
handliggande av drenden som sammanhinga med utplaceringen av hem-
vardarinnor, Linkdping 30 procent av lonegrad 19, Norrképing 75 procent
av lénegrad 14, Motala 40 procent av lonegrad 16, Jonkoping 80 procent
av Iénegrad 16, Nissjo 40 procent av 16negrad 16, Malmé 100 procent av 16ne-
grad 19, Boras 50 procent av lonegrad 16, Karlstad 45 procent av 16negrad
19, Orebro 80—90 procent av l6negrad 16 och Karlskoga 60—70 procent +
en del fritid av 16negrad 16. I 6vriga fall tar férmedlingsverksamheten mind-
re tid i ansprak, men denna varierar dock mellan 5—30 procent fér de olika
kontoren.

Arbetsfésrmedlingsutredningen framhaller, att savidl 1941 ars befolknings-
utredning som utredningen fér hem- och familjefragor foreslagit att formed-
lingen av hemvardarinnor skall handhavas av arbetsférmedlingen. Den sist-
nimnda utredningen har ansett samhorigheten med arbetsférmedlingen vara
sa klart moliverad, att den dirjamte foreslagit (SOU 1947: 46), att den cen-
trala ledningen av den sociala hemhjilpen skulle handhavas av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Fragan om hemvardarinneférmedlingen blir, fortsitter utredningen, mera
aktualiserad allt eftersom antalet hemvirdarinnor vixer. Krav stillas ide-
ligen pa &kade insatser fran arbetsformedlingens sida. I den man forstark-
ning av arbetsférmedlingspersonalen icke sker, kommer utékningen av dessa
arbetsuppgifter att gora intrang pa den évriga ordinarie arbetsférmedlings-
verksamheten, som silunda blir eftersatt. Utredningen har vidare anfort
foljande.

Utredningen ir medveten om att sammankopplingen av férmedlingsverk-
samheten for hemvardarinnor med den 6vriga arbetsférmedlingen for hus-
lig arbetskraft, sdsom ocksa understrukits i den ovan angivna utredningen,
kan innebéra vissa fordelar. Genom formedlingen ernés bl. a. en bittre kon-
takt med det husliga arbetsmarknadsomradet, varigenom en utjimning av
utbud och cfterfrigan pa huslig arbetskraft kan pa ett bittre sitt tillgodo-
ses. I den man hemvardarinnebehovet inom en kommun icke ér tillgodosett
i erforderlig omfattning, kan arbetsférmedlingen i viss man utfylla detta
genom att anvisa annan lamplig arbetskraft fran den 6ppna marknaden.

Aven om utredningen anser, att dessa synpunkter bora tillméitas betydelse
i detta sammanhang, ifragasitter den dock allvarligt, om staten skall iklida
sig kostnader for denna verksamhet utéver de statsbidrag, som redan lam-
nas pa andra vigar. Enligt utredningens mening bér med hénsyn till de 6kade
krav, som kunna komma atl stillas p& arbetsférmedlingen, hemvardarinne-
formedlingen i princip handhavas av hemhjalpsnidmnderna och alltsd vara
en kommunal angeligenhet. Dir denna formedlingsverksamhet nu ombe-
sorjes av arbetsférmedlingen och densamma innebir sd obetydlig belast-
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ning att personalbehovet icke paverkas, bér hinder icke foéreligga for att
arbetsféormedlingen tills vidare skoter formedlingen.

Utredningen anser icke sadana svarigheter foreligga foér att ordna ett
effektivt samarbete mellan det kommunala organ, som salunda kommer att
omhanderha formedlingen av hemvardarinnor, och den offentliga arbets-
formedlingen, som handhar férmedlingen av annan arbetskraft till hemmen,
att dessa icke kunna évervinnas. Det har visat sig att pa manga orter, dar
hemvardarinneverksamheten f. n. ombesoérjes av kommunen, detta samarbete
i allméinhet har varit gott.

Utredningen har vid sin genomgang av organisationen vid de olika kon-
toren forutsalt, att ifragavarande gren av verksamheten i fortsattningen
handhaves av hemhjilpsnimnderna. Dirigenom skulle bl. a. befattningar
kunna indragas vid kontoren i Norrkdping, Jonkoping, Karlskrona, Malmé
och Orebro samt personalbehovet i &vrigt paverkas vid bl. a. kentoren i
Boras, Trollhattan, Karlstad och Karlskoga. Nagon forstirkning av arbetsfor-
medlingsorganisationen fér hemvardarinneverksamheten har utredningen
icke raknat med. Sadan f{érstarkning har varit aktuell betraffande kontoren
i Lidingd, Oxelésund och Finspang.

Specialférmedling for sjukvdrdspersonal.

I personalplanerna fér vissa huvudkontor upptogos, anfér utredningen,
vid forstatligandet befattningar for férmedling av sjukvardspersonal. Nar-
mast avsags vid detta tillfalle, att den formedlingsverksamhet, som bedrives
av sjukskoiterskebyraerna pa vissa orter, skulle 6verféras till arbetsférmed-
lingen. Denna 6verflyttning har dnnu icke kommit till stand. Utredningen
anser icke heller att skal nu foreligga for att till arbetsférmedlingen over-
fora denna férmedlingsverksamhet. I varje fall vill utredningen icke for-
orda, att ett sadant dverforande kommer till stand, darest ytterligare behov
av personal dirigenom uppkommer. Skulle utrymme pa vissa hall finnas
inom den nuvarande personalramen pa de allminna avdelningarna for att
ombesorja jimvil denna verksamhet, har utredningen intet att erinra mot
ett overforande hirav. — De for detta dndamal vakantsatta befattningarna
skola enligt utredningens foérslag utgd ur personalplanerna.

Yttranden.

Ifragaom yrkesvigledningen anfoér arbetsmarknadsstyrelsen, att
arbetsbesparingen genom att den yrkesorienterande verksamheten i folksko-
lorna inskridnkes blir ytterst obetydlig eller ingen vid flera av dc storsta
ungdomsférmedlingarna, bl. a. i Stockholm och Malmd, d4 den dér redan
nedlagts helt och hallet eller néastan helt. A andra sidan komma, om yrkes-
orienteringen efter hand inféres som skolamne, 6kade krav att stillas pa
ungdomsférmedlingens formaga att lamna hjélp sivil vid den enskilda yr-
kesvigledningen som vid utplaceringen av ungdomen i praktikarbete eller
forberedande yrkesutbildning eller platsanvisning efter skolans slut. Det
merarbete, som salunda uppstar féor ungdomsformedlingen, torde avsevart
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overstiga det arbete, som inbesparas dirigenom att lektionerna bortfalla.
Detta galler redan vid arskullar av nuvarande storlek och &n mer, om hin-
syn tages till de under 1950-talet alltmer 6kade arskullar, som gi ut pa ar-
betsmarknaden.

Ungdomsfoérmedlingen ar silunda fér att kunna fullgéra sina aligganden
i behov av en fortsatt utbyggnad.

Da utredningen med héanvisning till den pigdende samarbetskommitténs
arbete icke gatt in pa hur den framtida yrkesvigledningen bér organiseras,
och di den omnimnda samarbetskommitténs utredningsarbete beror endast en
del av ungdomsférmedlingens/yrkesviagledningens arbetsfialt och arbetsupp-
gifter, namligen verksamheten i skolorna, framhaller styrelsen angeligen-
heten av att den av de sakkunniga angaende arbetsférmedlingens organisa-
tion forutsatta och av styrelsen upprepade ganger foreslagna, allsidiga yrkes-
vagledningsutredningen snarast verkstilles.

Arbetsmarknadsstyrelsen foreslar fér ungdomsférmedlingen, utéver ut-
redningens forslag, en tjianst i Ionegrad 19 i Solna samt uppflyttning av en
tjanst fran 16negrad 16 till 19 i Kiruna.

Statskontoret finner det naturligt, att annan yrkesviagledning &n den rent
individuella handhaves av skolorna och att arbetsférmedlingens verksamhet
begrinsas till att stilla for den yrkesorienterande verksamheten erforderligt
material till forfogande. Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen finna
den av utredningen foéreslagna inskrinkningen i ungdomsférmedlingens
verksamhet innebéra en godtagbar 16sning i fraga om folkskolorna. Skol-
dverstyrelsen har icke haft nagot att erinra mot vad utredningen anfort.

Svenska arbetsgivareféreningen avstyrker utredningens forslag betriffan-
de yrkesvigledningen. Det ror sig hiar om en verksamhet, som har en bety-
dande samhillelig funktion att fylla och som blivit allmint erkiind. Den
stiller speciella krav pa de befattningshavare som handha densamma. Det
ar knappast effektivt, att yrkesvagledningen i fortsittningen ombesérjes av
folkskolans lidrare, som, bortsett fran det forhallandet att de av allt att doma
pa grund av dvriga tjinstegoromadl icke skulle medhinna att igna denna
angeligenhet erforderlig uppméirksamhet, 4ven sakna de speciella insikter
betraffande arbetsmarknaden och dess problem, som oundgingligen maste
krivas harfor.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund ifragasitter lampligheten
av att, sidsom utredningen féreslar, inskranka den yrkesorienterande verk-
samheten i folkskolorna innan pagiende sirskilda undersékning av yrkes-
vigledningens problem slutforts.

Yrkeskvinnors samarbetsforbund anser, att frdgan om den yrkesoriente-
rande verksamheten bor nirmare utredas innan stillning tages till utred-
ningens férslag.

I friga om tjinstemannaférmedlingen har arbetsmarknads-
styrelsen anfort, att i de av utredningen patalade avseendena en avsevird
reducering av kundtjinsten redan 4gt rum. Styrelsen kan icke reservations-
I6st instimma i utredningens uppfattning att tjiinstemannaférmedlingens

b Bihang till riksdagens protokoll 1951, 1 saml. Nr 135,
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personal bér kunna vara tillfyllest under forhéllandevis ling tid. Styrelsen
inskrinker sig emellertid till detta allminna uttalande, d4 péfrestningarna
pa tjinstemannaférmedlingen icke f. n. dro saddana, att de pikalla nagon ut-
byggnad av dess personalorganisation. Styrelsen har icke motsatt sig indrag-
ning av tva tjinster inom tjanstemannaférmedlingen (Linkdping och Skov-
de). Den till indragning foreslagna tjinsten i Vaxjo anses dock bora finnas
kvar.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen anse principiellt, att arbets-
formedlingens service i fraga om tjanstemén bor likstdllas med motsvaran-
de verksamhet inom andra férmedlingsgrenar.

TCO har framhallit den sirskilda betydelsen av en fullgod service nir det
giller placering av mera kvalificerad arbetskraft. TCO anser det for denna
formedlingsgren sirskilt oldmpligt att for liangre tid fixera organisationens
omfattning.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaforbund har intet att erinra mot
att metoderna fér den service, som liamnas av tjanstemannaférmedlingen,
omprévas under forutsiattning att detta icke medfér en siamre service. For-
bundet héaller det icke for uteslutet, att i enstaka fall personalbesparing
skulle kunna uppnas genom O&verflyttning av arbetssékandeklientel till de
allminna avdelningarna men anser, att avgriansningen mellan tjinste-
mannaférmedlingen och den 6vriga férmedlingen kréver en mera djupga-
ende undersdkning 4n den utredningen presterat.

Med anledning av vad utredningen anfort rérande arbetsvarden for
partiellt arbetsfora har arbetsmarknadssiyrelsen erinral, att riksdagen nume-
ra bifallit propositionen 1950: 167, vilket innebir en betydande 6kning av ar-
betsvardsexpeditionernas arbetsuppgifter. Hinsyn bor tagas #ven till dessa
nya arbetsuppgifter vid bedémande av hur mycket organisationen behover
byggas ut. Styrelsen anser emellertid liksom utredningen, att utbyggnad bor
ske med stor forsiktighet, och har, med nagra avvikelser, ansett sig kunna
tillstyrka utredningens forslag for néista budgetdr. Sdlunda foreslar styrel-
sen utoéver utredningens férslag, att en tjinst i 16negrad 16 nyinrattas i
Eskiistuna och Jonkoping samt en tjanst i 16negrad 19 i Vistervik. En 6ver-
flyttning av en tjinst fran huvudkontoret i Kalmar till Vastervik, som utred-
ningen foreslagit, ar icke mdéjlig att gora. Med arbetsvardstjénsten i Solna
bor ansti, tills utredningen om Stor-Stockholm verkstallts. Foérstirkningen
av arbetsvirden i Malmé med en tjinst har redan vidtagits.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen ha icke haft nagot att in-
vinda mot de synpunkter utredningen anfért rérande arbetsvirden. Aven
svenska arbetsgivareféreningen tillstyrker forslaget att bygga ut arbetsvar-
den.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund bar anfort, att en fornyad
provning av personalbehovet bor ske sedan riksdagen numera bifallit pro-
positionen 1950: 167. De av utredningen féreslagna nya befattningarna béra
inrdttas i lonegrad 19. En sidan avlastning av det minst kvalificerade
arbetet, varmed utredningen motiverat sitt férslag om placering i 16negrad
16, ir av organisatoriska och arbetstekniska skil icke mdjlig att realisera.
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I fraga om artist- och musikerférmedlingen har stafskon-
toret forklarat sig icke kunna bitrdda utredningens uppfattning att i for-
medlingsarbetet skall inga utskrivning av kontrakt och desammas utvix-
ling mellan parterna. Anledning synes ej heller féreligga att denna férmed-
ling atar sig annat formedlingsarbete 4n som berdr yrkesmaén,

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen aro tveksamma om uppgif-
ten att utskriva och férmedla kontrakt kan anses falla inom arbetsférmed-
lingens normala verksamhet. Om kontraktskrivningen befinnes oundging-
ligen bora knytas till férmedlingen, torde det icke vara uteslutet, att viss av-
gift harfér skiligen bor uttagas. I 6vrigt ansluta sig dverrevisorerna till ut-
redningens forslag i denna del och uttala, att artist- och musikerférmed-
lingen uppenbarligen erhallit en omfatining, som i varje fall fran bérjan
icke torde ha varit avsedd.

Arbetsmarknadsstyrelsen har anfort bl. a. foljande.

Till en bérjan ma framhaéllas, att man torde béra skilja mellan 4 ena si-
dan fritidsartister och fritidsmusiker, vilka icke ha konstutévning som
huvudyrke men som bisyssla och vilka p4 grund av skicklighet ofta anlitas,
samt 4 andra sidan amatérer inberdknat sddana som upptrida mot betal-
ning. Den senare gruppen erhdller icke engagement genom arbetsférmed-
lingen. Platsanskaffning at den férra gruppen har aldrig varit nagot primirt
intresse for den offentliga arbetsférmedlingen. Styrelsen har emellertid pa
framstéillning av svenska musikerférbundet gitt med pa att 6verta dess
plaisformedling avseende fritidsmusiker & de orter, dar specialformedling
fér musiker finnes. Daremot har styrelsen icke ansett sig kunna medverka
till motsvarande anordningar pa andra orler.

Av den av ulredningen framlagda statistiken synes framg4, att arbetsfér-
medlingen ligger ned betydligl stérre arbete pa platsférmedling at fritids-
musiker an at yrkesmusiker. Det boér dérfér namnas, att engagementen At
fritidsmusiker i regel avse endast en eller tvd dagar samt ofta en hel orkes-
ter, vilket gor att antalet tillsatta platser blir forhallandevis stort. Yrkes-
enscmblerna bestd diiremot ofta blott av tvd man, och engagementen gilla
mestadels for fyra eller dtta minader, varav f6ljer, att antalet tillsatta plat-
ser blir férhdllandevis litet. Av uppburna gager foér genom arbetsformedling-
en ordnade engagement beloper icke mindre dn ca 80 % p&a yrkesmusikerna.
Platsférmedlingen for tillfalliga arbeten &t frilidsmusiker ar vidare i regel
foga tidskrivande, och det ratta forhéllandet ér, att arbetsférmedlingen 1ag-
ger ned huvudparten av sitt arbete pa platsanskaffning &t yrkesfolk.

Grinsen mellan yrkesutévare och andra inom ifrdgavarande gebit dr svar
och méanga ganger omdjlig att draga, vilket talar for att bibehélla nuvarande
ordning. Harfér talar ocksd den omstindigheten, att fven fritidsmusikerna
genom musikerférbundet kunna vara anslutna till erkind arbetsléshetskassa
och salunda vid arbetsloshet berittigade till daghjilp. De méaste dad kunna
soka arbete som musiker genom den offentliga arbetsférmedlingen. Rent all-
méant kan sigas, att arbetsféormedlingens effektivitet skulle lida avbrick,
direst formedlingen forlorar kontakten med s. k. semiprofessionella och icke
egentliga yrkesutovare.

Med hiinsyn till nodvindigheten att utnyttja alla méjligheter till bespa-
ringar vill styrelsen emellertid icke stilla sig avvisande till forslaget att
overlata formedlingen av fritidsmusiker till musikerférbundet. En forutsitt-
ning hirfor ir emellertid, att forbundet uppritthiller och, om si skulle vara
crforderligt, bygger ut sin nuvarande férmedlingsorganisation samt att
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ett intimt samarbete iger rum mellan férbundet och férmedlingen. Aven om
&verenskommelse triaffas med férbundet om Overtagande av férmedlingen
av {ritidsmusiker, fa givetvis arbetssdokande tilihérande denna kategori icke
avvisas, direst de finna med sin férdel forenligt att hianvinda sig till den
offentliga arbetsférmedlingen.

En avveckling i enlighet med det nu sagda av vissa formedlingen avilande
uppgifter bor, som utredningen foreslagit, méjliggora en koncentration av
artist- och musikerformedlingens organisation. Man bor emellertid dérvid
ha Kklart for sig att servicen idr yrkesmusikerna kan bli lidande, emedan
arbetstillfillen icke kunna sparas upp i samma omfattning som tidigare. Sty-
relsen kan dock bitrida forslaget om indragning av expeditionerna i Linko-
ping, Vixjo, Karlstad och Orebro, medan styrelsen anser, att Géavleférmed-
lingen bor finnas kvar och betjina Norrlandslanen, emedan Stockholms-
distriktet eljest bleve oformligt stort.

Enir utredningen dnnu icke behandlat arbetsnizmndens i Stockholms stad
organisation och salunda icke bedémt personalbehovet vid artist- och mu-
sikerformedlingen i Stockholm, kan styreisen icke nu taga stillning till hur
distriktsindelningen bér goras och dnnu mindre till frigan om hur stora
personalinskrinkningar totalt set som éro méjliga. Sa mycket synes emel-
lertid klart, att en indragning av Vixjokontoret nodviandiggdr forstarkning
av Malméokontoret, medan fragan for Goteborgskontorets vidkommande an-
ses mera oklar. Styrelsen anser forsiktigheten bjuda, att nigra andringar i
organisationen icke vidtagas redan nu.

Arbetsnimnden i Stockholm avstyrker utredningens forslag betriffande
artist- och musikerférmedlingen och finner det vara nddvindigt att for-
medlingen har kontakt dven med fritidsmusiker och fritidsartister. Linsar-
betsnimnden i Malméhus lin avstyrker likaledes under framhéllande av
samma synpunkt. Med hinsyn bl. a. till arbelsloshetskassan ar en overfo-
ring av formedlingen till musikerférbundet otinkbar. Linsarbetsndmnden i
Ostergétlands lin ifragasitter om forslaget stir i Overemsstimmelse med
stadgandet att arbetsférmedlingsverksamheten skall avse alla slag av ar-
bete. Ifrdgavarande omrade ir dock av sddan art, att férsoksvis sadana an-
ordningar skulle kunna vidtagas, som leda till besparingar av personal.
Linsarbetsnimnden i Kronobergs lin vill icke avstyrka omorganisation av
artist- och musikerférmedlingen, om en sidan anses angeligen ur ekono-
misk synpunkt. Ldnsarbetsnimnderna i Alvsborgs och Orebro lin ha fram-
héllit svarigheten att géra den foreslagna uppdelningen av sékandeklientelet.
Liinsarbetsnimnden i Virmlands lin anser sig icke ha anledning motsétta
sig en nedskirning av formedlingsverksamheten inom detta omrade, dven
om vissa betinkligheter kunna resas mot en sadan atgird. Lansarbctsnamn-
den i Gdvleborgs lin forordar, att expeditionen i Gavle bibehélles. Ldnsar-
betsndmnden i Goteborgs och Bohus lin har intet att erinra mot utredning-
ens forslag.

Svenska musikerférbundet forklarar sig till fullo kunna instimma i de av
utredningen framférda synpunkterna att artist- och musikerférmedlingen
foretridesvis bor sysselsattas med formedlande av engagement at yrkes-
musiker och yrkesartister. Alla skil tala for att en tillfredsstillande service
bor kunna erhéllas om en hel del av de s. k. landsortskontoren férsvinna.
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Det synes dock tveksamt huruvida hela Norrland kan skoétas frdn stock-
holmskontoret. Den nya organisationen forutsatter en god kontakt och ett
gott samarbete med musikerférbundets féormedlingar, som komma att f& en
storre arbetsbelastning dn tidigare. Merbelastningen & férbundets férmed-
lingar maste forbundet taga, men dia den kommer att medféra 6kade om-
kostnader, anser féorbundet 6nskvért, att anslag fran statsverket erhélles for
att nagot minska de stegrade utgifter som férbundet har att emotse.

Civila statsforvaltningens 1jinstemannaférbund avstyrker utredningens
forslag i ifragavarande del. I vart fall b6r kontoret i Gévle bibehéllas. For-
bundet har ifradgasatt mojligheten att, dven om »amatérerna» exkluderas
fran arbetsférmedlingen, bibehalla oférdandrad service vid indragning av fem
formedlingar utan personalférstirkning & de Aaterstiende. Forbundet har
vidare understrukit vikten av att samatérerna» icke uteslutas fran den of-
fentliga arbetsférmedlingen innan genom andra foérmedlingsorgan tillfér-
sikrats dem den »ritt till arbetsférmedling», som bér tillkomma alla arbets-
sokande betriffande allt slags arbete.

Vad hérefter angdr f6rmedlingen av hemvardarinnor har
arbetsmarknadsstyrelsen anfoért bl. a. féljande.

Styrelsen kan icke forsta varfér denna formedlingsgren skulle vara kom-
munal, nir all annan arbetsférmedling anses béra vara en statlig uppgift.
Vidare ma anmirkas, att man har som i andra sammanhang bor beakta, att
en besparing av statsmedel, som till beloppet motsvaras av 6kade kommu-
nala utgifter, icke innebdr nagon vinst.

Styrelsen formenar vidare, att férslagets genomforande skulle leda till be-
tydande praktiska oligenheter. Formedlingen av hembitriden och tillféllig
arbetskraft till hemmen (hemassistenter, hemsamariter, husmodersvikarier
etc.) samt av hemvardarinnor dger nimligen intimt samband och bér dir-
for vara samordnad och ombesdrjas av samma organ. Aven om det t. ex.
ar skillnad pa utbildning och kompetens mellan en hemvardarinna och en
hemsamarit, forekommer det ofta nog, att arbetsgivaren kan tillgodoses
med en hemvirdarinna eller en hemsamarit.

Utredningens forslag ar enligt styrelsens mening fdgnat att motverka en
planmissig fordelning av arbetskraften och minskar méjligheterna i de en-
skilda fallen att stdlla arbetskraft till forfogande. Vidare skulle extra arbete
och dirmed 6kade kostnader fér samhillet uppsta i samband med uppréatt-
hallande av den stindiga kontakt mellan arbetsférmedlingen och hem-
hjilpsnimnden, vilken bleve nédvindig.

Da salunda utredningens ifrdgavarande forslag dr behiftat med direkta
oligenheter men icke skulle medféra nagra férdelar samt innebir ett bry-
tande av principen om arbetsférmedlingens statliga karaktar, avstyrker sty-
relsen detsamma.

Av de lansarbetsnamnder som tagit stdllning i {fragan, ha 12 avstyrkt ut-
redningens forslag rérande hemvardarinneférmedlingen medan 3 anslutit
sig till forslaget.

Socialstyrelsen har anfort bl. a. {éljande.

F. n. bedrives social hemhjilpsverksamhet av 1474 huvudmin. Antalet

hemvérdarinnor uppgar till omkring 2 900, varav 150 dro deltidsanstallda.
Verksamheten éir en kommunal angeliigenhet, och styrelsen ansluter sig till



70 Kungl. Maj:ts proposition nr 135.

utredningens asikt, att dven férmedlingen av hemvardarinnorna i princip
skall avila de kommunala organen. Flertalet av huvudménnen ombesorjer
ocksa detta arbete genom socialvardsbyra eller ledamot i hemhjilpsndmnd. Pa
ett antal platser ha emellertid arbetsférmedlingsorganen hand om férmed-
lingsarbetet. Styrelsen har mycket goda erfarenheter av detta arrangemang,
varigenom férmedlingstjinsteménnens orts- och personkédnnedom samt ar-
betsrutin direkt stillfs till verksamhetens férfogande. Kostnadsfragan bor
enligt styrelsens mening icke fa std hindrande i vdgen for att denna fraga
ordnas pa det sitt, som pa varje ort befinnes mest rationellt och effektivt.
Man borde kanske séka nigon form fér att de kommuner, som 6nska 6ver-
limna foérmedlingen av hemvardarinnor till arbetsférmedlingens lokalor-
gan, fa erligga visst skiligt bidrag till kostnaderna for detta arbete.

Svenska landskommunernas forbund har anfért, att om den offentliga
arbetsformedlingen till f6ljd av beskurna resurser icke lingre kan handha
hemvardarinneférmedlingen borde det likval kunna ordnas si att arbets-
formedlingen — atminstone évergangsvis — svarar for férmedlingen mot
att vederbérande kommun bestrider skiliga administrationskostnader. Det
kan i och {or sig icke vara orimligt, att kommun pa detta sitt ersétter stats-
verket for gjorda tjanster, som med arbetsférmedlingens nuvarande orga-
nisation find4 icke kunna komma samtliga kommuner till del.

Svenska stadsférbundet har framhallit, att en koncentration av férmed-
lingsverksamheten till hemhjilpsnidmnderna i méinga fall kan komma att
visa sig mindre limplig, da den sociala hemhjilpen ingalunda ir avsedd en-
bart for socialvardsklientelet. D4 det dnnu icke ar avgjort, huruvida den
av utredningen fér hem- och familjefragor féreslagna utvidgade kontakten
mellan den sociala hemhjilpen och arbetsmarknadens olika organ kommer
att genomforas, synes det i vart fall orimligt att nu till behandling upptaga
arbetsférmedlingsutredningens motsatta férslag i denna del.

Overrevisorerna vid arbetsmarknadsstyrelsen anse, att formedlingen av
hemvardarinnor bér sammanforas med férmedlingen av hemsamariter. For
flertalet kommuner torde det mota stora svérigheter att organisera en sa-
dan samordnad férmedlingsverksamhet pa ett lika effektivt sitt som den
offentliga arbetsformedlingen. Med hinsyn hartill synes det mest dndamals-
enligt, att nu ifragavarande verksamhet i princip ombesérjes av arbetsfor-
medlingsorganen.

Svenska arbetsgivareféreningen anfor, att arbetsférmedlingens kontor
torde dga sirskilda férutsittningar fér att ombesdrja hemvéardarinnefér-
medlingen. Foéreningen finner det icke vilbetinkt att ifrdgasidtta dndring
i nuvarande forhallanden, desto mera som detta i regel blott kommer att
innebéra ett 6verflyttande av kostnaderna pa vederbérande kommun.

Utredningens forslag avstyrkes likaledes av svenska landstingsférbundet,
civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund och yrkeskvinnors samar-
betsforbund.

Utredningens forslag att de for en specialférmedling av sjukvards-
personal avsedda men vakantsatta tjinsterna skola indragas har av-
styrkts av arbetsmarknadsstyrelsen, som framhaller, att man genom att
overfora sjukskoterskeférmedlingen till den offentlica arbetsférmedlingen
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skulle vinna snabbare, mera friktionsfri och mera effektiv 6verféring av ar-
betskraft till de arbetsplatser, dar behovet vore stérst. Sjukskoterskorna
skulle i likhet med 6vriga arbetstagargrupper tillforsikras formanen av en
avgiftsfri formedling. Man skulle vidare f& en battre 6verblick éver arbets-
mojligheterna inom olika delar av landet. Bristen p& sjukskoéterskor har
skirpts under de senaste aren. Det ar icke minst ur denna synpunkt ange-
laget, att en enhetlig organisation kommer till stand for formedling av sjuk-
skoterskor samt att denna samordnas med den formedling fér 6vrig sjuk-
vardspersonal, som redan ingar i den offentliga arbetsférmedlingens upp-
gifter.

Ldnsarbetsndmnderna i Uppsala och Malméhus lin ha avstyrkt utred-
ningens forslag, medan nidmnden i Orebro ldin bitrilt forslaget.

Medicinalstyrelsen har anfort, att styrelsen tidigare som villkor for 6ver-
flyttning av formedlingen for sjukskoéterskor till den offentliga arbetsfor-
medlingen uppstillt, att formedlingen skulle skétas av vilkvalificerade sjuk-
skoterskor samt att frégan om legitimation av sjukskéterskor forst borde
Iosas. I sistnimnda del har styrelsen ar 1950 framlagt forslag, som emeller-
tid icke foranlett niagon Kungl. Maj:ts atgird. Styrelsen anser dirfér, att
arbetsféormedlingen for sjukskoterskor f. n. icke bor overflyttas. Styrelsen
hyser emellertid fortfarande den uppfattningen att viss omorganisation av
arbetsféormedlingen foér sjukskoterskor ar onskvird och har foér avsikt att
inom den nirmaste tiden framldgga de synpunkter styrelsen under nu ra-
dande forhallanden har i fragan.

Svenska landstingsforbundet anser, att man icke har behov av utbildade
sjukskoterskor for att skota sjukskoterskeférmedlingen. Ett nedliggande
av de nuvarande sjukskéterskebyrierna skulle darfér medféra, att sjuk-
skoterskor frigoras for arbete inom den egentliga sjukvarden. Férbundet
har dirfér svart att instimma med utredningen i att Sverflyttning endast
bor ske om nagot 6kat personalbehov ej uppkommer. S& snivt bér man ej
se p& denna frdga. Om organisationen ur skilda synpunkter befinnes lamp-
lig och dandamalsenlig, bor en eventuell 6kning av personalbehovet, som f. 6.
motsvaras av personalbesparing pa annat hall, ej hindra att reformen ge-
nomfores.

Departementschefen.

Sasom framgar av vad arbetsformedlingsutredningen anfért saknas dnnu
forutsdttningar for att taga definitiv stillning till frigan om yrkesvigled-
ningens organisation. Starka skil synas tala fér den av utredningen féror-
dade arbetsfordelningen mellan skolan och ungdomsférmedlingen. Detta
sporsmal torde emecllertid fa upptagas i ett senare sammanhang. Huruvida
yrkesviigledningen sisom arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit bér goras till
foremdl for en sirskild allsidig utredning torde fa provas sedan den nu av
berérda myndigheter tillsatta samarbetskommittén slutfort sitt arbete.

Hir méa niamnas att chefen for ecklesiastikdepartementet inom kort torde
komma att anmila frigan om yrkesvigledningen inom enhetsskolans for-
soksdistrikl.
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Jag har icke nagot att erinra mot arbetsférmedlingsutredningens forslag i
fraga om tjdnster inom ungdomsférmedlingen. Den av arbetsmarknadssty-
relsen foreslagna forstarkningen av Solnakontoret med en tjdnst for ung-
domsférmedling torde fa prévas sedan utredningen slutfort sin granskning av
féormedlingsorganisationen i Stockholms stad. Jag finner icke tillrdckliga
skal for bifall till forslaget att uppflytta en ungdomsférmedlingstjinst i
Kiruna.

Tjinstemannaférmedlingen ar, om man ridknar kostnaden per tillsatt
plats, den dyraste av arbetsformedlingens grenar. Det torde emellertid vara
nédvindigt att tjinstemannaférmedlingen lamnar en mera vidstrickt ser-
vice #n flertalet andra férmedlingsgrenar. Under sadana férhallanden ar det
sarskilt angeliget, att alla mojligheter att forbilliga verksamheten tillvara-
tagas. Hirvid béra de av utredningen patalade férhillandena uppmérksam-
mas.

Jag har intet att erinra mot férslaget att tre tjanster inom ifragavarande
formedling indragas.

Jag anser liksom utredningen, att en forstirkning av arbetsvardsorgani-
sationen dr motiverad. Kan genom en omdisposition av tjinster arbetsvir-
den forstarkas pa de platser utredningen féreslagit, har jag intet att invinda
daremot. Jag har ej heller nagot att erinra mot att arbetsvardsavdelningar-
na i Karlstad och Ume3 tillféras en ny befattning vardera i I6negrad 16 samt
att en ny tjinst f6r dndamalet inrittas vid kontoret i Vinersborg (lonegrad
19). Betriffande kontoret i Solna anser jag liksom arbetsmarknadsstyrel-
sen, att med inridttande av en befattning for arbetsvardsirenden bor ansti
tills utredningen om organisationen i Stockholm verkstillts. Jag kan icke
f. n. tillstyrka styrelsens forslag om nya tjinster i Eskilstuna, Jonkdping
och Vistervik for ifrdgavarande frenden.

I frdga om artist- och musikerférmedlingen har utredningen foreslagit,
att formedlingsverksamheten for fritidsmusiker och fritidsartister i princip
skall 6verlamnas till svenska musikerforbundet samt att fem av de atta
expeditionerna inom denna férmedlingsgren skola indragas. Arbetsmark-
nadsstyrelsen har med vissa begransningar tillstyrkt férslaget men anser, att
detsamma icke bor genomféras under nista budgetar. Svenska musikerfor-
bundet har forklarat sig kunna 6verta ifradgavarande formedlingsverksamhet.
Jag ar for min del angelidgen att mojliga besparingar dven pa detta omrade
utvinnas snarast mojligt. Jag bitrdder darfor utredningens forslag. Da fra-
gan om Givleexpeditionen nira sammanhinger med organisationen i Stock-
holms stad, bor dock nidmnda expedition finnas kvar under hela nista bud-
getar. Nagon forstirkning av Malmoexpeditionen kan jag icke tillstyrka. Jag
raknar sidlunda med indragning under nésta budgetar av fyra expeditioner
inom artist- och musikerférmedlingen.

Svenska musikerforbundets hemstillan om statsbidrag till sin formed-
lingsverksamhet kan jag icke tillstyrka.

Jag har icke nigot att invinda mot att arbetsférmedlingen, sidsom nu sker,
medverkar vid upprittande av kontrakt rérande anstiliningar foér artister
och musiker.
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Ett genomférande av utredningens forslag att arbetsformedlingen i prin-
cip icke lingre skall ombesérja formedling av hemvardarinnor skulle utan
tvivel vara férknippat med oligenheter genom att splittra férmedlingsverk-
samhet, som har ett nira praktiskt samband. A andra sidan kan icke bort-
ses fran den omstiindigheten, att hemvirdarinneférmedlingen kan foranleda
icke obetydliga ansprak pa utbyggnad av arbetsférmedlingen. Det nuvaran-
de systemet leder ocksa till att vissa kommuner erhélla en f6rmén, som and-
ra icke erhilla. Med hénsyn till nu angivna omstindigheter synes den av
socialstyrelsen och landskommunernas forbund ifragasatta losningen att
kommun, som anlitar arbetsféormedlingen for f6rmedling av hemvérdarin-
nor, ersitter staten fér dess kostnader, vara ett gott uppslag. Jag forordar,
att detsamma genomfores. Till f61jd hirav bora de tjdnster, som av utred-
ningen féreslagits till indragning med den huvudsakliga motiveringen att de
utnyttjas for hemvéardarinneférmedling, tills vidare kvarst 4 arbetsférmed-
lingens stat. I stillet bor under avioningsanslaget beriknas en inkomst mot-
svarande pa ifrdgavarande féormedling belspande 16nekostnader. Ersittningen
fran kommunerna bér i huvudsak begréinsas till avloningskostnaderna. For
att forenkla berikningen bor Kungl. Maj:t dga faststilla lamplig berdknings-
grund. Jag uppskattar nu angivna inkomst till 50 000 kronor for helt &r.

Sasom utredningen foreslagit bora de for formedling av sjukvardsperso-
nal avsedda vakanta tjansterna nu avféras ur planerna. Definitiv stillning
till fragan om 6verférande av denna férmedling till den offentliga arbetsfér-
medlingen torde emellertid icke kunna tagas f. n.

Personalorganisationen.

Nuvarande organisation.

Enligt gillande personalplaner skola under budgetiret 1950/51 finnas
sammanlagt 1493 befattningar inom den offentliga arbetsférmedlingens
permanenta organisation (savil linsarbetsnimndernas kanslier som kontor
och expeditioner). I ndmnda antal ha inrdknats 24 extra tjdnster for sta-
tistikassistenter, 166 aspirantbefattningar i 16negraderna Cf 10—Ce 14 samt
102 deltidstjanster for kontorsforestindare och for bitridden i 14 I6ne-
graden.

Utéver det angivna antalet finnas i planerna upptagna 7 ordinarie och 50
cxira ordinarie tjdnster, vilka till f6ljd av Kungl. Maj:ts beslut dro vakant-
satta. Antalet aspiranter ma vid antagning en ging arligen tillfalligt over-
stiga befintliga vakanser med si stort antal, som svarar mot antalet under
det nirmaste halvaret beraknade ledigheter.

Befattningarnas fordelning pa lonegrader framgéar av den tjénsteforteck-
ning, vilken bifogas som bilaga 2.

Sarskilda belopp ha under avloningsanslaget till den offentliga arbetsfor-
medlingen beriiknats till extra personal (pa grund av rddande lokalsplitt-
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ring) vid arbetsnimnden i Stockholm och linsarbetsnimnden i Géteborg,
samt till tillfallig personal, arbetsférmedlingsombud, kontaktmin fér yrkes-
vigledningsverksamheten, praktikanter m. m.

Arbetsmarknadsstyrelsen.

I sina petita for budgetaret 1951/52 har arbetsmarknadsstyrelsen bl. a.
hemstallt om bemyndigande att utbyta halvtidsbefattningar i lénegrad 14
mot heltidsbefattningar i kanslibitridesgraden (I6negrad 11), varvid kost-
nadsokningen skulle kompenseras genom att heltidstjinster fér aspiranter
utbytas mot tjinster i 11 16negraden.

Arbetsformedlingsutredningen.

Utredningen har med hinsyn till det utredningsarbete, som pagar genom
1949 ars tjinsleforteckningskommitté och 1947 ars bitridesutredning, i regel
icke ansett sig béra upptaga fragor rérande tjansteméinnens lénegradsplace-
ring till behandling. I de fall d& arbetsférmedlingsutredningen féreslar and-
ring av kontorsklassificeringen eller inrittande av nya tjinster har utred-
ningen anslutit sina férslag till hittills tillimpade regler om lonegradsplace-
ring.

Med anledning av arbetsmarknadsstyrelsens hemstillan om bemyndi-
gande att i vissa fall utbyta tjanster i 14 16negraden mot tjinster i 11 16ne-
graden har utredningen emellertid, efter samrad med 1947 ars bitradesutred-
ning, uttalat, att kanslibitridesgraden i varje fall f. n. icke bér allmint in-
féras i personalplanerna. Arbetsmarknadsstyrelsen bor emellertid kunna
forsoksvis anstélla kanslibitraden, da forutsitiningar hiarfor foreligga. Har-
vid bor heltids 14-tjénst kunna ersittas med heltids kanslibitridestjinst och
halvtids 14-tjinst med halvtids kanslibitriddestjanst.

Ulredningen har foreslagit, att antalet befattningar minskas med 80 pa
satt framgér av foljande uppstéllning.

fonere Okning eller oneerat Okning eller

minskning minskning
25 — 1 10—14 — 27
24 <4 2 /s 14 — 3
22 — 12 12 — 1
19 — 7 9 — 1
16 — 9 4-—-8 — 2
%/, 16 — 20 /. 4—8 + 2
/216 — 1 Summa — 80

Samtliga vakantsatta befattningar foreslas utga ur planerna.

Antalet kvarvarande befattningar i de olika l6negraderna redovisas i bi-
laga 2.

I det foljande redogéres négot nirmare for innebérden av utredningens
forslag betriffande andra én vakantsatta tjénster, varvid for o6verskadlig-
hetens skull dven i det foregdende behandlade férslag medtagas.
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Utredningens forslag rorande kontorens klassindelning medféra

uppflyttning av 20 kontorsforestindare till hogre lonegrad eller betriffan-
de deltidskontoren férlingning av forestidndarens tjanstgoringstid,

nedflyttning av 23 kontorsférestandare till ligre lonegrad eller betraf-
fande deltidskontoren foérkortning av foérestandarens tjéinstgoringstid,

indragning av 44 kontorsforestdndarebefattningar, av vilka dock fem
omvandlas till assistenttjinster i samma l6negrad och tillféras andra kon-
tor (Sundbyberg, Skoénsberg, Alnd, Veda och Bjirtra vilka tjédnster tillforts
kontoren i Solna, Sundsvall, Ornskoldsvik, Hirnosand och Kramfors), samt

inrattande av en ny kontorsforestindarebefattning (Huddinge).

Betraffande organisationen i 6vrigt foreslar utredningen, att 21 tjénster
ersittas med hogre sadana. I 18 fall foreslas salunda, att aspirantbefattning
ersittes med assistentbefattning i 16negrad 16. Sidan férindring har ansetts
motiverad vid kontoren i Norrtilje, Eksj6é, Huskvarna, Vimmerby, Visby,
Karlshamn, Sélvesborg, Lund, Halmstad, Lysekil, Trollhéttan, Mariestad,
Visteras, Ludvika, Skelleftea, Boden, Gillivare och Pited. Vidare foreslds,
att en skrivbitridestjinst ersittes med en aspiranttjinst (Alingsds), samt
tvd ungdomsférmedlingstjinster i 16 lonegraden med tjénster i 19 lone-
graden (Trollhittan och Haparanda).

Utredningen foreslar, att 3 tjdnster cersittas med tjénst i ligre lIonegrad.
En tjanst i 16negrad 22 (koordinator) i Uppsala samt 2 férmedlingstjanster
i samma lonegrad 4 huvudkontoren i Boras och Orebro foreslds sidlunda
ersatta med tjinster i 19 16negraden.

Vidare foreslds utbyte av en aspiranttjanst i Kungilv mot en halvtids-
tjinst i lonegrad 14 samt motsatt utbyte i Ljusdal.

Till indragning foreslar utredningen 58 tjdnster. Av dessa dro 14 konsu-
lenttjinster i 16negrad 22, 6 hanféra sig till artist- och musikerférmedling-
en (5 i lonegrad 19 samt en i l6negrad 16), 3 till tjanstemannaférmedling-
en (lénegrad 16) och 5 till hemvardarinneférmedlingen (en i 16negrad 19,
en i 16negrad 16 samt tre aspiranttjinster). De 6vriga 30 tjinsterna, vilka --
pa tva undantag nir — hiinfora sig till den allminna férmedlingen och
vilkas indragning motiveras med verksamhetens omfattning pa resp. kon-
tor, aro féljande: en inspektdrstjanst (lonegrad 24) for socialhjilpsirenden
i Goteborg, tva assistenttjinster i lonegrad 19 (Boras och Ostersund), 4
assistenttjinster i 16negrad 16 (Jénkoping, Skovde, Kumla och Falun), 9
aspiranttjanster (Oskarshamn, Kristianstad, Hissleholm, Svedala, Udde-
valla, Orebro, Falun, Skonsberg och Ostersund), en tjénst i 16negrad 9 i
Uddevalla, en extra tjanst i 1onegrad 12 i Harnésand, 5 skrivbitridestjénster
(Linképing, Malmé, Uddevalla, Ulricehamn och Amal), 5 halvtidstjinster i
16negrad 14 (Gislaved, Bengtsfors, Kinna, Hammarstrand och Haparanda)
samt tva arvodesbefattningar foér sjomansférmedlingen (Kalmar och Ly-
sekil).

Enligt utredningens férslag skola 16 tjanster nyinrittas. Av dessa kom-
ma fem pa arbetsvirden och en pa ungdomsférmedlingen. De évriga tio dro
skrivbitradestjianster i Solna, Norrkoping, Ornskoldsvik och Boden, halvtids
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skrivbitridestjinster i Lidképing och Arvika samt halvtidstjinster i lone-
grad 14 i Hallstahammar, Skelleftehamn, Jokkmokk och Overtornea.

Utredningens férslag i nu ifrdgavarande delar beriknas medféra en kost-
nadsminskning under avléningsanslaget av 512400 kronor fér ar (inberik-
nat 12 % rorligt tillagg).

Utredningen har anfért, att antalet ordinarie befattnimgar inom arbets-
férmedlingen maéste betraktas sisom relativt litet.

Utredningen foreslar, att forestandarebefattningarna inom ungdomsfér-
medlingen och arbetsviarden vid huvudkontoren samt kontoren i Norrké-
ping, Halsingborg och Sundsvall ordinariesittas. Detta innebir ordinarie-
sittande av en befattning i 16negrad 25, 3 i 16negrad 24, 47 i l6negrad 22
samt 5 i l16negrad 19. Dirjamte anser utredningen, att ordinariesiittning av
4 inspektorsbefattningar i I6negrad 24 kan ifragakomma. Det sammanlagda
antalet nya ordinarie befattningar skulle hidrigenom uppga till 60.

I friga om ikraftirddande av fordndringarna i organisationen anfér ut-
redningen, att i direktiven for utredningen forutsatts att den genom é&ver-
synen framkomna klassindelningen foér kontor och expeditioner om mojligt
skulle trada i kraft samtidigt med den nya kommunindelningen den 1 ja-
nuari 1952. Utredningen anser f6ér sin del, att hinder hirfoér icke behéver
foreligga.

En ledamot av arbetsférmedlingsutredningen, hr Rubbestad, har ansett
all, utéver vad utredningen féreslagit, 30 assistenttjinster bort indragas.

Yttranden.

Vad utredningen anfért rérande l16negradsfragor har icke givit
statens lénendmnd anledning till erinran.

Arbetsmarknadsstyrelsen kan ansluta sig till uppfattningen, att kansli-
bitridestjdnster icke bora inrittas pa saddant sitt att vid kontor med flera
expeditioner en av dessa skulle komma att forestds av ett kanslibitrade
samt har intet att erinra mot att inrdttandet av dylika tjanster betraktas
som en forsoksanordning i avvaktan pa nidrmare erfarenheter. Vissa tjins-
ter i 14 lénegraden ha icke karaktdren av aspirantbefattningar, dia inne-
havaren har att fullgéra helt sjilvstindiga arbetsférmedlingsuppgifter. Dy-
lika tjinster bora ersattas med assistenttjéinster i 16 lénegraden. Da ut-
redningen icke tillrdckligt beaktat detta, foreslar siyrelsen uppflyttning av
ett antal tjénster frdn 14 till 16 16negraden. Av besparingsskil har emeller-
lid uppflyttning icke nu foreslagits i sddan omfattning som i och for sig
vore motiverad.

Tjinstemdnnens centralorganisation har uppmirksammat, att utredning-
en synes forutsiitla inrdttande av reguljira assistenttjinster i 14 l6negra-
den, vilket skulle innebira avsteg fran hittills tillimpad princip att dylika
tjanster skola vara placerade i ligst 16 16negraden. Vidare synes utredning-
en avse att kanslibitridestjanster i 11 l6negraden skola utnyttjas pi sa-
dant sitt, att en sammanblandning sker av arbetsuppgifter och dirmed
aven lonegradssittning for bitrides- och aspirantpersonal. TCO anser, att
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dessa fragor icke bora avgoras i nu férevarande sammanhang uian upp-
tagas i samband med férestiende revision av tjinsteforteckningen. Lik-
nande synpunkter ha framforts av civila statsférvaltningens tjinstemanna-
férbund, som med skirpa vinder sig mot forslaget att ersiita vissa halv-
tidstjinster i 14 lonegraden med halvtidstjanster i 11 lonegraden. Redan
inforandet av lonegrad 14 i sldérre omfattning &n vad som frin bérjan
avsags har lett till en beklaglig forvirring i diskussionen om assistenternas
l16negradsplacering. CST fruktar, att anlitandet av 11 lénegraden fér pla-
cering av befattningshavare, som i nigon man syssla med arbetsformed-
ling, skulle ha lika betdnkliga foljder. D4 denna ionegradsfriga dessutom
har konsekvenser for de problem, med vilka bitradesutredningen och tjéns-
teférteckningskommittén dro sysselsatta, vore det hogst olyckligt, om den-
sammas losning nu skulle foéregripas. CST finner inga skal foreligga for
att arbetsmarknadsstyrelsen {orsoksvis skulle dga anstilla kanslibitraden
[6r hir ifrdgavarande arbetsuppgifter. CST framhaller vidare, att antalet
assistenttjinster i lonegrad 16, som skall vara den ligsta assistentgraden,
ar for litet i1 forhallande till antalet aspiranttjinster och understryker be-
hovet av en édndring i detta avseende.

Med anledning av utredningens forslag réorande antalet tjinster
har arbetsmarknadsstyrelsen anfort, att minskningen av antalet befattning-
ar inom arbetsférmedlingens normalorganisation av utredningen bort an-
ges till 77 i stillet for 80, d4 utredningen medraknat vissa tillfélligt in-
rattade befattningar, foér vilka sirskilda medel icke anvisats. Kostnadsbe-
sparingen hade darfér bort anges till 503 500 kronor inberdknat 12 % ror-
ligt tillagg i stéllet fér 512400 kronor.

Styrelsen forklarar, att den maste betrakta den av utredningen féreslag-
na organisationen som en minimiorganisation. Om denna skall kunna fun-
gera tillfredsstillande maste darfér samtliga tjinster uppehéllas. Detta
medfor, att vid sjukdom, semester o. s. v. vikarier miste anstillas i storre
utstrickning in f. n., dd organisationen har en viss elasticitet. Utredning-
ens forslag till personalorganisation medfér darfor, att nuvarande anslag
till vikarier (50000 kronor) maste dkas med 150000 kronor och att an-
slagsbeloppet till tillfallig personal méaste uppridknas med 50 000 kronor.
De besparingar, som utredningen redovisat, reduceras hirigenom till 303 500
kronor.

Det forslag till personalorganisation som styrelsen framligger innebir,
fortsiitter styrelsen, en minskning av de i nuvarande personalférteckning
upptagna befattningarna med 43. Medan utredningen foreslar, att 53 be-
fattningar med heltidstjanstgéring indragas, foreslar styrelsen emellertid
indragning av endast 16 dylika tjanster. Enligt styrelsens forslag bibehal-
les den erforderliga elasticitelen, varfor styrelsen anser sig kunna ldsa
fragorna om anstallande av vikarier och {illfilliga arbetskraftsforstark-
ningar inom ramen for vad som f. n. stillts till styrelsens foérfogande for
detta dndamal.

Styrelsens forslag till personalorganisation innebir en minskning av av-
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Ioningskostnaderna med 224 000 kronor, varvid hdnsyn tagits till den re-
ducering av artist- och musikerférmedlingens organisation, som styrelsen
forklarat sig beredd att medverka till men vilken enligt styrelsens forslag
icke skall leda till anslagsminskning under budgetaret 1951/52. Vid bifall
till styrelsens forslag kan dirjamte delposien fér avloningar till ombud
minskas med 85000 kronor. Med hinsyn {ill att styrelsens férslag till
personalorganisation alltjamt medger en viss elasticitet och att en omfér-
delning av arbetsuppgifterna mellan befintlig personal skulle kunna go-
ras vid intriffade vakanser och tjinstledigheter, skulle styrelsen jamvil
i fortsdttningen kunna iakttaga resiriktivitet i fraga om anstillande av
vikarier och tillfallig personal. Styrelsen har darfér intet att erinra mot
att det beriknade medelsbehovet for avloningar fér i personalplanerna
uppforda befattningar med hénsyn till vakanser 4 dessa reduceras med ett
belopp av 75 000 kronor, d. v. s. att anslagsposterna till ordinarie och icke-
ordinarie personal samt rérligt tilligg minskas med sammanlagt 384 000
kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag till d&ndringar i den nuvarande perso-
nalorganisationen framgd av féljande uppstillning (utredningens férslag
angivas inom parentes).

Okning eller Okning eller

Lonegrad minskning Lénegrad minskning
25 —1 (—1 10—14 B
24 +1 (+2) /s 14 —6 (=3
22 =0 (—12) 9 —1 (=1
19 3 (—T7) 4-8 +2 (x0)
16 +21 (—9) Yy 48 43 (+2)

*/- 16 — 17 (—20) Summa —43 (— 77)

1,16 —4 (—1)

De av styrelsen féreslagna dndringarna i kontorsorganisationen medféra

uppflyttning av 19 (utredningen 20) kontorsférestandare till hégre 16ne-
grad eller betriffande deltidskontoren férldngning av forestandarens tjinst-
goringstid,

nedflyttning av 14 (utredningen 23) kontorsférestindare till ligre lone-
grad eller betriffande deltidskontoren forkortning av férestindarens tjanst-
goringstid, samt

indragning av 31 (utredningen 44) kontorsforestandarebefattningar, av
vilka fem (Sundbyberg, Vingéker, Alné, Skénsberg och Veda tillféras Solna,
Katrineholm, Ornskéldsvik, Sundsvall och Hirndsand) omvandlas till as-
sisienttjdnster i samma lonegrad.

Den av utredningen féreslagna nya kontorsforestindartjinsten (i Hud-
dinge) skulle enligt styrelsens forslag ej inrittas.

Styrelsen har betriffande personalorganisationen i évrigt framfért andra
forslag an utredningen pa vissa punkter. I stiillet fér utredningens forslag
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att 21 tjanster skola ersittas med hogre sadana foreslar styrelsen, att 33
tjanster omvandlas p& detta sitt. I 30 fall foreslas, att aspiranttjanst utbytes
mot assistenttjinst i lénegrad 16. Utover de aspiranttjanster, som utred-
ningen foéreslagit till utbyte, har styrelsen ansett siddan #ndring moti-
verad vid kontoren i Eskilstuna (behov av férstirkning pd tjanstemanna-
formedlingen), Finsping, Nissjo, Angelholm, Falkenberg, Skara, Kiruna
(med motivering att befattningshavaren forestar sjilvstandig avdelning),
Lindesberg, Fagersta, Ko6ping, Timra (med motivering att nirliggande kon-
tor indrages) samt Séderhamn (indragning av sjémansférmedlingsombud).

Det foreslagna utbytet av en skrivbitradestjidnst i Alingsds mot en aspi-
ranttjanst anses ej erforderligt. Diremot bor ungdomsférmedlingstjansten i
Kiruna uppflyttas fran 16 till 19 I6negraden med hénsyn till de krav, som
stillas pa innehavaren av denna tjanst. En halvtidstjanst i 16negrad 14 i
Ljusdal bor forvandlas till heltidstjanst i 16negrad 16. Slutligen vill styrelsen
ersiitta en forestdndaretjinst i 16negrad 19 vid metallexpeditionen i Eskils-
tuna med en tjinst i 16negrad 22.

Styrelsen tillstyrker forslaget att koordinatorstjansten i Uppsala ersittes
med en tjanst i 19 lonegraden men motsitter sig nedflytining av tva forste
assistenttjinster vid huvudkontoren i Boras och Orebro med hansyn till de
krav som stillas pd vederbérande befattningshavare. Styrelsen bitrader for-
slaget om utbyte av en aspiranttjanst i Kungélv mot en halvtidstjanst i 14
16negraden samt féreslar, att en skrivbitridestjanst i Enkoping ersittes med
en halvtidstjanst.

Styrelsen tillstyrker indragning av 32 (utredningen 58) tjanster. Av kon-
sulenttjansterna anser sig styrelsen kunna tillstyrka indragning av 6 (ut-
redningen 14). Av de 6 tjansterna for artist- och musikerférmedlingen
godtar styrelsen indragning av 4. Av de av utredningen féreslagna indrag-
ningarna inom tjanstemannaférmedlingen tillstyrker styrelsen indragning
av tva tjanster (Linkoping och Skévde), medan tjinsten i Vaxjd anses
béra bibehallas. Betriffande Linkoping foreslds indragning av en aspirant-
tjanst i stillet for en assistenttjdnst. Indragningen av 4 (av 5 féreslagna)
tjinster fér hemvardarinneférmedling avvisas (Norrkoéping, Jonkdping,
Karlskrona och Malmd).

Av de 6vriga av utredningen till indragning féreslagna 30 tjinsterna har
styrelsen icke haft nigot att erinra mot féljande, ndmligen inspektdrstjans-
ten for socialhjidlpsirenden i Goteborg, 3 assistenttjinster i 16negrad 16
(Jonkoping, Kumla och Falun), 5 aspiranttjinster (Hissleholm, Orebro,
Falun, Skonsberg och Ostersund), en tjinst i1 16negrad 9 i Uddevalla samt
bitridestjansterna i Linkoping, Uddevalla och Malmé. Styrelsen anser dock
att bitrddestjinsten i Malmé bor indragas inom krisorganisationen. Vidare
har styrelsen intet att erinra mot indragning av de halvtidsanstillda bitra-
dena i Gislaved, Bengtsfors, Hammarstrand och Haparanda samt de tva ar-
vodesanstillda befattningshavarna i Kalmar och Lysckil.

Styrelsen motsitter sig indragning av assistenttjansterna i 1onegrad 19 i
Bords och Ostersund. Betridffande tjinsten i Bords gar styrelsen med pa
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en sinkning av densamma till 16negrad 16. I Ostersund anses en aspirant-
tjanst kunna indragas i stiillet. Styrelsen motsatter sig indragning av as-
sistenttjansten i 16negrad 16 i Skovde (med hinsyn till arbetsbelastningen
pa kontoret) samt av aspiranttjansterna i Oskarshamn (eftersom sjémans-
formedlingen staller sarskilda krav), i Kristianstad (med hénsyn till beho-
vet av vikarier och tillfillig forstarkning pa kontoren i lidnet), i Svedala
(tjansten skall delas mellan tre kontor) och Uddevalla (med hénsyn till
arbetsbordan). De tva skrivbitrddena i Ulricechamn och Amal samt den
extra {janstemannen i l6negrad 12 for statistikuppgifter i Harnésand éro en-
dast tillfalligt anstédllda. Styrelsen motsitter sig vidare indragning av det
halvtidsanstiallda bitradet i Kinna.

Utover utredningens forslag foreslar styrelsen indragning av ett halvtids-
anstallt bitrdde i 16negrad 14 i vardera Holmsund och Skelleftea.

Av de 5 tjanster som utredningen foreslar skola nyinrattas for arbets-
varden tillstyrker styrelsen 3. Malmé har redan tillférts en tjinst for arbets-
varden. Den for kontoret i Solna foreslagna tjansten anses erforderlig for
den allminna formedlingen. Fér ungdomsférmedlingen vill styrelsen ut-
over tjansten i Bollnds ha en ny tjinst i 16negrad 19 1 Solna.

Med inrattande av halvtidstjansterna i lénegrad 14 anser styrelsen tills
vidare bora ansta. Utéver utredningens forslag i ovrigt foéreslar styrelsen
tre nya tjanster for arbetsvarden — en i Eskilstuna (16negrad 16), en i Jon-
koping (lonegrad 16) och en i Vistervik (lonegrad 19) — en halvtidstjinst
i lonegrad 14 i Torsby samt en skrivbitridestjanst i Skellefted sdsom er-
sittning for tva halvtidstjanster i lIonegrad 14. De av styrelsen forordade
nya tjansterna bli sdlunda 17 mot av utredningen féreslagna 16.

Utredningens foérslag i ifrdgavarande del har icke foranlett statens léne-
ndmnd till sarskilt uttalande.

Statskontoret har anfért, att det dven med utgangspunkt fran att for-
medlingsarbetet skall bedrivas efter av utredningsminnen angivna riktlin-
jer vill synas, att personalbesparingar i storre utstrickning dn som av ut-
redningen foreslagits skulle kunna genomféras. Vid en mélsiattning foér for-
medlingsarbetet pa sitt av statskontoret antytts lira an lingre géende at-
garder i personalreducerande syfte kunna ifrdgakomma.

Landsorganisationen har forklarat sig icke kunna inga i en provning av
utredningens detaljférslag.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund har avgivit ett utforligt
yttrande rérande personalorganisationen, vari flertalet indragningar och
nedflyttningar avstyrkes samt personalférstirkningar i stéllet foreslas.

Betriffande utredningens forslag om ordinariesattning av tjans-
ter anfor arbetsmarknadsstyrelsen foljande.

Som utredningen papekar, maste antalet ordinarie befattningar i organi-
sationen anses vara relativt litet. Utredningens férslag till ordinariesittning
ar enligt styrelsens mening alltfor forsiktigt, men styrelsen far trots detta
f. n. endast foresla ytterligare ordinariesittning i ett mycket begriansat antal

fall. Tva expeditionsforestandaretjinster (lgr 22) vid vardera av ungdoms-
formedlingen i Stockholm, Malmé och Goteborg torde béra ordinariesittas
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liksom tjénsterna 1 lénegrad 19 vid ungdomsférmedlingen i Uddevalla,
Trollhittan, Kiruna och Haparanda. Tjinsterna som foérestindare for artist-
och musikerférmedlingen i Stockholm och Géteborg samt bl. a. nigra av de
fem tjansterna i l6negrad 22 vid arbetsvarden i Stockholm torde jamvil bora
goras ordinarie.

Sedan statsmakterna vid arets riksdag fattat beslut om arbetsférmedling-
ens organisation, avser styrelsen att upptaga fragan om ordinariesittning
till fornyad provning och raknar med att i sin petitaframstillning foér bud-
getdret 1952/53 kunna foresla det ytterligare ordinariesiittande av befatt-
ningar, vilket kan anses skiligt med hinsyn till personalens intressen och i
ovrigt ur olika synpunkter ldmpligt.

Statens lonendmnd har intet att erinra mot utredningens férslag till ordi-
narieséttning.

Tjinstemdnnens centralorganisation och civila statsférvaltningens tjins-
temannaforbund finna det angeliget, att ett stérre antal tjinster ordinarie-
sittes 4n vad utredningen foreslagit. Personalen inom arbetsformedlingen
ar 1 detta hianseende missgynnad. CST anser, att bl. a. kansliassistenttjans-
terna bdra ordinariesittas.

Arbetsmarknadsstyrelsen har anfort, att utredningen helt forbigatt fragan
om 6vergidngsbestimmelser i anslutning till den féreslagna om-
organisationen. Det torde emellertid vara ndédvindigt att sadana utfiirdas,
framfér allt med hidnsyn till att ett genomférande av organisationen kom-
mer att medféra dels att vissa befattningshavare bli dvertaliga, dels att om-
flyttningar bland personalen maste vidtagas. Styrelsen férutsitter, att dessa
fragor vid idrendets fortsatta handliggning uppmirksammas. Allmint vill
styrelsen uttala, att indragning av tjinster, vilkas nuvarande innehavare
std nidra pensionsildern, bor genomféras med forsiktighet och i vissa fall
fa ansti till dess befattningshavaren avgar. Overhuvudtaget har det icke
varit styrelsen mojligt att under den korta tid, som statt till férfogande
for arendets behandling, nu &verblicka de konsekvenser betraffande perso-
nalomflyttningar och entlediganden m. m., som ett genomférande av fore-
liggande forslag medfor.

Tjinstemdnnens centralorganisation forutsitter, att foérhandlingar upp-
tagas med vederbérande personalorganisation omn évergangsbestimmelserna.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund framhaller, att évergang-
en till den nya organisationen bor ske successivt under budgetaret 1951/52.
Sarskilda undantag béra goéras for aldre tjdnstemin och foér befattningsha-
vare, som eljest p4 grund av alldeles speciella omstindigheter icke rimligen
kunna forflyttas fran den ort, & vilken de kanske storre delen av sitt liv
varit verksamma. Nagon form av overstatsplacering torde diarfér béra kunna
ifrAgakomma sdsom en 6vergangsanordning.

Departementschefen.

Arbetsformedlingsutredningen har i stort sett icke upptagit 16negrads-
frigor av mera allmén innebdrd. Utredningen har dock, efter samriad med
1947 ars bitrddesutredning, behandlat arbetsmarknadsstyrelsens forslag att

&  Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 135.
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kanslibitradestjinster i 11 16negraden skola fa inritlas i stillet for halv-
tidstjanster i 14 16negraden samt aspiranttjinster. Savil bitrddesutredning-
en som arbetsformedlingsutredningen har uttalat sig mot att kanslibitrades-
graden mera allmént kommer till anvindning inom arbetsférmedlingen.
TCO och CST ha understrukit betinkligheterna hiiremot. Jag delar upp-
fattningen att kanslibitridesgraden atminstone f. n. icke bor komma till
allmin anvindning inom arbetsférmedlingen men anser, att hinder icke
boér mota mot att arbetsmarknadsstyrelsen i undantagsfall forséksvis ut-
nyttjar densamma i enlighet med utredningens férslag pa nagra darfor sar-
skilt lampade kontor.

I nimnda organisationers yttranden ha uttryckts farhagor for att arbets-
formedlingsutredningen genom sina organisationsférslag avsett att férind-
ra karaktaren av de tjanster i Ce 14, som nu inrittas fér godkinda aspiran-
ler under tiden intill dess aft vederborande efter ansékan erhaller assis-
tenttjinst i 16 16negraden. Savitt jag kan finna ar detta icke fallet. Utred-
ningen har emellertid foreslagit, att aspiranttjinst i vissa fall skall ersittas
med assistenttjinst i 16 16negraden. Den {orbéttring av proportionen mel-
lan assistenttjanster och aspiranttjinster som silunda foreslagits kan jag
tillstyrka. I det f6ljande foreslir jag dessutom med anledning av arbets-
marknadsstyrelsens forslag sadant utbyte i ytterligare tre fall.

Jag Overgdr hirefter till arbetsformedlingsutredningens {orslag till dnd-
ringar i personalorganisationen.

I det foregdende har jag behandlat klassindelningen av kontoren. De av
mig i samband hédrmed férordade andringarna medféra i fraga om kontors-
férestandarebefattningarna

uppflyttning av 19 kontorsférestandare till hogre 1onegrad eller betraf-
fande deltidskontoren forlangning av tjanstgoringstiden,

nedflyttning av 24 kontorsférestindare till lagre lonegrad eller betraf-
fande deltidskontoren férkortning av tjanstgoringstiden, samt

indragning av 34 kontorsforestindarebefattningar, av vilka dock fyra
(Sundbyberg, Alné, Skonsberg och Veda) i enlighet med utredningens {ér-
slag bdra tillféras andra kontor sidsom assistentbefattningar i oforindrad
16negrad.

Betriffande organisationen i Gvrigt foreslar jag, att 30 tjanster ersittas
med hogre sadana. Utredningen har foreslagit, att i 18 fall aspiranttjanst
skall utbytas mot assistenttjinst i 16 lonegraden. Arbetsmarknadsstyrelsen
har hemstillt, att sddant utbyte skall dga rum i ytterligare 12 fall. I 3 av
sistndmnda fall (aspiranttjansterna vid kontoren i Lindesberg, Fagersta
och Koping) kan jag tillstyrka ett utbyte. I 6vrigt anser jag mig icke kunna
tillstyrka styrelsens forslag i denna del.

Jag har icke nagot att erinra mot utredningens forslag att tva assistent-
tjanster i Ionegrad 16 inom ungdomsférmedlingen utbytas mot tjanster i
19 l6negraden. Forslaget att en halvtidstjénst i 16negrad 14 i Ljusdal skall
utbytas mot en assistenttjinst i l6negrad 16 kan jag tillstyrka. De av ar-
betsmarknadsstyrelsen foreslagna utbytena av en 19-tjinst i Eskilstuna
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mot en tjinst i 22 16negraden samt av en 16-tjinst i Kiruna mot en tjanst
i 19 l6negraden bora diremot icke f. n. genomforas liksom ej heller de av
utredningen fdreslagna utbytena av tva tjénster i 22 l6negraden (Bords
och Orebro) mot tjinster i 19 I6negraden. Jag har intet att erinra mot att
koordinalorstjinsten i Uppsala ersittes med en tjianst i 19 16negraden och
ej heller mot att en aspiranttjéinst i Kungilv utbytes mot en halvtidstjénst
i 16negrad 14 och en skrivbitridestjanst i Enképing mot en halvtidstjénst.

Utredningen har foreslagit indragning av 58 tjanster och arbetsmarknads-
styrelsen av 32. Jag har tidigare forklarat, att jag ir beredd att férorda in-
dragning av 10 konsulenttjinster i lonegrad 22 samt utbyte av en sidan
tjdnst (Uppsala) mot en assistenttjinst i lénegrad 19. Jag har vidare till-
styrkt, att en tjinst som socialhjilpsinspektor i Goteborg, 4 tjanster i 19
l6negraden for artist- och musikerférmedling samt 3 tjinster i 16 I6negra-
den inom tjinstemannaférmedlingen indragas.

De av utredningen och arbetsmarknadsstyrelsen gemensamt férordade
ytterligare indragningarna, sammanlagt 18 tjanster (3 i I6negrad 16, 6 as-
piranter, en i l6negrad 9, 2 skriv- och kontorsbitriden, 4 halvtidstjinster i
I6negrad 14 samt 2 arvodestjinster pa halvtid i lénegrad 16) foéranleda
ingen erinran frin min sida. Icke heller har jag nagot att erinra mot att 2
halvtidstjinsier i 14 16negraden i Holmsund och Skellefted, sasom foresla-
gits av arbetsmarknadsstyrelsen, indragas. Den av utredningen foreslagna
indragningen av en 19-tjinst i Boras bér utan alltfér stora oligenheter kun-
na genomfdéras. Diremot anser jag, sirskilt med hinsyn till de krav som
stillas pa férmedlingen i Ostersund for skogsbrukets vidkommande, att den
tjanst i 16negrad 19, som av utredningen foreslagits till indragning, bor bibe-
hallas. En aspiranttjinst bér i enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens for-
slag i stallet indragas. Styrelsens motivering for bibehallande av 16-tjansten
i Skovde talar for att tjinsten bor finnas kvar. Formedlingsverksamheten i
Karlsborg, vilket kontor féreslagits till indragning, bor dirvid dven ombe-
sorjas fran Skévde. En aspiranttjinst i vardera Oskarshamn, Kristianstad
och Svedala bér aven finnas kvar. Diremot anser jag, att en aspiranttjinst
kan undvaras i Uddevalla. Det halvtidsanstiillda bitriidet i Kinna bér vidarce
kunna indragas. I Malmé bér en skrivbitridestjéinst indragas men detta bor
tills vidare féranleda minskning av krisorganisationen.

De av mig till indragning férordade tjinsterna inom normalorganisationcn
uppgd silunda till sammanlagt 42.

Utredningen har foreslagit nyinrittande av 16 tjanster och arbetsmark-
nadsstyrelsen av 17. Jag har tidigare forklarat, att det tills vidare bor ansta
med inrittande av en tjinst f6r ungdomsférmedlingen i Solna samt en tjanst
for arbetsvirden i vardera Eskilsiuna, Jonképing och Vistervik. Malmo
har redan tillforts en tjinst for arbetsvirden enligt uppgift frin arbets-
marknadsstyrelsen. Tjiansten for arbetsvarden i Solna bor tillféras den all-
ménna férmedlingen, da behov dirav synes foreligga. Jag kan icke till-
styrka ndgon ny tjinst i Torsby. Mot inrillande av de ovriga av utred-
ningen och arbetsmarknadsstyrelsen forordade nya ljdnsterna har jag ingen
erinran. De av mig forordade nya tjinsterna bli silunda 12,
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Det totala antalet tjinster inom normalorganisationen minskas enligt mitt
forslag med 60. Andringarna i de olika lonegraderna bli foljande.

Longrad SRS Lonegraa Otning o
95 . -1 16 oo -2
b7 S + 1 10—14 .......... - 29
22 ... - 5 e ld ... ... - 8
19.......... — 6 9 ... -1
16.......... + 2 4—8 .......... + 2

2,* 16 .......... —_ 16 ]lg 4_8 .......... -+ 3

— 60

Sasom arbetsformedlingsutredningen framhallit, ir antalet ordinarie be-
fattningar inom arbetsférmedlingsorganisationen relativt litet. Av hela an-
talet heltidsbefattningar i 9 och hogre 16negrader, 1188 tjinster, dro f. n.
402 ordinarie. Sedan organisationen numera vunnit viss stadga och det bli-
vit lattare att overblicka vad som kan beridknas bli av bestidende karaktir,
bor antalet ordinarie tjinster kunna okas nagot. Jag anser mig kunna for-
orda ordinariesittande av saval de 60 tjinster, som foreslagits av utredning-
en, som nigra av de av arbetsmarknadsstyrelsen foreslagna — némligen 6
tjanster i lonegrad 22 fér ungdomsformedlingen. Vid bifall hértill komma i
25 16negraden samtliga 26 tjinster att vara ordinarie, i 24 16negraden 19 av
24 tjanster, i 22 lonegraden 125 av 176 tjinster samt i 19 l6negraden 168 av
304 tjanster. Jag har hirvid riknat med att 7 befattningar som férste assis-
tent i Ca 22, vilka vakantsatts av Kungl. Maj:t, nu skola fa tillsittas och
antalet icke-ordinarie tjinster minskas i motsvarande omfattning. De nya
kontorsforestandaretjinsterna i de 3 hogsta lonegraderna — utom vid
Solnakontoret — skulle hirigenom ocksa bliva ordinarie tjanster. I 1one-
grad 25 finnas f. n. 4 ordinarie kontorsférestandarebefattningar. D4 konto-
ret 1 Uddevalla foreslas bli nedflyttat till lagre klass, bor detta antal mins-
kas till 3. Antalet ordinarie tjinster i 16negrad 25 kan darfor bli oforéndrat,
ehuru en ny tjinst tillkommer. Antalet ordinarie tjinster i forendmnda 16ne-
grader 6kas med 65. Med anledning av den reglerade befordringsgingen
for bitradespersonal bira vidare 14 nya kontorsbitriidestjinster i Ca 8 in-
raltas.

Der av mig forordade organisationen kan beriknas medfora en kostnads-
minskning av ca 361 000 kronor for helt ar, inberiknat 12 % rérlig forhoj-
ning. Med tilligg av den av mig fér hemvardarinneférmedlingen berdknade
inkomstposten, 50 000 kronor, uppgar kostnadsminskningen i nu ifrégava-
rande del till ca 411 000 kronor for ar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har framhallit, att dess forslag till kontorsorga-
nisation skulle komma att medféra besparingar pa ombudsanslaget med
85 000 kronor jamfért med utredningens forslag. D4 den av mig foreslagna
kontorsorganisationen i friga om antalet kontor nira éverensstimmer med
den av styrelsen férordade och da antalet ombud torde kunna minskas ytter-
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ligare, anser jag mig kunna rikna med en reducering av ifragavarande an-
slag med 100 000 kronor for helt budgetar. I nimnda belopp ingar rorlig
forhojning berdknad efter 12 %.

De av mig forordade indragningarna av tjinster samt indringarna i orga-
nisationen i 6vrigt férutsitta en relativt lang anpassningstid. Det torde déar-
for sasom arbetsmarknadsstyrelsen framhallit icke bli mojligt att annat an
i begrinsad omfattning genomféra de foreslagna dndringarna sa att de ater-
verka pa anslagsbehovet under budgetaret 1951/52. Utredningen har ansett,
att den nya kontorsindelningen i stort sett bor kunna genomféras vid ars-
skiftet 1951/52. Jag forordar, att sadvil den nya kontorsorganisationen somn
den nya personalorganisationen skola trida i kraft den 1 januari 1952. Ett
skiligt hinsynstagande till personalen torde dock férutsitta en viss over-
gangstid direfter. A andra sidan boéra givetvis indragningar i manga fall
kunna foretagas fore 1951 ars utging. Genomforandet av den av mig fore-
slagna organisationen forutsitter, att tjanster fa av arbetsmarknadsstyrelsen
flyttas. I viss utstrickning torde tjinster fa komma att disponeras pé annat
sitt 4n som nu foérutsatts. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de
évergingsbestimmelser i fridga om kontors- och personalorganisalionerna,
som befinnas erforderliga.

Krisorganisationen.

Nuvarande organisation m. m.

Antalet befattningar inom linsarbetsnimndernas krisorganisation uppgick
den 1 juli 1950 till 286. Av dessa voro 120 kontors- och skrivbitrddestjins-
ter. Av de 6vriga 166 voro 31 assistenttjanster for utlinningsirenden samt
135 tjanster avsedda for byggnadsregleringsirenden. Antalet befattningar
inom krisorganisationen minskades med 38 under budgetaret 1948/49 och
med ytterligare 33 under budgetaret 1949/50. De f6r budgetaret 1950/51 be-
fintliga tjinsternas férdelning pa lonegrader och lin m. m. framgér av bilaga
3. Av tjinsterna for byggnads- och utlinningsavdelningarna ma 50 (i léne-
graderna 22, 19 eller 16) enligt riksdagens medgivande vara extra ordinarie.
Av bitrddestjidnsterna 4ro 54 extra ordinarie.

Av de 31 tjansterna foér utlinningsdrenden voro 15 upptagna for Stock-
holms stad (en i I6negrad 22, fyra i 16negrad 19 samt tio i I6negrad 16) samt
tva fér Goteborg (en i lonegrad 22 och en i lénegrad 16). De ovriga 14 (i
16negrad 19) fordelade sig med en i varje ldn, som hade sadan tjinst. I nio
lan, namligen Stockholms, Kronobergs, Gotlands, Blekinge, Hallands, Skara-
borgs, Jimtlands, Visterbottens och Norrbottens lidn, fanns ingen tjinst for
detta dndamal.

Inom linsarbetsnimndernas byggnadsavdelningar 4terfinnas som regel
tre personalkategorier nimligen utredningspersonal, byggnadskontrollanter
och bitridespersonal. Byggnadskontrollanterna bitrida inom &tskilliga lan
iven inom utredningsavsnittet genom att utféra besiktningar. Byggnadsav-
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delningarna utgora en del av linsarbetsnimndernas kanslier och st& — med
undantag fér Gotlands lin, dir byggnadskontrollanten svarar dven for ut-
redningsarbetet -— under ledning av en forste assistent i I6negrad 22. I Gote-
borgs och Bohus lin ir byggnadsavdelningen uppdelad pa tva enheter. Som
arbetsledare for en var av dessa fungerar en befattningshavare i 16negrad 22.
Antalet befattningshavare i denna lonegrad utgér f. n. 25.

Utredningspersonalen i $vrigt utgdres av befattningshavare i l6negrader-
na 19 och 16. Antalet ar f. n. 10 resp. 37.

For vissa statistikuppgifter m. m. forfogar ett flertal linsarbetsnimnder
over befattningar i 16negrad 13 eller 11. Antalet befattningar i 16negrad 13
ir ivd och i lénegrad 11 tolv.

Antalet byggnadskontrollanter (l6negrad 19) utgdér vid arbetsniimnden i
Stockholm samt linsarbetsnimnderna i Stockholns samt Goteborgs och Bo-
hus lin tre. Linsarbetsnimnderna i Kronobergs, Gotlands, Blekinge, Hal-
lands och Skaraborgs lin forfoga enligt nu gillande personalplaner &ver
vardera en kontrollant. I $vriga lin #r kontrollanternas antal tva.

Antalet byggnadskontrollanter &r f. n. 48.

Arbetsformedlingsutredningen.
Utlinningsverksamheten.

Enligt utredningens mening bora utlanningsassistenterna under budgetaret
1951/52 kunna indragas i de flesta lin, dir sadan befattningshavare finnes.
Arbetsuppgifterna biéra overforas pa personal inom normalorganisationen.
Dirvid bor arbetsplaceringen i gérligaste man omhiinderhavas av den vanli-
ga arbetsformedlingen, medan &vriga uppgifter fordelas pa arbetsformed-
lingsinspektoren, kansliassistenten och arbetsvirdsexpeditionerna. Utred-
ningen anser det emellertid nodvéndigt, att tillsvidare en befattningshavare
behéalles i Malmé, Goteborg och Vasteras, som fortfarande ha att brottas med
hetydande utlinningsproblem. Aven vid dessa linsarbetsnimnder bdr en
fullstindig avveckling av denna del av krisorganisationen si smaningom
kunna komma till stind. Till organisationen vid arbetsnimnden i Stock-
holms stad avser utredningen att dterkomma i annat sammanhang.

Enligt utredningens férslag skulle elva befattningar, varav tio i l6negrad
19 och en i l6negrad 16, indragas. Dessa tjanster representera en 1onesum-
ma av 83 476 kronor for &r (inb. 12 % rorlig forhojning).

Byggnadsavdelningarna.

Arbetsférmedlingsutredningen har bl. a. limnat vissa uppgifter angaende
handliggningen av byggnadstillstindsérendena.

Utredningen har silunda anfort, att linsarbetsnimnden har att samarbeta
med ett stort antal statliga och kommunala organ. Livlig kontakt uppratt-
hilles med linsbostadsnimnden. Man séker &stadkomma en samordning av
beslut om byggnadstillstind samt beslut om statliga l&n och bidrag for bo-
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stadsbyggnadsforetag. Genom remissforfarande eller per telefon bruka vida-
re uppgifter i forekommande fall inhdmtas fran linsarkitekt, 6verlantmitare,
lantbruksnimnd, linsbrandinspektor, fattigvardskonsulent, barnavardsassis-
tent, landsting, hushallningssillskap, 1:e provinsiallikare, linsveterinir,
landsantikvarie, folkskolinspektor, yrkesinspektor, -civilférsvarsmyndighet
m. fl. Arenden, som berora vatten- och avloppsfragor, éversiindas till di-
striktsingenjoren for yttrande. Genom stadsarkitekterna och de kommunala
byggnadsnimnderna erhallas uppgifter om meddelade byggnadslov samt
andra uppgifter, som kunna vara av betydelse.

Ett arbelsmoment, som icke blott ir tidskrivande utan ocksa utgor ett
avsevart hinder i det lopande arbetet, iir enligt utredningen den upplys-
ningsverksamhet, som maste bedrivas gent emot den tillstindssokande all-
minheten.

Kontrollverksamhetens syfte iir, anfor utredningen, dels att férhindra,
att byggnadsverksamhet bedrives utan vederborligt tillstand, dels att tillse,
att de ritningar som godkints verkligen foljas dels ock att kontrollera att
arbetsstyrkan har den foreskrivna sammansittningen och att arbetskraf-
ten godkénts eller anvisats av arbetsféormedlingen.

Vid byggnadsavdelningarna utfores etl ganska omfattande registrerings-
arbete. Aven de statistiska arbetsuppgifterna éro av icke ringa omféng.

Utredningen har anfort vissa allmanna synpunkticr pi orga-
nisationen.

Utredningen siiger sig ha funnit, att handliggningen av byggnadsiiren-
dena iir synnerligen detaljrik och arbetskrivande. Enligt ulredningens me-
ning vore det énskviirt, att en forenkling kunde avigabringas. Utredningen
har emcllertid icke ansett det ingd i dess uppdrag att till behandling upp-
taga fragor rérande investeringsregleringens allminna utformning, da dessa
fragor utredas av av 1949 ars investeringskommitté, vilken enligt vad som upp-
lysts avser att framligga sina forslag under varen 1951. Utredningen har ut-
gatt ifran att byggnadsregleringen kommer att bestd i stort sett i nuva-
rande form atminstone under niista budgetir samt har begriinsat sig till
att utifran denna forutsiitining granska den nuvarande organisationens ut-
formning och arbetssitt.

Utredningen framhaller, att personalorganisationen {6r byggnadsregle-
ringens handhavande i stor utstrickning ir beroende av de krav som upp-
stiillas i fraga om ansokningsiirendenas forberedande samt i fraga om kon-
trollen & regleringens efterlevnad. Enligt utredningens mening ir det av
vikt, att sa fullstindiga upplysningar inhimtas fore etl drendes avgorande
att en sa langt mojligt ir rittvis avvigning mellan olika kommuner och
enskilda siikerstiilles. Det ir ocksa ett betydande allmiint intresse, att en
effektiv kontroll utovas si att icke den illojale tillgodoser sig pa den loja-
les bekostnad. Personalorganisationen bor dirfér icke hillas sd sniv aftt
iirendena maste avgoras churu de iro otillriickligt forberedda eller kon-
trollen blir ineffcktiv.

Vad angir kontrollen framhalles, att byggnadsregleringens sisongutjim-
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nande effekt i stérsta moéjliga utstrickning bor tillvaratagas. En férul-
sittning for att begrinsa understédsutbetalningen fran arbetsloshetsfor-
sakringen ar bl. a. en effektiv byggnadskonltroll, vilken iven gar ut pa att
sc till att de enskilda byggnadsféretagen bedrivas enligt de planer som #ro
uppgjorda och med den arbetsstyrka som faststillts. Utredningen hiinvisar
till vad hirom anférts vid anmilan av 1951 ars statsverksproposition (V ht
s. 8§3).

Utredningen har vid sin granskning utifran nu angivna utgangspunkter
icke funnil anledning féresla nagra mera betydande férindringar i fraga
om sattet for handliggning av drendena inom linsarbetsnimndernas bygg-
nadsavdelningar. Utredningen anser det emellertid framga av de uppgif-
ter, som linsarbetsnimnderna lamnat, att icke obetydliga variationer fére-
ligga i fraga om handlaggningen mellan olika nimnder. Detta antyder en-
ligt utredningen ytterligare rationaliseringsméjligheter dven om dessa tor-
de ha ganska begrinsad rackvidd. Utredningen har vidare anfért bl. a. fol-
jande.

Vid jamforelse mellan personalorganisationen och antalet drenden inom
de olika lidnen synas relativt betydande olikheter féreligga. Sarskilt liten i
forhallande till antalet drenden ar organisationen inom Kronobergs lin och
Alvsborgs lidn. Enligt utredningens mening kan emellertid en dylik jamfs-

relse icke ensam tillmétas utslagsgivande betydelse. Hinsyn maste tagas till
flera andra faktorer saisom byggnadsféretagens storlek, linets ytvidd, belast-

o

ningen 4 normalorganisationen och dirmed méjligheten att utnyttja perso-
nal inom denna for drenden rorande byggnadsregleringen o. s. v. Med beak-
tande hirav har utredningen icke ansett sig bora draga alltfor vittgaende slut-
satser av organisationen inom Kronobergs och Alvsborgs lin.

Utredningen har efter nu angivna 6verviaganden icke ansett sig kunna for-
orda mera betydande indragningar inom byggnadsavdelningarna. Endast pa
ndgra fa punkter anses forutsittningar for personalminskning kunna konsta-
teras. Utredningen har salunda féreslagit indragning av tva befattningar som
byggnadskontrollant i l6negrad 19 (i Uppsala lin och Kristianstads lan)
samt en assistenttjinst i 16negrad 16 i Stockholms lan. Hirjimte har utred-
ningen riknat med indragning av fyra tjinster, som enligt den av arbets-
marknadsstyrelsen for budgetaret 1950/51 faststillda personalplanen skola
indragas. Dessa tjanster aro tva befattningar fér byggnadskontrollant i 16ne-
grad 19 (i Orebro och Jimtlands lin) samt tva assistenttjinster i 16negrad
16 (i Hallands och Skaraborgs lin). Lonekostnaderna fér samtliga ifraga-
varande tjanster beriknas for helt ar till 54 566 kronor (inb. 12 ¢ rorlig
forhojning).

Bitrddespersonalen.

I fraga om behovet av skriv- och kontorsbitriden inom savil normal- som
krisorganisationen har utredningen anfért i huvudsak féljande.
Vid forstatligandet av den offentliga arbetsformedlingen forklarade ar-

betsmarknadskommissionen vid avgivandet av sitt férslag till personalorga-
nisation rérande berikningen av medelsbehovet (prop. nr 239:1947) :
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»Kommissionen utgir fran att krisorganisationen under niista budgetar
(1947/48) kommer att omfatta féljande uppgifter, niamligen byggnads-
reglering, utlinningsverksamhet, férradsverksamhet, omflytining av arbets-
kraft till skogsarbetc samt utgivande av skogsarbetspremier dvensom jord-
brukshjilp i form av s. k. ungdomsberedskap.»

Av dessa arbetsuppgifter atersta byggnadsregleringen och utlinningsverk-
samheten samt i mer begrinsad omfattning jordbrukshjilpen i form av s. k.
ungdomsberedskap. Sedan bitradespersonal avriknats for uppgifterna med
byggnadsreglering och utlinningsverksamhet finnes pa ndgra lidnsarbets-
niamnder ett éverskjutande antal bitraden inom krisorganisationen som an-
vindes for uppgifter inom normalorganisationen. Utredningen vill av denna
anledning sirskilt betona angeligenheten av att en grundlig éversyn av bi-
tridesbehovet i samarbete med statens organisationsnamnd géres vid samt-
liga lansarbetsndmnder. Resultatet av denna 6versyn bor redovisas i anslags-
dskandena till budgetaret 1952/53.

Utredningen har vid nigra nimnder, dir antingen utredningens férslag
direkt medfért minskade arbetsuppgifter eller namnden erhallit eller vantas
crhéilla mera indamaélsenliga lokaler, féreslagit reducering av antalet bitra-
den, sammanlagt med 8 tjanster. Dessa reduceringar foreslds pa tvd undan-
tag nir skola goras inom krisorganisationen. Lonekostnaderna for ifrdgava-
rande scx tjinster inom krisorganisationen beriknas for helt ar till 26 504
kronor (inb. 12 % rorlig forhéjning).

Sdrskilda yttranden.

Tva ledamoter av utredningen ha varit skiljaktiga.
Ledamoten Aquist har anfort bl. a. féljande.

Utéver vad anforts i motiveringen vill jag framhalla, att jag anser att det
dven med beaktande av att byggnadsregleringen uppehéilles p& ett lillfreds-
stiallande satt dock bér vara mojligt att i vissa hinseenden nedskira perso-
nalorganisationen, framfér allt pa grund av férenklad handlaggning av vissa
slag av drenden. Under tiden januari—september 1949 och 1950 utgjorde
antalet beviljade ans¢kningar om en- och tvafamiljshus 70—80 % av samt-
liga beviljade ansokningar om bostadshus. Det ligger i sakens natur, att be-
handlingen av dessa ansdékningar, vare sig i fraga om teknisk granskning
cller kontroll 4 den sysselsatta arbetskraftens storlek, kan vara sirskilt om-
fattande eller betungande. Genom en inskriankning i det tidsédande remiss-
férfarandet bor vidare en avlastning i arbetsbordan kunna astadkommas.
Remissforfarandet torde i frimsta rummet avse att faststilla angeligenhets-
graden hos de inkomna ansékningarna, och med hansyn till att en sa stor del
av ansokningarna utgores av ansokningar om en- och tvafamiljshus torde re-
missférfarandet kunna inskrinkas.

I fraga om byggnadsavdelningarnas organisation anser jag denna far av-
passas efter kvantitet och svarighetsgrad av arendena vid varje niamnd.
Redan nu finnes salunda inte kanslibitradesbefattningar for statistik o. dyl.
hos alla namnder, och i detta sammanhang torde uppméarksamheten béra
fastas pa att vid lansarbetsnidmnderna finnes sirskilda befatiningshavare
anstillda for handhavande av statistik. Jag anser darfor, att vid vissa ndmn-
der, dir indragning av utrednings- eller kontrollantpersonal ej limpligen
kan ske, men personaluppsittningen findock méste bedémas vara alltfor



90 Kungl. JMaj:ts proposition nr 133,

stor, man bor kunna indraga kanslibitradesbefattningen. Den relativt enkla
statistikféringen bér kunna utféras av den for detta dindamal anstillda extra
tjinstemannen eller av utredningspersonalen sjiilv eller av skrivbitradesper-
sonalen.

Nir man har att ta stillning till personalorganisationens storlek 4 de olika
niémndernas byggnadsavdelningar, maste givetvis en jamforelse goras mel-
lan antalet behandlade ansékningar inom linen, linens storlek i fraga om
befolkning och ytvidd, forekomsten av antalet titorter samt liknande om-
stindigheter av betydelse i detta sammanhang. Till ytvidden sma lin i sédra
och mellersta Sverige béra lampligen kunna reda sig med en kontrollant,
medan jag i andra fall ansett det mojligt reducera utredningspersonalen, nér
drendenas antal gett anledning hértill. Slutligen har i vissa fall antalet skriv-
bitriden hos en del namnder forefallit oproportionerligt stort och en in-
skrinkning hir syns mest motiverad.

Av Kkrisorganisationens arbetsuppgifter aterstar huvudsakligen byggnads-
regleringen, sedan utlinningsverksamheten som speciell arbetsformedlings-
uppgift blivit avvecklad och jordbrukshjilpen visentligt begrinsats. Den
aterstende bitradespersonalen inom krisorganisationen uppgar emellertid
till 41 efter i betinkande I foreslagna indragningar och justering av perso-
nalplanerna enligt arbetsmarknadsstyrelsens beslut omn indragningar under
innevarande budgetar. Egentligen skulle organisationen kunna minskas med
detta antal, men man har anledning antaga, att under arens lopp ingen klar
grians uppehallits mellan nimndernas normal- och krisuppgifter och i f61jd
dirav dven bitridespersonal inom krisorganisationen anvints for uppgifter
inom normalorganisationen. Man kan emellertid utga fran att de Aterstaen-
de bitridenas antal kan minskas si att 25 aterstd och att arbetsmarknads-
styrelsen efter en grundlig 6versyn av bitridesbehovet vid niamnderna for-
delar detta antal sa att behovet tickes. Forslaget hirom bor redovisas i an-
slagsdskandena till budgetaret 1952/53.

Enligt detta forslag skulle f6ljande tjanster kunna indragas: 6 befattning-
ar i lonegrad 19, 7 befattningar i l6negrad 16, 2 befattningar i 16negrad 11
samt 27 bitridesbefattningar. Dessa tjinster representera en 16nesumma av
229 636 kronor for ar (inb. 12 % rorlig forhojning).

Ledamoten Rubbestad, som anfort liknande synpunkter har ansett, att fol-
jande tjanster kunna indragas: 12 befattningar i l6negrad 19, 9 befattningar i
ionegrad 16, 2 befattningar i l6negrad 11 samt 31 bitridesbefattningar. Des-
sa tjinster representera en lonesumma av 312 534 kronor for ar (inb. 12 %
rorlig forhojning).

Yttranden.

Med anledning av arbetsférmedlingsutredningens foérslag om indragning
av vissa assistentbefattningar féor utldnningsédrenden har arbets-
marknadsstyrelsen anfort foljande.

Vid arbetsférmedlingens forstatligande funnos tillhopa 39 utlinnings-
assistenter, vilket antal den 1 juli 1950 nedgéatt till 31. Qaktat fran nimnda
tidpunkt viss del av statens flyktingsnidmnds verksamhet overforts till ar-
betsmarknadsorganen, och dessa vidare fatt nya uppgifter avseende omhin-
dertagande av utlandssvenskar m. fl. — vilket 6kat utlinningsassistenter-
nas arbete — anser sig styrelsen under niista budgetar kunna fortsiatta den
pégdende indragningen av ifrigavarande tjinster. Ytterligare fem tjinster
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ha redan indragits, och antalet tjinster torde ytterligare kunna beskiras
med tre 4 fyra vid ingangen av nista budgetar under forutsittning att ar-
betsuppgifterna icke 6ka. Styrelsen hoppas att under nista budgetir kunna
indraga samtliga tjinster utom de i Stockholm, Malmé och Goéteborg (f. n.
ir antalet tjinster i dessa stdder 15), varfor styrelsen sdlunda icke liksom
utredningen riknar med att behdva bibehalla den i Visterds placerade
tjdnsten. En forutsittning for indragning i denna omfattning ir, att indrag-
ningar i évrigt icke vidtagas till storre antal dn vad styrelsen foreslagit.

Rorande den for byggnadsregleringens handhavande avsedda
organisationen har arbetsmarknadsstyrelsen till en borjan framhallit vikten
av att byggnadsregleringen handhaves pa s&dant sitt att en kontinuerlig

sysselsittning for byggnadsarbetarkaren astadkommes. Styrelsen har hir-
om anfort bl. a. féljande.

En av forutsittningarna for att byggnadsregleringen skall kunna fa den
sisongutjamnande verkan som avsetts dr att man har tillférlitliga progno-
ser betridffande byggnadsarbetarnas sysselsiittning. Aven om arbetet med
upprattande av prognoser dr omfattande, kan nagon minskning dirav icke
ske med hinsyn till att detta skulle medféra sddana svarigheter i plane-
ringen av tillstindsgivningen, att den kontinuerliga sysselsiattningen av
byggnadsarbetarna icke skulle kunna uppritthallas, varigenom arbetslos-
hetsunderstoden till denna grupp skulle visentligt stiga, I detta samman-
hang vill styrelsen framhailla, att arbetslosheten bland byggnadsarbetarna
kunnat efterhand minskas. Siasongarbetslosheten hade ar 1949 nedgatt till
mindre in hilften mot férhéallandena fore kriget. En ytterligare nedging
har konstaterats under ar 1950. Det har vidare varit mdjligt att under vin-
tern 1950—51 nedbringa den svarbemistrade vinterarbetslosheten avsevirt.
Salunda var arbetslosheten inom byggnadsfacken inom 48 storre orter den
1 februari 1951 5,8 % mot 12,2 % ett ar tidigare. Dirmed har man nétt den
ligsta arbetsloshetssiffra inom byggnadsbranschen, som nagonsin kunnat
konstateras vid manadsskiftet januari—februari.

Styrelsen understryker vidare, att kraven p& den utredning, som skall
foregd nimndernas beslut eller idrendenas &versindande till arbetsmark-
nadsstyrelsen, maste stillas mycket stora, om man skall kunna vara i stand
att pa rittvisaste sitt fordela de tillstdnd, som rymmas inom de sniivt be-
gransade kvoterna. Till en grundlig utredning maste man ocksa rikna ett
systematiskt remissférfarande. Hérom samt angdende besiktning m. m.
har styrelsen anfoért bl. a. féljande.

Att, sdsom reservanterna hivda, remissforfarandet skulle vara tidsédan-
de, kan arbetsmarknadsstyrelsen icke instimma i. Styrelsen har den upp-
fattningen, att det skulle bli betydligt mera arbetskrivande och tidsédande
for nimnderna att sjilva infoérskaffa det material till utredningsarbetet,
som nu crhilles genom remissorganens ytiranden.

Vad betriffar utredningen och remissférfarandet, nir det galler bostads-
hus, vill styrelsen framhalla, att linsarbetsniimnderna med handhavandet
av byggnadstillstindsgivningen for bostadshus ha fatt en sadan viktig funk-
tion, nir det giller samhéllsbildningen, att det maste anses vara av storsta
vikt, att intimt samarbete bedrives med 6vriga myndigheter, som ha intres-
sen att bevaka pa detta omrade. Att begrinsa remissférfarandet pa grund
av att en stor del av irendena avse en- och tvafamiljshus ir icke mojligt
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med hinsyn till det begransade kvotutrymme, som star till forfogande. Det
torde tviartom vara sa, att just detta forhallande pafordrar ett omfattande
remissforfarande. Hir kan nimnas, att t. ex. i Uppsala lan f. n. foreligga
ansokningar om nybyggnad av bostdder pa icke kvotorter i sidan omfatt-
ning, att den for aret faststillda lansbostadskvoten icke tacker mera an
ungefir en tredjedel av ansokningarna. Forhallandena iro likartade pa de
flesta namnder. Om niamndens stillningstagande i en dylik situation icke
skall bliva rent slumpmaissigt, torde ingen annan utvdg finnas dn att pa
olika sitt, bl. a. genom remissforfarande, inférskaffa crforderliga upplys-
ningar om bl. a. angeldgenhetsgrad, byggnadsplanering, vatten- och avlopps-
fragor.

Bgetriiffande besiktningarna har utredningen betonat énskvirdheten av att
dessa i sa stor utstrickning som mdojligt utféras av kontrollanterna i sam-
band med deras kontrollantresor. Arbetsmarknadsstyrelsen instammer héri,
och kan dirfor icke finna det foljdriktigt, att det sdsom motivering for
borttagande av kontrollanttjinster anges, att utredningsassistenterna kunna
avlasta kontrollanterna genom att utféra besiktningsarbete. Skola diaremot
kontrollanterna skota en stor del av besiktningarna, si kunna inskriankning-
ar i personalen icke goéras, om kraven pa effektiv kontroll skola kunna
uppritthallas. Att overflytta kontrollen pa byggnadsnimnderna torde av
flera skil vara omdojligt. Erfarenheten har visat, exempelvis i Stockholm,
att forekomsten av en strang byggnadslagstiftning icke utgor nigon ga-
ranti for att byggnadstillstandslagen efterleves.

De statistiska uppgifterna pa niamndernas byggnadsavdelningar aro syn-
nerligen betydelsefulla bl. a. med hansyn till att materialet tjinar som
underlag for arbetet med investeringsbudgeten. Flera uppgifter, sisom sam-
manslillande av prognosuppgifter och utférande av speciella utredningar,
maste ledas av kvalificerade befattningshavare, medan insamling av pri-
mérmaterial och sammanstillning av statistiska uppgifter kunna handhas
anlingen av utredare cller kanslibitraden.

Att, sasom reservanten Aqvist foéreslagit, dverflytta statistikuppgifterna
pa linsarbetsndmndernas statistikassistent dr omdjligt, framst diarfér ati
denne icke utdéver sina vanliga uppgifter kan betungas med dessa omfat-
tande goromal, men ocksa darfor att statistikarbetet hér intimt samman
med det ovriga arbetet pa byggnadsavdelningen och icke kan utbrytas ur
detta. I detta sammanhang har reservanien ocksa foéreslagit indragning vid
vissa ndmnder av kanslibitridesbefattningarna. Det maste hir papekas, all
kanslibitriddena sysselsittas férutom med relativt sjilvstindigl statistiskl
arbete sdsom kodsittning dven med ett {lertal andra uppgifter sasom diarie-
foring, registrering, expedition m. m., som de iven sjilvstindigt utféra.
Dessa uppgifter kunna svarligen laggas over pa kontorsbitriden utan kon-
troll av hogre tjanstemiin, och ett borttagande av dessa tjanster skulle diir-
fér medfora en ytterligare belasining for utredarna.

Styrelsen framhaller som sin bestimda uppfattning, alt nimnderna kowm-
ma att fA en 6kad arbetsbelastning under 1951, vars omfattning dnnu icke
kan o6verblickas. Hiarom har styrelsen anfort foljande.

I den méan ramen for tillstandsgivningen krympes maste byggnadstiil-
stdndsansékningarna av lansarbetsnimnderna goras till féremal for grundli-
gare utredning for ait erhalla ett tillfredsstillande underlag for den hér-
dare prévning, som i elt dylikt lage dr nédvandig. Detta forutsitter bl. a.
en Okad medverkan fran kontrollanternas sida med besiktningar o. dyl.
I den min méjligheterna att erhalla byggnadstillstind beskiras, dkas ock-
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sit beniigenheten for olaga byggen, och detta pékallar i och fér sig en in-
tensifierad kontroll. Aven de nya kvotbelastningsreglerna foér bostadsbyg-
gandet nddvindiggora okad byggnadskontroll. Kontrollen méste ndmli-
ven hiir faststiilla att de bostider som byggas overensstimma med limnat
byggnadstillstaind och gjord kvotavrikning. For linsarbetsndmnderna in-
nebar de nya kvotbelastningsreglerna for bostdder ett icke ovasentligt mer-
arbete, vartill kommer att reservkvoterna, som forut handhafts av arbets-
marknadsstyrelsen, nu 6verforts till nimnderna.

Arbetsmarknadsstyrelsen forklarar sig ha den uppfattningen, att den nu-
varande personalorganisationen dr vil avvigd i forhallande till de arbets-
uppgifter, som hittills avilat den, och nédvindig for att byggnadsreglering-
en i dess nuvarande form skall kunna uppratthallas. Styrelsen vill darfér
pa det bestimdaste motsitta sig, att nagra inskrinkningar f. n. gbras. Med
hinsyn till de dndrade férhallanden, som nu intritt, ir det enligt styrel-
sens mening icke lingre méjligt att genomféra de personalindragningar,
som styrelsen tidigare i ett annat liage beslutat. Del kan ocksi tankas, att
de 8kade arbetsuppgifter, som nu alagts nimnderna, kunna komma att med-
f6ra ett Okat behov av personal, men hiirom har innu icke tillracklig er-
farenhet vunnits, for att styrelsen skall kunna uttala sig.

Styrelsen har férklarat, att vad nu sagts giller dven bitridespersonalen.
Styrelsen har dock intet att erinra mot utredningens forslag om en gransk-
ning av bitridesbehovet genom styrelsens forsorg i samarbete med statens
organisationsnimnd. Dirvid torde det bli nédvindigt att undersdka jamvil
fragan, huruvida icke en okning av bitridespersonalen inom normalorga-
nisationen maste ske.

Liinsarbetsnimnden i Uppsala lin har forklarat, att vissa forutsittningar
foreligga for att en indragning av en bitriadestjanst inom krisorganisationen
skall kunna goras.

Statskontoret har icke funnit mojligheter foreligga att med ledning av
i betinkandet limnade uppgifier inga pd en detaljerad granskning av fra-
gan, i vilken utstrickning personalindragningar kunna verkstillas vid de
olika linsarbetsnimnderna. Ambetsverket finner dock uppenbart, att at-
garder i personalreducerande syfte kunna vidtagas och att dessa atgirder,
med hansyn till vad tvd kommittéledaméter i reservationsvis avgivna ytt-
randen uttalat, kunna givas mera vittgdende verkningar in som av kom-
mittémajoriteten ansetts mojligt. Harvid ma sarskilt framhaéllas reservan-
ternas pipekanden, att sittet for drendenas handliggning borde kunna for-
enklas, bl. a. genom begrinsning av remissférfarandet. Enligt statskontorets
mening fortjinar Gverviigas, om ej it statens organisationsndmnd bor upp-
dragas att nirmare underséka arbetsformerna och personalbehovet inom
lansarbetsnimndernas krisavdelningar. Detta bor dock icke hindra att redan
fr. o. m. niista budgetar reducering i personalkadern vidlages i viisentligl
storre utstriickning dn vad kommittémajoriteten forordat.

Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund har ansett det bora be-
stimt hiivdas, alt de krav, som inom svensk statsférvaltning av alder
stillas betriffande iirendesberedning, ovild vid handliggning och kontroll,
iiven skola gilla forvaltning av s. k. kriskaraktir. Nir stalsmakterna funnit
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anledning att infoéra och vidmakthalla byggnadsreglering, maste det uppen-
barligen tillses, att den administrativa apparat, som erfordras fér inda-
mélet, kan fylla nimnda ansprik. Utredningens majoritet synes i allt va-
sentligt ha beaktat dessa synpunkter.

Reservanterna ha diremot enligt CST:s uppfattning icke anfért barande
skél for att av dem foreslagen organisation kan anpassas till de krav, som
salunda maste stillas pa byggnadsregleringens administrativa apparat. De
i de sirskilda yttrandena framférda férslagen rorande personalorganisatio-
nen kunna nippeligen motiveras annorledes in att byggnadsregleringen si-
som sddan bor inskrinkas. Detta sporsmal lir emellertid icke rymmas inom
utredningens uppdrag.

Slutligen har férbundet bl. a. ifrigasatt, om icke statistikgoromalen pa
grund av sin karaktiar och det ansvar, som ir férbundet med desamma,

motivera en placering av dirmed sysselsatta befattningshavare i 15 lone-
graden.

Departementschefen.

Arbetsférmedlingsutredningen och arbetsmarknadsstyrelsen iro ense om
att utlinningsassistenterna kunna indragas i de flesta lin dar sadan befatt-
ning fortfarande finnes. Det ir angeliget, att dven mdojligheterna att foreta
indragningar i Stockholm, Géteborg och Malmé beaktas. Jag vill emellertid
anmirka, att indragningsplanerna givetvis forutsitta att utlanningsverk-
samheten icke dkas i nidgon stérre omfattning.

I fridga om lansarbetsnimndernas byggnadsavdelningar har utredningen
framhallit behovet av noggrann utredning fére drendenas avgorande for att
sakerstdlla en savitt mojligt rittvis bedémning avensom tillfredsstillande
kontroll av att byggnadsregleringen uppritthalles. Utredningens majoritet
har ansett, att endast sju tjanster kunna indragas, av vilka fyra tidigare av
arbetsmarknadsstyrelsen ansetts umbirliga. Tva ledaméter av utredningen
ha emellertid ansett viisentligt stérre indragningar mojliga. Arbetsinark-
nadsstyrelsen har nu bestamt motsatt sig varje indragning och framhallit, att
arbetsuppgifterna kunna beriknas 6ka under nista budgetar.

Jag dr ense med utredningen om att for byggnadsregleringens handha-
vande méste finnas en organisation av sadan storlek och utformning, att
arendenas handliggning savil fran samhillets som den enskildes synpunkt
tillgodoser rimliga krav. Kontrollen av byggnadsregleringens cfterlevnad
méste likaledes uppritthallas. Sasom utredningen och arbetsmarknadssty-
relsen framhallit har kontrollverksamheten betydelse bl. a. for sisongutjam-
ningen inom byggnadsbranschen och déirmed fér belastningen & arbetslos-
hetsforsikringen. En nedskirning av organisationen i enlighet med reservan-
ternas forslag kan befaras medféra vissa risker i angivna hinseenden. Ut-
redningsmajoritetens forslag till indragningar bygga pa férhallandena under
innevarande budgetar. Sasom arbetsmarknadsstyrelsen anfort tala vissa om-
stindigheter for att arbetsbelastningen pa byggnadsavdelningarna kommer
att bli storre under nista budgetar. Jag forutsitter, att styrelsen -— i den
mén si later sig gora i samarbete med statens organisationsnimnd — tillva-
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ratar alla mojligheter till ytterligare rationalisering av verksamheten samt
att de av utredningen anférda synpunkterna dirvid beaktas. Méjligheterna
att genomfora de av utredningsmajoriteten féreslagna indragningarna torde
emellertid fa4 goras beroende av utvecklingen i fraga om arbetsbelastningen.
Prévningen bor dirfor ankomma pa Kungl. Maj:t.

Av vad utredningen anfort framgar, att i vad giller skriv- och kontors-
bitriden nagon klar grins icke uppehallits mellan den permanenta organisa-
tionen och krisorganisationen. Bitriddespersonal tillhérande krisorganisa-
tionen fullgor till f6ljd hirav i vissa fall uppgifter, som ankomma pd den
permanenta delen av organisationen i stérre utstrackning dn vad som kan
anses motiverat ur arbetsutjimningssynpunkt. Jag bitrader forslaget att
bitridesbehovet skall nirmare undersokas genom arbetsmarknadsstyrelsens
forsorg.

Utredningen har vid sin behandling av den permanenta organisationen f6-
reslagit, att sex tjanster for skriv- och kontorsbitriaden skola indragas inom
krisorganisationen, varjimte tva tjanster foreslagits till indragning inom
linsarbetsndmndernas normalorganisation. Arbetsmarknadsstyrelsen har i
sitt yttrande foreslagit, att dven en av dessa sistndmnda tjanster i stillet bor-
de indragas inom krisorganisationen. Liansarbetsnidmnden i Uppsala lin
har i sitt yttrande angivit, att ett bitrdde inom ndmndens krisorganisation
kan undvaras. Genom att artist- och musikerférmedlingen i Givle av mig
ansetts bora bibehdllas under nista budgetir synas & andra sidan foérut-
siattningar icke langre foreligga for att en indragning av tva bitridestjinster
dar, sdsom utredningen féreslagit, skall kunna goras. Mot indragning av de
sex Ovriga bitridestjinsterna har jag intet att invinda.

Vad civila statsforvaltningens tjanstemannaférbund anfért rérande l6ne-
gradsplaceringen for vissa tjanster kan jag icke nu upptaga till nirmare
behandling.

Anslagsberikningar.

Den offentliga arbetsformedlingen: Avloningar.

Anslag Nettoutgift
1949/50 . ... .. 13075 000 12 524 854
1950/51 (statsliggaren s. 327) .. 12897 000
1951/52 (forslag) ............. 12 692 000

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950) hemstillt, alt anslaget upp-
riknas med 223 000 kronor enligt f6ljande sammanstillning.

Okning Minskning
1. Inrattande av nya tjinster och ombildning av be-
fintliga tjanster .............. ... ... .. ... 56 356
2. Indragning av cn extra tjinst i Hirnésand... ... 7092
3. Omrikning av tidigare beridkningar ............ 18118
4. Loneklassupptlyttningar ................ ... ... 191 854
248 210 25 210

- 223 000
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Arbetsformedlingsuiredningen har beridknat, att kostnaderna under ifri-
gavarande anslag vid bifall till utredningens férslag skola minskas med
622 000 kronor for &r, inberdknat 12 % rorlig forhéjning. Av detta belopp
komma 110 000 kronor pa anslagsposten till arvoden och sirskilda ersitt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t, samt 512 000 kronor pa &vriga anslags-
poster.

Arbetsmarknadsstyrelsen har, sisom forut namnats, i sitt utlatande Gver
arbetsformedlingsutredningens {6rslag berdknat kostnadsminskningen un-
der ifrdgavarande anslag vid genomfoérande av styrelsens i utlatandet fram-
lagda forslag till personalorganisation till 384 000 kronor fér helt budgetar.
Med hanvisning till att den nya kontorsorganisationen icke skulle tillampas
forran fr. o. m. den 1 januari 1952 har styrelsen féreslagit, att ingen beskar-
ning av avloningsanslaget foretages betriaffande forsta hilften av nista bud-
getdr. Darjamte bora medel fér nuvarande befattningar inom artist- och mu-
sikerformedlingen anvisas fér hela budgetaret.

Departementschefen.

Den av mig i det féoregaende tillstyrkta minskningen av antalet ledamo-
ter i linsarbetsndmnderna kan beriknas medféra en kostnadsminskning av
16 000 kronor for ar. Sasom forut namnts kan kostnadsminskningen vid ge-
nomférande av de av mig férordade forslagen berdknas uppga till 361 000
kronor i friga om den lonegradsplacerade personalen samt 100 000 kronor i
frdga om ombudsorganisationen. Hartill kommer den beriknade inkomsten,
50 000 kronor, genom avgifter frin kommuner, vilkas hemvardarinnor fér-
medlas genom arbetsformedlingen. Den sammanlagda minskningen under
avloningsanslaget kan sdlunda uppskattas till 527 000 kronor for helt ar in-
berdknat 12 % rorlig forhéjning. DA den nya kontors- och personalorgani-
sationen enligt mitt forslag skall trida i kraft den 1 januari 1952 och idven
darefter en viss overgangstid maste berdknas, kan emellertid denna kost-
nadsminskning icke helt intrida under nista budgetar. Jag beriknar, att
anslaget kan nedridknas med 390 000 kronor. A andra sidan maéaste medel
berdknas for merkostnader pa grund av léneklassuppflyttningar och regle-
rad befordringsgéng. For detta dndamal bor anslaget hojas med 185 000 kro-
nor. Hela anslaget bor alltsa upptagas till (12 897 000 — 205 000) 12 692 000
kronor.

Anslaget berdknas sdlunda:

avloningar till ordinarie tjdnstemin 3992000 (- 442000
kronor;

arvoden och sarskilda ersédttningar, bestimda av
Kungl Maj:t, 259000 (— 16 000) kronor;

avldoningar till 6vrig icke-ordinarie personal 7202000
(— 622 000) kronor;

sarskilda léneférmaner till ordinarie och icke-or-
dinarie tjanstemin 1500 kronor;

rorligt tillagg 1237500 (— 9000) kronor.



Kungl. Maj:ts proposition nr 135. 97

Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1949/50 . ... L., 3 440 000 3523777
1950/51 (statsliggaren s. 330) ... 3515000
1951/52 (férslag) ............ 3 450 000
Yrkanden.

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950) hemstillt, att anslaget
sankes med 5 000 kronor pa satt framgar av f6ljande uppstillning.

Okning Minskning
1. SjukvAdrd m. m. ... .. e 5 000
2. Reseersiattningar ............. ... ... . .ol 15 000
3. Lokalkostnader .................. ... ... ..... 40 000
4. EXPENSET ... i ittt 40 000
5. Utbildnings- och instruktionsverksamhet.......... 5000
50 000 55 000
- 5000
Motivering.

1. Sjukvdrd m. m. Utgift 1949/50 74 900; anslag 1950/51 60 000.

3. Lokalkostnader. Utgift 1949/50 1158 700; anslag 1950/51 1180 000.
Under innevarande budgetidr komma linsarbetsnimnderna i Skdévde och
Ostersund att erhalla nya lokaler. Styrelsen ridknar med att lokalfragorna
for nimnderna i Falun och Karlstad, eventuellt dven i Umea och Goteborg,
skola kunna l6sas under budgetaret 1951/52. Vidare torde ett antal avdel-
ningskontor kunna erhalla 4ndamaélsenliga lokaler under de nirmaste aren.
D4 det i regel ror sig om flyttning fran dldre otidsenliga lokaler till ny-
byggnader, miste en 6kad hyreskostnad emotses. I beloppet 40 000 kronor
har icke inriknats kostnads6kning for det fall att linsarbetsnimnden i
Goteborg erhaller nya lokaler under nista budgetar.

4. Expenser. Utgift 1949/50 1783 900; anslag 1950/51 1840 000. Kost-
naderna under budgetiret 1951/52 beriknas pa foljande sitt (utgifterna
under budgetaret 1949/50 anges inom parentes): renhallning och stidning
365000 (361000); skrivinateriel, papper, blankettryck o. d. 95000
(128 600) ; telefonabonnemang 376 000 (346 000); telegram och telefonsam-
tal 710 000 (709 900); annonsering 55 000 (52 600); inkép av inventarier
65000 (53 800); underhall av inventarier 34 000 (32 700); bokinkép, bind-
ning av bocker och handlingar m. fl. &ndamal 100 000 (99 300). Kostnads-
6kningen for renhdllning och stidning beror pé& léneregleringar for stid-
personalen. DA leveransen av vissa blanketter forsenats, tillkommer for
skrivmateriel o. d. ett belopp av inemot 25 000 kronor, varfoér den verk-
liga utgilten fér budgetaret 1949/50 kommer att uppga till 153 000 kronor.
Styrelsen har f6r nidsta budgetdr berdknat, att 55000 kronor &verflyttas
till styrelsens omkostnadsanslag pa grund av det under nimnda anslag be-

7 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 135.
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handlade forslaget att diar upptaga en post till expenser for annat in eget
behov. Kostnadsokningen for telefonahonnemang avser nya vixelanligg-
ningar i Falun och Karlstad. Till ink6p av inventarier har beriknats viss
kostnadsékning vid inflytining i nya lokaler 4 nimnda orter.

5. Utbildnings- och insiruktionsverksamhet. Utgift 1949/50 30 700; an-
slag 1950/51 60 000. Under denna post har for nista budgetiar beriknats
ett belopp av 25000 kronor for tjinstgéringstraktamenten till aspiranter
vid tjanstgoring utanfor egen lidnsarbetsndmnd. Medel hiirfér ha icke sar-
skilt upptagits i tidigare anslagsiskanden. Kostnaderna uppgingo under
forra budgetéret till 21 000 kronor och hinférdes da till anslagsposten till
reseersattningar. Kostnaderna under 1950/51 berdaknas till 40 000 kronor.
De bora atminstone delvis paféras posten till utbildnings- och instruktions-
verksambhet.

Arbetsformedlingsutredningen.

Utredningen har icke féretagit ndgon omréakning av omkostnadsanslaget,
d& den icke ansett det vara mojligt att bedoma i vilken utstrickning de
foreslagna indragningarna komma att paverka anslaget under nista bud-
getar.

Statskontoret.

I utldtande 6ver arbetsféormedlingsutredningens betinkande har statskon-
toret anfoért, att en icke ovisentlig minskning av omkostnadsanslaget bor
kunna ske vid ett realiserande av utredningens férslag.

Departementschefen.

De av mig i del féregdende tillstyrkta indragningarna av kontor och per-
sonal bora féranleda en minskning av medelsbehovet dven under nu ifraga-
varande anslag. Da den nya organisationen avses trida i kraft férst den 1
januari 1952 och dven dérefter en overgangstid maste beriknas, kan minsk-
ningen dock endast delvis framtrida under niista budgetar.

Anslagsposten till sjukviard m. m. torde tills vidare béra uppféras med
ofordndrat belopp. Anslagsposten till reseersittningar boér, i enlighet med
styrelsens forslag, minskas med 15000 kronor. For lokalkostnader har
styrelsen rdknat med en kostnadsékning av 40 000 kronor. P4 grund av
den foreslagna minskningen av kontors- och ombudsorganisationen bér fér
detta dndamail upptagas ofériindrat belopp. Vid behandlingen av omkost-
nadsanslaget for arbetsmarknadsstyrelsen har jag foreslagit, att under
nimnda anslag skall uppféras en sarskild post & 50 000 kronor till expenser
for annat dn eget behov, fran vilken post kostnaderna fér blanketter foér
arbetsférmedlingens behov skola bestridas. P4 grund hirav och da na-
gon minskning av kostnaderna kan beriknas uppkomma under nista
budgetar pa grund av indragningarna, bér expensposten under nu ifraga-
varande anslag nedridknas med 50 000 kronor. Medelsbehovet till utbild-
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nings- och instruktionsverksamhet bér enligt min mening kunna beriknas
till oférdandrat belopp.

Anslaget bor alltsa minskas med (150004 50 000) 65 000 kronor och
uppféras med (3515 000— 65 000) 3450 000 kronor.

Den offentliga arbetsformedlingen: Krisorganisationen.

Anslag Nettoutgift
1949/50 ... 2 500 000 2774 578
1950/51 (statsliggaren s. 330) .... 2500 000
1951/562 (férslag) .............. 2500 000

Arbetsmarknadsstyrelsen har (skr. 25/8 1950) anfort, att avléningskost-
naderna for arbetsformedlingens krispersonal under budgetaret 1948/49
uppgingo till 2 333 000 kronor samt under budgetaret 1949/50 till 2 123 000
kronor. D4 néigra stérre personalinskrinkningar icke berdknas kunna genom-
féras under nista budgetir, uppskattas kostnaderna for avlémingar till
1900 000 kronor. Styrelsen framhaller, att den minskning av avlonings-
kostnaderna, som &astadkommits och eventuellt kan &stadkommas genom
reducering av antalet befattningar, i viss utstrackning motverkas genom att
flertalet tjanstemin inom krisorganisationen bli berittigade till 16neklass-
uppflyttning under innevarande budgetar.

Styrelsen upplyser, att utgifterna under omkostnadsposten under budget-
aret 1949/50 uppgingo till 648 600 kronor. Medelsbehovet fér nista budget-
ar beriknas till 600 000 kronor.

Hela anslaget beridknas alltsa till (1 900 000 - 600 000) 2 500 000 kronor
eller samma belopp som anvisats for innevarande budgetar.

Arbetsformedlingsutredningen har beriknat avloningskostnaderna fér de
till indragning féreslagna befattningarna inom krisorganisationen till ca
164 000 kronor for ar. Utredningen har icke avgivit forslag rorande anslags-
beloppet under nista budgetéar.

Departementschefen.

Vid behandlingen i det foregdende av arbetsformedlingens krisorganisation
har jag rdknat med viss minskning av personalen under nista budgetar.
Med hénsyn till belastningen & anslaget under budgetaret 1949/50 synes
anslaget det oaktat béra upptagas med oférindrat belopp, 2 500 000 kronor.

III. Hemstiallan.

Under hinvisning till vad jag i det féregdende anfért hemstaller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

a) besluta, att 4 personalférteckningen f6r arbetsmark-
nadsstyrelsens permanenta organisalion antalet kontorsbi-
triaden i Ca 8 skall 6kas med 24;
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b) faststilla foljande avloningsstat for arbetsmarknads-
styrelsens permanenta organisation, att tillimpas tills vi-
dare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

.

Avloningsstat.

Kronor

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, forslags-
DES i ettt i e e 800 000

2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis .............. 92 000

3. Aviéningar till 6vrig icke-ordinarie personal .. 1546 000
4. Ersittningar till experter och sakkunniga, for-

slagsvis oo e 13 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................. 273 000

Summa kronor 2 724 000;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalférteckningen for
den offentliga arbetsférmedlingens permanenta organisation
vidtaga de andringar, som pékallas av vad jag nyss forordat;

d) faststilla féljande avloningsstat for den offentliga ar-
betsférmedlingens permanenta organisation, att tillimpas
tills vidare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avléningsstat. Kronor
1. Avloningar till ordinarie tjansteman, férslags-
)5 668 60 668000000006000000000006008aaC 3992 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestamda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis.............. 259 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 7202 000

4. Sarskilda 16neforméner till ordinarie och icke-
ordinarie tjansteméan, férslagsvis ........ 1500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ................ 1237 500

Summa kronor 12 692 000;

e) under femte huvudtiteln fér budgetaret 1951/52 anvisa

1. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ett forslagsan-
slag av 2 724 000 kronor;

2. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett forslags-
anslag av 671 000 kronor;

3. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett for-
slagsanslag av 900 000 kronor;

4. till Den offentliga arbetsformedlingen: Avloningar ett
forslagsanslag av 12 692 000 kronor;
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5. till Den offentliga arbetsférmedlingen: Omkostnader ett
forslagsanslag av 3 450 000 kronor;

6. till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisationen
ett forslagsanslag av 2 500 000 kronor.

Med bifall till denna av statsradets o6vriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse,
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
M. Silfverstolpe.
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Bilaga 1

Fordelningen av arbetsformedlingskontoren pi olika klasser.

Nuvarande
organisation

1

(4 st)
Norrkoping
Halsingborg
Uddevalla
Sundsvall

(8 st)

Sodertilje
Nykoping
Motala
Landskrona
Lund
Trelleborg

Trollhédttan
Karlskoga

(17 st)
Enkoping
Katrineholm
Nassjo
Vistervik
Karlshamn

Eslov
Alingsés
Lidkoping
Kristinehamn
Borlinge
Sandviken

Soderhamn
Kramfors

1950 ars

arbetsformedlings-
utrednings forslag

2

(3 st)
Norrkoping
Halsingborg

Sundsvall

(11 st)
Solna
Sodertilje
Nykoping
Motala
Landskrona
Lund
Trelleborg
Uddevalla
Trollhdttan
Karlskoga
Ornskoldsvik

(22 st)
Enkoping
Katrineholm
Nassjo
Vistervik
Karlshamn
Hassleholm
Eslov
Ystad
Alingsés
Vianersborg
Lidkoping
Kristinehamn

Koping
Borlénge
Ludvika
Sandviken
Séderhamn
Kramfors

Arbetsmarknads-

styrelsens yttrande

och férslag
3

Klass 1 A

(3 st)
Norrkoping
Halsingborg

Sundsvall

Klass 1 B

(10 st)
Solna
Sodertilje
Nykoping
Motala
Landskrona
Lund
Trelleborg
Uddevalla
Trollhittan

Ornskéldsvik

Klass 2

(23 st)
Enkdping
Katrineholm
Nissjo
Vastervik
Karlshamn
Haéssleholm
Eslov
Ystad
Alingsas
Vinersborg
Lidképing
Kristinehamn
Karlskoga
Koping
Borldnge
Ludvika
Sandviken
Séderhamn
Kramfors

Departementschefen

4

3 st)
Norrkoping
Halsingborg

Sundsvall

(10 st)
Solna
Sodertilje
Nykoping
Motala
Landskrona
Lund
Trelleborg
Uddevalla
Trollhdttan

Ornskoldsvik

(23 st)
Enkoping
Katrineholm
Nissjo
Vistervik
Karlshamn
Hissleholm
Eslov
Ystad
Alingsés
Vinersborg
Lidké6ping
Kristinehamn
Karlskoga
Koping
Borldnge
Ludvika
Sandviken
Soderhamn
Kramfors



Nuvarande
organisation

1

Solleftea
Ornskoldsvik
Skelleftea
Boden

(69 st)
Djursholm
Lidingo
Solna
Sundbyberg
Norrtilje

Skutskar
Oxelésund
Strangnis
Finspang
Mjolby
Eksjo
Huskvarna
Tranas
Vetlanda
Virnamo
Ljungby
Almhult
Nybro
Oskarshamn

Ronneby
Solvesborg
Hissleholm
Klippan
Osby
Tomelilla
Astorp
Angelholm
Hoganas
Skurup
Svedala
Ystad
Falkenberg

Varberg
Kungilv
Lysekil
Molndal
Stromstad
Vinersborg
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1950 ars

arbetsférmedlings-
utrednings forslag

2
Solleftea

Skelleftea
Boden
Pitea

(60 st)
Djursholm
Lidingd

Norrtilje
Nynéshamn

Oxelosund
Striangnés
Finspang
Mjolby
Eksjo
Huskvarna
Tranas
Vetlanda
Virnameo
Ljungby
Almhult
Nybro
Oskarshamn
Vimmerby
Ronneby
Solvesborg

Klippan
Osby
Tomelilla
Astorp
Angelholm
Hoganés
Skurup
Svedala

Falkenberg
Kungsbacka
Varberg

Lysekil
Molndal
Stromstad

Arbetsmarknads-
styrelsens yttrande

och forslag
3

Solleftea

Skelleftea
Boden
Pitea

Klass 3

(61 st)
Djursholm
Lidingo

Norrtilje
Nynédshamn

Oxelésund
Strangnis
Finspéng
Mjolby
Eksjo
Huskvarna
Tranas
Vetlanda
Védrnamo
Ljungby
Almhult
Nybro
Oskarshamn
Vimmerby
Ronneby
Sélvesborg

Klippan
Osby
Tomelilla
Astorp
Angelholm
Hobganéas
Skurup
Svedala

Falkenberg
Kungsbacka
Varberg

Lysekil
Molndal
Stromstad
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Departementschefen

4
Solleftea

Skelleftea
Boden
Pitea

(60 st)
Djursholm
Lidingd

Norrtilje
Nynédshamn

Oxelosund
Strangnés
Finspang
Mjolby
Eksjo
Huskvarna
Tranas
Vetlanda
Viarnamo
Ljungby
Almhult
Nybro
Oskarshamn
Vimmerby
Ronneby
Solvesborg

Klippan
Osby
Tomelilla
Astorp
Angelholm
Héganéas
Skurup
Svedala

Falkenberg
Kungsbacka
Varberg

Lysekil
Mélndal
Stromstad
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Nuvarande
organisation

1

Falképing
Mariestad
Skara
Tidaholm
Arvika
Filipstad
Hagfors
Saffle
Kumla
Lindesberg
Arboga
Fagersta
Koping
Sala
Avesta
Ludvika
Mora
Bollnis
Hudiksvall
Ljusdal
Alnéd
Kvissleby
Skoénsberg
Timra
Ange
Sveg

Gallivare
Haparanda
Kalix
Kiruna
Pited

(81 st)
Nacka
Nynidshamn
Rimbo
Sollentuna
Osthammar

Tierp

Flen

Gnesta
Vingaker
Soderkoping
Vadstena
Valdemarsvik
Atvidaberg
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1950 ars

arbetsférmedlings-
utrednings forslag

2

Falk6ping
Mariestad
Skara
Tidaholm
Arvika
Filipstad
Hagfors
Saffle

Lindesberg
Arboga
Fagersta

Sala
Avesta

Mora
Bollnis
Hudiksvall
Ljusdal

Kvissleby

Timra
Ange

Sveg
Arvidsjaur
Gallivare
Haparanda
Kalix
Kiruna

(59 st)
Nacka

Sollentuna

Tierp
Skutskar
Flen
Gnesta

Soderkdping
Vadstena

Atvidaberg

Arbetsmarknads-
styrelsens yttrande

och forslag
3

Falk6ping
Mariestad
Skara
Tidaholm
Arvika
Filipstad
Hagfors
Saffle
Kumla
Lindesberg
Arboga
Fagersta

Sala
Avesta

Mora
Bollnas
Hudiksvall
Ljusdal

Kvissleby

Timra
Ange

Sveg
Arvidsjaur
Gallivare
Haparanda
Kalix
Kiruna

Klass 4

(70 st)
Nacka

Sollentuna

Hallstavik
Tierp
Skutskar
Flen
Gnesta

Soderkoping
Vadstena
Valdemarsvik
Atvidaberg

Departementschefen

4
Falkoping
Mariestad
Skara
Tidaholm
Arvika
Filipstad
Hagfors
Saffle

Lindesberg
Arboga
Fagersta

Sala
Avesta

Mora
Bollnis
Hudiksvall
Ljusdal

Kvissleby

Timra
Ange

Sveg
Arvidsjaur
Gallivare
Haparanda
Kalix
Kiruna

(65 st)
Nacka

Sollentuna

Tierp
Skutskar
Flen
Gnesta

Soderkoping
Vadstena
Valdemarsvik
Atvidaberg



Nuvarande
organisation

1

Gislaved
Alvesta

Stromsnédsbruk
Tingsryd
Borgholm
Emmaboda
Hultsfred
Vimmerby

Sviangsta
Simrishamn
Ahus
Orkelljunga
Horby
Vellinge
Sjobo
Kungsbacka
Laholm
Oskarstrom
Hunnebostrand

Bengtsfors
Kinna
Svenljunga
Ulricehamn
Amal

Hjo
Karlsborg

Vara
Forshaga
Grums
Munkfors
Storfors
Sunne
Torsby
Arjiang
Degerfors
Hallefors
Kopparberg

Nora
Hallstahammar
Norberg
Griangesberg
Hedemora
Vansbro
Storvik
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1950 ars

arbetsférmedlings-

utrednings forslag
2

Alvesta
Markaryd

Tingsryd

Emmaboda
Hultsfred

Olofstrom

Simrishamn
Ahus
Orkelljunga
Horby
Vellinge

Laholm

Kungilv
Kinna

Ulricehamn
Amal
Gotene

Forshaga (Deje)
Grums
Munkfors
Storfors

Torsby

Degerfors
Hallefors
Kopparberg
Kumla

Hallstahammar

Gringesberg
Hedemora
Vansbro
Storvik

Arbetsmarknads-

styrelsens yttrande

och forslag

3

Gislaved
Alvesta

Stromsnisbruk
Tingsryd
Borgholm
Emmaboda
Hultsfred

Olofstrom

Simrishamn
Ahus
Orkelljunga
Horby
Vellinge

Laholm
Hunnebostrand
Kungilv
Bengtsfors

Kinna

Ulricehamn
Amal

Hjo

Toreboda
Vara

Forshaga (Deje)

Grums
Munkfors
Storfors
Sunne
Torsby
Arjiang
Degerfors
Hallefors
Kopparberg

Hallstahammar

Gréngesberg
Hedemora
Vansbro
Storvik
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Departementschefen

4

Gislaved
Alvesta
Markaryd

Tingsryd

Emmaboda
Hultsfred

Olofstrom

Simrishamn
Ahus
Orkelljunga
Horby
Vellinge

Laholm

Hunnebostrand
Kungilv
Bengtsfors
Kinna

Ulricehamn
Amal

Vara

Forshaga (Deje)
Grums
Munkfors
Storfors

Torsby

Degerfors
Hillefors
Kopparberg
Kumla

Hallstahammar

Gringesberg
Hedemora
Vansbro
Storvik
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Nuvarande
organisation

1
Bjartra
Bjasta

Frinsta

Husum

Nyland
Matfors
Soraker

Veda
Hammarstrand
Bricke

Jirpen
Stromsund

Holmsund
Lycksele
Nordmaling
Norsjo
Skelleftehamn
Vilhelmina
Jokkmokk
Arvidsjaur
Pajala
Overkalix
Overtornea
Alvsbyn

(55 st)
Gustafsberg

Halleforsnis
Akers Styckebruk
Borensberg

Kisa

Skinninge

Odeshog
S4vsjo
Hohultsldtt
Markaryd
Ryd

Aseda
Hogsby

Virserum

Kungl. Maj:ts proposition nr 135.

1950 ars
arbetsférmedlings-
utrednings forslag

2

Hoting
Husum

Hammarstrand

Jéarpen
Stromsund
Burea
Burtrisk
Dorotea
Holmsund
Lycksele
Nordmaling
Norsjo
Skelleftehamn
Vilhelmina
Jokkmokk

Pajala
Overkalix

Overtornea
Alvsbyn

(35 st)

Skanninge
Valdemarsvik

Gislaved

Hohultslitt

Ryd
Aseda

Virserum

Arbetsmarknads-

styrelsens yttrande

och forslag
3

Fransta
Hoting
Husum
Nyland

Hammarstrand

Jédrpen
Stromsund
Burea
Burtrisk
Dorotea
Holmsund
Lycksele
Nordmaling
Norsjo
Skelleftehamn
Vilhelmina
Jokkmokk

Pajala
Overkalix
Overtorneé
Alvsbyn

Klass 5

(38 st)

Akers Styckebruk

Kisa
Skdnninge

Sivsjo
Hohultslatt
Markaryd

Ryd
Aseda
Hogsby

Virserum

Departementschefen

4

Frinsta
Hoting
Husum
Nyland

Hammarstrand

Jéarpen
Stromsund
Burea
Burtrisk
Dorotea
Holmsund
Lycksele
Nordmaling
Norsjo
Skelleftehamn
Vilhelmina
Jokkmokk

Pajala
Overkalix

Overtornea
Alvsbyn

(39 st)
Hallstavik
Akers Styckebruk

Skénninge

Sivsjo
Hohultslitt

Stromsnasbruk
Ryd
Aseda

Borgholm
Virserum



Nuvarande
organisation

1

Olofstrom
Kavlinge

Svalov

Mellerud
Goétene

Tibro
Toreboda
Skoghall

Askersund
Fellingsbro
Kolsva
Kungsor
Surahammar
Tarnsjo
Leksand
Malung

Orsa

Rattvik
Smedjebacken
Sater
Alvdalen
Bergsjo
Edsbyn
Hofors

Hoting
Jarvkitsle (Liden)

Hammerdal
Krokom
Svenstavik
Are

Burea
Burtrisk
Byske
Dorotea
Hornefors

Robertsfors
Storuman
Vindeln
Vannis
Asele
Raned
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1950 ars
arbetsformedlings-
utrednings forslag

2

Kaivlinge
Sjobo

Bengtsfors

Hjo

Toéreboda
Skoghall
Sunne

Surahammar

Leksand
Malung

Orsa

Rattvik
Smedjebacken
Sater
Alvdalen
Bergsjo
Edsbyn
Hofors

Hammerdal

Svenstavik

Byske

Hornefors
Jorn

Storuman
Vindeln
Véinnis
Asele
Rénea

Arbetsmarknads-
styrelsens yttrande
och forslag

3

Kavlinge
Sjobo

Gotene

Skoghall

Surahammar

Leksand
Malung

Orsa

Rattvik
Smedjebacken
Sater
Alvdalen
Bergsjo
Edsbyn
Hofors

Liden
Bricke
Hammerdal
Krokom
Svenstavik

Byske

Hornefors
Jorn

Storuman
Vindeln
Vannés
Asele
Ranea
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Departementschefen

4

Kavlinge
Sjobo

Goétene
Hjo

Toreboda
Skoghall
Sunne

Surahammar

Leksand
Malung

Orsa

Rattvik
Smedjebacken
Séter
Alvdalen
Bergsjo
Edsbyn
Hofors

Liden
Hammerdal

Svenstavik

Byske

Hbérnefors
Jorn

Storuman
Vindeln
Vénnas
Asele
Ranea
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1950 ars Arbetsmarknads-
Nuva.ran‘de arbetsformedlings- styrelsens yttrande Departementschefen
LR R utrednings fﬁrslig Y och fﬁl?;lag partementse
1 2 3 4
Klass 6
(17 st) (18 st) (15 st) (17 st)
Gustafsberg Gustafsberg
Huddinge
Vaxholm
Vingaker
Borensberg
Kisa
Savsjo
Stromsnésbruk
Gamleby
Borgholm
Slite Slite Slite Slite
Svingsta Svingsta Svingsta
Svalov Svalov Svalov
Munkedal Munkedal Munkedal Munkedal
Svenljunga
Gristorp
Vara
Deje
Likenis
Molkom
Amotfors
Askersund Askersund
Fellingsbro Fellingsbro
Hallsberg Hallsberg Hallsberg
Laxa Lax4 Laxa Laxa
Nora
Kolsva
Kungsor Kungsér Kungsoér
Norberg
Téarnsjo Tarnsjo
Arbra
Bricke Briacke
Kilarne
Krokom Krokom
Lit
Ytterhogdal
Jorn
Robertsfors Robertsfors Robertsfors
Sorsele Sorsele Sorsele Sorsele
Summa 251 208 220 217
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Bilaga 2.
Befattningar inom den offentliga arbetsformedlingens
permanenta organisation.
Lone- . Nuvarande Utredningens | Arbetsmark- | Departements-
grad Befattning organisation! forslag nadsstyrelsen chefen
Diirav Dirav Dirav Dirav
L5 2. 8. ordinarie 5 ordinarie 5. ordinarie 6. ordinarie
33 Arbetsnimndsdirektor 1 1 1 1 1 1 1 1
33 Lénsarbetsdirektor . .. 2 2 2 2 2 2 2 2
31 » 21 21 21 21 21 21 21 21
29 » cee 1 1 1 1 1 1 1 1
29 Forste inspektor .. ... 1 1 1 1 1 1 1 1
27 »  aeas 2 2 2 2 2 2 2 2
25 Inspektdr ....ooouvens 23 22 23 23 23 23 23 23
25 Kontorsforestindare. . 4 4 3 3 3 3 3 3
24 Inspektdr ........... 15 3 14 10 14 } 2 14 } 19
24 Kontorsforestindare. . 8 8 11 8 10 10
22 Forste assistent ... .. 164 56 147 97 168 [\ 195 153 } 195
22 Kontorsférestdndare. . 17 17 22 22 23 || 23
19 Assistent ......aeuenn 241 96 243 | 109 248 } 168 244 } 168
19 Kontorsforestandare..| 69 67 60 60 61 60
17 Assistenter® . ........ 7 7 6 7
16 Assistenter .......... 288 30 301 30 320 } 51 306 } 51
16 Kontorsforestindare . . 81 21 59 21 70 65
15 Extra tjinstemin® ... 17 17 16 17
11 Kanslibitriden ...... 28 26 28 26 28 26 28 26
11 Forste expeditionsvakt 3 3 3 3 3 3 3 3
10 Expeditionsvakt ..... 22 20 22 20 22 20 22 20
9 > e 7 1 6 1 6 1 6 1
10—14 | Aspiranter .......... 166 139 128 137
4—8 | Skriv- och kontorsbi-
traden ..ooeevennnn 203 71 203 85 205 85 205 85
Deltidstjdnster:
2/3 16| TForestdndare ...... 55 35 38 39
12 16 P eeeeen 19 18 15 17
1/2 14| Bitriden.......... 28 25 22 20
1/2 4—8| Skriv- och kontors-
bitriden ........ 2 3 3
Summa 1493 | 4738 |1416 | 547 1450 | 553 |1433 | 552

1 Vakantsatta befattningar ha icke inriknats.
s Extra tjinstemdn for statistikuppgifter.
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Bilaga 3.

Antalet befattningshavare inom linsarbetsnimndernas krisorganisation.

S . Totala

Utldnningsirenden Byggnadsdrenden antalet

. _— inom

Lén Igr | lgr | lgr t?}lml_na, lge | lgr | lgr |kontr.| lgr | lgr Slfmma. Bitriden krisorga-

22 | 19 | 16 |"0O0MNES 99 | 19 | 16 [1gr19| 13 | 11 | S7er nisa-

personal ‘ Igr 8 Tone
Stockholms stad .| 1 | 14 210 15 1 ‘ 1| 3 3 1 9 10 34
Stockholms ... .. 1] 2 4 3 1 11 5 16
Uppsala . ....... 31 1 1 1 2 1 5 6 12
Sédermanlands . . 1 1 1 2 2 5 6 12
Ostergstlands . . . 1 1 1/ 1] 2 2 1 7 8 16
Jonkopings ...... 1 1 1 1 2 1 5 4 10
Kronobergs . .... 1 1 2 2 4
Kalmar......... 1 1 1 2 2 5 5 11
Gotlands ........ 1 1 1 2
Blekinge ........ 1 1 1 1 4 3 7
Kristianstads .... 1 1 1 1 2 1 5 4 10
Malméhus ....... 1 1 1 1| 2 2 6 8 15
Hallands......... 1 12 1 4 2 6
Goteb. o. Bohus..| 1 1 2 21 2 2 3 9 8 19
Alvsborgs ....... 1 1 1, 1] 1 2 1 6 5 11
Skaraborgs ...... 1 12 1 4 4 8
Virmlands ...... 1 1 1 2 2 1 6 5 12
Orebro ......... 1 1 1 2 12 1 6 3 10
Vistmanlands ... 1 1 1 1 2 4 3 8
Kopparbergs . ... 11 1 1) 1] 1 2 5 5 11
Givleborgs ...... 1 1 1 2 2 1 6 16 13
Visternorrlands. . 1 1 1) 11 2 5 4 10
Jimtlands ...... 1 1 12 1 5 5 10
Visterbottens . .. 1 1 2 1 5 3 8
Norrbottens ..... 1 1 2 1 5 5 10

e|18/11] 81 [25]10]38] 48 | 2]12] 135 120 286

! En befattning indrages under 1950/51 enl. arbetsmarknadsstyrelsens beslut.
* Tva befattningar indragas under 1950/51 enl. arbetsmarknadsstyrelsens beslut.
? Uppehdlles pd halvtid.
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Innehillsforteckning.

Propositionens huvudsakliga innehall .

I.

II.

II1.

Arbetsmarknadsstyrelsen.
Arbetsmarknadsstyrelsen: Avléningar

Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader i - a¥i - -

Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen .

Den offentliga arbetsformedlingen.

Inledning ... ...... . - o (Cxef) 0 0 & s Baa
Behovet av offentlig arbetsférmedling m. m.
Ldnsarbetsnimnderna och deras kanslier .
Kontors- och ombudsorganisationen . ..
Specialformedlingarna m. m.
Personalorganisationen .. ... SSrRYanoa:
Krisorganisationen

Anslagsberdkningar . . ....... ... ... .. ... ... .. .. .. ..

Hemstdllan .. ........ P e m e
Bilagor . N ST R e e

............
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14

16
17
28
42
58
73
85
95

99
102



