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Nr 114.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lonerevision for
vissa chefstjinstemdn m. m.; given Stockholms slott
den 16 mars 1951.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civilarenden fér denna dag, foresla riksdagen att

dels antaga harvid fogade forslag till

1) forordning om #4ndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens loneplansférord-
ning den 30 juni 1947 (nr 376),

2) kungorelse om andring i 1947 ars allménna tjénstepensionsreglemente
den 30 juni 1947 (nr 416),

3) kungorelse om dndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 ars allminna famil-
jepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 417),

dels ock bifalla de forslag i 6vrigt, om vilkas avlilande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

Propositionen innehaller forslag till lonerevision foér statsforvaltningens
chefstjinstemén fr. o. m. den 1 juli 1951. Byrachefs- och rddstjinster i lone-
grad Ca 33 uppflyttas till 16negrad Ca 37, vilket innebir en grundléneskning
med inemot 12 procent. Tjinstemin med 16n enligt 16ncklass 10 och hogre
loneklasser 4 loneplan 2 erhdlla en procentuellt ungefiir lika stor grundlone-
forbattring, vilket foranleder dndring av Iéneplan 2 pid sitt framgar av del
vid propositionen fogade forslaget till dndring i statens l6neplansférordning.
Det maximibelopp, 4 vilket rorlig forhojning av 16n ma berdknas, foreslds
hojt fran 1 200 kronor till 1 600 kronor for minad. Fran den allmdnna 16ne-
revisionen undantagas vissa tjinster, vilkas inplacering i 16neskalan ansetls
béra bli foremal for ytterligare utredning. Resultatet av utredningen berik-
nas kunna forelaggas 1952 ars riksdag.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1951. { saml. Nr 1i4.
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Andringen av loneplan 2 ndédvandiggor vissa jimkningar i tjdnste- och
familjepensionsunderlagen. Innebérden av dessa jamkningar framga av de
vid propositionen fogade foérslagen till dndringar i allminna tjidnste- och
familjepensionsreglementena. Det maximibelopp av tjinstepensionsunderla-
get, vara rorligt tilligg ma berdknas, foreslds skola héjas fradn 800 kronor
till 1 100 kronor fér méanad.

I propositionen framligges dven forslag till provisorisk l6neforbattring fér
professorer.

Forslag
till
forordning om éndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens 16ne-
plansférordning den 30 juni 1947 (nr 376).

Hirigenom férordnas, att 2 och 3 §§ statens loneplansférordning den 30
juni 1947 skola erhélla dndrad lydelse pa siatt nedan angives.

2 §.
Loneplaner.

Léneplan nr 2.

Léne- Arslén Lone- Arslon Lone- Arslon
klass klass klass

o kronor o kronor F o Kkronor

1 12 000 10 17 400 ! 18 l 25 500

2 12 600 11 18 000 19 26 700

3 13 200 12 18 600 ‘ 20 27900

4 13 800 13 19500 | 21 29 100

5 14 400 14 20 700 22 31500

6 15000 15 21 900 23 33 900

7 15600 16 23 10C 24 37800

i 8 16 200 17 24 300 25 44 400
L9 16 800 I ‘



Kungl. Maj:ts proposition nr

s

3 §.

Grundlonetabeller.

Tabell till 18neplan nr 2.

—_—

114,

|

|

Daglon i kalendermanad om

Léne- Manads- | B - . A-avdrag

‘ L A 16n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for dag,

i Ly kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 1000 3570 3450 33.85 3225 610
2 1050 3750 36-20 3500 33-85 650
3 1100 39-30 37-95 3665 3550 7:00
4 1150 41:05 3965 3835 37°10 765
5 1200 42:85 41-40 40-00 3870 835
' 6 1250 44-65 43-10 41-65 40-30 906
| 7 1300 4645 44-85 4335 41-95 980
8 1350 4820 4655 4500 4355 1050
9 1400 50-00 4830 4665 4515 11-20
10 1450 51-80 50-00 4885 4675 1195
11 1500 5355 51-70 50-00 4840 12:65
12 1550 5585 53-45 5165 50-00 13:30
13 1625 5805 5605 54-15 52:40 1415
14 i 1725 61:60 5950 57:50 5565 1515
15 1825 6520 62-95 60-85 58-85 16:10
16 1925 6875 66-40 64:15 62:10 1700
' 17 2025 72-80 69-85 67°50 65°30 1795
18 2125 7590 73:30 7085 6855 1890
19 | g2 7945 7670 7415 7175 | 1980
20 2 825 8305 80-15 7750 7500 2075
‘ 21 2425 8660 8360 80-85 7825 21°65
22 2625 93:75 90°50 8750 84-70 2350
o3 2 825 100-90 9710 94-15 9115 | 2580
24 | 3150 112:50 10860 105:00 101-60 2480
! 25 | 3700 132:16 127-60 12385 11985 3330

Denna forordning triader i kraft den 1 juli 1951.
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Forslag
till
kungorelse om dndring i 1947 ars allménna tjinstepensions-
reglemente den 30 juni 1947 (nr 416).

Harigenom férordnas, att 7 § 2 mom., 14 § 2 mom. och 20 § 2 mom. 1947
ars allminna tjanstepensionsreglemente den 30 juni 1947 skola erhalla dnd-
rad lydelse pa sitt nedan angives.

7 8.

2 mom. For foljande -— — — levnadsalder:

A. Ordinarie befattningar.

Lonegradsbeteckning Lnos;eg:'nag:- Levnadsar

i E

. | 1—16 60 {
Ca v e ,{ 17—37 65
CO vveee e e 1-25 65
j 3 55
: 4, 6 50
: 6 60

y 7 50 |
Ma.....oooiiiiiiiiiiin ; 8 60
: 9 50

. 1 10 11 55 |

12 60 |

MOt ' 1—25 65 |
COA oviii e | 1 63
[0 N 1 63

B. Extra ordinarie befattningar.

om—

Lonegradsbeteckning ng:_gl::g:' | Levnadsar |
! !
‘
[ 1—16 60
Ce e | 17—37 65
€S vt L 1-2 65
MeE .t ittt i 1, 2 4 50
For har etc. — — — ars alder.
Utan hinder etc. — — — riksdagens beslut.

For ovan ete. — — —— sirskild pensionsélder.
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14 §.
2 mom. For befattning — — — inom lénegraden.
—— — mee—
Lone- . Begynnelse- . Begynnelse- ~ Begynnelse-
Lone- Lone- Léne-
plan underlag, underlag, underlag,
nr LY kronor LR kronor e kronorg
i 4 2520 17 4476 30 8772
5 2640 18 4644 31 9168
6 2772 19 43860 32 9564
7 2904 20 5112 33 9912
8 3048 21 5412 34 10 248
9 3204 22 5712 35 10584
10 3372 23 6024 36 10920
11 3528 24 6 360 37 11 256
12 3696 25 6744 38 11 592
13 3852 26 7128 39 11928
14 4008 27 7 536 40 12264
15 4152 28 7944
16 4308 29 8364
2 1 7548 10 11160 18 14412
2 7944 11 11556 19 14 808
3 8340 12 11964 20 15216
4 8736 13 12408 21 15612
5 9144 14 12816 22 15612
6 9552 15 13212 23 15612
7 9960 16 13 608 24 15612
8 10 356 17 14016 25 15612
9 10 764
3 4 9912 i
4 4 3536 !
Sasom undantag --- —- 10 920 kronor.
20 §.
2 mom. Rorligt tillagg — — — &rs alder.

Harvid skall dock iakttagas, att tillagg ej beriknas a belopp, varmed grund-
beloppet Gverstiger 1100 kronor, och ej heller & déri ingdende oretal, som
overskjuter fullt krontal.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 juli 1951.
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Forslag
till
kungdrelse om iindrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 &rs allminna
familjepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 417).

Hirigenom férordnas, att 9 § 2 mom. 1947 ars allmidnna familjepensions-
reglemente den 30 juni 1947 skall erhalla dndrad lydelse pa siitt nedan an-
gives.

9 §.
2 mom. For befattning — — — inom 16negraden.
Sasom undantag — — —- 4 128 kronor.
Lone- | " IFamiljepensions- . { Familjepensions- . Familjepensions-
plan ‘ Il;(l):sz uri‘dgrlag, Ifg::; ! unldgrlag, 1{32:; urzdgrlag,
nr kronor N 1 kronor kronor
. ‘
| | .
ro 4 1296 I ¥ 4 1908 , 30 3444
5 1296 18 l 1980 31 3576
6 1296 19 2 064 32 3696
7 1296 20 i 2148 | 33 3804
8 1356 21 ! 2232 [ 34 3912
9 1404 22 | 2 340 ! 35 402C
10 1464 23 2 484 | 36 4148
11 1524 I 29 | 2638 37 4924
12 1584 25 | 2772 38 4 320
13 1632 2 | 2916 39 4 404
| 1 1692 toer | 3048 |40 4488
i 15 1764 28 ! 3180
16 1836 2 | 3312
2 1 3048 10 | 4 200 18 5568
' {2 3180 11 | 4308 ;19 5772
I s 3312 12 4416 20 5964 }
4 3432 13 4512 | et 6168
5 3564 14 1 4764 i 22 6 168
6 3 696 15 1 4 968 23 6 168
! 7 3816 16 5172 24 6 168
8 3948 17 | 5364 ! 25 6168
9 4 080 |
3 4 3804 } ' '
4 4 3048 i

Denna kungorelse triader i kraft den 1 juli 1951.
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Utdrag av protokollet over civilirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 16 mars
1951.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsraden Sk6LD, QUENSEL, DANIELSON, YOUGT,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, EricssoN, MOSSBERG, ANDERSSON, LiINGMAN,
HAMMARSKJOLD.

Efter gemensam beredning med statsradets évriga ledaméter anmaéler che-
fen for civildepartementet, statsradet Lingman, fraga om lénerevision for
vissa chefstjinstemdn m. m.

Departementschefen anfor.

Inledning.

Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 16 april 1948 tillkallade dava-
rande chefen for finansdepartementet samma dag f. d. generaldirektoren
E. R. Stridsberg sisom utredningsman med uppdrag att verkstilla utred-
ning rérande lonestillningen for byrichefer m. fl. hégre tjinstemin inom
statsforvaltningen (chefsloneutredningen). Vid utredningsmannens bort-
gang den 5 oktober 1949 var utredningsarbetet i huvudsak avsiutat och re-
sultatet foreligger i ett den 15 oktober 1949 avgivet betinkande angdende
Ionestdillningen for byrdchefer m. fl. higre tjinstemdn inom statsférvalt-
ningen (stencilerat). I en sérskild den 9 november 1949 iverlamnad prome-
moria angiende genomférandet av den foreslagna lonercvisionen har sekre-
tcraren i utredningen byrachefen A. V. L. Rydback limnat en redogorelse
for utredningsmannens éverviganden bl. a. rérande fragan, i vad man viss
tjanst eller vissa grupper av tjanster borde undantagas fran lénerevisio-
nen.

Over betinkandet ha utlatanden avgivits av overbefillhavaren (efter for-
svarsgrenschefernas hérande), forsvarets civilférvaltning, statskontoret, sta-
tens lénenimnd, Svenska landstingsforbundet, Svenska stladsforbundet,
Statstjinsteminnens riksférbund (SR), Sveriges akademikers centralorga-
nisation (SACO) och Tjinstemiinnens centralorganisation (TCO). Fragan
har diarefter varit foremal for beredning inom civildepartementet. varvid
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sdsom cxperter bitritt ordféranden i statens 16neniamnd, statskommissarien
B. E. Johnsson och generaldirektéren och chefen for riksrikenskapsverket
B. A. Nevrell.

Vidare ha overliggningar #dgt rum med de huvudorganisationer, som f6-
retrida personal i chefsstillning, namligen SR, SACO och TCO. Pa grund-
val av de vid Overliggningarna vunna férhandlingsresultaten anser jag mig
bora foresla, att fragan om en lénerevision for de statliga chefstjansteméin-
nen nu upptages till avgérande. Jag torde dven fi anmiila vissa med lénere-
visionen sammanhingande pensionsfrigor, om vilka enighet jamvil natts
med personalorganisationerna.

I betinkande den 17 oktober 1949 framlade 1948 ars universitetsione-
kommitté' betinkande angaende lonereglering for professorer m. fl. befatt-
ningshavare vid universiteten och de statliga hogskolorna (stencilerat). Be-
tinkandet har varit féremal for vederborlig remissbehandling. Vid bered-
ningen av érendet inom departementet har det visat sig, att ytterligare utred-
ning erfordras angiende vissa med loneregleringen for professorer m. fl.
sammanhingande spérsmal. Med anledning hirav har jag den 6 februari
1951 enligt bemyndigande tillkallat dels tvd sakkunniga att inom civilde-
partementet bitrdda med utredning rérande fragor som sammanhiinga med
genomforandet av lénereglering for vissa befattningshavare vid universiteten
och de statliga hogskolorna i anslutning till universitetslénekommitténs
forslag, dels ock en sakkunnig med uppdrag att inom departementet bitrida
med utredning angdende reglering av loner och pensioner fér professorer
m. fl. befattningshavare vid Stockholms och Géoteborgs hégskolor samt de
fragor rérande pensionsférméner, som kunna uppkomma i samband med
den av universitetsionekommittén foreslagna loneregleringen. Dessa utred-
ningar dro avsedda att bedrivas sa snabbt, att forslag till slutlig 16neregle-
ring fér de hogre akademiska lirarna kan foreliggas 1952 ars riksdag. I
anslutning till den chefslonereglering, som jag kommer att foresla i det
foljande, synas emellertid professorerna bora erhilla en léneforbittring av
provisorisk karaktir. Aven denna fraga har jag foér avsikt att anmila i
detta sammanhang,.

Lonerevisionens omfattning.

Enligt de for chefsloneutredningen ursprungligen meddelade direktiven
skulle genom densamma klarliggas, huruvida den normala 16nenivan fér
byrachefs- och riadsgraden (Ca 33) kunde anses riktigt avviigd savil i och
for sig som med héinsyn till 16nestillningen fér tjanstemin i niarmast under
namnda I6negrad liggande I6negrader. Dérest en allmin loneférbittring for
byréachefer och med dem i lonehinseende jamstillda tjanstemin funnes pa-

' Framlidne f. d. generaldirektéren E.R. Stridsberg, ordférande, samt professorn P. O. Ekel6f
ledamoten av riksdagens fdrsta kammare S. B. Larsson, framlidne ledamoten av riksdagens
andra kammare M. S. Ljungberg och kansliridet N. M. af Malmborg.
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kallad, borde forslag hiarom framliggas. I samband hirmed borde overvigas,
huruvida och i vad mén tillrickligt fasta hallpunkter for en differentiering i
viss utstrickning av ifrdgavarande tjdnster kunde anses foreligga.

Med hinsyn till att lonestédllningen fér byrachefsbefattningar och jamfor-
liga tjanster dgde elt nara samband med l6nestillningen for hogre tjanster,
borde utredningen i princip avse samiliga tjidnster frdn och med den nor-
mala byrachefsgraden och uppat. I utredningen borde silunda redan av
denna anledning dven ingad fragan om lonestillningen for verkschefer och
jamforliga befatiningshavare. Aven betriffande dessa tjanstemin forefun-
nes vidare, enligt vad erfarenheten i olika sammanhang visat, ett behov av
en allmin omprdvning av l6nenivan.

Utredningen borde taga sikte pa savil den civila som den militira stats-
forvaltningen. Dock borde siddana tjanster vid de statliga fackhégskolorna
m. fl. vetenskapliga institutioner, som inginge i 1948 &rs universitetslone-
kommittés uppdrag, icke omfattas av utredningen.

Sedan 1949 ars tjinsteforteckningskommitté tillsatts, meddelade dava-
rande chefen for finansdepartementet nirmare anvisningar angdende for-
delningen av arbetsuppgifterna mellan chefsloneutredningen och kommit-
tén. Enligt dessa anvisningar skulle det ankomma pa utredningen att be-
handla frdgan om den allminna l6nenivan for de statliga chefstjinster, som
vore placerade i den normala byrachefsgraden (molsvarande) eller hogre.
En omprévning av de olika tjinsternas inbordes placering & 1oneskalan for-
klarades diiremot béra ankomma pé den nya tjinsteforteckningskommittén.
I enlighet hirmed borde chefsloneutredningen i princip icke framligga
andra forslag om sirskilda tjdnsters 16negradsplacering dn sddana, som be-
tingades av eventuella dndringar i gillande l6neplaner eller av att viss tjanst
eller viss grupp av tjanster borde helt eller delvis undantagas fran den all-
minna l6neférbittring, som utredningen kunde komma att férorda. Ett sa-
dant undantagande kunde exempelvis foranledas av att en tjinst pa grund
av speciella forhéllanden inplacerats a loneskalan efter forménligare grun-
der an som normalt tillimpats.

Che[sléneutiredningen har forklarat sig anse att genom férenimnda di-
rektiv och anvisningar utredningens uppdrag begrinsats till att avse fra-
gan, om och i vad man en allmén l6neforbattring bér komma till stand
for de statliga chefstjinstemin, som tillhéra ligst normalgraden for byra-
chefs- och radstjanstemiin, 16negrad Ca (Ce) 33. Angivna begrinsning inne-
har enligt utredningens mening, att av tjanster med beteckningen Ma endast
tjanster i Ionegrad Ma 12 skulle beréras av uiredningsarbetet. Eftersom byra-
chefstjiansterna med 16n enligt 16neplan 2 regelmissigt dro placerade lagst i
16negraden Cp 10, ansag utredningen vidare, att av tjinsterna & denna I6ne-
plan endast de i vilka 16n utgar efter 16neklass 10 eller hogre 16neklass om-
fattades av utredningsuppdraget.

I fraga om rektorer i Ch-lonegrad, vilka f. n. atnjuta 16n enligt ndgon av
loneklasserna 3139 & loneplan 1, ha endast de, som tillhéra ligst lonegrad
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Cb 10, omfattande léneklassen 36 (slutloneklassen i Ca 33), ansetts vara att
jamstilla med sadan chefstjanst, som berdres av chefsloneutredningen. Ov-
riga rektorstjinster av ifrdgavarande slag skulle falla utanfér utredningens
uppdrag. Da en dylik uppdelning av de betraffande arbetsuppgifternas art
i stort sett enhetliga rektorstjinsterna synts utredmingen orimlig, har ut-
redningen ansett sig helt bora avstd frdn att ingd pa fragan om rektors-
tjansternas 16nestéllning. Utredningen har forutsatt, att denna fraga skulle
komma att behandlas av 1949 ars tjansteforteckningskommitté,

Frigan om utredningsuppdragets avgrinsning har berorts i vissa av re-
missyttrandena. Salunda har dverbefdlhavaren uttalat, att det med hansyn
till den tidigare godtagna principen att de militira l6nerna skola avvégas
med héinsyn till arbetets art och tjanstcansvaret maste vara principiellt fel-
aktigt att i detta sammanhang av de militira befattningshavarna endast
berora sadana i l6negraderna Ma 12, Mo 12 och hégre. Vissa militira be-
fattningshavare 1 liigre 16nestéllning vore namligen enligt 6verbefilhavarens
mening jamstidllda med byrachefer. Nirmast gillde detta sektions- och
avdelningschefer i hogre staber samt militira byrichefer i forsvarsvisen-
dets centrala ambetsverk. Overbefidlhavaren forutsatte att han i samband
med tjansteférteckningskommitténs arbete skulle fa tillfalle att framligga
sina samt férsvarsgrenschefernas synpunkter i denna fraga.

I'orsvarets civilférvaltning har yttrat, att betriaffande avgrinsningen av
de tjanster vilka omfattades av utredningen intet syntes vara att erinra savitt
avsige de civila tjdnsterna. I fraga om civilmilitdra och militira bestillningar
framhalles, att flera byrachefstjinster inom forsvarsgrensforvaltningarna
vore avsedda for regementsofficerare samt att vissa byrachefs- eller hogre
befattningar férutsatts skola kunna besittas med antingen civil, civilmilitar
eller militar tjinsteman. For befattningarna hade darvid upptagits alternativa
tonegrader, exempelvis Ma 12, Ma 11 eller Ca 33; Ca 31 eller Ca 33. Med
den av utredningen gjorda avgrédnsningen till 16negraden Ca (Ce) 33 re-
spektive Ma 12 uppstode onekligen vissa ojamnheter i l6nehénseende. Sa-
lunda skulle t. ex. l6neskillnaden for tvad militira byrachefer, av vilka den
ene vore 6verste (Ma 12) och den andre verstelojtnant i lagsta 16neklassen
(Ma 11), komma att uppga till icke mindre 4n (1828 -~ 1 402 =) 426 kro-
nor féor minad 4 5-ort, trots att vederborandes arbetsuppgifter sidsom byra-
chefer mahidnda vore likviardiga. Nu angivna forhéillanden sammanhingde
emellertid med att l6nerna fér den militira personalen av organisatoriska
skil anknutits till bestillningar, vilka icke sisom sadana vore férenade med
bestimda arbetsuppgifter utan i viss mén vore att betrakta sasom led i en
befordringsging. Att av nu angiven anledning undantaga de militira be-
stillningshavarna i Ma 12 fran den i betinkandet foreslagna léneférbitt-
ringen borde dock icke ifrigakomma.

De civilmilitira byracheferna utgjordes huvudsakligast av ingenjérper-
sonal. Négra bestimda regler funnes icke f. n. om denna personals utnytt-
Jande inom forsvaret. Sa linge detta vore forhallandet, syntes den ojidmn-
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het i 16nesattningen, som skulle bli en foljd av ett genomfdérande av ut-
redningens principforslag dven for hir avsedd personal, icke kunna undgis.
Civilférvaltningen anslét sig darfor till den av utredningen i annat sam-
manhang vickta tanken att tills vidare undantaga forsvarets civilmilitira
ingenjorpersonal i 33 lonegraden fran blivande l6nerevision.

TCO finner utredningens stillningstagande till fridgan om utrednings-
uppdragets omfattning forklarligt och anser sig dirfér endast béra fram-
hilla angeligenheten av att tjansteforteckningskommitténs arbete i denna
del bedrives sa skyndsamt som mojligt, sa att tjinsteman med placering i
det till byrachefsgraden gransande l6negradsregistret fA minsta mojliga
efterslipning i sin l16neutveckling i forhallande till byracheferna.

Av chefsloneutredningen verkstillda undersékningar m. m.

Historik. Chefsloneutredningen har i sitt betinkande lamnat en redogo-
relse for vissa principuttalanden, som kommittéer, departementschefer och
riksdagen under de senaste decennierna gjort betriffande 16neavvigningen
for de statliga chefstjansteminnen. Det torde icke vara pdkallat att i detta
sammanhang atergiva denna redogdorelse i dess helhet. Féljande mé emeller-
tid ndmnas.

1939 drs tjinsteforteckningssakkunniga, som behandlade frigan om lone-
staliningen for byrachefs- och radstjinsterna i del Il av sitt betinkande an-
gaende revision av tjinsteférteckningen i vad avser allménna civilférvalt-
ningen (SOU 1942: 30), inférskaffade utredning och yttranden om dessa
tjauster fran ett stort antal verkschefer. I anslutning till en redogérelse for
dessa yttranden framhéllo de sakkunniga, att de icke kunnat undga att taga
intryck av de allvarliga farhagor infér den kommande utvecklingen, som
verkscheferna mot bakgrunden av den nuvarande lonegradsplaceringen av
hyrachefs- och radstjinsterna savil skriftligen som muntligen delgivit de
sakkunniga. Med skiirpa hade framhallits, att det rddande I6neliget icke i
koukurrens med kommunal och enskild verksamhet skapade betryggande
garantier at statsverket for en tillfredsstallande rekrytering av ifrdgavaran-
de tjanster. Utvecklingen hade nidmligen visat, att statstjénsten pa grund
av den jamférelsevis laga l6nestandarden for de hogre befattningarna icke
inncbure tillricklig lockelse for att statsverket, trots de obestridliga forde-
lar som de statliga anstidllningsformerna och den med statsanstillningen
forenade pensionsritten innebure, skulle kunna férvirva och behélla de
mest dugande krafterna. De sakkunniga voro av den uppfattningen, att
storsta beaktande méste skinkas at denna samstidmmiga meningsytiring
fran dem, som nitrmast buro ansvaret for och utévade ledningen av arbetet
inom de viktigaste omradena for den statliga verksamheten, och detta hade
fo1 de sakkunniga varit ett avgorande motiv for att beréra ifrdgavarande
sporsmal. Pa grund av de for utredningsarbetet meddelade direkliven an-
sago sig de sakkunniga cmellertid forhindrade att foresld en allmin upp-
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flyttning av byrachefs- och radstjansterna utan inskriankte sig till att féresla
over{érande av ett mindre antal byrachefsbefattningar och dirmed jamfor-
liga tjanster fran davarande loneplan A till ddvarande 16neplan C med pla-
cering lagst i 16negraden C 7.

1939 érs tjansteforteckningssakkunniga redogjorde iven for till de sak-
kunniga framstillda forslag om beredande av foérbéttrad lonestillning for
vissa verkschefer. I anslutning hirtill anforde de sakkunniga i huvudsak
foljande.

Da de sakkunniga funnit sig béra omférmila de forslag utanfér utred-
ningsuppdragets ram, som sélunda framstillts, hade detta sin orsak nér-
mast dari, att de sakkunniga under fortgdngen av sitt arbete icke kunnat
undga att finna, alt mot bakgrunden av den allminna léneutveckling, som
agt rum, lonestillningen for vissa till 16negraden B 1 hénforliga chefsbefatt-
ningar framstode sasom svag. Hiarvid hade de sakkunniga ingalunda férbi-
sett, att vissa tjdnster 4 A-planen och dirmed jamforliga tjanster & C-planen
kunde vara av den beskaffenhet, att de skiligen borde ersittas hégre in
chefsbefattningar fér mindre verk. Aven med beaktande dirav syntes det
dock de sakkunniga féreligga grundad anledning att det hir omférmilda
sporsmaélet uppmirksammades och att en 6versyn jamvil i detta hinseende
komme till stand. Vid en sddan syntes dven en del andra chefsbefattningar
kunna komma i fraga.

De sakkunnigas betinkande, som avlimnades i juni 1942, féranledde pa
grund av rddande ekonomiska liage icke négot férslag till 1943—1945 ars
riksdagar. I 1946 ars statsverksproposition féreslog Kungl. Maj:t ett ge-
nomférande i begrinsad utstrickning av de sakkunnigas detaljférslag. Hir-
vid uttalade chefen for finansdepartementet bl. a., att den i betiinkandet be-
rorda friagan om en allmin Ioneférbitiring for befattningshavarna i byra-
chefsgraden pa grund av sin rickvidd ansetts kunna niarmare overvigas en-
dast i viss omedelbar anslutning till en allmin l6nereglering. Betraffande
sporsmalet om en allmén differentiering i 16nehiinseende av byrachefs- och
radstjansterna hade med hinsyn till den av de sakkunniga férebragta utred-
ningen férslag hirom icke ansetts bora framliggas. Vidare framgar av de-
partementschefens uttalande, att detaljforslagen granskats med utgdngs-
punkt fran att lonegraden A 30 (nuvarande Ca 33) skulle bibehallas sasom
ensam normallonegrad for byrachefstjansterna samt att vid evalvering fran
A-planen till C-planen 16negrad A 30 skulle motsvaras av lonegrad C 6 (nu-
varande Cp 10). Med anledning av vad de sakkunniga anfért angaende
verkschefslonerna uttalade departementschefen, att han, ehuru en jaimkning
av vissa verkschefers lonestillning kunde forefalla befogad, i avvaktan pa
den forestdende allminna ldneregleringen icke f6r det divarande vore be-
redd att framligga ndgot forslag i detta hiinseende.

Vad departementschefen sdlunda anfért foranledde icke nagon erinran
fran riksdagens sida (skr. nr 16).

Fragan om en forbittring av vissa verkschefsléner upptogs emellertid
till behandling i 1947 ars statsverksproposition. Hirvid anférde chefen for
finansdepartementet bl. a. f6ljande.
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Verkscheferna i allméinhet tillhérde antingen léneplan B eller léneplan C,
beroende pa om befattningen tillsattes genom fullmakt eller medelst férord-
nande for viss tid. Loneliget for dessa bada slag av befattningar skilde
sig dirigenom att férordnandetjinsterna genomgéende vore férenade med
2 000 kronor hégre 16n én motsvarande fullmaktstjinster. Denna loneskill-
nad hade ansetts pakallad med hinsyn till den lésare anstéllningsform, som
tillsittning med forordnande i allmanhet innebure. Med tiden hade emel-
lertid, sarskilt till f61jd av den relativa sammanpressning av léneskalan som
agt rum, 16nestillningen for verkscheferna i fullmaktsstillning kommit att
framsta sasom mindre tillfredsstillande. Samtidigt hade utvecklingen givit
vid handen, att olikheten i anstillningsform icke hade sidan reell inne-
bord i fraga om verkschefsbefattningarna, att den borde foéranleda en skill-
nad i l6nestallningen fér dessa tjanster. Fran dessa utgdngspunkter hade
vid budgetarbetet en férbattring ansetts béra genomféras i lonestillningen
féor de verkschefer, som atnjote 16n enligt davarande léneplan B. Denna
forbattring syntes bora astadkommas genom att verkschefsbefattningarna i
lonegraderna B 1 och B 2 uppflyttades till nirmaste hogre l6negrader samt
i 16negrad B 3 erholle samma lonestillning som forordnandetjénsterna i da-
varande lénegraden C 12. Harvid borde dock icke ndgon éndring ske av
sjalva anstillningsformen fér de berdrda befattningarna.

Kungl. Maj:ts i éverensstimmelse hiarmed framlagda foérslag foranledde
¢j erinran fran riksdagens sida (skr. nr 56).

Férsvarets tjinsteforteckningssakkunniga framhollo i sitt betinkande
(SOU 1946: 94) bl. a. angeligenhcten av att fragan om lampliga organisa-
lionsenheter och dessas benimning inom saval central- som lokalmyndighet
snarast gjordes till féoremal fér utredning. De sakkunniga uttalade vidare,
att en lonestillning motsvarande 30 16negraden (nuvarande 33 lénegraden)
for sadana ledande befattningar som byrachefstjdnsterna icke kunde anses
vara tillfyllest med hinsyn till uppgifter, ansvarsstillning och kompetens-
krav. Hiarutover anforde de sakkunniga hl. a. foljande:

For byrachefstjianst dvensom for dérmed i avseende & arbetsuppgifter lik-
stilld befattning vid fabrik eller liknande inrittning férordas 32 I6negraden
sasom en lampligt avvigd lonestillning. Diar hogre 1onestillning redan kom-
mit till anvandning, finna de sakkunniga det tillradligt, att underskning
verkstiillles rorande mojligheten att uppdela verksamheten pa flera byrder
av normal storleksordning. Direst emellertid géromalen anses béra sam-
manhallas i en stérre organisationsenhet, bor chef for dylik organisations-
cnhet placeras sasom avdelningschef i 34 lonegraden. Samma l6nestill-
ning synes dven regelmiissigt bora tillkomma chef for fabrik eller annan in-
rittning med motsvarande stillning. Att vid en inplacering i 32 I6negraden
av byrichefstjinsterna en intervall av fyra lénegrader uppkommer mel-
lan dessa tjanster och byradircktorstjinsterna synes de sakkunniga med
tanke pa de i verksledningen ingdende chefernas betydelsefulla stillning inom
statsférvaltningen vara {ullt motiverat.

Vid behandlingen av férsvarets tjinsteforteckningssakkunnigas betian-
kande i propositionen 1947:246 framholl chefen for finansdepartementet
betraffande forslaget om léneforbittring for viss chefspersonal bl a., att
det icke vore maojligt atl taga slutlig standpunkt till ett 16nesporsmal av
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sadan principiell riackvidd enbart pa grundval av utredning rérande for-
hallandena inom vissa grenar av forsvarsvisendet.

I direktiven for 1945 ars lonekommitié utlalade davarande chefen {or
finansdepartementet bl. a. foljande.

Till I6neregleringen hoérde dven en avvigning av lénenivin olika l6nta-
gargrupper emellan. I frimsta rummet motte hirvid — utom fragan om
dyrortsgraderingen - - spérsmalet om foérhallandet mellan ligsta och hogsta
loneldgena. Kravet pa ett terstillande av tidigare realloner gjorde sig med
okad styrka gillande ju ligre 16nerna vore och ju mindre marginal de £6lj-
aktligen limnade fér anpassning efter ett skarpt ckonomiskt tryck. Det
vore huvudsakligen ur denna synpunkt som den ar 1944 genowmférda pro-
visoriska lonetilliggsregleringen ansetts pakallad och fatt sin omfattning
bestimd. Uppenbart vore emellertid, att dven lontagarna i mellangraderna
och hégre grader i lingden borde kunna resa allt starkare ansprak pa en
atergang till tidigare realloner. En forbittring av reallonerna iven fér dessa
lontagare vore ocksd nddviindig av rekryteringshinsyn och ur andra lénepo-
litiska synpunkter, vilka staten som arbetsgivare maste anligga, diven om
det ldge i sakens natur, att tendensen i ett utvecklingslige som det dava-
rande borde ga i riktning mot en relativ minskning av spinnvidden i l6ne-
skalan.

I sitt betinkande T (SOU 1946: 48) framlade 18nekommittén forslag till
tva allménna statliga loneplaner, namligen en dyrortsgrupperad (16neplan
1) och en icke dyrortsgrupperad (I6neplan 2). Av vad lonekommittén an-
torde angdende uppbyggnaden av 1éncplan 1 torde féljande vara av intresse
i forevarande sammanhang.

Vid hinsynstagande till det ekonomiska laget, de tidigare giillande grund-
l6nerna, levnadskostnadsutvecklingen i olika ligen och lonecutvecklingen
for de privatanstillda jimte de andra faktorer, som ansetts vara av bety-
delse, hade en allmin forhdjning av tjinsteminnens nuvarande kontanta
avloningsférméner ansetts motiverad. Olika skil, diribland hinsyn till det
satt, pA vilket loncrna for olika grupper av privatanstillda utvecklat sig,
hade ansetts foreligga att gdra loneforbittringen forhallandevis storre for
ligre tjdntemin an for hogre. En sarskilt kraftig relationsforbittring hade
ansetts pakallad for de allra lagst avlonade befattningshavarna. Skil hade
emellertid ocksa ansetts finnas for att inom ett omrade ovanfér det ligsta
skiktet genomféra en relativt stor och procentuellt sett nagorlunda likformig
hdjning av 16nestillningen. Langst upp pa loneskalan hade en lika stor pro-
centuell hojning ej ansetts kunna genomféras. Det framlagda forslaget inne-
bure likvil i kronor riknat i dessa lidgen en icke obetydlig 16neékning, nagot
som framfor allt ansetts betingat av behovet att uppehalla en fullgod re-
krytering och att soka motverka den hittills allt vanligare Gvergdngen av
kvalificerad arbetskraft fran statlig till enskild tjidnst. Dessa synpunkter
hade anlagts dven pa fragan om lonestiallningen for rekryteringspersonalen
till de hogre tjansterna, vilken emellertid ansetts béra erhidlla nagot stérre
procentuell 6kning in tjinstemidnnen inom de hogsta loneligena. Inom om-
rddet mellan de bada huvudskikten hade redan av rent tekniska skil en ut-
jamning blivit nédvindig.

Betraffande fragan, i vilken méan de realléoner tjansteminnen skulle ha
atnjutit ar 1935, om 1939 ars avloningsreglemente da tillampats, uppnad-
des genom lonekommitténs forslag, vore det vanskligt att filla nagot be-
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staimt omdome dirom utan att verkstiilla mera ingdende undersékningar
in som kunnat komma till stand. Vid ett bedémande i vad mén reallonen
aterstillts borde man dessutom enligt 16nekommitténs mening taga i be-
traktande de forbattringar forslagen innebure bland annat i fraga om pen-
sionerna.

Vad angar 16neplan 2 framhéll 16nekommittén bl. a. féljande.

Denna léneplan omfaltade dels lonelidgen, som hade motsvarighet pa den
dyrortsgrupperade loneplanen, dels 16neligen over dem, som forekomme
pa sistnimnda 16neplan. Inom férstnimnda omrade hade i allminhet ef-
terstrivats att konstruera den har avsedda loneplanen pa siddant satt att
lonerelationen till tjinstemidn med dyrortsgraderad 1on pa hogsta orts-
grupp skulle undergd si sma jimkningar som mojligt. Vad betratffade den
del av denna loneplan som omfattade 16ncligen 6ver dem, som aterfunnes
pa den dyrortsgrupperade loneplanen, hade Ionekommittén icke ansett det
falla inom kommitténs uppdrag att efter jamforelse med motsvarande for-
héllanden pa den allminna arbetsmarknaden ingd pa nagon allman om-
préovning av lonenivén. I ligena nirmast ver den dyrortsgrupperade léne-
planen hade ifrdgavarande loneplan ndrmast konstruerats sa, att den i
fraga om okningen i krontal utgjorde en férlingning pa den dyrortsgrup-
perade loneplanens 5-ortsskala. Diréver hade riktpunkien varit att erna
samma krontalsékning.

I propositionen 1946: 333 angdende allméin lonereglering for befaltnings-
havare i statens tjanst m. fl. framhéll chefen for finansdepartementet, att
i atskilliga yttranden erinringar framstillts mot att avléningsférbéttringen
for de hogre tjinsteminnen enligt forslaget procentuellt riknat icke vore
lika stor som for de ligre. Sdsom kommittén papekat, hade emellertid olika
skil, bl. a. hansynen till det sitt, pa vilket 16nerna for olika grupper pri-
vatanstédllda utvecklat sig, talat for att gora loneforbétiringen forhéllande-
vis storre for de ligre {jinstemidnnen dn fér de higre. Vidare borde fram-
hallas, att forslaget for de hogre 1onegraderna i kronor riknat innebure en
mycket belydande ldnedkning, dven om Okningen procentuellt icke vore
lika stor som for de lidgre avlonade tjansteminnen. Till de synpunkter, som
l6nekommittén anlagt pa fragan om léneavviigningen, gav departementsche-
fen sin anslutning. Han fann silunda icke znledning ifragasitta nigra éind-
ringar i de framlagda 16neplanerna, vilka utgjorde en grundliggande for-
utsiittning fér den mellan 16nekommittén och personalorganisationerna
traffade uppgorelsen.

Departementschefens ulialande foranledde ej niagon erinran fran riks-
dagens sida.

Fran verkschefer inhimtade yttranden. Chefsloneutredningen inhdmtade
vttranden fran cheferna for vissa verk med byrdorganisation, hovrattspre-
sidenterna m. fl. (sammanlagt 53) angiende den l6nestillning, som veder-
borande chef for sitt verks del ansag bora tillkomma byrachefstjanst (rads-
tjanst) samt jamstilld eller higre befattning, i férekommande fall dven vid
verket tillhorande lokalforvaltning.
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Av de hérda verkscheferna behandlade 45 mer eller mindre ingéende fra-
gan om skilen for en loneférbatiring for chefstjdnstemannen. Harvid abe-
ropades huvudsakligen fyra skil foér en foérbittring av Iénen i byrachefs-
och radsgraden, namligen:

1) Chefstjanstemiinnens realiéneniva har starkt forsimrats under de se-
naste artiondena.

2) De nuvarande lonerna for chefstjansleminnen svara icke mot bety-
delsen och omfaitningen av dessa tjanstemédns arbetsuppgifter samt dir-
med foérenat ansvar. Det framhalles, att arbetsuppgifterna blivil alltmer
komplicerade.

3) De nuvarande léneférmanerna i byrachefs- och radsgraden iro icke
tillrickliga f6r att sikerstilla en tillfredsstidllande rekrytering i konkur-
rens med kommuner och enskilda féretag.

4) Lonerna foér byrachefer (motsvarande) bora dverstiga I6nerna for niir-
mast understillda tjansteman mera 4n nu ir fallet.

Utredningen understryker, att pa ett par undantag nir de verkschefer,
som uttalat sig om skilen for en léneférbittring, harvid sirskilt framhal-
lit angeligenheten att sidkerstilla en tillfredsstillande rekrytering till stats-
forvaltningens chefstjinster. I flera fall ha direkta jimférelser gjorts med
loner, som utbetalas till stadsdomare, stadsfiskaler, Stockholms stads chefs-
tjanstemin ete. Av sérskilt intresse dro féljande utialanden om konkur-
rensen frdn kommuner och enskilda foretag i fraga om dugliga tjinstemén.

Presidenten i hovritten over Skane och Blekinge har uttalat bl. a., att
konkurrensen frin radhusritterna om de skickligare hovrittsjurisierna
vore besvirande. De héga lonerna och fordelen att ej behéva flytta hade
foranlett att flera av de dugligaste yngre juristerna i skanska hovrilten
sokt sig over till rddhusritter, och denna ulveckling syntes komma att
fortga i stegrad grad. Sedan den 1 oktober 1946 hade icke mindre in nio
dugande hovrittsjurister limnat hovratten for att éverga till radhusritt
eller annan tjinst. Det bleve ej mojligt att i konkurrens med stadsdomsto-
lar, affirsforetag och advokaler fér den statliga domarbanan férvirva och
dar behalla skickliga jurister med mindre lonen fér de hégre hovrittsdo-
marna avsevirt héjdes. Chefen fér forsdkringsrdadet upplyser, att det vid
flera tillfillen intraffat, att befattningshavare med héinsyn till avlonings-
villkoren limnat radet for att 6verga till annan verksamhet med visentligt
[6rménligare avloning. Chefen for riksférsikringsanstalten har framhallit,
att verket i frdga om méjligheterna att behalla dugliga, till hogre befatt-
ningar limpliga tjinsteman vore utsatt for en kinnbar konkurrens fran
enskilda olycksfallsférsikringsbolags sida. Chefen fér generaltullstyrelsen
har betonat bl. a., att konkurrensen om den arbetskraft, som vore lamplig
fér ledande poster i forvaltningen, viisentligt skirpts och att hartill bidra-
git icke blott statsforvaltningens utbyggnad utan dven den okade efter-
fragan pa dylik arbetskraft inom kommunalférvaltningen, inom nirings-
livets organisationsvisen och bland affirsféretagen. Chefen for domdnsty-
relsen har framhallit, att verkningarna av den genomférda sammanpress-
ningen av l6neskalan méste bliva sirskilt betiankliga for ett affirsdrivande
verk som domiinstyrelsen, vilket méste bedriva sin verksamhet under sa-
val ekonomiskt som organisatoriskt i stort sett likartade forhallanden som
enskilda foretag. Ej minst i fraga om rekrvteringen av hégre tjdnster gjor-
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de sig en konkurrens med enskilda foéretagare och organisationer gillande,
i det att kvalifikationerna & lampliga kandidater f6r sadana poster vore i
stort sett desamma om det gillde tjanster inom doménverket eller siddana
poster som ti. ex. direktér, disponent, férsaljningschef eller skogschef hos
skogsbolag, trivaruindustrier eller sammanslutningar av skogsidgare. Det
kunde tyvirr ocksa pekas pa ett flertal fall, d& dugande krafter inom do-
minverket — efter meriterad tjdnstgéring och i besittning av samlad er-
farenhet — lamnat sin tjinst f6r att tilltrada krivande och i regel synner-
ligen vil avlonade befattningar hos enskilda foretag. Att sd skett syntes
framst bero pi att mdjlighet till befordran till i fraga om férmdaner nagot
s& nir jamstillda tjdnster i doméanverket ej forefunnits. Chefen fér férsva-
rets fabriksverk har uttalat bl. a., att med privatindustrien fullt konkur-
renskraftiga loner visserligen aldrig kunde ernis for de ledande befatt-
ningshavarna inom ett statligt féretag, men att det vore av stor betydelse,
att en sa god lonestidllning som mojligt erhodlles. Redan under den korta
tid fabriksverket fungerat hade ett byte agt rum & chefsposten pa fabriks-
byran (Cp 14) pa grund av att privatindustrien bjudit battre léneférmaéner.

Specificerade forslag om forbittrat lonelage fér den normala byrachefs-
och radsgraden ha framlagts av 35 verkschefer. Av dessa uttalade sig 31 for
en lonestallning ligst motsvarande 37 lonegraden a loneplan 1. 9 ridknade
hirvid med en placering 4 léneplan 2. 17 av verkscheferna uttalade sig for
att den gillande maximeringen av det belopp, vara rorlig fé6rhéjning berik-
nas, skulle slopas. Av dem som fdrordade byrichefs- och radstjinsternas
inplacering i 16negrad Ca 37 ma hir nimnas chefen fér statskontoret och
chefen for riksrikenskapsverket, av vilka den senare dven férordade maxi-
mibeloppets hojning fran 1 200 kronor till 1 600 kronor fér ménad.

Presidenterna i Svea och Goéta hovritter samt i hovritten éver Skdne och
Blekinge och hovritten for Ovre Norrland féreslogo, att hovrattsraden skulle
placeras i samma I6negrad som héradshévdingarna (Co 14), under det att
presidenterna i hovritterna for Vastra Sverige och Nedre Norrland féreslogo
I6negraden Co 16.

Léneutveckling m. m. for olika tjinstemannagrupper. Chefsléneutredning-
en har erinrat, att de kommittéer, som forberett de senaste loneregleringarna
for statliga tjinstemén, latit verkstilla olika undersokningar angiende 16-
neutvecklingen for arbetare och tjdnstemin savil i som utom statens tjinst.
Resultatet av dessa undersokningar finnes redovisat dels i den promemoria
belysande loneutvecklingen f6r vissa grupper av tjinsteman och arbetare i
och utom statens tjdnst, vilken sisom bilaga 7 finnes fogad till 1936 ars
Ionekommittés betinkande med forslag till civilt avléningsreglemente (SOU
1937: 48), dels de tre promemorior angaende loneutvecklingen for vissa
grupper av statstjinstemin, industriarbetare och industritjinstemén, vilka
sdsom bilagor A-—-C #dro bifogade 1945 ars lonekommitiés betinkande med
forslag till statliga 16neplaner m. m. (SOU 1946: 48). Aven chefsléneutred-
ningen har utfért vissa undersokningar angdende loneutvecklingen for
olika tjanstemannagrupper. Betriffande dessa undersokningar ma hir nim-
nas foéljande.

2 Bihang till riksdagens prolokoll 1951. 1 saml. Nr 114.
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I frdga om léneutvecklingen fér statliga tjinstemdn fann chefsloneutred-
ningen det vara av intresse att jaimféra nominalloneutvecklingen fér, 4 ena
sidan, olika chefstjinstemannagrupper och, 4 andra sidan, ligre tjinste-
mannagrupper. Skilda meningar kunna givetvis rdda om virdet av en dylik
jamférelse med hansyn till att inkomstférdelningen i det svenska samhallet
i dess helhet férindrats under de senaste decennierna. Utredningen ansig
det emellertid vara av betydelse att i fraga om statstjinsteminnen fa den-
na inkomstférskjutning sifferméssigt belyst.

Undersokningen omfattade den l6nereglering, som inom den civila stats-
forvaltningen genomfordes under dren 1876—1882, och direfter féljande
I6neregleringar. I undersokningen medtogos foljande tjinster och deras
motsvarigheter under tidigare l6neregleringsperioder: generaldirektér i Cp
19 och Co 19, 6verdirektér i Co 17, byrachef i Ca 33, férste byrasekreterare
i Ca 29, byrésekreterare i Ca 24 och expeditionsvakt i Ca 9. Angiende de-
taljerna i undersékningen hinvisas till betinkandet. Resultatet av under-
sokningen redovisas i foljande tabell.

Storleken av lénen fér vissa statliga tjinstemdn, uttryckt i procent
av byrdchefslonen.

Generaldirektér | Over- | Forste | Byra- | Expedi- 1'
Lonereglering —| direktdr| byrasekr., sekr. |tionsvakt|
Cp19| Co19 | Co 17 | Ca 29 ’ Ca 24 ‘ Ca9 |
F
1876 | ’ ‘
Grundlén .............o0ll = , 129 | 100 79 57 13
1908 [ ’
Grundlén ......... ...l — 126 | 115 78 63 15 |
|
1920 (1922) | |
Grundldn ...ovvveveieenninannn. 159 143 126 76 64 2 |
Lén inkl. tillaggi juni 1939...... 148 134 119 86 69 31 |
1939
Grundlén ........0iiiieianan... 148 133 | 119 85 67 30 |
Lon inkl. tilligg i juni 1947...... 137 125 | 114 89 72 34 |
1947 i |
Grundldén ...iiieiiiiiiieaeen. 139 139 ‘ 129 88 70 34 |
Lon inkl. rérlig foérhojning i juli | ‘
1947, it e 135 135 | 126 89 72 3% |

Utredningen har sammanfattningsvis framhallit bl. a., att den relativa
l1oneforsamringen for chefstjinsteminnen vore betydande i jaimférelse med
icke blott expeditionsvakigruppen utan aven byrasekreterar- och férste by-
rasekreterargrupperna. Vad byrisekreterargruppen anginge finge beaktas,
att byrésekreterar-(notarie-)tjinst tidigare i allminhet uppnaddes forst
efter mangérig tjinstgoring och i stor utstrickning utgjorde sluttjéinst, me-
dan numera e. o. byrasekreterartjinst utgjorde slutledet i amanuensernas
reglerade befordringsging. Ur tabellen kunde vidare utldsas, att 1920 (1922)
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ars lonereglering och loneutvecklingen intill den 1 juli 1939 varit av stor
betydelse for skapande av nuvarande lonerelationer mellan olika tjanste-
mannagrupper. Att maximeringen av olika former av dyrtidskompensation
under l6pande Iloneregleringsperiod vésentligt férskjutit lénerelationerna
mellan tjinstemannagrupper i olika Ionestillning, vore ett férut kant for-
hallande, som siffermissigt belystes i tabellen.

En sirskild undersokning verkstélldes av chefsloneutredningen angiende
storleken av den loneférbattring, som 1947 ars l6nereglering medférde for
olika tjinstemannagrupper. Jamforelse gjordes mellan méanadslonebeloppen
i juli 1939 — inklusive rorligt tilligg, men minskade med pensionsavdrag
— och i juli 1947 & I-ort resp. 5-ort i slutléneklassen inom en var av lénegra-
derna A 5 och Ca 9, A 15 och Ca 19, A 21 och Ca 24, A 26 och Ca 29, A 28
och Ca 31 samt A 30 och Ca 33. Vad angar de icke dyrortsgrupperade 16-
nerna avsag jaimforelsen l6negraderna C 5—C 17 i 1939 ars civila avlonings-
reglemente och dessa lonegraders motsvarighet i nu gillande 16nesystem.

Undersokningen gav till resultat, att mot en 16nedkning i lénegrad och
Ioneklass A 5:9 — Ca 9: 12 (expeditionsvakisgraden) pa 57,8 9% svarade en
6kning pa 40,9 % i lonegrad och loneklass A 30: 33 — Ca 33: 36 (byrachefs-
och radsgraden). Betriffande de icke-dyrortsgrupperade lénerna utgjorde
I6neékningen 38,4 % i lonegraden C 6 — Cp 10 (byrachefsgraden), 30,4 %
i lI6negraden C 12 — Cp 19 (normala generaldirektorsgraden) och 16,4 % i
I6negraden C 17 — Cp 24 (generaldirektdren foér statens jarnvigar). Den
absoluta 16neékningen var i det nirmaste lika stor i de tre 16negradsgrup-
perna A 26 — Ca 29, A 28 — Ca 31 och A 30 — Ca 33 (438: —, 447: —
resp. 454: 25 kronor). I fraga om tjansterna & den icke dyrortsgraderade
16neplanen hade den lidgsta absoluta lénedkningen (442:59 kronor) till-
fallit forutvarande lonegraderna C 6 (Cp 10) och C 9 (Cp 15), och den
hégsta (498 kronor) férutvarande lonegraden C 10 (Cp 17). Loénedkningen
for 16negraden C 5 (Cp 9) var praktiskt taget lika stor som for l6negraden
C 13 (Cp 20). Ojimnheten i de 16neforbiattringar, som tillkommo de tjdnste-
maén, vilka nu tillhdra Iéneplan 2, dkades diarigenom att samtidigt med 16ne-
regleringen de verkschefstjinster, som tidigare tillhort 16negraderna B 1 —
B 3, placerades i hogre l6negrad & loneplan 2 &n som direkt motsvarade
den forut innehavda placeringen. Salunda placerades overdirektorer till-
horande forutvarande B 1 i Co 14 i stillet f6r Co 10, 6verdirektorer tillho-
rande férutvarande B 2 i Co 17 i stéllet for Co 14 och generaldirektorer till-
hérande férutvarande B 3 i Co 19 i stillet for Co 17. Lénedkningen under
tidsperioden juli 1939—-juli 1947 bleve fér innehavare av dessa tjinster
56,3 9% 1 lonegraden B 1 — Co 14, 50,5 % 1 lonegraden B 2 — Co 17 och
44,8 % 1 lonegraden B 3 — Co 19.

Chefsloneutredningen gjorde adven vissa fors6k att belysa realléncutveck-
lingen for chefstjinsteménnen. Av vad som framkommit vid de av social-
styrclsen pa uppdrag av 1945 ars lénckommitté verkstillda berikningarna
fann utredningen, att férutsiattningar icke forclage for att beriikna tillfér-
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litliga indexserier for de fordndringar, som levnadskostnaderna undergatt
i olika inkomstligen. Vid sadant férhallande begrinsades undersékningen
till att pd grundval av tillgingliga, av socialstyrelsen utarbetade generalin-
dexserier avse vissa berdkningar angiende realléneutvecklingen fér olika
tjanstemannagrupper. Utredningen framhaller emellertid, att resultatet av
sddana beridkningar icke kan ge nigon exakt bild av denna utveckling. I
sjidlva verket syntes endast tendensen i l8neutvecklingen kunna utlisas. Be-
traffande berdkningarna anfér utredningen i huvudsak f6ljande.

En undersékning av realloneutvecklingen fér olika tjdnstemannagrupper
med hjilp av tillgidngliga generalindex for levnadskostnadsférindringarna
kan ske pa flera satt. Avgérande for valet av arbetsmetod dr framst, huru-
vida med undersékningen avses att belysa realloneutvecklingen utan hinsyn
till den icke blott absolut utan aven relativt kade skatteborda, som foljer
med stigande inkomster, eller om med undersokningen asyftas att ge en
uppfattning om utvecklingen av realnettolénen, d. v. s. den reallén som
svarar mot den behdllna arsloneinkomsten sedan fran arslénen dragits pa
densamma belépande skatt. Utredningen har ansett sig bora i férsta hand
gora en undersokning enligt det foérra alternativet. Denna undersékning har
grundats pid den generalindex for levnadskostnadsféridndringarna med ar
1914 som basar, i vilken de direkta skatterna ingd med den vikt de ha i den
s. k. indexfamiljens utgiftsbudget. Anvindes denna index for berdkning
av reallonen for hogre inkomsttagare, tages saledes icke hinsyn till beskatt-
ningens progressivitet. Undersékningen har ansetts bora avse — utdver bas-
aret 1914 — ar 1925, di en viss stabilisering intrétt efter forsta varldskri-
gets krisar, och ar 1935, efter vars levnadskostnadsnivd grundlénen avvig-
des vid 1939 ars lénereglering, samt ettvart av adren 1939—1948.

I frdga om beridknandet av nominallénebeloppen giller, att i nominallé-
nen for visst ar inrdknats den 16n och de allminna l6netilligg i form av
dyrtidstilligg och dylikt, som under aret i fraga skolal pa hoégsta dyrort
utgi till en tjinsteman med hustru och tva barn och med placering i hogsta
I6neklassen av vederborande lonegrad (resp. med samtliga alderstilligg).
Fr. o. m. den 1 juli 1939 6vergangsvis utgiende barntillagg ha dock icke
medriknats. Diaremot inga i 16nebeloppen f6r ar 1945 resp. 1946 tillfalligt
barntilligg enligt kungorelsen 1945: 733 resp. tillfalligt I6netilligg enligt
kungorelsen 1946: 74. De salunda beridknade arslénebeloppen ha minskats
med pensionsavgifter (motsvarande). Betraffande familjepensionsavgifter-
na géller, att de for tiden fore ikrafttridandet av 1936 ars allménna familje-
pensionsreglemente endast kunnat approximativt beridknas. Anledningen
hirtill dr, att avgifterna till de olika 4nke- och pupillkassorna utgingo efter
varierande grunder och i regel dven voro beroende av individuella beford-
ringsférhallanden o. d.

Resultatet av undersékningen, i vad avser de nuvarande l6negraderna Ca
9, Ca 24, Ca 29, Ca 33, Co 17, Co 19 och Cp 19, redovisas i féljande tabell,
i vilken upptagits — férutom levnadskostnadsindex fér de olika aren —
nominallonebeloppen och de realidnebelopp, som erhallas da nominallénerna
reduceras i férhallande till den i sagda index utiryckta stegringen av lev-
nadskostnaderna.
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Realléneutvecklingen 1914—1948.

] Nuv. Ca 9 Nuv. Ca 24 Nuv. Ca 29 Nuv. Ca 33

A Levnads- o
T kostnads-
o Nom. . Nom. " Nom. " Nom. .
index l6n Reallon 16n Reallon 16n Reallon lon Reallén

1914 100 1302 1302 5187 | 5187 6346 | 6346 8092 | 8092
1925 176 3750 2131 8909 | 5062 11464 | 6514 13242 | 7524
1935 156 3591 2302 8399 | 5384 10617 | 6806 123890 | 7942
1939 171 4163 | 2435 9142 | 5346 11435 | 66587 13218 | 7730
1944 241 5113 2122 11350 | 4710 14160 | 5876 15963 | 6624
1948 261 6516 2497 13428 | 5145 16752 | 6418 187638 | 7191

Nuv. Co 17 Nuv. Co 19 Nuv. Cp 19
Nom. " Nom. . Nom. .
16n Reallon I6n Reallén l6n Reallén

i
1914 1 100 9346 | 9346 10346 { 10346 — ==
1925 176 16248 | 9232 18262 | 10371 | 20182 | 11467
1935 156 15055 | 9651 17031 | 10918 | 18961 | 12154
1939 171 15671 | 9164 17583 | 10282 | 19503 | 11405
1944 241 18316 | 7600 20211 8386 | 22151 9191

I 1948 | 261 23628 | 9053 25428 9743 | 25428 9743

Utredningen framhaller, att av tabellen synes i friga om tendenserna i
I6neutvecklingen for olika tjiénstemannagrupper kunna utlidsas, att sedan
ar 1914 reallonenivan forbattrats for de liagst avlonade, bibehallits i huvud-
sak oférdndrad fér mellangradstjansteminnen och férsdmrats for byrache-
fer och hdégre tjanstemén.

Utredningen gjorde fdven vissa undersokningar angiende léneférhdllande-
na jor chefstjinstemdn i kommunal tjinst. Dessa undersdkningar begrin-
sades i huvudsak till att avse stider, som hade mer dn 50 000 innevinare den
1 januari 1948. Hiarvid undantoges dock chefstjinsterna i Stockholms stad,
enir lonesittningen i Stockholms stad i viss utstrickning syntes ha skett
med tanke pa att skapa konkurrenskraftiga 16ner i férhallande till de 16ner,
som uppbéras av statstjinstemin.

Vad angéar 6vriga 10 stidder med mer 4n 50 000 innevdnare den 1 januari
1948 inforskaffade utredningen uppgifter angdende den 16n, som utgick &
vissa chefstjinster i dessa stider dels den 1 januari 1938, dels den 1 januari
1949. D& det métte svarigheter att faststilla, vilka hogre kommunala tjins-
ter, som kunde anses vara jamforliga med statliga byrichefs- och radstjéins-
ter, och d& antalet sidana kommunala tjinster beridknades vara mycket
begrinsat, inriktades undersékningen & chefstjéinster i allménhet.

Betriaffande de inom ifrigavarande stider tillimpade l6nesystemen upp-
lyser utredningen, att samtliga tillimpa en I6neplan, som t. o. m. den 40:e
Ioneklassen dverensstiimmer med den statliga 16neplanen 1 men som omfat-
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tar yiterligare ett antal 16neklasser. Storleken av intervallerna mellan 16ne-
klasserna stiger successivt till 600 kronor mellan 43 och 44 l6neklasserna.
Denna intervall bibehilles sedan oféridndrad. Aven det statliga 16negradssys-
temet tillimpas i dessa stdder. Lonegraderna 1-—37 Gverensstimma séledes
helt med motsvarande statliga 16negrader. Goteborgs stad anvinder sig dir-
jamte av den statliga l6neplanen 2. I regel behéva tjinsteminnen ej vid-
kdnnas pensionsavdrag pa de i loneplanerna upptagna beloppen. Slutligen
mi namnas, att di ifrdgavarande undersékning gjordes stiderna tillim-
pade samma rorliga forhéjning av manadslon som staten (12 procent a
hogst 1200 kr/maéan.). I vissa stidder fick enligt en da gillande bestim-
melse i vederbérande avloningsreglemente varje férdndring av den statliga
rorliga forhéjningen automatiskt tillimpning i stdderna i fraga.

Den procentuella 16neékningen under perioden 1938—1949 befanns vara
mycket varierande icke blott inom uppgiftsmaterialet i dess helhet utan
dven i fraga om lonerna i viss stad eller for visst slag av tjinst. Utredningen
har framhallit, att orsakerna hartill vore flera.

Stddernas tillvixt hade varit olika stor, bl. a. p4 grund av att betydande
inkorporeringar 4gt rum i vissa stider. P4 grund av omorganisation och lik-
nande anledningar hade vidare en del tjanster férdndrat karaktir under
ifrigavarande tidsperiod. Slutligen hade stiderna — under medverkan av
Svenska stadsforbundet — i allt storre utstridckning strévat efter enhetliga
Ionesidttningsgrunder, vilket dven det varit dgnat att medféra ojimnheter
i frAga om forekommande loneférbittringar, eftersom utgingsliget varit
mycket varierande.

Utredningen har emellertid s6kt att genom en medeltalsberikning fa ett
ungefarligt matt pa l6neckningen for chefstjanstemin i ifragavarande sti-
der. Den genomsnittliga 16nedkningen befanns darvid uppga till omkring
50 procent. En uppdelning av materialet i grupper efter 16nenivan den 1
januari 1938 och en berikning av den genomsnittliga 16neférbattringen for
var och en av grupperna visade, att den procentuella 16neférbattringen i all-
minhet varit mindre i de hogre inkomstgrupperna. Forhallandet belyses
niarmare i f6ljande sammanstillning.

Den genomsnittliga loneforbéttringen

Bruttolon /1 1938 januari 1938 —januari 1949

1000011999 .. .................. ca 61 9,
1200012999 .................... » 56 9
13000—14999 ... ......ccinn... > 49 9,
1500016999 ... ......uiuunn... > 41 9
17000— ... ,» 329

For att mojliggora en jimforelse mellan léneldget {6r statliga och ifra-
gavarande kommunala chefstjinster limnas f6ljande oOversikt 6ver vissa
av sistndmnda tjansters lonegradsplacering den 1 januari 1949. Dir ej
annat angives, avses placering & den dyrortsgrupperade l6neplanen.
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Gote- | Mal- | Norr-| Hal- | 4 . |Eskils-| Upp- | Vis- | Lin-
borg | mb Il){i(x)l-g ‘;’)lgfg' pro |BOTaS|"yna sglg teras pl:g-g
| ASSeSOT 33 gg 30 | 33| 83 (28| — | 31 | 29 | 382
Radman.....coceeeene 115 | 44 | 87 39 38 | 838 | 39 37 36 37
Borgmiistare .......... 120 52 45 47 | 448 | &50 50 45 48 45
Polismistare .......... 118 44 37 39 35 —_ 39 36 36 35
Stads- (dritsel-) direktor
eller motsvarande ... | 16| — 40 — 42 44 — 36 46 -
Stadsombudsman...... 33 44 — 36 35 35 36 36 36 37
Byggnadschef ........ Log | s44 | 39 | %37 | 40| 38| 36 | 38 | 39 | 37
Chef for tekniska verk| 120 | 48 40 40 40 39 36 33 41 36
Stadsarkitekt.......... 116 44 33 40 39 32 36 36 39 37
Stadsingenjor.......... 114 1 33 33 37 35 32 31 33 35 —

Utredningen har dven erinrat, att flertalet landstingsdirektorer placerats
i 37 lonegraden 4 en dyrortsgrupperad l6neplan, som o6verensstimmer med
den statliga loneplanen 1. Landstingsdirektéren ar dock placerad i 34 16-
negraden i tre ldn, i 35 l6negraden i fyra lin samt i ungefir 36 lonegraden
i ett lin. I Stockholms lidn finnes jamte landstingsdirektéren en kanslidi-
rektor i 34 1onegraden. NAgon jamforelse med tidigare lomeférméiner for
landstingsdirektérer har icke ansetts mojlig, eftersom dessa tjinster for-
andrats betydligt under de senaste aren.

Nagon offentlig statistik over Ioneutvecklingen och rdadande Ioneldge for
chefstjinstemdn inom enskilda féretag finnes icke. Svenska arbetsgivare-
foreningen stillde emellertid till utredningens forfogande vissa uppgifter,
som givo en allmin bild av loneutvecklingen fér olika grupper anstillda
inom enskilda foretag, anslutna till foreningen. P4 grundval av dessa upp-
gifter har utredningen i foljande sammanstillning (s. 24) redovisat 16ne-
forbattringen i procent riaknat dren 1938—1948 for vissa yrkesgrupper i en-
skild tjanst.

Fran arbetsgivareféreningen har framhallits, att det forelage vissa fel-
mojligheter i den slatistik, varpad nyss ndmnda uppgifter grundade sig,
men desamma ansiges dock icke vara storre éin att den tendens, som siff-
rorna utvisade, pa ett i det stora hela riktigt siitt aterspeglade den fakliska
utvecklingen. Statistiken frian arbetsgivareféreningen omfattar icke fore-
tagsledare, sasom direktorer, disponenter, O6veringenjorer, skogschefer,
bruksforvaltare, sagverksforvaltare eller andra, vilka utéva en mera sjalv-

! Dessa nummer avse den icke dyrortsgrupperade léneplanen (= statliga l6neplanen 2).

? Gatuchef. Hirutdver finnes hamndirektér i 20 lénegraden.

8 Gatuchef och vattenverkschef.

4 Loénen oreglerad, men motsvarar niirmast lonen i 48 lonegraden & den dyrortsgrupperade
loneplanen.

5 Dessa tjinstemiin hade att vidkinnas pensionsavdrag. Nettolonerna motsvara ungetir an-
givna lonegrader.
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Procentuell lonestegring dren 1938—1948 for vissa yrkesgrupper i
enskild tjdnst.

| Procenttal

Aldersgrupp
Yrkesgrupp 60 ar Samt-
20—21{22—24(25—29(30—-34(35—44|45—59 liga

o. dir-
ar ar ar ar ar ar Sver

Driftingenjorer och andra ingenjorer
i chefsstillning, laboratorieférestan-
dare, arbetsstudiechefer o. d. .... — — 95 76 58 57 46 62

Andra ingenjorer (ej direkt arbets-
ledande) samt vetenskapligt och
konstnirligt utbildad personal.... | 133 93 85 76 71 74 78 75

Personal i verkmistarestillning ....| — — 83 | 72 2 63 63 68

Kontorspersonal i ledande stiallning
sésom kontorschefer, ombudsmi{m,

kamrerare 0. d. ..ocveieiiniinnn — 99 82 | 71 60 44 45 54
Ligre kontorspersonal av olika slag:

a) manlig ....oviiiiiiiiiinnonns 118 | 113 | 100 88 81 73 61 110

b) kvinnlig .........iiiiiiinann 125 | 119 | 102 91 80 76 78 107

stindig, ledande verksamhet for foretaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma. Nigra allminna uppgifter angiende loéneutvecklingen
och lonenivin foér denna kategori har utredningen icke kunnat erhalla.

Genom arbetsgivareforeningens formedling har utredningen dven fatt del
av vissa loéneuppgifter i absoluta tal for hogre tjanstemin i ett antal indu-
striforetag. Ur uppgifterna, som avsdgo ar 1948, har utredningen limnat
vissa exempel 4 manadsloner, overstigande 2 000 kronor. Av dessa exem-
pel framngér, att en sidan manadslon forekom for olika slags ingenjérer,
kamrerare, ombudsméan m. fl. vid enskilda indusiriféretag. Betriffande de-
taljuppgifterna torde fa hinvisas till betinkandet.

Utredningen erinrar att det i vissa féretag forekommer, att tjinstemin i
det 16nelige, varom hir ar fraga, dga uppbira vinstandel.

Fran tva statliga bolag, AB Svenska tobaksmonopolet samt AB Vin- &
spritcentralen, ha erhallits vissa uppgifter rorande 16neutvecklingen for hos
dessa bolag anstillda chefstjanstemén. Detta utredningsmaterial ar alltfor
obetydligt for att kunna goras till foremal for statistisk bearbetning. Vad
den vid tiden for utredningen gillande l6nenivdn angar ma framhallas, att
i AB Vin- & spritcentralen loner, éverstigande 24 000 kronor for ar, ut-
gingo till bl. a. vice verkstillande direktoren, en fabriksdirektér, en avdel-
ningschef och en filialchef. Vid AB Svenska tobaksmonopolet uppbar en
teknisk chef och vice verkstillande direktér 6ver 40 000 kronor i &rslén,
30 000 kronor eller dirover utgingo till tva direktdrsassistenter, en tobaks-
expert och en fabriksférestindare samt mellan 24 000 och 30 000 kronor
till en kamrer (kontorschef), en tobaksexpert (avdelningschef), tre fabriks-
forestindare och en férestdndare for tobakskontor.
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I anslutning till férestdende redogorelse {6r 16neférhallanden inom kom-
munal och enskild tjanst papekar chefsloneutredningen, att vid en jamfo-
relse mellan avléningsférmanerna for, 4 ena sidan, statsijinstemin och,
4 andra sidan, kommunalt och privat anstillda icke blott de kontanta 16-
nernas storlek utan dven pensionsférménerna och andra sociala férméner
bora beaktas. Hirvidlag syntes tidigare ha gillt, att staten erbjudit sirskilt
goda formaner i angivna hinseenden. Med tiden hade dock dessa férméner
forbattrats dven i icke-statlig verksamhet. Betraffande kommunal anstill-
ning syntes det utredningen hell allmint kunna goras gillande, att de so-
ciala férmanerna i sadan anstallning i stort sett vore lika goda som i stats-
tjinst. Vad anginge det privata néringslivet hade utredningen funnit, att
de sociala formaner, gillande avtal fér tjdnsteméinnen erbjdde, i vissa hin-
seenden vore fullt jimforbara med dem som erhdlles i statstjinst. De
tjinstemin inom det privata niringslivet, som innehade tjinstestillning
niarmast motsvarande de statliga chefstjanstemédnnen, vore icke anslutna
till ndgra {jinstemannaorganisationer, och deras anstillningsférhallanden
vore i allminhet beroende av personliga avtal. Med hinsyn till vad som i
kollektivavtalen for de lagre tjanstemidnnen stadgades, kunde man enligt
utredningens mening utgd fran att dven de hogre privatanstillda tjinste-
minnen numera atnjote icke ovisentliga sociala féormaner. Vad sirskilt
pensionen anginge vore privatanstillda tjinstemin sdsom regel anslutna
till Svenska personalpensionskassan och saledes berittigade till en pension,
som till skillnad fran den statliga vore oantastbar. Regelmissigt hade de
dock att vidkdnnas avdrag & lénen for avgift till pensionskassan.

Arbetsuppgifter m. m. for tjinstemin i byrachefs- och radsgraden. Med
hinsyn till att statsférvaliningen omfattar si manga olika verksamhets-
grenar (exempelvis rattskipning, foérsvar, socialvard, undervisning, trafik-
vasen, affiarsdrift) aro arbetsuppgifterna for de statliga chefstjinsteman-
nen mycket varierande. Jimvil det ansvar, som tjinsten lagger 4 dem, ar
skiftande till sin natur. Av angivna skil fann utredningen det icke mojligt
att limna en allmin redogorelse for arbetsuppgifter och ansvar for de
statliga chefstjiansteminnen. Vad sédrskilt anginge tjianster i byrachefs- och
radsgraden syntes i detta sammanhang bora bortses fran sddana radstjans-
ter, vilka icke vore forenade med chefsskap 6ver en byrd (hovrattsrads-,
kammarrittsrdds- och forsiakringsradsbefattningarna). Vidare funnes det
vissa tjinster med byrichefsbendmning, vilka icke heller vore férenade
med chefskap éver byra. Hit horde exempelvis byrachefstjinsterna i de-
partementen. Nédra dessa stode i vissa avseenden kanslirddstjansterna.
Aven frin sidana speciella byrachefstjinsier bortsdges i detta samman-
hang. Betriffande byrachefstjidnsterna i egentlig mening kunde enligt ut-
redningens mening urskiljas féljande huvudgrupper av arbetsuppgifter.

1. Organiserande och ledning av arbetet inom byrin.

2. Meddelande av beslul i byrafragor, i vissa fall pd verkels vignar.
3. Ledamotskap i verksstyrelse.

4. Foredragning infor verkschef och/eller verkssiyrelse.



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 114.

Dessa arbetsuppgifter kriava, framhéller utredningen, att byrachefen ba-
de kunskaps- och erfarenhetsméssigt behiarskar det verksamhetsomrade,
inom vilket byran har sin uppgift. Han bér vidare genom uppslagsrikedom,
formiga att taga initiativ och allmin handlingskraft kunna bidraga till ut-
vecklingen inom detta arbetsomrade. I regel fordras idven goda arbetsle-
dande egenskaper. Utéver det allménna ansvaret for att byran fullgér sina
aligganden vilar ofta a4 byrachefen ett speciellt ansvar av skiftande natur.
Det ekonomiska ansvaret har salunda betriffande atskilliga byrichefer
sirskild betydelse. Administrativt férvaltningsrattsliga avgoranden pavila i
vissa verk vederbérande byrachefer. Aven i andra fall blir den enskilde
medborgarens ritt och valfard icke sillan beroende av beslut, vilka fattas
av byrichef eller pa vilka han har ett avgorande inflytande. Over huvud
taget moéter det stora svarigheter att gradera det ansvar, som &vilar byra-
cheferna. Det viisentliga och fér alla gemensamma kan enligt utredning-
ens mening sigas ligga diri, att byrachefen under verkschefen — undan-
tagsvis under 6verdirekldr eller avdelningschef — bir ansvaret fér verk-
samheten inom byrans arbetsomrade.

Utredningen péapekar dven, att byrachefernas arbetsbérda ofta ar betung-
ande och att detta icke alltid kan avhjilpas genom férstirkning av byrans
arbetskrafter eller andra organisatoriska atgirder. I varje fall syntes med
ansvaret for byran tamligen regelmaissigt folja, att fritiden i betydande
utstriackning inkraktades av omsorger om arbetet pa byran.

Vid avvidgande av I6nenivan for viss tjinstemannagrupp brukar hinsyn
dven tagas till den utbildning eller det kunskapsmatt, som normalt fordras
for fullgérande av de arbetsuppgifter, vilka aligga gruppen i fraga. Utred-
ningen framhéller emellertid att, i den mén formella kompetenskrav upp-
stallas i fraga om byrachefstjinster, dessa krav i regel iro desamma som
for de tjanster, fran vilka byrachefstjinsterna i allminhet rekryteras. Vi-
dare utgdr enligt utredningens mening den formella kompetensen — ehuru
i och for sig viktig — endast en av de kvalifikationer, som en duglig byra-
chef bor besitta. Utredningen fann darfor icke anledning att i detalj inga
pé vilken formell kompetens som inom olika verksamhetsomraden fordras
av tjinstemin i byrachefs- och radsgraden.

Remissyttrandena. Overbefdlhavaren har anfort bl. a. féljande.

Den i betinkandet limnade summariska redogérelsen for de arbetsupp-
gifter, som anses karakterisera byrichefstjinsterna i allminhet, motsvarar
endast en del av de arbetsuppgifter, som falla exempelvis pa en sektions-
eller avdelningschef i forsvarsstaben eller nagon av forsvarsgrensstaberna.
Niagon adekvat jimférelse mellan chefstjinster tillhérande olika statliga
verksamhetsgrenar torde svarligen kunna géras. Ifrdgavarande befattnings-
havare vid forsvaret ha ett synnerligen vidstriickt arbetsfiilt, som omspan-
ner aven andra verksamhetsgrenar, statliga som icke-statliga. En uppvar-
dering icke blott av de militira byrachefsbefattningarna utan aven av av-
delningschefers samt vissa andra militira chefers lonestillning ar darfor
i hég grad pakallad.
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SACO har funnit det av utredningen redovisade jamforelsematerialet be-
traffande avloningsformanerna inom enskild tjanst férhallandevis knapp-
hindigt. Inom ett par av SACO:s medlemsorganisationer hade betraffande
avloningsforhallandena och 6vriga forméner for medlemmarna i enskild
tjanst verkstillts undersékningar, som avsage forhéallandena hosten 1949.

Enligt en av Sveriges juristférbund gjord undersdkning, som omfattat
dven arbetsuppgifter, stillning inom foretaget m. m., syntes till »forste byra-
sekreterargruppen» hinférliga arbetsuppgifter i privat tjinst normalt hono-
reras med loneférmaner motsvarande 33 16negraden. Genomsnittslénen lage
dock nagot hogre. Denna 16nestillning hade undantagslést uppnatts i 31-
arsaldern och efter 3—4 ars anstillning inom foretaget. Vad »byréachefs-
gruppen» betriffade — hit hade riknats befattningshavare av typen forste
ombudsmiin i banker, branschsammanslutningar, arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer m. m., dir det utdver befattningshavaren funnes at-
minstone ytterligare en chefstjinst eller sirskild styrelse — lage lonerna for
dessa befattningshavare i forbundets undersékning pa liagst 1850 kronor i
manaden och med ett genomsnitt pa 2 170 kronor i minaden. Materialet be-
rorde endast forhallandevis unga jurister, varfor det funnes anledning an-
taga, att den egentliga genomsnittslénen lige hogre én vad forbundet kunde
redovisa.

Enligt Svenska viag- och vattenbyggares riksforbunds (SVR) l6nestatistik,
som omfattade de 13 yngsta arskurserna, utexaminerade fran tekniska hog-
skolan i Stockholm eller Chalmers tekniska hogskola, hade byrichefs slut-
16n uppnatts eller verskridits for gruppen »enskild tjinst» betraffande me-
dianlénen redan efter 10 ar och betriffande 6vre kvartilen efter 8 ar.

Av bada undersékningarna framginge, att de statsanstillda med avseende
4 pensionsférméner icke intoge nagon sirstillning. De i enskild tjénst an-
stallda juristerna vore i regel efter ett ars tjinstgéring tillférsdkrade pen-
sion. SVR:s statistik visade att efter fem ars tjanst pensionsférhillandena
for vag- och vattenbyggare vore ungefirligen lika inom statlig, kommunal
och enskild tjéinst.

TCO uttalar bl. a. — i anledning av utredningens papekande att de privat-
anstillda tjansteminnen regelmissigt torde ha att erligga avgifter for sin
pensionering — att de redovisade chefslonerna inom savil privata som
statliga bolag, vilka likvil icke omfattade de hogsta 16neligena, lage sa va-
sentligt 6ver lonenivan for statens chefstjinstemién, att en betydlig margi-
nal syntes kvarsta dven efter avdrag av pensionsavgifterna for privatanstall-
da tjanstemin. Férutom en mer eller mindre fullstiindig motsvarighet till de
inom statstjinsten utgaende sociala formanerna syntes innehavare av chefs-
poster inom enskild féretagsamhet dessutom ofta &tnjuta visentligt battre
forméaner bl. a. i friga om ersittningar av traktamentsnatur, {dr representa-
tion samt betriffande tjinstebostider och vissa andra nyttigheter.
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Den rérliga forhdjningens maximering.

Enligt 4 § statens loneplansférordning skall manadslénen héjas eller sin-
kas efter vissa grunder vid férindringar i levnadskostnadsnivan. Hojningen
eller sikningen skall dock beriknas pa hogst 1200 kronor av ménadsls-
nen. Detta stadgande har aldrig satts i kraft, men enligt sirskilda, av
Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut utfirdade bestimmelser ha
alltsedan den 1 juli 1947 bestimmelser av samma sakliga innehall varit
gallande. Detta innebir, att lontagare med hégre manadslén an 1 200 kro-
nor erhallit en procentuellt ligre kompensation fér stegrade levnadskostna-
der in ovriga lontagare.

Chefsloneutredningen. Utredningen har i en vid betinkandet fogad pro-
memoria limnat en redogorelse for de sirskilda begrinsningar, som tidigare
gallt i friga om kompensation for 6kade levnadskostnader. Betriffande in-
nehéllet i denna redogdrelse torde fa hinvisas till nimnda promemoria. Vi-
dare har utredningen erinrat, att fragan om den rérliga férhéjningens maxi-
mering berdrts av flera verkschefer i deras yttranden till utredningen och
att darvid yrkanden framférts om maximeringens slopande.

For egen del har chefsloneutredningen foreslagit, att gillande begréns-
ning till 1200 kronor av det méanadslonebelopp, & vilket rorlig forhéjning
ma beriiknas, skall upphivas. Till stéd hirfor har utredningen anfért i hu-
vudsak féljande.

Dyrtidskompensationen hade fran borjan karaktir av en tillfillig hjailp,
vilken under kristid utgatt utover de i stat eller avloningsreglemcnte fast-
stillda avloningsférmanerna. Att en dylik tillfillig I6neférmén i férsta hand
ansetts bora utga till dem, som pa grund av 1ag 16neniva och férsérjnings-
plikt framstatt sdsom i sarskilt behov av 16neférbittring, vore i och for sig
naturligt, framfér allt med hansyn till att i dylika krisldgen den finansiella
situationen begrinsade de medel, som kunde stillas till forfogande for att
avhjilpa statstjansteménnens av dyrtiden féranledda ekonomiska svarighe-
ter. Aven det dyrtidstilligg, som utgitt enligt kungorelsen 1923: 265 med
allminna grunder for dyrtidstilligg at befattningshavare i statens tjénst,
hade fran bérjan haft karaktiren av en sadan tillfillig, av dyrtiden foran-
ledd 16neforbattring. Detta tilligg hade emellertid kommit att — om én
efter varierande grunder — utga intill 16neregleringen den 1 juli 1939 och
den 13nenivé, som statstjinsteminnen i olika lonegrader dessférinnan upp-
nétt, inberdknat angivna dyrtidstilligg och vissa provisoriska léneforméa-
ner, hade i stort sett blivit bestaimmande f6r deras loneformaner fr. o. m.
sagda dag.

En sadan utveckling hade tidigare férutsetts av dem, som ansett en sir-
skild begransning av dyrtidstilligget fér de hogre tjinsteméinnen omotive-
rad. Enligt angivna uppfattning vore en saddan begrinsning dgnad att rubba
den inbérdes loneavvigningen mellan olika tjinster och att foregripa en
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kommande 16nereglering. Dessa synpunkter, vilka tydligen haft sitt beratti-
gande i fraga om det dyrtidstilligg, som utgitt enligt 1923 ars kungorelse,
ha enligt utredningens mening 6kad tyngd med avseende pa det rorliga till-
lagg (rorlig forhojning), som enligt 1939 ars resp. 1947 4rs 16nesystem ut-
gor en del av den tjinsteminnen enligt avloningsreglemente tillkommande
I6nen. I detta sammanhang har utredningen erinrat om féljande uttalande
av 1945 ars I6nekommitté.

Med avseende 4 eventuella levnadskostnadsférindringar intill 16neregle-
ringens ikrafttrddande foreslar kommittén, att garantibestimmelserna om
rorligt tillagg skola sa tillampas, som om de varit gillande fr. o. m. andra
kvartalet 1946 och pristalet detta kvartal utgjort 110. Det ingar vidare som
ett betydelsefullt moment i férhandlingsresultatet, att, ddrest 16nereglering-
en skulle tillimpats under andra kvartalet 1946, rérligt tilligg da skulle
utgatt med 6 procent. Under forutsittning att levnadskostnaderna icke vid
ikrafttradandet eller dessférinnan nedga till en nivA motsvarande pristalet
104 eller ddrunder medfér vad nu angivits, att rorligt tilldgg vid ikrafttra-
dandet garanteras skola utgd med minst 6 procent.

Samtidigt som férhandlingséverenskommelse traffades om beloppen i de
statliga l6neplanerna och viss hdjning av ldnen garanterades tjéanstemén-
nen, rubbades sdlunda den inbdrdes relationen mellan lonebeloppen i de
olika loneklasserna genom en annan 6verenskommelse, som innebar att i
friga om ménadsléner 6ver 1 200 kronor forhéjningen av lénen skulle bliva
procentuellt ligre 4n 1 friga om &vriga manadsléner. Utredningen har icke
kunnat finna nigon saklig grund foér att pa detta sitt undanhalla de hogre
tjinsteminnen en del av den rérliga férhéjningen av lénen, eftersom den-
na rorliga forhojning har karaktiren av en bestidndsdel av l6nen, som en-
dast avviker frin grundlonen pa det sittet, att dess storlek &r beroende av
levnadskostnadernas forandring. For undvikande av missférstind har ut-
redningen understrukit, att vad hér sagts giller den normala héjning av
lonen, varom stadgas i statens 1oneplansférordning. Att andra synpunkter
— bl. a. statsfinansiella hinsyn — maste f4 avgérande betydelse vid en steg-
ring av levnadskostnaderna av inflatorisk karaktér, fann utredningen sjilv-
klart.

Utredningen har &ven erinrat, att 1936 ars 16nekommitté pa sin tid fun-
nit, att didrest en ren reallonesynpunkt skulle anliggas pa fragan, en be-
grinsning av underlaget for det rorliga tilliggel néppeligen kunde sakligt
motiveras. Ur marknadslénesynpunkt syntes diremot en maximering vil
forsvarlig. De hogre och hogsta 16nerna i enskild tjanst vore som regel mye-
ket stabila och jimkades sillan av levnadskostnadshénsyn vare sig uppat
cller nedit annat &n vid mycket betydande forskjutningar i det allminna
prislidget. Mingen ging justerades de endast vid nybesittandet av respektive
befattningar.

Mecd anledning av detta uttalande av 1936 ars lonekommitté har utred-
ningen framhallit, att dyrtidskompensation i form av procentuella tilligg
inférdes pa den allménna arbetsmarknaden véren 1940. Svenska arbetsgi-
vareféreningen rekommenderade dd sina medlemmar att utbetala rorligt till-
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ligg & hogst 900 kronor per ménad. 1946 rekommenderade foreningen en
hojning av maximigriansen till 1500 kronor. I en i maj 1948 utfirdad re-
kommendation har emellertid arbetsgivareféreningen, sirskilt med hén-
syn till tendensen till utjimning av lonedifferensen mellan olika tjanste-
mannagrupper, icke lingre funnit pakallat att uppritthalla den rekommen-
dation angiende det roérliga tilliggets berikning, som foreningen tidigare
givit. Det star alltsa foreningens delidgare fritt att med beaktande av den
faktiska loneutvecklingen inom respektive foretag antingen bibehalla tidi-
gare berdkningsmetod ofdrdndrad, hoja grénsen till ett hégre belopp eller
helt slopa densamma. Vissa storre foretag ha enligt av utredningen inhim-
tade upplysningar 6ver huvud taget icke tillimpat nigon maximering av
det rorliga tillagget.

Utredningen uttalar sammanfattningsvis, att den icke kunnat finna na-
gon birande motivering for den nuvarande maximeringen av underlaget for
den rorliga férhdéjningen av Iénen. Enligt utredningens mening leder maxi-
meringen f. 6. till sarskilt obilliga resultat med héinsyn till att de hoégre
I6ntagarna dven drabbas av beskattningens progressivitet.

Remissyttrandena. Overbefilhavaren, férsvarets civilférvaltning, stats-
kontoret och statens lénendmnd samt de hérda personalorganisationerna ha
tillstyrkt utredningens foérslag, att maximeringen av den rorliga férhéjning-
en skall slopas.

Utover vad utredningen anfort till stod féor maximeringens slopande har
forsvarets civilforvaltning framhallit, att maximeringen medfér ett i och for
sig ogrundat eliminerande av ortsdifferentieringen.

SACO har framhallit, att ett bibehallande av nuvarande system i lingden
skulle, dven om maximigridnsen hdjes, komma att verka sinkande pa de
hogre tjansteminnens realloner, varfér nuvarande problem betriffande de
statliga chefstjansteminnens loner skulle komma att upprepas. Levnadskost-
nadsindex visade f. 6. endast levnadskostnadernas férandring, da det gallde
hushéll i det inkomstlage, vari indexfamiljen befunne sig. Fér den hogre
inkomsttagaren medférde penningvirdets fall erfarenhetsméssigt en procen-
tuellt sett kraftigare standardsinkning an for den ligre, vilket i realiteten
innebure, att den forre finge vidkénnas ett relativt sett hiardare tryck av det
forsimrade penningvirdet dven om rorliga tilligget procentuellt sett bleve
detsamma.

TCO har understrukit, att det rorliga tilligget, som skall ha till syfte
att vidmakthalla reallonelidget, pA hogre tjanster till icke ovisentlig del kon-
sumeras av skatt. Férutom att kompensationen enligt 16neplansférordningen
endast vore 75-procentig och samtidigt begrinsad till en del av inkomsten,
bleve den i realiteten dn ofullstindigare pa grund av marginalskattens in-
verkan.

Utredningens forslag om maximeringens slopande har avstyrkts av en
reservant inom vardera av statskontoret och statens lonendmnd.
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Reservanten inom statskontoret har framhallit bl. a. att, &ven om ur lone-
teknisk synpunkt skil kunde anforas for en sddan atgird, han ansige reella
forutsattningar hiarfor icke foreligga under de narmaste iren. Det syntes f6-
ga realistiskt att med de begridnsade resurser, som under de nirmaste aren
kunde tidnkas sta till forfogande fér beredande av l6neférbéttringar, forbin-
da en reglering av Iénestillningen fér byrichefer och andra hégre tjinste-
mian med den mera vittsyftande frigan om maximeringens borttagande, sar-
skilt som detta sporsmal pa ett helt annat sitt &n en jamkning av 16nestill-
ningen for ett begrinsat antal hégre tjinster ingrepe i grunderna foér 1947
ars lonereglering.

Reservanten inom statens lénendmnd har framhallit, att det rérliga 16ne-
tilligget utginge pa grundval av ett levnadskostnadsindex, vilket vore base-
rat p4 fordndringar av levnadskostnaderna fér en familj i ett helt annat in-
komstliage dn det vari chefstjinstemidnnen befunne sig. Det kunde ifragasit-
tas huruvida eventuella férandringar i levnadskostnadsindex, t. ex. till foljd
av hojda priser 4 mera betydelsefulla livsmedel, kunde fa siddana &terverk-
ningar, att de motiverade si avsevirt olika loneférstarkningar, som bleve
en f6ljd av utredningens forslag. Behovet av 16neférstarkning syntes i stil-
Iet mera sammanhinga med forsérjningspliktens storlek, antalet familje-
medlemmar m. m. &n med den f6r befattningen faststidllda grundlénen.

Det syntes i férevarande sammanhang vidare béra uppmirksammas att
bestimmelsen om maximering av det rérliga tilligget vore en detalj av den
Ionedverenskommelse, vilken pé sin tid efter férhandlingar triffades mellan
1945 ars l6nekommitté och de anstidlldas huvudorganisationer. Fragan om
andringar syntes diarfoér vara ett spérsmal av sddan natur, att detsamma icke
borde behandlas annat 4n i samband med en allmin omprévning av 16nebe-
stimmelserna, varvid dven andra onskemadl 4n chefstjidnsteminnens kunde
bliva beaktade.

Svenska landstingsférbundet har stallt sig mycket tveksamt till Iamplig-
heten av att nu slopa maximeringen av den rorliga férhéjningen och sasom
skal harfor anfort i huvudsak foéljande.

Slopandet av maximeringen av det rorliga tilligget medfoér konsekvenser
langt utéver det statliga omradet. Landsting, stider och landskommuner ha
alltmer 6vergétt till att tillampa statens léneplan och statens regler om rér-
ligt tillagg. Vid faststdllande av 16nen for en viss hégre befattning har ut-
gangspunkten oftast varit att 16nen jamte rorligt tilligg skulle uppga till ett
belopp, som motsvarar den vid tillfdllet gillande allminna lénenivin. Foér
vissa landstingsanstillda lidkare forekommer exempelvis en 16n 4 22 000
kronor jamte rorligt tillagg enligt statens regler, d. v. s. for narvarande 1 728
kronor. Direst staten slopar maximeringen, medfér detta automatiskt, att
maximeringen slopas dven for dylika befattningshavare, vilka salunda skulle
erhélla en avsevard lonehdjning, trots att lonen faststillts helt nyligen och
sdlunda pa intet sitt kan anses vara efterslipande. Konsekvenserna hirav
kunna bli ett sonderbrytande av den kommunala l6neavviagningen. Det stat-
liga rorliga tilligget 4r vidare konstruerat si, att det icke allenast skall
kompenscra levnadskostnadsfordyringen utan aven under vissa forutsiitt-
ningar kan limna rum fér en allmin l6nelyftning. Direst en sddan kommer
att genomféras i form av en forhéjning av det roérliga tilligget, synes slo-
pandet av maximeringen medféra okade svarigheter alt nu bedéma den
16nenivl, som skiligen bor faststillas for ifrigavarande befattningshavare.
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Svenska stadsféorbundet har framhallit att, i den man 16neférhéjningen
for de hogre statstjdnsteménnen gives den formen att den rorliga férhoj-
ningens maximering slopas och maximeringen upphives dven pa det kom-
munala omréadet, foljden tydligen skulle bli att 16neklyftan mellan kommu-
nala och statliga tjdnstemén icke blott vidmakthalles utan — pa grund av
de forras hogre 1oneldge — t. o. m. nagot vidgas.

Byrachefstjinsternas differentiering.

Chefsloneutredningen. Chefsléncutredningen har undersékt de allminna
forutsattningarna fér en differentiering i lonehinseende av de egentliga
byrachefstjinsterna. Inledningsvis har utredningen hérvid erinrat att spors-
malet om byrachefstjinsternas differentiering tidigare behandlats av olika
sakkunniga.

1938 drs tjinsteférteckningssakkunniga for de affdrsdrivande verken for-
ordade byrachefstjansternas differentiering pa davarande l6negraderna A 30
samt A 31 och A 33, alternativt C 6 och C 7. For befattningar, som lage pa
sddant plan, att den hogsta av de foreslagna 16nestillningarna f6r byrachef
icke kunde anses svara mot arbetsuppgifterna, borde méjlighet finnas att
bereda befaltningshavaren nagot hogre 16n under annan tjinstebenimning
an byrachef. 1939 drs tjinsteforteckningssakkunniga funno sig — med hén-
syn till att flertalet verkschefer uttalat sig mot en differentiering — for-
hindrade att framligga forslag om en allmin sadan differentiering. Dessa
sakkunniga uttalade vidare, att en l6nestiallning ovanfor byrachefs- och rads-
graden — antingen & A-planen eller C-planen — borde tillkomma chefer
for organisatoriskt avgrinsade storre verksavdelningar. Férsvarets tjdnste-
forteckningssakkunniga ifragasatte, om vid den tidigare férda diskussionen
rorande en differentiering av byrachefernas lonestillning tillborlig hinsyn
tagits till frdgan, huruvida de organisationsenheter, for vilkas ledning befatt-
ningarna avsetts, i verkligheten vore till sin omfattning jaimférliga med
byran. De sakkunniga uttalade sig for en placering av byréchefer i ddvaran-
de A 32 och av chefer for stérre organisationsenheter i A 34.

Chefsloneutredningen har lamnat en sammanfattande redogoérelse for de
uttalanden om differentieringsspérsmalet, som vissa verkschefer gjort i sina
yttranden till utredningen. Darav framgar, att delade meningar rada i denna
friga. Det torde icke vara pikallat att hir atergiva denna redogérelse.

Chefsloneutredningen har foér egen del framhallit, att en viss differentie-
ring av byrichefstjinsterna redan forekommer, i det att ett icke obetydligt
antal chefer fér byrder iro forordnandetjinstemin med 16n enligt 1one-
plan 2. Hirvid har enligt en av utredningen verkstilld undersékning place-
ring i lonegrad Cp 10 eller hogre endast undantagsvis tillkommit tjanster
med juridiska eller allmint administrativa arbetsuppgifter. Det 6vervigande
antalet av de med pension férenade férordnandetjénsterna har befunnits
vara avsett for personer med tekniska eller andra fackkunskaper, frimst
civilingenjorer. Utredningen har dirfér ansett fog foreligga for den slutsat-
sen, att i fraga om flertalet av férordnandetjinsterna anstillningsformen
valts for att kunna erbjuda mera konkurrenskraftiga 16ner f6r den pa den
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allminna arbetsmarknaden sérskilt efterfrdgade tekniska personalen. Be-
traffande vissa av tjinsterna, exempelvis verkstadsdirektorerna i telegraf-
och jarnvagsstyrelserna, ar emellertid uppgiften sdsom chef for en byra inom
styrelsen forenad med arbetsuppgifter, som ligga vid sidan av de fér byra-
chefer i allménhet gillande. Utredningen har dven framhallit, att byra-
organisationen bibehallits 1 vissa verk, ehuru byrderna ha sidan omfattning
och si betydande och maktpiliggande uppgifter, exempelvis betraffande ve-
derbérande verks lokalférvaltning, att verkets organiserande pa storre en-
heter, omfattande flera byrier, syntes motiverat. En saddan organisation pa
storre enheter férekomme exempelvis i flygforvaltningen.

Den verkstillda granskningen av den redan forefintliga differentieringen
av byrachefstjansterna i statsforvaltningen och darvid gjorda iakttagelser
betriaffande de olika verkens organisation ha bibringat utredningen den
uppfattningen, att forutsittningar nu i stort sett saknas for en allmén prov-
ning av frigan om differentierad l6nestillning f6r dem som nidrmast under
vederbérande verkschef ha att svara for viss del av ett verks arbetsomréade.
I likhet med forsvarets tjansteférteckningssakkunniga anser utredningen
dirfor angeliaget, att frdgan om lampliga organisationsenheter och deras
benimning inom statsférvaltningens olika verk upptages till narmare under-
s6kning. Forst sedan enhetliga normer i detta avseende skapats, kunna en-
ligt utredningens mening foérutsiattningar foreligga for en provning av fragan
om byrachefstjinsternas differentiering eller snarare fér en detaljprévning
av de verkscheferna underordnade chefstjansteminnens inplacering & lone-
skalan. Utredningen understryker 6nskvirdheten av att en kommande sddan
prévning och virdering av de olika tjinsterna sker pa grundval av arbets-
uppgifter och ansvar for tjinsternas innehavare. Den nuvarande ordningen,
enligt vilken rekryteringshinsyn i hég grad paverka eljest likvirdiga tjans-
ters inbordes placering, har synts utredningen otillfredsstiallande.

Remissyttrandena. Vad utredningen anfort angiende behovet av en all-
mén oversyn av de olika verkens organisation m. m. har i huvudsak bi-
tritts eller lamnats utan erinran av samtliga i drendet hérda myndigheter
och personalorganisationer.

Overbefdlhavaren har hirvid understrukit vikten av att forsvarsmakten
i en dylik undersokning representeras av hiarfér kvalificerad personal ur
samtliga forsvarsgrenar.

Férsvarets civilforvaltning har erinrat om ett i utredningens betinkande
redovisat ytirande, enligt vilket vid tillskapandet av nya dmbetsverk icke
alltid uppritthallits samma stringa krav som tidigare i fraga om byra-
chefstjansternas arbetsuppgifter. Féljden hirav hade blivit, att det f6r nar-
varande riadde en markerad ojimnhet med avseende pa olika byrichefers
arbetsuppgifter och ansvar, vilken ojimnhet i och for sig skulle berittiga
till en differentiering av byrachefstjinsterna. Aven om en siddan differen-
tiering skulle vara tinkbar, kunde likvil ifragasitias, om hirigenom skulle
inom ramen for nuvarande lonesyslem kunna astadkommas den rittvisan-

3 Bihang till riksdagens protokoll 1951. | saml. Nr {]{.
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de avvigning, som vore erforderlig sasom grundval for I6nebestimningen.
Snarare finge i stallet den utvigen valjas, att genom organisatoriska for-
andringar framdeles paritet olika byraer emellan astadkommes, s& att by-
rachefstjansterna inom statsforvaltningen i avseende & arbetets kvalitet
och omfattning vigde nagorlunda jimnt sinsemellan.

Statskontoret har understrukit vikten av att den av utredningen féror-
dade undersdkningen snarast komme till staind och har 4dven funnit ange-
laget, att i avvaktan pa undersékningens resultat sirskild férsiktighet iakt-
tages vid tilliampande av den féreslagna loneregleringen pa tjanster, vilka
till foljd av speciella forhdllanden inplacerats & léneskalan efter férman-
ligare grunder dn som normalt tillimpats.

SR har framhadllit, att en differentiering av tjanster, som vore att hin-
fora till den normala byrachefsgraden, ur flera synpunkter icke vore er-
forderlig eller lamplig. Daremot borde en sidan differentiering ske i fraga
om tjanster vid verk, dar omfattningen av verksamheten och arbetsupp-
gifternas karaktar avveke fran vad som normalt kunde anses tillkomma
byrachef. I likhet med utredningen ansage forbundet att friagan i denna del
-— sisom narmasl ett organisatoriskt sporsmal — borde goras till foremal
for sarskild utredning.

TCO har funnit det angelaget, att den foreslagna organisationsundersok-
ningen sd snart som mdéjligt komme till stdnd. Organisationsfrigan samt
frdgan om chefsbefatiningarnas differentiering synles bora provas i ett
sammanhang av sirskilda utredningsméan. Nagot hinder fér att dessa bada
fragor lostes fristdende fran ovriga Ionesporsmal, vilka skulle behandlas
av tjansteforteckningskommittén, syntes icke foreligga. Den organisations-
och differentieringsutredning, som nu avséages, borde icke omfatta domar-
na. Domstolarnas organisation féljde normer, vilka avveke fran de for
statsforvaltningens ovriga verk gallande.

I forenamnda specialutredningar syntes bora innefattas jamval fragor
rorande evalvering i 16n av férekommande avloningsforstdrkningar, befatt-
nings- och stillféretradararvoden.

Forslag till 16nerevision for de statliga chefstjinstemiinnen.

Chefsloneutredningen. Utredningen har, sasom redan den féregiende re-
dogorelsen giver vid handen, funnit behov féreligga av en allmén lonefor-
bittring for de statliga chefstjanstemannen. Loneforbittringen borde med-
féra, att 16nen inklusive rorligt tillagg vid da radande inkomstlige kom-
me att uppga till ungefar 1800 kronor for manad i byrachefs- och rads-
graden. Detta lonelage nas enligt utredningens forslag dels genom slo-
pande av maximeringen av det belopp, vara rorlig férhdjning beriknas,
dels genom hdéjning av grundlénenivin med inemot 12 %. Aven for ov-
riga chefstjinstemin asyftar utredningen en genomsnittlig grundlonedk-
ning p4 omkring 12 %. For astadkommande av denna grundlénedkning fér-
ordar utredningen dndring av l6neplan 2 fran nuvarande léneklass 13 och

uppét.
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Byrachefs- och radstjanstemannen skola enligt forslaget erhalla den av-
sedda okningen av grundlonenivin genom anilingen placering i en ny lone-
grad Ca 37 omfattande loneklass 40 eller uppflyttning {ill nuvarande lone-
grad Ca 37 omfattande loneklasserna 37—40 eller 6verforande till en dnd-
rad loneplan 2 med placering i 16negrad Co 13. Utredningen forordar de
olika alternativen i den ordning de hér namnts. I féljande sammanstillning
ha upptagits grundlonebeloppen i 16neklasserna 33 och 36 & 5-ort samt for
vart och ett av alternativen de nya grundlénebeloppen for ar.

Arslén & Seort Ny érslon, 1 féorekommande fall &4 5-ort

Alt. I Alt. 11 Alt 11X
1 Ca 33:33--36 Ca 37: 40 Ca 37: 37—40 Co 13
15 528--17 040 19 056 17 544—19 056 19 500

Betraffande loneplan 1 foresldr utredningsmannen icke annan dndring
in dess utbyggande med en ny Ioneklass (nr 41), vilken skulle ingd i 16-
negraden Ma 12 i stdllet for loneklass 37. Arsgrundlénen i loneklass 41
skulle utgéra & 1-ort 17 952 kronor, a4 2-ort 18 360 kronor, & 3-ort 18 768
kronor, & 4-ort 19 176 kronor samt & 5-ort 19 584 kronor. Loneplan 2 skall
enligt utredningens forslag andras pa satt framgéir av f6ljande samman-
stallning, i vilken angivits grundlonebeloppen i nuvarande l6neklasserna
9—24 och de daremot svarande l6neklasserna och grundlénebeloppen i den
nya léneplan 2 avensom den procentuella héjningen av drsgrundlénen i de
olika loneklasserna.

Nuvarande léneplan 2 Forslag till 16neplan 2 Procentuell
(fr. 0. m. 16neklass 9 och uppat) (fr. o. m. loneklass 9 och uppit) héjning av ars-
Loneklass Arsgrundlon Loneklass Arsgrundlén grundlénen

9 16 800 9 16 800 0

— — 10 17 400 —

— — 11 18 000 —

— — 12 18 600 _

10 17 400 13 19 500 12,1

11 18 000 = — —_

12 18 600 14 20 700 11,3

13 19 200 = _— —

14 19 800 15 21 900 10,6

15 20 400 — _ —_

16 21 000 16 23 100 10,0

17 21 900 17 24 300 11,0

18 22 800 18 25 500 11,8

19 23 700 19 26 700 12,7

— —_— 20 27 900 —

20 25 500 21 29100 14,1

21 27 600 22 31 500 141

22 29 700 23 33 900 14,1

23 33 600 24 37 800 12,5

24 39 600 25 44 400 121
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Efter denna redogérelse f6r huvudgrunderna i utredningens forslag torde
hédr fa atergivas ett sammandrag av utredningens motivering fér desamma.

Betraffande behovet av en allmén l16neférbiattring har
utredningen anfért i huvudsak féljande.

Enligt direktiven har utredningen att klarliagga, huruvida den nuvarande
normala lénenivan for byrachefs- och radsgraden (Ca 33) kan anses riktigt
avviagd savil i och for sig som med hansyn till 16nestallningen fér tjanste-
mén i ndrmast under Ca 33 liggande l6negrader.

Utredningen finner det icke mdjligt att giva ett allméngiltigt svar pa fra-
gan, huruvida den nuvarande normala lonenivan fér byrachefs- och rads-
graden kan anses riktigt avvagd i och for sig. Till en borjan ma erinras, att
fragestallningen inrymmer politiska moment och att svaret darfér kan mer
eller mindre piverkas av beddémarens politiska méilsittning. Frinsett detta
forhallande blir svaret beroende av vilken norm som viljes fér 16neavvig-
ningen.

Igdirektiven for 1945 ars 16nekommitté uttalade chefen fér finansdeparte-
mentet, att kravet pa ett aterstillande av tidigare realléner gjorde sig med
O6kaa styrka gillande ju ligre I6nerna vore och ju mindre marginal de f6lj-
aktligen limnade for anpassning efter ett skérpt ekonomiskt tryck. Uppen-
bart vore emellertid, att dven l6ntagarna i mellangraderna och hégre grader
i langden borde kunna resa allt starkare ansprik pa en Atergang till tidigare
realjoner. Aven om material f6r en noggrann undersokning angiende real-
I6neutvecklingen for statstjanstemén i olika loneldgen saknas, anser sig ut-
redningen dock pa grundval av verkstillda undersékningar vaga det pasta-
endet, att den nuvarande reallénen for byrichefer och rad betydligt under-
stiger savil 1914 ars som 1935 ars realloneniva samt alt detta icke i lika hog
grad ar fallet med tjanstemin i lonegraderna niarmast under Ca 33. Dir-
emot ha de hogre chefstjansteménnen fatt vidkinnas en énnu storre forsam-
ring av reallénen.

Direst sasom norm for en uppriakning av 16nen i den normala byréchefs-
och radsgraden viljes den synpunkten, att en tidigare reallonenivd skall
uppnds, skulle déri ligga ett godkdnnande av den virdering av arbetsupp-
gifter och ansvar i néamnda grad, som dgde rum, di den ifrdgavarande l6ne-
nivan faststilldes. Mot ett sadant godtagande talar bl. a., att arbetsuppgif-
terna for tjanstemén i byrachefs- och radsgraden i minga avseenden for-
indrats under de gidngna aren. Aven om det skulle lita sig géra att belysa
detta forhallande genom att fullstindigt klarligga vad tjénsten tidigare
krivt och vad den nu kriver i den heterogena byrachefs- och rddsgruppen,
vore det emellertid uppenbarligen icke moéjligt att pA grundval enbart av
en dylik undersékning taga stillning till vad som vore en i och for sig riktig
I6neniva fér gruppen 1 fraga. Harutover fordras en norm for viarderingen av
tjanstedliggandena i 16nehdnseende.

Utredningen har ansett det uteslutet att bygga sina férslag pd andra hu-
vudvirderingsgrunder dn dem, som tidigare kommit till anvindning vid
avviagande av statstjinsteminnens loner. P4 grundval av vissa uttalanden,
som gjorts av 1936 ars och 1945 ars l16nekommittéer, anser sig utredningen
kunna fastsld, att den nuvarande allminna I6nenivin for statstjinstemain-
nen faststillts under visst hiansynstagande till l16neliget pa den allminna
arbetsmarknaden. Nirmare §verensstimmelse med detta 16nelage har emel-
lertid endast efterstrivats i fradga om de lagre tjinstemannagrupperna.

Av utredningens uppgifter angdende loneutvecklingen for savil statliga
som icke-statlica tjinstemin framgir, att for statstjdnsteminnens del en
sammanpressning av loneskalan #gt rum. Denna sammanpressning
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har kommit till stind, dels genom att de ligst betalda tjinstemin-
nen erhallit en viss realloneférbittring, dels ock genom att stats-
tjinstemin i hogre loneligen fatt vidkdnnas en realloneférsimring. For-
simringen har i viss utstrickning uppkommit pa grund av dyrtidskompen-
sationens maximering. Aven inom kommunal och annan icke-statlig verk-
samhet har en viss sammanpressning av l6neskalan &gt rum, varvid dock ar
att mirka att 1oneuppgifter helt saknas fér sddana lontagare i det enskilda
néringslivet, som i arbetsgivareféreningens statistik hanféras till gruppen
»foretagsledare». Det statistiska materialet betraffande de icke-statliga 16-
nerna ar dven i ovrigt alltfor bristfélligt for att sammanpressningen av
loneskalan skall kunna givas en sa exakt siffermissig belysning, att en
direkt jimforelse med utvecklingen av den statliga loneskalan blir mojlig.
Jamvil en jimférelse mellan den nuvarande 16nen for exempelvis en viss
statlig byrachef och en motsvarande tjinsteman i kommunal eller icke-
statlig verksamhet moter stora svarigheter och fordrar omfattande under-
sokningar betriffande arbetsuppgifterna fér de av jimforelsen berérda
tjinstemiannen.

Utredningen anser sig pa grundval av det i det foregiende redovisade
materialet kunna konstatera, att den nuvarande allminna lénenivan for de
statliga chefstjinstemiinnen ér betydligt ligre 4n 16nenivin for jamforliga
tjanstemin i icke-statlig verksamhet (kommunal eller enskild) och att detta
giller dven om hinsyn icke tages till de »toppléner», som utga till de tjénste-
man, som tillhéra foéretagsledningen inom enskilda foretag.

Att de slatliga chefstjinstemannalonerna éro betydligt ligre 4n dem som
erbjudas i enskild tjinst dr icke niagon ny foreteelse. Utredningen kom emel-
Jertid vid studium av detta sporsmal till den uppfattningen, att olika om-
stindigheter gora, att bibehallandet av statstjinstemidnnen pa en avsevirt
ligre 1onmeniva dr dgnat att ingiva allvarligare farhigor nu dn exempelvis
vid tiden fér forsta virldskrigets utbrott.

Aven om den kontanta l16nen i byrichefs- och radsgraden icke heller tidi-
gare var hog i jimforelse med de privata 16nerna, erbjod statsanstillningen
dock vissa andra fordelar, som endast undantagsvis kommo den privatan-
stailde till del. Exempel hirpa utgjorde den storre trygghet, som ordinarie
statsanstiillning erbjod, pensionsratten och andra med tjinsten forbundna
formancr sasom semester och bidrag till sjukvardskostnader. I samtliga des-
sa hinseenden lirer numera en utjimning ha kommit till stind mellan de
av staten och de stérre privata foretagen erbjudna férménerna. Den ordi-
narie anstillningen torde dock alltjaimt innebiira en sikrare anstillnings-
form an den, som erbjudes i icke-statlig verksamhet. Det vill vidare fore-
falla, som om tidigarc den sociala stillning, som tillkom innehavaren av en
ordinarie byrichefstjinst eller annan hogre statlig chefstjianst, ansigs vara
i och for sig virdefull. Av visentlig betydelse dr emellertid, att under de
senaste decennicrna statsverksamheten utvidgats till allt fler nya omriden
och kommit att omfatta allt stérre del av samhillsmaskineriet. Den stat-
liga verksamheten har dirfor fatt stérre betydelse 4n tidigare for samhillets
utveckling i olika hinseenden. I vér tekniskt hetonade tid intager hirvid
den tekniska utvecklingen en framtridande plats. Men detta bor icke fa
leda till att andra grenar av statsverksamheten eftersattas. Det méste vara
elt angeliget samhiillsintresse, att de personer, somn i slatens tjanst bli mer
eller mindre ansvariga for utvecklingen inom olika samhillsomraden, be-
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sitta hirfor erforderliga kvalifikationer. S linge de statliga chefstjénste-
mannalonerna st i uppenbart missférhallande till dem, som betalas av de
privata foretagarna, larer emellertid staten pa det stora hela taget komma i
efterhand i konkurrensen om de bista arbetskrafterna. Resultatet kan dar-
for bli, att utvidgningen av statsverksamheten, som avsetts leda till férbatt-
rade férhdllanden inom samhillet, i stillet kan verka foérdréjande eller ham-
mande pa samhillsutvecklingen. I detta lige maste det vara ett allmint in-
tresse, att de statliga chefstjinstemannalénerna si avvigas, att statens maj-
ligheter att férvirva och bibehdlla goda chefstjianstemin forbittras. Detia
forhallande har dven starkt understrukits av ett stort antal av de verksche-
fer, som avgivit yttranden till utredningen. Av dessa yttranden framgar vi-
dare, att svarigheter nu foreligga att erhalla en god rekrytering till chefs-
tjdnsterna inom statsforvaltningen, samtidigt som allt fler dugliga och kva-
lificerade tjinstemin limna statstjénsten.

Sammanfattningsvis uttalar utredningen, att med en i och for sig riktigt
avviigd 16neniva for byrachefs- och radsgraden niirmast bor avses den ligsta
l16nenivé, som gor det mojligt for staten att i konkurrens med icke-statlig
verksamhet forvirva personer, som #ro skickade att fullgéra de med byra-
chefs- och radstjinsterna férenade arbetsuppgifterna samt rekrytera de in
hdogre statstjansterna.

Betriffande spdrsmalet, om den nuvarande normala Iénenivan fér byra-
chefs- och rddsgraden kan anses riktigt avviigd med hinsyn till 15nestill-
ningen fér tjinstemén i nirmast under Ca 33 liggande lonegrader, erinrar
utredningen, att den i det foregiende redovisade undersokningen av nominal-
loneutvecklingen for olika tjanstemannagrupper givit vid handen, att chefs-
tjansteminnens relativa 16nestillning i férhallande till vriga statstjianste-
miéns undergatt en successiv forsimring. Vid minskningen av den statliga
I6neskalans spiannvidd har enligt utredningens mening ej tilirackligt beak-
tats minskningens inverkan pa lonerelationerna mellan chefstjinstemin-
nen och de nérmast understillda tjdnsteminnen. Utredningen har nirmare
belyst 16neskillnaden mellan byrichef och de nirmast under byrichefsgra-
den allmént forekommande tjénsterna, byradirektor i Ca 31 och forste byra-
sekreterare i Ca 29, och i f6ljande tabell (s. 39) sammanstillt uppgifter & ma-
nadslén for férste byrasekreterare i Ca 29 och byradirektor i Ca 31 samt 16n
for sddan tjiansteman efter befordran till byrachef, allt beriknat enligt orts-
grupp 5 och med 12 procents rérlig forhojning. Vidare har i tabellen intagits
den behdllna l6nen efter avdrag for skatt enligt skattetabellen fér Stock-
holm fér &r 1949 for gift man med tva barn. Slutligen har angivits brutto-
och nettolonedkningarna i de sirskilda fallen.

Rorande tabellens innehall har utredningen anfért foljande.

De i tabellen angivna nettoloneskningarna iro beriknade med de i skat-
tetabellen angivna skatteavdragen, vilka #dro approximativa. Den ligsta i
sammanstillningen férekommande nettodkningen — 14 kronor vid upp-
flyttning fran Ca 31: 33 till Ca 33: 34 — har av denna anledning blivit allt-
for lag. Det riktiga beloppet ligger nagot éver 25 kronor. Icke nagon av de
i tabellen angivna lonedkningarna synes emellertid utredningen sta i rim-

lig proportion till det 6kade ansvar, som exempelvis befordran fran byra-
direktor till byrachef 4 samma byri medfér.
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Lénedkning vid befordran av férste byrdsekreterare i Ca 29 och byradirektor
i Ca 31 till byrdchef.

- - — — ]
§ Manadslén Manadslon s s
Lénegrad, Manads- !. ef?er pre- Lénegrad, Manads- er‘:er C:)r:- Lénedkning
16neklass 16n, liminart 16neklass 16n, liminirt —
och 16nerum | brutto skatte- och lénerum | brutto skatte-
& avdrag | avdrag I brutto | netto
| | |
Ca 29:29 1234 997 l Ca 33:33 1438 1136 204 139
30 1292 1030 | 33 1438 1136 146 106
31 1 347 1072 33 1438 1136 91 64
32/1 1396 1108 33 1438 1136 42 28
32/2 1396 1108 34 1480 1150 84 42
32/3 1396 1108 ‘ 35 1522 1178 126 70
32/4 1396 1108 36 1564 1205 168 97
Ca 31:31 13847 1072 | Ca 33:33 1438 1136 91 64
i 32 1396 1108 | 33 1438 1136 42 28
33 1438 1136 34 1480 1150 42 14
34/1 1430 1150 35 1522 1178 42 28
34/2 1480 1150 36/1 1564 1205 84 55
34/3 1480 1150 ‘ 36/2 1564 1205 84 55
34/4 1480 1150 36/3 1564 1205 84 55

Det har éven sitt intresse att gora en direkt jamforelse mellan 16nerna
for forste byrasekreterare och byradirektor, & ena sidan, samt byrachef, &
andra sidan. Av en sidan jimforelse framgar, att en byrachef i begynnelse-
16neklassen endast har 42 kronor (28 kronor netto) mer in en forste byra-
sekreterare i slutloneklassen och samma 16n som en byradirektor i nast
sista l6neklassen. I detta sammanhang bor 4ven nédmnas, att en byrasekre-
terare i Ce 24 (slutlonegraden i amanuensernas befordringsging) i hogsta
16neklassen (27) har en méanadslon, som understiger byrachefens med 319
kronor, eller netto — sedan avdrag for skatt verkstallts — 220 kronor.
Motsvarande siffror vid jimfdrelse med byrachef i slutloneklassen bli 445
kronor resp. 289 kronor. Utredningen finner det uppenbart otillfredsstéllan-
de, att en byrachef, som vunnit sin befordran pa grund av beprovad dug-
lighet, annu i hogsta 16neklassen skall ha en nettolon, som med mindre an
300 kronor overstiger nettoslutlonen i byrasekreterargraden, vilken upp-
nis av varje amanuens, som icke direkt misskéoter sig.

Vid bedémande av forestaende, i och for sig talande siffror rérande 16-
neskillnaden mellan byracheferna och de dem nirmaste understillda tjéns-
temiinnen, bor dven beaktas, att medan byrachefernas inplacering pa lone-
skalan bibehéllits i stort sett oforindrad i flera decennier, allménna och
particlla omprévningar av dvriga tjanstemins lénegradsplacering medfort,
att ett allt slorre antal tjianster uppflyttats i omedelbar nirhet av byra-
chefstjiansterna. Till denna utveckling har bidragit, att den allmdnna sam-
manpressningen av den statliga l6neskalan foranlett en tendens att genom
hégre l6negradsplacering kompensera den sjunkande lénenivan i loneska-
lans 6évre del. Ett talande exempel hiirpa torde distriktslantmitarnas inpla-
cering i Ca 32 utgora.

Mcd hénsyn till de av utredningen gjorda, i det foéregdende redovisade
iakttagelserna rérande loneskillnaden mellan byrachefer och dem under-
stillda tjinstemin har utredningen kommit till den uppfattningen, att den-
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na loneskillnad bor 6kas betydligt. I denna uppfattning har utredningen
styrkts av vissa upplysningar, som utredningen inhimtat angiende l5nere-
lationerna vid de privata foretagen mellan tjanstemin i fortagsledningen
och &vriga tjinstemin. Aven i de stérre stiderna syntes I6neskillnaden mel-
lan chefstjinstemidnnen och 6vriga tjinstemin vara betydligt storre an
inom statsférvaltningen. Savil verkschefer som personalorganisationer ha-
de for ovrigt till utredningen framfort forslag om ékat avstand i 16nehin-
seende mellan byracheferna och dem understillda tjinstemén.

Vad salunda anférts angiende behovet av en allmin 16neférbattring har
nirmast avseende pa chefstjdnstemin i byrachefs- och radsgraden men
galler enligt utredningens mening i tillimpliga delar for &vriga statliga
chefstjansteméan.

I frdga om den allméinna lénefoérbiattringens storlek
uttalar utredningen, att dven om vid den levnadskostnadsniva, som radde
under utredningsarbetets utférande, en manadslén pa omkring 2 000 kronor
skulle vara motiverad, direst hidnsyn endast toges till 16nenivan i icke-stat-
lig verksamhet, utredningen dock stannat for att férorda en nagot lagre
loneniva eller 1800 kronor fér ménad. Hirvid har utredningen beaktat
bl. a., att ett stort antal verkschefer forordat en héjning av den normala
byrichefs- och radsgraden till Ca 37 samt att den statliga ordinarie an-
stillningen alltjimt erbjuder storre trygghet in olika anstallningsformer
i icke-statlig verksamhet.

I frdga om de tjinster, som f. n. ha en hogre lonestillning #n byra-
chefs- och radstjinster i allminhet, delar utredningen den uppfattning,
som verkscheferna under kommunikationsdepartementet givit uttryck at
i ett yttrande till utredningen, nimligen att dessa hégre chefstjinstemin
bora erbdlla en procentuellt sett lika stor férhéjning av grundiénen som
byricheferna och de med dem i l6nehiinseende jiamstillda. Under forutsitt-
ning att maximeringen av den rorliga férhéjningen slopas kommer fér upp-
niende av den av utredningen asyftade 16neférbitiringen att erfordras en
okning av grundlénen i byrachefs- och radsgraden med ungefir 12 procent.

I anslutning hértill har utredningen framhallit, att da4 utredningens for-
slag avvigts bl. a. i syfte att vinna en bittre anslutning mellan de i statlig
och kommunal tjinst gillande lonenivderna for chefstjinstemin det syn-
tes angeldget, att ett genomférande av utredningens forslag for statstjanste-
ménnens del icke medférde en motsvarande 16nerevision fér de kommunalt
anstillda.

Frigan om utbyggnad av 16neplan 1 har ingidende behandlats
av utredningen, som sammanfattningsvis framhaller, att den nuvarande 16-
neplanen icke ir uppbyggd efter nigot enhetligt system. En eventuell ut-
byggnad av léneplanen kan dirfor tinkas ske pa flera olika sitt. Antingen
kan den intervall — 504 kronor— som nu anvindes i I6neplanens évre del
begagnas dven i pabyggnaden av l6neplanen eller ocksa kan léneplanen ut-
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byggas i enlighet med de l6neplaner, som anvindas av stiderna. Dessa 16-
neplaner overensstimma — sasom tidigare nimnts — med loneplan 1 i
16neklasserna 1—40 men omfatta dirutéver ett varierande antal ldne-
klasser. Intervallerna i den utbyggda delen av loneplanerna stiga succes-
sivt 1ill 600 kronor mellan 43 och 44 loneklasserna, vilken intervall sedan
bibehalles oférindrad i den aterstiende delen av loneplanerna.

Om icke nagot av dessa alternativ skulle befinnas acceptabelt for en ons-
kad utbyggnad av loneplan 1, synes annan utvig icke std till buds an att
omarbeta l6neplanen. Utredningen har férdenskull lagt fram férslag till en
saddan omarbetning. D4 en dylik omarbetning icke torde bora ske annat an
i sammanhang med en allmin lonereglering, synes det icke erforderligt att
hir redogora foér utredningens forslag.

I fraga om dndringen av léneplan 2 erinrar utredningen, att
denna loneplan omfattar 24 icke dyrortsindelade l6neklasser, av vilka var
och en ingar i en 16negrad med samma nummer och nagon av beteckning-

arna Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp eller Mr. Intervallerna mellan loneklas-
serna uppga till 600 kronor upp till 16 Ioneklassen (21 000 kronor). De ut-

gora 900 kronor mellan loneklasserna 16 och 17, 17 och 18 samt 18 och 19.
Direfter oka intervallerna (oregelbundet) upp till 6 000 kronor (mellan
l6neklasserna 23 och 24).

Den férordade hdjningen med 12 procent av grundlonerna for de tjanste-
mén, som anjuta 16n enligt 16neplan 2, har utredningen icke funnit maojlig
att genomfora utan en visentlig dndring av 16neplanen pa satt angivits 1 det
foregaende. Hirom har utredningen anfort.

Med utgéngspunkt fran en upprikning av den nuvarande grundlénen i
Cp 10 — 17 400 kronor — med 12 procent skulle grundlénen i den nya mot
Cp 10 svarande lonegraden bora faststallas till (19 488, avrundat till) 19500
kronor. Direst nuvarande intervaller 4 16neplan 2 bibehallas intill 16neklass
12 (18 600), skulle limpligen l6nen i en ny léneklass 13 kunna faststillas
till 19 500 kronor. Vad angar léneplanens uppbyggnad ovanfér sagda lone-
klass vill utredningen framhalla, att det icke synes erforderligt eller lamp-
ligt att sisom i den nuvarande loneplanen 2 bibehélla intervaller pa 600
kronor dnda upp till 21 000 kronor. Det torde nidmligen icke vara mojligt
att astadkomma en gradering av s& hoga chefstjinster som dem, varom har
ar fraga, pa lonegrader, mellan vilka skillnaden 1 16n endast utgér 50 kronor
i manaden. Om skattedkningen franriknas, uppgar foér ovrigt skillnaden
endast till 30 & 35 kronor i manaden. D& vidare vissa 16neklasser i den nu-
varande 16neplan 2 icke alls utnyttjas (nr 13) eller utnyttjas endast for eit
begrinsat antal tjianster (nr 11 och 16), har utredningen ansctt sig bora
foresla, att intervallerna niarmast éver den nya 13 lonegraden faststillas till
1200 kronor. Denna intervall skulle bibehallas intill en ny loneklass 21
(grundlon 29 100 kronor). Intervallen skulle dérefter utgora 2400, 2400,
3900 resp. 6 600 kronor. Lonen i hogsta 1oncklassen skulle uppga till 44 400
kronor (nuvarande grundlénen 39 600 kronor, uppriknad med 12 procent =
44 352 kronor).

I fraga om den nya loneklassen 20, vilken icke har nagon direkt motsva-
righet pi den nuvarande léneplanen, har utredningen riknat med, att den
skulle komma atl tagas i ansprik for vissa nu i lonegrad Cp 19 placerade
chefer for verk med stor lokalforvallning.
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Betraffande sitt forslag till ny inplacering i lénegrad av
de statliga chefstjinsterna framhaller utredningen i fraga om
byrichefs- och radstjinsterna, att det i forsta hand giller att taga stillning
till om tjénsterna bora bibehéallas pa I6neplan 1 eller om de bora Gverforas
till I6neplan 2. Hirvid ar att mirka, att utredningen icke ansett sig ha att
framligga foérslag om 4ndring av anstillningsformen fér olika slag av chefs-
tjinster. Ett 6verforande av byrachefs- och radstjinster till 16neplan 2 for-
utsittes férdenskull normalt skola ske genom deras placering i Co-lénegrad
sdsom ordinarie tjinster, i den man de fér nirvarande tillsittas med full-
makt eller konstitutorial. Under denna forutsittning begrinsas skillnaden
mellan de tva alternativen till att avse tva faktorer, nimligen 1) dyrorts-
graderad 16n eller icke samt 2) loneklassuppflyttning inom byrachefs- och
radsgraden eller endast ett l16nebelopp. I analogi med vad som giller i fraga
om de i Ma 12 l6neklass 37 placerade Gverstarna och de i Ch-lonegrad pla-
cerade rektorerna 4r det dock mojligt att konstruera en byrachefs- och rads-
grad pa loneplan 1, som endast omfattar en 16neklass. Valet skulle under
sddana férhallanden st mellan féljande tre alternativ:

1) placering i Ca-lénegrad, omfattande fyra 16neklasser pa den dyrorts-
grupperade loneplanen 1;

2) placering i Ca-lonegrad, omfattande en 16neklass pa den dyrortsgrup-
perade loneplanen 1;

3) placering i Co-lonegrad, omfattande en 16neklass pa den icke dyrorts-
grupperade loneplanen 2.

Vissa myndigheter och personalorganisationer, som i yttranden till ut-
redningen férordat, att byrichefs- och radstjinsterna skola bibehillas pa
I6neplan 1, ha narmare motiverat detta sitt stillningstagande. Hirvid har i
huvudsak framhallits, att overviigande skil tala for att befattningshavarna
i byrachefsgraden alltjamt skola &tnjuta dyrortsgrupperade léner och sa-
lunda tillhéra I6neplan 1 samt att sociala skil tala for att byracheferna och
likstdllda komma i atnjutande av den inkomstékning, som uppflyttning i
loneklass vart tredje ar innebar. Sist angivna motiv har anférts av Sveriges
juristférbund, som tillagt att d& forbundet ansage det onskvirt, att chefs-
tjénst av byrachefskaraktiir skulle uppnis senast i 45-arsildern eller unge-
fir sammanfallande med den tidpunkt, som i familjens struktur kunde be-
riknas vara mest anstriangande for ekonomien (méjligen bortsett frin tiden
for bosittningen), det vore limpligt med en viss kontinuerlig inkomstékning
i form av l6neklassuppflyttning.

Vad andra verkschefer och personalorganisationer framhallit till stéd for
forslag om byrachefs- och ridstjinsternas éverférande till 16neplan 2 kan
sammanfattas silunda. Byrachefstjinsterna iro chefsbefattningar och samt-
liga sddana befattningar bora i princip hinféras till 16neplan 2 med 15ne-
grader, som endast omfatta en l6neklass. Den begynnelselén, som kan er-
bjudas, dr av stor betydelse i friga om vissa byrachefs- och radstjanster.
Léneplan 1 giver icke utrymme for erforderliga 16neforbattringar. Av vissa
yttranden framgar aven, att dyrortsgruppering icke ansetts erforderlig i by-
rachefs- och radsgraden.

Chefsloneutredningen har for egen del erinrat, att 1947 ars riksdag i skri-
velse nr 245 angdende omorganisation av medicinalstyrelsen forklarade sig
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vara av den meningen, att davarande loneplan C och dess motsvarighet i det
nya avléningsreglementet borde komma till anvindning endast i sarskilda
undantagsfall. Den ridande tendensen att hianféra allt flera befattningar till
denna l6neplan vore déirfor dgnad att ingiva betéinkligheter. Da detta utta-
lande av riksdagen hinfort sig till davarande l6neplan C, vilken avsetts en-
dast for tjianster som tillsattes medelst féorordnande pa viss tid, har utred-
ningen icke utan vidare ansett det tillimpligt pa tjinster, som hénforas till
nuvarande léneplan 2 men tillsittas medelst fullmakt eller konstitutorial.
Uttalandet syntes diirfér icke utgora hinder for en forutsdttningslos prov-
ning av spérsmalet, om byrachefs- och radstjinsterna borde hinféras till
16neplan 1 eller 2.

Skil att 6verfora byrachefs- och radstjiansterna till den icke dyrortsgrup-
perade loneplanen skulle enligt utredningens mening foreligga, om dyrorts-
grupperingen saknade betydelse i det inkomstlige, som skulle komma att
gilla for dessa tjinster enligt utredningens foérslag, eller om spinnvidden i
dyrortsgrupperingen enligt loneplan 1 vore alltfér stor i de hogre inkomst-
ligena och dirfér missgynnade tjinstemin i dessa inkomstligen pa de lagre
dyrorterna. Utredningen fann sa icke vara forhillandet och anforde dédrom
féljande.

Visst underlag fér bedémande av detta spérsmal kan erhdllas i 1943 ars
dyrortskommittés och 1945 ars lonekommittés betinkanden. Dyrortskom-
mittén gjorde vissa utredningar angaende spinnvidden mellan levnadskost-
naderna pa dyraste och billigaste ort i olika inkomstligen. Resultatet redo-
visas i kommitténs betinkande (SOU 1945: 32, s. 124—127). Déarav framgar,
att ar 1944 spinnvidden mellan Stockholm och billigaste ort var endast
15,1 % i inkomstliget 12 000 4 13 000 kronor mot 21,2 % i inkomstliget
4000 4 5000 kronor. Denna sammanpressning av spinnvidden fortsitter
sannolikt i An hogre inkomstligen. Minskningen i dyrortsspinnvidden med
stigande inkomstligen har ock beaktats vid utformandet av 16neplan 1, vil-
ket nirmare framgar av 1945 ars lonekommittés betankande I, s. 41. Vid an-
givna forhéllande torde icke med fog kunna pastas, att ett bibehallande &
16neplan 1 av tjinsterna i byrachefs- och radsgraden skulle inncbira en ofér-
delaktig 16sning for de a ldgre ort 4n 5-ort placerade tjinstemiinnen. I stillet
skulle ett éverforande av ifrdgavarande tjdnstemin till I6neplan 2 snarast
innebira, att de & sddan ligre dyrort stationcrade tjansteminnen bleve nagot
gynnade i férhallande till dem 1 Stockholm och & andra 5-orter. Sist angivna
forhallande ir emecllertid enligt utredningens mening icke nagot avgérande
skil mot ctt éverférande av tjanstemiinnen i byrachefs- och radsgraden till
loneplan 2. Onskemdlet att utjimna rekryteringsférhallandena mellan Stock-
holm och orter i ligre ortsgrupp i fraga om exempelvis hovrittsridden skulle
Atminstone i ndgon man tillgodoses genom en sadan atgard.

Vad angar spérsmalet, om tjanstemin i byrachefs- och radsgraden bora er-
halla 16neklassnppflyttningar eller icke, framhaller utredningen, ait det kan
iiga en viss psykologisk betydeclse, att tjinsteminnen i byrachefs- och rads-
graden, som endast undantagsvis kunna rikna pa ytterligare befordran, bibe-
héllas vid den gradvisa Ioneforbattring, som systemet med loncklassupp-
flyttningar innebir. Mera vigande finner utredningen dock den synpunkten
vara, att byrichefs- och radstjinster i allménhet lorde tilltriidas vid en
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alder, da utgifterna for familjen genomsnittligt sett dro forhallandevis ho-
ga. Detta skulle tala for att den nyutniamnde byrachefen omedelbart bere-
des den I6n, som anses motiverad med hansyn till hans ansvar och arbets-
uppgifter. Vidare framhalles, att rekryteringen torde befriamjas, om byra-
chefs- och radstjinsteminnen avlonas enligt en l6negrad, vilken endast om-
fattar ett lonebelopp, som motsvarar slutlénen.

Utredningen papekar vidare, att vissa 6vergangssvarigheter undvikas om
byrachefs- och radstjénsteménnen inplaceras i en 16negrad som endast om-
fattar en l6neklass. Hirom anfor utredningen bl. a. féljande.

Vid de partiella tjinsteférteckningsrevisioner, som efter forslag av 1939
ars tjansteférteckningssakkunniga m. fl. genomforts ar 1942 och foéljande
ar, har tjansteman, vilkens tjinst uppflyttats i lénegrad, i regel erhallit
samma loneklassplacering i den hogre l6negraden som vid befordran. Skulle
denna princip tillimpas vid en uppflyttning av byracheferna fran Ca 33 till
Ca 37 blir foljden, att samtliga byrachefer, som vid tidpunkten fér upp-
flyttningen dro placerade i nagon av léneklasserna 33—35, placeras i 37
loneklassen och att samma loneklassplacering kommer de i 36 l16neklassen
placerade byracheferna till del, under forutsittning att de icke tillhort sist-
nimnda loneklass i minst tre &r. Ett sddant resultat finner utredningen
synnerligen otillfredsstiallande. Enligt utredningens mening maste av utred-
ningen foreslagen uppriakning av byrachefslénerna till visentlig del betrak-
tas som en justering av 1947 ars I6nereglering och endast till viss del som
en partiell tjansteforteckningsrevision. Ett stod for denna uppfattning har
utredningen funnit i direktiven for 1949 ars tjansteférteckningskommitté,
enligt vilka den nya kommittén har att vid tjansteférteckningsrevisionen
hélla sig inom ramen for det allménna I6nelidge, som faststillts genom 1947
ars lonereglering eller som for byrachefer m. fl. kan bliva faststéllt pa grund-
val av forevarande utredning. Med beaktande hirav synes lénerevisionen for
byrachefs- och radstjansteméinnen i férevarande avseende vara att jamstalla
med den lonerevision, som tjansteforteckningsrevisionen for viss statsan-
stalld sjukvards- och ekonomipersonal i forening med 1947 ars loneregle-
ring medférde for bl. a. den ligre ekonomipersonal, som foére den 1 juli
1947 tillhort 16negrad med nagon av beteckningarna V, MV, Ek och U. En-
ligt 6 § h) kung. 1947:553 med 6vergangsbestimmelser i anledning av
ikrafttradandet av nya avléningsreglementen skulle for tid foére den 1 juli
1947 tjansten anses ha varit asatt lonegradsbeteckningen Ce och det lone-
gradsnummer, som asattes tjinster av motsvarande slag fr. o. m. sagda dag.
Detta innebar, att vederbérande fick for 16neklassplacering i den nya l6ne-
graden tillgodoridkna sig hela anstillningstiden i den tidigare géllande 16ne-
graden.

Sdsom ett sirskilt skal att vid byrachefs- och radstjinsternas 16negrads-
uppflyttning tillaimpa ett tillgodorikningsférfarande ma framhallas, att re-
sultatet av I6nerevisionen eljest blir ojamnt icke blott inom den grupp, som
nu ir placerad i Ca 33, utan dven i forhallande till de i Cp 10 nu placerade
byracheferna.

Utredningen har silunda kommit till den uppfattningen, att om byrache-
ferna uppflyttas i 16negraden 37, starka skil tala for en 6vergingsbestim-
melse, som innebdr, att byrachef i den nya lonegraden erhaller den l6ne-
klassplacering, som skulle ha tillkommit honom, om byrachefstjinsten va-
rit placerad i 37 16negraden vid den tidpunkt, d4 han tilltriddde sagda tjinst,
och omrikning av hans lénetur skett enligt 6vergangsbestimmelserna vid
1947 ars lonereglering. Direst en sadan bestimmelse med siikerhet kunde
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begrinsas till att gilla nu férevarande uppflyttning av byrachefs- och rads-
tjansterna, skulle utredningen icke tveka att fororda densamma. En sédan
omrikning av 16neturen for innehavarna av sagda tjinster skulle icke méta
nagra storre svarigheter. Det ir emellertid icke uteslutet, att faststillandet
av en sddan tegel for byrachefs- och radstjansterna skulle medfora konse-
kvenser vid kommande tjinsteforteckningsrevision. En omriakning av léne-
klassplaceringarna i samband med en sidan revision skulle kunna bli myc-
ket omfattande och medféra betydande kostnadsokningar. Utredningen, som
endast har att prova fragan for byrachefs- och rddstjansteminnens del, bar
tvekat att f6r dem foresli en tillgodorikningsregel, som kan fa konsekvenser
for andra, betydligt storre tjinstemannagrupper.

Efter 6vervigande av de skil, som tala fér och emot en 16sning enligt vart
och ett av nimnda tre alternativ har utredningen funnit det alternativ, en-
ligt vilket byrachefs- och radstjénsterna bibehallas a4 den dyrortsgrupperade
16neplanen men dar inplaceras i en lonegrad Ca (Ce, Cg) 37, som endast
omfattar loneklassen 40, vara att foredraga framfor de bada ovriga.

Om angivna dndring av 16negrad Ca 37 icke kommer till stind, bora enligt
utredningens mening byréchefstjénsterna placeras i 16negrad Ca 37 med dess
nuvarande konstruktion med 4 16neklasser. Detta alternativ har utredningen
emellertid ansett sig kunna tillstyrka endast under forutsitining att en
overgingsbestimmelse av nyss antytt innehall meddelas.

Skulle vad salunda forordats icke anses kunna godtagas, har utredningen
funnit sig bora tillstyrka éverférande av byrachefs- och rddstjinsteminnen
till den icke dyrortsgrupperade 16neplanen 2. Hirvid bor enligt utredningens
uppfattning icke kunna ifrdgakomma annan placering én i nya lénegraden
Co 13.

Sasom inledningsvis framhallits, har utredningen pa grund av tillsattandet
av 1949 ars tjanstefoérteckningskommitté icke haft att inga pa en provning
av lénestéillningen for tjansteméin med ldgre placering in i 16negrad Ca 33
pa loneplan 1 och 16negrad Cp 10 eller Cr 10 pa 1oneplan 2. Med hinsyn till
att utredningen enligt givna direktiv haft att klarlagga, huruvida den nu-
varande normala 16nenivan for byrachefs- och rddsgraden kan anses riktigt
avvigd savil i och for sig som med hénsyn till 16nestéallningen for tjinsteman
i nirmast under Ca 33 liggande ldnegrader, har utredningen emellertid an-
sett sig bora redovisa, om och i vad mén det efter ett genomférande av ut-
redningens forslag om byrachefstjansternas 16negradsplacering enligt utred-
ningens mening finnes utrymme fér en forbattring av lonestillningen for
de tjanster, som nu dro placerade nidrmast under byrichefstjinsterna pa
léneskalan. Utredningen har diarvid understrukit, att utredningen anser det
synnerligen angeliget, att byrachefs- och radstjinsternas karaktar av chefs-
tjinster med ansvar for en huvuddel av ett verks arbetsomrade eller annat
ansvar av motsvarande betydenhet markeras genom ett avsevirt loneav-
stand mellan byréachefstjinsterna och de nidrmast dirunder liggande tjans-
terna. Med den foreslagna placeringen av byricheferna béra darfor enligt
utredningens mening lénegraderna 33--36 6ver huvud tagetl icke utnyttjas
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for tjinstemin, inordnade i den ordinarie byriorganisationen. Dir inom
storre organisationsenhet i ett dmbetsverk chefen intager en hogre stillning
an vanlig byréchef, bor det dock ej vara uteslutet att inplacera nirmast un-
derordnad tjansteman i forslagsvis Ca 34. Samma placering har utredningen
ansett kunna ifrdgakomma for chef for lokal férvaltning.

Remissyttrandena. Overbefdlhavaren ansluter sig till utredningens upp-
fattning om behovet av en héjning av byréchefernas 16nestallning och un-
derstryker, att motsvarande dven giller for andra militira chefstjanstemin
an byréchefer. Overbefilhavaren har emellertid ifragasatt om med hinsyn
till det civila Ionelidget ens en ménadslon pa 2 000 kronor i byrachefs- och
raddsgraden kunde giva staten tillricklig konkurrenskraft. I varje fall syn-
tes denna 16neniva utgora ett minimum, som icke utan allvarliga olagenhe-
ter for rekryteringen kunde underskridas. Under hinvisning hirtill har
overbefilhavaren uttalat sig for en omarbetning av 16neplan 2.

Betriffande inplaceringen i lonegrad av de statliga chefstjansterna anfér
overbefialhavaren i huvudsak féljande.

Vissa befattningar i hogre staber samt militira byrachefstjanster i de
centrala dmbetsverken béra i lonehidnseende jamstillas med civila byra-
chefsbefattningar. Harutéver bora beaktas samtliga bestillningshavare i 16-
negrad Ma 11 (oversteljtnant, kommendorkapten av 1. graden), vilka
tjanstgora sdsom chefer eller nirmast under hdgre chefer i befattningar
som aro férenade med stort ansvar och omfattande arbetsuppgifter (for-
bands- och fartygschefer, skolchefer, utbildningsledare m. fl.) Steget mel-
lan 1onegraderna Ma 11 samt Ma 10 ar icke tillrickligt stort med hinsyn
till dels skillnaden i arbetsuppgifter, dels det fatal bestillningar, som finnas
i den forstnamnda graden i forhallande till den sistnimnda. Nirmast kan
lonegrad Ma 11 (loneklasserna 32—33—34) jamforas med ldnegrad Ca 33
(33—34-—-35—36), d. v. s. nuvarande byrachefsgraden. Direst en uppflytt-
ning av byrachefsgraden sker till Ca 37:40 (en léneklass), bér av anforda
skidl motsvarande uppjustering géras dven for bestdllningshavare i Ma 11.

Betraffande de hogre chefsbefattningarna fran Ma 12 (Mo 12) och uppat
bor nuvarande Ma 12 Gverflyttas till 1oneplan 2 (Mo 12) samt — for bibe-
héllande av spinnvidden — en éndring i inplaceringen av 6vriga militira
hogre chefsbefattningar goras.

De avsevirda skillnaderna i I6nehdnseende mellan exempelvis vissa ge-
neraldirektorer och de hégsta militira chefsposterna (dverbefialhavaren och
forsvarsgrenscheferna) std icke i rimlig relation till de militira hégsta che-
fernas ansvar och arbetsuppgifter. Hir m4 endast nimnas, att cheferna for
krigsmaterielverket och riksnimnden for ekonomisk forsvarsberedskap in-
placerats i 16negraderna Cp 23 resp. Cp 22, medan &verbefilhavaren och for-
svarsgrenscheferna placerats i Mp 21 resp. Mp 20. Vilka synpunkter som
an laggas pa affarsdrift m. m., torde man icke kunna bortse ifran att som
foretag betraktade varken krigsmaterielverket eller riksnimnden kunna
jamféras med forsvarsgrenarna i friga om verksamhetens omfattning.

Forsvarets civilforvalining tillstyrker, att ett pa foreliggande betankande
i huvudsak grundat férslag till allmén lonerevision snarast genomféres. Ett

ytterligare uppskjutande av stillningstagandet till férevarande spérsmal
borde icke ifrigakomma, vare sig med &beropande av andra pagiende lone-
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utredningar eller med hinsyn till pabdrjade eller ifragasatta undersékningar
i organisatoriska fragor. I friga om detaljerna i utredningens forslag fram-
haller civilférvaltningen i huvudsak foljande.

Aven om civilférvaltningen for sin del anser, att en héjning av byra-
chefslonerna till ligst 2 000 kronor per ménad vore fullt befogad, vill 4m-
betsverket likvil icke nu framlidgga négot yrkande hirom utan tillstyrker,
att 16nenivan fo6r byrachefer bestimmes pa sitt utredningen foérordat och
att hogre tjinstemian an byréchefer erhilla en procentuellt sett lika stor
forhojning av lonen. Vad angér de militira bestallningshavarna i Ma 12 bor
den nuvarande lonerelationen till byricheferna bibehallas. I anledning av
utredningens uttalande om de kommunalt anstillda tjansteminnens loner
vill civilférvaltningen understryka, att ett genomférande av det foreliggande
forslaget icke i och for sig beh6ver medfora en rubbning av dessa 16ner.

Betraffande loneplan 1 har utredningen anvisat olika vigar for den er-
forderliga utbyggnaden. Av dessa synes det alternativ, varigenom likformig-
het vinnes med landstingens och stidernas loneplaner, frimst béra ifriga-
komma. Utredningens forslag till omarbetning av léneplan 2 foranleder
icke nagon erinran fran civilférvaltningen.

Valet mellan utredningens olika alternativ f6r byrachefs- och radstjanster-
nas inplacering framstar sisom ganska vanskligt. Emellertid torde vissa
skil tala for att byrachefstjinsterna bibehallas & 16neplan 1. P4 grund hir-
av och d& det knappast synes tillradligt att betrdffande nu ifrdgavarande
tjanster tillskapa de av utredningen skisserade 6vergdngsbestimmelserna,
har civilférvaltningen stannat foér alternativet med en inplacering i 37 l6ne-
graden, 40 loneklassen.

Statskontoret ansluter sig helt till utredningens uppfattning, att en rela-
tivt visentlig hdjning av chefslonerna bér komma till stdnd for att gora
det mojligt for staten att i konkurrens med icke-statlig verksamhet forvarva
personer, som aro skickade att fullgéra de med byrachefs- och rddstjénster-
na férenade arbetsuppgifterna samt rekrytera de dn hogre statstjansterna.
Statskontoret har ocksi férklarat sig berett att acceptera det alternativ,
enligt vilket byrichefs- och radstjansterna skulle placeras i lonegrad Ca
37: 37—40. Diremot har statskontoret icke kunnat ansluta sig till utred-
ningens forslag till dndring av loneplan 2. Hirom anfor statskontoret i
huvudsak féljande.

Statskontoret kan icke finna, att uppriakningen av grundlénerna med 12
procent innebidr en konsekvent tillimpning av betraktelsesittet med den
rorliga forhdjningen som en integrerande del av totallonen. Alla jamforelser
béra i stillet goras med utgangspunkt fran totallénerna, d. v. s. de i lone-
planerna angivna grundlonerna, inberdknat rorlig l1onedel efter 12 procent
med gillande maximering. Loneforbattringen bér avvigas s, att maxime-
ringens slopande jimtc det héjda grundlnebeloppet tillsammans giva den
procentuella 1oneférbittring, som ansetts bora efterstriavas. Det av utred-
ningen tillimpade forfaringssittet leder annars till att den procentuella
Ioneskningen 1 de hogsta loneligena pa grund av den progressivt stegrade
effekten av maximeringens slopande kommer att 6verstiga 20 procent.

Statskontoret kan icke tillstyrka, att byracheferna hénféras till den icke
dyrortsgrupperade 1oneplan 2 eller ait de -— med principiell avvikelse frin
sjalva konstruktionen av 16neplan 1 — placeras direkt i slutloneklassen av
lonegrad Ca 37. Sistniimnda alternativ synes frimst ha valts till undvikande
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av prejudicerande dvergingsbestimmelser fér inplacering av byracheferna
i den nya hogre lonegraden. Ett dylikt motiv for avsteg fran den normala
lonegrads- och loneklasskonstruktionen torde knappast bora godtagas. Am-
betsverket anser dven, att farhdgorna for eventuella konsekvenser vid den
kommande tjinsteférteckningsrevisionen av den av utredningen sasom kom-
plement férordade 6vergdngsregeln icke bora 6verdrivas. Direst emellertid
1949 ars tjansteforteckningskommitté skulle finna regeln i fraga innebira ett
foregripande av dess utredningsarbete, kan det mahinda vara fortjint att
Overvaga viss begriansning av ritten att for inplacering i den nya lénegraden
tillgodorikna den tid vederbérande tillhért den for hans byrachefstjinst nu
gallande l6negraden, exempelvis genom generellt avdrag av tre ar.

Statskontoret kan helt ansluta sig till utredningens uppfattning rérande
behovet av en omarbetning av léneplanerna 1 och 2. DA emellertid denna
fraga faller utanfoér ramen for den verkstillda undersokningen, som syftar
till en sa snart som mojligt efter det nuvarande l5nestoppets hivande ge-
nomford forbittring av chefstjinstemannalénerna, torde man tills vidare
bora begrinsa sig till de dndringar i 16neplan 2, som bliva en direkt f5ljd
av den foreslagna upprikningen av byrachefslonerna. Under hinvisning
till vad statskontoret i det foregende anfort rérande metoden for 16nefér-
battringens berdkning foreslar statskontoret, att 1oneplan 2 indras pa sa-
dant sitt, att den procentuella 16neférhéjningen fotalt kommer att motsva-
ra hogst den for byrachefer foreslagna, d. v. s. 13 4 14 procent.

En viss regressivitet vid utmitande av 16neforbattringen i de hégre 16-
negraderna inom léneplan 2 kan mahinda vara motiverad redan av den
anledningen, att de hogsta l6nerna utmatis efter helt andra och mer scha-
blonmissiga berikningsgrunder &an lénerna 4 léneplan 1 och sannolikt ock-
s4 under visst hinsynstagande till den ekonomiska effekten av maxime-
ringen.

En reservant inom statskontoret har med utgangspunkt fran att maxime-
ringen av den rorliga delen av lonen tills vidare bibehalles anseit den av
utredningen foreslagna konstruktionen av l6neplan 2 i huvudsak kunna
godtagas. Diaremot borde en inplacering av tjinsterna i den nya l6nepla-
nens olika lénegrader icke verkstillas pa basis av den féreliggande utred-
ningen. Utredningen syntes nimligen icke ha tillrickligt beaktat, att 16ne-
plan 2 vid nyinrittandet av chefstjinster i viss omfattning anvints som
ett instrument for att kompensera det i och fér sig otillfredsstillande 16ne-
ldget for byracheferna & 16neplan 1, oaktat dessa nytillkomna tjénster kva-
litativt vore att jimstilla med byrachefsbefattningar. Vidare hade for vissa
chefstjanstemdn partiella tjansteforteckningsrevisioner genomférts, till
vilka hinsyn dven maste tagas i detta sammanhang. I friga om l6neklass-
placeringen for de byrachefer, som uppflyttats fran Ca 33 till Ca 37, for-
ordar samme reservant, att sedvanliga sneddningsregler forst tillampas vid
en tankt placering av byracheferna i 35 16negraden och att direfter den av
utredningen angivna léneklassplaceringsregeln tillimpas.

Statens Iénendmnd har funnit en allmin Ioneforbattring for de statliga
chefstjanstemannen pakallad. Utredningens principférslag i fraga om stor-
leken av den allminna l6neférbattringen, 12 procent & grundlénen, har icke
heller givit I6nenamnden anledning till erinran. Lonenimnden har jamval
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ansett sig bora ansluta sig till férslaget om dndring och utbyggnad av 16ne-
plan 2. Direst en utbyggnad av Iéneplan 1 anses béra komma till stdnd,
anser lénenimnden, att densamma — av skil utredningen anfért — bor
anslutas till den av vissa stiider tillimpade l6neplanen.

De skil, som i betinkandet aberopats till forman for de olika alternati-
ven for byrichefs- och radstjansternas inplacering, leda enligt ndmndens
mening niarmast till den slutsatsen, att ifragavarande tjinster bora place-
ras i den nya lénegraden Co 13. Genom en sidan inplacering skulle bl. a.
ifrigavarande tjansters karaktir av chefstjinster ytterligare markeras.
Jamvil de Overstar, som iro placerade i l6negraden Ma 12 & loneplan 1,
anser nimnden bora verféras till I6neplan 2 med placering i 13 16ne-
graden.

Frigan om anvindning av l6negraderna 33—36 for vissa byrichef un-
derordnade tjanstemin samt fér chefer for lokal forvaltning bor enligt 16ne-
nimndens mening icke upptagas till 6vervigande annat 4n i samband med
1949 ars tjansteforteckningskommittés arbete.

Svenska landstingsforbundet framhaller, att kommunernas l6ner varit
mer rorliga dn statens och att till f61jd hirav den kommunala lénesitining-
en i manga fall mera nirmat sig den privata 4n den statliga. Enligt féorbun-
dets uppfattning bor emellertid de offentliga arbetstagarna i sin lonesitt-
ning icke f6lja de mera konjunkturbetonade fluktuationer, som utmirka
I6nesittningen pa den privata marknaden, utan betrakta I6neutvecklingen i
allmin tjanst pad mera lang sikt. Med utgangspunkt hirifrdn anser férbun-
det att forevarande lonefraga bor provas med sirskild varsamhet och att
den nuvarande — maéahinda tillfdlligt — hoéga l6nesattningen pa det privata
omradet icke bor tillatas sla igenom allt for kraftigt pa de statliga och kom-
munala omrédena.

Forbundet, vilket — sasom redan nadmnts — ar mycket tveksamt om
lampligheten av att slopa maximeringen av den rérliga férhéjningen, utta-
lar vidare att, direst en skilig 16neforbittring av byrachefernas och rads-
tjansteminnens 16nestallning befinnes pakallad, denna bér kunna ske inom
ramen for gidllande 16neplan 1. Férbundet har dock icke kunnat ansluta sig
till utredningens forslag, att dessa befattningshavare skola placeras i hogsta
16neklassen av ifrdgakommande lonegrad. Da ifrdgavarande lénereglering
niarmast synes vara att betrakta som en justering av 1947 ars I6nereglering,
anser forbundet, att samma principer, som da tillimpades vid inplacering
& 16neplan, bora vinna tillampning dven vid byrachefs- och radstjinstemin-
nens inplacering i den hégre l6negrad, som nu kan ifrdgakomma.

Svenska stadsforbundet har ansett sig icke ha att ingd pa négon néar-
mare saklig provning av det foreliggande forslaget, till vilket férbundet
sdlunda icke onskat taga stdllning. Betrdffande den foéreslagna l6neregle-
ringens eventuella konsckvenser 4 det kommunala omradet har férbundet
framfoért i huvudsak féljande synpunkter.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 1 saml. Nr 114.
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Ett av de skidl som framforts till stod fér forslaget ar, att lonerna fér
ifrdgavarande statstjinstemidn éaro ligre in motsvarande kommunala be-
fattningshavares 16ner. I anslutning hartill uttalas att »det synes angeliget,
att ett genomférande av utredningens forslag for statstjansteminnens del
icke medfér en motsvarande lonerevision for de kommunalt anstilldas.

Staderna, utom Stockholm, ha under aren 1947—48 genomfort allménna
tjansteférteckningsrevisioner. Déarvid ha de anpassat sina loneplaner efter
statens loneplan 1 och antagit bestimmelser om rérlig forhéjning av 16-
nerna, som ansluta till statens bestimmelser och sidlunda dven till den nu
enligt dessa gillande maximeringen. Det ir riktigt att den kommunala 16-
nesiatiningen efter dessa revisioner ej sillan kommit att ligga p& en hogre
nivi in den dir motsvarande statstjinstemannaléner nu ligga. I den man
l6neférhdjningen for de hogre statstjéinstemannen nu ges i den formen, att
den rorliga forhojningens maximering slopas, och direst resultatet hirav
blir, att maximeringen slopas dven pa det kommunala omrédet, blir f6ljden
tydligen, att 16neklyftan mellan kommunala och statliga tjinstemiin icke
blott vidmakthéalles utan — p& grund av de férras hogre lonelage — t. o. m.
nagot vidgas. Med organisationernas saxningstaktik finnes givetvis dven
stor risk for att en statlig I6neférbattring i form av héjda grundloner skall
dberopas och utnyttjas sdsom ett led i Ioneaktioner mot kommunerna pa
samma sitt som de kommunala I6neférhéjningarna foér de senaste 16nereg-
leringarna nu aberopas mot staten.

SR har uttalat bl. a., att 6kningen av grundlénen med omkring 12 pro-
cent far betraktas som ett minimum. Fér byrachefernas del bér denna
grundlonedkning astadkommas genom att byracheferna 6verforas till den
nya loéneplan 2 och placeras ligst i 13 l6negraden.

Med anledning av utredningens uttalande, att 16negraderna 33—36 & 16-
neplan 1 icke bora utnyttjas for tjédnstemin i den ordinarie byraorganisa-
tionen, framhaller férbundet, att férhallandena inom olika férvaltningsom-
raden aro sa skiftande, att undantag hérifran i vissa fall kunna anses mo-
tiverade.

SACO har uttalat, att byrachefs- och radslénen bér uppgi till minst 24 000
kronor per ar (vid d4 radande levnadskostnadsniva). Till st6d harfér anfor
SACO i huvudsak féljande.

Utredningens uppfattning, att »vid nuvarande levnadskostnadsnivi en
ménadslén pa omkring 2 000 kronor skulle vara motiverad», har stéd i de
faktiska forhallandena pa den privata arbetsmarknaden. Med utredningens
ensidigt ekonomiska instillning att i princip endast framligga forslag om
en konkurrensduglig 16n ha vissa synpunkter av visentligen social karak-
tair men med betydelse for arbetstagarens mojligheter att fullgéra en god
arbetsprestation kommit i bakgrunden. Det skulle ha varit av betydelse att
fa utrett, vilken standard en statlig chefstjinsteman bér anses vara beriit-
tigad till. Enligt SACO:s uppfattning skulle en objektiv utredning och vir-
dering p4 grundval av en sadan fragestillning sannolikt medféra en valvil-
ligare syn pa chefslénerna éin vad som nu ofta ir fallet,

Det kan ifragasittas, om utredningen med sitt forslag natt syftet att astad-
komma ett s& betydande avstand mellan byrachefstjinster och nirmast un-
der liggande tjinster, att befordran till byrachef skulle innebira en verklig
inkomstforbittring. Dels utgdér den behalina inkomstskillnaden mellan slut-
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I6nen i normalt nidrmast underliggande befordringssteg (foérste byrasekre-
terar- och forste byraingenjorstjinster i 29 16negraden) och den féreslagna
byrachefslénen 240 kronor i méanaden for en tvabarnsfamilj (i realiteten
kanske inte ens s& mycket, eftersom barnen i en byrichefsfamilj i allmén-
het torde ha uppnétt eller inom kort uppné &lder, d& barnbidrag icke ling-
re utgd), dels torde utredningens uttalande om att lénegraderna 33—36
over huvud taget icke skola utnyttjas for tjanstemin inordnade i den ordi-
narie byrdorganisationen kunna starkt ifrdgaséttas. I sistnimnda hinse-
ende maste beaktas, att utredningen icke ingatt pa en virdering av dessa
tjdnsteméns arbetsuppgifter och salunda icke rimligtvis kunnat géra nagot
bindande uttalande betraffande lonestillningen for denna personal. For
SACO forefaller det ofrankomligt, att den nu pagiende tjinstefortecknings-
revisionen beaktar de uppgifter om lénesittningen i privat och kommunal
tjanst, som kunna redovisas och som otvivelaktigt utvisa, hur mellangrads-
tjansterna i statsforvaltningen for néirvarande undervirderas.

SACO férordar en fullstindig omarbetning av l6neplan 1 si att grund-
I6nen skulle utgora i 16neklass 37 19 464 kronor, i 16neklass 38 20 436 kro-
nor, i l6neklass 39 21 456 kronor och i l6neklass 40 22 524 kronor.

Under férutsittning att l6neplan 1 édndras i enlighet hiirmed tillstyrker
SACO byrachefernas inplacering i 16negrad Ca 37, omfattande loneklasserna
37—40.

Denna éndring av loneplan 1 bor enligt SACO:s mening foranleda en mot-
svarande indring av l6neplan 2. Den av utredningen fdreslagna relationen
mellan de bdda loneplanerna borde dirvid bibehéllas. Enligt det av SACO
framlagda forslaget till ny l6neplan 2 skulle grundlonen i nya lénegraden
Cp 13 utgora 22800 kronor, i nya Cp 19 37 200 kronor och i nya Cp 25
60 000 kronor. Betriaffande utformningen i 6vrigt av l6neplanerna 1 och 2
torde f4 hénvisas till handlingarna i arendet.

TCO har forklarat sig anse, att den av utredningen foreslagna lénefor-
bittringen ar sakligt sett otillrdcklig och att en ytterligare omedelbar fér-
héjning av 16nen ar vil motiverad. TCO har likvil funnit sig béra godtaga
forslaget under forutsittning att byrachefs- och radstjansterna placeras i
lonegrad Co 13 och att loneregleringen genomféres fr. 0. m. den 1 januari
1951 eller allra senast fr. o. m. den 1 juli samma ar. I dvrigt anfor TCO bl a.
foljande.

D4 utredningens forslag till reglering av chefstjinstemannalénerna fatt en
restriktivare utformning an som med hénsyn till i andra delar av betinkan-
det anféorda motiveringar kan anses befogat, synes énskviirdheten av en
storre loneskillnad icke bora férhindra den justering av lonestiliningen i
nirmast underliggande befattningar, vitken ma kunna konstateras vara ské-
lig, d4ven oin det blir nédviindigt att undvika en atergéng till nuvarande orim-
liga relationer. Den av utredningen konstaterade tendensen att genom hégre
lénegradsplacering kompensera den sjunkande reallonenivian inom léneska-
lans 6vre del, har pa intet sitt varit sa pataglig, att den minskar behovet av
att vid den allminna tjinsteforteckningsrevisionen fa ett tillrittaliggande
av den ocksa for andra hogre tjinstemin ogynnsamma léneutvecklingen.
Statens mojlighet att konkurrera om kvalificerad arbetskraft kan ¢j heller
starkas enbart genom héjning av chefslonerna.
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Utredningen har i den grundlidggande frigan om léneavvigningen fér byra-
chefs- och radstjénsterna funnit en manadslén pa omkring 2 000 kronor mo-
tiverad mot bakgrunden av den nuvarande 16nenivan i icke-statlig verksam-
het. Likvil forordas en l6nestillning av endast 1800 kronor per ménad.
Motiveringen fér denna nedprutning ar enligt TCO:s mening pa intet sitt
overtygande. Utredningen forbigar dels att den stérre tryggheten samtidigt
innebir en storre bundenhet, som éir en férdel for staten-arbetsgivaren och
en nackdel tor den anstillde, dels ock att vad det giller med chefstjéinster
inom statsférvaltningen jamforliga befattningar pA andra omraden anstill-
ningstryggheten fér innehavare av dylika fortroendeposter torde vara nira
nog jambordig.

Ur synpunkten av statsforvaltningens intresse torde en 16neférbittring av
sddan storlek vara motiverad, att statsverkets konkurrensférmiga i fraga
om kvalificerad arbetskraft aterstilles dtminstone till férkrigsnivd. Med hén-
syn till den utjimning med avseende pa andra l6neférmaner dn kontantldn,
som dgt rum betriaffande statlig och enskild tjanst, vore det fér detta dnda-
mél erforderligt, att de statliga 1onerna héjdes nagot mer, relativt sett, dn
vad som skett i frAga om Iénerna i privat tjanst under motsvarande tid.

Om TCO anser sig béra godtaga utredningens forslag, sker detta under
trycket av de for nirvarande helt otillfredsstéllande forhallandena. En regle-
ring av Ionerna i byrachefs- och hogre grader hade ritteligen bort ske redan
1 anslutning till 1947 irs Ionereglering. Ifrdgavarande befattningshavare ha
salunda under flera ar gatt forlustiga de Ioneférmaner, de rattvisligen bort
komma i atnjutande av. Allt efter som aren gi 6kar ocksa antalet av dem,
som pé grund av uppnidd pensionsalder nédgas limna tjénsten utan att ha
blivit delaktiga av den léneforbattring de haft befogade ansprak pa. Det ar
darfor ur flera synpunkter ytterst angeliget, att 16sningen av lénespérsma-
let nu icke ytterligare forhalas.

TCO forutsitter, att for loneregleringen tillimpas det alternativ, enligt
vilket byrichefs- och ridstjinster placeras i den nya l6negraden Ca 13.
Direst tjdnsterna i fraga skulle placeras i Ca 37:40 erhalles icke ens den
méanadslon av 1800 kronor — rorligt tilligg utan maximering inriknat —
som utredningen férordat. Det forutsittes dven att differentieringsfragan
med det snaraste blir féremal f6r omprévning.

Utover de i betinkandet angivna skilen for placering av byrachefstjins-
terna 4 16neplan 2 ma framhallas, att den 16nedifferentiering, som torde bliva
en {oljd av den av utredningen férordade organisationsundersékningen och
detaljprovningen av lénegradsplaceringen, lattare kan genomféras, da fraga
endast blir om att vilja olika l6negrader inom samma Idneplan. Det ma pa-
pekas ocksd, att statsskatterna ha en starkt dyrortsutjimnande effekt i de
hogre inkomstligena. Slutligen kan framhallas, att ett betydande antal
chefstjinstemannagrupper, diar befattningarna aro spridda pa olika dyr-
orter, redan tillhéra l6neplan 2, exempelvis haradshévdingar, vigdirektorer
och linsarkitekter. Vidare skall enligt utredningens férslag jamvil lands-
sekreterare och landskamrerare Gverflyttas till 16neplan 2 och den s. k. pro-
fessorsutredningen utmynnar likaledes i férslag om dverflyttning till 1ne-
plan 2 av professorerna.

Sirskilda framstillningar. I detta sammanhang torde jag fa anmaila, att
sedan chefsléneutredningens betdnkande framlagts frdn myndigheter och
organisationer inkommit framstéillningar, som syfta till att i samband med
provningen av de i betdnkandet framlagda férslagen vissa chefstjinsters
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inplacering 4 loneskalan skall upptagas till sirskild prévning. D4 avsikten
icke dr att nu ompréva den inbordes relationen mellan olika chefstjanster,
synes icke pakallat att har redogora for innehillet i framstéllningarna. I
tva av framstillningarna ha emellertid framféris vissa forslag av principiell
innebérd, vilka torde béra redovisas hér.

Vattenfallsstyrelsen har i skrivelse den 6 oktober 1950 hemstillt, att
Kungl. Maj:t matte av 1951 ars riksdag utverka bemyndigande att i enlig-
het med vissa i skrivelsen angivna riktlinjer tilldela tjdnstemin i ledande
stillning vid statens vattenfallsverk personliga lonetilligg. Sdsom motive-
ring for sitt férslag anfor styrelsen bl. a. foljande.

Antalel nyanstillda hogskoleingenjérer har under senare &r icke motsva-
rat behovet av sddan arbetskraft. Hartill kommer att avgingen bland hog-
skoleingenjorerna ¢kat. Detta har for verket medfért ett kannbart under-
skott pa sadana ingenjorer, vilket verket skt kompensera genom att be-
fordra aven icke-hogskoleingenjorer till ledande poster. Mojligheterna att
pa detta satt fa tillrackligt kvalificerad ledande personal dro emellertid be-
gransade. Ar 1945 funnos vid verket 16 ingenjorer i 25 och hdgre lonegra-
der, som voro icke-hdgskoleingenjorer. Ar 1950 var motsvarande siffra 68.
Hogskoleingenjorernas antal hade under samma tid 6kat fran 166 till 240.

Antalet tekniska tjinstemin inom det ledande skiktet, som under aren
1945—1950 avgatt pa egen begéran fore pensionsdldern, uppgar till ett 70-
tal hogskoleingenjorer samt 11 ldroverks- och institutsingenjérer i léne-
grad 25 och hogre. Medelanstallningstiden for dessa tjédnstemén utgjorde ej
fullt sex éar.

Under de sista fyra aren ha 4 jurister pa egen begiran lidmnat verket.
Medelanstillningstiden for dessa ligger vid tva ar.

Vattenfallsstyrelsen har dven behov av andra kvalificerade specialister,
t. ex. jigmaistare, lantmaétare, fiskeriexperter etc. Rekryteringen av dessa ar
mycket svar och i vissa fall helt omojliggjord. Styrelsen blir i dylika fall
hanvisad till att anlita den konsulterande expertis, som finnes i fria mark-
naden, vilket brukar stilla sig ganska dyrbart.

Orsaken till vattenfallsstyrelsens svarigheter pa personalomridet ar nar-
mast att soka i det férhallandet, att 16nelaget for ledande personal inom
statens verk ligger avsevirt liagre dn inom enskilda och kommunala foretag.
Vissa uppgifter rorande loneliget inom enskilda och kommunala féretag
ha varit for styrelsen tillgingliga och av dessa har styrelsen fitt den uppfatt-
ningen, att chefslénenivan inom de enskilda foretagen maste i stort sett an-
ses ligga dubbelt sa hdégt som inom verket. Motsvarande I6neldge inom de
kommunala féretagen synes vara nigot liigre, men dock ca 50 procent hogre
in inom verket. Det bor tilliggas, att de enskilda foretagen ha mdjlighet
att utanfor ramen av kontantléonen lamna vissa naturaférmaner, vilka icke
kunna tillforsikras statstjinsteminnen men ofta dga ett stort realvirde.

Under aberopande av det anférda hemstéller vattenfallsstyrelsen — i syfte
att mojlighet skall 6ppnas att individuellt avpassa l6nerna for verkets le-
dande personal — att Kungl. Maj:t av riksdagen matte utverka beinyndi-
gande att pa forslag av vattenfallsstyrelsen fa tilldela tjinstemin vid sta-
tens valtenfallsverk personliga lonetilligg. Dessa tilligg skulle kunna till-
delas tjinstemian i chefsstillning dvensom andra for verket sarskilt virde-
fulla tjinstemiin i ledande stiillning. Beloppen skulle bestimmas i varje
sirskilt fall. I gengild skulle vederbérande tjinsteman forbinda sig att
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kvarstd i verkets tjinst visst antal ar. Skulle ett system med l6netilligg
icke bora ifrdgakomma, anser vattenfallsstyrelsen, att den ledande perso-
nalen skulle kunna kontraktsanstillas.

Chefen for domdnstyrelsen har i skrivelse den 2 december 1950 hemstallt
bl. a., att generaldirektoren, Gverdirektéren och férsiljningschefen i do-
minstyrelsen skola — i stillet for 16n enligt 16neplan — erhalla sarskilda
arvoden, som for varje sirskilt fall faststillas av Kungl. Maj:t, och dirjamte
ratt till pension efter ldmplig l6negrad. Arvodena skulle, liksom i nirings-
livet i 6vrigt, helt bestimmas och avpassas efter méjligheten att for tjéns-
terna kunna forvirva de lampligaste kandidater, som 6ver huvud taget sta
att fa,

Vissa specialfragor.

Chefsléneutredningen. Vid en lonerevision for de statliga chefstjinstemén-
nen uppkomma vissa speciella fragor rérande inplaceringen av sirskilda
tjanster m. m. En del av dessa fragor ha berorts av chefsloneutredningen.

Tjdinster i lonegraderna Ca 34—Ca 37. I lénegraderna Ca 34—Ca 37 iro
f. n. placerade féljande tjanster.

Antal Tijénst Lonegrad
1 forste taxeringsintendent ............. Ca 35
2  kanslidirektorer .................... Ca 37

24 landskamrerare ...................... Ca 37

24 landssekreterare .................... Ca 37
1 skattedirektor ........................ Ca 37

Betraffande tjinsten som forste taxeringsintendent har utredningen fun-
nit 6vervigande skil tala for att frigan om lonestillningen fér denna be-
fattning hinskjutes till 1949 ars tjinsteférteckningskommitté, vilken har
att prova de i I6negrad Ca 32 placerade taxeringsintendenternas 16negrads-
placering. I avbidan hirpa bér enligt utredningens mening tjinsten bibehal-
las i l6negrad Ca 35.

Landssekreterare och landskamrerare skola enligt utredningens foér-
slag 6verforas till l16neplan 2 och placeras i lénegraden Co 15 & den nya
Ioneplanen. Till stéd for detta férslag har framhillits, att den nuvarande
grundlénen i l6negrad Ca 37 loneklass 40 4 5-ort uppgar till 19 056 kronor
for 4r samt att detta belopp uppriknat med 12 procent (ungefir mot-
svarande den procentuella grundlénedékningen for byrachef) utgér 21 343
kronor, medan grundiénen i den foreslagna lénegraden Co 14 utgér 20 700
kronor och i nya lénegraden Co 15 21 900 kronor. Valet av léneplan 2 for
ifrdgavarande tjanster har av utredningen motiverats med att dessa tjins-
ter mera dro att jamstdlla med souschefstjinster dn med byrachefs-
tjdnster. Aven for kanslidirektérerna och skattedirektéren foreslar utred-
ningen placering i 16negrad Co 15 & nya loneplan 2.
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Overstar i lonegrad Ma 12. Lonegraden Ma 12 omfattar f. n. endast 37
l6neklassen & léneplan 1. Utredningen forordar att, direst en l6neforbitt-
ring genomféres for byrichefs- och radstjinsterna, lénegrad Ma 12 skall
omfatta en ny léneklass 41, som alltsa skulle tillkomma utoéver de 40 l6ne-
klasser, som finnas 4 léneplan 1. Utredningen bar namligen ansett skl
foreligga for bibehallande av den hittillsvarande relationen mellan byra-
chefs- och radstjianstemin, 4 ena, samt 6verstar i Ma 12, & andra sidan.

Tjinster i lonegrad Cp 11 samt Cp 15 och Mp 15. De nuvarande lone-
klasserna 11, 13 och 15 & léneplan 2 sakna direkt motsvarighet 4 den nya
16neplanen 2. Detta féranleder icke nagra sirskilda problem i friga om
Ioneklass 13, vilken f. n. icke utnyttjas.

I l6negrad Cp 11 finnes endast en tjinst, nidmligen en verkstadsover-
ingenjor vid statens jirnvigar. Denna tjdnst bor enligt utredningens for-
slag placeras i nya lénegraden Cp 13, vilket medfér en grundlénedkning &
1500 kronor for ar.

I 16negrad 15 & léneplan 2 finnas f. n. placerade 19 tjinster, ndmligen
1 6verste och 1 flygoverdirektor i flygforvaltningen, 1 Gveringenjor i vag-
och vattenbyggnadsstyrelsen, 1 &verdirektér i lantbruksstyrelsen, 7 di-
striktschefer, 1 verkstadsdirektor och 1 Overingenjor i statens jarnvigar,
5 kraftverksdirektdrer vid statens vattenfallsverk samt 1 verkstadsdirektor
vid marinverkstiderna i Karlskrona. Utredningen avsig for dessa tjinster
en fordelning pa lonegraderna 15 och 16 & nya loneplan 2. Négot slutligt
stallningstagande till denna fordelning foreldg emellertid icke, di utred-
ningsarbetet avbrots pa grund av utredningsmannens franfille.

Undantag frdn den allmdnna lénerevisionen. Sasom inledningsvis nimnts
har sekreteraren i chefsloneutredningen den 9 november 1949 Overlimnat
en sarskild promemoria angéende genomfdrandet av lonerevisionen for de
statliga chefstjinsteminnen. 1 promemorian limnas till en bérjan en
redogorelse for de allminna riktlinjer, som utredningen fdljde vid sina
bedémanden av hithdérande spoérsmal.

Av redogérelsen framgir att avvikelse fran de allminna grunderna for
loneforbattringen ansetts pakallad i saddana fall, d en viss tjanst eller en
viss grupp av tjinster pa grund av speciella férhéillanden inplacerats 4 16ne-
skalan efter formanligare grunder dn som normalt tillaimpats.

I sadana fall, d& det pa grund av pagaende utredning om omorganisation
eller eljest funnits grundad anledning antaga, att viss tjinst skulle komma
att indragas eller aliggas mindre kvalificerade arbetsuppgifter én hittills,
har det dven ansetts limpligt att helt undantaga tjinsten i fraga fran den
allminna l6neforbitiringen eller i varje fall alt begriansa I6neférbittringen
betriffande sadan tjanst.

Eftersom utredningen icke omfattat tjdnster i ldgre 16negrad én Ca 33
respektive Cp 10, ha i regel sddana slag av tjinster, som dterfinnas i savil
nagon av nimnda som en eller flera ligre 1onegrader, ansetts béra tills vi-
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dare undantagas fran den allminna Iéneférbittringen. Det skulle ankom-
ma pa tjansteférteckningskommittén att i ett sammanhang prova 16nestall-
ningen fér samtliga tjénster i en dylik serie. Over huvud taget har det an-
setts angeléget att undvika sadana uppflyttningar av tjanster, som kunna
innebdra ett foregripande av den komimande allménna tjanstefortecknings-
revisionen.

I detta sammanhang har utredningen uppmirksammat, att utredning-
ens begransning till alt avse tjanster i ligst Ca 33 eller Cp 10 maste for-
anleda vissa ojimnheter i lonerelationerna mellan de chefstjianster, som
f4 del av loneforbattringen, och vissa lagre chefstjinster, sasom exempel-
vis avdelningscheferna vid statens provningsanstalt. Enligt utredningens
uppfattning dro emellertid dessa ojdamnheter i l6nerelationerna icke av sa-
dan karaktir, att de utgora hinder fér ett genomférande av utredningens
forslag, utan det bér ankomma pa tjansteférteckningskommittén att un-
dersoka, om och i vad man i de sirskilda fallen skl foreligga for en lone-
férbattring for de ligre chefstjansterna i anslutning till den fér byrache-
ferna foreslagna.

I promemorian ingéd dven vissa 6verviaganden i fraga om vilka tjanster
som av nyss angivna skil bora helt eller delvis undantagas fran den all-
ménna lonerevisionen. Da utredningsarbetet i foérevarande delar icke var
avslutat vid utredningsmannens franfalle, foreligger icke ett slutligt still-
ningstagande frin hans sida betriffande samtliga tjanster. Vid sadant for-
hallande synes redogérelsen for innehéllet i promemorian kunna begrinsas
till de avsnitt, vilka utmynna i férslag som ligga till grund foér stillnings-
tagandena i det féljande.

Revisignssekreterarna i nedre justilierevisionen #ro, i likhet med hov-
rattsrdden, placerade i Ca 33. Processreformen har emellertid medfort, att
arbetsuppgifterna dndrats saval for hovrittsrad som fér revisionssekrete-
rare. Presidenterna i Svea hovritt, Géta hovritt, hovritten 6ver Skane och
Blekinge samt hovritten for Vistra Sverige ha i yttrandena till uiredningen
ifrdgasatt, att revisionssekreterarbefattningarna skulle indragas, eller for-
ordal, att de skulle erhalla en lidgre l6nestillning dn den foér hovrittsrads-
tjinsterna avsedda. Sedan tillricklig erfarenhet vunnits om processrefor-
mens inverkan pa arbetsuppgifterna for olika domarkategorier, bor enligt
utredningens mening domartjansternas lonestéillning snarast upptagas till
omprévning av 1949 ars tjansteférteckningskommitté eller av sarskilda for
andamadlet tillkallade utredningsmin. I avbidan pa resultatet av sagda om-
prévning béra revisionssekreterartjansterna bibehallas i Ca 33. I den méan
de nuvarande ordinarie revisionssekreterarna icke senast i samband med
Ionerevisionens genomférande kunna overflyttas till hovrattsradstjanster,
béra de — i avbidan pa en sidan Atgird — personligen erhalla placering i
Ca 37 och 6verforas till dvergangsstat. Ett mot antalet tjanster a overgangs-
stait S\trarande antal revisionssekreterartjinster i Ca 33 skulle dirvid hallas
vakant.

Hdradshovdingarnas 16ner reglerades den 1 juli 1943, varvid de inplace-
rades i davarande l6negraden B 2 (numera Co 14). Domsagorna indelades i
fem ldnegrupper och hiradshévdingarna i domsagor tillhérande grupperna
II—V erhéllo utéver 16nen avldningsforstirkning med 1250, 2500, 3 750
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respektive 5000 kronor. Enligt gallande 16negruppsindelning for rikets 116
domsagor tillhéra 13 16negrupp 1, 33 16negrupp II, 30 16negrupp III, 34 Ione-
grupp IV och 6 lénegrupp V. Léneregleringen fér hiaradshovdingarna be-
handlades vid 1942 ars riksdag och de darvid beslutade avléningsférmanerna
Sverensstamde med dem, som foreslagits av 1937 ars domsagoutredning. Av
domsagoutredningens betinkande framgar, att vid avvdgandet av hirads-
hévdingarnas 16nestillning hansyn tagits bl. a. till de avléningsférmaner,
som uppburos av borgmistarna i de stérre stiderna. Mot bakgrunden harav
och efter en jimforelse med de 16neférmaner, som numera utgé till borg-
mistarna i de storre stiderna, har utredningen icke funnit fog foreligga for
att haradshovdingarna skola erhilla samma loneférbittring, som féresla-
gits for chefstjinstemin i allminhet i 16negrad Co 14 genom uppflyttning
till den nya lénegraden Co 15. Enligt utredningens mening béra haradshév-
dingarna placeras i den nya lénegraden Co 14 (grundlonedkning 900 kro-
nor/ar).

Tingsdomartjdnster inrittades forsta gngen den 1 juli 1943 och place-
rades i davarande 16negraden A 29. Enligt forslag av 1943 ars domarutred-
ning dro emellertid tingsdomarna fr. o. m. den 1 januari 1948 placerade i
Ca 33 (forutvarande A 30). Till stéd for sitt férslag hade domarutredningen
i huvudsak framhallit, att tingsdomarnas l6neférmaner borde bestimmas
med hinsyn till deras betydelsefulla domande uppgifter och till det omfat-
tande ansvar som darav foljde. De ekonomiska villkoren fér tingsdomarna
méste vidare goras tillrickligt lockande, sa att de mest limpade assessorer-
na sokte sig till befattningarna och kvarstannade i dem en ej alltfor kort
tid. Man maéste dven rikna med att tingsdomarna i en del fall kunde kom-
ma att slutligt stanna & sina befattningar. Presidenterna i Svea hovritt,
hovriitten éver Skane och Blekinge samt hovritten for Visira Sverige ha i
yttrande till utredningen uttalat sig for en placering av tingsdomarna i sam-
ma lénegrad som ordinarie assessor, vilken tjanst enligt deras mening borde
i 1onehanseende ligga mellan hovrittsrad och e. o. assessor (nu Ce 32). Ut-
redningen férordar, att tingsdomartjénsterna bibehallas vid nuvarande pla-
cering i 16negrad Ca 33 i avbidan pa resultatet av en omprovning av domar-
tjansternas lonestéllning.

Vattenrdtisdomarna hanfordes enligt beslut av 1932 ars riksdag till 16ne-
graden A 2 (numera Co 14) samt tillerkiindes en avloningsférstirkning av
1500 kronor. Avloningsforstarkningen héjdes enligt beslut av 1943 ars riks-
dag till samma belopp, som haradshévding i domsaga hanford till 1onegrupp
IV dgde atnjuta, eller 3 750 kronor. Utredningen foresldr, att vattenrattsdo-
marna inplaceras i den nya lénegraden Co 14.

Férsvarets civilférvaltning. Advokatfiskalstjinsten ar f. n. placerad i
lonegrad Ce 33. I ovrigt tillhora flertalet tjinster med ombudsmannauppgif-
ter lagre lonegrad dn den 33:e. Utredningen ifragasitter, huruvida icke advo-
katfiskalstjiinsten i forsvarets civilférvaltning bor bibehallas i lénegrad Ce 33
i avbidan pa resultatet av en allmén undersékning angidende ombudsmanna-
tjinsternas lénegradsplacering.

Krigsmatericlverket. Enligt vad utredningen hade sig bekant, var forslag
till betydande begriansningar av krigsmaterielverkets arbetsuppgifter och
organisation alt vinta fran 1946 ars militira forvaltningsutredning. Vid sa-
dant férhallande och da lénestallningen for generaldirektoren (Cp 23) syn-
tes vara forhallandevis hog, har utredningen icke ansctt sig kunna férorda
annan loneforbiittring £for denne in som foljer av en placering i nya lonegra-
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den Cp 23 (grundlénedkning 300 kr./ar). Av angivna skil foreslas vidare
att overdirektoren i Cp 17 och éveringenjéren i Cp 14 placeras i nya lone-
graden Cp 15 resp. Cp 14 (ofériandrad grundlon, resp. grundlénedkning 900
kr./ar). I friga om dessa tjinster har fér 6vrigt ansetts gilla, att l6nestill-
ningen bestimts under visst hinsynstagande till loneliget inom privatin-
dustrien.

Fortifikationsférvaltningen. 1 fraga om tjinsterna sdsom sektionschef,
forskare i Cp eller Cr 12 och chefsarkitekt i Cp 12 ar att miirka, att de dro
avsedda for sektionschefer och att sidana befattningar eljest i fortifikations-
férvaltningen dro placerade i hégst Ca 31. Med hiinsyn till bl. a. angivna om-
stindigheter har utredningen — i avbidan p& resultatet av tjinsteforteck-
ningskommitténs arbete — icke férordat nagon férindring i lonestallningen
for dessa tjianster.

Flygforvaliningen. Tjansten siasom anskaffningschef, chef fér materiel-
avdelningens anskaffningsbyrd, ar placerad i Cp 17. Betriffande denna tjinst
ma erinras, att departementschefen vid behandlingen i propositionen 1943:
180 av 1941 ars militiara férvaltningsutrednings férslag till organisation av
flygforvaltningen — med hinsyn till nédvindigheten av att for den bety-
delsefulla posten som anskaffningschef i konkurrens med det privata ni-
ringslivet forvirva en verklig kapacitet — forordade, att denna chefstjinst
placerades i davarande l6negraden C 10 (numera Cp 17) i stillet fér den
av forvaltningsutredningen féreslagna lonegraden C 6 (nuvarande Cp 10).
Motsvarande avléningsforman hade foreslagits fér anskaffningschefen (6ver-
direktdren) i krigsmaterielverket. D& redan vid avviigandet av den nuva-
rande l6negradsplaceringen for anskaffningschefen hinsyn tagits till kon-
kurrensen fran det privata niringslivet och 16nestillningen saledes skett efter
forméanligare grunder 4n som normalt tillimpats fér statsférvaltningens
chefstjanstemin, har utredningen icke férordat hogre l6negradsplacering for
denna tjidnst dn i nya Cp 15 (oférindrad grundlén).

Arméstaben. Studierektorn ir placerad i Ce 33, medan motsvarande tjéns-
ter vid marin- och flygstaberna édro placerade i Ce 26. Med hiinsyn hartill
och dé icke heller rektorstjanster i allmanhet omfattas av utredningens
forslag bor studierektorn vid arméstaben bibehéallas vid nuvarande 16ne-
gradsplacering.

Den offentliga arbetsférmedlingen. Arbetsndmndsdirektéren i Stockholm
samt tvd av linsarbetsdirekiorerna éro placerade i Ca 33 medan évriga 22
lansarbetsdirektoérer dro placerade i ligre lonegrad dn den 33:e. Vid sadant
forhdllande bor det ankomma pa tjansteférteckningskommittén att prova
sdvil arbetsnidmndsdirektérens som samtliga ldnsarbetsdirektérers léne-
stillning. I avbidan pd denna prévning béra de i Ca 33 placerade direkts-
rerna kvarstd i nimnda lénegrad.

Uppsala universitet. Rintmdstaren vid Uppsala universitet dr placerad i
Ca 33, medan motsvarande tjansteman vid Lunds universitet tillhér Ca 32.
Den forre uppbir fr. o. m. den 1 juli 1948 utdver lénen sidsom avlénings-
forstirkning ett belopp av 6 000 kronor fér ar, vilket belopp utgar fran sta-
ten for Uppsala universitets egendoms- och skogsférvaltning. Lénestillning-
en for riantmistarna vid Uppsala och Lunds universitet bora enligt utred-
ningens mening prévas av 1949 ars tjénsteforteckningskommitté. I avbidan
Pa resultatet av denna prévning béra bada rantméistarna bibehéllas vid nu-
varande lénegradsplaceringar.
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Skogsvdrdsstyrelserna. Av linsjigmdstarna aro 3 placerade i Ca 33, 8 1
Ca 32 och 14 i Ca 30. Med hénsyn till att flertalet lansjagmastare dro place-
rade i lagre 16negrad an Ca 33 och da Overjagmaistarna édro placerade i Ca
32, bor det ankomma pa tjansteférteckningskommittén att prova fragan
om linsjagméastarnas lonestillning. I avbidan hiarpa béra de tre i Ca 33
placerade linsjagméstarna bibehallas i nuvarande lonestillning.

Riksnimnden for ekonomisk férsvarsberedskap. Betraffande generaldi-
rektéren (Cp 22) i riksndmnden for ekonomisk foérsvarsberedskap forkla-
rade departementschefen i propositionen 1946: 339, att nimndens ordfo-
rande tillika borde vara chef fér nidmnden. Det syntes ndmligen med en
sadan anordning lattare att fér ifrdgavarande betydelsefulla verksamhets
ledning erhalla en person, som hade de hirfor erforderliga speciella kvali-
fikationerna. Med hiansyn till vikten av att fér posten erhélla en dugande
och kvalificerad kraft foreslog departementschefen, att befattningen place-
rades i davarande C 15 (numera Cp 22). Utredningen anser skil tala for att
ifrdgavarande gencraldirekiorstjanst icke placeras hogre 4 den nya lonepla-
nen in i den nya lonegraden Cp 22 (grundlénedkning 1 800 kr./ar). Direk-
téren i Cp 17 ar chef for riksnamndens affarsavdelning. I sitt utlitande den
20 oktober 1947 angaende ordnandet av den ekonomiska férsvarsberedska-
pen uttalade riksndmnden, att med hénsyn till den konkurrens fran nirings-
livet, som torde gora sig gillande vid forvédrvet av en lamplig person pa
denna mycket viktiga post, direktéren ej syntes béra placeras i ligre lone-
grad 4n Cp 17. Detta motsvarade en arlig 16n av cirka 23 600 kronor. For
att till direktorsposten skulle kunna forvirvas reserviérraddsnimndens da-
varande direkiér — arsarvode 25 800 kronor — foreslog nimnden vidare, att
medgivande skulle limnas att till denne, om han férordnades till direktor,
utbetala ett arligt tilliggsarvode av 2 500 kronor. Forslaget godtogs av Kungl.
Maj:t och riksdagen. Enligt utredningens mening har avloningen till riks-
niamndens direktdr bestimts efter andra riktlinjer 4n som normalt tillam-
pats i fraga om statsférvaltningens chefstjanstemin, i s4 maétto att storre
hansyn tagits till 1oneldget inom néringslivet. Utredningen kan dirfér icke
tillstyrka, att direktoren inplaceras pa den nya léneplan 2 efter de allménna
riktlinjerna. A andra sidan har en viss 6kning av grundlonen synts mo-
tiverad. Utredningen férordar direktdrstjinstens placering i nya lonegrad
Cp 16 (grundloneokning 1200 kronor fér ar). Fér nuvarande innehavaren
av tjinsten bér det personliga 1onetilligget minskas med belopp motsvarande
16neforbitiringen. Forrddschefens nuvarande lonestillning (Ce 33) har ut-
redningen funnit forhallandevis hég. Betriffande denna tjianst uttalade de-
partementschefen i propositionen 1948: 100, att arbetsuppgifterna, som be-
stode bl. a. i att svara fér varden av namndens lager, att ha tillsyn &ver
byggnader och andra anliggningar, exempelvis oljecisterner, vore synner-
ligen maktpéliggande. Att sasom statskontoret {6reslagit ersiitta forradsche-
fen med en befattningshavare i hogst byradircktors Iénestillning syntes de-
partementschefen uteslutet med hansyn till svarigheterna att i konkurrens med
det enskilda niringslivet erhalla en dugande kraft for ifragavarande uppgif-
ter, som i huvudsak vore av leknisk natur. Departementschefen bitriddde
av angivna skiil riksnimndens forslag om forradschefstjdnsiens placering i
Ce 33. Utredningen ir f6r sin del icke overtygad om att en uppflyllning av
forradschefstjinsten till den nya byrachefsgraden édr motiverad. Fragan om
en eventuell férindring av tjinsiens lonegradsplacering synes diarfor bora
provas av 1949 ars tjinsteforteckningskommitté.

Telegrafverket. Telefon- och telegrafdirektirerna, vilka nu aro placerade

i Ca 33, synas bora bibehallas vid denna placering i avbidan pa resultatet av
1949 ars tjiansteforteckningskommittés arbete.
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Avloningsférstirkningar m. m. Till vissa tjinstemiin, som berdras av
chefsloneregleringen, utga sadana avloningsforstirkningar eller befattnings-
arvoden, som avses i 37 § statens allminna avléningsreglemente. Enligt ut-
redningens mening bor det ankomma pa 1949 ars tjinsteférteckningskom-
mitté att prova fragor om avvigningen av dessa sirskilda 16netilligg dven
betraffande chefstjinsteminnen.

Liksom det nyssniimnda personliga l6netillagget till direktéren i riksnamn-
den for ekonomisk férsvarsberedskap bora enligt utredningens mening de
personliga lonetilligg som utga till byrdcheferna d bostadsstyrelsens ldne-
byra och lantbruksstyrelsens jordforbdtiringsbyrd minskas med ett mot 16ne-
férbittringen svarande belopp. Angaende grunderna for dessa ldnetilligg
anfor utredningen i huvudsak féljande.

Till byrachefen & bostadsstyrelsens lanebyrd utgar ett personligt lone-
tilléigg 4 4 500 kronor fér ar. Av propositionen 1948: 218 framgar, att detta
avloningstilligg ansdgs boéra tillkomma davarande chefen for statens bygg-
nadslanebyras tertidrlaneavdelning for att skydda honom mot avlénings-
minskning, om han bleve chef fér bostadsstyrelsens [anebyra.

Till chefen & lantbruksstyrelsens jordforbittringsbyra utgar ett sarskilt
arvode 4 2400 kronor. Av 1946 ars statsverksproposition framgar, att pa
grund av de till lantbruksingenjérerna utgdende 6vergangsersiattningarna
en lantbruksingenjor i manga fall skulle fa vidkdnnas avloningsminskning
vid 6vergang till ifragavarande byrachefstjéinst. Kungl. Maj:t borde dirfor
aga mojlighet att bestdmma, att ett sarskilt tillaggsarvode skulle utga till
den som erhélle férordnande & tjansten.

Vidare foreslar utredningen, att det sirskilda arvode & 1200 kronor,
som utgar till éverlantmdtare f6r hans medverkan i lantbruksnimnderna,
skall indragas.

Enligt beslut vid 1948 ars riksdag placerades samtliga éverlantmitare i
Ca 33 och tillerkidndes dessutom ett arligt arvode & 1200 kronor fran lant-
bruksnimndernas anslag. I motiveringen fér detta forslag anfoérde de-
partementschefen bl. a. f6ljande.

Hur onskvirt det 4n vore att fa till stdnd en definitiv 16sning av fragan
om Overlantméitarnas lénestillning med det snaraste synes detta icke méj-
ligt i nuvarande ldge. Fragan bor provas i samband med en allmin G&ver-
syn av lonestallningen foér byrachefs- och radstjanster samt med dem jam-
forliga befattningar. Pa grund av att 1947 ars riksdag placerat distrikts-
lantméitarna i 32 l6negraden anser jag det emellertid oundvikligt att de
femton nu i denna lénegrad placerade Gverlantmitarna uppflyttas till 33
lonegraden. D4 jag salunda icke kunnat féresld nigon slutlig 16neregle-
ring har jag dock sasom ett provisorium ansett mig bora férorda att Gver-
lantmétarna fér sin medverkan i lantbruksnimnderna skola atnjuta ett
arligt arvode av 1200 kronor frén nidmndernas anslag. Denna anordning
avses, sdsom uttryckligen angivits, endast skola gilla intill dess &verlant-
mitarnas lonefraga blivit definitivt 16st.

Remissyttrandena. Av vad remissyttrandena innehalla i fraga om de sir-
skilda tjinsternas placering torde i forevarande sammanhang fa atergivas
foljande.
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Férsvarets civilférvaltning har betraffande 16negradsplaceringen av
armé-, marin- och flygdirektoérerna av 1. graden, till vilken utredningen
icke tagit slutlig stillning, uttalat sig for att nuvarande lénegradsplacering
bibehalles i avvaktan pa nirmare utredning rérande dessa bestillningsha-
vares utnyttjande inom forsvarsgrenarna. Detta spoérsmal finner civilfor-
valtningen avhingigt av resultatet av tjinsteférteckningskommitténs ar-
bete savitt avser all ingenjorpersonal inom statsférvaltningen.

Statskontoret uttalar, att imbetsverket pa grund av sitt allminna stall-
ningstagande till utredningens férslag anser sig forhindrat att ingd pa ett
nirmare bedémande av férslagen till 16nestillning f6r sadana chefstjdnster,
som pa grund av speciella forhallanden inplacerats 4 ldneskalan efter for-
manligare grunder 4n som normalt tillimpats. Statskontoret vill emellertid
understryka utredningens uttalanden om angeligenheten av att undvika
sadana uppflyttningar av tjinster, som kunna innebdra ett foregripande
av den kommande allminna tjinsteférteckningsrevisionen. Enligt stats-
kontorets uppfattning har utredningen i sina férslag knappast lyckats undga
ett dylikt foregripande, beroende pa att utredningen vid alla 16nejamfo-
relser utgatt fran grundlénerna och icke beaktat den automatiska l6ne-
forbattring, som blir en f6ljd av maximeringens slopande. Som exempel
nimner statskontoret, att foreslagen inplacering av chefen for krigsmate-
rielverket i den nya lénegraden Cp 23 angivits innebdra en grundlénedk-
ning av allenast 300 kronor for ar, medan den faktiska lnedkningen skulle
bli 2 640 kronor.

I fraga om inplaceringen av vissa sirskilda tjinster har statskontoret
framhallit i huvudsak foéljande.

Overlantmiitarna torde icke bora placeras hogre én i 35 lonegraden, var-
igenom de erhalla en i foérhallande till byracheferna i lantmaéateristyrelsen
limpligare avvigd lonestillning. Samtidigt bor det sirskilda arvodet a 1200
kronor fran lantbruksnimndernas avléningsanslag indragas.

Betriffande overstathallardmbetet och linsstyrelserna finner statskonto-
ret riktigast, att den dyrortsgrupperade lomeplan 1 alltjamt tillimpas a
landskamrerare och landssekreterare och de med dem i lonehénseende lik-
stallda kanslidirektérerna och skattedirektdren i overstathallarimbetet. Det
maste enligt dmbetsverkets mening forefalla sirskilt oldmpligt och i kon-
sekvenshiinseende betinkligt att overfora dessa & olika dyrorter tjinstgo-
rande befattningshavare till en 1oneplan med enhetsioner. Vad sjélva lone-
stallningen betraffar, ar statskontoret niarmast bendget att betrakia den nu-
varande placeringen i Ca 37 sasom en anteciperad lonereglering enligt de
for byrachefer i allminhet nu férordade principerna, varfor en ytterligare
16neékning utéver den, som féljer med maximeringens slopande och den
till vissa av hiir avsedda tjanstemin utgdende sérskilda avloningsforstirk-
ningen, icke synes vara motiverad.

Statskontoret har icke heller funnit skil foreligga for en uppflyttning av
kraftverksdirektorerna vid statens valtenfallsverk till Cp 16.

Statens Ilénendmnd finner ofrinkomligt, att hithérande sporsmal goras
till féremal for ylterligare utredning och &Gverviiganden. Dessa évervigan-
den bora enligt 16nenimndens mening omfatta lénesliliningen for samt-
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liga till 16negrad 33 eller hogre lonegrader & loneplan 1 och till l6neplan 2
hiinforda chefstjinster. I hithérande lonegrader ha under arens lopp vid
skilda tillfdllen inplacerats tjanster, for vilka lonesittningen skett fran
vitt skilda utgingspunkter. En i ett sammanhang, efter enhetliga grunder
gjord forutsitiningslés omprovning av lénestillningen fér dessa tjanster
eller grupper av tjanster anses didrfor motiverad. Lonenimnden finner det
icke vara uteslutet, att en dylik undersékning visar, att tillrackliga skl
icke foreligga for en sa langt géende differentiering som f. n. av chefs-
tjdnsterna & l6neplan 2. I den mén befattningar i 16negrad 33 a 16neplan 1
befinnas bora vara placerade i ligre l6negrad idn byrachefs- och radstjins-
ter, bor frigan om deras placering — séledes dven forste byradirektorsbe-
fattningarnas — héanskjutas till tjinsteforteckningskommittén.

Sasom jag inledningsvis namnt har frigan om en Idnerevision for chefs-
tjdnsteménnen varit féremal for Gverliggningar med Statstjinstemdnnens
riksférbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjinstemdnnens
centralorganisation. Harvid har enighet nitts om féljande grunder fér en
Ionerevision, avsedd att genomféras den 1 juli 1951,

1) Byréichefer och 6vriga tjanstemin i lonegrad Ca 33 uppflyttas till 16-
negrad Ca 37 och tjinstemin med I6n enligt loneklass 10 eller hogre 16ne-
klass 4 léneplan 2 erhalla den grundloneférbittring, som féreslagits av
cheisloneutredningen (s. 35). Vid uppflyttning av byrachef (motsvarande)
frin l16negrad Ca 33 till 16negrad Ca 37 skall vederbérande placeras i 16ne-
klass, som om byrachefstjansten varit héinford till 16negrad Ca 37 redan vid
tjanstetilltradet.

2) Frin lonerevisionen undantagas helt eller delvis vissa under &ver-
liggningarna diskuterade, i det féljande nidrmare angivna tjinster i avbi-
dan pi en fornyad 6versyn av deras inplacering & l6neskalan. Denna &ver-
syn skall si bedrivas, att resultatet av densamma kan féreliggas 1952 ars
riksdag.

3) Rorlig forhojning skall riknas & hogst 1600 kronor av méinadsgrund-
16nen.

4) Vissa avloningsfoérstirkningar m. m., vilka éro avvigda med hinsyn
till hittills giillande 16neskalor fér chefstjinstemidnnen, ompriovas i den min
de genom Idnerevisionen uppkomna Iléneférandringarna giva anledning
dartill.

I 6verenskommelsen ingar aven, att i fraga om tjinstepensionerna det
maximibelopp f6r manad, vara rérligt tilligg ma beridknas, hojes till 1 100
kronor samt att tjinste- och familjepensionsunderlagen for tjanstemin med
16n enligt 16neplan 2 dndras i anslutning till nyss omférmélda grundlone-
férandringar.

Organisationernas representanter ha i anslutning till 6verenskommelsen
gjort foljande gemensamma uttalande.

Ehuru organisationerna liksom chefsloneutredningen anse skil saknas
for ett bibehallande av maximeringen av det rorliga tilligget och icke finna
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inplaceringen & loneskalan av skilda tjinster helt tillfredsstillande, ha or-
ganisationerna ansett sig — i forhandenvarande lige och mot bakgrunden
av den Oversyn av speciella tjanster, som skall folja redan innevarande ar
och resultera i forslag till nasta ars riksdag — kunna acceptera den er-
bjudna losningen sisom en etapp pa vigen till denna fragas slutliga los-
ning.

Departementschefen.

Séasom framgar av den liamnade redogorelsen, har fragan om en ldnefor-
battring for byrachefer m. fl. hogre tjanstemin inom statsfoérvaltningen
varit aktuell sedan lang tid tillbaka. Hir m& blott ndmnas, att 1939 Aars
tjansteférteckningssakkunniga funno atgirder i angivna hinseende pakal-
lade och att davarande chefen for finansdepartementet i direktiven for
1945 ars 16nekommitté betonade bl. a., att det vore uppenbart att dven lon-
tagarna i mellangrader och hogre grader i lingden borde kunna resa allt
starkare ansprak pa en Atergang till tidigare realléner. En forbittring av
reallonerna dven foér dessa lontagare vore ocksa nddvindig av rekryterings-
hinsyn och ur andra l6nepolitiska synpunkter, vilka staten som arbetsgi-
vare maste anligga, dven om det lage i sakens natur, att tendensen i ett
utvecklingslige som det davarande borde ga i riktning mot en relativ minsk-
ning av spinnvidden i Ioneskalan.

De i det foregaende limnade uppgifterna om loneutvecklingen for olika
tjanstemannagrupper giva vid handen, att loneliget for chefstjdnstemin-
nen dock undergatt en fortsatt forsamring i férhallande till icke blott andra
grupper statstjinstemidn utan dven jamférliga grupper tjinstemén i kom-
munal eller enskild verksamhet samt, relativt sett, jimvil i forhdllande
till tidigare for de statliga chefstjansteminnen gillande l6nenivier. Kon-
sekvenserna av denna utveckling gdra sig allt mera mirkbara, vilket nir-
mare belyses av vissa verkschefers yttranden till chefsloneutredningen. Har
bér dven uppmirksammas vad vattenfallsstyrelsen anfort i sin skrivelse
den 6 oktober 1950. Av denna framgér, att inom vattenfallsstyrelsens verk-
samhetsomrade antalet tjinstemin, som 6vergd till kommunal eller enskild
tjinst, okat si kraftigt, att detta kan fi menliga f6ljder for vattenfallsver-
kets méjligheter att fullfélja sina uppgifter pa ett tillfredsstillande satt.

For egen del har jag blivit §vertygad om att en omedelbar forbattring av
chefstjansteminnens lonestillning ar pédkallad. En sddan forbéttring synes
mig angeligen for tillgodoseende — pé& lingre sikt av statsverkets be-
hov av dugande chefstjinstemin. Ett eftersittande av statens intresse i sist
berérda hinseende torde kunna fa allvarliga konsekvenser fér den statliga
verksamheten pa olika omriden, eftersom det hégre 1oneliget i kommuner
och enskilda féretag i forening med goda sociala forméner drar till sig den
dugande arbetskraften.

Aven ur en annan synpunkt finner jag en forbattring av 1onestiliningen
for chefstjansterna motiverad. Sasom framgar av den verkstillda utred-
ningen, har Iloncavstindet mellan chefstjanstemannen och dem nirmast
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understillda tjansteman varit féremal fér en fortgdende reducering. Med
beaktande av det ansvar och den stora arbetsbhérda, som avila chefstjinste-
mannen, synes en siddan utveckling otillfredsstillande.

Vad sist anforts ger enligt min mening en naturlig grund for stallnings-
tagande till frigan, vilka tjinstemin som boéra omfattas av en Iénerevision.
Da ett av skilen for Ioneforbitiringen ar att 6ka loneavstindet mellan
byrachefer (motsvarande) och dem understillda tjdnsteman, synes pa sitt
utredningen férordat loénerevisionen béra begridnsas till tjansteméin i l6ne-
graderna Ca (Ce) 33 och hogre pa loneplan 1 samt lonegraderna Co, Cp,
Cq, Cr, Cs, Mo, Mp och Mr 10 och hiogre pa lo6neplan 2. Jag dr medveten om
att det i niarmast ldgre loneldgen finnes ett begriansat antal tjdnstemin,
som kunna gora berittigade ansprak pa att icke helt sittas asido vid en
lénerevision for byrachefer (motsvarande). Det torde emellertid f4 ankom-
ma pa 1949 ars tjinsteférteckningskommitté att prova detta sporsmaél lik-
som aven den av utredningen berdérda fragan om de i Cb-lonegrad place-
rade rektorernas lonestillning.

Mina overviganden av fragan om omfattningen och den nirmare ut-
formningen av chefslonerevisionen ha skett pa grundval av de utredningar
och foérslag, som framlagts av chefsloneutredningen. Jag har dirvid ansett
mig kunna i huvudsak ansluta mig till de synpunkier utredningen anfoért.

Vad sirskilt angar fragan om héjning av det belopp, vara rorlig forhoj-
ning hogst ma berdknas, har utredningens férslag att maximeringen av detta
belopp skall slopas bitratts av samtliga i drendet hérda myndigheter. Mot
forslaget har dock framhallits av en reservant inom vardera av statskonto-
ret och statens I6nendmnd, att en sadan atgird skulle kunna betraktas som
ett avsteg frdn grunderna fér den forhandlingséverenskommelse, pa vilken
1947 Aars ldnereglering vilar.

Med hinsyn bl. a. till att den rorliga férhdjningen nu utgdér en procen-
tuelll storre andel av lénen dn som forutsattes vid 1946 ars forhandlingar,
synes det rimligt att maximibeloppet i viss utstrickning héjes. En dylik hoj-
ning ir dven ldmplig som ett av medlen fér uppnaende av asyftad fortjanst-
nivid for chefstjinsteminnen och synes std helt i linje med den 6kning av
maximibeloppet fran 900 till 1 200 kronor, som skedde vid 1947 ars 16ne-
reglering. Vid sitt tillstyrkande av angivna hdjning uttalade 1946 ars riks-
dug, att man vid stédllningstagande till denna fraga icke finge bortse fran
det allménnas intresse av att reallonenivan dven for hégre tjanster i viss
man alltfort garanterades.

I fraga om den nu forevarande héjningen har jag — med beaktande bl. a.
av den intriddda levnadskostnadsstegringen — ansett skiligt, att det nya
maximibeloppet faststilles till 1 600 kronor fé6r manad. Denna héjning ut-
gér — sasom framgar av det foregdende — ett led i den med personalorga-
nisationerna triaffade dverenskommelsen.

Vid min provning av fragan hur stor grundloneékning som bér tillkom-
ma de berérda tjinstemannen har jag funnit utredningens férslag pa denna
punkt sakligt grundade och bitrider sdlunda férslagen (s. 35).
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Betraffande valet mellan de tre olika alternativen fér byrachefs- och
radstjinsternas placering finner jag overvigande skil tala for att dessa
tjinstemin bibehéallas 4 den dyrortsgrupperade Ioneplanen och dir inpla-
ceras i lonegrad med fyra l6neklasser, Jag bitriader saledes det av statskon-
toret tillstyrkta forslaget att lonegrad Ca 37 med l6neklasserna 37—40 fast-
stilles som den nya normallénegraden for byrachefer och rad.

Utredningen har forklarat sig anse, att en uppflyttning av byrachefs-
och radstjinsterna frian 16negrad 33 till lénegrad 37 bor forbindas med en
sirskild foreskrift att 16neklassplaceringen i den hogre 16negraden skall
si bestimmas som om tjinsten varit placerad i lénegrad Ca 37 redan vid
tjdnstetilltridet och omrikning av léneturen skett enligt 6vergdngsbestim-
melserna vid 1947 ars lonereglering. Med hansyn till de speciella omstén-
digheterna tillstyrker jag detta forslag. Jag har hirvid framst beaktat, att
for byrachefer och évriga tjanstemén & loneplan 2 l6nerevisionen far sam-
ma verkan oavsett huru linge vederbérande innehalt sin tjinst. Det bér
emellertid understrykas, att detta stillningstagande enligt min mening icke
bor fa prejudicerande verkan for de uppflyttningar, som kunna.komma
till stind t. ex. i anledning av en tjénsteforteckningsrevision.

Betraffande 16neplan 2 finner jag i likhet med utredningen skil tala for
att intervallerna mellan de olika l6éneklasserna 6kas. Aven i 6vrigi kan jag
ansluta mig till de av utredningen anférda synpunkterna pa dndringen av
loneplan 2. Jag tillstyrker séiledes utredningens férslag till denna #ndring
och éven vad utredningen foreslagit i fraga om de nuvarande lénegra-
dernas motsvarighet 4 den nya léneplanen 2.

I likhet med utredningen anser jag det angeliget, att byrachefs- och rads-
tjansternas karaktiar av chefstjidnster med ansvar f6r en huvuddel av ett
verks arbetsomrade eller annat ansvar av motsvarande betydenhet marke-
ras genom ett avsevirt 16neavstand mellan dessa befattningar och de nir-
mast dirunder liggande tjinsterna. Lonegraderna 34—-36 och déremot sva-
rande lonegrader 4 loneplan 2 béra dérfoér enligt min mening komma till
anvindning endast i undantagsfall, diar det av sarskilda skil kan anses néd-
vindigt ait dessa l6negrader tagas i ansprak.

I detta sammanhang vill jag dven understryka utredningens uttalande
att, eftersom forslaget avviigts i syfte att vinna biittre anslutning mellan de
i statlig och kommunal {jinst gillande lénenivderna, det ar angeliget att
ett genomforande av utredningens forslag for statstjinsieminnens del icke
kommer att automatiskt medféra en motsvarande 16nerevision fér de kom-
munalt anstillda.

De av mig hir férordade rikilinjerna {6r en lonerevision for de statliga
chefstjinsteméinnen §verensstimma med dem, om vilka &verenskommelse
triiffats med personalorganisalionerna, och innebiira sammanfattningsvis
{éljande.

Tjianstemiin i l6negrad Ca och Ce 33 uppflyttas till idnegrad Ca och Ce 37.
Léneplan 2 éndras fr. o. m. léneklass 13 och uppiit och tjinstemiin i 16ne-

»
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graderna Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp och Mr 10 och hdgre inplaceras i den
nya léneplanen, allt pa sitt framgar av chefsloneutredningens férslag (s.
35). Roérlig forhojning av manadslonen beridknas 4 hogst 1600 kronor for
ménad. Lonerevisionen bor gilla fran och med den 1 juli 1951.

Sasom det anforda giver vid handen har jag icke ansett mig béra i fore-
varande sammanhang férorda en #andring av lonestillningen for chefs-
tjainsteminnen i enlighet med vad vattenfallsstyrelsen och chefen for do-
miénstyrelsen hemstallt.

Hir framlagda forslag féranleda dndringar i statens 16neplansforordning.
1 anledning hirav har inom civildepartementet upprittats férslag till for-
ordning om dndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens loneplansférordning den
30 juni 1947 !nr 376), vilket forslag torde bora foreliggas riksdagen till
antagande. Nagon andring av den i 4 § statens 16neplansférordning intagna
foreskriften rorande maximering av det belopp, vara rorligt tilligg ma be-
riknas, anser jag icke pakallad, eftersom sistnimnda férfattningsrum ald-
rig satts i kraft.

Aven i statens allmiinna avloningsreglemente bli vissa dndringar erfor-
derliga i anledning av den av mig férordade lonerevisionen. Dessa dndring-
ar idro av formell art. Riksdagens bemyndigande for Kungl. Maj:t att vid-
taga ifragavarande dndringar torde bora utverkas.

Innan jag hirefter 6vergar till att behandla de specialfrigor, som upp-
komma i samband med den fdreslagna l6nerevisionen, vill jag erinra, att
chefsléneutredningen funnit angeliget, att frigan om limpliga organisa-
tionsenheter och deras benamning inom statsférvaltningens olika verk upp-
tages till nirmare undersokning. Forst sedan enhetliga normer i detta av-
seende skapats, foreligga enligt utredningens mening férutsittningar for en
detaljprévning av de verkscheferna underordnade chefstjinsleminnens in-
placering 4 loneskalan. De av utredningen framférda synpunkterna synas
mig virda allt beaktande. Jag ar emellertid icke nu beredd att taga stall-
ning till fragan om och i vilken form de av utredningen foreslagna under-
sokningarna boéra komma till stind.

Av den foregdende redogorelsen framgar, att sirskilda overviganden er-
fordras fér inplaceringen av vissa tjanster och att andra tjinster i de ifra-
gavarande lénegraderna ansetts bora helt eller delvis undantagas frin den
allméinna 16neférbittring, som lénerevisionen innebér. Inplaceringen 4 lone-
skalan av sistnimnda tjanster bor av olika skidl underkastas en sérskild
provning. Jag har for avsikt att inom den nidrmaste tiden anmila friagan om
tillkallande av sirskilda sakkunniga foér att inom civildepartementet bitri-
da med denna prévning. Enligt min mening bér arbetet hiirmed kunna be-
drivas sa, att resultatet kan anmilas for 1952 ars riksdag. S& bor &dven
kunna bli fallet med den éversyn av vissa tjinster, som skall ankomma pa
tjansteférteckningskommittén. Detta giller tjanster, som édven férekomma
i ligre lonegrader 4n dem, som berdras av chefslonerevisionen. Jag vill i
detta sammanhang anmila, att jag under hand meddelat tjinsteférteck-
ningskommittén att den med nu nimnda undantag icke bor till prévning
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upptaga tjidnster i lI6negraderna Ca (Ce) 33 eller hiogre eller i Iénegraderna
10 eller hégre a loneplan 2.

Vad hirefter angar de sirskilda Overvidgandena roérande inplaceringen
vill jag erinra att de av mig hir férordade losningarna bitritts av organi-
sationerna vid de férut omnamnda 6verldggningarna, vilka dock icke gallt
inplacering av verkschefs- och 6verdirektérstjdnster (motsvarande).

I fridga om inplaceringen & loneskalan av de forhallandevis fa tjanster,
som nu dro hinférda till l6negraderna Ca 34—Ca 37, har jag icke funnit
anledning till erinran mot utredningens férslag. Detta innebér, att jag for-
ordar, att tjinsterna som landssekreterare, landskamrerare, kanslidirek-
torer och skattedirektér Gverforas till den nya léneplanen 2 och placeras i
I6negrad Co 15. Jag vill undersiryka, att jag harmed &syftar en slutlig inpla-
cering av tjinsterna i fraga. Ett genomférande av ldnsstyrelseutredningens
forslag bor saledes enligt min mening icke féranleda ndgon #ndring héar-
utinnan.

Landssekreterarna och landskamrerarna i Stockholms, Goéteborgs och
Bohus samt Malméhus lédn liksom skattedirektoren vid &éverstathallaram-
betet uppbdra f. n. avléningsforstirkning med 1008 kronor fér ar. Med
den av mig hir foreslagna inplaceringen av dessa tjinster synes icke péa-
kallat att bibehilla avloningsforstirkningen, vilken saledes bor indragas.

Lonestallningen fér férste taxeringsintendenten (Ca 35) bor sasom utred-
ningen fdorordat prévas av tjinsteférteckningskommittén.

Lionerevisionen f6r de nu i Iénegrad Ma 12 placerade overstarna erbju-
der speciella svarigheter. Utredningen har foér sin del férordat en utbygg-
nad av I6éneplan 1 med en ny loneklass 41, vilken skulle ingd i lonegrad
Ma 12. Hirigenom skulle dessa Overstar dven efter lomerevisionen bibe-
halla sin nuvarande lénerelation till byracheferna i normalgraden eller si-
ledes uppbira 16n efier loneklassen nirmast over slulléneklassen i byra-
chefsgraden. I vissa remissyttranden har foreslagits, att dessa dverstebestill-
ningar skola éverfoéras till 16neplan 2. Olika meningar ha dock ratt om de-
ras lonegradsplacering.

Enligt min mening bér en ulbyggnad av l8neplan 1 undvikas. Jag ar
icke heller beredd att foresla 6verflyttning av samtliga ifragavarande tjans-
ter till 16neplan 2. Vid bedémande av detta spdérsmal bor dven beaktas att
krav i olika sammanhang framférts, att éverstarna i Ma 12 maétte i 1one-
hinseende jimstillas med 6verstarna i l6negrad Mo 12.

Da tillrackligt underlag saknas fér en omedelbar realprévning av de nu
berérda sporsmalen, nodgas jag férorda att overstarna bibehallas i l6ne-
grad Ma 12 men med 16n efter 40 l6neklassen & loneplan 1 samt att dessa
tjansters slutliga placering prévas vid den sérskilda 6versyn, som ir av-
sedd att snarast igdngsidttas. Av detta stillningstagande féljer, att 4 den
for pensionerad officer avsedda tjansten siasom dominofficer i fortifika-
tionsforvaltningen, som nu ar férenad med ett arvode motsvarande 37 16-
neklassen, fr. o. m. den 1 juli 1951 bor utga arvode efter 40 16neklassen.
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For verkstadsoéveringenjoren i Cp 11 vid statens jarnvagar forordar jag i
likhet med utredningen en placering i nya lénegraden Cp 13.

Vad direfter angar de tjansteméin, som tilthéra 1onegrad 15 a 1oneplan 2,
kan en placering i endera av lénegraderna 15 eller 16 4 nya loneplanen 2
ifrdgakomma. En placering i l6negrad Cp 16 finner jag motiverad for de
nu till 16negrad 15 hanforda distriktscheferna, verkstadsdirektoren och 6ver-
ingenjoren vid statens jarnvégar samt kraftverksdirekidrerna vid statens
vattenfallsverk. Vissa skal kunna anféras for att samma placering skulle
tillkomma 6veringenjoren i vig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Jag har emel-
lertid ansett detta vara en friga, som bor niarmare provas vid den sirskilda
oversynen. I fraga om o6versten och flygoverdirektéren i flygforvaltningen
synes — i avbidan pé ett stallningstagande till militira forvaltningsutred-
ningens forslag — hogre placering dn i nya 15 16negraden icke béra ifraga-
komma. Innehavaren av Overstebestiillningen, vilken tjanstgor sdsom chef
for flygforvaltningens materielavdelning, torde dock tills vidare boéra erhéilla
vikariatsloneférordnande i l6negrad Cp 16. For den i 15 I6negraden pla-
cerade dverdirektoren i lantbruksstyrelsen férordar jag bibehallen placering
i 15 lonegraden & nya léneplanen 2 liksom for verkstadsdirektdéren vid ma-
rinverkstiderna i Karlskrona.

Vad angar undantagen fran den allminna lénerevisionen kan jag i huvud-
sak ansluta mig till utredningens férslag i de delar, de atergivits i det fore-
gaende (s. 56—59). Vid arendets beredning har jag emellertid funnit skél
foreligga att ytterligare ett antal tjanster helt eller delvis undantagas frin
I6nerevisionen.

Detta giller till en borjan tjanster i 16negraderna Ca eller Ce 33 eller Cp 10,
vilka éro avsedda for chefer for sektioner eller andra underavdelningar,
vilka inga i en byra. For dylika tjinster har chefsloneutredningen raknat
med en placering i hogst Ca eller Ce 34 eller Cp 11, D4 jag i likhet med vissa
remissmyndigheter icke dr beredd att pa grundval av féreliggande utredning
laga stillning till dessa tjénsters slutliga inplacering, férordar jag att de
tills vidare bibehallas vid nuvarande l6negradsplacering. Det nu sagda inne-
bir, att fran lonerevisionen undantagas tjénsterna som forste byradirektor
i Ca eller Ce 33 i krigsmatcrielverket, fortifikationsforvaltningen och vatten-
fallsstyrelsen, {orradschef i Ce 33 i riksndmnden fér ekonomisk férsvarsbe-
redskap, overinspektér i Cp 10 i vag- och vattenbyggnadsstyrelsen, trafik-
direktor och avdelningsdirektor i Cp 10 i telegrafstyrelsen samt avdelnings-
direktor i Cp 10 i vattenfallsstyrelsen. Betraffande férradschefstjansten i
riksndmnden ma erinras, att 4ven utredningen uttalat sig for dess bibehal-
lande i lonegrad Ce 33.

Den omstindigheten, att 1946 &rs militdra forvaltningsutrednings nyligen
framlagda betinkande innefattar forslag till en genomgripande omorgani-
salion av forsvarets centrala foérvaltningsmyndigheter, bor féranleda sir-
skild férsiktighet med I8nerevisionens tillimpning & chefstjinsterna vid
dessa myndigheter. Av denna anledning foreslar jag, att de i Ce 33 placerade
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byrachefstjansterna i krigsmatericlverket bibehallas vid sagda placering. I
avbidan pa provningen av forvaltningsutredningens férslag béra dock in-
nehavarna av {jinsterna erhalla vikariatsloneférordnande i 37 lénegraden.
Vidare bér verkstadsdirekloren & armé{orvaliningens tygavdelning i léne-
grad Cp eller Cr 14 bibehallas i samma lénegrad & den nya léneplan 2. D4
denna placering medfér viss grundléneférbittring (900 kr./ar), synas till-
riackliga skil icke foreligga att i detta fall medgiva vikariatsloneférordnande
i hogre l6negrad. Krigsradstjansten i Ca 33 i flygférvaltningen hélles f. n.
vakant i avbidan pa stillningstagandet till foérvaltningsutredningens forslag.
Tjansten uppehalles emellertid med vikariatsloneférordnande i 33 lonegra-
den. Fr. 0. m. den 1 juli 1951 synes vederbérande bora erhalla vikariatslone-
forordnande i 37 l6negraden. Diaremot torde den ordinarie krigsradstjins-
ten bora bibehallas i 16negrad Ca 33. Jag har dven overvigt att foresla att
motsvarande anordning skulle vidtagas betraffande krigsradstjinsten i ar-
méférvaltningen och amiralitetsridstjinsten i marinférvaltningen. Med hén-
syn till att innehavarna av dessa tjinster uppehallit desamma sedan méanga
ar tillbaka har jag emellertid funnit 6vervigande skil tala fér att namnda
tjanster icke undantagas fran uppflyttningen till lonegrad Ca 37. Jag forut-
satter hirvid, att den marinéverkommissarie 1 Co 10 & évergingsstat, som
uppehaller amiralitetsradstjinsten, skall 6verga till sistnimnda tjanst. Ma-
rinéverkommissarietjinsten kan dérvid indragas.

Lonestillningen for advokatfiskalstjénsten i forsvarets civilférvalining
torde, sdsom utredningen framhallit, béra prévas samtidigt med lénestill-
ningen for andra ombudsmannatjinster. Med hansyn till de skil, som pa
sin tid foranledde att denna advokatfiskalstjinst placerades i lénegrad Ce
33, har jag emellertid icke velat motsitta mig att i avbidan pa sagda om-
provning tjdnstens innehavare matte erhalla vikariatsloneférordnande i 37
16negraden, Jag dr dock angeligen framhalla, att detta vikariatsloneférord-
nande i 37 lénegraden icke innebir nagot stallningstagande till tjanstens
slutliga placering.

Armé-, marin- och flygdirektérer av 1. graden synas av skil, som forsva-
rets civilférvaltning anfort, bora bibehéallas i 16negrad Ca 33.

Jag torde i detta sammanhang fa upptaga ett av 6verbefilhavaren och for-
svarets civilforvaltning berdért sp6rsmal om lénestillningen fér vissa mili-
tiara och civilmilitira byrachefer. Vid armé-, marin- och flygférvaltningarna
forekommer i icke obetydlig utstrickning att tjdnsteman i ligre 16negrad &n
Ma 12 eller Ca 33 forordnas att tjinstgora sdsom chef fér byra. Vid armé-
och marinférvaltningarna sker detta genom att bestillningshavare & arméns
eller marinens stat kommenderas till dylik tjanstgéring. Vid flygvapnet ha i
stillet 4 flygforvaltningens personalforteckning upptagits vissa befattningar,
vilka kunna uppehdllas av militir eller civilmilitir personal i olika léne-
ligen. Detta giller befattningarna sasom chefer for matericlavdelningens
flygplanbyrid och utrustningsbyrd, vilka kunna vara militdra bestillnings-
havare i Ma 12 eller Ma 11 eller civilmilitira bestillningshavare i Ca 33,
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samt befattningen sdsom chef fér normaliebyran, vilken kan vara civil
tjansteman i Ce 33 eller civilmilitir bestidllningshavare i Ca 31.

Berorda spoérsmal torde f4 nirmare verviagas i samband med prévning-
en av militdra forvaltningsutredningens foérslag. Sdsom en provisorisk an-
ordning vill jag férorda ait tjinsteman i ligre lonegrad &n Ca 37 eller Ma
12, som foérordnas att uppehalla byrachefstjinst i armé-, marin- eller flyg-
forvaltningen eller hiremot svarande tjidnst eller kommenderas till sidan
tjanstgoring, erhaller vikariatsloneférordnande i 37 lénegraden.

Vid forsvarets fabriksverk kunna f. n. sex 6veringenjorer, fabrikschefer
placeras i hogst Cp 14. Det synes icke pakallat att héja maximilénegraden
for samtliga dessa tjdnster i enlighet med de allmidnna normerna. Jag for-
ordar darfor, att tre av ifrAgavarande tjinster ma hénféras till hogst Cp 15
och aterstdende tre till hogst Cp 14. For de fyra i hogst Ce 33 placerade
fabriksingenjorstjinsterna vid fabriksverket anser jag icke pakallat att nu
bereda mojlighet till hégre 16negradsplacering.

Vid marinverkstiderna i Karlskrona och Stockholm iro f. n. verkstads-
direktorerna placerade i Cp 15 resp. Cp 14 och overingenjorerna i Cp 12
resp. Cp 10. Lonestillningen for verkstadsdirektérerna skall dock ocmprévas
vid uppkommande ledighet & tjansterna. DA lénerelationen mellan samtliga
dessa tjanster synes bora sirskilt undersékas, har jag funnit 6vervigande
skil tala for att annan 4ndring icke nu vidtages i deras l6nestilining 4n
den som f6ljer av omarbetningen av léneplan 2. Verkstadsdirektéren i
Karlskrona bér hirvid — sasom forut nimnts — placeras i nya 16negraden
Cp 15 och verkstadsdirektoren i Stockholm i nya lénegraden Cp 14.

Utredningen har férordat, att vissa tjanster skola helt eller delvis undan-
tagas fran den allminna l6nerevisionen av den anledningen att de pa grund
av speciella forhillanden inplacerats a4 16neskalan efter férmanligare grun-
der 4n som normalt tillimpats. Vad utredningen hirutinnan foéreslagit an-
ser jag mig bora bitrdda med den jidmkningen att 6verdirektoren i krigs-
materielverket bor placeras i nya 16negraden Cp 16 i stillet for Cp 15, som
forordats av utredningen.

Enligt min mening har emellertid ytterligare ett antal tjanster inplacerats
efter gynnsammare principer dn som normalt tillimpats. Detta giller fol-
jande tjanster, ndmligen chefen for kasernbyran (Cp 14) i fortifikatlionsfor-
valtningen, kanslicheferna (Cp 14) i statens sakrevision och statens organi-
sationsnimnd, generaldirektéren i organisationsnimnden (Cp 22), over-
direktéren och souschefen (Cp 17) i lantbruksstyrelsen, dverfyringenjoren
(Cp 12; vakant) i lotsstyrelsen, byrichefen i Cp 12 i férsikringsinspektio-
nen, dveringenjoren (Cp 14) och kanslichefen (Cp 12) i riksnidmnden for
ekonomisk forsvarsberedskap, rektorn (Ca 33) vid statens polisskola och
verkstadsoveringenjoren (Cp 12) i telegrafverket. Den l6nestillning, som
jag foreslar for nu ifragavarande tjinster, framgar av féljande sammanstall-
ning, i vilken dven upptagas de 6vriga tjdnster, vilka jag anser bora i avbi-
dan p& den férut omndmnda Gversynen helt eller delvis undantagas fran
den allméanna lénerevisionen.
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| m—
. Grundlé-
- Fore- -
Antal ghndxg.het "Nuv. slagen ne?kr}mg Anm.
efattning lonegrad 16 for ar
o6negrad K
| kronor
.‘ : ; .
| Hogsta domstolen m. m. |
27 | revisionssekreterare............ iCa 33 | Ca 33\ — | Nuv. ordinarie revi-
V \ i sionssekreterare
| uppflyttas i Ca 37
I och foras a over-
gangsstat
Haradsrdtlerna l !
116 hiaradshovdingar .............. Co 14| Co 14 900
21 tingsdomare ............00..0. Ca 33 ’ Ca 33 | — I
Valitendomslolarna | 1
5 vattenrittsdomare ........... +{Co 14| Co 14| $00 l
Forsvarels civilforvallning
1 advokatfiskal ................ | Ce 33| Ce 33 — | Vikariatslén i Ce 37
! !
Krigsmalerielverket ! i
1 | generaldirektdr................ | Cp 25| Cp 23 300 |
1 [ overdirektdr .......ocoviuennn | Cp Cp 16 1200
1 OVeringenjor .......oevvveuenann | Cp 14 | Cp 14 900
3 ' byrachefer.................... J Ce 33 ! Ce 33 — | Vikariatslon i Ce 37
2 | forste byradirektorer .......... I Ce 83 | Ce 33 ' —
Forlifikalionsforvaliningen l I
1 } byrachef, chef for kasernbyran Cp 14 | Cp 14 900
1 chefsarkitekt .................. Cp 12 | Cp 12 —
1 | sektionschef, forskare.......... | Cp el | Cp el =
Cr 12 | Cr 12 '
1 forste byradirektor ............ | Ca 33 | Ca 33 —
Arméforvaliningen I ’
1 verkstadsdirektér.............. | Cp el. | Cp el l 900 l
Cr 14 Cr 14|
Marinforvaliningen { | ‘
1 marinoverkommissarie a over-| Co 10 | Co 10 — | Indrages ddrest nu-
| gangsstat | varande innehava-
| ren utndmnes till
amiralitetsradiCa37
Flygforvaliningen
1 anskaffningschef, chef f. materi-| Cp 17 ’ Cp 15 —
elavd:ns anskaffningsbyra ‘
1 krigsrad ... ..00nns 56000068000 | Ca 33 | Ca 33 | —- | Vikariatslon i Ca 37
Armeéstaben | (
1 studierektor .............. ... Ce 33 | Ce 33 | —
)
Arméingenjorkdren |
3 armédirektorer av 1. graden,...| Ca 33 | Ca 33 | — | Vid uppehallande av
byrachefstjanst
(motsvarande) vika-
riatslon i Ca 37
Mariningenjorkdren |
b marindlrektorer av 1. graden . I Ca 33| Ca 33 | — do
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. Grundlo-
. Fore- P
Myndighet Nuv. nedkning
Gaiel Befattning 16negrad l"slagen for ar Anm,
Onegrad k
ronor
|
Flygvapnel
4 flygdirektorer av 1. graden ....| Ca 33 | ca 33 — | Vid uppehéllande av
l byréchefstjanst (mot-
svarande) vikariats-
| 16n i Ca 37
1 flygdirektor av 1. el. 2. graden |Ca 33el.|Ca 33 el. —
Ca 31| Ca 31 —
Den offentliga arbelsférmedlingen '
1 arbetsndmndsdirektér...... ... | Ca 33| Ca 33 —
2 lansarbetsdirektorer ..........| Ca 33 | Ca 33 —
Vdg- och valtenbyggnadssiyrelsen
3 Overinspektorer. .. ...oveueienas Cp 10| Cp 10 -—
Statens sakrevision |
1 kanslichef .......c.o0vienan.. Cp 14 ! Cp 14 900 |
Stalens organisalionsndmnd l
1 generaldirektér................ Cp 22| Cp 22 1800
1 kanslichef .......cvviennnnnens Cp 14 | Cp 14 | 900
Uppsala universitel l
1 rantméistare ......... ereeee. Ca 33 | Ca 33 —
Lantbruksstyrelsen ‘
1 Overdirektor och souschef...... Cp 17 | Cp 16 1200
Skogsvdrdsstyrelserna | |
3 lansjigmastare «....ccnveeenn. .| Ca 33 ‘ Ca 33 —
Lolsstyrelsen
1 overfyringenjor. ......oovveunes Cp 12 | Cp 13 900 | Vakant
Forsdkringsinspektionen
1 byrachef....c..cvvvvenenvnnan. Cp 12, Cp 13 900
Riksndmnden for ekonomisk ir- |
svarsberedskap
1 generaldirektér ........vuune.n. Cp 22| Cp 22 1800
1 AITEREOT vvvervnvrnrennnnnns. ..l Cp 171 Cp 16 | 1200
1 OVeringenjor v......eeveeeennn. Cp 14 | Cp 14 900
1 kanslichef .vvvevvvieennanns ...|Cp 12 | cp 13 900
1 forradschef ....covvvvvenseenn.. | Ce 33 | Ce 33 —
Overstdthdllardmbelel
1 forste taxeringsintendent. . ... ../ Ca 35| Ca 85 =
Statens polisskola
1 rektor .cvvvunrnenn.n. Ceieees Ca 33 [ Ca 33 -
Telegrafverket
1 verkstadsdveringenjor ......... Cp 12 | Cp 13 900
1 trafikdirektoér ................. Cp 10| Cp 10 —
2 avdelningsdirektérer .......... Cp 10 | Cp 10 —
2 telegrafdirektdrer.............. Ca 33 | Ca 33 —
1 | telefondirektsér ................ Ca 33| Ca 33 — |




Kungl. Maj:ts proposition nr 114. 73

————

—_— . |
i Fére- Grundls-
Myndighet Nuv. | nedkning
alal Befattltl’ing lénegradilgligerg d for ar Gk S
| g ; kronor
Slatens valtenfallsverk
2 avdelningsdirektorer ........... Cp 10 | Cp 10 —
2 forste byradirektorer .......... Ca 33 | Ca 53 —
Forsvarels fabriksverk
| 38 overingenjorer, fabrikschefer .. | hogst | hogst 900
| Cp 14 | Cp 14
4 fabriksingenjorer .............. hogst hogst —
| Ce 33 | Ce 33
i
t Marinverkstidderna i Karlskrona I
| | och Stockholm |
1 : verkstadsdirektor . ....oeeenen.. Cp 14| cp 14 900
1 | dveringenjdr .......ovvnuainns ' Cp 12 | Cp 12 — i
1 | 6veringenjor -...evevesiecaenss | cp 10 | Cp 10 — i

I sammanstillningen ha icke medtagits de pristerliga befattningshavare,
som enligt riksdagens principbeslut skola placeras i de av chefslonerevisio-
nen berérda lonegraderna. Lonestillningen foér dessa befattningshavare torde
emellertid icke bora behandlas i férevarande sammanhang utan synes fa pro-
vas, nir frdgan om pristloneregleringens ikrafttridande upptages.

I den man icke tjinster i 16negraderna Ca eller Ce 33 eller hogre a lone-
plan 1 eller l1dnegraderna Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp eller Mr 10 eller hogre &
l6neplan 2 enligt i det foéregiende framlagda forslag skola helt eller delvis
undantagas fran l6nerevisionen eller eljest behandlas pa annat satt &n som
foljer av de allminna normerna for revisionen, skola de fr. o. m. den 1 juli
1951 inplaceras i 1onegrad enligt sagda normer.

Med hinsyn till att det betriffande 16neplanen 2 formellt dr fraga om sé-
dana indringar, som vederbdérande befattningshavare ej dro skyldiga att
underkasta sig, torde befattningshavarna bora beredas mojlighet att efter
sarskild anmilan kvarstd pa den nuvarande loneplanen 2. Tjinsteman, som
i enlighet hirmed kvarstar pé dldre 16neplan, bor foras & dvergingsstat. Det
torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda i anledning héirav erforder-
liga 6vergdngsbestammelser.

Riksdagens bemyndigande torde bora utverkas for Kungl. Maj:t att vid-
taga de andringar i gillande personalforteckningar, som fdlja av ett bifall till
de av mig i det foregaende framlagda forslagen. Likasa torde bemyndigande
bora inhiimtas att efter provning i varje sérskilt fall enligt de normer, som
ma godkinnas for de lonegradsplacerade tjdnsterna, dndra s&dana arvoden,
som nu dro avvigda cfter viss 16neklass, lagst 33 16neklassen & 1oneplan 1
och ligst 10 léneklassen & 16neplan 2. Sidana arvoden utgd bl. a. till stats-
raden.

Sasom utredningen forutsatt torde sidana formaner som avloningsfor-
stirkningar, befattningsarvoden o. d. béra prévas i sérskild ordning. Som en
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omedelbar konsekvens av dndringen av Iéneplan 2 bér dock den avlénings-
férstirkning, som tillkommer chef fér férsvarsstaben och chef fér armésta-
ben, om han ér bestillningshavare i Mo 14, béra héjas fran 2 100 kronor till
2400 kronor. I anledning hirav béra dven avléningsforstirkningarna till
cheferna fér marin- och flygstaben hojas till 2400 kronor.

Vidare bor efter Kungl. Maj:ts prévning det befattningsarvode & 1 080
kronor fér minad, som nu utgar till militir bestiallningshavare som ar chef
tor férsvarsbyra inom civilt &mbetsverk, kunna héjas med skillnaden i grund-
16n mellan 33 och 37 16neklasserna eller med 2 016 kronor till 3 096 kronor.

Vad angér de av utredningen berdrda personliga 16netilliggen bitrader jag
forslaget, att dessa skola minskas med hinsyn till l6neférbittringen. Det
personliga 16netilligget for chefen for bostadsstyrelsens linebyra bor séle-
des minskas till (4500 — 3 636 = avrundat) 900 kronor. Det sirskilda ar-
vodet & 2 400 kronor till chefen for lantbruksstyrelsens jordférbittringsbyra
och det personliga 16netilligget 4 2 500 kronor till direktéren i riksnimnden
fér ekonomisk forsvarsberedskap béra helt indragas. Detsamma giller ett
personligt 16netilligg 4 1 008 kronor fér ar, som utgar till en professor vid
lantbrukshdgskolan. Av skil som utredningen anfért bora vidare éverlant-
matarnas sirskilda arvoden & 1200 kronor fér ar indragas.

Riksdagens bemyndigande bér utverkas att medgiva de Gverskridanden av
maximerade anslag eller anslagsposter, som erfordras for nista budgetar
med anledning av l6nerevisionen.

Sésom jag inledningsvis nimnt, ir jag icke beredd att nu framligga for-
slag till 16nereglering for professorer. Jag har emellertid ansett rimligt att
de professorer, som nu #ro placerade i I6negrad Ca 33, sasom ett proviso-
rium f& del av den l6negradsuppflyttning, som jag i det féregaende forordat
for tjanstemin i Ca (Ce) 33. Jag har dérfor icke undantagit dessa profes-
sorer frin sagda l6negradsuppflyttning. Diiremot har jag icke ansett det
méjligt att — i enlighet med ett fran personalhall framstallt yrkande —
foresla ett provisorium, som nu skulle i 16nehinseende jiamstilla samtliga
professorer. Detta skulle enligt min mening innebira ett foregripande av det
slutliga stillningstagandet till universitetsldnekommitténs forslag.

For de professorer, som nu atnjuta s. k. oreglerad 16n och dirutdver ett
provisoriskt lonetilligg 4 3 600 kronor for ar, férordar jag att — i anslut-
ning till den allménna lnerevisionen for chefstjanstemannen — det provi-
soriska l6netilligget hojes med 2400 kronor fér ar till 6 000 kronor.

Medel fér bestridande av kostnaderna fér detta provisoriska 16netillagg,
675 000 kronor, torde i detta sammanhang béra askas av riksdagen. I arets
statsverksproposition har under attonde huvudtiteln fér budgetaret 1951/52
till Provisoriskt lonetilligg preliminirt beriiknats ett férslagsanslag av
1300 000 kronor. Med godtagande av denna preliminira berdkning, vid vil-
ken hinsyn icke tagits till har féreslagen héjning av det provisoriska tillag-
get till professorerna, fir jag foresla att for nista budgetar dskas ett belopp
av (1300000 4 675 000 =) i runt tal 2 000 000 kronor.
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Den av mig forordade uppflyttningen av byriachefer m. fl. frin lénegrad
Ca 33 till 16negrad Ca 37 medfér for dessa tjanstemins del en 6kning av
tjanstepensionens begynnelseunderlag fran 10 920 kronor till 12 264 kronor
och av familjepensionsunderlaget fran 4 128 kronor till 4 488 kronor.

Forandringarna av loneplan 2 foranleda vidare en omarbetning av tjénste-
och familjepensionsunderlagen i loneklasserna 13 och hdgre. Denna omar-
betning bor ske med beaktande av de grunder, vilka tillimpats vid beraknan-
det av nu gillande tjinste- och familjepensionsunderlag for tjanster med
16n enligt 16neplan 2. Férindringarna, som framga av féljande sammanstall-
ning, adro av i huvudsak teknisk karaktidr och féranledda av dndringen av
grundlonebeloppen i de olika 16neklasserna. Da gillande maximiunderlag dro
beriknade med utgangspunkt fran grundlénen i loneklass 20 och de nu i
16negrad 20 placerade tjinsterna (justitierad, regeringsrad, landshovdingar)
enligt 16nerevisionen komma att placeras i nya lonegraden 21 och erhilla
en grundléneskning av 3 600 kronor for ar, synes en upprikning av maxi-
miunderlaget for tjinstepension med */; av detta belopp eller 1200 kronor
skilig. Sasom en foljd hirav féreslas maximiunderlaget for familjepension
héjt med 600 kronor.

Nuvarande Forslag

Loneklass Tjanste- Familje- Loneklass Tjénste- Familje-

a lone- pensions- pensions- 4 lone- pensions-  pensions-

plan 2 underlag underlag plan 2 underlag underlag
1. 12 312 4512 1. . 12 408 4572
14, ... ... 12 516 4 608 M4, 12 816 4 764
5. . 12 708 4716 15, . ... ... 13 212 4 968
16.............. 12 912 4812 16, ... ... ... 13 608 5172
17, .l 13 212 4968 17 14 016 5 364
8. 13 512 5112 18, . 14 412 5 568
19 ... .. 13 812 5 268 19 14 808 5772
2024, ... ... 14 412 5 568 200 ... ...l 15 216 5 964
21-25.......... 15612 6168

Hir foreslagna nya tjinste- och familjepensionsunderlag torde fa gilla
samtliga tjinstemin, & vilka den nya léneplanen 2 blivit tillimplig fore pen-
sionsavgangen, dven om detta blivit fallet p4 grund av anstdnd med avsked
till tidpunkt efter chefslonerevisionens genomférande. Motsvarande bor gi-
vetvis gilla i friga om pensionsunderlagen fér innehavarna av de till lone-
grad Ca (Ce) 37 uppflyttade tjénsterna.

Utéver nu angivna dndringar i pensionsunderlagen synes lonerevisionen
for chefstjansteminnen bora fa den konsekvensen att det maximibelopp for
manad, varé rorligt tilligg ma utga i fraga om tjdnstepension, hojes i unge-
firlig relation till héjningen av motsvarande maximibelopp for loner. Ef-
tersom det senare maximibeloppet hdjes fran 1200 kronor till 1 600 kronor
clier med */;, bor maximibeloppet i fraga om tjanstepensionen héjas fran
800 kronor till 1 066 kronor 67 ére. Detta belopp torde dock béra avrundas
uppét till 1100 kronor. Denna hojning av maximibeloppet bér komma éven
fore den 1 juli 1951 pensionerade tjanstemén till del.
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Hir framlagda forslag foranleda andringar i 1947 ars allminna tjanste-
och familjepensionsreglementen. I anledning hiirav ha inom civildeparte-
mentet upprittats forslag till dels kungdérelse om dndring i 1947 drs allmédnna
tjanstepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 416), dels kungérelse om
dndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 drs allmdnna familjepensionsreglemente
den 30 juni 1947 (nr 417), vilka férslag torde bora forelaggas riksdagen till
antagande.

Riksdagens bemyndigande torde bora utverkas fér Kungl. Maj:t att i SPA-
reglementet géra de adndringar, som motsvara de féreslagna andringarna i
1947 &rs allménna tjinste- och familjepensionsreglementen.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda de 6vergangsbestim-
melser, som kunna bli erforderliga i anledning av de i det féregiende av-
sedda dndringarna i pensionsférfattningarna.

Kostnadsbherikning.

Vid ett procenttal f6r den roérliga forhéjningen av 33 & hogst 500 kronor
fér manad och 32 & dverskjutande del av manadslénen upp till 1600 kro-
nor kan den 4rliga kostnads6kningen vid ett genomforande av de i det fore-
géende framlagda forslagen till 16nefoérbittringar beriiknas till cirka 6 500 000
kronor enligt fdljande sammanstillning.

Grundlénedkning .. 3 000 000
dérav for reglerade professorstjénster 260 000 kronor
Rorlig forhéjning 4 den del av ménadsgrundlénen som oversti-
ger 1200 men ej 1600 kronor . ..... .. 2 825 000
Provisoriskt 1onetillagg fér oreglerade professorer ............ 675 000

Summa kronor 6 500 000

Till angivna kostnader komma kostnaderna for pensionsregleringen.

Hemstiillan.

Under dberopande av vad i det féregdende anférts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels antaga férendmnda forslag till

1) férordning om dndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens 16-
neplansférordning den 30 juni 1947 (nr 376),

2) kungorelse om éndring i 1947 &rs allminna tjinstepen-
sionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 416),

3) kungorelse om dndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 ars
allminna familjepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr
417),
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dels godkinna de allmidnna riktlinjer fér en lénerevision
for chefstjinstemin och dirmed sammanhingande detalj-
forslag, som jag framlagt i det féregdende,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att

a) vidtaga de #indringar i statens allminna aviéningsreg-
lemente och SPA-reglementet som bli en féljd av nimnda
forslag,

b) utfirda de 6vergingsbestimmelser, som kunna bli er-
forderliga i anledning av forenimnda forfattningsindringar,

¢) vidtaga de dndringar i gillande personalférteckningar,
som f6lja av forslagen,

d) vidtaga de idndringar betriffande forekommande arvo-
den, som Kungl. Maj:t kan finna pakallade i anslulning till
I6nerevisionen,

e) for budgetéret 1951/52 medgiva de 6verskridanden av
maximerade anslag och anslagsposter, som kunna bli erfor-
derliga vid ett genomférande av lonerevisionen,

dels ock & riksstaten fér budgetéret 1951/52 under attonde
huvudtiteln till Provisoriskt Iénetilligg anvisa ett forslags-
anslag av 2 000 000 kronor.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitradda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Lars-Arvid Frithiof.



78 Kungl. Maj:ts proposition nr 114.

Innehallsforteckning.

Forfattningsforslag . .. ... oottt i i e e e 2
Inledning ...t i i i i e e e e e e 7
Lénerevisionens omfattning ....... ... . ittt i e 8
Av chefsloneutredningen verkstidllda undersokningar m. m,.................. 11
Den rorliga forhéjningens maximering . ............ ... . i ittt ., 28
Byrachefstjansternas differentiering . ...... ... ... .. ... ... . i i i, 32
Forslag till lonerevision for de statliga chefstjansteminnen .................. 34
Vissa specialfragor. .. oo it e i e et i e 54
Departementschefen .......... ... ittt ittt 63
Kostnadsberdkning . ...... ..o it i i i e e e 76
Hemstallan .. ...t i it i i ittt ettt et e ittt 76

517259. Stockholm. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag. 1951.



