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Nr 358.

Av herr Persson, Einar, och herr Sten, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition med férslag till lag angdende
andring i lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om
semester m. m.

Vid behandlingen av Kungl. Maj:ts proposition nr 72 gor man sig,
vid genomgéing av de lagéndringar som nu foreslis, frigan huruvida
den hittillsvarande semesterlagen i ovrigt visat sig dindamélsenlig med
hansyn till det uppstéllda syftemilet. Fér skogsarbetarnas och andra
likstillda gruppers vidkommande inneburo ju de senast genomforda
lagéndringarna ett betydelsefullt framsteg, sa att lagen erhéll verklig
betydelse dven for flertalet av dem. Emellertid har det under den tid
som dessa laghestimmelser varit gillande visat sig, att hinder fort-
farande kan uppsta i nagra olika avseenden for ett forverkligande av
lagens anda och mening.

Betraffande s. k. okontrollerade arbetares ritt och mojlighet att taga
ut semestertid torde man rent principiellt ha ansett, att detta vore deras
ensak och att arbetsgivaren icke kunde ligga hinder i vigen harfor.
Emellertid har andra lagutskottet och dirmed riksdagen, saval nar
semesterlagen ursprungligen antogs som nir den indrades, till férméan
for sisongarbetare gjort uttalanden i motiveringen i syfte att skydda
denna ritt. Sidana uttalanden hava icke forhindrat att tvist uppstatt
harutinnan. Lagstiftarnas i motiven uttryckta mening har tydligen icke
samma verkan till ledning for arbetsgivarnas atgoranden, som fallet blir
darcst frigan drages infor domstol, dd man underséker ”deras mening
som lagen skrevo”. Denna mening borde nu vara mogen for att komma
till uttryck i sjdlva lagtexten. Fragan far okad betydelse i den méan nu
pagaende strivanden att helarssysselsitta skogsarbetarna kronas med
framging. Det bor da vara uppenbart, att de icke skola stillas simre
in andra med avseende pa ratt att taga ut semestertid av den anled-
ningen att dc tillhéra de okontrollerade och silunda erhilla procentuell
scmesterlon.

En annan fraga som i vissa fall blivit aktuell, siarskilt for flottnings-
arbetare, ar, att de icke erhalla semester eller semesterléon direst de,
som i biickflottningarna kan bli fallet, arbeta t. cx. femton dagar den
ena méanaden och lika lang tid den andra, allisa pa biigge sidor om ett
manads- cller kvartalsskifte. T sjiilva verket ér flottningsarbetet ctt
integrerande led i deras drliga arbete inom skogsbruket, churu flott-
ningsféreningen som juridisk person ir cn sirskild arbetsgivare. Da
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fragan om att taga sig semesterledighet blir aktuell minskas i sadana
fall de ekonomiska mojligheterna att kunna tillgodogora sig sadan,
om de berdvas semesterlonen for flottningen. Ett belopp pa 30—40 kr.
spelar en roll i fragan om en eller flera familjemedlemmar skall kunna
foretaga en resa. Vederborande utskott bor undersoka om lagen kan
formuleras s, att manads- eller kvartalsskiftets infallande icke berévar
flottningsarbetaren hans semester eller semesterlon.

En tredje fraga, namligen kvarstiende ocgentligheter i fraga om
arbetstagarbegreppets tillimpning, kommer ju under behandling i sir-
skild ordning dven vid arets riksdag.

Med stod av det anforda hemstilles,

att riksdagen, i lagtexten eller genom skrivelse till
Kungl. Maj:t, vidtager atgirder for att trygga okontrol-
lerade arbetstagares ratt att taga ut semestertid, aven-
som att vad eljest i motionen framforts beaktas vid ut-
formningen av lagtext och motivering.

Stockholm den 13 mars 1951.

Einar Persson. H. Sten.



