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Nr 246.

Av herrar Lundgren ochBergh, om forbdttrad lonestillning dt
innehavare av vissa arvodestjdinster vid forsvarsvasendet.

Genom 1925 ars forsvarsorganisation tillkom en ny personalkategori vid
forsvaret, nidmligen arvodesanstillda pensionerade officerare och underof-
ficerare. Denna organisationsform bibehéllis sedermera savil i 1936 som i
1942 ars forsvarsordning. Denna personal anvindes i expeditions- och for-
valtningstjanst och ersitter dirigenom annan och for statsverket dyrare
personal.

Personalens arvode utgires av skillnaden mellan l6nen pa aktiv stat och
pensionen. Det ar salunda en for staten synnerligen billig arbetskraft som
pa detta sitt stilles till forfogande. Aven fér personalen innebar emeller-
tid forekomsten av arvodesbefattningar den férdelen att befattningshavare,
vilka avgéa vid sa férhallandevis lag dlder som 50 ar, fa fortfarande arbeta
i det yrke, for vilket de aro utbildade.

Kostnaden for pensionsavgangen personal framgir av féljande exempel
(bilaga), vilken visar det arvode som utgar till pensionsavgangen underoffi-
cer i ortsgrupp 4 jamfoért med avléning, som utgir till civil personal i
motsvarande loneklass. Av denna sammanstillning framgir, att en pen-
sionsavgangen underofficer i arvodesbefattning i denna ortsgrupp har ett
arvode av 276 kronor medan motsvarande civil manlig befattningshavare
kostar staten 599 kronor i manaden.

Medan det tidigare icke forelig nagra svarigheter att tillsdtta arvodesbe-
fattningar med pensionsavgingen personal har det pa senare tid blivit allt
svarare att erhilla sokande till dessa befattningar. Detta gor sig givetvis
framst gallande i Norrland, men dven pa andra hall ha liknande svarighe-
ter uppstitt. Pi grund hirav ha de befattningar, som avsetls att besittas
med pensionsavgiangna officerare och underofficerare, nu i icke obetydlig
utstrickning mast besiitlas med annan personal — reservanstilllda eller
viarnpliktiga officerare och underofficerare eller civil personal. Detta, med-
for tor statsverket, sisom framgar av bifogade bilaga, 6kade utgifter.

En pensionsavgingen officer eller underofficer, vilken har vana i expe-
ditions- och foérvaltningstjinst, har i det nuvarande marknadsliget givet-
vis relativt Litt att fa sysselsitining mot betydligt hogre ersiitining én den,
som utgar till personal i arvodesbefattningar. Det dr dirfor naturligt, att de
flesta officerare och underofficerare, som avgh med pension vid 50 ars alder,
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numera s6ka och vinna en bittre avlonad verksamhet i civilt forvarvsarbe-
te, allra helst som nagon kompensation i form av férbéttrad pension icke
kommer dessa befattningshavare till del genom att de uppehalla arvodes-
tjanster.

Vid 1950 ars riksdag vickte herr von Friesen motion (II: 42), i vilken han
hemstillde, att pensionsavgingna officerare och underofficerare efter
tjanstgoring i arvodesbefattning skulle f4 tillgodorikna denna for viss lone-
uppflyttning och dven tillgodorikna denna tjanst for att erhalla 6kad pen-
sion.

Tidigare ha liknande framstillningar avslagits pa grund av gillande 16-
nestopp. Korra drets riksdag, som avslog férevarande motion, hinvisade
dven till viss pagiende utredning. DA lonestopp icke lingre foreligger och
da icke heller pigiende utredning torde motivera ett uppskov med frigans
16sning, ar det av storsta betydelse for att erhilla personal till dessa befatt-
ningar att detta spérsmadl ater upptages till behandling.

P4 grund hirav fa vi hemstalla,

att riksdagen mitte bevilja de vid forsvarsvisendet pen-
sionsavgingna i arvodesbefattning efter 5 ars tjanst loneupp-
flyttning till nirmast hogre l6neklass och efter 10 ars tjanst
ytterligare 16neuppflyttning till ndrmast hogre loneklass in-
om samma léneplan samt att de vid slutlig avgang ur tjénst
erhilla den pension, som svarar mot erhillen loneklassupp-
flyttning.

Stockholm den 26 januari 1951.

P. G. Lundgren. Ragn. Bergh.



