Motioner i Andra kammaren, nr 632. {

Nr 632.

Av froken Vinge och herr Henriksson, i anledning av bankout-
skottets anmidlan jimlikt § 21 riksdagsstadgan, att
fullmiiktige i riksgdldskontoret med skrivelse den 26
april 1951 éverlimnat av sarskilt tillkallade sakkun-
niga framlagt firslag angdende avlénings- och anstdll-
ningsvillkor fér riksdagens tjinstemadn.

Det av 1950 ars kommitté for riksdagens personalorganisation utarbetade
och numera for riksdagen framlagda betinkandet med forslag till nya avlo-
ningshestammelser for de hos riksdagen tillfalligt anstallda tjinsteméannen
ger pa vissa punkter anledning till erinringar.

Under det atl vaktpersonalen sedan etl antal ar tillbaka ir fast anstélld
hos riksdagen, dr si ej fallet med riksdagens ovriga befattningshavare. Vakt-
personalens fasta anstillning motiverades pa sin tid bl. a. av en 6nskan att
tillerkiinna denna personal samma sociala formdner vid sidan av 1onen som
tillkomma fast anstillda statstjinstemén i allminhet. Oavsett anstillnings-
formen synes det rimligt, att dven riksdagens ovriga befattningshavare, av
vilka méanga i artionden ijénstgjort hos densamma och atskilliga ej ha
annan tjinst att falla tillbaka pa, nu beredas motsvarande sociala formaner.

Riksdagstjinstemidnnen ha, i motsats till vaktpersonalen, for niirvarande
endast ratt till semesterersdttning enligt allméanna semesterlagens bestam-
melser. Kommittén foreslar hirutinnan blott en forbittring i fraga om den
del av sekreterarpersonalen, vilken ej har ratt till semester i annan befatt-
ning. Det finns emellertid atskilliga befattningshavare hos riksdagen i lagre
tjinstestéllning, vilkas tjansteférhallanden édro sadana, att en ratt till avlo-
ning under semester mots arande den, som giller inom statsférvaltningen
i allmanhet f6r nirmast motsvarande befattningshavare, bor tillerkannas
ocksa den. Skulle det visa sig svart att klart beskriva dessa befattnings-
havare i avloningsbestiminelserna, kunna kanslideputerade tillaggas befo-
genhet att fran fall till fall falta beslut i amnet i anslutning till vissa av riks-
dagen uppdragna allméanna riktlinjer.

Nagon ovillkoriig ritt Lill sjukavloning foreligger for niirvarande ej for
riksdagstjiinsteminnen och foreslas ej heller inford av kommittén. Den
befogenhet att fran fall Ll fall bevilja dylik forman, som for ett antal ar
sedan tillades kanslideputerade, anses i kommittébetinkandet vara till fyl-
lest. Tjanstgoringsforhallandena i riksdagen iiro emellertid sa pressande for
ett betvdande antal av dennus befattningshavare, att samma ritt till avlo-
ning under sjukdom hor tillkomma riksdagens {jianstemiin som sedan gam-
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malt ér tillerkiind statstjanstemin i allminhet. For det fall att sjukdomen
skulle uppstd under tjinstgoringstiden eller skiligen kunna sittas i sam-
band med denna, kan det finnas anledning 6verviiga, om ej ersattning borde
utgd idven & tid, da riksdagen ej haller session. Den icke fasta, tidsbegrin-
sade anstallningsformen i frdga om riksdagstjinsteminnen motiveras nin-
ligen numera viisentligen av riksdagens énskan om stérsta mojliga rorelse-
frihet i fraga om sin egen personal och nippeligen av en énskan att undan-
draga dem skiliga sociala férmaner.

Lika befogat ar det att riksdagspersonalen, som fér nirvarande saknar
dylik férman, far samma ratt till ersittning for likare- och sjukvirdskost-
nader, som tillkomma andra statstjinstemin och som riksdagsvaktinis-
tarna ocksa redan ha fatt. En framstéllning hirom har gjorts av Riksdags-
tjdnsteminnens férening, dock utan att tillstyrkas av kommitién.

Nagon ovillkorlig ratt till tjanstepension toreligger ej heller for riksdags-
tjansteminnen, hur langvarig deras tjinstgoring hos riksdagen dn varit.
Riksdagen brukar dock fran fall till fall i efterhand bevilja dylika pensio-
ner. Nagon fullt klar och entydig praxis foreligger emellertid ej. Riksdags-
tjdnsteminnens férening har hemstillt om inférande av generella regler pa
forevarande omrade i anslutning till vad som giller inom statsforvaltningen
i allminhet samt ocksa ar gallande i fraga om riksdagens vaktpersonal.
Kommittén ar emellertid icke overtygad om att inférande av fasta pen-
sionsregler fér riksdagens tjanstemin kan ligga i riksdagens intresse”.
Detta uttalande ir icke hallbart. Det kan icke vara mera oférenligt med
riksdagens intresse att reglera sina egna tjinstemins pensionsférhallanden
an for riksdagen att reglera dessa for befattningshavare i statens tjianst i
allminhet. For den hiindelse att en tjdnsteman inom den egentliga stats-
forvaltningen avgar foére uppnadd pensionsélder, finnas sirskilda regler om
pensionens berikning. P4 motsvarande sitt bora regler kunna uppstillas
aven for de fall da nagon av riksdagens egna befattningshavare icke far sitt
uppdrag férnyat.

Pensionsfragan ir av en tekniskt sa invecklad beskaffenhet, att den for
sin l16sning kriver en sirskild utredning. Denna bér verkstillas genom riks-
gildsfullmiktiges forsorg. 1 utredningsorganet bora inga ej blott ledamdoter
hos riksdagen utan ocksa representanter for tjansteminnen i savil kamrar
som utskott.

En riktig avviigning av riksdagstjansteminnens egentliga avloningsfor-
mdner ir en relativt komplicerad sak. Det ir nidmligen ej blott sa, att olika
befattningshavare ha vitt skilda slag av géromal att ombesorja; betydande
skiljaktigheter foreligga ocksa i fraga om tjanstgoringens omfattning; vissa
befattningshavare inneha vidare annan allmin eller enskild tjanst vid sidan
av riksdagstjinsten, under det att f6r andra tjanstgéringen hos riksdagen
utgor den huvudsakliga sysselsittningen.
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Mot bakgrunden hidrav finnes det anledning att utstricka den ritt att
bevilja tilliggsarvoden, som tillkommer kanslideputerade enligt gillande
avlgningsbestimmelser och som kommittén i ifragavarande hinseende fore-
slas skola oférindrade inga i ett nytt avioningsreglemente, till att avse
samtliga kategorier riksdagstjinstemin liksom att vidga ramen fér kansli-
deputerades handlingsfrihet 1 fraga om tillaggsarvodenas storlek.

Behovet av en dylik regel skulie kvarsta, ehuru dock minska i betydelse,
om dlderstilligg inférdes for riksdagstjdnstemannen liksom for flertalet
ovriga statstjinsteman. Dylika tillagyg maste anses lika befogade i forra
fallet som i det senare.

Oavsett vilken mening man dn ma hysa om grinsen for maximeringen av
dyrtidstilligget {or statliga befattningshavare i allménhet, bor vidare i1 an-
ledning av kommilténs forslag i denna del framhallas, att samma regler
hitrutinnan bora gilla for riksdagstjinstemiin som for statstjanstemin i
ovrigt.

En av Riksdagstjanstemannens forening gjord framstillning om inférande
av ratt Uil erséttning for mistade avléoningsférmdner bor till sist, i trots av
kommitténs uttalande i detta dmne, tagas under férnyad, forutsattningslos
omprovning. Det ar visserligen sant, att riksdagen i mitten pa 1930-talet i
princip avskaffade en dylik ritt. Men ett férandrat lige har intratt efter till-
komsten av det & s. 6 i kommittébetinkandet redovisade, férevarande fraga
néara berérande regeringsbeslutet. Hirtill kommer att det under senare ar
blivit allt svarare att rekrytera befattningarna hos riksdagen med endast
tillfalligt fér en riksdag eller en riksdagssession i sinder anstélld personal.

Under hianvisning till det anférda hemstilles,

1) att riksdagen ville uppdraga at fullmiktige i riks-
gildskontoret att till 1952 ars riksdags varsession inkomma
med foérslag till pensionsbestimmelser for riksdagstjanste-
maéannen; samt

9) a) att riksdagen matte besluta dndringar i forslaget
till avloningsbestiammelser {6r de hos riksdagen tillfalligt
anslillda tjansteminnen i anslutning till vad ovan i moti-
veringen angivits; dvensom

b) atl bankoutskottet matte ularbeta hirfor erforderliga
forfatlningstexter.

Stockholm den 10 maj 1951.

Margit Vinge. Sture Henriksson.



